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Сегодня Д ень Военно-Морсного 
Флота СССР.

Слава советским военным морякам, 
неустанно совершенствующим свое бо­
евое мастерство, зорко стоящим на 
страже морских рубежей нашей Ро­
дины!

Общественная столовая
Четыре месяца назад в пе­

чати было опубликовано По­
становление ЦК КПСС и Со­
вета Министров СССР «О 
мероприятиях по улучшению 
работы предприятий общест­
венного питания».

С тех пор коллективы сто­
ловых Ангарска проделали 
большую работу. Важным 
шагом вперед был перевод 
столовых на метод самооб­
служивания посетителей. 
Факты говорят о том, что, 
широко внедрив этот передо­
вой метод обслуживания по­
сетителей, столовые города 
смогли значительно улуч­
шить свою работу. Итоги по­
лугодия показали, что наря­
ду с сокращением времени, 
затрачиваемым посетителями 
на завтрак, обед или ' ужин, 
столовые смогли значительно 
увеличить выпуск собствен­
ной продукции.

Так, например, в нынеш­
нем году выпущено на 142 
тысячи блюд более, чем в 
прошлом году. Положитель­
ным фактом в работе столо­
вых является и увеличение 
почти втрое отпуска обедов 
на дом.

Трудящиеся города и чле­
ны их семей хорошо знают 
имена передовых людей об­
щественного питания— пова­
ров Н. С. Алексеевой, Г. И. 
Шилиной, В. С. Герман, зав. 
производством столовой № 13  
И. Я. Долинер и других. Эти 
передовики общественного 
питания показывают пример 
заботливого отношения к 
нуждам и запросам трудя­
щихся, обеспечивают высо­
кое качество приготовления 
блюд.

И все же, если говорить о 
том, как выполняется поста­
новление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР, нельзя не 
отметить, что в работе пред­
приятий общественного пи­
тания имеется ряд сущест­
венных недостатков.

Еще не переведены на само­
обслуживание посетителей 
все кафе, более широко сле­

д у е т  применять практику 
предварительной продажи 
абонементов и чеков на от­
пуск завтраков, обедов и 
ужинов. Многое еще не сде­
лано по оснащению столовых 
новыми механизмами и по 
приведению в порядок дей­
ствующего оборудования. Не 
работают подъемники, пред­
назначенные для подачи 
продуктов с первого этажа на 
второй в помещение кухни, 
из-за отсутствия запасных 
частей простаивают картофе­
лечистки. Требуется оснас­
тить столовые дополнитель­
ными механизмами — таки­
ми, как универсальные приво­
ды, машины для выгрузки 
продуктов, раскатки теста, 
электромеханизмы и т. д.

-  Большие возможности в 
нашем городе имеются для 
перевода кухонных плит в 
столовых на газовое отопле­
ние.

Настойчиво борясь за 
дальнейшее техническое ос­
нащение своих предприятий, 
за повышение качества при­
готовляемых блюд, работни­
ки столовых должны всегда 
помнить и о необходимости 
высокой культуры обслужи­
вания посетителей. 
е Коллектив столовой №  4, 
расположенной возле ремонт­
но-механического завода, был 
в свое время одним из пере­
довых. В последние месяцы 
он ослабил внимание к вопро­
сам культуры.

Неопрятен и запущен са­
мый вход в столовую. В вес­
тибюле стоит зловоние из на­
ходящейся по соседству не­
исправной уборной, В самом 
вестибюле — лужи грязной 
воды, в киосках запыленные, 
разбитые стекла.' Заведую­
щая столовой т. Марченко не 
замечает этих неприглядных 
картин.

Нужно сказать, что в этой 
же столовой, несмотря на на­
личие ножей, их не подают на 
стол, и поэтому посетители 
вынуждены «резать» огур­
цы, мясо, сосиски вилкой или 
ложкой.

Справедливы также жало­
бы посетителей столовой, что 
к обеду не подают необходи­
мых приправ, отсутствует в 
продаже белый хлеб.

Поступающие в редакцию 
сигналы от общественных 
контролеров, рядовых посе­
тителей столовых свидетель­
ствуют о том, что необходимо 
поднимать культуру обслужи­
вания и в других предприяти­
ях общественного питания.

Нужно, в частности, улуч­
шить снабжение столовых 
свежими овощами, квасом 
для приготовления окрошки, 
прохладительными напитка­
ми.

Редко еще руководители 
столовых отчитываются на 
собраниях рабочих и служа 
щих, забывая о том, что их 
предприятие является одним 
нз ведущих «цехов» — цехом 
питания.

Больше активности следу­
ет, ожидать и от профсоюз­
ных организаций, заводских и 
цеховых комитетов. Регуляр­
ная проверка работы столо­
вых общественными контро­
лерами помогла бы быстрей 
устранить многие недостатки.

Дальнейшее улучшение ра­
боты предприятий общест­
венного питания— дело боль­
шой государственной важ­
ности.

Вот почему жители нашего 
города с полным основанием 
ждут от коллектива всех сто­
ловых, что они примут все 
меры для последовательного 
и полного выполнения меро­
приятий, указанных в поста­
новлении ЦК КПСС и Сове­
та Министров СССР и этим 
самым будут способствовать 
дальнейшему улучшению бы­
тового обслуживания населе­
ния и трудящихся предприя­
тий и строек,

Пятый пленум городского комитета КПСС

Работаем в счет август а
Коллектив Куйбышевской кон­

торы подсобных предприятий, раз­
вернув социалистическое соревно­
вание за достойную встречу Дня 
строителя, добился замечательных 
трудовых успехов. Досрочно, 27 
июля, пять цехов предприятия: 1, 

железобетонные, арматурный 
и гипсореечный— завершили ме­
сячные планы. Вторая смена этих

цехов 27 июля начала работать в 
счет августа.

Самоотверженно трудятся в эти 
дни бригады тт. Пяткова, Кон­
стантинова, Баутова, Маркова, 
Добровольского, Ж илис. '

До конца месяца коллектив кон­
торы даст десятки кубометров 
сверхпланового железобетона.

Л, Белинова.

Состоялся пяты й пленум город 
ского комитета партии. Пленум 
заслушал и обсудил доклад т. Фи- 
ненко «О мероприятиях по укреп 
лению трудовой дисциплины на 
производственных предприятиях 
города».

Докладчик подробно остановил­
ся на работе предприятий, расска­
зал о том, что по сравнению с 
прошлым годом улучш илась тру 
довая и производственная дисцип­
лина, в результате создания л уч­
ших условий труда повысились 
производственно - экономические 
показатели, на заводах выросло 
число передовиков и новаторов 
производства. Росту сознательно­
сти рабочих и служащ их способ­
ствовали такие факторы, как 
улучшение культурно-бытовых 
условий, а также проводимая пар­
тийными, профсоюзными, комсо­
мольскими организациями поли- 
тико - массовая работа.

Вместе с этим т. Финенко само­
критично отметил, что трудовая 
дисциплина на заводах находится 
еще на низком уровне. За полуго­
дие с предприятий уволено по соб­
ственному желанию 377 рабочих, 
к этому —  74 человека оставили 
работу самовольно и 91 человек 
уволен за нарушение трудовой 
дисциплины, 647  рабочих и слу­
жащих сделали прогулы.

Основной причиной текучести 
рабочей силы, больших прогулов 
является то, что руководители за ­
водов, партийные организации, 
заводские комитеты профсоюза не­
достаточно ведут работу по созда­
нию нормальных условий для про­
изводственной деятельности пред­
приятий и выполнения норм вы ­
работки каждым рабочим, А от 
этого предприятия работают 
неритмично и не обеспечивают вы ­
полнения государственного плана 
по выработке товарной продукции 
и номенклатуре. Только за первое 
полугодие предприятия недодали 
государству 17,5 тыс. тонн основ­
ного продукта.

Проходившее недавно общее 
партийное собрание отметило не­
удовлетворительное состояние, с 
дисциплиной на заводах. Комму­
нисты правильно критиковали ру­
ководителей заводов, партийны х 
организаций за хладнокровие к со­
здавшемуся положению. Наш 
долг —  как можно быстрее прет­
ворить и жизнь требования ком­
мунистов.

— Сейчас нет более важной за ­
дачи, —  заключил т. Финенко, —  
как резко поднять трудовую и про­
изводственную дисциплину, тем 
самым обеспечить устойчивую ра­
боту всей технологической схемы 
по переработке исходного сырья. 
Для этого у нас имеются все воз­
можности.

Выступивший в прениях инст­
руктор ГК КПСС т. Куницы н под­
верг резкой критике докладчика 
за плохой анализ работы предпри­
ятий.

— Тов. Финенко, —  сказал

он,— не знает истинного положе­
ния дел на заводах, не старается 
вникнуть, а порой и разобраться 
со сложившимся неудовлетвори­
тельным положением на вверен­
ном ему предприятии. Взять, к 
примеру, третье производство. В 
течение всего полугодия оно не 
выполняет план, и не потому, что 
плохой коллектив, а потому, что 
здесь существует порочное плани­
рование. Хорошо ознакомившись с 
производством, убеждаешься, что 
в таких условиях, в какие постав­
лен этот коллектив, невозможно 
справиться с планом. А раз не со­
зданы условия для нормальной 
работы, налицо и результат: 399 
человек не выполняют производст­
венный план и 30 человек веду­
щих профессий (операторы, маши­
нисты) уволились с завода. Вопрос 
планирования —  узкое место. На 
это надо обратить внимание пар­
тийному комитету.

Секретарь горкома ВЛКСМ 
т, Елин рассказал пленуму о тех 
мероприятиях по укреплению тру­
довой дисциплины, которые про­
водят комсомольские организации 
города.

— За последнее время, — - гово­
рит он, —  горком комсомола про­
вел ряд мероприятий, направлен­
ных на повышение производитель­
ности труда. Был проведен слет 
молодых строителей, пленум с во­
просом «О распространении опыта 
среди молодежи на предприятиях 
города» и др. Однако вся эта рабо­
та остается незамеченной и мало 
приносит пользы, т. к. на наши 
мероприятия не ходят руководите­
ли заводов и организаций, кото­
рых мы каждый раз приглашаем. 
Претензии, высказанные комсо­
мольцами, повисают в воздухе, и 
отпадает всякое желание что-либо 
делать.

Т. Елин говорит, что на пред­
приятиях, стройке, в монтажных 
огранизациях работает 14 тысяч 
комсомольцев —  это большая си­
ла. Надо только, чтобы с этой мо­
лодежью работали, помогали ей.

— Я проверял к пленуму луч­
ший в городе коллектив —  ката- 
лизаторный завод, —  сказал 
т, Хазовский.— Этот коллектив в 
течение всего полугодия перевы­
полняет план. Однако и тут очень 
много недостатков. Нужно прямо 
сказать, что здесь не ценят кадры, 
на заводе не изжиты несчастные 
случаи, в цехах нет газированной 
воды, очень плохая столовая. 
Красные уголки имеют вид 
плохих бытовок, не оборудованы 
наглядной агитацией, газетами, 
журналами. ■

— Мы ознакомились с приказа­
ми дирекции, —  сказал он, —  
взысканий выносится здесь много, 
а вот поощрений нет. Правда, к  1 
мая завком и дирекция наградили 
25  рабочих почетными грамотами, 
но они до сих пор не вручены пе­
редовикам.

Тов. Хазовский указал также на

неправильную систему оплаты 
труда на заводе.

— Наш завод может работать 
лучше, —• заявил зам. секретаря 
партбюро т. Сумин,— но нам так 
планируют работу, что всегда пре­
дупреждают: «Смотрите, больше 
ста процентов плана не давайте, 
а то вашу продукцию девать неку­
да».

Спраш ивается, разве после это­
го возможно говорить о какой-либо 
политике - массовой работе, о со­
ревновании, о мобилизации кол­
лектива на повышение трудовой и 
производственной дисциплины. 
Конечно, нет. Цеха работают не на 
полную нагрузку, простаивает 
оборудование. Уже этим мы сами 
способствуем развалу дисциплины.

Парткому, объединенному
завкому пора потребовать от тт. 
Финенко, Ярополова четкого пла­
нирования, ликвидации простоев 
оборудования.

Тов. Шагалов, зам. председателя 
объединенного завкома, критикует 
дирекции заводов за невыполнение 
коллективного договора. В резуль­
тате этого не выполнен план по 
вводу в эксплуатацию ж илья в 
первом полугодии, затянули .строи­
тельство пионерского лагеря, ки ­
нотеатра, спортпавильона и дру­
гих соцкультбытобъектов.

В городе очень плохо решаются 
вопросы с отводом земельных уча­
стков под индивидуальные огоро-. 
ды, необходимо также, говорит он, 
улучш ить работу госбанка и и з­
жить позорные случаи задержки 
в выплате зарплаты рабочим и 
служащим.

Почти все выступающие указы ­
вали на одну из главных причин 
в текучести рабочей силы —  на 
отсутствие нормальных жилищно­
бытовых условий рабочих и слу­
жащих. В настоящее время 1300  
работников заводов нуждаются в 
жилой площади. Руководство 
предприятий, завкомы не уделяют 
должного внимания индивидуаль­
ному строительству.

Партийные, профсоюзные и ком­
сомольские организации, админи­
страция недостаточно уделяют 
внимания массово - политической 
и воспитательной работе, не моби­
лизуют против прогульщиков, ло­
дырей, рвачей силу общественного 
мнения.

В прениях выступили тт. Нар- 
пов И. М., Кавтаров, Ш улежко, 
Коренев.

По обсуждаемому вопросу при­
нято решение, нацеливающее на 
изжитие отмеченных недостатков.

* * *

Пленум рассмотрел оргвопрос. 
В связи с выездом из Ангарска 
т. Камышова, пленум вывел его 
из состава бюро ГК КПСС и ввел в 
бюро т. Клименко М. П.

Пленум утвердил заведующих
отделами. Зав. орготделом утвер­
жден т. Малышев В. П., зав. отде­
лом пропаганды и агитации —  
Ткаченко М. М.



ОПЫТ НОВАТОРОВ-ВСЕМ МОЛОДЫМ РАБОЧИМ
На днях состоялся IV пленум горкома ком­

сомола, обсудивший доклад секретаря ГК 
ВЛКСМ т. Елина «О распространении опыта 
передовых рабочих на предприятиях и строи­
тельных организациях города».

На пленуме выступили тт. Левошин, Роман- 
ченко, Игнашин, Смирнова, Беломестных, 
Шипнягов, Валевахин, Пинскер и другие. Вы­

ступавшие поделились опытом своей работы, 
вскрыли ряд существенных недостатков в ор­
ганизации труда молодежи.

Пленум принял развернутое решение по 
улучшению организации труда, распростране­
нию передового опыта.

Ниже мы публикуем некоторые материалы 
пленума.

Комсомольцы— большая сила
(И з доклада секретаря ГК ВЛКСМ т. Елина)

Наш город молодежный, коллек­
тивы некоторых предприятий на 
80 процентов состоят из молодых 
рабочих. Это говорит о том, что мо­
лодежь должна играть решающую 
роль в выполнении задач, стоящих 
перед промышленными, строитель­
ными и монтажными организация 
ми. Однако, далеко не все молодые 
рабочие хорошо трудятся. Это и 
понятно; многие юноши и девуш­
ки  недавно пришли из ремеслен 
ны х училищ , школ Ф30, не имеют 
опыта. Вместе с тем на предприя­
тиях работает немало передовых 
рабочих, значительно перевыпол­
няющих нормы. Сделать опыт пе­
редовиков достоянием всех моло­
дых рабочих —  вот конкретная 
помощь партийным и хозяйствен­
ным организациям города в реше­
нии поставленных перед ними за­
дач.

Некоторые комсомольские орга­
низации попытались организовать 
передачу опыта передовиков мало­
квалифицированным рабочим. На 
ремонтно - механическом заводе 
проведена конференция токарей. 
Они обменялись опытом, но после 
конференции передовые приемы 
труда не привились у многих мо­
лодых токарей.

На заводе немало примеров, ког­
да люди & одинаковых условиях 
работают по-разному. Токарь Ни­
колай Савинскип, имеющий пяты й 
разряд, выполняет задания на 
22 0 — 230  процентов. Его сосед, 
тоже токарь пятого разряда, т. Ба- 
дышев выполняет нормы не более

как на 130 процентов. Комсорг 
цеха т. Виденеев объясняет это 
тем, что у Савинского больше за­
интересованности в работе —  ему 
даются заказы  посложнее. Спра­
шивается: а кому нужны такие 
порядки, когда мы сознательно ра­
стим передовиков - одиночек, а не 
стремимся к тому, чтобы большин­
ство юношей и девушек стали пе­
редовиками производства.

Большое преимущество имеет 
метод комплексного строительства 
и отделки зданий. Но он, к сожа­
лению, такж е не нашел широкого 
применения в строительстве.

Еомсомольско - молодежные 
бригады —  одна из форм активно­
го участия молодежи в соревнова­
нии. В городе насчиты вается око­
ло 80  таких бригад. Это мизерная 
цифра, если учесть, что в городе 
около 14 ты сяч комсомольцев.

В деле широкого распростране­
ния передового опыта большое 
значение имеет техническая учеба 
рабочих. Вместе с тем многие ком­
сомольские организации (ЖКУ, 
Стройтермоизоляция, Электромеха­
нический завод) стоят в стороне 
от вопросов организации техниче­
ской учебы молодых рабочих.

С чего начать работу по распро­
странению опыта передовиков?

Начать надо с показа этого опы­
та, приемов и методов работы но­
ваторов. Хорошей формой популя­
ризации передовых методов труда 
являются совещания рабочих од­
ной профессии. Большую роль 
должны играть школы передового 
опыта, курсы.

У л у ч ш и ть  обучение рабочих
(Из выступления т. Игнаш ина)
Чтобы хорошо работать, надо 

этому научиться. А обучение 
молодых рабочих на строительст­
ве организовано плохо. Работники 
учебного комбината, занимающие­
ся этим, не знают сколько рабо­
чих, какими методами нужно сбу- 
чить.

Школа ФЗО готовит кадры для 
строительства. О ее плохой работе 
говорилось много раз, но положе­
ние не улучшилось.

Некоторые хозяйственники и 
руководители общественных орга­
низаций не поддерживают ини­
циативу комсомольцев. Шоферы 
АТЕ— 2 предложили организовать 
передвижной пункт скорой помо­
щи пострадавшим машинам. Но 
ни хозяйственники ГАТКа, ни об­
щественность не поддержали эту 
инициативу.

Новосибирская область. В будущем году должна дать промыш­
ленный ток первая очередь Новосибирской ГЭС. Зимой будет пере­
крыто русло Оби. Чтобы обеспечить своевременный пуск основных 
сооружений гидроузла, строители должны проделать огромную рабо­
ту по укладке бетона, намыву грунта, монтажу металлоконструкций.

На снимке: в котловане здания ГЭС. Подготовка очередного 
блока к бетонированию.

ТЕАТР Желаем успехов

Отбивают руки
(Из выступления т. Левошина)

У нас на Зверевском Доке мно­
го комсомольцев и молодых рабо­
чих. В труде и отдыхе юношей "и 
девушек много недостатков. Одна­
ко, партийная организация (сек­
ретарь т. Даниленко) не интере­
суется производственной деятель­
ностью молодежи, их бытом.

От безделья некоторые ребята 
стали играть в карты по вечерам. 
Это. было в декабре. Узнал об этом 
секретарь комсомольской органи­
зации т. Нефедьев, поговорил с

ребятами, убедил их в том, что иг­
рать нельзя. При проведении ито­
гов предмайского соцсоревнования 
рабочком снял кандидатуры пере­
довых рабочих с Доски почета за 
то, что они пять месяцев назад 
играли в карты. Картежную игру 
оправдывать нельзя, но и так фор­
мально подводить итоги соцсорев­
нования тоже не нужно. Подобные 
воспитательные меры отбивают 
у  молодых рабочих руки.

Создавать  „ п я т е р к и "  из м олодеж и
(Из выступления Ш ипнягова)

Молодежь, как  известно, рабо­
тает среди старых производствен­
ников, каждый из которых с удо­
вольствием мог бы поделиться 
своим опытом. Другой молодой 
рабочий и хотел бы спросить о 
чем-нибудь, да стесняется, друго­
му гордость не позволяет. А зооб-

один молодой рабочий. Надо толь­
ко организовать это дело.

Мне думается, комсомольским 
организациям следует создавать 
группы из молодых рабочих, (по 
3— 5 человек) и прикреплять к 
ним опытных специалистов, кото­
рые будут передавать молодежи 
свои опыт.

О молодежи забывают
(Из выступления 
т. Романченно)

Наш отделочный район— моло­
дежный. Однако, молодежи мало 
уделяется внимания. К нам при­
ходят юноши и девушки, не имею­
щие, специальностей. Они прохо­
дят производственное обучение в 
течение трех месяцев. Но как 
проходят? Проучившись дна ме­
сяца, 60 человек ничему не на­
учились потому, что их вместо 
обучения специальностям застав­
ляли мыть полы.

Плохо у нас со спортивной ра­
ботой. Как-то я  обратился к пред­
седателю рабочкома т. Больш ако­
вой, чтобы приобрести спортив­
ны й инвентарь. Она ответила: 
«Приведи ко мне своих спортсме­
нов, посмотрим, что им нужно».

У нас, как и на РМЗ, ус­
ловия для высокопроизводитель­
ной работы создаются только из­
бранным бригадам. В других 
бригадах рабочие в месяц зара­
батывают по 300  рублей. 0^ та­
кого заработка они бегут. Вот в 
этих условиях попробуй органи­
зуй обмен опытом!

ще от помощи не откажется ни

И З  П О С ТА Н О В Л Е Н И Я  П Л Е Н У М А

ОРГАНИЗОВАТЬ ОБМЕН ОПЫТОМ 
ВНУТРИ ГОРОДА

(Из выступления т. Пинскера).

Наши люди (цеха ЗМ» 6) ездили 
для изучения передового опыта в 
города Черемхово, Магнитогорск, 
Ленинск-Кузнецк. Поездки эти бы­
ли весьма полезны. Однако, нель­
зя пренебрегать и своими близки­
ми соседями. Почему бы н е 'о р га ­
низовать обмен опытом между 
двумя предприятиями нашего го­
рода? К сож алению ,'у нас это по­
ка не делается.

•fr Комитетам комсомола 
из наиболее подготовленных 
инженерно-технических ра­
ботников создать группы для 
изучения опыта сквозных 
технологических и комплекс­
ных бригад и широкого рас­
пространения этого опыта 
среди молодежи.

☆ Развернуть работу по 
созданию комсомольско-моло­
дежных бригад, смен, агрега­
тов, экипажей. Поручить бю­

ро ГК ВЛКСМ разработать 
положение о соревновании 
комсомольско - молодежных 
бригад, смен, агрегатов, эки­
пажей с учреждением пере­
ходящего приза победителю. 
Организовать социалистиче­
ское соревнование молодеж­
ных производственных .еди­
ниц.

it Комитетам ВЛКСМ во­
влечь всех комсомольцев н

молодых рабочих в произ­
водственно-техническое обу­
чение. Постоянно следить за 
ходом учебы. В августе — 
сентябре создать на каждом 
предприятии школы передо­
вого опыта.

it  Установить контроль за 
рассмотрением и внедрением 
рацпредложений. Провести 
на каждом предприятии сове­
щание молодых рационализа­
торов.

Сегодня в Ангарске кончает 
свои гастроли И ркутский ТЮЗ. 
На сцене Ангарского Дворца куль­
туры театр показал спектакли 
шести названий. Коллектив теат­
ра выезжал со спектаклями в 
Майск, встречался с рабочими 
РМЗ, с учащ имися РУ Л1» 4.

В целом ангарский зритель ос­
тался доволен гастролями, но он 
вправе ждать большего.

В репертуаре театра рядом с 
такими добротными спектаклями, 
как «Ученик дьявола», «В доб­
рый час», «Хрустальный ключ», 
уживаются бледноликие, тусклые 
постановки, сделанные без искры 
вдохновенья, без творческого 
огонька. Актерским наигрышем, 
неискренностью, бутафорскими 
чувствами грешит спектакль- 
сказка «Аленький цветочек». 
Примитив, серость, неприятный 
нажим на дешевый еантимент от­
личают постановку «Нашей доче­
ри». В спектакле «Чудесный 
сплав» комедийные ситуации 
пьесы, выписанные драматургом, 
делают свое дело: в спектакле 
есть веселые сцены— и зритель 
активно смеется. Но больше зри­
телям нечему радоваться: спек­
такль сделан вяло, без выдумки, 
без заострения внимания на серь­
езных вопросах, поставленных в 
пьесе.

В труппе театра нельзя не отме­
тить такие свежие, во многом 
оригинальные дарования, как 
В. Манихин, создавший привлека­
тельные образы Захарова («Х рус­
тальны й клю ч»), Гоши («Чудес­
ный сплав»), Алексея («В добрый 
час); М. Рощин, запомнившийся 
в ролях Афанасия («В добрый 
час»), Бородина («Хрустальный 
клю ч»); Ю. Ш арыпов, лучш ая из 
работ которого —  сложный образ 
Ричарда в мелодраме Шоу «Уче­
ник дьявола». Интересны в ряде 
релей Р. Манихина, Т. Виноградо­
ва, Н. Никифорова. Но надо прямо 
сказать, что в творческом составе 
театра есть и артисты  низкого 
профессионального уровня, и в 
целом театру следует серьезно за­
ботиться о росте и совершенство­
вании профессионального мас­
терства.

В режиссерской коллегии теат­
ра выделяется С. С. Казимиров- 
ский, постановщик лучш их спек­
таклей репертуара: мелодрамы
«Ученик дьявола» и комедии «В 
добрый час».

Некоторой аморфностью, вяло­
стью режиссерского решения от­
личаются постановки П. 0 . Осте- 
ра «Чудесный сплав», «Хрусталь­
ный ключ». Спектакли же Л. А. 
Корниловой характеризуются не­

выразительностью, безликостью 
режиссерского почерка, неуме­
нием организовать, объединить 
едиными творческими задачами 
способный в целом коллектив. 
Актеры, превосходно выполняю ­
щие свои задачи в других спек­
таклях, в этих постановках вы ­
глядят неумелыми, а порой и 
профессионально беспомощными.

Спектакли ТЮЗа оформлены 
художниками - постановщиками 
А. С. Якимчуком, А. М. Житомир­
ским, Н. Т. Лысенко. Работы глав­
ного художника театра А. С. 
Якимчука отличаются образным 
видением спектакля, стремлением 
создавать живописные панорамы - 
(например, начало «Хрустального 
клю ча»). Здесь же следует ска­
зать о непрофессиональной работе 
художников-декораторов, из-за 
чего хороший замысел часто пло­
хо осуществляется. В оформлении 
«Аленького цветочка» (художник. 
Н. Т. Лысенко) хотелось бы ви­
деть больше народного русского, 
фольклорного элемента. Гораздо 
выразительнее могли бы быть де­
корации спектакля «В добрый 
час» (художник А. М. Житомир­
ский), Такие детали, данные дра­
матургом, как пепельница-кара­
катица, часы  со страшным боем, 
да и ремарки пьесы *где говорит-_ 
ся, например, что квартира об—-  
ставлена «добротной мебелью», 
несколько не вяж утся с тем, что 
мы видим на сцене: потертый 
шкаф в комнате у мальчиков, 
выцветший рояль и т. н.

Некоторые элементы оформле­
ния явно требуют реставрации. 
Надо сказать и о некоторой не­
брежности: за дверями в «Нашей 
дочери» болтаются тряпки, пор­
тят впечатление просветы в ком­
нате миссис Даджен («У ченик 
дьявола»), образуемые из-за не­
брежной установки декораций. 
Театр должен следить за такими 
вещами, если он дорожит своей 
профессиональной честью. ^

Лучшие спектакли из показан­
ных тюзовцами на гастролях мо­
гут служить мерой творческих 
возможностей театра. Поэтому хо­
чется искренне пожелать И ркут­
скому ТЮЗу развивать свои хоро­
шие традиции и освобождаться от 
дурных, постоянно расти, совер­
шенствовать мастерство.

Мы надеемся, что Иркутский 
ТЮЗ еще не раз будет нашим го­
стем, и хочется верить, что на 
следующих гастролях он покажет 
ангарчанам не два, а десять хо­
роших спектаклей и ни од&йа 
посредственного!

Л. Кубрин,
Л. Владимиров.
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„ И Х  Д Е Т С Т В О  О З А Р Е Н О  Л Ю Б О В Ь Ю  Р О Д И Н Ы
— А мне—  стихи Чуковского и

Барто, —  просит девочка.
«Художник»» Витя Арбузов Я 

Римма Черномаз расположились 
в углу за столиким и разрисовы­
вают альбомы.

Каждый день в городску ю дот­
е к у т  библиотеку приходит много 
маленьких посетителей— ведь 
здесь такие интересные книги, 
да и ев «ж ий номер «Пионерском 
правды», ж урналы «Пионер», 
«Смена», «Вожатый» можно по­
смотреть.

Внимание,- начинается  
сназна

Собирается купец в дальнюю 
дорогу, за товарами заморскими. 
Старшие сестры заказываю т доро­
гие украшения и одежды, а млад­
ш ая— аленький цветочек неви­
данной красоты...

Раскрыв во всю глазенки 
смотрят малыши на сцену. Там 
они видят и русскую девушку 
Аленушку, отыскивающую свое 
счастье, и лесное чудище, и бабу- 
ягу, и лесную кикимору.

Оживают герои сказки на сце­
не. Для малышей, живущих в на­
шем городе, артисты Иркутского 
театра юного зрителя показали 
пьесу-сказку «Аленький цвето­
чек».

Много было рассказов и вопро­
сов, когда вернулись робятиткч 
домой.'

— Бабуш ка, а почему баба-яга 
такая  страш ная?...

— Мама, а заколдованны;'! дво­
рец — - взаправдашный?

В МАГАЗИНЕ 
„ДЕТСКИЙ М И Р “

— Нам покажите автомашину, 
вот ту, заводную...’

Мать, отец и малыши проводят 
«испытание» игрушечной маши­
ны и, купив ее, довольные отправ­
ляются домой.

Много маленьких посетителей 
бывает в магазине «Детский 
мир», одном из самых больших в 
области.

Здесь большой выбор игрушек 
—  целый зоологический сад: 
лошадки, верблюды ослики и мед­
веди, обезьянки и тигры. Много 
мячей, кукол, маленьких целлу­
лоидных ребятишек. Девочек 
приводит в восторг «говорящая 
кукла» . *

Продавщица Светлана Михай­
ловна Нечаева говорит:

— Только за два последних ме­
сяца'продали игрушек более чем 
на восемьдесят ты сяч рублей.

Он, как птица, трепещет
вдали... 

Вез советского красного
флага

Мы и дня бы- прожить не | 
могли!;

К о г д а

Рано утром во дворе прозвучал 
горн, по гладко обструганному 
высокому шесту кверху взметнул­
ся алый вымпел. На линейке вы ­
строились мальчики и девочки.

Так началось утро одной из 
тимуровских команд, создаваемых 
во дворах и кварталах нашего го­
рода. Эти команды растут как 
грибы. Одна из самых больших и 
самых дружных тимуровских к о ­
манд создана в 49 квартале. Та­
кие же команды организованы в 
GO, 27 , 35, 51 и других кварта­
лах.

— Началось это так ,— рассказы-

Выполнен июльский план
Соревнуясь в честь Всесоюзно­

го Дня строителя, коллектив Ан­
гарского управления «Союзтепло- 
строй» обязался в июле выпол­
нить план третьего квартала не 
менее, чем на 55 процентов. Свои 
обязательства монтажники с че­
стью выполняют, 26 июля они 
выполнили месячный план.

Коллектив управления за полу­
годие дал прибылей 1 млн. 234  
тысячи рублей. Выработка на од­
ного рабочего составила 119  про­
центов.

В успешном выполнении обяза­
тельств большое место принадле­
ж ит распространению передового 
опыта, новые передовые приемы 
труда находят в коллективе все­
стороннюю поддержку. На втором 
участке освоен новый вид плит из 
жароупорного бетона. Вся работа 
по приготовлению жароупорных 
плит от начала подачи материалов 
и до погрузки готового вида про­
дукции на машины механизирова­
на. Первая партия плит уже при­
менена на строительстве нефтепе­
регонного завода.

В коллективе управления «Со- 
юзтеплострой» растет число нова­
торов и передовиков производства. 
Хорошо трудятся монтажники тт. 
Попов, Корж, огнеупорщики тт. 
Стагнечев, Белый, Макренюк, сле­
сари тт. Шеметов, Злыгостев, шо­
феры тт. Волченков, Артемьев и 
др. Их ежемесячная выработка со­
ставляет 120— 15 0 — 200  процен­
тов.

Л. Алашкевич,
секретарь парторганизации.

Вот они— одни из самых 
юных сынов и дочерей нашей 
любимой Советской Родины. 
Они родились в стране счаст­
ливого детства, озаренной за­
ботой о человеке. Они, ровес­
ники нашего молодого социа­
листического города, будут 
расти свободными и честными 
людьми, мужественными и соз­
нательными борцами за наше 
светлое будущее, за ком­
мунизм.

п р о з в у ч и т
вает Таня Панова, ученица 10-й 
школы.— Прочитали мы совместно 
книгу «Тимур и его команда» и 
решили создать свою команду, в 
26 квартале. Ежедневно утром 
собираемся и вместе проводим 
почти целый день. Помогаем пре­
старелым. матерям с маленьким! 
детьми, занимаем малышей, чтобы 
они не скучали, играем с ними, 
читаем книги, ходим все вместе 
на прогулки в лес. на р /чку , заго­
раем на солнышке.

Утром и вечером поливаем са­
женцы деревьев, помогаем двор­
нику подметать двор.

г о р н

День проходит весело, занятый 
играми и полезным трудом. Успе­
ваем помыть пол за тетю Машу 
из квартиры Л» 2, у которой 
грудной ребенок, сходить в мага­
зин за хлебом старушке, с малы­
шами поиграть в игру «разно­
цветные кольца», в лесу собирать 
коллекции цветов, на берегу реч­
ки — разноцветные камешки.

Выпускали и сатирический
бюллетень —  критиковали нерях.

Сейчас большая часть нашей 
тимуровской команды уехала в 
пионерский лагерь.

Мы с подругой Дмитриевой Га­
лен не захотели остаться без де­
ла, ходим в городскую детскую 
библиотеку, помогаем приводить в 
порядок книж ки, подклеивать их.

...Много дел найдется в городе 
и тем ребятам, которые не уехали 
в пионерские лагеря.

прогулку  
в лес

В гехяяк уме
На практике

Студенты —  лреддипломни- 
ки строительной специальности 
получили темы динломных ра 
бот и начали трехмесячную 
практику (месяц —  производ­
ственная и два месяца — пред­
дипломная практика).

Основная масса студентов 
(42  человека) практикуется в 
1-м стройрайоне: на копке
траншей под кабель, в ПТО 
района, на 106-м объекте, на 
строительстве швейной фабри­
ки и жилых домов, во 2-ом 
участке квартала А.

Несколько человек практи­
куется в 4-ом стройрайоне (на 
земляных и бетонных работах) 
и в городской проектной орга­
низации.

Задача настоящей практики 
—  приобрести практические 
навыки и закрепить на рабо­
чих местах теоретические зн а­
ния: освоить два из восьми 
предлагаемых программой про­
изводственных процессов (ме­
ханизированные земляные ра­
боты, крупноблочное строи­
тельство, механизированные 
отделочные работы и т. д.). 
Большое внимание уделяется 
механизации трудоемких про­
цессов —  с той целью, чтобы 
этим вопросам студенты уделя­
ли внимание в своих диплом­
ных проектах.

^ ^
3 группы студентов закон­

чили учебную практику на 
отделочных работах в 5-ом 
стройрайоне. П рактиканты ос­
воили малярное дело, производ­
ство ш тукатурны х и мозаич­
ных отделочных работ.

К новому учебному году
В беседе с нашим корреспон­

дентом заместитель директора 
по учебной части В. С. С-упра- 
нович рассказал о подготовке 
техникума к новому учебному 
году.

— Для чертежного зала при­
обретены приборы для черче­

ния. Монтируется лаборатория 
электрооборудования. Заказаны  
верстаки для столярной мастер­
ской, инструменты и приборы 
для кабинета геодезии. В Ом­
ский нефтепроводетрой поданы 
заявки  на инструменты по 
ручной и механической обра­
ботке древесины —  для сто­
лярной мастерской, а такж е на 
оборудование для электросва­
рочной мастерской и для вновь 
организуемой лаборатории ис­
пытания строительных мате­
риалов.

В предстоящем учебном году 
предполагается участие студен­
тов в конкурсе технического 
творчества учащ ихся технику­
мов министерства строительст­
ва предприятий нефтяной про- 
мышлености СССР. Намечается 
выставить на конкурс ряд кур­
совых и дипломных проектов 
студентов.

Заканчивается ремонт сту­
денческих общежитий. Аудито­
рии учебного здания перепла­
нированы с целью выделения 
больших аудиторий для зан я ­
тий сводных групп. В ряде а у ­
диторий устраивается затемне­
ние для работы с эпидиаскопа­
ми и диафильмами.

Дирекция хотела бы полно­
стью оборудовать к началу но­
вого учебного года парк техни­
кума, но стройрайоны, взявшие 
на себя обязательство по обору­
дованию парка, до сих пор не 
выполнили их.

Студенты отдыхают
Закончился туристский по­

ход студентов техникума на 
Хамар-Дабан. проходивший под 
руководством преподавателя 
физвоспитания А. В. Корвялис.

Группа студентов во главе с 
секретарем комсомольской орга­
низации Б. Матушкиным в ы - . 
ехала в поход на Байкал. 
Вслед за ней отправилась 
вторая группа студентов, кото­
рая тоже примет участие в по­
ходе.

У ворот детсада Л- 2 остано­
вился большой, красивый авто­
бус.

— Не торопитесь, в первую оче­
редь самые маленькие, —  строго 
сказала воспитательница Тамара 
Николаевна.

Вот ребята и очутились в лесу. 
Сколько здесь интересного! Таня 
погналась за бабочками,- Алла 
стала собирать цветы, а Ира при­
села над муравейником, к ней 
сбежались и ее подружки. Любо­
пытно наблюдать, как мураши ра­
ботают: такие маленькие, а
вдвоем, втроем тащ ат большие 
былинки. Они, наверно, дружат 
между собой?

Целый день провели ребятишки 
в лесу. Вернулись домой веселы^, 
загорелые, с букетами цветов.

И н те р е с н а я  к н и га
— А мне больше всего понра­

вилась книж ка «Товарищ Бог­
дан»,— громко сказал, поднявшись 
из-за стола, Виталий Режиков.—  
В ней рассказывается о бесстраш­
ном революционере, любимом уче­
нике Владимира Ильича Ленина 
— Бабушкине.

Сегодня в городской детской 
библиотеке «День любимой Кни­
ги».

Один за другим встают юные 
читатели и рассказываю т своим 
маленьким товарищам л подругам 
про «самые, самые интереспые 
книж ки».

Витю Рубанова очень заинтере­
совала книж ка «Человек с луны 
об отважном русском путеш ест­
веннике Миклухо-Маклае, Толю 
Лещинского —  о смелых погра­
ничниках —  «У границы», а Во­
лодя Носовицкий рассказал ре­
бятам про- книзйси «Записки де­
сантника», «В тылу у врага».

Сразу после утренника у стола 
библиотекаря выстроилась оче­
редь.

— Дайте мне книгу «Товарищ 
Богдан», —  говорит один из маль­
чиков.

— А мне еще одну книгу про 
путешествия.

Под веселую дробь барабана 
Хорошо отчеканивать шаг! 
Выше леса и выше тумана 
Поднимается лагерный флаг. 
Над зеленой травою оврага



И милиционера отвели 
в милицию...

Полночь, Ничто не тревожит 
безмятежный покой жильцов 
Ангарской гостиницы. Через 
распахнутые настежь окна в 
комнаты проникает свежий, чис­
тый ночной воздух. Хорошо, 
когда приехал на время в чу­
десный молодой город Ангарск, 
когда живешь в чудесной гости­
нице, где после трудового дня 
можно хорошо отдохнуть. Тиши­
на. Порядок, Но чу! Что такое? 
Вдруг вместе с прохладным воз­
духом в открытые окна залета­
ют обрывки яростной нецензур­
ной брани. Кто-то ругается гром­
ко, шумно, на всю улицу, смакуя 
неблагозвучные словечки и не­
приличные выражения. Что же 
это такое? Кто этот нахал, поте­
рявш ий совесть, мешающий лю­
дям отдыхать, нарушающий об­
щественное спокойствие? И где 
же милиция? Куда смотрят 
блюстители порядка?

Отдыхающие люди просыпа­
ются, выходят на балконы, вы­
глядывают в окна и видят 
странную историю, не веря сво­
им глазам. Да и как поверить, 
когда автором и исполнителем 
площадной брани оказывается 
сам блюститель порядка, сот­
рудник 3-го отделения милиции 
младший сержант А. М. Гайда- 
ков. Призванный охранять об­
щественное спокойствие, он сам 
его нарушает, он похож на рас­
поясавш егося дебошира, подни­
мающего шум в самом центре 
города, нарушающего тишину 
ночи и спокойствие отдыхающих 
людей. И он считает, что выпол­
няет свой долг.

Что же заставило блюстителя 
порядка устраивать беспорядки? 
Бы ть может, он поймал шайку 
бандитов и вынужден поднять 
такой шум? Быть может, он за­
держ ал государственных престу­
пников крупного калибра и про­
водит сложную операцию по их 
задержанию? Нет, дело идет 
всего-навсего о пользовании не­
зарегистрированным велосипе­
дом. Не более получаса тому 
назад младший сержант мили­
ции Гайдаков задерж ал граж да­

нина Р, Б. Ш апиро, механика 
смены 23 цеха, и оштрафовал 
его на сумму в 6  рублей за 
проезд на велосипеде без номе 
ра. НО т. Гайдаков твердо уве­
рен, что порядок надо блюсти. 
Полчаса он высматривал все то­
го же Ш апиро и вновь задер­
ж ал его на проспекте Стали­
на у центральной гости­
ницы. Задерж ал и вновь потре­
бовал уплатить ш траф. А когда 
владелец велосипеда отказался, 
он пустил в ход свое излюблен­
ное оружие, которым владеет в 
совершенстве — площадную 
брань.

Тов. Ш апиро, безусловно, ви­
новен. Но это никоим образом не 
может оправдать грубость, раз 
нузданность т. Гайдакова, позо­
рящ его своим поведением высо­
кое звание сотрудника советской 
милиции. Тов. Гайдаков так во­
шёл во вкус, «следя за поряд­
ком», что сам стал его наруши­
телем. В пользовании незареги­
стрированным велосипедом он 
увидел факт такой обществен­
ной вредности, что даже стал 
угрожать владельцу велосипеда 
оружием. Здесь в дело вынуж­
дены были вмешаться люди, 
проживающие в гостинице, 
поднятые ото сна неблагозвуч­
ными, но громкими речами за­
рвавшегося блюстителя поряд­
ка.

— Что ж вы так ругаетесь? 
Вот же товарищ (в стороне сто­
ит другой сотрудник) обходится 
без таких выражений? — спра­
шивают Гайдакова.

— А он в органах только два 
дня работает. Еще ничего не по­
нимает, не научился! — нагло и 
развязно заявляет Гайдаков.

И милиционера пришлось от­
вести в милицию. А т. Гайдуко­
ву невдомек, что он своим до 
крайности неприличным поведе­
нием пачкает грязью почетную 
форму работника советской ми­
лиции, подрывает ее заслуж ен­
ный авторитет в глазах людей!

JI. Леонидов.

В пионерском лагере строи 
тельства несколько лет идет 
разговор о строительстве спе­
циального водоема для купания. 
В 1954 году даже начинали кое- 
что делать.

Постройкому этот вопрос не­
обходимо снова поставить на 
повестку дня.

(Из письма читателя 
И. Фомина).

«Стоял он дум великих н «ш >. 
Но не было у брега волн.

Когда нахмурится небо...
П освящ а ется  строителям

В р я д е  домов п оселка «Ш ести ты сячн и к» , в том числе и 
в дом ах № №  5, 3  51 к в ар тал а , п ротекаю т кры ш и домов, 
недоброкачественно п остроенны х строителям и .

( Из писем читателей  тт. Вусатенко, Пашкова, Ва­
сильев», Ж игшитова и других).

Лишь тучи в небе показались,
В поселке кликнули аврал.
Со всех сторон жильцы

примчались,
Й что сподручней, каждый 

брал.
Один несет кусок железа,
Другой несет подмышкой таз,
На крыш у третий с бочкой 

лезет,
Авось дыру закроет враз.
Переполох царит повсюду,
Но дому мечется народ,
1  всю наличную посуду 
Пускает он поспешно в ход.

Увы, напрасные потуги,
Все получается не то.
Да выйдет разве что-то, други, 
Коль крыша— словно решето? 
Здесь, говорят, уж написали 
Две тысячи двадцатый акт... 
Поможет ли? Судите сами,
Ведь в крыш ах дыры— это 

факт.
...Пока же с вечера с тревогой 
Ж ильцы глядят на горизонт. 
Нужна ль мораль? Ее не трогай, 
Скорее нужен здесь ремонт...

А. Терлецкий.

Он п а м я т н и к  себе воздвиг. . .
По проекту Ленгорстройпро- 

екта (главный архитектор т. Ти­
мофеев) в ряде детсадов города 
сооружены фонтаны, своим 
внешним видом напоминающие 
печные трубы или надгробные 
памятники.

Сооруженье это вызывает 
У ребятишек явный страх, 
Таблички только не хватает: 
«Здесь покоится прах»...
Эх, видно, архитектор

торопился, 
Ускиз «ю тавлен им в момент.
II впрямь прекрасный

получился... 
Большой надгробный монумент.

Л. Алексеев.

«СОЛНЫШКО» НЕ КСТАТИ
Знаете, что надо делать, если 

вдруг неожиданно среди жарко­
го лета нагрянут морозы? Нет, 
вы, конечно, не сообразите, хотя 
выход довольно несложный. Н а­
до будет просто отправиться в 
4-ую или 5-ую квартиру дома 
№  26 в 33 квартале или в лю­
бую квартиру дома №  6 в 59-м 
квартале. Почему? Да потому, 
что там и летом работает паро­
вое отопление. Мучаются жиль­
цы этих квартир, они изнывают 
от жары; прячась в квартире от 
палящ их лучей июльского солн­
ца, они попадают под опеку «па­
рового солнышка». Что тут бу­
дешь делать? Действительно, 
остается только ждать, что на­
грянут морозы! Но нет, морозы 
не нагрянут. А вот к т. Бычкову, 
начальнику управления энерго­
системы, следует нагрянуть — 
нагрянуть и спросить, в чем же 
дело и долго ли это безобразие 
будет продолжаться.

Не
Уважаемый Ёж! Если тебе до­

ведется быть в конторе ж елез­
нодорожного транспорта, ты 
обязательно зайди к главному 
инженеру т. Попову. Он расска­
ж ет тебе о той огромнейшей ра­
боте по пропаганде «техниче­
ских знаний» среди железнодо­
рожников, которая проводится 
под его неослабным руковод­
ством.

Главный инженер обязатель-

верь своим глазам
но покажет тебе и технический 
кабинет. Только ты не удивляй­
ся, дорогой Ёж, если в комнате, 
на двери которой вывеска «Тех­
нический кабинет», ты увидишь 
биллиардный стол. Не думай, 
что ты попал в красный уго­
лок— это и есть технический к а ­
бинет. В том-то и его ориги­
нальность, что он, в отличие от 
обычных технических кабине­
тов, пропагандирует игру в бил­

лиард, причем преимущественно 
в рабочее время. Ты в любое 
время застанеш ь там игроков.

В кабинете, кроме биллиарда, 
который стоит посреди комнаты, 
нет другого оборудования. Лите­
ратуры технической тоже нет. 
Д а я зачем  она. Ведь игра в бил­
лиард требует чисто практиче­
ских навыков.

А. Васильев.

К сведению застройщиков
В последнее время в ряде по­

селков, расположенных в преде 
лах городской черты и подлежа­
щих сносу, со стороны отдель­
ных граждан и организаций уча­
стились факты самовольного 
строительства жилых домов и 
других хозяйственно - бытовых 
строений.

По требованию другой части 
трудящ ихся исполком Ангарске 
го городского Совета депутатов 
трудящ ихся вынужден был при­
нять меры к принудительному 
сносу ряда уже возведенных по­
строек, причем стоимость сноса 
отнесена на счет самих же за­
стройщиков, чем нанесен этим 
организациям и отдельным 
гражданам определенный мате­
риальный ущерб.

В целях предупреждения са­
мовольного строения исполком 
городского Совета депутатов 
трудящ ихся, основываясь на 
постановлении СНК РС Ф С Р от 
22 мая 1940 года, разъясняет:

1. Отвод земельных участков 
государственным учреждениям 
и предприятиям, кооператив­
ным и общественным организа­
циям производится в соответст­
вии с проектами планировки и 
застройки города или поселка. 
Отвод земельных участков в го­
родах и рабочих поселках под 
индивидуальное жилищное
строительство производится на 
основе заявок трудящ ихся в рай­
онах, предназначенных под этот 
вид строительства. Индивиду­
альное жилищное строительство 
осущ ествляется в соответствии 
с утвержденными городским Со­
ветом депутатов трудящ ихся 
проектами застройки соответст­
вующих районов, предусматри­
вающими необходимые виды 
благоустройства.

2. За производство самовольно­
го строительства без надлежа-

щего письменного разреш ения 
руководители государственных 
учреждений и предприятий, ко­
оперативных и общественных 
организаций привлекаются к 
уголовной ответственности по 
ст. 110 уголовного кодекса 
РС Ф С Р, а индивидуальные за­
стройщики по ст. 90  уголовного 
кодекса.

3. Самовольные застройщики, 
приступившие к строительству 
без надлежащ его письменного 
разреш ения, обязаны немедлен­
но по получению соответствую­
щего письменного требования 
исполкома городского Совета 
депутатов трудящ ихся прекра­
тить строительство в течение 
месячного срока, своими силами 
и за свой счет снестр все возве­
денные ими строения или части 
строений и привести в порядок 
земельный участок.

4. В случае невыполнения 
самовольным застройщиком тре­
бования городского исполни­
тельного комитета о прекращ е­
нии строительства и о сносе 
строений исполнительный коми­
тет дает распоряжение отделу 
коммунального хозяйства о сно­
се самовольно возведенного 
строения или части строения. 
Органы рабоче - крестьянской 
милиции обязаны оказывать не­
обходимое содействие по приве­
дению в исполнение распоряж е­
ний исполнительного комитета.

Одновременно с этим испол­
нительный комитет городского 
Совета депутатов трудящ ихся 
возбуждает в суде дело о прив­
лечении лиц, виновных в произ­
водстве строительства без над­
леж ащ его разреш ения, к уголов­
ной ответственности.

Исполком Ангарского город 
ского Совета депутатов 
трудящихся.

П и с ь м о

в редакцию

За I f f -ым и 73-им кварталами 
нашего города раскинулся хоро­
ший массив смешанного леса, ко­
торый может служ ить прекрасным 
местом отдыха для ангарчан. Б у ­
дет ли этот естественный парк 
вырублен в плановом порядке или 
нет— это дело будущего,- но бли­
жайшие 2— 3 года строительства в 
этом районе не будет, а пото­
му этот лее должен быть сохранен 
в интересах жителей города, а не 
вырубаться, да еще так интенсив­
но, как  сейчас. За границей строи­
тельной зоны, в районе старого 
московского тракта, ежедневно 
можно видеть десятки свежевы-

Охранять лесной массив
рубленных деревьев. Вырубкой за­
нимается, по всей вероятности, 
частный сектор поселка «Девят­
ка». Неужели же некому ' зан и ­
маться охраной зеленого кольца, 
окружающего наш город?

Горсовету необходимо взять под 
свою охрану окружающий город 
лесной массив и виновников в ы ­
рубки привлекать к ответственно­
сти. Пока известен только един­
ственный случай привлечения к 
ответственности, тогда к а к . лес 
вырубается систематически и у 
всех на глазах.

И, Голованов,
житель города.

Извещ ение
В магазин книготорга посту­

пили очередные тома подписных 
изданий: 3 и 4 т.т. библиотеки 
приключений, Д. Лондон— 7 т., 
Ж . В ерн— 4 т., Пьесы советских 
писателей— 10 т. и I том Г. Иб­
сена.

Филиалу Гипрогазтоппро- 
ма требуются на постоян­
ную проектную работу:

1. Инженеры (строители- 
конструкторы), оклад от 1200  
до 2100  руб. 2. Техники 
(строители-конструкторы) на 
сдельную оплату труда, 
3. Инженеры-электрики, ок­
лад до 1500 руб. 4. Инжене­
ры и техники-геодезисты- на 
сдельную оплату труда, 
5. Рабочие на топогеодезиче- 
ские работы на сдельную оп­
лату труда.

С предложениями обра­
щаться по адресу: г. Ангарск, 
47 квартал, дом 13, тел. АТС 
2 3 — 91.

Подписчикам необходимо 
купать подписные издания, 
истечению срока подписка 
дет ликвидирована.

Книготорг.

вы-
По
бу-

Редактор В, П. БОГАТЫРЕВ.

Артель «Труд» принимает 
от населения одежду в ок­
раску, химчистку и мелкий 
ремонт, сюда же требуются 
мастера по пошиву верхнего 
и легкого мужского и дам­
ского платья, закройщики.

Обращаться: проспект Мо­
лотова №  26.

Правление.

Требуются на постоянную 
работу строительства Ангар­
ской реалбазы  заготзерно ра­
бочие: каменщики, плотники, 
разнорабочие, зав. погрузоч­
но-разгрузочными работами. 
Оплата труда сдельная.

Обращаться: ул. Октябрь­
ская №  57-а к директору 
заготзерно.

Адрес редакции: Ангарск, проспект их. Молотова, 3 (1 квартал, дом Б-8) телефоны редактора и заместителя— 51-12 «АТС».
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