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Трудящиеся города горячо одобряют 
постановление о сокращении рабочего 
времени в предвыходные и предпразд
ничные дни. В ответ на заботу пар
тии и правительства они обещают еще 
лучше трудиться над выполнением 
заданий шестой пятилетки.

Пена 1В кап.

З а слаж енную  и четную  
работ у теплоэлентроцентрали

Директивы XX съезда 
нистической партии Советского 
Союза ставят большие и ответст
венные задачи перед энергетика
ми нашей страны.

Наряду со строительством но
вых гигантских электростанций, 
введением в действие новых энер
гетических мощноетей, Директи
вы предусматривают лучшее ис
пользование, реконструкцию на 
новой технической основе уже 
работающих электростанций, 
дальнейшую их автоматизацию.

Наряду с вопросами дальней
шей автоматизации производства, 
необходима упорная повседнев
ная борьба за лучшее использо
вание имеющегося оборудования, 
его надежность, за безаварий
ность.

Коллектив теплоэлектроцентра
ли № 1 (директор т. Хазовскпй)—  
крупный производственный кол
лектив. За период, прошедший со 
времени пуска станции, коллектив 
добился многих успехов. Широко 
известны в коллективе имена та
ких передовых производственни
ков, как машинистов котлов 
тт. Земскова, Степанова, газосвар
щика т. Баханцева, водосмотра 
т. Лазаревой, обмуровщицы котлов 
т. Кулаковой, машиниста турби
ны т. Жукова, лаборанта т. Са
виной и многих других.

В коллективе проделана значи
тельная работа по совершенство
ванию ряда технологических про
цессов.

И все же наряду с этим в ра
боте коллектива имеются такие 
недостатки, которые мешают ему 
добиваться образцового обслужи
вания оборудования. Одним из 
таких серьезных недостатков яв
ляется наличие аварий. За послед
ние месяцы в коллективе увели
чилось количество случаев брака 

. в работе. Дошло до того, что об
ластное энергоуправление лишило 
весь коллектив котельного цеха 
премии.

В первой половине февраля в 
котельном цехе был заморожен 
водяной экономайзер котла М .15, 
находящегося в резерве. Наблю
дая за работой действующего 
оборудования, начальники смен 
тт. Николаев, Гальченко. Хомя
ков н Кузмснков не контролирова
ли состояние резервного котла, и 
результате чего совершенно но
вый котел был поставлен на ава
рийный ремонт.

Из-за недобросовестного отно- 
. шсния аппаратчицы химического 
■ цеха т. Коноваловой и допущен

ного ею брака в работе, потребо
валось останавливать ряд котлов 
на неплановый ремонт.

На участке мастера т. Богдано
ва (электроцех) из-за плохого 
наблюдения за состоянием обору
дования был допущен брак с вы

водом из строя моторов, ячейки 
питания собственных нужд.

Нельзя сказать, что со стороны 
администрации и партийной ор
ганизации теплоэлектроцентрали 
не принято никаких мер для уст
ранения этих недостатков. Винов
ники брака понесли заслуженное 
наказание, недавно состоялось от
крытое партийное собрание, кото
рое обсудило вопросы борьбы с 
аварийностью, в' цехах состоя
лись собрания коллективов вахт с 
обсуждением этих же вопросов.

11 все же нужно сказать, чти 
администрация и партийная орга
низация недостаточно внимания 
уделяли улучшению ухода за обо
рудованием, повышению его на
дежности, организации четкой и 
бесперебойной работы коллекти
вов цехов. Об это# свидетельст
вуют справедливые претензии, 
предъявленные рабочими на про
изводственных собраниях вахт.

Во время вахты дежурные ма
шинисты часто заносят свои за
мечания по тем или иным дефек
там в специальный журнал. Про
верка показывает, что устране
ние ряда дефектов значительно 
задерживается или вообще не про
изводится, что затрудняет работу 
эксплуатационного персонала. Ад
министрация теплоэлектроцент
рали, начальники смен не прида
ли этому должного значения.

Недостаточно тщательно при
нимается оборудование из ремон
та, не обращается должного вни
мания на регулирование армату
ры. На собраниях вахт приводи
лись такие случаи, что для того, 
чтобы открыть лобовую задвижку 
котла приходилось применять 
усилия нескольких человек. Нл 
котле Л» 6 и некоторых других 
лобовые задвижки с электропри
водом не работаю®.

Эта критика говорит о том, что 
помимо разъяснительной работы 
и применения взысканий к ви
новникам недоброкачественного 
ремонта и допущенного брака, 
необходимо повысить требова
тельность во всех производствен
ных звеньях сверху до низу, на
стойчиво добиваться устранения 
выявленных недостатков, лучше 
организовать техническую учебу.

Коллектив теплоэлектроцентра
ли имеет все возможности выйти 
в ряды передовых предприятий 
энергетической промышленности. 
Дело чести коллектива энергети
ков, включившись во всенарод
ное социалистическое соревнова
ние за досрочное выполнение ше
стого пятилетнего плана, —  до
биться четкой, безаварийной рабо
ты оборудования теплоэлектроцен
трали, улучшения производствен
ной деятельности своего пред
приятия.

Торжественные собрания, посвященные 8 марта
На всех предприятиях и в уч

реждениях города 7 и 8 марта со
стоялись торжественные собрания 
и вечера, посвященные празднова- 

-нию Международного женского 
"дня.

В торжественной обстановке 
прошло 8-го марта собрание тру

дящихся города во Дворце куль
туры.

Доклад «О Международном жен
ском дне» сделала заместитель 
председателя исполкома юродско
го Совета Депутатов грудящихся 
т. Чазова,

У К А З
Президиума Верховного Совета СССР

О сокращенной продолжительности рабочего дня 
для рабочих и служащих в предвыходные 

и предпраздничные дни
Установить с !0-го марта 1956 года для рабочих и служащих: 

предприятий, учреждений и организаций в предвыходные и пред
праздничные дни сокращенный, против нормального, на 2 часа рабо
чий дрнь, то есть продолжительностью С часов.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
Н. Ворошилов.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
Н, Пегое.

Моснва, Нремль 
8  март а 1 9 5 6  года.

В Совете Министров Союза ССР
О сокращенной продолжительности рабочего дня для рабочих 

и служащих в предвыходные и предпраздничные дни
В соответствии с Указом Президиума 

Верховного Совета СССР от 8 марта 195G 
года Совет Министров Союза ССР поста
новил:

1. Ввести с 10 марта 1956 года для /рабо
чих и служащих предприятий, учреждений 
и организаций в предвыходные и пред
праздничные дни сокращенный, против 
нормального, на 2 часа рабочий день, то 
есть продолжительностью 6 часов.

Для рабочих и служащих, которые в на
стоящее время имеют 7-часовой рабочий 
день, продолжительность рабочего дня в 
пред&ыходные и предпраздничные дни (ус
тановить также 6 часов. Для лиц, которые 
имеют 6-часовой и менее рабочий день, 
продолжительность рабочего дня в пред
выходные и предпраздничные дни— не из
менять. Работа в указанных предприятиях 
и учреждениях начинается в обычное вре
мя и продолжается без обеденного переры
ва по согласованию с администрацией 
предприятия, учреждения, организации с 
фабрично-заводским, местным комитета
ми профсоюзов.

2. В непрерывных производствах, а так
же в отдельных отраслях или видах работ, 
в которых невозможно по условиям произ
водства введение сокращенного рабочего 
дня накануне выходных и празднич
ных дней, предоставляется рабочим и слу
жащим на каждые 4 предвыходных и 
предпраздничных дня, отработанные по 3 
часов, дополнительно один день отдыха.

На отдельных сезонных работах, где 
предоставление дополнительных дней от
дыха в период сезона не представляется 
возможным, допускается в виде исключе
ния суммирование таких дней за все время 
сезона и предоставление дополнительных 
дней отдыха в межсезонный период.

Перечень отраслей и видов работ, в ко
торых могут применяться указанные в на
стоящем пункте компенсации, устанавли
ваются Советом Министров союзных рес
публик, Министерствами союзных и союз
но-республиканских министерств по сог
ласованию с  соответствующими Централь
ными комитетами профсоюзов.

3. Установить следующий порядок оп
латы труда рабочим и служащим в пред
выходные и предпраздничные дни:

а) При повременной оплате выплачи
вается зарплата, как за полный рабо
чий день;
б) При сдельной оплате выплачивается

зарплата согласно выполненной работы.
При этом руководители предприятий 

обязаны обеспечить условия для большей 
производительности труда рабочих путем 
улучшения организации производства и 
труда, улучшения организации рабочего 
места, ликвидации простоев и. других по
терь рабочего времени с тем, чтобы месяч
ные заработки (рабочих не снижались в со
ответствии с сокращением продолжитель
ности рабочего времени в предвыходные и 
предпраздничные дни.

4. Обязать руководителей Министерств, 
ведомств, предприятий и организаций осу
ществить необходимые мероприятия, обес
печивающие переход па сокращенный ра
бочий день, в пределах, установленных в 
фондах заработной платы по Министерст
вам и ведомствам, а также беаусловное 
выполнение установленных заданий по 
объему производства, производительности 
труда и себестоимости продукции на осно
ве устранения имеющихся недостатков в 
организации производства и труда, наибо
лее полного использования внутренних ре
зервов и ликвидации излишеств в штатах.

5. Обязать руководителей Министерств 
и ведомств, а также местные организации 
обеспечить проведение необходимых меро
приятий, связанных с улучшением обслу
живания трудящихся в предвыходные и 
предпраздничные дни: изменение в режи
ме работы пригородного и местного тран
спорта, предприятий общественного пита
ния, торговых и коммунальных предприя
тий, культурно-просветительных и теат
рально-зрелищных, а также детских, ме
дицинских и других учреждений и ор
ганизаций.



Партийная жизнь

Организованно начать изучение 
материалов X X  съезда КПСС

Недавно закончивший свою ра
боту I I  съезд Коммунистической 
партии Советского Союза войдет 
в историю как одно из крупней
ших событий вашей эпохи.

Наша Родина находится на но
вом подъеме. Как образно было 

, сказано в отчетном докладе ЦК 
КПСС XX съезду партии, мы под
нялись на такую гору, на такую 
высоту, откуда уже зримо видны 
широкие горизонты на пути к 
конечной цели 
скому обществу. Исторические 
решения съезда дали в руки со
ветскому народу программу даль
нейшего подъема народного хозяй
ства страны, определили пути но
вых успехов и задач.
Решения XX съезда тепло встре

чены и горячо одобрены не толь
ко советским народом, но и всем 
прогрессивным человечеством ми
ра. В этих решениях проявлена 
новая забота о благе человека, об 
укреплении мира во всем мире, об 
усилении братской солидарности 
трудящихся всех стран.

На состоявшихся • митингах в 
нашем городе рабочие, инженер- 
но-техничесыяе работники, служа
щие заявили о своем стремлении 
еще энергичнее трудиться над 
выполнением исторических пред
начертаний нашей партии, изло
женных в решениях XX съезда 
КПСС,

Со. строительных площадок, с 
предприятий и монтажных орга
низаций поступают первые сооб
щения о большом энтузиазме, с 
которым трудящиеся города при
ступили к выполнению Директив 
XX съезда КПСС. Досрочно, на 20 
дней, выполнил свое обязательст
во коллектив строительной ком
плексной бригады, которой руко
водит Александр Смирнов, успеш
но справились с выполнением, 
февральского задания коллективы 
монтажных организаций «Тепло- 
контроль», производетвенно-мон- 
тажное управление № 2, РМЗ,

Успехи в строительстве города, 
в освоении ведущего предприятия 
будут тем большими, чем глубже 
рабочие, инженеры, техники, слу
жащие изучат материалы XX 
съезда Коммунистической партии 
Советского Союза. Реализуя это,

многие партийные организации 
города уже приступили к изуче
нию доклада Секретаря ЦК КПСС 
Н. С. Хрущева XX съезду, Дирек
тив съезда. Так, в жилищно-ком
мунальном управлении по ини
циативе партийной организации 
во всех домоуправлениях проходят 
занятия по материалам съезда. 
Как правило, на занятия являют
ся все работники и принимают 
активное участие в изучении ма- 

коммунистиче-1 териалов. Хорошо организовано 
изучение материалов съезда на за
воде Л? 1. Особенно интересно 
проходят занятия в кружках, где 
пропагандистами тт. Рассказов и 
Григорьев.

Большое внимание уделяют 
пропаганде решений съезда на за
воде Л? 3. Здесь не было ни одно
го случая, чтобы занятия в круж
ках переносились или срывались 
из-за неподготовленности пропа
гандистов или из-за неявки слу
шателей.

На заводе хорошо поставлена 
агитационно-массовая работа. К 
этому делу привлечены самые 
грамотные люди из числа руко
водителей коллективов— началь
ников смен, цехов, бригадиров. 
Нужно отметить, как лучшего 
агитатора начальника смены ин
женера т. Кузину. Проводя беседы 
но материалам съезда, т Кузина 
умело использует местный мате
риал, факты из жизни цеха. Час
то после таких простых бесед 
в коллективе завязывается непри
нужденный разговор о работе це
ха,направленный на изжитие не
достатков.

К сожалению, не все секретаря 
первичных партийных организа
ций перестроили работу сети пар
тийного просвещения и организо
вали изучение материалов XX 
съезда КПСС. Например, большой 
интерес Директивы съезда вызва
ли на заводе № 4 (зам. секретаря 
партбюро т. Зосимов), однако их 
изучение организовано плохо.

За примером далеко идти не 
следует. Еще ни одного занятия 
не провел по изучению материа
лов съезда пропагандист т. Гижа.
В феврале с. г. бюро городского 
комитета партии отметило недо
статки в пропагандистской работе

т. Гкжа и подсказало ему и пар
тийной организации, как устра
нить серьезные упущения и не
достатки в политическом просве
щении коммунистов. Прошло око
ло месяца, но ни партийная орга
низация, ни пропагандист т. Ги
жа ничего не предприняли для 
устранения отмеченных 'бюро 
горкома партии недостатков.

На заводе нлохо поставлена и 
агитационно-массовая работа, в 
коллективах не проводятся даже 
читки материалов съезда.

Изучению материалов съезда 
партии надо уделить самое боль
шое внимание как в сети партий
ного, так и комсомольского иро- 
свещення. Правильно поступают 
партийные организации, которые 
для изучения материалов съезда 
применяют все формы политиче
ской работы.

Изучение материалов XX съез
да КПСС— одна из главных задач 
партийных организаций.

В  тесной связи с 
общественностью города

Литовская ССР. Недавно на 
заводе железобетонных изделий 
в Каунасе вступил в строй цех 
по производству крупных сте
новых блоков. Предприятие 
ежемесячно будет выпускать 
около тысячи кубометров сбор
ных железобетонных конструк
ций для нужд городского я 
сельского строительства.

На снимке: общий вид цеха 
крупных и стеновых блоков 
Каунасского завода железобе
тонных изделий.
Фото М. Огая.

Фотохроника ТАСС.

Охрана и укрепление общест
венного порядка в городе во мно
гом зависит от того, как тесно 
держат связь работники мили
ции с населением и обществен
ностью. Органы'милиции нашего 
города, расширяют эту связь. В 
последнее время особенно укрепи
лись такие связи у работников 
отделения милиции в поселке им. 
Куйбышева с администрацией и 
партийной организацией главной 
конторы' производственных пред
приятий.

Так, некоторые работники кон
торы допустили нарушения обще
ственного порядка. В частности, 
кочегар т. Сосновский неодно
кратно появлялся в общественных 
местах пьяным, * устраивал скан
далы в семье. Столяр Зверевского 
ДОКа т. Хаболев устроил дебош 
в клубе «Строитель» во время 
демонстрации фильма. Отвечая па 

! сигналы органов милиции, руко- 
} водство ГКПП приняло ряд мер по 
укреплению трудовой дисциплины 

| и привитию культурных навыков 
| среди работников производства. В 
I начале этого года партийная op-1 
: ганнзацня ГКПП провела собрание ; 
молодых рабочих с вопросом «О 
моральном облике советского че
ловека», на котором присутство
вало более 500 молодых рабочих. 
Затем по инициативе партийной 
же организации, здесь было про
ведено собрание руководящих ра
ботников о задачах по укрепле
нию дисциплины среди своих ра
бочих. Здесь же практикуется за
слушивание бригадиров, мастеров, 
начальников цехов и отделов на 
общих цеховых собраниях по воп
росам трудовой дисциплины. Вы
пускаются содержательные сати
рические листки, резко бичующие 
прогульщиков и нарушителей об
щественного ,порядка.

Постоянная работа партийной, 
профсоюзной и комсомольской ор
ганизаций благотворно действует 
на воспитание работников ГКПП.

Так, молодой рабочий Коже- 
вякин, ранее допускавший опозда
ния п прогулы, после обществен
ного воздействия не только пц- 
тянулся, но помогает исправлять 
ошибки своим товарищам по ра
боте.

Большую роль в деле борьбы за 
укрепление дисциплины труда п

прнвитию культурных навыков, 
играют административные кгмис- 
сии,, которые проводят свою рабо
ту вместе с активом и обязатель
ным привлечением нарушителей' 
общественного порядка.

К сожалению, не все руководи
тели предприятий и обществен
ные организации помогают орга
нам милиции выявлять и пресе
кать всякого рода безобразия. Та
кой упрек можно сделать руко
водству монтажной конторы №15, 
завода М  3. К примеру, работни
ки СМУ-15 Фомин и Минеев 
неправильно ведут себя на про
изводстве. В рабочее время дела
ют кровати на продажу, исполь
зуя материалы завода. Все это де
лается на глазах рабочих цеха, 
однако никто из них не счел 
своим долгом пресечь злоупотреб
ление.

Следует отметить, что контроль 
за работой специалистов в этом 
коллективе пущен на самотек, 
ввиду чего нередки случаи хище
ния ценностей. На изготовление 
тех же кроватей мастером цеха 
Мурсановым и рабочими было ис- 

! трачено много дефицитного ме
талла и электроэнергии. Спраши
вается, почему в стороне находит
ся руководство и, в частности, 
коммунист т. Кочкаев, которому- 
поручили контроль на производ
стве? Безответственностью т. Коч- < 
каева пользуются расхитители 
социалистической собственности.

В нашей стране ликвидирова
ны корни, порождающие прес
тупность, Однако в сознании от
дельных граждан остались еще^ 
капиталистические пережитки: 
пьянство, грубость, ’ подхалимст
во, воровство. Общественным ор
ганизациям нашего города вместе 
с органами милиции'нужно вести 
непримиримую борьбу со всякими 
проявлениями нарушений пра
вил социалистической морали.

Нельзя перекладывать эту боль
шую воспитательную работу толь
ко на органы милиции, так же 
как нельзя вести ее только об
щественным организациям. Каж
дый сознательный . гражданин, 
коммунист, комсомолец не долж
ны проходить мимо нарушений, 
где бы они не происходили.

С, Мамиконян.

Программа коммунистического 
- строительства

• Советские люди, наши много
численные друзья за рубежом е 
глубоким вниманием следили за 
работой X X  съезда Коммунисти
ческой партии Советского Союза, 
горячо приветствовали его исто
рические решения. Съезд работал 
в обстановке мощного патриоти
ческого подъема трудящихся на
шей страны. Он продемонстриро
вал великое единение партии и 
народа, непоколебимую сплочен
ность партии вокруг ленинского 
Центрального Комитете.

В отчетном докладе ЦК КПСС 
съезду, с которым выступил Пер
вый секретарь Центрального Ко
митета товарищ Н. С. Хрущев, 
дан глубокий марксистско-ленин
ский анализ современной между
народной обстановки, обобщены 
итоги хозяйственного, государст
венного и культурного строитель
ства в нашей стране и определе
ны задачи партии на будущее.

Исходя из общенародных инте
ресов, наша партия предприняла 
в период между X IX  и X X  съезда
ми КПСС ряд серьезных мер для 
того, чтобы на основе достигну
тых успехов з  народном хозяй
стве сделать новый крупный шаг 
в социалистическом развитии 
страны. Партия смело вскрывала 
недостатки в различиях областях 
деятельности, ломала устаревшие

представления, решительно отме
тала все отжившее, тормозящее 
наше движение вперед. Меры, 
принятые партией, обеспечили 
неуклонный рост социалистиче
ской экономики, дальнейшее по
вышение материального благосо
стояния и культурного уровня со
ветского народа.

Верная ленинским принципам 
миролюбивой внешней политики, 
наша партия активно проводила 
курс на ослабление международ
ной напряженности и упрочение 
дела мира во всем мире. Именно 
потому, что Советский Союз 
вместе со своими друзьями— Ки
тайской Народной Республикой и 
другими странами народной де
мократии —  своевременно высту
пил с  рядом последовательных 
внешнеполитических мероприя
тий, поддержанных всеми миро
любивыми силами, на междуна
родной арене открылись реальные 
перспективы к лучшему.

Делегаты съезда в своих вы
ступлениях, горячо одобряя вну
треннюю и внешнюю политику 
Коммунистической партии и ее 
Центрального Комитета, говорили, 
что эта политика является резуль 
татом тесных, неразрывных связей 
партии с народом, мудрости ее ле
нинского коллективного руковод
ства* вчтойетщлгощвй силы т щ >

•зизма-ленинизма. Съезд в обста- 
'новке величайшего единодушия 

принял Постановление по отчет
ному докладу ЦК КПСС, в кото
ром целиком и полностью одобрил 
политическую лишпо и практиче- 

: скую деятельность Центрального 
I Комитета Коммунистической пар- 
! ши Советского Союза. В этом По
становлении, а также в принятой 
съездом развернутой резолюции 
по отчетному докладу ЦК КПСС 
ярко проявилась твердая реши
мость партии и впредь настойчиво 
претворять в жизнь ленинскую 
генеральную линию, вести нашу 
страну к достижению великой 
цели —  торжеству коммунизма.

Единодушное одобрение пар
тии, всего советского народа
встретили Директивы X X  съезда 
КПСС но шестому пятилетнему 
плану развития народного хозяй
ства СССР на 1956— 1960 годы, 
принятые по докладу Председате
ля Совета Министров СССР това
рища Н. А. Булганина. Директи
вы съезда выражают чаяния и 
волю всех советских людей. В 
этом замечательном документе 
они видят неустанную заботу 
партии и правительства о благе 
народа,; знают, что осуществление 
плана шестой- пятилетки будет 
новым крупным шагом вперед в 
развитии социалистической эко
номики, в создании обилия пред
метов народного потребления, в 
великом деяе строительства ком
мунизма.

В Шестой пятилетке, как я пре

жде, ведущая роль в развитии 
| социалистического народного хо- 
j  зяйства будет принадлежать про- 
I мышленности, в первую очередь 
| тяжелой индустрии, производству 

средств производства. Это позво
лит расширить наши возможно
сти для развития'отраслей народ
ного хозяйства, производящих 
средства потребления, обеспечить 
дальнейший подъем жизненного 
уровня трудящихся. Директивы 
съезда по шестой пятилетке пре
дусматривают значительный рост 
национального дохода и на этой 
основе увеличение личных дохо
дов населения, осуществление 
многих исключительно важных 
мероприятий, направленных на 
дальнейшее повышение уровня 
жизни советских людей и улуч
шение условий труда. В числе 
этих мероприятий — повышение 
заработной платы низкооплачива
емым "группам работников, пере
ход в течение пятилетки, начиная 
с 1957 года, на семичасовой рабо
чий день, сокращение, начиная с 
1956 года, рабочего дня в субботу 
и перед праздниками на два часа, 
коренное улучшение дела пенси
онного обеспечения, усиление за
боты об инвалидах и пенсионерах, 
улучшение условий труда и быта 
женщин, отмена с  нового учебно
го года платы за обучение в вы
сших учебных заведениях, техни
кумах и старших классах средних 
школ и другие.

Претворение в жизнь нового 
пягилетнего алана буде? важней-

шим этапом в решении основной 
экономической задачи СССР: в
исторически кратчайшие сроки на 
путях мирного экономического со
ревнования догнать и перегнать 
наиболее развитые капиталистиче
ские страны по производству про
дукции на душу населения. Ком
мунистическая партия, весь со
ветский народ твердо убеждены в 
том, что в историческом соревно
вании двух систем победит социа
листическая система, как более 
прогрессивная.

Вместе с советскими людьми 
уверенность в победе социалисти
ческой системы разделяют мил
лионы друзей СССР во всех стра
нах и на всех континентах. Это~ 
нашло свое выражение в выступ* ’ 
лениях представителей братских 
коммунистических и рабочих пар
тий на X X  съезде КПСС. Они от
мечали огромное историческое 
значение для социального прогрес
са всего человечества той великой 
созидательной работы, которой 
занята наша партия, заявляли о 
непреклонной воле трудящихся 
всех стран крепить международ
ную солидарность в борьбе за 
мир. демократию и социализм.

Воодушевленные исторически
ми решениями X X  съезда КПСС, 
советские люди под рукбводством 
Коммунистической партии еще 
больше укрепят экономическое 
могущество своей великой Vo£~  
ны, добьются новых побед в стрЬн> 
тельстве коммунизма.

А, Шишков,



Новое проявление 
заботы о благе народа

Эксплуатационники одобряют
Прошли считанные дни поело 

окончания работы XX съезда 
КПСС. С неисчерпаемой энергией 
советские люди взялись за выпол
нение планок шестой пятилетки, 
— планов дальнейшего развития 
всех отраслей народного хозяйст
ва, повышение материального Ц 
культурного уровня трудящихся. 
Два. дня назад вышел в свет Указ 
Президиума Верховного Совета 
СССР о сокращении рабочего вре
мени на два часа в предвыходные 
и предпраздничные дни, Зто — 
яркое доказательство того, что 
партия и правительство на деле 
претворяют в жизнь Директивы 
XX съезда КПСС.

С большим одобрением обсуж
дают Указ Президиума Верховно
го Совета и постановление Совета 
Министров эксплуатационники 39 
цеха б-го завода.

Машинист Борис Отхонов рас
сказывает: «Я учусь на нервом 
курсе вечернего техникума, новое 
мероприятие партии и правитель
ства поможет мне быстрее достиг
нуть намеченной дели.

— Если на несколько минут
мысленно перенестись в: дореволю
ционное время,— вспоминает опе

ратор Иван Яковлев,— и сравнить 
жизненные условия старшего но- 

| коления с нашими— разница ог
ромная. Мои родители работали но 
16— 18 часов в сутки, им нехва- 
тало времени на воспитание де
той. Сейчас же, благодаря мудро
му pyi.jib'.jcnsy Коммунистической 
партии и Советского правитель
ства, мы имеем полную возмож
ность воспитывать своих детей 
культурными л образованными 
людьми— будущих продолжателей 
великого дела ленинизма.

— Это правильно,— вставляет 
Михаил Кувшинов,— Каждый че
ловек будет иметь возможность 
л и ш н и й  раз сходить в кино, в 
театр, почитать хорошую книгу. 
Наша задача, в ответ на этот 
Указ, уплотнить рабочий день, не
прерывно искать методы увеличе
ния производительности труда,

— Если поглубже рассматри
вать Указ о сокращении рабочего 
времени,— говврит оператор Алек
сандра Тихомирова, то правитель
ство каждому рабочему н служа
щему даст дополнительный 
отпуск продолжительностью 12 
рабочих дней в год, причем сохра
няется заработная плата.

Митинги и собрания в цехах
Радостно встретили трудящиеся 

завода № 4 сообщение, о том, что 
вышел правительственный Указ 
о сокращении рабочего дня в 
предпраздничные и предвыходные 
дни.

В цехах и на участках с боль
шим подъемом проходят собрания, 
беседы, посвященные этому радо
стному событию.

На одном из таких собраний 
слесарь ремонтно-механического 
цеха Михаил Евдокимов заявил: 

— С каждым годом растет бла
госостояние нашего советского 
народа. Опубликование нового 
Указа Президиума Верховного Со

вета СССР дает возможность тру
дящимся предприятий лучше ис
пользовать предпраздничные и 
предвыходные дни для отдыха, 
повышения своих знаний, воспи
тания детей.

Нет сомнения в том, что рабо
чие, инженерно-технические ра
ботники предприятий города от
ветят на эту забот}' усилением 
борьбы за досрочное выполнение ! 
государственных планов, улуч
шение. качества продукции, сни 
жение ее себестоимости.

И. Мосин, 
председатель завкома.

Будем работать еще лучше
В цехах и на участках ремонт

но-механического завода с боль
шим подъемом проходит обсужде
ние Указа Президиума Верховноп 
Совета СССР о переходе на сокра
щенный рабочий день в пред
праздничные и предвыходные 
дни.

В механосборочном цехе знат
ный слесарь Яков Шдпняпж. в 
прецшгой пятилетке выполнивший 
11 годовых норм, заявил:

— Опубликование Указа—-но
вое проявление заботы партии и 
правительства ш советских людях. 
Наша задача —  в ответ на 
эту заботу добиться новых тру
довых достижений. Я лично обя
зуюсь досрочно завершить свое 
годовое задание.

Нормировщица цеха, мать

двоих детей Валентина Попова 
горячо благодарит Коммунистиче
скую партию я, Советское прави
тельство за сокращение рабочего 
дня.

— Теперь не только я, говорит 
она, но и миллионы других жен
щин в нашей стране смогут боль
ше впимашм уделять воспитанна» 
детей, учебе, лучше отдохнуть.

Онубликованне Указа горячо 
одобряет и весь коллектив цеха.

Партийная, профсоюзная и ком
сомольская организации цеха ре
шили использовать совращенный 
рабочий дань для улучшения 
культурно-массовой ра/юты.

А. Сокольникова, 
партгрупнорг механосбороч
ного цеха.

Профилакторий предприятия'

Хорошие вести
*— Хорошие вести, ребята,—  

первое, что сказал своим штука
турам бригадир Роман Баньков- 
ский утром 9 марта,— издан Указ 
о сокращенном рабочем дне но 
субботам и перед праздниками.

Однако сообщение бригадира 
опоздало. Многие уже слышали 
эту новость по радио и сейчас, ие
рея началом работы, обменивались 
мнениями.

— Хорошее постановление!
— Лучше отдохнешь, лучгде в 

поработаешь!
Так говорили штукатуры о но

вом постановлении. Подобные от

зывы можно, было слышать в это 
утро нё только в бригаде т. Бань- 
ковского, но и повсеместно в кол
лективе отделочников первого 
участка.

—  Правительство пошло на 
встречу рабочему человеку,— го
ворят отделочники,— а мы поста
раемся сделать так., чтобы ir в со
кращенный день выработка была 
не ниже чем в обычные дни.

— 2БО процентов— наше обяза
тельство,—заявляют штукатуры 
бригады Ипполитова,— эта. цифра 
не снизится и в совращенный ра
бочий деяь.

Среди многих домов 47”го 
квартала, похожих друг на 
друга, выделяется один двух
этажный дом, более других ок
руженный высокими соснами. 
,')то —  профилакторий.

...На предприятии Закончи
лась смена. Миновав проход
ную. рабочие спешат к трам
ваи и разъезжаются в разные 
концы юрода.

— Трампарк,— сообщает кон - 
дуктор. Здесь обычно сходили

старший оператор завода Ъл В 
Дмитрий Паутов, старший опе
ратор завода М  4 Василий Ко- 
робкия, приборист Зинаида 
Широбокова. Но сегодня они 
проезжают ату остановку ц 
следуют дальше. На остановке 
«Техникум» к ним присоеди
нилась еще группа рабочих н 
все вместе они Направилась 
в профилактории. Там они про
ведут время до следующей сме
ны.

Старшая медицинская сест
ра профилактория Вера Кон
стантиновна Мехова смотрят 
на часы.

— Через несколько минут 
придет смена, нужно прове
рить все ли готово. Первым 
долгом она побывала на кухне.

—  Что у нас сегодня, —  
спрашивает она шеф-повара 
Екатерину Федоровну Бороду
лину.
— Щи i5 мясом, котлеты, ком

пот абрикосовый, для диети
ков— сметана, суп картофель
ный на мясном бульоне, фрук
ты свежие. Все готово, сни
майте пробу!

Старшая сестра обошла свое 
хозяйство, проверила порядок 
в палатах, красном уголке, 
гардеробной, проводила группу 
рабочих на завод, проверив все 
ли взяли с собой бутерброд, 
чтобы закусить и перерыв.

...Один за другим в профи
лакторий приходят рабочие. В 
гардеробной они снимаю! 
одежду, принимают душ я пе
реодеваются: мужчины в поло
сатые пижамы, женщины в 
нарядные халаты. Затем все 
с,отираются в столовой,

— Екатерина Федоровна! Чем 
сегодня нас кормить будете, 
вкусно?— то один, то другой 
спрашивают повара через ш-- 
болыиое окно.

— Садитесь, ешьте, а йотом 
скажете, вкусно или невкус
но.— говорит Екатерина Федо
ровна.

Обед всем понравился: Ека
терина Федоровна мастер вкус
но готовить.

— Вася,'сыграем после обе
да в шахматы,— обращается к 
Василию Еоробкину Иван Шес
таков,

процедуры 7 человек. Здесь 
имеется стационарная кварце
вая установка,, ламповый «со- 
люке», лампы «инфраруш». А 
рядом хорошо оборудованные 
кабинеты гальванизации, про
цедур, ванная комната.

Процедуры закончены. Пос
ле короткого отдыха все соб
рались в красном уголке. Здесь 
любят собираться отдыхаю
щие, поговорить о событиях 
дня, послушать радио, поиг
рать в шахматы, прочитать 
свежую газету, журнал, а жен
щины не забывают взять свои 
вышивки и позаниматься ру
коделием.

Так проходит время. А утром 
снова заботливые сестры про
вожают своих подопечных на 
завод и принимают новую йме-" 
ну.

Первый сезон отдыха в про
филактории закончен. Около 
70 человек, поправив свое 
здоровье, теперь успешно тру
дятся на производстве.

В профилакторий пришли 
новые люди, которым также 
нужен отдых, лечение. По на
правлении! цехового врача- 
ордпнатора здесь лечится 
электрик завода 3? 4 Павел 
Иванович Дозоров. На произ
водстве он работает более 20 
лет. Сейчас болезнь мешает 
ему трудиться в'полную силу, 
нужно поддержать свое здо
ровье. После работы прямо в 
профилакторий приезжает ра
ботница завода №1 Надежда 
Васильевна Комогорцева.

Поправляют свое здоровье в 
профилактории работники ре
монтно-механического завода
В. Г. Евдокимова и слесарь 
Г. С. ГОинкуносов, кранов
щик завода Ц  4 В. М. Хомут-, 

ников и другие. Работники

— Обязательно сыграем, ос 
годна я должен выиграть.

Но сразу .сыграть не приш
лось, сестра напомнила о про
цедурах и все разошлись, кто 
в ванну, кто в физиокабинет, 
Василию Еоробкину также 
пришлось идти на прогрева
ние. Простуда давала себя 

знать, давил 
кашель, в гру
ди что-то коло
ло. Правда, 
сейчас после 
лечения он по

чувствовал се
бя гораздо луч
ше.

В физиока
бинете могут 
одновременно 
принимать 
ф и з и о *

! профилактория создают км все 
условия для хорошего отдыха,, 
лечения. Особенно много сил 
и энергии делу оздоровлений 
трудящихся отдает старшая 
медсестра Вера Константинов
на Мехова. Рано утром и Позд
но вечером можно встретить ее 
в профилактории. Она внима
тельно следит за тем, чтобы 
сестры выполняли назначе
ния, предписанные больному 
врачом, строго требует от каж

дого выполнения установлен
ного режима.

— Сердце радуется,— гово
рит старая работница т. Ко
могорцева,—  когда видишь та-, 
кую заботу о здоровье рабочего 
человека.

На снимках; в профилакто
рий.

К. Шшштто,
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„Честь класса '4
В нашей газете от 19 февраля с. г,, помещен очерк В. Бай

ковой «Честь класса». Эта тема волнует школьников; поэтому 
очерк бурно обсуждался во многих отрядах, классах. Об этом 
рассказывают ребята в своих письмах. Два из них мы сегод
ня печатаем.

М О Ж Н О  В Е Р И Т Ь
Заметку «Честь класса» нам чи

тала вожатая Лидия Гурьяновпа. 
Когда смолк се голое, мы все за
думались. А дорога ап нам честь 
своего класса? Мы тоже не раз да
вали хорошие обещания. Все ли 
они выполнены? Можно ли о на- 

. шем классе сказать так, как ска
зано в заметке о 7 «Б» 14-й шко
лы: «Такому коллективу можно 
верить!» Эти вопросы волновали 
нас.

Первой руку подняла Элла Шра- 
гер. Ребята слушали ее внима
тельно и согласились с left, Элла 
говорит, что большинство ребят 
у нас дружные и старательные. 
Отличники готовы всегда придти 
на помощь любому ученику. Но 
у нас есть и лентяи. Нисколько 
не стесняясь, Элла назвала их. 
Это Володя Чащин, Нина Дон
ская, Люся Худова. Этим учени
кам ни капельки не дорога честь 
родного класса. Вот, например, 
Володя Чащин на всех уроках за
нимается рисованием. Он совсем 
не слушает учительницу и полу
чает двойки.

—Посмотрите на его днев
ник,— говорит Элла.

Действительно, Володин днев
ник оказался весь разрисован
ным.

Больше разрисованного дневни
ка возмутил нас рассказ Володи 
Моисеева. Он говорил о Нине Дон 
ской. С начала учебного года Ни

на занималась хорошо, а сейчас 
— плохо. Дело в том, что раньше 
она занималась вместе с Валей 
Кожемякиной, потом перестала 
ходить к ней. Тогда Валя сама 
начала ходить к Нине. Но Нина 
от нее убегала или говорила, что 
ей некогда учить уроки.

Класс осудил поведение Нины 
Донской и потребовал от всех пло
хих учеников исправиться. Луч
шие ребята стали предлагать свою 
помощь. Тут же решили, что по
могать им будут Валя Кожемяки
на, Толя Лещинский, Наташа 
Песенсон. В этот раз досталось и 
тем ребятам, у которых есть трой
ки.

— Позор, когда способный уче- 
и и е  учится на тройки,— решили 
мы и постановили, чтобы в конце 
учебного года у нас не было ни 
одного двоечника, а у 30 человек 
ни одной тройки.

Чтобы выполнить свое обеща
ние, мы начнем готовиться к эк
заменам так, как нам посоветова
ла наша учительница Галина Ива
новна: будем собираться группа
ми или звеньями и решать зада
чи, повторять правила, писать 
диктанты.

Мы добьемся, чтобы о нашем 
классе тоже говорили: такому 
коллективу можно верить!

Жанна Дубровская, Женя
Зосимов, ученики 4 класса.
10 средней школы.

Собрание о воспитании детей
1—Я не учитель, и сама ма

лограмотна, но, как и каждая 
мать, очень хочу, чтобы мой сын 
хорошо учился. Но он в первой 
четверти получил двойку по ино
странному языку, а теперь еще по 
двум предметам. И я не в силах 
ничего сделать, для того, чтобы он 
учился лучше. Посоветуйте, что 
мне делать?

С таким вопросом на общего
родской родительской конферен
ции выступила мать ученика 
школы № 12 т. Николаева. Она 
страстно желает, чтобы сын еа 
учился лучше, вырос настоящим 
человеком. Но одного ее желания 
недостаточно. Нужно еще умение 
воспитывать своих детей, пра
вильно и полезно направлять их 
детскую энергию. Вполне естест
венно, что родители, которые не в 
силах дать правильное воспита
ние своим детям, все свои надеж 
ды обращают прежде всего к 
школе

В этом учебном году в городе 
.улучшилась связь школы и 
семьи. Во втором полугодии во 
всех школах прошли родитель
ские собрания, а затем— общего
родская .конференция. На них ро: 
дители и педагоги детально об
суждали -вопросы воспитания 
школьников, контроля со сторо
ны семьи за учебой детей,

Участники городской роди
тельской конференции в своих 
выступлениях уделили много вни- 
маамя вопросу трудового воспита
ния детей дома и в школе.

Правильные претензии предъя
вил а школа Ж  17 т. Посомолъ» 
шга. On говорил о том; 4W Пбй- 

★

В др уж бе—сила
• В первом полугодии наш класс-: 
был одним из худших в школе. 
В третьей четверти ребята реши-' 
ли взяться за ум. Наши лучшие 
ученики активисты Пимонова 
Люда, Соплёв Володя и другие 
стали хорошими помощниками 
учителей и вожатой. Вместе с ни-, 
ми они борются за высокую ус
певаемость п примерную дисцип
лину в классе. Хороших учени
ков становится все больше. Посте 
пенно налаживается внеклассная' 
работа. Мы провели два отрядных1 
сбора на темы: «В. И. Ленин» п| 
«Русская зима». Сейчас готовим-, 
ся к сбору «Партия —  наш ру 
левой».

Недавно пришла к нам волга 
тая и еказала, что хочет прочи 
тать заметку о том, как борются 
ученики 14 школы за честь клас
са. Мы слушали с интересом. 
Правда, нам было немного стыд
но, что у нас еще нет таког9| 
дружного коллектива, как там, 
в 7 «Б». Мы поняли, что в друж 
бе— сила и решили создать такой 
коллектив и у нас. Прежде всего 
мы думаем завоевать первое мес
то в школе по итогам учебы к 
дисциплины за неделю. Но это, 
не самое главное. Главное сейчас 
для нас— хорошо подготовиться к1 
экзаменам..Вот тут дружба и ока
жется нашим верным помощни
ком.

Женя Селиберова,
председатель, совета отряда
5 «Б» класса, 4-й семилет
ней школы.

Татарская А С С Р . Леспром
хозы республики ежегод
но дают стране сотни ты
сяч кубометров высококаче
ственного строительного и 
крепежного леса. Одним из 
крупнейших предприятий Та
тарии является Лубянский 
леспромхоз. Здесь все основ
ные процессы механизирова
ны. Трелевочные тракторы, 
электро-и бензомоторные пи
лы, мощные погрузораагр'у- 
зочные лебедки, краны проч
но вошли в производство. 
Лесные участки соединены 
сетью узкоколейных железно
дорожных путей. В  леспром
хозе внедрен метод циклич
ной организации работ. Со
ревнуясь в честь XX  съезда 
КПСС, коллектив леспромхо
за заготовил большое количе
ство древесины сверх плана.

На снимке: бругадир раз
делочной комплексной брига
ды нижнего склада электро- 
пильщик Садык Шакиров 
(справа). На раскряжевке 
леса он выполняет норму на 
120— 130 процентов.

Хорошее начало
Совет общежития № 29, 

47-го квартала под руковод
ством воспитателя А. А. Сива- 
ковой организовал художест
венную самодеятельность. И 
хотя в ней еще мало участвует 
жильцов и репертуар не так 
боггт, но начало это хорошее и 
его нужно поощрять.

В выходные дни и празд
ничные даты, которые отмеча
ет весь советский народ, в об
щежитии организуются свои

концерты. Участвуют в них 
Роза Таюрская, Екатерина 
Прохорова, Николай Бойко, 
Анастасия Иванова и другие.

Концерты делают моло • 
дежные вечера интереснее и 
разнообразнее. Хорошо было 
бы в каждом общежитии орга
низовать свою, хотя бы не
большую, художественную са
модеятельность.

Г. Чирков.

Заглядывая в будущее

ныи год приближается к концу, а 
в школе все еще не оборудованы 
мастерские, поэтому учебная про
грамма по труду не выполняется.

Он также высказал правильную 
мысль о том, что школы должны 
больше уделять внимания музы
кальному воспитанию учащихся.

Большую помощь в работе шко
лы Л? 10 оказывает родительский 
комитет. Член родительского ко
митета т. Гуфельд в своем выступ
лении на конференции критико
вала работу Дворца культуры.

—Во Дворце,— говорит она,—  
имеется детский сектор, но -там, 
очень мало делается для органи
зации полезного досуга детей.

Родитель т. Житов поделился 
опытом воспитания у детей тру
довых'навыков и усидчивости.'

Пионерская организация в 
школе занимает одно из важней
ших мест в деле воспитания 
школьников. Там, где пионерская 
работа проводится интересно, где 
пионерский отряд, звено заботит
ся об учебе и дисциплине своих 
пионеров, там и дела лучше. Но 
не везде так. Многие говорили о 
тог, что пионерская работа в 
школах ведется неинтересно.

С трибуны конференции заго
ворили родители. И это очень 
е з ж н о . Они, не скрывая, рас
сказывали о своих недостатках и 
промахах в воспитании дет&й, а 
также о .недостатках, имеющихся 
в школе. А говорить было о чем.

Еще в ноябре прошлого года 
было известно о том, что группа 
учащпхей школы М  13 и часть 
ребят, неохваченных школой, ов> 
гаштошлл воровскую группу. Во

JF“ ® РАНДИОЗНЫ мас- 
" •  лтабы дальнейшего 
развития нефтяной про
мышленности Азербайд
жана. В Директивах X X  
съезда партии по шесто
му пятилетнему плану 
намечается добывать в 
1960 году нефти в рес
публике 15,7 миллиона 
тонн. Это значит, что 
еще дальше в открытое 
море уйдут стальные 
вышки.

Большие изменения 
произойдут и на суше. 
Совсем недавно геологи 
открыли новое нефтяное 
месторождение в Прику- 
ринской низменности. 
Там, где сегодня одино
ко стоят металлические 
пирмаиды, завтра подни
мется лес вышек.

На 85 процентов уве
личится скорость буре
ния. В шестой пятилетке 
нефтяники получат но
вые мощные машины и 
агрегаты: передвижные 
вышки, «автоматические

бурильщики», усовер
шенствованные турбобу
ры. Проходка скважин 
будет вестись е по
мощью взрывчатых ве
ществ и электробурения. 
Все эго позволит еще 
глубже проникнуть в 
недра земли. В районе 
Карадага— одном из ме
сторождений нефти — 
глубина разведочных 
скважин возрастет в 
среднем на тысячу мет
ров, а эксплуатацион
ных'— на 2.400 метров.

Недра Азербайджана 
богаты газом. В I960 го
ду добыча его в респуб
лике составит 3,5 милли
арда кубометров. Это в 
несколько раз больше, 
чем добывается сейчас. 
Специальные газовые 
промыслы уже создают
ся в Дуванном и Карада- 
ге, в других районах 
идут разведочные рабо
ты. Потребление газа в 
шестом пятилетии в про
мышленности Баку и

Сумгаита возрастет в
три раза, его использова 
ние для бытовых нужд 
увеличится вдвое. Будут 
газифицированы 150 ты
сяч квартир бакинцев и 
сумгаитцев.

Газ— это не только то
пливо, но и ценное сы
рье. Уже в начале новой 
пятилетки войдет в
строй вторая очередь 
Сумгаитского завода 
синтетического каучука, 
который здесь будут по
лучать из обычного газа 
— неизменного спутника 
нефти.

Неузнаваемо преобра
зится в ближайшем бу
дущем молодой город 
Дашкесан. Здесь разви
вается железорудная 
промышленность, созда
ны рудники, построена 
мощная обогатительная 
фабрика. В новом пяти
летии добыча руды удво
ится.

Железная руда Даш- 
кесана, ставшая чугуном 
в домнах Рустави, завер
шит свой путь в Сумгаи
те— центре металлурги
ческой промышленности 
Азербайджана, Полной 
мощности достигнет в 
новой пятилетке Сумга- 
итский трубопрокатный 
завод. В 1956— 1960 го
дах здесь более чем в 
два раза увеличится вы
пуск проката, обсадных 
и буровых труб. В новой 
пятилетке войдет в строй 
также вторая очередь 
Сумгаитского алюминие
вого завода.

Для растущей про
мышленности республи
ки трэбуется много олек- 
тровнергии. В ближай
шее пятилетие на Куре 
поднимутся плотины но
вых мощных ГЭС. Выра
ботка электроэнергии 
возрастет в 1,6 раза.

Л. Полонский.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

ни вещественные организации, ни 
школа не приняли действенных, 
мер к то м у , чтобы заставить этих1 
ребят заниматься полезным j 
лом. Группа эта под влиянием, 
ученика школы Л? 13 Игоря Бв- 
гомолова увеличилась. Он втянул 
в нее учеников школы К  2 Па- 
холкина и Брянского. Подобные' 
факты —  результат недостаточ- 
ной работы в воспитании детей 
пав школы, так и родителей .

Об этом много говорили участ
ники городской конференции po-i 
дителей. И правильно сделал го-! 
родской отдел народного образом-1 
ния, созвав эту конференцию. О, 
воспитании детей нужно чаще; 
говорить на таких собраниях,1 
Хорошо было бы пригласить на] 
конференций и представителей. 
Шефствующих организаций.

К, Любимова.

I Промтоварный магазин № 18
f  ИМЕЕТ В ПРОДАЖЕ В БОЛЬШОМ ВЫБОРЕ:

^женское легкое платье, мужские и женские пальто, плащи, 
V  костюмы, брюки шерстяные и хлопчатобумажные, «орочки 
(  мужские, постельное белье, текстильную, кожаную и метал
лическую  галантерею, подарочные товары, мужскую и жен- 
С скую кожаную, тенстильную и резиновую обувь, импортные 
^мужские ботинки, трикотажные товары, головные уборы.
1  Адрес магазина: проспект- имени Сталина, дом 2.

РЕМЕСЛЕННОЕ УЧИЛИЩЕ W: 4 проводит весенний прием 
учащихся с двухгодичным сроком обучения на специальности 
слесарей по ремонту промышленного оборудования.

В училище принимаются юноши 16 лет с образованием 7 
классов. Для поступления требуются документы: заявление, 
свидетельство о рождении (подлинник), свидетельство об об
разовании, справка, с места жительства, четыре фотокарточ
ки 3x4, характеристика из шкалы.

Прием документов до 25 марта.
Адрес: Соцгород, проспект Кирова, дом JN! 38.

Адрес редакции: Соцгород, проспект п . Ходогаа. 3
0017}
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