
На новые большие дела зовет нас партия
Залитый ярким электрическим светом 

Дворец культуры принял 10 февраля уча-1 
стннков городского заключительного ве-! 
чера «Эстафеты юности».

Сюда собрались молодые новаторы, пе-1 
редовики производства, отличники учебы,1 
спортсмены, участники художественной са
модеятельности, чтобы подвести итоги со 
циалистического соревнования в честь XX1 
съезда КПСС, учебы, показать свои дости-' 
жения в развитии художественной само-1 
деятельности, спорта.

С рапортами о замечательных делах мо
лодежи выступили представители пред-' 
триятия, строительства, техникума, ре-; 
месленного училища № 4.

Ниже публикуются материалы из ра
портов.

*  *

РАПОРТУЮТ

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

КОММУНИЗМА
Орган городского комитета Коммунистической партии 

Советского Союза и городского Совета депутатов трудящихся

19 (6 Н ) Воскресенье,12 февраля 1956 г Цена 15 коп.

ЭКСПЛУАТАЦИОННИКИ
Коллектив ведущего предприя

тия, включившись в предсъездов
ское социалистическое соревнова
ние, принял на себя повышенные 
обязательства.

Слова эксплуатационников не 
расходятся с делали. Январский 
план по выпуску товарной про
дукции выполнен на 108,5 про
цента, значительно перекрыто 
задание по отдельным видам про
дукции.

В первых рядах соревную
щихся идут комсомольцы и моло
дые рабочие. Хороших показате
лей добились токари Щеголькова, 
Травникова, Мамаев, оператор 

- Зенин, старший оператор Попов и 
многие другие юноши и девушки. 
Далеко за. пределами своих пред- 

с Чцщтий известны славные тру
довые успехи комсомольско-моло
дежных бригад Минькова, Чихва-
това, Лобанова. - .. ... ___

Инициатива молодежи не зна
ет границ. Сколько славнык на
чинаний родилось за последнее 
время. Комсомольцы ремонтно-ме- 
хэпического завода выступили 
инициаторами борьбы за культу
ру производства. Оператор завода 
№ 6 Матвеева положила начало 
патриотическому движению за 
обслуживание нескольких рабо
чих мест.

Активное участие молодежь 
принимает в рационализации и 
изобретательстве. Только в чет
вертом квартале прошлого года 
рационализаторы - эксплуатаци
онники подали 600 предложений.

Комсомольцы и молодые рабо
чие ведущего предприятия и 
впредь будут активно участво
вать в производственной и об
щественной жизни коллектива, 
тем самым помогут эксплуатаци
онникам решить основную зада
чу —  пуск цехов основной фазы.

У

Воспитатель молодежного 
общежития

Юноши и девушки предприятия 
борются за скорейший пуск ос 
ровной фазы.

М ол о ды е стр о и тел и  гото* 
вят  д остой н у ю  встреч у  20  
с ъ е з д у  КПСС.

УЧАЩИЕСЯ ТЕХНИКУМА НАСТОЙЧИВО 
ОВЛАДЕВАЮТ ЗНАНИЯМИ.

РАПОРТУЮТ

—~Б нашем общежитии живут многие .выпуск
ники ШКОЛ ФЗО II ремесленных УЧИЛИЩ. Вступив 
на самостоятельный жизненный путь, некоторые 
не умеют строить свою жизнь, тратить зарабо
танные деньги, организовать свой досуг. Поэто
му у нас часто бывают дебоши, пьянки. Воспи
татель общежития т. Фахтуляна все это видит и 
знает, но ничего не делает для того, чтобы на
учить молодежь быть культурной, вежливой, 
трудолюбивой. Красный уголок не оборудован, 
нет газет, журналов, радио. Обидно, что досугу 
молодежи никто не уделяет внимания.

С таким письмом обратилась в редакцию моло
дежь общежития № 10, расположенного по ули
це Мира. Молодым людям, начавшим грудиться 
ка производстве, постоянно нужен совет челове
ка с жизненным опытом, дружеская участь, то
варищеская помощь. Как видно из письма, этих 
качеств как раз и нет у воспитателя т. Фах.- 
тулиной.

Воспитатель —  это человек большой души. Он 
должен уметь найти пути к сердцу каждого, мо
лодого рабочего, уметь приобщить его к большо
му делу— хорошо трудиться. Он должен научить 

~ЖШдел.ь -раааеебразаОт .весело и полезно прово
дить свободное от работы время. Таким именно 
воспитателем является коммунист т. Демина 
(общежитие № 9, 47-го квартала). Сколько труда 
и анергии она вкладывает в большое и благо
родное дело воспитания молодежи.

Несколько лет работает комендантом общежи
тия MS 11 коммунист т. Спорова. Но свою рабо
ту она не замыкает в узкий круг хозяйственных 
вопросов. По-существу она является воспитате
лем молодежи. Общежитие Ms 9 в конкурсе hi 
лучшее общежитие в 1955 году завоевало пе
реходящее Красное знамя.

Радостно сознавать, что у нас есть немало лю
дей, которые вносят большой вклад в дело воспи
тания молодежи. Однако нельзя умолчать и о 
тех, которые формально, по-казенному подходят 
к этому важному вопросу.

Серьезную ошибку допустило ЖКУ, поручив 
воспитателю общежития Л1» 11 Курилович функ
ции коменданта в одном из домов общежития. 
Это привело к тому, что г. Курилович, погрузив
шись в хозяйственные дела, ослабила воспита
тельную работу. Печален и тот факт, что это не 
единичный случай. Во многих общежитиях вос
питатели теперь занимаются вопросом сбора де
нег, постельного белья и совершенно забыли о 
культурно-массовой работе.

Работа воспитателя не должна ограничивать
ся лишь чтением нотаций о том, как должен 
вести себя молодой человек в общежитии, на 
улице и общественных местах. Главное в его 
деятельности —  повышать политическую и 
трудовую активность молодежи.

З а  учебой и на досуге
Коллектив топливного техни

кума в днп предсъездовского со
циалистического соревнования п 
«Эстафеты юности» настойчиво 
добивается высокого уровня зна
ний учащихся, усиления воспи
тательной работы. В первом се
местре 1955-56 учебного года 69 
юношей и девушек успешно защи
тили дипломы техников и полу
чили направление на работу в 
разные города нашей страны.

По дипломным проектам уча
щихся строительного отделения

сооружаются в нашей области 
промышленные и гражданские 
здания.

Стопроцентной успеваемостью 
встречают XX съезд партии груп
пы, где группкомсоргами тт. Ба
ранова, Должиков, Мунгалов.

В художественной самодеятель
ности техникума принимает уча
стие 426 человек. Агитбригады 
техникума выступают с концер
тами перед строителями новых 
строящихся гидроэлектростанций, 
перед студентами высших учеб

ных заведений областного центра, 
в школах нашего города.

В занятиях физкультурой и 
спортом принимают участие ши
рокие массы студентов технику
ма. Так, например, в лыжных со
ревнованиях приняло участие 
около 1500 человек, в соревнова
ниях по волейболу и в шахматном 
турнире— свыше 470 человек.

Первая волейбольная мужская 
команда техникума завоевала пер
вое место в городе, баскетболь
ная —  второе место.

СТРОИТЕЛИ “
Молодые строители встречают 

XX съезд Коммунистической пар
тии Советского Союза новым тру
довым подъёмом. Социалистиче
ским соревнованием охвачено 98 
процентов молодежи, работающей 
на стройке. Создано 89 комсо
мольско-молодежных бригад. В 
дни проведения «Эстафеты юно
сти» 1453 молодых строителя вы
полнили спаи производственные 
нормы на 155 и более процентов 
и добились почетного права— уча
стия в слете молодых передови
ков производства.

Комплексная бригада т. Смир
нова взяла на себя обязательство 
построить 4-этажный дом за 60 
дней вместо 80 и с честью вы ли 
няет свои обязательства. Выра
ботка на 1 рабочего достигает - 
188 процентов в смену.

Молодежная бригада т. Посуд- 
никовз, работающая на строи
тельстве теплоэлектроцентрали, 
ежедневно выполняет норму на 
170— 180 процентов, каждый ра
бочий- бригады освоил 3— 4 смеж
ных профессии.

Активное участие в соревнова
нии принимают молодые рациона
лизаторы строительства, предло
жения которых дают государству 
свыше 700 тысяч рублей эконо
мии.

Около 5000' юношей и девушек 
строительства учатся в вечерних., 
школах, техникуме, вузах.

В художественной самодеятель
ности принимают участие свыше 
1300 человек. Свыше 900 юно
шей и девушек являются члена
ми спортобщества «Строитель» и 
регулярно занимаются физкульту
рой и спортом.

Хоккейная команда ДСО 
«Строитель» завоевала npaiBO уча
стия в первенстве центрального 
совета общества и выехала на со
ревнование в Москву.

Достойная смена
Производственный план кол

лективом учащихся ремесленно
го училища М5 4 выполнен на 
109 процентов. Качество про
дукции отличное и хорошее. Ре
месленники своими силами изго
товили свыше 50 различных 
учебных пособии.

Активно включившись в «Эста
фету юности», коллектив учили
ща широко развернул культур

но-массовую раооту, охватив раз
личными мероприятиями всех 
учащихся.

В учебных и бытовых помеще
ниях, мастерских наведено отлич
ное санитарное состояние.

В этом году ремесленное учили-' 
ще М» 4 выпустит для предприя
тий области новый, отряд гра
мотных, высококвалифицирован
ных рабочих.

ш т т

Новыми производственными успехами встречает XX съезд КПСС 
бригада котельщиков, которой руководит А. Д. Глазков (ремонтно- 
механический завод). Январское задание она выполнила* на 150 
процентов. ;

На снимке: (справа) А. Д. Глазков.
Кузнец ремонтно-механического цеха завода Ms 3 И. В. Маш

ков известен в своем коллективе, как передовой производственник.
В днп предсъездовского социалистического соревнования т. Маш

ков внес два ценных рацпредложения.
На снимке; (слега) И. В, Машков.
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Навстречу XX съезду КПСС
№ 19 (61Й

< К оллектив Гребневского деревообделочного ком бината (н ач ал ьн и к
т. Иван®) настойчиво добивается улучшения качества выпускае
мой продукции. Здесь внадр&и такой прогрессивный метод, кап суш- 
■ва, ашуматерпадов в пегродатуые, вес-мерко механизируются к оо- 

■ адтвш явуйтйя тшвемкне щюцмш.
На снимка, начальник 1№пгродшс-хе2шнтесшо <щеда 

И. В. Ермолаев и бригадир М. М. Еропамв за проверкой ка
чества выпущенной продукции,

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
ВЫ П О ЛНЕН Ы

В жилищно - коммунальной 
конторе строительства состо-1 
ялось открытое партийное 
собрание, С докладом о проекте 
Директив ЦК КПСС к XX съезду 
партии и об итогах выполнения 
социалистических обязательств, 
принятых коллективом ЖКЕ, вы
ступил т, Гаврилов, Он сказал, 
что строительная бригада Ж ЕЕ 
в январе 1956 года закончила 
строительство деревянного телят
ника на 100 голов в подшефном 
колхоз© имени Лешйг»,. Домоуп
равления улучшили обслужива
ние трудящихся.

По докладу т, Гаврилова высту
пило 7 человек.

Партийное собрание принял;;
решение. Особое внимание обра
щено на внедрение малой меха
низации в эксплуатации жилищ
ного фонда.

Собрание хозяйственного 
актива строительства

Чирков

Тяжелая индустрия-основа 
социалистической экономики

с радостью восприняли совет
ские люди проект Директив XX 
съезда КПСС по шестому пяти
летнему плану развития народ
ного хозяйства СССР. В этом до
кументе огромной политической 
и хозяйственной важности рас
крываете'! широкий и ясный путь 
дальнейшего неуклонного движе
ния нашей Родины к коммуниз
му, дается рассчитанная на пяти
летие боевая программа нового 
мощного подъема социалистиче

ской экономики, роста материаль
ного благосостояния и культурно
го уровня советского народа.

Великий вождь Коммунисти
ческой партии и основатель Со
ветского государства В. И, Ленин 
указывал, что единственной ма
териальной основой социализма 
может быть только крупная ма- 

. шинная промышленность, что 
тотько на основе преимуществен
ного развитая тяжелой промыш
ленности можно добиться такого 
роста производительности общест
венного труда, который необходим 
для победы коммунизма.

-Верная заветам великого Лени
на, Коммунистическая' партия на
стойчиво проводила и продолжает 
проводить линию на первоочеред- 

: ное развитие тяжелой промыш
ленности. Это отражено и в про
екте Директив по шестому пята* 
летнему плану,

Тяаеныв задачи шестого ггяти- 
лвтнего плана развития народно
го хвзяйства СССР /-—говорится Б 
проекте Директив, —  состоят в 
тон, чтобы на базе преимущест- 
ео;:нсго развития тяжелой про
мышленности, непрерывного тех
нического прогресса и повыше- 
ний производительности трупа 
обеспечить дальнейший мощный 
рост везх отраслей народного хо
зяйства, осуществить крутой 
Подъем сельскохозяйственного 
производства и на этой основе до
биться значительного повышения 
материального благосостояния и 
культурного уровня советского 
народа,

В новой пятилетке все отрасли 
народного хозяйства сделают 
крупный шаг вперед. Общий вы
пуск промышленной продукции 
возрастет примерно на 65 про
центов. Производство средств про,- 
изводства увеличится за пятиле
тие примерна на 70 процентов, 
Щ № 9 о ф ш  пресетов

ленпя возрастет за пятилетие 
примерно на GO процентов.

Преимущественный рост про
изводства средств производства 
будет осуществляться в новой 
пятилетке путем дальнейшего 
развития черной и цветной метал
лургии, нефтяной, угольной н 
химической промышленности, обе
спечения высоких темпов стро
ительства электростанций, быст
рого роста- машиностроения, осо,- 
бенно увеличения производства 
технически совершенных стан
ков, кузнечно-прессовых машин, 
средств автоматики п приборов.

Никогда еще масштабы роста 
всех отраслей нашей экономики 
не были столь велики. Экономи
ческое могущество нашей Родины 
настолько возросло, что мы мо
жем теперь решать все более 
сложные я гигантские по своим 
размерам задачи.

По знаменитому плану ГОЭЛРО, 
принятому в 1920 году, намеча
лось построить SO районных элек
тростанций общей мощностью в 
1.5 миллиона киловатт. В шестой 
пятилетке мощность одних толь
ко атомных электростанций соста
вит 2— 2,5 миллиона киловатт. 
Они значительно превзойдут мощ
ность электростанций, которые 
намечалось соорудить по плану 
ГОЭЛРО, По этому плану общую 
годовую выработку электроэнер
гии намечалось довести до 8,8 
млрд. киловатт-часов, В наше 
время за одну шестую пятилетку 
только прирост годовой выработки 
Ъяектроэнергии составит 154 
млрд. киловатт-часов, или превы
сят наметки плана ГОЭЛРО в П  
с лишним раз.

Если сравнить теш табы  роста 
нашей тяжелой индустрии, на
пример, с предвоенным 1940 го
дом, то и тогда они окажутся ог
ромными. В конце шестой пяти
летка, в 1960 году, у нас • будет 
выплавлено 53 миллиона тонн чу
гуна, иля в 3,5 раза, больше, чем 
в 1940 году. Выплавка стали со
ставит 68,3 миллиона тонн, или 
в 3.7 раза больше, добыча угля 
достигнет 593 миллионов тонн, 
пли' в 3,6 раза больше, добыча 
нефти запланирована в 135 мпл,- 
дионов тонн— примерно в 4,4 ра
за больше, чем в 1940 году,

В новой пятилетке в огромных 
масштабах возрастет производство 
машин и оборудования. Продук
ция машиностроения а яашло-

обработви увеличится за пятиле
тие примерно на 80 процентов 
Почти удвоится выпуск металле,- 
режущих станков, кузнечно-прес
совых машин, тракторов. Почти 
утроится выпуск электровозов я 
зерновых комбайнов. В 20 раз 
возрастет производство рядовых 
жаток (виндроуэров).

В шестой пятилетке прекра
щается выпуск магистральных 
паровозов. Па протяжении многих 
десятилетий этот локомотив был 
господствующим на железных до, 
рогах. Ныне на смену ему идут 
более экономичные и прогрессив
ные электровозы и тепловозы 
Выпуск тепловозов за, пятилетие 
возрастет в 12 раз.

Цель социалистического произ
водства— наиболее полное удов 
детворение материальных и куль
турных потребностей народа. До,- 
стигается эта цель путем непре
рывного роста и совершенствова
ния производства на базе высшей 
техники. Шестая пятилетка— пя 
тилетка широкого внедрения но 
вой техники во все- отрасли на* 
родного хозяйства. В новой пяти
летке в широких масштабах бу
дут осуществляться мероприятия 
по повышению технического 
уровня производства во всех от
раслях. В проекте Директив преду 
сматривается дальнейшее разви
тие электрификации, комплекс
ной механизации и автоматиза
ции производства, внедрения но
вейшего высокопроизводительного 
оборудования и передовой техно
логии, широкая замена и модерни
зация устаревшего оборудования.

Выполнение шестой пятилетки 
не придет само собой. Судьбу это

На днях в клубе рабочей мо
лодежи состоялось собрание- хо
зяйственного актива строитель
ства, обсудившее доклады об ито
гах производственной деятельно
сти за минувший год и проекте 
Директив XX съезда КПСС по ше
стому нятнлвтному плану разви
тия парадного- хозяйства ССОР па 
1950— 1900 годы.

Но первому вопросу выступил
заместитель начальника управле
ний строительства т, Порш и но
второму —  заместитель началь
ника полигергааа т, Парамонов.

Тов. Норн! и выступившие в 
прениях отметали, что строители 
в 1955 году проделали значи
тельную работу по выполнению
производственного плана. Была
сданы 13 эксплуатацию десятки
промышленных объектов на пром-
площадке-, выполнен план строи
тельства сооружений культурно-
бытового назначения, получена
сверхплановая экономия по строи
тельно-монтажным работам око
ло 220 тысяч рублей и по про
мышленным предприятиям— бо
лее трех миллионов.

Однако коллектив строителей 
в минувшем году работал не в 
полную меру своих сил и возмож
ностей. В целом план етрогГгель- 
но-монтажных работ не был вы
полнен. Особенно плохо справи
лись со своими задачами коллек
тивы, возглавляемые тт. Мохо
вым, Мудэлем, Черняевым и Ба- 
сурмановым. В этих строитель
ных коллективах не было настоя
щей борьбы за план, за полное 
использование техники, внедре
ние передовых методов труда.

Руководство строительства сла
бо вникало в нужды отстающих 
предприятий, не координировало 
их действия. Только этим можно 
объяснить, почему при наличии 
материальных и технических ре
сурсов для ведения широким 
фронтом, ускоренными темпами 
строительства в Соцгороде, план 
по вводу в эксплуатацию посто
янной жилой площади был выпол
нен всего на 57 процентов.

Руководство управления, его 
отделы, стремясь выполнить план 
любой ценой, в ряде случаев гру
бо нарушали элементарные пра
вила в эксплуатации предприя

тий. Так, построенный год назад 
гипсореечный цех Куйбышевской 
конторы производственных пред
приятий, до сих пор занят не
свойственными еще заказами, а 
центральный бетонный завод, в 
результате работы оборудования 
ш  износ, последнее время ухуд
шил свои показатели.

По отчетным данным в управ
лении строительства значится, 
чти план по производительности 
труда в 1955 Ш |  выполнен е 
превышением на 10 процентов
Тем не менее во многих строи
тельных коллективах плохо зани 
маются организацией труда, свы
ше .15 процентов рабочих, в де
дом но предприятию, не выпол
няют норм выработки. Особенно
много нареканий в этом отноше
нии вызывает коллектив, где на
чальником т. Ваеурманов, Здесь
квалифицированные рабочие: ма
ляры, плотники и штукатуры, в
ряде случаев используются на об
щих работах, в то время, как план
по сдаче жилья из месяца в месяц 
срывается.

Немало было высказано кри
тических замечаний в части не
удовлетворительной постановки 
контроля и организации борьбы 
за соблюдение'режима экономии, 
за лучшее использование внут
ренних резервов, Забвение этих 
важных участков хозяйственной 
деятельности привело к тому, что 
руководители некоторых коллек
тивов, пользуясь попустительст
вом и безнаказанность» со сторо
ны управления предприятия я 
подиторгана, вообще разучились 
считать государственные деньги. 
Только по одному, недавно -ликви
дированному коллективу,- где на
чальником был т. Иванов и глав
ным инженером т. Шумакевкч, 
перерасход по себестоимости пре
высил 24 процента к объему вы
полненных работ. Большой ущерб 
нанесла государству бесхозяйст
венность руководителей коллекти
ва, где начальником т. Антонов.

В прениях по докладам тт. 
Порш и Парамонова выступило 9 1 
человек. *

Собрание хозяйственного акти
ва по обсужденным вопросам при
няло соответствующие решения,

И, Никонов.

За досрочное 
годового

Недавно постройком СМУ-2 
совместно с профсоюзным акти
вом обсудил доклад начальника 
управления т. Неженцева о ре
зультатах работы коллектива за 
1955 год и январь 1956 года.

Докладчик сообщил собранию, 
что управление в 1955 году вы- 

го везтого плана будут решать поляило ж ш рст венш й.план ва
рабочие, колхозники, интеллиген
ция, их самоотверженный, герои
ческий труд, будет решать орга
низаторская работа партийных 
советских, хозяйственных и проф
союзных организаций. Необходи
мо добиваться выполнения пла 
новых заданий с самого начала 
первого года шестой пятилетки. 
У нас не должно быть ни одного 
отстающего предприятия. 

Успешное выполнение шестой 
пятилетки явится новым круп 
пыл шагом вперед в развитии со
циалистической экономики, в со 
здании обилия предметов народно
го потребления, в. строительстве
коммунизма .......

Ш. Чва

109,3 процента, снизив себестои
мость монтажных работ на 7 про
центов ж дав свыше 100 тысяч 
рублей сверхплановой экономии,

Хороших результатов в рабо
те добился участок М  1, где на
чальником т-. Митичук и профор
гом т. Скопенко, выполнивший 
план монтажных ртбот на 12.0 
процентов. За хорошие показате
ли этому участку присуждено 
переходящее Ь'раржш знамя.

В течение всего года исключи

тельно .хорошо работала бригада 
монгажников-верхолазов, руково
димая т, Скаричеяйо, где- ервдпяя

выполнение 
плана

выработка составила 230 процен
тов, Этой бригаде также присуж
дено переходящее Красное знамя 
постройкома.

Высоких производственных по
казателей добились бригады мон
тажников, возглавляемые тт. Ба- 
харевым и Каталаевым. Построй- 
ш  отметил хорошую работу 
электросварщиков тт. Потехина и 
Рябенко, шоферов Трембак, Седя- 
кина и многих других.

Включившись в соцналисшче 
свое соревнование в честь XX 
съезда КПСС, коллектив успешно 
выполнил январское задание. С
опережением графика работают 
тптажникп и в феврале.

Воодушевленные достигнутыми 
успехами, монтажники взяли обя
зательство план первого гада 
шестой пятилетки выполнить к 5 
декабря,

А, К?нуе#нме.



Шестая пятилетка должна быть пятилеткой дальнейшего мощного развития производительных сил советской 
страны, перехода народного хозяйства на более высокий технический уровень производства, пятилеткой 
серьезного повышения всех качественных показателей и улучшения хозяйственного руководства.

(Иа проекта Директив XX съезде КПСС по шестому пятилетнему плану).

ЗА ВЫСОКУЮ КУЛЬТУРУ ПРОИЗВОДСТВА
□□ □ □

Смена, которой руководит 
т. Корнилов, заняла первое 
место в соревновании смен 
цеха №  6 за январь. В этой 
смене, образцово выполняет 
свои обязанности старший опе
ратор выгрузки, коммунист 
Юрий Кармадонов.

На снимке: старший опера
тор Ю. Кармадонов.

Благодарность 
за хорошую 

работу
. Комсомольцы и молодежь заво

да М  1 активно включились в 
борьбу за культуру на производ
стве.

В цехе №  б (комсорг т. Хому- 
да) технологические бригады, 
подводя итоги соревнования, учи
тывают не только количественные 
показатели, но и вопросы каче
ства, культуры содержания агре
гатов, нарушения технологиче
ской и трудовой дисциплины.

Усилили работу по повышению 
производственной культуры вом- 
еомольцы цеха, где начальником 
т. Матвеев. Под руководством сек- 

-ретаря комсомольской организа
ции, старшего оператора т. За- 
тонских молодёжь своими силами 
устранила течи в трубопроводах, 
юноши ж девушки пристально 
следят за. чистотой на рабочих 
местах. Недавно смене, которой 
руководит комсомолец т. Режик, 
за отличное состояние рабочих 
мест начальником цеха объявлена 
благодарность.

В цехе №  3, которым руково
дит комсомолец т. Полчадский, 

'^комсомольцы и молодежь побели
ли цеховые а бытовые помеще
ния.

Во всех цехах вывешены пла
каты, призывающие соблюдать 
•чистоту в цехе и на рабочих мес
тах. Комсомольская рейдовая 
бригада, в составе ст. Юдаева, Та
расова, Шульги, Затонскнх и 
других регулярно контролирует 
санитарное состояние рабочих 
мест в цехах

А. Сорвин,
секретарь комсомольской ор
ганизации завода М  1.

Ш ж ж щ ш т т ш в ш  м о л о д е ж и

Соревнуясь за достойную нетре-
Чу XX съезда Коммунистической
партии Советского Союза, комсо
мольцы Первого государственного
подшипникового завода имени

М; Кагановича приняли на се-
оя обязательство «месте со веем 
коллективом завода сделать свое 
предприятие образцовым по (?mi« 
тоте и порядку.

Эта инициатива молодежи на
шла лктивиую поддержку на мно
гих предприятиях нашей страни/ 
Включился в соревнование за чи
стоту и порядок на производстве 
и коллектив нашего завода, в по
давляющем Большинстве состоя
щий из молодежи.

Комсомольцы и молодежь заво
да вызвали на социалистическое 
соревнование комсомольцев и мо
лодежь машиностроительного за
вода имени В. В. Куйбышева.

Прежде всего мы взялись за 
приведение в порядок рабочих 
мест и внутрицеховых террито
рий. Коллективы цехов с большой 
энергией начали благоустройство.

В результате большой прове
денной работы резко улучшено 
состояние рабочих мест и условий 
труда в цехах. Все детали в за
готовительных и выпускающих, 
продукцию цехах заштабелеваны, 
белой чертой строго разграниче
ны проходы и проезды, за ними 
установлено наблюдение, чтобы 
они впредь не загромождались.

Производственные отходы —  
стружка стальная, чугунная, 
бронзовая, латунная, кусковые 
отходы стали и цветного металла 
собираются в специально изготов
ленные ящики. Особенно хороший 
порядок навели у себя механо
сборочный, ремонтно-механиче
ский и котельносварочный цехи.

Значительная работа проведена 
по благоустройству цеховых крас
ных уголков. В  таких цехах, как 
механосборочный, модельный, ко- 
тельносварочный и другие поме
щения красных уголков отремон
тированы и приведены в подлин
но культурный вид, в них выве- 
шаны картины, написанные са
мими рабочими завода, установле
ны радиоприемники. Красные 
уголки хорошо оформлены. Здесь 
в свободное время рабочие и ия-

□
3. Цырин,

директор ремонтво-.механи-
четкого завода.

женсрно-технические работники 
всегда могут прочитать свежую 
газету, сыграть в шахматы, по
танцевать.

Коллективы цехов взялись за 
иаведенне порядка и в других бы
товых помещениях —  гардероб
ных, душевых, санузлах, в ком
натах для приема пищи.

Большое значение коллектив 
завода придаст озеленению. За 
1954— 1955 годы на заводе по
сажено, главным образом путем 
организации воскресников, вок
руг всех цехов и вдоль всех за
водских улиц 1400 деревьев —  
тополей, клена, ясеня и других 
пород. А коллектив модельного 
цеха посадил фруктовый сад —  
яблони и канадские вишни, вы
садил и малину. Всего в этом са
ду 200 деревьев и кустарников. 
По всему заводу посажено 6000 
кустарников.

Механосборочным, кузнечно- 
термический, инструментальный, 
ремонтно-механический и другие 
цехи с помощью мастера, комму
ниста транспорт®-дворового це
ха т. Уфимцева, который любовно 
относится к озеленению завода, 
разбили большие цветники, поса
див около 4500 корней астры, 
львиного зева, левкоя и других 
цветов. В большинстве цехов, я 
том числе и в. горячих, установ
лены на подоконниках длинные 
ящики с цветами, за которыми в 
течение леТне-осеннего периода 
рабочие любовно ухаживают.

На заводе сооружены парники 
и оранжереи легкого типа для 
цветочной рассады (на 100.000 
корней).

Партийная, комсомольская и 
профсоюзная организации прида
ют большое значение наглядной 
агитации. Вдоль всех улиц заво
да установлены специальные щи
ты с плакатами на определенную 
тему. Так, например, на одной из 
улиц на плакатах помещены фа
милии лучших производственни

ков цехов, па другой— призывы,
посвященные вопросам повыше
ний производительности труда, 
гтлакаты третьей улицы посвя
щены вопросам техники безопас
ности п охраны труда и т. д. Эти
плакаты периодически обновля
ются.

Возле входа на завод установ
лены красочно оформленные Дос
ка почета, витрина с фотоснимка
ми, показывавшими работу луч
ших рационализаторов и «окно 
сатиры», в котором часто подвер
гаются критике бракоделы, нару
шители дисциплины, производ
ственной культуры.

Приняв обязательство добиться 
хороших результатов по чиеше 
и культуре на производстве, кол
лектив завода рассматривает его 
не как кратковременную кампа
нию, а как постоянное, повседнев
ное дело, считая, что проделан
ное нами — лишь начало большой 
работы.

В течение весенне-Летнего пе
риода мы намечаем продолжить 
работы по благоустройству за
водской и внутрицеховых терри
торий, в еще большем объеме про
извести посадку деревьев, обра
зовать вторые ряды озеленения 
вокруг цехов и вдоль аллей, у 
всех цехов разбить цветочные 
клумбы, поставить цветы в ящи
ках на каждом овне.

В этот же период будут за
вершены ремонтные и отделочные 
работы в производственных и бы
товых помещениях, покраска 
оборудования, инструментальных 
шкафчиков и т. д.

Мы ставим своей задачей до
биться еще лучшего содержания 
рабочих мест, постоянно поддер
живать надлежащий порядок на 
переездах и проходах, в цехах, на 
заводских аллеях.

Коллектив завода начал упор
ную борьбу против грязи и за
хламленности, порождающих брак 
и потери, за образцовое состояние 
рабочих мест, за высокую куль
туру производства.

Надеемся, что дружной работой 
всего коллектива сумеем с честью 
выполнить взятое на себя обяза
тельство,

.ГОВОРИТ комсомольский пост...
Комсомольцы завода 

№ 3 после общего соб
рания, посвященного 
борьбе за производствен
ную культуру, провели 
в жизнь ряд мероприя
тий. В цехах завода соз
даны контрольные по
сты, проводятся рейды 
по выявлению наруши
телей чистоты и поряд
ка на рабочих местах, 
сигнализирующие адми
нистрации и обществен
ности о всех недостатках 
в этом деле. Активно ра
ботают контрольные по
ста s чехах, где на

чальниками тт, Набиу- 
дин и Мухин.

Так, например, од
нажды на рабочем месте 
старшего электрика т. 
Сафьянникова была об
наружена грязь. После 
критики его в бюллете
не «Говорит комсомоль
ский пост», на • рабочем 
месте электриков был 
паведея порядок.

Под обстрел критики 
комсомольского поста 
попала и помощник ма
шиниста т. Скрей (цех 
т. Мухина). И на этом 
рабочем моете был нави 
т  13Л38НЫЙ

В работе комсомоль
ских постов активное 
участие принимаю^ ком
сорги Лида Пел&вива, 
Валентина Зверева, ма
шинист Роман Шапиро 
ж приборист Борис Ра
бинович.

Практика показала, 
что проведение рейдов 
по выявлению недостат
ков по культуре произ
водства, как правило, 
приносит большую поль
зу. В недалеком будущем 
рейдовые бригады ком- 
&ОН»$ЬЦ9К зшд» прой

дут проверку санитарно
го состояния бытовых 
помещений, работы из
мерительных приборов.

Как и прежде, кри
тику выявленных недо
статков мы будем поме
щать в бюллетенях «Го
ворит комсомольский 
пост» и кроме того са
ми примем практическое 
участие в усилении 
борьбы за культуру в 
цехах, на участках.

А, Баранин,
секретарь комсомоль
ской организации за-
т л  Н  2.

★ •*
| В цехе, где начальником
| т. Гущин, (завод ЗчЗ С) тща-; 

телыго следит за соблюдением 
технологического режима стар-, 
ший оператор Вениамин Ку
зин. Передовой производствен
ник в совершенстве освоил 
технологию. Он охотно делится, 
опытом с молодежью.

На снимке; старший опера
тор В. Кузин.

стыдно неряхам!
Лучшие производственники на

шего цеха операторы Юрий Бес
смертный и Андрей Васильев из
вестны не только высокой произ
водительностью труда, они явля
ются примером образцового со
держания своих рабочих мест.

Хорошо следят за санитарным 
состоянием своего участка рабо
чие сушильного отделения.

Хуже обстоит дело на т и х  
участках нашего цеха, как узел 
мокрых операций, здесь еще за
частую можно встретить лужи, 
грязь.

От случая к случаю наводит 
порядок коллектив установки 
№ 2, Уберут, а потом запустят 
рабочие места, забывая о том, что 
их необходимо содержать в куль
турном состоянии постоянно, не 
допускать скопления мусора, пы 
ли. Этот упрек нужно бросить 
комсомольцам операторам тт. Шев- 
ня, Обуховой, Макаровой, Апрел- 
ковой, работающим здесь, кото
рые должны были явиться за
стрельщиками борьбы за куль
туру..

С целью усиления контроля 
за порядком в цехе, наша комсо
мольская организация, 'йёрёнимая 
хороший опыт цехов ремонтно-ме
ханического завода,, организует 
наглядную агитацию, будет регу
лярно показывать санитарное со
стояние каждого производственно
го участка в стенной печати, И 
пусть будет стыдно неряхам, по 
вине которых коллектив загряз
ненного, захламленного участка 
получит плохую оценку общест
венности! . .

Ю, Софроно*,
оператор цеха, где началь
ник®  т. З&бояотевий (ш щ
М  4).



Сельское хозяйство в шестой пятилетке
Осуществляя решения партии 

и правительства по вопросам 
сельского хозяйства, колхозы, ма
шинно-тракторные станции и 
совхозы добились в минувшем 
году определенных успехов: ва
ловой сбор зерна в целом по стра
не был значительно выше, чем 
в 1954 году, при этом кукурузы 
собрано больше Б 3,6 раза. Уве
личилось производство подсолнеч
ника, сахарной свеклы, льна- 
долгунца, овощей, продуктов жи
вотноводства— молока, мяса, шер
сти, яиц. Повысилась товарность
и доходность всех отраслей обще
ственного хозяйства:— основы бла- 
ГОСОСТОЯНИЯ КОЛХОЗНИКОВ,

Опыт передовых хозяйств по
казывает, что все колхозы и сов
хозы могут в короткий срок рез
ко увеличить производство своей 
продукция,

Замечательные перспективы 
открываются перед сельским хо
зяйством в шестой пятилетке. 
Проект Директив X I  съезда КПСС 
предусматривает большую про
грамму крутого подъема земледе
лия и животноводства; В 1960 
году валовые сборы зерна наме
чено довести до 180 миллионов 
тонн ( И  миллиардов пудов), зна
чительно увеличить за пятилетие 
валовую продукцию технических 
культур, картофеля, овощей и 
продуктов животноводства. На
пример, по сравнению с 1955 го
дом производство хлопка-сырца в 
I960 году составит 156 процен
тов, льноволокна —- 135, сахар
ной свеклы —  154, картофеля—  
185, овощей —  218, мяса— 200, 
молока —*- 195, яиц —  254, 
шерстя —  182 процента,

В проекте Директив по шестому 
пятилетяему плану указаны пути 
осуществления этой программы. 
Прежде всего надо систематиче
ски повышать культуру ведения 
сельскохозяйственного производ
ства на основе широкого исполь
зования достижений агрономиче
ской науки а передового опыта. 
Необходимо внедрять наиболее 
продуктивные в местных усло
виях культуры и сорта расте
ний, а также виды и породы 
скота, правильно сочетать в кол
хозах и совхозах различные от
расли сельского хозяйства. Для 
резкого увеличения выхода про
дукции на сто гектаров земель
ных угодий с минимальными за
тратами труда и средств огромное 
значение имеет целесообразное 

. размещение отдельных отраслей 
сельского хозяйства и спедоиалн- 

. зации земледелия и животновод
ства по районам страны с уче

том природных и экономических 
условий каждого района, а в 
районе— каждого колхоза и сов- 
хоза.

Повышать урожайность сель
скохозяйственных культур— это 
значит всемерно улучшать агро
технику, широко применять квад
ратный и квадратно-гнездовой 
способы посева хлопчатника, под
солнечника, кукурузы и других 
культур, требующих междуряд
ной обработки, внедрять комплек
сную механизацию.

Б целях дальнейшего подъёма 
зернового хозяйства в проекте 
Директив предусматривается до
вести уже в этом году посевы на 
целинных п залежных землях не 
менее чем до 30 миллионов гекта
ров и продолжать освоение це
линных и залежных земель, не 
требующих больших капиталь
ных вложений и на которых мож
но получить хороший, устойчи
вый урожай. Ставится задача 
значительно повысить урожай
ность зерновых культур и повсе
местно перейти в ближайшие го
ды к посевам семенами райони
рованных сортов зерновых куль
тур, наиболее урожайных и цен
ных по качеству зерна. Посевы 
кукурузы в 1960 году должны 
быть доведены в колхозах и сов
хозах не менее чем до 28 миллио
нов гектаров.

Предполагается повысить уро
жайность и расширить посевы 
хлопчатника, льна, сахарной 
свеклы. Сбор плодов, ягод и ви
нограда в шестой пятилетке уве
личится не менее чем в полтора 
— два раза по сравнению с пя
той пятилеткой, В проекте Ди
ректив рекомендуется развивать 
коллективное садоводство рабочих 
и служащих и садоводство кол
хозников на приусадебных уча
стках. Вокруг крупных городов 
и промышленных центров расши
ряются существующие и будут 
созданы новые молочно-овощные 
зоны. Намечается ряд других ме
роприятий, направленных на 
обеспечение растущих потребно
стей городского населения в мо
лочных продуктах и овощах,

В новой пятилетке всемерно 
будет развиваться животновод
ство. Производство мяса увели
чится прежде всего за счет сви
новодства, Удельный вес свини
ны в общем объеме производства 
мяса в стране возрастет до 50 
процентов, С этой целью широ
кое распространение получит 
мясной и беконный откорм сви
ней. Колхозы и совхозы глубин
ных степных районов, имеющих

естественную кормовую базу, 
займутся разведением мясного 
скотоводства. Организуется дора
щивание и нагул крупного рога
того скота в специально созда
ваемых хозяйствах. Более широ
кое распространение получит 
тонкорунное и полутонкорунное, 
мясо-шерстное, каракульское 1 
овчинно-шубное овцеводство. По
высится средний настриг шерсти. 
Решающее условие крутого 
подъема животноводства—-созда
ние прочной кормовой базы. Вот 
почему выдвигается требование, 
чтобы в колхозах и совхозах рез
ко было увеличено производство 
кормов.

В проекте Директив по шесто
му пятшетнему шину охваты
вается широкий круг вопросов 
развития всех отраслей колхозно
го и совхозного производства. Ус
пешное решение задач, выдвину
тых в этом проекте, основывает
ся на всесторонней государствен
ной помощи сельскому хозяй
ству, В новом пятилетии повы
шается уровень механизации 
земледелия и животноводства.

Наша социалистическая про
мышленность поставит в 1956—  
1960 годах сельскому хозяйству 
примерно 1 миллион 650 тысяч 
тракторов в переводе на пятнад
цатисильные, 560 тысяч зерно
вых комбайнов и для раздельной 
уборки зерновых культур, 180 
тысяч жаток (виндроуэров), 400 
тысяч подборщиков к комбайнам, 
а также 250 тысяч кукурузоубо
рочных и силосоуборочных ком
байнов. Совершенствуется ка
чество техники. Широко будут 
внедряться наиболее экономичные 
дизельные тракторы и комбайны 
новейших конструкций, колесные 
тракторы на пневматических ши
нах, навесные и полунавесные 
сельскохозяйственные машины с 
гидравлической системой управ
ления. За пятилетие удвоится 
число электрифицированных кол
хозов, получающих электроэнер
гию от постоянных источников, 
и завершится электрификация 
совхозов и МТС.

Большие и сложные задачи 
ставятся перед машинно-трактор
ными станциями. Им предстоит 
повысить дневную выработку на 
трактор и зерновой комбайн не 
менее чем на 30— 35 процентов, 
улучшить использование всей 
техники. Повышается роль МТС 
в развитии всех отраслей сель
скохозяйственного производства 
н в дальнейшем организационно- 
хозяйственном укреплении кол
хозов,

И, долотов,

• •

ЕЖ
Сатирический отдел
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Итоги стрелковых соревнований
Три дня в тарах города прохо

дили заключительные соревнова
ния лучших стрелков по прог
рамме эстафеты юности.

Вдемандном зачете по 1-й 
-"Группе первое место заняла сбор- 

пая команда ведущего предприя
тия, набрав-822 очка из 900 воз
можных, второе место —  коман

да проектной организации, где 
начальником т. Вершинин, третье 
—-Команда ремонтно-механическо
го згвода.

Команда городского отдела мн
я щ и й  —  обладатель переходяще
го приза городского комитета физ
культуры и спорта за 1955 год—  
заняла шестое место, из семи 
разыгрываемых.

По второй группе первенство 
завяла вторая команда РМЗ, по

третьей группе первое место при
суждено команде школы № 12.

Всего в соревнованиях участво
вало 85 человек. 6 участников 
выполнили нормативы 1-го спор
тивного разряда, 6 —  нормативы 
второго, 16 —  третьего, 11 -—  
сдали нормы на значок ГТО П-й 
ступени и 10 —  на значок ГТО 
1-й ступени

Участница соревнований Ва
лентина Харченко установила два 
женских рекорда города, Т. Ели
сеев установил новый рекорд сре
ди мужчин. Установлены рекорды 
б командном зачете.

Результаты как-будто и непло
хие, но это только с первого 
взгляда. Очень чувствуется, что 
в целом ряде команд не все бла

гополучно. Команда ГОМ факти
чески не тренируется и результат 
немедленно сказался. Из сильней
шей команды она превратилась в 
самую слабую. Большая вина в 
этом т. Блинова, отвечающего за 
стрелковую секцию в ДОСААФ 
ГОМ. Команды 6-го завода, 10-й и 
1-й школ совсем не явились на 
соревнование, а команды цеха 
М  90  ш завода Х ° 3 из-за неявки 
большинства участников сорев
нования оказались на последнем 
месте.

Всего из числа участников, 
заявленных на соревнование, не 
явился 31 человек.

ИЗ. Константинов,
главный -судья соревнований,

Работали в одной комнате. Оде
тый более чем скромно, инженер 
Дрэбот время от времени отрывал
ся от бумаг, глубоко вздыхал и 
задерживал свой взор на сидя
щей напротив сотруднице. Так 
продолжалось довольно долго, 
Однажды С. нолучяла письмо, 
полное взволнованных признаний 
и клятвенных заверений, что чув
ство его так сильно, что он уже 
не в силах скрывать его, «Судь
ёй моя в ваших рудах,— заканчи
вал он,“-люблю вас безумно и 
буду любить всю жизнь!», 

— Простите, у нас разные до
роги, у меня дети...

-—Дорогая, я все взвесил: твои 
дети —  мои дети, я постараюсь 
заменить нм погибшего отца.

Ухаживания продолжались, и... 
женщина решилась.

После свадьбы разговор при
нял более практический харак
тер.
— Милая,— как-то сказал Дробот, 
держась за полы своего поношен
ного пиджака,—-мой гардероб тре
бует обновления. У тебя, кажет
ся, есть сбережения. Ты не мог
ла бы одолжить мне денег, зара
ботаю— рассчитаемся.

Какой же женщине не хочется 
видеть своего мужа прилично 
одетым. Гардероб Д-робота попол
нился. Распрямив плечи и гордо 
подняв голову, он ходил теперь в 
новом костюме, приглаженный и 
надушенный.

Внешний вид С. также изме
нился, только в другую сторону, 
Любовь Дробота оказалась ковар
ной. Он мог ни с того, ни с сего 
ударить ее чем попало, и женщи
на нередко появлялась на работе 
с синяками. На детей «любящий 
отец» не обращал никакого 
внимания. Они лишь мешали ему, 
и в одно прекрасное время Дробот 
спросил у жены:

— Послушай, лёт лй у тебя
где-нибудь родственников?

—- Зачем Они тебе?
— Ты могла бы отправить ту

да сеоих дейотек, ну, скажем, на 
год— два.

— Я этого не сделаю,,.
— Ну, как знаешь,
Дробот сделал выводы, .„Одев

шись на деньги С. и съездив в

отпуск на Украину, он ушел от 
нее.

Вскоре он представил 'знако
мым свою новую подругу, а через 
несколько месяцев Дроботу при
гляделась другая,и он, не задумы
ваясь, переходит на новое место
жительство.

Недавно Дробот познакомил 
своих приятелей с пятой по сче
ту женой в Соцгороде.

--Пока доволен, —  хвалите;* 
он, —- жена ухаживает за мной, 
как за младенцем, встает в 4-5 
часов утра, вкусно готовит.
Ну, а дальше— поживем, увидим,..

На всякий случай в  свое лич
ное дело Дробот не вносит ника
ких изменений. « Холост »—-напи
сано его рукой в учетной карточ
ке, что хранится в отделении кад
ров района. Никаких -отметок о 
его свадьбах не значится и в пас
порте, хотя на Украине у Дробота 
есть законная жена и ребенок, о 
существовании которых он не - 
вспоминает ни морально, ни ма
териально.

Поведение Дробота—-старшего 
инженера НТО 1-го строительно
го района, морально разложивше- . 
гося человека заслуживает всяко
го осуждения. Но, говоря об этом, гг 
Дон-Жуане, нельзя оправдывать к 
женщин, что так легко верят его 
льстивым речам и, очертя голову, 
без регистрации соединяются с 
ним брачными узами, не думая о 
детях. Одна из жен Дробота по 
его просьбе отправила ребенка в 
родителям. Его «последняя» лю
бовь Ада Г. оставила законного 
мужа и доверила этому типу вос
питание четырехлетней дочери.
Но разве может заменить отца де
вочке, человек, который отрекся 
от собственного ребенка? Поведе
ние таких женщин 'Также достой
но самого сурового осуждения.

Когда в поле золотистой пше-... 
ницы появляются сорняки, хлебо~> 
робы заботливыми руками выры
вают их с корнем, не давая раз
множиться и засорить ниву. По
чему же строители первого райо
на так равнодушно смотрят на 
бурьян, что глубоко пустил кор
ни на их огороде?

Н, Иванова

п о д  л е ч и л и с ь
В диэтической столовой ведущего предприятия 

случаи некачественного приготовления пищи,
(Из письма)

бывают

Вот уж это что-то ново: 
В диэтической столовой 
Так больным супы варят, 
Что здоровый им не рад. 
И больных на излечении

Еашей потчуют такой, 
Что они, терпя мученья, 
Разбегаются домой.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

«ПОБЕДА* 
«ДРУЖБА ВЕЛИКИХ 

НАРОДОВ»
Начало в 9-45.

«В ПОИСКАХ АДРЕСАТА» 
Сеансы: 11-45, 13-30, 15-15. 

17, 18-45, 20-30, 22-35,
С 13 февраля 

«ЧАСЫ НАДЕЖДЫ» 
Сеансы: 11-45, 13-30, 15-15, 

17, 18-45, 20-30. 22-15,

КИНОТЕАТР ПОСЕЛКА ~  
МАЯСКА

С 18 февраля 
«В ПОИСКАХ АДРЕСАТА» 

Сеансы: 18, 15, 17, 19, 21. 
14 февраля документа ль- 

ный фильм
«Д Р У Ж Б А  ВЕЛИКИХ 

НАРОДОВ*
Начало в 11 часов утра.
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