
Пролетарии всех стран, соединяйтесь?-

КОММУНИЗМА
Орган городского комитета Коммунистической партии 

Советского Союза и городского Совета депутатов трудящихся

11 ( 5 0 3 )  j Среде, 25 января 1956 г. Цена 15 коп

Ш кола рабочей молодежи
С каждым днем растет стремле­

ние рабочей молодежи к знаниям,
к повышению своего оощеобразо- 
шиельпого уровня. Этого требует 
развитие промышленного произ­
водства, науки и техники. Мало-
ибразоваиному человеку трудно
стать квалифицированным рабо­
чим. Овладеть сложными маши­
нами ц механизмами, поднять
культуру груда, может лишь тог 
человек, который имеет знания.

Помочь рабочей молодежи полу­
чить знания, повысить ее куль­
турный уровень — благородная и 
почетная задача учительских кол­
лективов, работников просвеще­
ния и общественных организа­
ций. Нелегкая задача повышать 
свои1 знания без отрыва ат произ­
водства. Нужны упорство, воля, 
п настойчивость, нужна дру­
жеская помощь, поддержка со 
стороны.

Повседневно занимается вопро­
сом образования молодежи комсо­
мольская организация завода № 3 
(секретарь бюро т. Баракин). 
Члены бюро часто посещают ве­
чернюю школу А» 4, где учатся 
рабочие завода. Они интересуют­
ся их успеваемостью, дисципли- 

' ной. Рабочие завода Грачев, Дуд- 
нов, Робинович и другие регу­
лярно посещают занятия, успеш­
но учатся. В вечерней школе 
As 4 учится немало рабочих ТЭЦ. 
Партийная организация ТЭЦ (се­
кретарь партбюро т. Сольский) 
чутко и внимательно относится к 
их нуждам.

Примером чуткого отношения 
к учащейся молодежи является 
коллектив учителей вечерней 
школы А? 4 (директор т. Осипов). 
Многие учителя этой школы 
вдумчиво и тщательно готовятся 
к урокам, свою работу они строят 
с учетом индивидуальных особен­
ностей, берегут время учащихся, 
на уроках дают главное и основ­
ное, лойогают учащимся в их са­
мостоятельной работе, используют 
наглядные пособия и т. д.

Учительница вечерней школы 
А1 4 т. Алешина держит постоян­
ную связь с производством, забо­
тится о каждом рабочем-учащем- 
ся, интересуется бытом, производ­
ственными делами.

Но на производстве встречают­
ся иногда бездушные и черствые 
люди, которые не ценят труд учи­
теля, Так, ученик 7-го класса, ра­
ботник завода № <>, Кацамышеи
часто пропускает занятия. У ч и ­
тельница г. Алешина пошла на 
завод. Но заместитель начальника 
отдела кадров т. Толмачев не за­
хотел даже разговаривать е учи­
тельницей, и не разрешил ей «оз­
накомиться с производственными 
условиями ее учеников.

Равнодушно относятся к заня­
тиям учащихся и руководители 
некоторых вечернях школ. Небла­
гополучно, например, с посеща­
емостью в школах А1А» 1, 2, где 
директорами тт . Малофеева, По 
мялова. Учителя этих школ не 
наладили  ̂ постоянной, действен­
ной связи с производством. Как 
результат слабой работы коллек­
тивов этих школ, успеваемость 
здесь низкая. В  школе А? 2 (ди­
ректор т. ГГомялова) она выра­
жается в 70,5 процента.

Заботиться, учить тех, кто, 
учась, самоотверженно трудится 
на производстве, активно участ­
вует в строительстве коммунисти­
ческого общества— вот прямой
долг комсомола. К сожалению, го­
родской комитет ВЛКСМ плохо за­
нимается этим вопросом. Заве­
дующая отделом пропаганды и
агитации горкома т. С-тепутенко 
не бывает в школах и не знает, 
как учится молодежь. А сейчас, 
как никогда, вечерние школы 
нуждаются в помощи комсомола.

Не уделяет должного внимания 
вопросу работы вечерних школ и 
городской отдел народного образо­
вания. В первом полугодии не 
проверена ни одна школа. Пёдка.- 
бинет, которым заведует т. Ма- 
гарцева, совершенно не оказывает 
вечерним школам методической 
помощи.

Проект Директив XX съезда 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза предусматривает
дальнейшее развитие в шестой 
пятилетке сети вечерних общеоб­
разовательных школ для обуче­
ния в них трудящихся без отрыва 
от производства.

Это возлагает на руководство 
вечерних школ и общественные 
организации города большую от­
ветственность.

Свыше трех миллионов экскурсантов 
в московском Кремле

Поагода назад, 20 июля 1955 года, был открыт свободный 
доступ в Московский Кремль. Трудящиеся нашей Родины с 
огромным интересом, знакомятся «  этим величайшим памят­
ником русской национальной культуры. С чувством особого 
волнения трудящиеся посещают квартиру и кабинет основате­
ля Коммунистической партии и Советского государства В. И. 
Ленина.

Со времени открытия свободного доступа в Московский 
Кремль здесь побывало свыше трех миллионов человек.

Кремль посещают многочисленные зарубежные гости. С его 
достопримечательностями ознакомились представители свы­
ше 40 стран.

К СВЕДЕНИЮ  ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

30 января, в 2 часа дня, в зале заседаний горисполкома созы­
вался IX  сессия городского Совета депутатов трудящихся.

Неполном.

В честь X X  съезда КПСС
Ко дню открытия 

съезда
Проект Директив XX съезда 

партии по шестому пятилетнему 
плану горячо обсуждают термо­
изолировщики участка, где на­
чальником т. Смешной. Выход в 
свет этого исторического докумен­
та коллектив участка отмечает 
высокой выработкой, новыми ус­
пехами в социалистическом со­
ревновании.

Ворясь за выполнение своих 
обязательетв, термоизолировщики 
форсируют работы на объекте
156, блоках 124 и 125. Все тер­
моизоляционные работы на объек­
тах основной фазы коллектив 
участка намечает завершить ко
дню открытия съезда.

Передовики
соревнования

На предприятии подведены 
итоги социалистического соревно­
вания за декабрь.

Первенство среди предприятий 
первой группы завоевал коллек­
тив ремонтно-восстановительных 
мастерских, где начальником т. 
Гручик. Коллектив мастерских 
досрочно завершил годовой план, 
а декабрьское задание выполнил 
на 104 процента .

По второй группе предприятий 
первое место заводской комитет 
присудил коллективу цеха КИП, 
перевыполнившему месячный 
план и добившемуся значитель­
ной экономии государственных 
средств. Среди предприятий 
третьей группы лучших производ­
ственных показателей добился 
коллектив автотранспортной кон­
торы.

Т 1 ОКАРЯ-НАЛАДЧИКА Карасева 
* знают все на Кировском заводе 

как отличного мастера своего де­
ла, неутомимого рационализатора. 
Сейчас он руководит комплексной 
бригадой, в которую входят тех­
нологи, конструкторы и рабочие. 
В текущем году от внедрения 
предложений, разработанных 
втой бригадой,’ получена экономия 
в полмиллиона рублей. Она до­
стигнута главным образом за счет 
усовершенствования геометрии 
режущего инструмента. Произво­
дительность труда в цехе возросла 
на 50-ти операциях в два, с по­
ловиной раза.

Владимир Карасев придает осо­
бое значение совершенствованию 
режущего инструмента. С по­
мощью конструкторов бригады им 
создано болт  30 различных кон­
струкций резцов и сверл.

Новый инструмент Карасева 
указывается теперь в заводской 
технологии, как обязательный 
для многих операций.

Каждое новшество В. Карасева 
— это замечательная история

=#
Обсуждение проекта Дирек­

тив X X  съезда КПСС по ше­
стому пятилетнему плану вы­
звало новый трудовой подъем 
среди трудящихся нашего го­
рода.

Ниже рассказывается о по­
вышенных обязательствах уча­
стников социалистического со­
ревнования в честь X X  съезда 
КПСС, о борьбе за их выпол­
нение, о творческой инициати­
ве советских лю дей, вскрываю­
щих и ставящих на службу 
шестой пятилетки новые ре­
зервы производства.

НОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ТРАНСПОРТНИНОВ

В цехах предприятий нашего 
города с большим подъемом про­
должается обсуждение проекта 
Директив XX съезда КПСС по ше­
стому пятилетнему плану.

Наши народнохозяйственные 
планы —  родное, кровное дело 
всех советских людей. Вот поче­
му с таким воодушевлением гово­
рят трудящиеся о новых величе­
ственных перспективах, которые 
открываются перед нашим наро­
дом в проекте Директив нового 
пятилетнего плана.

Много вопросов задают товари­
щам, проводящим беседы в цехах 
траенпортной конторы предприя­
тия. Ряд производственников уже 
сейчас обдумывает своп новые 
предложения, берет на себя новые 
обязательства по выполнению 
производственного плана.

В паровозном депо машинист, 
член КПСС Николай Артемьевич 
Агала-кбв, после обсуждения про­
екта Директив сказал:

— Важной задачей в настоящее 
время является улучшение борь­
бы за высокую культуру на про­
изводстве. за улучшение ухода за 
машинами и оборудованием. Вме­
сте с моим помощником Алек­
сандром Николаевичем Лифаренко 
мы беремся довести пробег нашего 
паровоза А» 11— 66 без промы­
вочного ремонта до 40— 45 дней, 
вместо 30 по норме.

Новые повышенные обязатель­
ства берут на себя и другие ра­
бочие -транспортники.

ТРУД О ВА Я А К ТИ ВН О С ТЬ

В бригадах и на участках чет­
вертого строительного района про­
ходят читки газет и беседы по 
проекту Директив XX съезда пар­
тии по шестому пятилетнему 
плану развития народного хозяй­
ства СССР. Политинформации по 
материалам Директив провфли 
агитаторы тт. Корыетылев, Кузне­
цов, Шурпач, Соловьев, Хейнсо# 
и другие.

Обсуждение этого историческо­
го документа вызвало среди стро­
ителей новый трудовой подъем.

Соревнуясь за достойную встре­
чу XX съезда, коллектив участка,
где начальником - т. Надивайко, 
дал слово завершить к 14 февра­
ля сооружение трамвайной линии 
до теплоэлектроцентрали. Яа вы ­
полнение этого обязательства на-, 
правлены сейчас усилия коллек­
тива.

Участок, руководимый т. Со­
ловьевым, борется за выполнеайе. 
к 20 февраля двухмесячной про­
изводственной программы.

Деревообделочники досрочно 
выполнят план

Коллектив Гребневского дере­
вообделочного комбината, обсудив; 
и горячо одобрив проект Дирек­
тив XX съезда партии по шесто­
му пятилетнему плану, взял на 
себя новые повышенные обяза­
тельства.

Коллектив обязался план янва­
ря и первой половины февраля 
выполнить ко дню открытия X X  
съезда КПСС на 105 процентов, 
снизить себестоимость продукции 
на 1 процент, что составит сумму 
27 тысяч рублей, повысить вы­
работку на 1 рабочего яа б про­
центов ( против средней выработ-. 
ки за декабрь— 153 процента), 
не иметь ни одного рабочего, ко­
торый бы не выполнял нормы.

Коллектив деревообделочников 
продолжает настойчивую борьбу 
за дальнейшую механизацию про­
изводственных процессов, за но­
вый подъем производительности 
труда.

Из опыта новаторов промышленности    « - -   1 ■     *

Рационализатор В. Карасев
творческого дерзания рабочего- 
исследователя. Вот один из при­
меров. Как-то в печати появилось 
сообщение о резцах куйбышевско­
го токаря Колесова. Эта новинка 
заинтересовала Карасева и он ре­
шил усовершенствовать создан­
ный резец. Карасев проводил свои 
опыты в цехе, в дабаратории ре­
зания, занимался, чертежами до­
ма, но ...шло время-, а резец не 
удавался.

«Однажды,— рассказывает Ка­
расев,— я смотрел телевизионную 
передачу. Показывали киножур­
нал «Новости техники», и я  уви­
дел работу нового канавокопате­
ля, лемех которого напоминал 
мне огромный резец. Нашел! —  
мелькнула у меня мысль. Ведь 
если сделать резец по форме леме­
ха, стружка не будет скручивать­
ся. На утро я  нопроеовал-новый 
резец и он удался? Это был1‘мой 
сотый’эксперимент».

. Ничто не' ускользает от хозяй­
ского глаза В. Я . Карасева. В це­
хе накопилось много металличе­
ской стружки. Как облегчить ее: 
перевозку? Этот йопщк: несколько

f %

дней занимал новатора. Он пред­
ложил сделать пресс для ее брике­
тирования. Теперь стружку прес­
суют в аккуратные пакеты, что 
значительно упрощает отправку 
отходов на переработку.

Изобретения Карасева известны 
далеко за пределами Советского 
Союза. Посетив Германскую Де­
мократическую Республику, Кара­
сев поделился своим опытом рабо­
ты  с немецкими токарями-скоро- 
стниками, подарил им несколь­
ко своих резцов, которыми они 
охотно пользуются. Вскоре после 
этого лейпцигский токарь Херст - 
Хумк привез Карасеву ответный 
подарок— резец своей оргинаяь- 
ной-конетрукции. , ;.

На снимке: в цеховом техниче­
ском кабинете. В. Я. Карасев 
(справа) я  старший мастер участ­
ка Н. Романов, с которым они пи­
шут брошюру о своем опыте ра­
боты. В центре —  заведующая 
техническим кабинетом А. М. Еоз- 
Ь ва .
НУ



JB  Т Р У Д Е  Ш  У Ч Е Б Е
Учиты вать индивидуальные 

особенности
В учебно-воспитательной рабо 

те с учащимися-нронзводетвен 
инками педагоги нашей школы 
учитывают ряд особенностей, Пе 
ред нам и не только ученики, i 
молодежь, которая днем трудит 
ся' на предприятиях и в учрежде­
ниях, а вечером учится. Для изу 
ч т п  щвдамдшоге маздаржиа 
нам дается Ш Ю Т» ЧШ)В, Ч0М В 
ДИВНОЙ школе, Вот поэтому учи
тем  нвданм.ш основную тяжесть
Изучения Й закрепления програм
много материала на д о к , облег­
чив р а б о т у  у ч а щ и х с я  ДОМА С

УЧ601К0М  Ж Ю Ш Ш ИПМЫМЙ аи-
тературоя. Особенно тщательно 
отбираются н ДОЗИРУЮТСЯ домаш­
ние задания.

Для большинства у ча щ и е  
характерцы большие перерывы к
учеое, a ntKAit: чистые пропуски 
уроков, связанные с работой
на производстве. .У чителя, ИЗУ­
ЧИВ прсдшестпувщую подготовку 
учащегося по СВОЙМУ ЩЩМёТУ, 
лроиелы В СТО заамни, система­
тически оказывает ему индиви­
дуальную помощь путем консуль­
таций, указаний необходимой ли­
тературы, специально! проверки 
его подготовки по пропущенным 
темам. Так делает, например. пре­
подаватель русского языка т. X.iw 
барова. По ее предмету в начале 

.учебного года было много неуспе­
вающих в 7 «А» и «Б » классах. 
Индивидуальная работа е отстаю­
щими , дополнительные занятия 
по средам помогли исправить по­
ложение. К  концу первого полу­
годия из 52 учеников не успевает 
только G.

— Преподаватель русского языка 
т. Пннчук строит снов' работу с 
учетом индивидуальных особен­
ностей своих воспитанников. Она 
чаще спрашивает отстающих, по­
могает им лучше усвоить новый 
материал, дает индивидуальные 
задания по слабо усвоенному ра­
нее, разделу. На ее урок ни один 
человек не приходит с невыпол­
ненным заданием. В 6 «А» клас­
се, которым руководит т. Пинчук, 
нет ни одного неуспевающего.

Правильно поняв задачи поли­
технического обучения, препода­
ватель физики т. Пальшина, боль­
ше практикует самостоятельное 
решение задач, учи т семиклас­
сников составлять задачи, стро­
ить простейшие форму.™, расче­
ты , которые имеют непосредст­
венное приложение в их труде.

Постоянно -обращаясь к приме­
рам я х  производственной прак­
тики, учителя способствуют более 
глубокому пониманию производ­
ственных процессов, что ведет в 
конечном счете к росту производ­
ственной культуры ученика. Вот 
поэтому планом школы наметены

экскурсии на предприятие по 
темам для шестого масса: «Дав­
ление», «Жидкость», «Простей­
шие механизмы». Семиклассни­
ки совершат экскурсию iro темам 
«Тепло», «Электричество»,

На уроках математики препо­
даватели тт . Силантьева и Але­
шина стремятся преподносить 
теоретический -материал в связи 
с практической жизнью учащих­
ся, давйя задачи на вычисления,
которые, бы применил ученик на
своем производстве. ЭтЧ1 ЯВЛЙСТС11
существенной стороной подяга-
нического о пучения.

В работе нашей школы ямеют- 
1-я и серьезные недостатки, кото­
рые очень сказываются на успе­
ваемости. Школа еще плохо обес­
печена наглядными пособиями,
особенно по биологии и химии. У
дас С1Це м ал ен ькая  библиотека.
Г о т т и  вечецней школы н у щ г
Л1Гся в квалиф ицированной  МСТО-

дичеекой помощи, но ее совсем 
не оказывает городской пеДЕЛби- 
нет.

К. Осипов,

мышев не раз ооращались к ру­
ководству завода с просьбой ос­
вободить его от ночных смен, но 
все напрасно. И он часто про­
пускает уроки.

Не могут регулярно посещать 
школу и работники ТЭЦ Сысоля- 
тин. Зинков и другие. Поэтому у 
них много пропущенных уроков, а 
значит и нет системы в изучении 
программного материала,

К, Буш ков,
тр а ста  7 «Б » класса шко­
лы \* 4.

К . Спешилова, А. Макарова,
учащиеся-работницы завода 
,\« 1.

В Комитете по международным Сталинским 
премиям „За укрепление мира между народами'

директор вечерней яшмы

Создать условия

Каждый советский человек 
стремится встретить XX съезд 
Коммунистической партии своими 
трудовыми успехами. Учащиеся 
вечерней школы кроме того, что 
хорошо трудятся на производстве, 
стремятся подойти к съезду с хо­
рошими показателями в учебе.

В нашем классе учится работ­
ница лаборатории УЗС Антонина 
Макарова. Она- не. только хорошо 
работает на производстве, но и 
отлично учится. Настойчиво по­
вышает своп общеобразователь­
ный уровень монтажник Василий 
Васильев, энергетик Насилий 
Скубаков. Они умело организуют 
режим дня, систематически гото­
вятся к занятиям, не пропускают 
уроки. Примером для других в 
учебе являются работник ТЭЦ 
Иван Пионов, Клавдия Спешило­
ва (завод Л1 1 * и работник АТЕ-3 
Андрей Кузнецов.

Но среди нас есть еще и такие 
рабочие, которые испугались труд 
ностей и, начав учебу в вечерней 
шкоТге, скоро бросили ее. В на­
чале учебного года в 7 класс по­
ступили p-аёочий завода X» 6 Вик­
тор Савченко и рабочий • Восток- 
знергомонтажа» Михаил Семенов. 
Но, не захотев преодолевать труд­
ности, бросили учиться, й, как ни 
странно, комсомольские, организа­
ции производств, где они работа­
ют, нидего не сделали, чтобы вер­
нуть их в школу.

Ученик нашего 7 «Б »  класса 
Ка-рамышев с большим желанием 
учится. Но на заводе Ш  6, где он 
работает, не создают ему условий 
для учебы. И школа и сам Кара-

Общественность на уделяет 
внимания учебе молодежи

д вечерней школе рабочей мо­
лодежи поселка имени Куйбышева
учитен 75  рабочих. Итоги п е р в о ­

го полугодия говорят 0 ТОМ, ЧТО
большинство учащихся доорое'ь 
вестно относится к изучению
программного материала, аккурат­
но посещает занятия. И, как ре-

; зультат, яти ученики имеют хо­
рошие оценки. Уважением хголь- 
.чуются лучшие ученики-слесарм
Федяева, Крапивной, Скринам.
Адамов, Михайлов, Лебедев. Хоро 
шо учатся токарь Нефедьев, элек­
тросварщик Малых, помощник
машиниста Духанин и другие.

Для того, чтобы работать и 
учиться нужно большую силу во 
ли, умение правильно распреде­
лить свое время. Важно также 
работать над программным мате­
риалом систематически.. Г  па-с 
теть еще такие учащиеся, которые 
не умеют правильно организовать 
свой режим дня. редко посещают 
школу, и, безусловно, попали в 
число отстающих. Так случило м. 
с учащимися Бражниковым, Мои­
сеевой, Давыдовой, Сизых и дру­
гими.

Плохо то, что комсомольские п 
профсоюзные организации пред­
приятий, на которых работае г 
учащаяся молодежь, не интерес; 
ются ее учебой и не создают ус­
ловий для занятий н посе­
щения школы. Так, например, 
ученики Жилкин, Федоров, Бан­
щиков не были освобождены от 
ночных смен, и поэтому бросил и 
учебу.

Работав и учиться нелегко. 
Поэтому к учащейся молодежи 
нужно относиться чутко и внима­
тельно. О них должны заботиться 
начальники цехов, комсомольские 
и профсоюзные организации. Хо­
рошо было бы создать на предпри­
ятиях комитеты содействия обра­
зованию молодых рабочих но по­
чину руководителей Глуховекого 
текстильного комбината.

Е. Чуланов,
директор вечерней школы X? 3.

Вручение международной Сталинской 
премии вьетнамскому общественному 

деятелю Тон Д ы к  Тхангу

Теоретические конференции для самостоятельно 
изучающих теорию марксизма-ленинизма

1 парторганизации жилищно- 
коммунальной конторы строитель­
ства для самостоятельно изучаю­
щих теорию марксизма-лениниз­
ма ежемесячно проводятся теоре­
тические 'конференции, которые 
готовятся не позднее как за 20 
дней до начала. Мероприятия по 
проведению конференция обсуж­

даются на партийном бюро. Уча­
стникам ее раздаются вопросники 
по темам, намеченным к обсуж­
дению.

В декабре, проведена конфе­
ренция по материалам июльского 
Пленума ЦК КПСС. Коммунисты 
тт. Плеханова. Бруков, Дулимов, 
Холмагбров, выступая на конфе­
ренция, увязывали материалы

Пленума ЦК КПСС е практической 
работой предприятия. В январе 
намечено провести теоретическую 
конференцию по материалам 8-й 
главы «Краткого курса истории 
КПСС», по политэкономии дока­
питалистического способа произ­
водства.

v
Г, Григорьев.

Ратификация советско-австрийского договора 
о торговле и судоходстве

Указом от 21 января 195£
года Дреандяум BcpKuriifoTo Сошт-
fa /СССР ратифицировал утверж­

денный Советом Министров ССОР 
Договор о торговле и судоходстве 
меж И  Союзом СовегСЕЯХ Социали­

стических Республик и Австрий­
ской Республикой, подписанный 
в Вене 17 октября 1955 года.

21 января, в Крем­
ле в Свердловском за­
ле была, вручена меж­
дународная Сталин­
ская премия «За ук­
репление мира между 
народами» видному
вьетнамскому об­
щественному деятелю
Тон Дык Тхангу.

ПОЗДраВИТЬ I  При­
ветствовать Тон Дьп;
Тханга —  славного 
сына героического и трудолюби­
вого вьетнамского народа, пока­
завшего всему миру свое мужест­
во и героизм в борьбе вд мир л 
национальную независимость,—
пришли представители Советского
комитета защиты мира. Антифа­
шистского комитета советских 
женщин и ряда других общест­
венных организаций, деятели со­
ветской науки и культуры, пред­
ставители трудящихся столицы и 
колхозников Московской области, 
с овне к пе жур на листы.

На торжественной церемонии, 
присутствовали временный пове­
ренный в делах Демократической 
Республики Вьетнам в СССР 
То К уанг Дау и сотрудники по­
сольства. В заде находилась вьет­
намская молодежь— студенты мо­
сковских учебных заведений.

Присутствующие тепло встре­
тили появление в президиуме 
лауреата международной Сталин­
ской премии, выдающегося де­

ятеля в оорьое за мир, 
члена Всемирного 
Совета Мира Тон Дык 
Тханга.

Диплом и золотую
медаль лауреата, меж­
дународной Сталин­
ской н рем Hi! вручил 
Тон .Дык Тхангу 
председатель Комите­
та академик Д. В, 
Скобельцын. Поздра­
вив Тон Дык Тханга  

f  высокой наградой, Д.. В. Ско­
бельцын охарактеризовал затем 
его деятельность, как мужествен­
ною борцц за .мир, За свободу п
независимость вьетнамского на­
рода, уже более полувека активно 
участвующего в великой освобо­
дительной борьбе, против иност­
ранны х колонизаторов,

С приветственными речами 
выступили горячо поздравившие 
Тон Дык Тханга председатель Со­
ветского комитета защиты мира 
Н. С. Тихонов, начальник цеха 
Автозавода им. И. В. Сталина, ин­
женер Н. А. Бакулов, член Анти­
фашистского комитета советских 
женщин профессор Е. А. Васюко- 
ва, Герой Социалистического 
Труда, председатель колхоза им. 
В. И. Ленина Московской области 
И. А. Буянов, председатель Прав­
ления ВОКС профессор А. И. Де­
нисов.

С большим вниманием была 
выслушана , ответная речь лау­
реата международной Сталинской 
премии Тон Дык Тханга.

СТРОИ ТЕЛИ  УЧА ТСЯ
ДЕМОБИЛИЗОВАННЫЕ ВОИНЫ

Многие молодые рабочие из 
числа приехавших на строи­
тельство нашего города после 
увольнения из рядов Советской 
армии приобретают профессии 
на курсах. Еще в декабре 
прошлого года 20 демобилизо­
ванных воинов сдали экзаме­
ны на права автокрановщиков.

ПРИОБРЕТАЮТ ПРОФЕССИИ

Более 90 человек учатся в на­
стоящее время.

24 курсанта готовятся 
стать машинистами экскавато­
ров, 47 человек учатся на 
курсах автослесарей и 20 че­
ловек приобретают специаль­
ность мастера штукатурных 
работ.

ПОВЫСИЛИ СВОЮ КВАЛИФИКАЦИЮ

За последнее время автомо­
бильный парк строительства 
пополняется большегрузными 
автомашинами МАЗ-205. Уп­
равление новыми автомашина­
ми требует от шоферов допол­
нительных знаний.

В прошедшем году курсы но 
изучению дизельных автомоби­
лей закончили 64 человека. На

днях, состоялся очередной вы ­
пуск на курсах. 47 шоферов 
решением областной квалифи­
кационной комиссии госавто- 
иненекции получили допуск 
для работы на дизельных ав­
томобилях. Хорошие, оценки на 
экзаменах получили шоферы 
строительства тт . ' Крюков, 
Шульгин, Игнатьев, Проску­
рин, Козодоев, Рыков и другие.

БРИГАДИРЫ ПОВЫШАЮТ СВОИ ЗНАНИЯ

Повысить теоретические 
знания бригадиров-егроителей 
— такова цель двухмесячных 
курсов с отрывом от производ­
ства, организованных при 
учебном комбинате.

За время учебы бригадиры- 
практики получат определен­
ные знания до следующим дис­
циплинам: строительные мате­
риалы, организация труда, работка.

крупнопанельное строительст­
во, тарифное нормирование и 
трудовое право. Они также 
изучат правила техники безо­
пасности, права и обязанности 
бригадира и ряд других дисци­
плин.

Курсы начали свою работу 
10 января. На время учебы за 
курсантами сохраняется сти­
пендия в размере среднего за-



Развивать Зверевское подсобное
хозяйство

На большом пространстве, в 
нескольких километрах от города, 
раскинулось Зверевское подсобное 
хозяйство предприятия. Оно при­
обретает все большее и большее 
значение в деле снабжения трудя­
щихся города продуктами жи­
вотноводства и овощами. На базе 
старого, малопродуктивного хо­
зяйства, создается крупный сов­
хоз с большим животноводче­
ским комплексом, теплицами
парникам и, (■ оош ирными iro.-en

иыми площадями.
На строительство совхоза еже­

годно отпускаются большие сум­
мы средств. Только в прошлом
году введены в эксплуатацию 
четыре силосных башни, два ко-

. ровника, птичник, овощехранили­
ще и ряд других. Это уже сейчас 
серьезным образом сказалось на 
деятельности хозяйства. В ВДм
io ^ j более чем » три  ра'.эа вЫ|м>-
гло иопшвье крупного рогатого
скота, I! том числе коров— в два

раза. На базе, пищевых отходов
столовых организован откорм
свиней. Сейчас находится на от­
корме 2 6 7  голов.

Птицы ныло незначительное, 
количество, теперь их § 417  
штук. Введение в эксплуатацию 
птичника позволило перейти к 
клеточному содержанию птиц, 
что увеличивает в пять раз ис­
пользование площадей.

Повысилась и продуктивность 
хозяйства. Мяса сдано в 19 5Б  го­
ду в 4,6  раза больше, против 
] 9 5 4  года, яиц— в два раза, мо­
лока— в полтора раза.

Проведена большая работа и по 
расширению посевных площадей 
с тем, чтобы улучшить снабжение 
трудящихся города овощами и по­
высить степень обеспеченности 
животноводства собственными 
кормами. Так, посевны! площади 
в 1 9 5 5  году выросли против 
1 9 5 4  года под картофелем— в 
3,4  раза, под кукурузой —  в 5 
раз, вновь организовано зерновое 
хозяйство на площади в 220 гек­

таров, освоено 150 гектаров но­
вых земель.

Еще более ответственные зада­
чи по расширению хозяйства 
стоят в 1956 году. Поголовье Сви­
ней на откорме должно быть до­
ведено до 900 голов, коров— до 
300 голов. На .рабочее снабжение 
должно быть сдано 1050 тонн 
картофеля, -850 тонн овощей, 54 
тонны мяса, 600 тонн молока.

Планом иредусмотррш; довести 
1956 году посевные площади до 
960 гектаров, заложить сад на »
гектаров.

Все это требует. значительного 
укрепления производственной ба­
зы  хозяйства. Между тем стро­
ительство совхоза далеко еще не 
закончено. Сроки окончания ряда
объектов неоднократно переноси­
лись и вновь срывались.

Так, приказом начальника
строительства, еще в октябре 
прошлого года предусматривалось
окончание животноводческого 
комплекса. Но до сих пор не до­
строен кормоцех, в котором пре­
дусмотрено механизированное 
приготовление, кормов. Корма 
приготовляются самым примитив­
ным способом но различным 
объектам. Не закончен молоко­
приемный пункт, где должны про­
изводиться пастеризация, охлаж­
дение и хранение молока. Дело 
стоит из-за того, что монтажники 
(прораб т. Вебер) не дали туда 
тепла. Не завершено сооружение 
родильного отделения и телятни­
ка. Даже в инкубаторе, который 
уже построен, не могут быть до­
ведены до конца отделочные ра­
боты, так как монтажники участ­
ка т. Шевченко уже длительное 
время не могут наладить подачу 
туда тепла.

Вот уже год как законсервиро­
ваны 4 теплицы, на сооружение 
которых затрачены огромные 
средства.

Совхоз имеет 10 автомашин и 
11 тракторов. Их надо усиленно 
готовить к весне. Но .собственная

ремонтная база хозяйства состоит 
из примитивной кузницы. Преду 
смотренные планом гараж с мех 
мастерской строятся крайне мед­
ленно.

Чрезвычайно сложно дело оо- 
стоит с бытовым устройством ра­
ботников совхоза. С ростом хо­
зяйства растет и обслуживающий 
персонал. Но собственного жилого 
фонда совхоз не имеет. В плане 
предусмотрено строительство так 
называемого аварийного поселка 
жилой площадью более 1000 квад­
ратных метров. Но работы
там приостановлены с лета 
прошлого года.

В результате такого безответ­
ственного отношения руководите­
лей 2-го района к строительству
подсобного хозяйства предприя­
тия, работы растягиваются на не­
определенное время, создаются до­
полнительные трудности в реше­
нии задачи превращения совхоза 
в высокорентабельный, в улучше­
нии снабжения трудящихся горо­
да продуктами питания.

Много было говорено и 0 про­
ведении к совхозу теплотрассы'
от ТЭЦ. При получении тепла с 
теплоэлектроцентрали отопление 
теплиц и животноводческих по­
мещений обошлось бы всего в 21 
тысячу -рублей в год. Сейчас же 
на содержание паровоза и котель­
ной, дающих тепло, тратится в 
год свыше 275 ты сяч рублей. 
Совхоз содержит две бригады ко­
чегаров, сам занимается подвоз­
кой угля и т. д. Все это чувстви­
тельным довеском ложится на се­
бестоимость продукции.

Быстрейшее окончание всех 
объектов подсобного хозяйства 
предприятия— дело важное и не 
терпящее отлагательства. Ему
должно быть уделено более серь­
езное внимание руководителями 
строительства и УРСа предприя­
тия.

Р. Мсееееа
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С двух котлоагрегатов — ва четыре

Резервы производства—на службу 
шестой пятилетие

«Обеспечить значительное уве­
личение выпуска продукции на 
действующих предприятиях...»—  
так сказано в проекте Директив 
XX съезда КПСС. В частности, за 
счет лучшей организации произ­
водства и использования имею­
щихся производственных мощно­
стей намечено получить в .шестой 
пятилетке не менее 47 процен­
тов всего прироста производства 
стали.

Задача эта большая, но впол­
не выполнимая. Работа коллекти­
ва нашей одиннадцатой мартенов­
ской печи завода «Азовстальа 
свидетельствует об огромных ре­
зервах увеличения выплавки ме­
талла.

В дни предсъездовского сорев­
нования, критически оценивая 
свою работу, мы пришли к выво­
ду, что много рабочего времени 
теряем зря. А время в нашем де­
ле —  это тонны металла. Мы 
внимательно изучили и провери­
ли все операций с учетом произ­
водительного использования бук­
вально каждой минуты. Коллек­
тив нашей печи обратил особое 
внимание на правильную органи­
зацию труда в бригадах и все­
мерное сокращение продолжитель­
ности плавок.

Во всех трех бригадах печи на­
чалась борьба за экономию време­
ни на всех производственных опе­
рациях. Скажем прямо, что чет­
кая слаженность в работе каж­
дой бригады, учет каждой мину­
ты  рабочего времени дались нам 
не сразу. Но мы настойчиво доби­
вались поставленной цели, учи­
тывали все промахи и недостат­
ки в работе и стремились не по­
вторять их. Это дало свои резуль­
таты.

Так, экономя на каждой опе­
рации по 5— 10 и больше минут, 
мы значительно сократили про­
должительность плавок. В декаб­
ре, например, продолжительность 
плавки в среднем была уже со­
кращена на полтора часа, а за 
счет сэкономленного времени—  
сварена дополнительно около 
двух тысяч тонн стали.

Наш опыт работы, рожденный 
в предсъездовском соревновании, 
убедительно свидетельствует о 
том, что сталь можно варить зна­
чительно быстрее и тем самым 
полнее использовать имеющиеся 
производственные резервы. На 
мощных печах, таких как наши, 
продолжительность плавки . мож­
но сократить минимум на один 
час. Нами пвдечитанд, чтв вели

только по заводу «Азовсталь» все 
мартеновские печи будут варить 
каждую  плавку лишь на один 
час быстрее, то государство полу­
чит дополнительно не менее 12  
тысяч тонн стали в месяц.

Значительными резервами сок­
ращения производительности пла­
вок, а следовательно, и роста про­
изводства металла располагают 
все сталевары Донбасса. Важно 
подчеркнуть, что на это дело 
не требуется дополнительных за­
трат государственны* средств. 
Использовать эти резервы можно 
путем улучшения организации 
работы в бригадах сталеваров и 
своевременного обеспечения их 
необходимыми материалами.

Коллектив нашей печи обра­
тился ко всем сталеварам Сталин­
ской области с призывом начать 
соревнование за сокращение про­
изводственного цикла.

Наше предложение одобрено 
обкомом партии и горячо поддер­
жано сталеварами Макеевки, Ста­
лине, Краматорска, Енакиево и 
Константиновки.

В. Ш нуропат,
А. Мелецкий,

В. Минин,

Когда машинист т. Андриа ­
нов закончил беседу о проекте 
Директив XX съезда по шесто­
му пятилетнему плану, насту­
пило короткое молчание. Каж­
дый участник беседы мыслен­
но представил себе новый 
подъем нашей тяжелой про­
мышленности, всех отраслей 
народного хозяйства. Затем бе­
седа возобновилась.Машинисты 
Коренев, Сысолятин, Румянцев 
интересовались отдельными 
пунктами проекта Директив, 
просили повторить некоторые 
Факты.

— Ну, а чем же мы, котель­
щики, встретим XX съезд пар­
тии?— сказал т. Андрианов.

В этот день в котельном це­
хе теплоэлектроцентрали были 
приняты новые обязательства. 
('Расширим рабочую зону об­
служивания котлов, перейдем 
| обслуживания двух котлоаг­
регатов— на четыре»— таково

оыло единодушное решение.
Первыми за освоение рабо­

ты  на четырех котлоагрегатах 
взялись секретарь партийной 
организации цеха машинист 
Андрианов, машинисты тт . По- 
веткин, Черняков.

На второй очереди тепля* 
электроцентрали на обслужи­
вание двух котлоагрегатов 
вместо одного перешли комму­
нист т. Бортник, машинисты 
тт. Коренев, Ионов.

В эти дни горячее стремле­
ние улучшить свою работу, до­
биться нового роста произво­
дительности труда, охватило 
людей всех профессий. Водо­
смотры т т . Абаев, Глазунов, 
Мельников заявили, что они 
переходят на обслуживание 
двух рабочих мест вместо од­
ного, коллектив слесарей ре­
монтной группы взял обяза­
тельство досрочно завершить 
ремонт котла 'Ш  11.

Все рабочие выполняют 
нормы

Владимир Ильич Ленин в свое 
время указывал, что повышение 
производительности труда являет­
ся самым главным для победы 
нового общественного строя и что: 
«коммунизм есть высшая, протпг. 
капиталистической, производи­
тельность труда добровольных, 
сознательных, объединенных, ис­
пользующих передовую технику 
рабочих».

Эти слова В. И. Ленина особен­
но живо вспоминаются сейчас, 
когда по всей нашей стране с 
большим воодушевлением прохо­
дит обсуждение проекта Директив 
XX съезда по шестому пятилетне­
му плану развития народного хо­
зяйства СССР.

Когда в наш цех приходит но­
вый рабочий, зачастую еще не 
имеющий квалификации, его теп­
ло встречает цеховой коллектив, 
помогает ему активно включить­
ся в производственную жизнь, по­
высить свои знания.

«Выполнил норму сам —  помо­
ги товарищу». Такое отношение 
стало у нас исписанным прави­
лом,

Часть рабочих, не имевших до­
статочной квалификации прошла 
обучение в школах передового 
опыта, которыми руководят луч­
шие производственники. Новые 
рабочие прикреплены для обуче­
ния к опытным модельщикам. 
'Гак, например, молодых рабочих 
гг . Колесникова, Поздоровкяна:, 
Бальцер обучил т. Машай, Гор­
бунов и Лоусон учились у г. Бо­
рисова* т. Годун у т. Саля.

Для того, чтобы обогатить тех­
ническими знаниями рабочих, 
научить их наиболее рациональ­
ным методам и приемам труда, у 
нас организовано две группы по 
повышению квалификации. В 
программе занятий этих' групп 
намечено ознакомление с основа­
ми литейного и модельного дела, 
с техническим черчением и чте­
нием чертежей, с опытом новато­
ров литейного и модельного про­
изводства. К чтению лекции при­
влечены инженерно-технические 
работники тт . Казанов, Луда нов, 
Балан, Кудрявцев и другие. О

практическим опытом раооты мо­
лодых рабочих знакомят наиболее 
опытные модельщики.

Павел Дроздов пришел в наш 
цех, демобилизовавшись из армии, 
со специальностью столяра. Под 
руководством т. Машай он приоб­
рел квалификацию модельщика, 
стал перевыполнять нормы.

Достижения каждого рабочего 
у нас быстро внедряются в 
жизнь, подхватываются всем 
коллективом. Так, например, мие 
удалось внести усовершенствова­
ние в крепление планшайб— (вме­
сто шурупов я  стал крепить их 
винтовым штырем). Это позволи­
ло ускорить производственный 
процесс более чем в три раза. Та­
ких планшайб было изготовлено 
несколько штук и теперь по ново­
му работают все модельщики, эко­
номя время, повышая производи­
тельность труда. Быстро было 
введено в жизнь приспособление,. 
предложенное модельщиком т .’ 
Убушеевьш, повышающее безо­
пасность в работе.

Таких примеров можно назвать 
много.

. В результате систематической 
учебы, постоянной заботы о по­
вышении производительности тру­
да, все модельщики нашего цеха 
выполняют нормы выработки. 
Средняя производительность тру­
да по нашему цеху колеблется от 
140 до 180 процентов.

На участках, которыми руково­
дят мастера тт. Андрианов, Фи­
липпов, Валевцов, много внима­
ния уделяется соблюдению произ­
водственной дисциплины. Винов­
ники нарушения дисциплины об­
суждаются на рабочих собраниях, 
попадают на вилы цехового «кро- 
иодила».

В- 1956 году, в первом году 
шестого пятилетнего плана, наш 
коллектив приложит все свой 
усилия и энергию, чтобы успешно 
справиться с поставленными за­
дачами, будет своевременно обес­
печивать литейные цехи моделя­
ми высокого качества.

А. Анисифоров,
модельщик ремонтно-механи­
ческого завода, член цехово­
го комитета.



Соревнование
коммунальников

В  жилищно-коммунальной кон­
торе строительства подвезены 
итоги социалистического соревно­
вания среди домоуправлений. 
Первое место с вручением перехо- 
дящеги Красного знамени при­
суждено коллективу домоуправ­
ления Л? 2 (управдомами т. Мо*> 
Еви ти н ), выполнившему годовви 
ИЛан по сбору квартирной платы 
на 106 процентов и снизившему 
стоимость каждого койкомее.та [> 
общежитиях на 4 рубля.

Местком отметил неудовлетво­
рительную работу домоуправле­
ний М  б, 3 ( т т .  Рязанов и Се- 
редкзгн), R(>Topj>i& ш о с та ш яо  
работают с населением.

Соревнуясь в честь X X  съезда
КПСС, коммунальники ПРИНЯЛИ 
обязательство, основным п у н к­
том которого является борьба за 
улучшение бытовых условий 
квартиросъемщиков.

Г. Чирков.

В гостях у китайских друзей — в  НАУ 6е ■■с п р о ш у ■■
В прошлом году мне довелось 

побывать в Китайской Народной 
Республике. Эта поездка пред­
ставляла для меня особый инте­
рес. Дело в том. что группа ки­
тайских шахтеров в свое время 
проходила практику на наших 
шахтах в Караганде. Некоторым

ные советские угольные машины 
и механизмы. Горняки Китая бе­
режно относятся к новой техни­
ке, с большим старанием осваива­
ют се.

В одной из лав я внимательно 
наблюдал за работой угольных 
комбайнов. Поели смены шахтеры

горнякам ия Футпуня я помог or- окружили меня, расспрашивали о
ладеть комбайном «Донбасс». Ин­
тересно было узнать, как теперь 
наши китайские друзья исполь­
зуют опыт советских уголыцикоз. 

...Самолет описал круг над Пе-
кииом. Нашему взору открылась
панорама большого города. На | тили:

нашей угольной Караганде, рас­
сказывали об освоении советской 
угледобывающей машины. На мой 
вопрос, сколько труда затрачива­
ют механизаторы на выполнение 
одного цикла, комбайнеры отве-

П е р ъ а я  ко н ф е р е н ц и я 

доноров

В нашей стране донорство по­
лучило широкое распространение 
и является почетным долгом 
граждан. Доноры пользуются 
большими льготами: им даются 
дополнительные отпуска, в пер­
вую очередь предоставляются пу­
тевки в дома отдыха и санатории.

При городской станции пере­
ливания крови сейчас около 250 
доноров. На днях состоялась пер­
вая конференция доноров. Заве­
дующая отделением переливания 
крови т . Амосова сделала доклад 
о донорстве в СССР.

После доклада представитель 
Обкома Красного Креста т. Олех- 
нович вручила грамоты «Почет* 
вый донору. Втой награды удосто­
ились К. А. Лебедев, I I .  Д. К а -! 
таржнова, 3. И. Кубанов», II. Д. j 
Кимпн, П. Ф. Глазков а другие. 
Всего награждено 10 человек.

В заключение награжденным 
донорам были вручены ценные 
подарки. -

аЭР0Д1)0МС Нас горячо встречали
ты с ячи  людей. На другой день
делегация советской молодежи по­
сетила выставку экономических 
л культурных достижений Совет­
ского С0ЮРй. названную в Китае
«выставкой великой дружбы». В
Пекине лам довелось присутство­
вать на слете молодых строителей 
социализма, в котором участвова­
ло свыше 1.500 человек.

I Незабываемое впечатление про­
извели на меня поездки на шахты
и предприятия Китая. Я  посетил 
шахту «Лю Си» в Таншаноких 
угольных копях, расположенных 
неподалеку от Пекина. Это круп­
нейшее угольное предприятие в 
Китайской Народной Республик?. 
Каждые сугкн оно выдает иа-н>р« 
около шести ты сяч тонн угля 
Еще недавно горняки этой шахты 
работали обушком и лопатой. 
Один нз шахтеров сказал мне:

— Если бы не братская помощь 
советских друзей, нам еще долю 
пришлось бы добывать уголь де­
довскими способами.

Сейчас в шахте работают мощ- 
11=======* + — -Н

В Китайской Народной Рес­
публике сооружается первенец 
отечественного автомобиле­
строения. Главные строитель­
ные работы закончены в 1955 
году.

На снимке: установка обо­
рудования в кузнечном цехе. 

□
В  С Е К Р Е ТА Р И А ТЕ  В ЦСПС

Развитие садоводства рабочих и служащ их
Секретариат ВЦСПС принял  

постановление о задачах проф­
союзных о р г а н и з а ц и й  по дальней­
шему развитию садоводства и
виноградарства рабочих и служа
Щих.

Эа последние два года ЧНОЛО 
участников коллективного садо­
водства увеличилось в полтора 
даза. Значительно возросла и 
отведенная под сады площадь. 
Рабочими и слушаниями высаже­
на около 13 миллионов плодовых
деревьев и я го д н ы х  кустар н и ков .
Успешно развивают садоводство 
коллективы крупнейших йред-
ЩШЛТНЙ —  л ен и н гр адско го К я -
ровекого завода, московского за 
;ис»цо ' Серп и моЛОТ*. Краснояр­
ского паровозного депо, Магии 
«огарлкого металлургического
Ком бината, Я р о сл ав ск о го  ШИННОГО
завода. Некоторые коллективы за 
высокие псиаэй’рели 0Т9ЛИ учзшр* 
инками Всесоюзной сельскохозяй­
ственной выставки.

й ныиешчем ГОДУ ПрйДОТОПТ 
расш ирен ие зем ел ь -

ных площадей под коллективные

промышленных центров и рабо­
чих поселков. Профсозным орга­
низациям предложено оказывать 
садоводам помощь в приобрете­
нии посадочного материала, удоб­
рений, инвентаря, ядохимикатов 
для борьбы е вредителями плодо­
во-ягодных культур.

Секретариат ВЦСПС предложил
профорганизациям обратить оео 
бое внимание на развитие рабоче­
го садоводства в районах Урала. 
Сибири и  Дальнего Востока, 

Фабрично-заводским комите-
таэя т а к ж е  п о р у ч е н о  у с т а н о в и т ь
связь с научно-исследовательски­
ми сельскохозяйственными орга­
низациями, учетными заведения 
ми и т. д., всемерно поощрять
и развивать м а с с о в о е  о п ы тн и ч е - 
ство в коллективных садах и ви­
ноградниках, на приусадебных 
участках рабочих и с л у ж а щ и х .
При организации коллективных
садов рекомендуется закладывай.
небольшие питомники для выра- 
щаааиия посадочного материала, 
а также отводить участки для

щ ц .  особенно вокруг городов, юных натуралистов.

В  106  -метровой лаве Завер­
шаем цикл примерно за 3 0 — 38
часов.

Разумеется, их интересовало, а
какие показатели у нас. Я  о ш -
тил, что лучшие комбайнеры К Я -
раганды в 150-метровой лаве вы ­
полняют цикл за смену. Их прось­
бу показать, как это мы делаем, я  
охотно принял. Сотни горняков 
провожали меня в забой. Мн пне
остались на шахтном дворе до 
конца смены. Вместе со мной ра­
ботали китайские товарищи, ко­
торым предстояло кренить лаву 
за комбайном но меньшей мере 
втрое быстрее обычного, Вначале 
я волновался, но чем больше уве­
личивался поток угля, тем уве­
реннее я  работал. С начала ОМО­
НЫ прошло шесть часов. Из лавы 
были выданы последние тонны 
угля. Трудно описать радость 
друзей, выполнивших вместе се 
мной цикл в небывало короткий 
срок. Они крепко жали руки и 
обнимали меня, вынесли на руках 
из шахты.

На митинге горняки шахты 
«Лю Си» горячо поздравляли ме­
ня. Позднее я получил от них 
письмо. Они с радостью сообщили 
о том. что теперь вдвое быстрое 
завершают один цикл.

Мне предоставилась возмож­
ность побывать также па Фу- 
шуньекпх угольных копях. Там 
есть шахтеры, проходившие про­
изводственную практику у нас в 
Караганде. Фушуньские . копи в 
дореволюционном Китае, как нам 
сообщили, пользовались печаль­
ной славой. Это было место без- 
иеходнои нужды и бесправия.

За несколько лет существова­
ния народной власти в Фушуне 
произошли разительные переме­
ны. Здесь созданы десятки про­
мышленных предприятий: мощ­
ные угольные шахты, заводы 
жидкого топлива, тяжелого ма­
шиностроения, фабрики пищевой 
промышленности. Производство 
угля за пятилетие увеличилось в 
четыре раза, а жидкого топлива и 
сланцев —  в семь рал. В городе 
ведется большое жилищное строи­
тельство. Многие шахтеры полу­
чили новые квартиры. Мы услы­
шали радостные песни фупгуиь- 
с-ких горняков.

На шахтах царит образцовый 
порядок. Под землей —  чистые 
штреки, быстроходные подъемни­
ки, нз шахтных дворах разбиты 
цветники.

На одной из шахт мы встрети­
лись с потомственным горняком 
Чэнь Юпем. Он с оружием в ру­
ках боролся за свободу и незави­
симость своей страны. После побе­
ды народного строя’ Чэнь Юнь 
восстанавливал угольный Фу* 
шунь. Недавно шахтер сменил 
кайло на советский комбайн 
«Донбасс». Сейчас он является 
первоклассным шахтером. Чэнь 
Юнь —  отличник труда Кнтайг 
спой Народной Республики.

Приятно было вп- 
дегь, что опыт совет­
ских шахтеров нахо­
дит на угольных 
предприятиях Китая 
самое широкое рас­
пространение. Я  уз­
нал, что мой ученик, 
врубмашинист Дао 
Шу-тан, после воз­
вращения на родину
стал механиком.
Опытными командира 
ми производства по­
сле окончания прак­
тики в карагандин­
ских шахтах стали н 
многие другие горня­
ки.

С шахтерами Фу-
шуня н также делил­
ся СВОИМ ОПЫТОМ, рас­
сказ ива л им о по­
следних технических 
новинках.

Делегация советской молодежи 
посетила многие провинции на­
родного Китая, побывала в круп­
нейших промышленных центрах 
страны. Повсюду паша поездка 
сопровождалась демонстрацией пе­
редовых приемов труда, накоплен­
ных в различных отраслях совет­
ской индустрии. На Аныпаиьском 
металлургическом комбинате с 
большим успехом провел показа­
тельную скоростную плавку маг­
нитогорский сталевар Николай 
Колесников. На станкостроитель­
ном заводе в НГэньяне демонстри­
ровал новые методы скоростного 
резания и силовой обработки ме­
талла ленинградский токарь Ви­
талий Федоров.

Нам приходилось встречаться 
с рабочими и крестьянами, инже­
нерами и учеными, с обществен­
ными деятелями, В беседах с нами 
они рассказывали о великих ус­
пехах народного Китая в строи­
тельстве новой жизни.

В городах п селах народного 
Китая мы наблюдали не только 
бурный рост индустрии и сельско ­
го хозяйства, но и подлинный 
расцвет культуры. Нам запол­
нился концерт художественной 
самодеятельности, организован­
ный в честь нашей делегации п 
Аньшане. В нем участвовали лю­
ди от станка— рабочие и работ­
ницы предприятий, а также слу­
жащие учреждений города.

За сорок дней, проведенных и 
Китае, мы прониклись еще болг- 
шнч уважением п симпатией к 
народу, который самоотверженно 
трудится, творит, созидает во имя 
светлого будущего своей великой 
страны. __

Г. Шейн,
машинист угольного комбай­
на шахты .V; 31 треста «Ки- 

» ровуголь».

Массовость —  вот что ха­
рактерно для художественной 
самодеятельности клуба «Стро­
итель». В проходившем недав­
но областном смотре художест­

венной самодеятельности при­
няло участие 200 строителей.

На заключительном концер­
те смотра выступил хор клу­
ба в составе 100 человек. 
Геодезист Желтоножский и ра­
ботница Гресяевскою ДОКа 
Сберетто исполнили дуэт Одар­
ки п Карася из оперы Гулак- 
Артемовск-ого «Запорожец за 
Дунаем»'. «Негритянскую ко­
лыбельную» композитора 
Клюдзяма на гавайской гита­
ре сыграл руководитель хора 
Кан.тан. Участники .хореогра­
фического кружка Яша Иты- 
гилов п Гриша ПаХомов нсиол- 

|; ннлп танец «Петухи».
\\
I Коллектив художественной;
' самодеятельности клуба «Стро-
!i
II итель» деятельно готовится к 

I «Эстафете юности».

На снимне: участники за-

ключительного концерта обла- 

|| стного смотра художественной 

i, самодеятельности Яша Итыги- 

|1 лов и Гриша Пахомов иенол- 

| ияют танец «Петухи».

|| Фота .4. Брюха нен ку.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

Покупайте овощи!
В магазинах №  №  19 и 47 постоянно имеются в продаже 

картофель, капуста квашеная, лук зеленый, помидоры соле­
ные, различные овощные консервы.

Для удобства потребителей имеется в продаже фасованный
картоф ель. „

Контора розницы УРСа.

Кирьянов Аркадий С е м ен о ви ч , 
проживающий в Соцшроде, про­
спект и м . К и р о в а , д о м  3 3 /3 9 ,  
квартира 13, возбуждает дело о 
разводе с Середкиной Анной Мак­
симовной, проживающей в Соцго- 
роде, пое. имени Куйбышева, 
у л и ц а  Н е к р а с о в а . Дом 3 6 , квар­
тира 4.

Дело будет рассматриваться в 
н арсуде 2-го участка нашего го­
роде.

Гортопебыт предлагает всем 
потребителям заключить дого­
вора на поставку топлива в 
1956 году.

Организациям, ие заключив­
шим договор, отпуск топлива с
1 ф евраля будет прекращен.

Гортопебыт.

Адрес редакции; Соцгород, проспект им. Модот<?м; 3 (1 квартал, дом Б-8): телефоны редактора и заместителя—'51-12 АТС
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