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Технолог — важная фигура на производстве. 

I Долг каждого инженера и техника-технолога быть 

в авангарде борьбы за технический прогресс, за 

претворение в жизнь решений июльского Пленума 

ЦК КПСС.
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Технолог на производстве
С каждым днем все шире раз­

верты вается по всей стране со­
циалистическое соревнование за 
достойную встречу XX съезд;! 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза. Выполняя историче­
ские решения июльского Плену­
ма ЦК КПСС, работники промыш­
ленности усиливают борьбу за 
технический прогресс, за совер­
шенствование техники и техно­
логии. производства.

Наряду с внедрением новой 
техники, ведущее место в деле 
улучшения организации произ­
водства, повышении производи­
тельности труда, увеличения вы- 

— пуска продукции принадлежит 
ч »  освоению более прогрессивных 

технологических процессов. Ре­
шать эти задачи призвана, много­
тысячная армия технологов про­
мышленности нашей страны.

Большой государственной важ­
ности дело поручено инженерам и 
техникам-технологам производст­
венных коллективов нашего горо­
да. Технологические заводы пред­
приятия ведут освоение новой от­
расли отечественной промышлен­
ности, нз месяца в месяц нара­
щивая мощности и организуя вы­
пуск новых продуктов. Предстоит 
внедрить ряд более совершенных 
технологических процессов в 

-егалеа а фсйком, кузнечно-термиче­
ском и других цехах ремонтно-ме­
ханического завода, на заводах 
конторы производственных пред­
приятий.

Активно и с глубоким знанием 
дела участвуют в освоении слож­
нейших производственных про­
цессов десятки технологов пред­
приятия. Впервые в Советском 
Союзе под руководством началь­
ника цеха т. Демина освоен но­
вый технологический процесс, 
успешно идет и эксплуатация це­
ха. Много труда вложил руково­
дитель цеха т. Кабаков в освое­
ние тонкой очистки продукта. 

'**' Большой вклад в освоение новых 
технологических процессов внесли 
инженеры-технологи тт. Богене, 
Гольдштейн, Воронько и многие 
другие. Активным проводником 
передовой технологии на ремонт­
но-механическом заводе является 
инженер отдела главного метал­
лурга т. Луданов.

Однако далеко не везде еще до­

статочно энергично ведется оорь- 
ба за совершенствование техноло­
гии производства, за освоение НО­
ВЫХ технологических процессов. 
Не вое инженеры и техники-тех­
нологи идут в передовых рядах 
борцов за технический прогресс.

Цех, где начальни ком  Т. КйМ- 
булов, сейчас решает пуск ос­
новной фазы предприятия. Здесь 
еще не совсем готова строитель­
ная часть. Но и сами эюсплуата-
ци ОйЯНВИ неудовлетворител  ьн о 
готовятся  к пуску цеха. Сам т . 
Камбулов слабо знает к ом м ун и ка­
ц и и , связы ваю щ и е цех с ДРУГИМИ 
объектами, плохо изучает произ­
водство и персонал цеха.

Серьезные недостатки в поста­
новке технологической службы 
имеются и на- ремонтно-механиче­
ском заводе (главный технолог 
т. Коновалов). По подавляющему 
большинству заказов ни в отделе 
главного технолога, ни в цехах не 
разрабатываются технологические 
карты. Технологи в цехах по су­
ществу превращены в нормиров­
щиков. В ряде случаев их функ­
ции вообще обезличены: им вме*- 
няется в обязанность наряду с 
другими работниками цехов шеф­
ствовать над отдельными заказа­
ми. В результате, нередки случаи 
брака, завышения допусков.

Так, недавно котельно-свароч­
ный цех делал газодувкн. Из-за 
отсутствия технологических карт, 
в частности— указаний по сварке, 
продукция выпущена с большими 
дефектами и снова, возвращена в 
цех на переделку.

Отчасти недостатки в органи­
зации технологического процесса 
на РМЗ являются результатом от­
сутствия перспективного плани­
рования производства. Сейчас 
пла-н на задел на заводе имеется, 
и он должен лечь в основу рабо­
ты отдела главного технолога,

Технолог —  важная фигура на 
производстве. От него зависит 
многое в деле улучшения работы 
предприятия, цеха, в деле- увели­
чения выпуска и снижения стои­
мости продукции, повышения ее 
качества. Долг каждого инженера 
и техника-технолога —  быть в 
авангарде борьбы за технический 
прогресс, за претворение в жизнь 
решений июльского Пленума ЦК 
КПСС.

Товарищу Отто Гротеволю, Премьер-Министру 
Германсиой Демократической Республики

Дорогой товарищ Премьер-Министр,
Президиум Верховного Совета. СССР ратифици­

ровал, по представлению Советского П равитель­
ства, Договор об отношениях между Союзом Со­
ветских Социалистических Республик и Герман­
ской Демократической Республикой, подписан­
ный 20 сентября 1955 года в Москве.

Мы горячо приветству ем, что Народная Палата 
Германской Демократической Республики также 
единодушно одобрила этот Договор.

Тем самым Договор вступает в законную салу, 
и отношения между нашими государствами от­
ныне получают новую, прочную основу, соответ­
ствующую коренным интересам германского и 
советского! народов.

Можно не сомневаться в том, что этот Договор 
будет решающим образом содействовать дальней­
шему развитию тесного сотрудничества и дру-

БЕРЛИН.

жественных отношений между нашими государ­
ствами на основе равноправия, взаимного уваже­
ния суверенитета и невмешательства во внут­
ренние дела.

Мы уверены также, что объединение усилий 
наших обеих стран в целях содействия укрепле­
нию мира и безопасности в Европе явится важ­
ным вкладом в историческое дело восстановления 
единства Германии как миролюбивого и демокра­
тического государства.

Примите, товарищ Премьер-Министр, сердеч­
ные поздравления Советского Правительства и 
наилучшие пожелания дальнейших успехов и 
процветания Германской Демократической Рес­
публике, а также всему германскому народу.

Н. БУЛГАНИН, 
Председатель Совета Министров СССР.

4 октября 1955 года,

В честь XX съезда КПСС
План перевыполнен

Коллектив ремонтно-механиче­
ского завода активно включился в 
соревнование в честь 38-й годов­
щины Великой Октябрьской соци­
алистической революции. Значи­
тельно перевыполнен сентябрь­
ский план. Месячная программа 
по выпуску товарной продукции 
выполнена на 116,4 процента., 
по выпуску валовой продукции—  
на 110,4 процента,

Перевыполнили свои планы 
коллективы механосборочного, 
кузнечно - термического, котель­
но-сварочного, литейных и дру­
гих цехов.

Коллектив завода выполнил за­
дание но выпуску запасных час­
тей для технологического обору­
дования на 186 процентов, по 
резервуарным заготовкам —  на 
166 процентов.

Быстро и качественно
В коллективе швейной мастер­

ской № 1 артели «Ремесленник» 
хорошо работают мастера Антони­
на Чумакова, Варвара Сечки- 
на, Полина Константинова. Все 
они перевыполнили свое сен­
тябрьское задание.

Быстро и качественно работает

зажройщик мастерской Николай 
Яковлевич Грудинин.

За образцовое обслуживание 
клиентов и хорошее качество по­
шива мастеру т. Сечкиной и за- 

! вройщику т. Грудинину заказ-
j чики неоднократно выражали 

благодарность.

Впереди бригада 
Алексея Богомазова
В соревновании бригад ремонт­

но-механического цеха завода, 
где директором т. Морозов, впере­
ди идет бригада слесарей Алексея 
Богомазова. Свое сентябрьское за­
дание она выполнила более чем 
ва 170.процентов,

Взяв на октябрь новое повы­
шенное обязательство,- бригада 
вызвала, на соревнование бригаду 
слесарей Петра Синяк.

Хорошо поработала в сентябре 
электрогруппа цеха под руковод­

ством мастера т. Кваченко. Она 

выполнила месячное задание на 

140 процентов.

На снимке: строительство новой доменной печи Челябинского 
металлургического завода,
фото В. Георгиева. Фотохроника ТАСС.

Трудящиеся города иа уборке урожая
За рулем —  

Владимир Иванов
По дороге, грузно перевали­

ваясь на ухабах, быстро мчит­
ся  автомашина ЗИС— 150. За 
рулем— шофер с теплоэлектро­
централи Владимир Иванов. В 
кузове лежат мешки, напол­
ненные чистым, крупным зер­
ном пшеницы.

Ежедневно водитель Влади­
мир Иванов на вывозке зерна 
с полей сельхозартели «Серн 
и молот», Кировского района, 
делает вместо двух рейсов —  
четыре. Такой показатель не 
случаен: Владимир хорошо
знает свою машину, любовно 
ухаживает за ней, и она его 
никогда не подводит.

Вернувшись в свой родной 
коллектив, Владимир сможет с 
гордостью сказать, что он че­
стно, добросовестно поработал 
в колхозе, оказал ему большую 
помощь.

В. Александров.

Г осударственвое 
дело

В нынешнем году в сель­
хозартели «Прогресс», над ко­
торой шефствует -  коллектив

завода, где директором т. Ни- 
зяев, выращен богатый уро­
жай.

Одним колхозникам не под 
силу убрать огромные массивы 
хлеба. На помощь в село при­
были шефы из города. Не счи­
таясь со временем, трудится 
шофер Юрий Бусовнков. Он 
вывез для сдачи на пункт за- 
готзерно 2500 центнеров хле­
ба.

— Мы сознаем, что выпол­
няем дело большой государст­
венной важности, —  говорит 
Юрий Бусовиков.

Высоких темпов на вывоекс 
зерна добивается и водитель 
Леонид Трофимов. На своей 
машине он перевез 1800 цент­
неров хлеба. Прилежно трудят­
ся на погрузке зерна Владимир 
Кустов, Александр Еременко:

На подработке зерна систе­
матически перевыполняют у с­
тановленные нормы работницы 
предприятия Валентина Сум- 
кина и Рита Мокрицова. Они 
ежедневно зарабатывают по 
три трудодня.

Посланцы города работают 
не покладая рув, чтобы помочь

колхозникам быстрее убрать 
урожай.

А. Афанасьев,
оператор.

Самоотверженный 
труд водителей

В колхозе имени Ленина Ки­
ровского района создалось 
трудное пшюжение с вывозкой 
зёрна с полей. Промедление 
угрожало гибели зерна, так 
как наступили дождливые дни.

По заданию городского ко­
митета партии на помощь кол­
хозникам выехала автоколонна
грузового парка под руководст­
вом т. Панина.

С автоколонной выехали во­
дители тт. Ковальчук, Бара­
нов, Макаров, Комиссаров, 
Иестерев, Прокопович, При­
ходько, Росщупкин, Степанов, 
Хомяков.

Несмотря на начавшийся 
снегопад, в условиях бездо­
рожья, водители самоотвер­
женной работой слабли кол­
хозный урожай, вывезли с по­
лей свыше 200 тонн зерна.



Партийная жизнь

Принцип коллективности— основа в работе 
партийных организаций

Мы возвращались с совещания 
работников ремонтной службы за­
вода. Под впечатлением деловых 
выступлений передовиков и луч­
ших рационализаторов представи­
тель городского комитета партии 
бросил упрек секретарю партбюро 
завода:

— Товарищ Косарев, вот такой 
живой работы с людьми мало про­
водится еще. Не чувствуется бое­
вой перестройки после Пленума 
ЦК.

. — Из отпуска я, только что 
вышел на. работу. Посуди сам: 
месяц но был и многое шшглохдо,

— Месяц о тп у ск а ...!  ты  видел
фильм «Командир корабля»?..
Нет, говоришь. Посмотри при 
случае. Поройся в старой подшив­
ке я  прочитай рецензию.

Александр Васильевич Коса­
рев— парторг грамотный. В об­
ластной партийной школе он ус­
пешно учился. Почему же в прак­
тической работе подчас он забы­
вает о важнейшем принципе в ру­
ководстве партийной организа­
ции— принципе коллективности. 
Бот ушел секретарь в отпуск, а 
заместитель и члены партийного 
бюро— 'производственники, ссы­
лаясь ш. объективные условия, 
ослабили руководство. Многие на­
меченные мероприятия или не 
выполнены или проведены в 
жизнь на низком уровне. А когда 
секретарь вышел после отпуска 
на работу, сначала расстроился, 
но потом успокоился и забыл. В 
этом и беда. Если бы системати­
чески на собраниях или бюро 
вёлся принципиальный разговор 
о коллегиальности в работе, слу­
чаев нарушения этого принципа 
было бы меньше, партийная 
жизнь была бы многообразней, 
активнее шла бы работа.

Партийное бюро парторганиза­
ции цеха межцеховых коммуни­
каций в течение нескольких ме­
сяцев, с апреля по сентябрь, по 
существу перестало руководить 
парторганизацией. Тов. Руда­
ков— секретарь, члены бюро тт. 
Эрастов, Хорошилов и другие 
устранились от конкретных дел, 
даже бюро не созывалось регу­
лярно. Как агедетвхге, контроль, 
за хозяйственной деятельностью 
со стороны партийной организа­
ции сильно ослаб, стал носить 
формальный характер. Положе­
ние усугубилось еще тем, что 
партбюро, утратив коллегиаль­
ность, не занималось организа­
торской работой, пустило на са­
мотек политико-массовую работу 
в коллективе. Заметно ухудши­
лась трудовая и производственная 
дисциплина в цехе. Были допуще­
ны серьезные аварии и нанесен 
ущерб предприятию.

Недавно состоявшееся отчетно- 
выборное партийное собрание в

этой организации осудило порот­
ный стиль работы бюро и т. Ру­
дакова, выразившийся в грубом 
нарушении принципа коллектив­
ности.

В партийной организации заво­
за, где директором т. Низяев, не­
удовлетворительно осуществляет­
ся пропаганда решений июль­
ского Пленума ЦК КПСС. Секре­
тарь партийного бюро т. Канов, 
члены бюро и руководящие работ­
ники завода тт. Низяев, Репин, 
Рей мерс, Тренин, Киселев и дру­
гие н а  разу не выступили перед
рабочими, инженерно-технически­
ми работниками с докладами или
беседами по материалам Пленума 
ЦК КПСС. Партийное бюро при­
звано коллективно организовать 
широкую пропаганду историче­
ских решений Пленума, Однако 
т. Канов, начав правильно, когда 
он созвал агитаторов, партгруп- 
поргов и рассказал о предстоящей 
работе, очень плохо поступил 
дальше. Он решил, что актив сам 
сделает все нужное и ни разу не 
поинтересовался: как проводили 
свои беседы агитаторы, что кон­
кретно сделали партгруппорги. 
Забвение контроля выполнения 
персональных поручений— это то 
же самое нарушение принципа 
коллективности в работе. Более 
двух месяцев на заводе не про­
водятся семинары для агитато­
ров, редколлегий цеховых стен- 
газет. Вот почему большинство 
агитаторов ничего не делают, а в 
основных производственных цехах 
по два— ‘три месяца не выпус­
каются стенгазеты.

Тов. Канов тоже был месяц в 
отпуске, и многое подзаглохло. 
Руководство партийной организа­
цией доверяется не одному чело­
веку, скажем, освобожденному или 
не освобожденному от производст­
венных обязанностей^ а  коллек­
тивному органу. Приведенные вы­
ше примеры говорят о том, что 
отдельные секретари партбюро 
отстраняют членов бюро от кол­
легиальной работы.

В прошлом году на отчетно-вы­
борном собрании партийной орга­
низации завода, где директором 
т. Морозов, резко критиковали 
бюро за нарушение принципа 
коллективности и боязнь привле­
кать пошире к работе актив орга­
низации. Новый состав партийно­
го бюро во главе с т. Наумовым в 
этом году не допускал подобных 
ошибок,. О правильном соблюдении 
принципа коллективности говорят 
за себя дела партийного бюро. 
Регулярно проводились партий­
ные собрания, заседания бюро, 
готовились не наспех, а  всесто­
ронне и глубоко, в подготовке 
участвовали все члены бюро, рав­
но как и в последующей работе 
по выполнению намеченных мер.

Сейчас особенно заметны переме­
ны в цехе № 6 как в техииче 
ском усовершенствовании, так и 
в организации труда. Сегодня в 
цехе приступили к работе де­
вять агрегатов одновременно. На­
мечены и проводятся в жизнь 
другие важные мероприятия, на­
правленные н а дальнейшее улуч 
шение работы цеха.

Партийное бюро завода регу­
лярно проводит семинары для 

^агитаторов, редколлегий цеховых 
стенгазет. В цехах завода регу 
лярно проводятся лекции и беседы 
агитаторов, В отчетно-выборному 
собранию партийная организация 
этого завода приходит зяачигель- 
но окрепшей, заметно выросла ее 
роль в коллективе как передового 
отряда, и в этом большая заслуга 
партийного бюро, коллективного
органа, штаба заводской партий­
ной организации.

Много нареканий, и совершенно 
справедливых, было высказано 
ныне на общих собраниях, на за­
седаниях партийного комитета
предприятия и па бюро горкома 
КПСС по поводу забвения прин­
ципа коллективности в работе 
партийного бюро парторганизации 
центральной лаборатории. Вместо 
того, чтобы коллегиально на­
правлять работу парторганизации 
члены бюро тт. Агеев (секретарь), 
Оречкин, Рачинская и другие за­
нимались бесплодными я ненуж­
ными разговорами, выражали друг 
другу недоверие и только разби­
рали склоки в ущерб основной 
деятельности лаборатории. К со- 
желанию, та,кой стиль работы 
партбюро не получил должного 
осуждения, не было принято ре­
шительных мер. Тов. Агеев про­
должал подменять членов бюро, 
брал на себя все: от большого 
объема хозяйственных работ, под­
меняя хозяйственников-руководн- 
телей, до технических дел в парт­
организации, подменяя председа­
теля и секретаря собраний, обя­
занных оформить протоколы соб­
раний.

Центральный Комитет партии 
постоянно напоминает о важности 
и необходимости строго соблюдать 
принцип коллективности в работе 
бюро партийных организаций.

На предприятии сейчас прохо­
дят отчетно-выборные партийные 
собрания. Новые, избранные в 
руководству коллективные орга­
ны должны о первых дней своей 
работы неуклонно соблюдать 
принцип коллективности— в этом 
залог успешной деятельности 
партийных организаций по вы­
полнению исторических решений 
июльского Пленума ЦЕ КПСС.

И. Говорин,
редактор газеты «Трибуна 
стахановца».

ПОДПИСКА НА ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ
В городе проходит подписка 

на газеты, й  журналы. За пять 
дней подпиской охвачено! 3 
тысячи трудящихся. Сумма

подписей составила окол о 2 0 0  
тысяч рублей. Особенно ор­
ганизованно проходит работа 
по распространению периоди­

ческой печати в 1, 2 и б поч­

товых отделениях и отделе 

Союзпечати.

В ответ на .коррзеиаддмцию, 
опубликованную под таким наз­

ванием в № 107 вашей газеты, 

секретарь партийного комитета

По следам наших выступлений

„Улучшать работу партийной группы"
предприятия т. Подрушн сооб­
щает редакции о той, ч в д ^ак тм , 
указанные в заметке, деистям- 

Заметкательво имели место, 
суждена на собрании

оо-

грунпы цеха, где начальником 
т. Демин, намечены мероприятия 

по улучшению воспитательной 

работы с коллективом.

Сталинградгидрострой. На окраине города Волжского строится 
завод, который будет вырабатывать 200 тысяч кубометров керам­
зита в год. Керамзит— это легкий строительный-материал, полу­
чаемый из глины путем специального обжига. На, предприятии бу­
дут установлены две, наклонно-вращающиеся печи длиной в 35 
метров каждая.

На снимке: общий вид строительства главного здания керамзи­
тового завода и монтажа наклонно-вращающейся печи.
Фото А. Мамедова. Фотохроника ТАСС.

Люди нашего города

БРИГАДИР ПОЧТАЛЬОНОВ 
ВАЛЕНТИНА ГРЕЧНОСЕЕВА

К двенадцати т а м  утра в 
здание почтового отделения 
Ш  1 входит жизнерадостная 
голубоглазая девушка,. Это бри­
гадир почтальонов бригады 
№ 2 Валентина. Гречкосеева. 
В отделе сортировки почты ее 
дружески встречает вся брига­
да: Оля Остапова, Тамара Лев­
ченко, Маша Секачева, Архи­
пова. Бригада вся молодежная, 
энергичный, подвижной народ.

— Ну, девушки, за разбор­
ку!— объявляет бригадир.

И вот ровными стопками 
раскладываются письма, газе­
ты, журналы, предназначен­
ные жителям города.

Работа почтальона требует 
аккуратности и оперативно­
сти. Именно этими качествами 
отличается бригада т. Гречко- 
сеевой. Еще два года тому на­
зад, когда Валя впервые по­
ступила на работу в качестве 
рядового почтальона, бывало, 
что она путала адреса, недоно­
сила газеты. А сейчас она не 
только , улучшила участей 
своей работы, но и знает в 
лицо каждого клиента.

Аккуратная и требователь­
ная к себе, Валя требует этого 
от каждого члена, бригады. 
Сейчас она. активно помогает 
освоить профессию почтальона 
новому члену бригады— Архи­

повой. Бригадир объясняет, 
вак быстрее разобрать почту, 
как экономить время, лучше 
добраться до определенного 
дома.

В бригаде Гречкосеевой не 
бывает случаев утери коррес­
понденции, нет жалоб на за­
паздывание почты.

Сейчас члены бригады т. 
Гречкосеевой дружно ведут 
подписку на газеты среди кли­
ентов своего участка. Почин в 
этом сделала Маша Секачева.

На одном из последних 
комсомольских собраний де­
вушки обсуждали вопрос о 
нормальной доставке почты.

Во время обслужить клиен­
та ,— это наш трудовой и ком­
сомольский долг,— сказала Ва­
ля Гречкосеева.

Во всяком деле нужны зн а­
ния. Валя учится в вечерней 
школе, успевая но всем пред­
метам,. Правильно планируя 
свое время, она культурно про­
водит и свой досуг: много чи­
тает, часто посещает кино.

А утром—  снова па работу. 
Разобрав почту, девушки рас­
ходятся по городу, и вместе с 
ними идет на участок бритадир 
комсомолка Валентина Гречко­
сеева.

П. Михайлов.

И З  П О С Л Е Д Н Е Й  п о ч т ы

О формализме в соревновании
В цехе капитального ремонта 

оборудования ремонтно-механиче­
ского завода установлена доска, 
на которой отражается ход социа­
листического соревнования среди 
бригад. Против всех фамилий 
бригадиров значится одна и та же 
цифра— 110 процентов. Это—  
взятые бригадами обязательства 
по выполнению производственно­
го задания на месяц. А в сосед­
ней графе— показатели выполне­
ния плана. По бригаде т. Шеле- 
пина они составили 229  процен­
те®, по бригаде т. Цыганкова —  
226, по бригаде т. Рябинш а —  
215 и т. д.

Отличные показатели! Но по­
чему же так  невысоки цифры, 
взятые по обязательствам? Мо­

жет быть, недооценены возмож­
ности соревнующихся?

Ничего подобного. И месяц, и 
два, и три месяца тому назад здесь 
можно было видеть-примерно ту 
же картину: против фамилий
бригадиров цифру— 110, означа­
ющую принятые социалистиче­
ские обязательства, а рядом выра­
ботку, в два и более раза превы­
шающую взятые ранее показате­
ли.

Дело в том, чк» профсоюзная 
организация цеха, возглавляемая 
т. Дараевым, формально подходит 
в  организации социалистического 
соревнования. Цифра 110 процен­
тов превратилась в стабильную, 
не подвергающуюся изменению 
величину. Выходит, что обяза­
тельства сами по себе, для про­
формы, а работа— сама по себе.



БЫСТРЕЕ ВНЕДРЯТЬ В ПРОИЗВОДСТВО 
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

С большим воодушевлением
встретили трудящиеся нашей Ро­
дины решения июльского Плену­
ма ЦК КПСС. Каждый стремится 
внести долю своего труда в дело 
дальнейшего технического прог­
ресса- страны. Этот благородный
порыв чувствуется и на нашем
реМОНТНО-Механическом заводе.
Рабочие завода берут на себя по* 
ш ш енны е обязательства, изуча­
ют новую технику, овладевают 
смежными профессиями, вносят 
новые предложения, способствую­
щие повышению производитель­
ности труда. Свой вкл&д в общоо
дело стремлюсь внести и я.

Долгое время да ремоитно-меха- 
иическом заводе щ>и изготовлении 
гое® М-34» М-27, М-30 приходи­
лось нарезать резьбу специаль­
ными резцами. При работе метчи­
ками, даже при небольших оборо­
тах, они ломались, резьба наду-
чалаеь нечистой.

Я задумался над тем, каким об­
разом изменить геометрию заточки 
метчика с тем, чтобы избежать 
поломок н повысить производи­
тельность труда.

После долгих поисков мне УДа- 
лось найти удачное решение это­
го вопроса— применив нарежу 
метчиков особым способом.

Практика показала эффектив­
ность нового метода заточки мет­
чиков. По сравнению с обработ­
кой резцами производительность 
при обработке деталей метчиками 
возрастает на 90 процентов. Мой 
способ работы сразу подхватили 
и другие токари нашего цеха. 
Галки, которые раньше изготов­
лялись токарями высоких разря­
дов, стали нарезать и токари с 
более низкой квалификацией.

Как подсчитали т  заводе, эко­
номия от внедрения в производйт- 
во метчика с новой заточкой со­
ставляет за год 123 тысячи руб­
лей.

Я был рад тому, что и мне у д а ­
лась сделать полезное дело, по­
мочь коллективу завода в борьбе
за повыш еяие производительности
труда.

В этот период многие из руко­
водителей на заводе искренне 
приветствовали новое начинание 
(в их числе ш д а ш й  технолог т.

Коновалов, инженер по рациона­
лизации т. Русина и другие).

Но, к сожалению, эти товарищи 
очень мало практически сделали, 
чтобы внедрить в производство 
метчики с новой заточкой. Не бы­
ла организована заточка, метчиков 
по новому методу в инструмен­
тальном цехе. В результате этого 
токари стали загачивать метчики
кто как сумеет. Окончательно
приостановилось дело., когда ока­
зались, что метчиков вообще нет 
в наличии в тресте материально-
технического снабжения.

Об -новшестве говорили на за­
воде немало; и на конференции 
рационализаторов, и на, вечере но­
ваторов производства!, и но мест­
ному радио, а фактически ЭТО
полезное мероприятие совсем
заглохло.

Хочется спросить руководите­
лей нашего завода, почему они
проявили такое равнодушие к 
новому делу и почему дальше раз­
говоров внедрение метчиков не 
ПОШЛО.

Вспоминаются заодно слова.
Н. А. Булганина: на июльском 
Пленуме ЦК КПСС о том, 4>я 
«в ряде случаев при разработке 
и внедрении в производство пе­
редовой техники и технологии 
нарушается принцип материаль­
ной заинтересованности».

Обратился я в БРИЗ нашего за­
вода к т. Русиной, с вопросом бу­
дет ли мне выдано какое-либо 
вознаграждение. Тов. Русина от­
ветила:

— Все материалы направлены 
в управление предприятия, но 
там товарищи возмутились, что 
вам нужно выплачивать много 
денег, предложили нам нереочн- 
тать экономию. Это мы сделали и 
снова- отправили материмы в 
БРИЗ предприятия.

•Зашел я  в БРИЗ предприятия 
к т. Лымарь. Она мне ответила: 

— Вашим вопросом сейчас; нам 
заниматься некогда-..,

Посетил я т. Лымарь через де­
сять дней. Теперь она мне отве­
тила., что «снова, пересчитывается 
экономия».

Подобные «хождения по
ка.ч» испы тываю т и многие
гие рационализаторы.

Пора бы превратить разговоры 
о пользе новых методов труда, 
л замяться практическим ИХ 
внедрением, изменить отношение
к рационализаторам, убрать бю­
рократические рогатки с их пути,
обеспечить рационализаторам не­
обходимые условия для плодотвор­
ной, творческой работы.

Ф. Федорчук,
токарь р е м о нтн о - м ех а,н и че - 
с кого завода, рационализатор.

Письма в редакцию
„Обещанного три года ждут*...

му-
ДРУ-

С такой преградой на пути 
Им в производство не войти,

22-й дом 58 квартала был сдан 
в эксплуатацию в октябре 1952 
года. При сдаче дома в ванных не 
были установлены смесители и 
душ. Строители обещали быстро' 
устранить эти недоделки но...е 
той поры прошло три тода, а. все 
осталось попрежнему: жильцы
не могут пользоваться ванными 
комнатами. Даже пословица, ут­
верждающая, что обещанного три
года ждут, оказалась, в данном 
случае, неточной.

того, в подвале нашего 
дома очень плохо смонтирован 
узел управления горячей водой—  
там всегда п&рНт и течет горячая 
вода,. Домоуправление № 14, 
вместо того, чтобы отремонтиро­

вать узел, замшить пришедшии 
в негодность вентиль, идет по пу­
ти наименьшего сопротивления, 
периодически отключая подачу го­
рячей воды. С 1 октября ее вообще 
отключили. В то же самое время 
домоуправление не забывает ре­
гулярно взимать плату с жиль­
цов за «пользование горячей во­
дой», не принимая необходимых
мер для налаживания снабжения 
ею жильцов,

С. Пигшо, Л. Костик,
В. Лобанова, Л. Заболотский,
3. Полтева, Т. Вальченио,
А. Колпащиков, Г: Беликова.
М. Никулина, жильцы дома,
№ 22, 58-го квартала.

С О З Д А Т Ь  З А О Ч Н И К А М  У С Л О В И Я  Д Л Я  У Ч Е Б Ы

В нашем городе имеются сотни 
трудящихся, которые занимаются 
в заочных высших учебных заве­
дениях, Для помощи им организо­
ван учебно-консультациоиный 
пункт Всесоюзного заочного поли­
технического института. Беда в 
том, что у этого пункта отсутст­
вует хотя бы мало-мальски снос­

ное помещение, и он кочует из 
одной организации в другую.

Пора бы решить наболевший 
вопрос и создать студентам-заоч- 
никам нормальные условия для 
учебы.

И. Мальцев, В. Беленький,
студенты-заочники.

НЕДОБРОСОВЕСТНЫЙ РЕМОНТ
Нами была отдана в артель 

«Труд» для ремонта пишущая ма­
шинка. Ремонт был произведен 
настолько недобросовестно, что 
через день по возвращении ма­
шинки из артели, ее снова при­
шлось отдавать для исправления 
дефектов, которые как и не были 
устранены.

Спрашивается, в чем дело? 
Или в артели такие мастера, ко­
торые неспособны отремонтиро­
вать машинку, или они относятся 
к заказам недобросовестно, спустя 
рукава. И то, и другое заказчикок 
не устраивает.

Соколова.
работница строительства.

Новое пополнеоие технической библиотеки 
предприятия

М, Ф. Нагиев. Химия, техноло­
гия и расчёт процессов синтеза, 
моторных топлив.

Издательство Академии наук 
СССР. Москва, 1955 год, 542 стр.

Е. Ф. Чалых. Производство 
электродов.

Издательство литературы по 
черной и цветной металлургии. 
Москва, 1954 год, 328 стр.

Б. А. Чернышев. Физика и хи­
мия в переработке топлива. Гос- 
тониздаг, Москва, 1955 год, 256 
стр.

В. С. Малов и В. К. Мешков.
Диспетчерские пункты энергети­
ческих систем.

Госэнергоиздат М. Л. 1955 г., 
272 стр.

СТРОИТЕЛЬСТВО 
ЛЕНИНГРАДСКОГО МЕТРО

В Ленинграде близится в  кон­
цу строительству одного из заме­
чательных вооружений после­
военных лет —  первой очереди 
метрополитена.

Возведены стройные наземные 
павильоны метро. На путях, бо- 
блеекивая голубизной окраски, 
стоят в ожидании первых рейсов 
но подземной магистрали поезда...

Первая очередь Ленинградского 
метрополитена начинается на 
юго-западной окраине города, в 

- Автово, проходит мимо Кировско­
го завода к площади у Нарвских 
ворот, отсюда— а  Балтийскому и 
расположенному рядом с ним Вар­
шавскому вокзалам. Дальше под­
земная трасса пересекает про­
спект имени Сталина у Техноло­
гического института, идет по З а ­
городному проспекту, мимо Витеб­
ского вокзала и заканчивается 
на площади Восстания— у Мос­
ковского вокзала.

В дальнейшем трасса метропо­
литена будет продолжена от пло- 
щади Восстания к Финляндскому 
вокзалу. Таким образом, в неда­
леком , будущем метро свяжем

все пять железнодорожных вокза­
лов города, соединит крупнейшие
индустриальные районы Ленин­
града.

В нынешнем году строители 
Ленинградского метро сдадут в 
эксплуатацию линию первой оче­
реди огг1 Автово до площади Вос­
стания общей протяженностью в 
10,8 километра. На трассе соору­
жены станции «Автово», «Ки- 
рорсвий завод», «Нарвская», 
«Балтийская», «Технологический 
институт», «Пушкинская», «Вла­
димирская», «Площадь Восста­
ния». Все тоннельные и стан­
ционные сооружения здесь за­
кончены. Широким фронтом ве­
дутся, а кое-где подходят к кон­
цу отдельные работы, монтаж и 
испытания эскалаторов и друго­
го оборудования.

Станция «Автово» расположе­
на в местах, где в годы Великой 
Отечественной войны пролегал 
передний край обороны Ленин- 
.града. Это и определило тему ее 
архитектурного оформления. Идея 
художественного оформления под­
земной станции «Кирозски! за­

вод»— социалистическая индуст­
риализация нашей Родины. Осве­
щается станционный зал необыч­
но: скрытые в сводах светильни­
ки создадут иллюзию свечения 

1 всего потолка,
...Станция «Нарвежя». Ог 

просторного станционного зала 
в обе стороны уходят стальные 
нити путей. Отделочные работы 
здесь в основном уже завершены. 
Приятно сочетается белый мрамор 
пилонов с красным гранитом, 
устилающим поя. Просто и вместе 
с тем величаво оформление стан­
ции, символизирующее мирный, 
созидательный труд советских 
людей,

О мощи и славе нашей страны 
как великой морской державы 
расскажет оформление станции 
«Балтийская». Одетые в серо-го­
лубой мрамор, стены подземного 
зала как нельзя лучше отвечают 
теме убранства станции.

Оформление станции «Техноло­
гический институт» посвящено 
развитию отечественной науки, 
станции «Пушкинская», располо­
женной у Витебского вокзала,—  
жизни и творчеству гениального 
русского поэта А. С. Пушкина, 
станции « Владимире, кая »---рост у 
благосостояния советского наро-

Велдатеетвенно будет выгля­
деть станция «Площадь Восста­
ния». В архитектуре станции 
раскрывается тема Великой Ок­
тябрьской социалистической ре­
волюции, волнующие эпизоды ко­
торой запечатлены на бронзовых 
барельефах.

Строительство первой очереди 
Ленинградского метрополитена, 
осуществляемое Министерством 
транспортного строительства, 
вступило в решающий период. 
Метростроевцы выполнили огром­
ный объем работ, но до пуска 
подземной магистрали предстоит 
сделать еще немало. Это требует 
дальнейшей мобилизации всех сил 
и творческой энергии строителей.

С начала, стройки метростроев­
цы преодолели большие труднос­
ти, решили ряд сложных задач. 
Геологи и проектировщики тща­
тельно изучали грунты, залегаю­
щие та  трассе. Для этой цеди 
пробурено 350 скважин, из ко­
торых с различных глубин взято 
пять тысяч проб грунтов и мно­
жество проб воды Рытье котло­
ванов, проходка шахт, наклонных 
эскалаторных и путевых тонне­
лей (на выходах к  поверхности) 
проходили в очень сложных усло- 
рш. Метростроевцы часто бшв

вынуждены прибегать к искусст­
венному замораживанию грунта 
иди применять кессонные работы.

Творчески восприняв все луч­
шее из огаыта метростроевцев сто­
лицы, создатели Ленинградского 
метро внесли свой вклад в дело 
сооружения подземного транспор­
та. На строительстве Ленинград­
ского метро впервые применен ме­
ханизированный проходческий 
щит, созданный ленинградцами в 
содружестве со специалистами 
Москвы. С его помощью проходка 
перегонных тоннелей ускорилась 
по сравнению с обычным щйтом 
в два с половиной —  три

Совместно с ленинградскими 
учеными метростроевцы разрабо­
тали конструкцию турбомехани- 
чеекого редуктора, 'применяемого 
на подъемных механизмах. Эта 
новинка уже получила широкое 
признание, ею пользуются шах­
теры многих угольных бассейнов 
страны.

Внедрены в практику архитек­
турного оформления метр ополите 
на новые виды отделочных мате­
риалов.

М. Куртыиии,
А. Виявнсний,



В СТРАНАХ НАРОДНОЙ ДЕМОКРАТИИ

Основа развития народного 

хозяйства Румынии
Ведя наш народ по пути

построения экономической ба-
зы социализма, Рум ы ниал ра­
ботая партия последовательно
применяет ■деншюмй принцип 
социалистической индустриа­
лизации. Партия делает упор 
на развитие преимущественно 
тяжелой промышленности и ее
основы —  машиностроения. 
Благодаря этому за короткий 
срок. Румыния вырвалась из 
состояния экономической ОТ- 
СтаЛОСТИ. Аграрная в недавнем 
прошлом страна становится
передовой ин дустриалыго-а г-
рарной республикой.

При буржуазно-помещичьем 
режима тяжелая промышлен­
ность Румынии была развита 
слабо. После освобождения 
страны перед румынским наро­
дом встала задача восстановле­
ния и развития народного хо­
зяйства. Еще в 1945 году пар­
тия указывала., что ключом к 
развитию народного хозяйства 
Румынии, к ускоренному про­
грессу всех отраслей промыш­
ленности и сельского хозяйст­
ва является социалистическая 
индустриализация страны. Не­
обходимо было развить тяж е­
лую промышленность и в пер­
вую очередь машиностроение, 
чтобы оснастить машинами 
и оборудованием все отрасли 
народного хозяйства.

Претворяя в жизнь указа­
ния своей партии, рабочий 
класс и весь наш народ доби­
лись значительных успехов. 
Объем валовой промышленной 
продукции в 1954 году пре­
высил уровень 1938 года бо­
лее чем в 2,5 раза. Производ­
ство средств производства воз­
росло более чем в три раза. За 
этот период, помимо мощного 
развития существовавших ра­
нее отраслей, созданы новые 
отрасли промышленности: 
электротехническая, химиво-
фа-рмацевтическая, производст­
во красителей и т. д. Крупной 
победой народной власти яв­
ляется создание и быстрое 
развитие машиностроения.

Важную роль в подъеме эко­
номики Румынии играет дру­
жеская помощь Советского 
Союза. Поставки из СССР про­
мышленного оборудований и 
сырья, пребывание у нас со­
ветских специалистов, имею­
щих богатый опыт,— все это 
дало возможность добиться 
серьезных успехов в деле со­
циалистической индустриали­
зации страны.

Наряду с расширением заво­
да в Решице вырос другой ме­
таллургический центр в Ху- 
недоаре. В годы первой пяти­
летки здесь были построены 
доменная печь большой мощ­
ности, а  такж е другие агрега­
ты. Недавно в Хунедоаре всту­
пили в строй новые важные 
объекты— первая батарея кок- 
со-химичеекого завода, тепло­
электроцентраль № 2, агломе­
рационный завод, станция 
гранулирования доменного 
шлака. За последние годы бы­
ли переоборудованы и  расши­
рены металлургические пред­
приятия «Оцелул рошу», 
«Влахица», «Индустрия ,Сыр- 
мей» и другие. В результате

Во время пребывания в Румынии группа советских спе­
циалистов сельского хозяйства в составе заместителя дирек­
тора Научно-исследовательского института зернового хозяй­
ства нечерноземной полосы СССР С. С. Праксина, депутата 
Верховного Совета СССР Героя Социалистического Труда 
председателя украинского колхоза Ф. И. Дубковецкого и 
главного инженера Всесоюзного государственного института 
по проектированию промышленных зданий и сооружений 
сельского хозяйства Н. С. Коробкина посетила колхоз «Путь 
Ленина» и продемонстрировала методы уборки и силосова­
ния кукурузы. Присутствовавшие задали много вопросов со­
ветским специалистам.

На снимке: в колхозе «Путь Ленина» во время демон­
страции методов уборки и силосования.

Фото Румынского телеграфного агентства.

производство чугуна в 1954 
году по сравнению с 1948 го­
дом возросло в 2,3 раза, стали 
— в 1,8 раза и проката— в 1,6 
раза.

С развитием тяжелой про­
мышленности нам понадоби­
лось значительно расширить 
сырьевую базу. На рудниках и 
шахтах стала широко внед­
ряться современная техника. 
Добыча железной руды в 1954 
году увеличилась в 2,9 раза 
по сравнению с 1948 годом.

Рост производства металла 
создал прочную базу для вы­
сокого темпа развития маши­
ностроительной промышлен­
ности. Помимо! старых заво­
дов, которые были значитель­
но расширены, построен ряд 
новых предприятий. В настоя­
щее время машиностроитель­
ная промышленность Румынии 
не только удовлетворяет в 
значительной мере потребно­
сти страны в машинах и обо­
рудовании, но и даст излишки 
для экспорта.

За последние годы в рес­
публике сооружено несколько 
фабрик и заводов, которые 
полностью оснащены машина­
ми и оборудованием отечест­
венного производства. В Румы­
нии выпускаются токарные и 
фрезерные станки, сверлиль­
ные машины, нефтяное, гор­
ное, строительное оборудова­
ние, турбины, средства для 
железнодорожного и дорожного 
транспорта, оборудование для 
легкой и пищевой промышлен­
ности. Строятся речные и 
морские корабли, металличес­
кие баржи, мощные буксиры, 
нефтеналивные и рыболовные 
суда. Успешно развивается 
наше молодое автомобилестрое­
ние. Недавно были выпущены 
первые румынские автобусы.

Наша машиностроительная 
промышленность в состоянии 
дать сельскому хозяйству
большую часть необходимых 
машин и орудий— таких, как 
сеялки, жатки-сноповязалки, 
молотилки и другие. Свыш е.

26 тысяч отечественных 
тракторов (в пересчете на 15- 
снльные) работают на полях 
нашей родины. В честь празд­
ника 23 августа тракторо­
строители города Сталин доби­
лись большой и важной побе­
ды. Они выпустили первый 
колесный трактор по типу со­
ветского трактора МТЗ.

Оснащение различных от­
раслей народного хозяйства 
новой техникой обеспечивает 
условия для постоянного рос­
та  производства и производи­
тельности труда.

Машиностроители нашей 
страны систематически улуч­
шают качество продукции. 
Например, сейчас выпускают­
ся токарные станки, которые 
могут дать в три раза больше 
оборотов, чем станки старых 
марок.

Работники металлургичес­
кой промышленности и маши­
ностроения хорошо понимают, 
что наряду с большими дости ­
жениями в их работе имеются 
еще серьезные промахи. На 
некоторых предприятиях не­
достаточно используется но­
вая техника. Это происходит 
от того, что порой хромает ор­
ганизация производства, не 
хватает квалифицированных 
кадров, мало изучается и рас­
пространяется опыт работы ру­
мынских и советских передо­
виков производства.

Нам предстоит еще многое 
сделать, чтобы устранить все 
имеющиеся недостатки. Но 
румынские металлурги и ма­
шиностроители готовы с 
честью выполнить стоящие 
перед ними задачи.

С удесятеренными силами 
румынский рабочий класс бо­
рется за новые победы, за соз­
дание мощной индустрии— за­
лога процветания нашей ро­
дины.

Стоян ПЕТРЕСКУ, 
зам. министра металлурги­

ческой и машинострои­
тельной промышленности 

РНР.

Г О Р О Д У
Л Е К Т О Р И Й  П О  Н А У Ч Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К И М  

В О П Р О С А М

Большую работу по распростра-' лекцией «Технический прогресс
нению опыта передовиков произ­
водства проводит группа по про­
паганде новой техники управле­
ния строительства, В этом году 
она организовала при клубе рабо­
чей молодежи лекторий новато­
ров.

Два. раза в месяц здесь высту­
пают с лекциями и докладами пе­
редовики и новаторы строитель­
ства. С докладом «Мой метод 
вождения автомобиля» выступил 
лучший шофер т. Алексеев, о пе­
редовых методах организации 
штукатурных и малярных работ 
рассказал главный механик пер­
вого стройрайова т, Т&ратории, 
опытом работы на. башенном кра­
не поделилась машинист т. Ро- 
дионова. Главный механик строи­
тельства т. Крупнов выступил с

на строительстве», начальник от­
делочного участка т. Марьясин 
рассказал об организации и ме­
ханизации отделочных работ в
зимних условиях.

Сегодня в клубе «Строитель? 
начинает работать лекторий по 
научно-техническим вопросам. К 
чтению лекций и докладов прив­
лекаются инженерно-техническ не 
работники и новаторы производ­
ства.

На днях этой же группой вы­
пущен плакат, рассказывающий 
об опыте работы электросварщика 
третьего монтажного участка Вик­
тора Алексеевича. Спирина. Это 
второй плакат, изданный техни­
ческим коллективом; первый пыл 
посвящен опыту работы шофера 
автомашины т. Алексеева.

У Т Р Е Н Н И К , П О С В Я Щ Е Н Н Ы Й  Н А Ч А Л У  
У Ч Е Б Н О Г О  Г О Д А

Утром, 2 октября, Дворец куль­
туры огласился множеством звон­
ких голосов. Сюда собрались уча­
щиеся школ города отметить на­
чало учебного года.

Первоклассники, севшие толь­
ко месяц назад за парты, десяти­
классники, которые последний 
год находятся в стенах школ, все 
с интересом слушают доклад ди­
ректора школы № 1 т. Эпова. 
Малышам он пожелал хорошо

О Т К Р Ы В А Е Т С Я  Д Е Т С К И Й

учиться в этом году, а старше­
классникам, выпускникам отлич­
но закончить учебу в школе, ов­
ладеть навыками производствен­
ного труда в школьных мастер­
ских.

После доклада был дан большой 
концерт; в лекционном зале де­
монстрировались кинокартины. В 
фойе были организованы танцы, 
игры, викторина.

" " с а н а т о р и й

Но улице Александра Матросо­
ва, в просторном и светлом зда­
нии бывшего общежития, на днях 
открывается детский санаторий. 
Цель его— укрепить и восстано­
вить здоровье слабых детей, пе­
ренесших тяжелые болезни: 
бронхоаденит, скарлатина и т. д.

Санаторий рассчитан на 75 де­

тей в возрасте от 3 до 7 лет. 
Пребывание в нем— от 2 до о— 6 
месяцев, смотря по состоянию здо­
ровья. Сейчас санаторий осна­
щается оборудованием, устанав­
ливается рентгеновская аппара­
тура, оборудуется физиокабинет. 
Санаторий укомплектован высоко­
квалифицированным персоналом.

Новыми автомашинами попол­
нился парк автотранспортной 
конторы города. Получено два 
комфортабельных большеместных 
автобуса ЗИС— 155, две автома­
шины «Победа» М— 20 и два 
грузотакси.

Н О В Ы Е  А В Т О М А Ш И Н Ы

Новые тридцатиместные авто­

бусы уже курсируют на линии 

Соцгород— областной центр.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

По проспекту имени Молотова (у здания ФЗО) открыт ком­
бинат бытового обслуживания.

Производится пошив верхнего и легкого платья, головных 
уборов, подборка мехов, починка, покраска обуви, худо­
жественная штопка, утюжка, ремонт капроновых чулок.

Здесь же требуются сапожные мастера, портные верхнего 
платья, мастера химчистки.

Во всех  п очтовы х  о тд ел ен и я х

продолжается подписка на 
городскую газету

„ Знамя коммунизма"

н а  1956 год.

Подписная цена на год 23 р. 40 к., на шесть месяцев 1 1 р . 
70 к.

Здесь же принимается подписка на другие газеты и жур­
налы.

Гаврильман Гирш Лейбович, 
проживающий в Иркутской об­
ласти, Большой Лук, воз­
буждает дело о расторжении 
брака с Ереминой Евдокией Вла­
димировной, проживающей в 11-м 
районе* дом № 1, кв. № 1.

Дело будет рассматриваться 
в народном суде 3 участка наше­
го города.

Г ор о д ск о й  ти п о гр аф и и  
О б л п о л и гр а ф и зд а т а

сроч н о  тр еб у ю тся  к в а л и ф и ­
ц и р о в а н н ы е л и н оти п и сты .

О б р а щ а т ь с я  к  за в е д у ю щ е ­
м у  ти п о гр аф и ей  в часы  з а н я ­
тий  с  8— 17 часов .
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