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СОВЕТСКИЕ люди, включившись В СОЦИАЛИ
СТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ В ЧЕСТЬ XX СЪЕЗДА 
КПСС, СТРЕМЯТСЯ ВСТРЕТИТЬ ЭТУ ЗНАМЕНАТЕЛЬ
НУЮ ДАТУ НОВЫМИ ПОБЕДАМИ В ТРУДЕ.

АВТОТРАНСПОРТНИКИ НАШЕГО ГОРОДА ТАКЖЕ 
ПОЛНЫ РЕШИМОСТИ ПРИДТИ К ДВАДЦАТОМУ 
СЪЕЗДУ РОДНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ С 
ДАЛЬНЕЙШИМ УЛУЧШЕНИЕМ СВОИХ ПРОИЗВОДСТ
ВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ.

Водитель автомашины
С пристальным вниманием сле- 

дят за успехами, достигнутыми 
' народами нашей страны, наши 
друзья— грудящиеся стран на
родной демократии. Они старают
ся использовать у себя все новое, 
все ценное, что появляется в Со
ветском Сотое. Не бееинтерееен 
такой пример. Один из советских 
писателей, Э. Казакевич, побы
вавший в Венгерской народной 
республике, рассказывает, что во 
всех автотранспортных конторах 
Венгрии началось и продолжает 
развиваться так называемое «ры- 
баковское движение». Оно возник- 

;  ло после прочтения рабочими вен- 
герского автомобильного тран
спорта романа А. Рыбакова «Во
дители», в котором рассказывает
ся о жизни и труде коллектива 
советских автотранспортников. 
Когда подсчитали, что принесло 
это движение за последние полто
ра года, то оказалось, что оно цо- 
могло народной республике сэко
номить шесть миллионов форин
тов.

Профессия водителя, как и 
многие другие профессии, очень 
популярна в нашей стране, яв
ляется весьма необходимой в на
шем народном хозяйстве.

Только в нашем методом городе 
можно ежедневно видеть сотни 
автомашин, мчащихся в разных 
направлениях, перевозящих необ
ходимые населению города, пред
приятии, стройкам грузы.

Включившись вО' всенародное 
социалистическое соревнование, 
развернувшееся в нашей стране, 
передовые водители города доби
ваются новых значительных ус
пехов.

Крупной трудовой победы до
бился коллектив автотранспорт
ной конторы, которой руководит 
т. Вишняков. Этот передовой кол
лектив досрочно* завершил пяти
летний план грузоперевозок, до- 

ч .  бился снижения их себестоимо
сти.

Хорошо работает и коллектив 
автотранспортников, возглавляе
мый т. Ольшанским, завоевавший 
Красное переходящее знамя в со
ревновании автотранспортных 
контор строительства. Многие из 
водителей, работающих в этом 
коллективе, являются «стотысяч
ен вами».

Хорошо известны на строи
тельстве имена знатных водите
лей Андрея Алексеева., Александ
ра Грошева, братьев Павла и Иго
ря Силинских, Василия Кочнева, 
Юрия Залманова, Ивана Красиль- 
никова.

Немало передовых водителей 
имеется и в других автотран
спортных коллективах. Всеобщим 
уважением в грузовом парке 
предприятия пользуется водитель 
Григорий Григорьевич Ковальчук. 
Показывал образец умелого ухода

В честь XX съезда КПСС
за техникой, он на своей автома
шине ЗИС— 585 уже совершил 
пробег без капитального ремонта 
свыше 150 тысяч километров.

Хороших результатов в труде 
достигают и водители из этого же 
автопарка Михаил Макаров, Петр 
Тебеньков и многие другие.

И все же в работе автотран
спортников города имеется еще 
ряд сущ ественных недостатков. 
Мало внимания обращают на. свои 
автойазы руководители монтаж
ных управлений. Неоднократно 
подвергались критике руководи
тели автобазы треста, которым ру
ководит т. Панежа, руководители 
автотранспортной конторы «Пром- 
монтажа». Здесь еще. многочис
ленны простои автомашин, чрез
вычайно низка трудовая дисцип
лина, велика текучесть рабочей 
силы, нет должной заботы о соб
людении культуры производства.

Ряд справедливых претензий 
по обслуживанию пассажирских 
перевозок предъявляют жители 
города в начальнику автобазы 
облавтотреста т. Заку.

Серьезного улучшения требует 
работа партийны s организаций 
в автотранспортных коллективах. 
Июльский Пленум Центрального 
Комитета КПСС в своем постанов
лении указал на необходимость 
поднять социалистическое сорев
нование на новую ступень, имея 
в виду главное— настойчиво внед
рять и распространять достиже
ния передовиков и новаторов про
изводства и на этой основе доби
ваться новых успехов. В нашем 
городе пропаганда и внедрение 
передового опыта лучших води
телей и других передовых работ
ников автотранспорта еще постав
лена неудовлетворительно, сдела
ны пока только первые роб
кие шаги. Очень хорошо, что пе
ред водителями строительства вы
ступил с рассказом о своем опы
те работы шофер-новатор Андрей 
Алексеев, но таких выступлений 
в городе еще мало.

Важная задача партийных ор
ганизаций и хозяйственных руко
водителей автотранспортных ор
ганизаций города продумать и 
осуществить на практике такой 
четкий плав внедрения передово
го производственного опыта не
посредственно на рабочем месте, 
в автопарке, на линии, который 
бы позволил подтянуть отстаю
щих водителей до уровня передо
вых, обеспечить улучшение рабо
ты всех автотранспортных кон
тор и автобаз.

Необходимо до конца устранить 
элементы формализма в социали
стическом соревновании, настой
чиво добиваться выполнения всех 
пунктов, взятых на. себя обя
зательств.

Отъезд из Москвы в Нью-Йорк 
делегации С С С Р  на 10 сессию 
Генеральной Ассамблеи ООН

17 сентября из Москвы в Нью- 
Йорк отбыла делегация СССР на 
десятую сессию Генеральной Ас
самблеи Организации Объединен
ных Наций, возглавляемая Пер

вым заместителем Председателя 
Совета Министров и Министров 
иностранных дел СССР товарищем 
В, М. Молотовым.

(ТАСС),

Большую помощь молодым рабочим своего участка оказывает 
старший мастер механосборочного! цеха Валентин Иванович Салов.

На снимке: В. И. Салов (слева) рассказывает токарю Михаилу 
Чувашеву, каким образом лучше обработать выпускаемую участком 
деталь.

-Ж *-

Досрочно завершили план 
девяти месяцев

В дни трудовой вахты в честь 
XX съезда Коммунистической 
партии Советского Союза новой 
производственной победы доби
лись коллективы цехов ремонтно- 
механического завода.

Седьмого сентября коллектив 
чугунолитейного цеха (началь
ник т. Хачиев) досрочно завершил 
выполнение плана девяти месяцев 
по чугунному литью.

Еще более значительных ре
зультатов в социалистическом со
ревновании в честь XX съезда

КПСС добился коллектив кузнеч
но-термического цеха (начальник 
т. Раковский). Этот коллектив 
досрочно выполнил десятимесяч
ный план по изготовлению поко
вок.

За успехи, достигнутые в со
циалистическом соревновании, 
тридцать четыре лучших передо
виков производства занесены в 
заводскую Книгу почета.

М. Гладких, 
ст. инженер отдела труда 
и зарплаты.

К  итогам месячника по рационализации
В управлении строительства 

подведены итоги месячника по ра
ционализации и изобретательст
ву. Активное участие в месячни
ке принял коллектив главной 
конторы подсобных предприятий. 
В течение месяца от работников 
конторы поступило 101 предло
жение, направленное на усовер
шенствование технологических 
процессов по выпуску строитель
ных материалов, повышение

мощности оборудования. Этому 
коллективу вручен диплом и пер
вая премия в размере 2000 руб
лей. Диплом и вторая премия в 
1500 рублей присуждены кол
лективу 2-го стройрайона. Третья 
премия за хорошую постановку 
рационализаторской работы в раз
мере 1000 рублей присуждена 
коллективу механического заво
да.

Воспитанники ремесленного 
училища на колхозных полях

Коллектив ремесленного учи
лища № 4 выехал для оказания 
практической помощи колхозам 
области в уборке урожая 1955 го
да. Триста сорок учащихся под 
руководством мастеров производ
ственного обучения самоотвер
женно трудятся на колхозных по
лях.

Готовясь к достойной встрече 
XX съезда КПСС, учащиеся реме
сленного училища активно вклю
чились в соревнование за досроч
ное выполнение государственно
го плана хлебозаготовок. Значи
тельных успехов добились груп
пы воспитанников училища, ра
ботающих в колхозе «Страна Со
ветов». Так, например, учащиеся 
11-й группы Мирошников, Хра
мов, Петров, Бавуяов я дру

гие на подработке зерна и сдаче 
его государству ежедневно вы
полняют свои задания от 150 до 
250 процентов. На сортировке 
зерна вдвое перевыполняют свои 
нормы учащиеся группы мастера 
т. Ташльшша, Николай Кириллов 
и Юрий Ананов.

Учащиеся первой группы мас
тера производственного обучения 
т. Батурина, Анатолий Акуленко, 
Алексей Рудаков, Владимир Се- 
рышев, работая на копке ка.рто1- 
феля, также успешно стравляют
ся с порученным заданием.

Хорошо работают и ребята из 
группы. № 2.

Л. Коротких,
директор ремесленного учи
лища Н 4.

Затоплен 
отводящий канал 

Нарвской ГЭС
НАРВА. (ТАСС). Строи

тели Нарвской ГЭС одержали 
большую трудовую победу— за
вершили сооружение отводящего 
канала и начал» его затопление. 
За несколько часов нарвекая во
да со стороны нижнего бьефа под
нялась на четыре метра, навсегда 
затопив рисберму и подводные 
части ледосброса.

Отводящий канал длиной в 
один километр представляет собой 
старое русло Нарвы. Он создан 
для необходимого подпора воды 
ниже здания станции. По перво
начальному проекту экскаваторы 
должны были углубить дно реки 
на шесть метров, черпая грунт 
из-под воды. Однако залегавшая 
на дне реки скала грозила впо
следствии снизить мощность ГЭС. 
Тогда гидростроители, используя 
естественную излучину реки в 
районе древней Иваигородской 
крепости, отвели воду во времен
ный 700-метровый искусствен
ный канал. Это позволило взор
вать скалу, намного удешевило 
работы. Канал был сооружен все
го за 8 месяцев.

После разборки низовой пере
мычки горизонт воды в отводя
щем канале повысится до необхо
димого уровня, вода затопит от
верстия всасывающих ' труб в 
нижнем бьефе. Затем нарвекая 
вод!а, пущенная в подводящий ка
нал, затопит водонапорный бас
сейн, Это последний этап. работ, 
предшествующий пуску первого 
агрегата Нарвской ГЭС.

Колхозы Томской области 
досрочно выполнили 

государственный план 
хлебозаготовок'

Колхозы Томской области до
срочно выполнили государствен
ный план хлебозаготовок и, учи
тывал свои возможности, сдадут 
сверх плана один миллион пудов 
хлеба. Сдача хлеба государству 
продолжается.

Колхозы области своевременно 
провели сев озимых, принимают 
меры к быстрейшему завершению 
уборки всех сельскохозяйствен
ных культур, поднимают зябь под 
яровые культуры, продолжают 
засыпать семена на весенний сев 
1956 года.

Выполнен 
пятилетний план

И Р К У Т С К . (ТА С С ). Развернув 
соревнование в честь X X  съезда 
партии, коллектив Лисихинского 
кирпичного завода досрочно вы
полнил свой пятилетинй план по 
вы пуску валовой продукции. За  
пятилетку изготовлено более 318 
миллионов ш тук кирпича. Зна
чительно улучш илось использо
вание производственных площ а
дей и оборудования. Принято 
обязательство завершить годовой 
план к  5 декабря, дать до конца 
года еще 14 миллионов пггук 
кирпича, а программу первых 
двух месяцев 1956 года выпол
нять й 25 февраля,



  З Н А М Я  К О М М У Н И З М А

Партийная жизнь

НАКАНУНЕ УЧЕБНОГО ГОДА 
В СЕТИ ПАРТИЙНОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ

Латвийская ССР. Правление В о л хо в а  «Эзверциемс» Саулкрасг- 
ского р а й о н а  недавно! приобрело телевизор, который установлен в 
красном уголке. Сейчас колхозники регулярно смотрят передачи 
Рижского телевизионного центра.

На снимне: колхозники смотрят очередную телевизионную пе
редачу.
Фото Л. Пантуса, Фотохроника ТАСС:

В исполкоме городского 
Совета депутатов трудящихся

1 октября начинается новый 
учебный год в системе партийно
го просвещения. Партия уделяет 
постоянное внимание идейной за
калке'коммунистов. Для коммуни
стов создана целая система раз
личных форм партийного просве
щения. В прошлом учебном году 
в городе работало 54 кружка я 
политшколы, городская вечерняя 
партийная школа, университет 
марксизма - ленинизма. Многие 
партийные организации постоян
но держали в центре внимания 
вопросы учебы коммунистов. На 
высоком идейно-теоретическом 
уровне проходили занятия в 
кружках партийных организаций 
2-й жонторы (пропагандист т. Па- 
нежа), завода, где директором т. 
Победоносцев (пропагандисты тт. 
Миролюбова, Лада), ремонтно-ме
ханического завода ('пропагандис
ты тт. Манвелов, Воробьев), ле
чебного объединения (пропаган
дист т. Лейдерман). Улучшилось 
качество читаемых лекций и про-
вддимых семинаров в вечернем
университете марксизма-лениниз
ма. Большинство слушателей 
университета на экзаменах пока
зало хорошие знания теории и 
истории марксизма-ленинизма. Из 
86 выпускников университета 
24 окончили с отличием. Экзаме
национная комиссия особо отме
тила хорошие знания у выпуск
ников тт. Ле-вина, Ариановой, 
Труфановой, Едина. В помощь 
политическому самообразованию 
в городе было организовано <> 
циклов лекций, в которых прочи
тано 52 лекции.

Однако в партийном просвеще
нии имели место и факты неорга
низованности, отсутствия посто
янного контроля за учебой ком
мунистов. Отдельные коммунисты 
выбыли в течение года из круж 
ков и школ и нигде не учились. 
115 слушателей в течение учеб
ного года были отчислены за не
посещаемость и плохую успевае-

Перед Евгением встала угроза I 
исклю чения из ш колы  «за систе
матическое грубое нарушение дис
циплины, антиобщественные по
ступки и неудовлетворительную  
успеваемость». В  пятом и вось
мом классах он сидел по два го
да. Н а переменах часто затевал 
драк*. Грубил учителям . Послед
ний случай  переполнил чаш у тер
пения: в середине ию ня вскоре 
после экзаменов он появился з 
ш коле в  нетрезвом виде и в от
вет на требование уйти разразил
ся бранью.

И з года в год Евгений стано
вился все более недисциплиниро
ванным. В  чем причина? В  каких  
условиях он ж ивет? И з какой он 
семьи?

Его отец и мать —  люди куль
турные, трудолюбивые, Евгений—  
единственный сын, ему никогда 
ни в чем не отказываю т. Правда, 
отец, большую часть времени про
водит, как  говорится, на коле
сах, но у  матери одна забота —  
воспитывать сына.

— Всяки й  раз, —  рассказывает

мость из университета марксизма- 
ленинизма, в их числе тт. Зак, 
Добровольский, Снегирев, Дурки
на, Хренов, Матвеева и другие,

Главное в пропагандистской 
работе— это ее высокое идейное 
содержание, непрерывная связь 
с жизнью, с практикой строи
тельства. К пропагандистской ра
боте партийные организации
должны привлечь грамотных, 
опытных пропагандистов. Нельзя 
мириться с таким положением, 
когда руководителями кружков и 
школ партийные организации
ТЭЦ, артели «Ремесленник»,
продконторы УРСа утвердили 
коммунистов с образованием 6— 7 
классов. Слабо привлекаются к 
пропагандистской работе руково
дители предприятий и учрежде
ний (директоры заводов, началь
ники контор, главные инженеры, 
начальники отделов).

До начала учебного года оста
лось десять дней. В целом по го
роду сеть партийного просвеще
ния укомплектована. В городе 
в новом учебном году будет рабо
тать четыре политшколы, 34 
кружка по истории КПСС, 10 
кружков по политэкономии, 13 
по изучению ■биографии В. !Т. 
Ленина, городская партийная 
школа, вечерний университет 
марксизма-ленинизма, 18 семина
ров, 455 коммунистов будут изу
чать марксистско-ленинскую тео
рию индивидуально. В помощь 
самостоятельно изучающим будут 
организованы лекции и консуль
тации по истории КПСС, эконо
мии, философии и международным 
отношениям.

Центральный Комитет партии 
придает огромное значение про
паганде июльского Пленума ЦК 
КПСС. В связи с этим рекомен
дуется в начале учебного года 
провести три- четыре занятия по 
материалам июльского Пленума 
ЦК КПСС во всех формах партий
ного и комсомольского просвеще-

I Федор Павлович, директор ш ко
лы , —  когда я  видел Лидию  
Азарьевну, мне она напомнила 
мать, изображенную Реш етнико
вым в картине «Опять двойка». 
Помните: является сын из шко
лы  в весьма растрепанном виде, 
принес еще одну двойку, а на ли
це матери какая-то беспомощ
ность. За последние два года мне 
только один единственный раз 
удалось «затащ ить» в ш колу отца 
Евгения, но ни разговор с ним, ни 
многочисленные беседы с ма
терью, к  сожалению, не помогли. 
Сегодня Лидия Азарьевна была у  
меня, как  она сказала, «чтобы от
вести душ у, покаяться в том, что 
раньше не прислуш ивались к  го
лосу ш колы». И  в который раз 
речь ш ла у нас об одном и том 
ж е— но следовало потакать прихо
тям  сына, нужно было со всей 
требовательностью добиваться, 
чтобы он выполнял свои обязан
ности.

— Почти все родители убежде
ны ,— продолжал Федор Павло
ви ч,— ЧТО результаты  воспитания 
чуть ли не целиком зависят от

нил. Партийные организации 
должны обеспечить регулярное 
чтение лекций и докладов по воп
росам экономики и техники про
мышленности, расширить сеть 
экономических семинаров. Изу
чение решений июльского Пле
нума должно проводиться в не
разрывной связи с жизнью пред
приятия, способствовать всемер
ному развитию творческой ини
циативы масс. Для того, чтобы 
занятия проходили организован
но, слушатели кружков и школ 
не отвлекались на различного ро
да совещания и заседания, в горо
де установлен единый день заня
тий в кружках и политшколах—  
понедельник, а для университета 
марксизма-ленинизма —  вторник 
и пятница. В предстоящем учеб
ном году надо уделить особое 
внимание коммунистам, которые 
избрали самостоятельную (инди
видуальную) форму учебы.

Партийные организации долж
ны покончить с таким нетерпи
мым положением, когда отдельные 
коммунисты, избравшие форму 
самостоятельной учебы, месяца
ми, а то и годами не берутся за 
книгу, не проявляют интереса к 
лекциям, не принимают участие 
в семинарах, собеседованиях и 
других мероприятиях. Партийные 
организации должны оказать не
обходимую помощь комсомольским 
организациям в подготовке к но
вому учебному году. До начала 
учебного года, надо устранить все 
недостатки, еще раб тщательно 
уточнить сеть партийного и ком
сомольского просвещения.

Организованная подготовка и 
начало занятий во многом решат 
успех всего нового учебного года 
в системе партийного и комсо
мольского просвещения.

И. Пинчук,
заведующий отделом пропа
ганды и агитации горкома
КПСС,

газет
инструктор политотдела т. Гвоз
дев, редакторы стенных газет тт. 
Якуш кин , Колесов и другие.

В  заключение семинара состо
ялся просмотр стенных газет кол
лективов строительства и обмен 
мнениями и опытом работы ре
дакторов стенных газет.

В  семинаре приняло участие 36 
редакторов стенных газет.

поучений. Это, по-моему, самый  
распространенный и вместе с тем 
самый главный недостаток в се
мейном воспитании. М ы, взрос
лые, и то не очень любим прост
ранные нравоучения, а что же 
говорить о детях!

Переоценивая роль словесного 
метода, многие родители вместе с 
тем недооценивают другие усло
вия, серьезно влияющ ие на воспи
тание. Это прежде всего мораль
ный облик самих родителей, ж и 
вой пример их поведения, сло
ж и вш аяся в семье атмосфера вза
имоотношений между родителя
ми, отношение их к детям, нрав
ственные и культурные интересы 
семьи, то есть весь уклад ее ж из
ни в широком смысле слова. 
Серьезнейшее значение имеет и 
забота родителей об организации 
режима дня ребенка, его труда, 
отдыха.

М ы  требуем, чтобы ребенок был 
чутким , трудолюбивым. Но если 
мы не обязываем его заботиться 
о бабуш ке или больном товарище, 
если мы не организовали его тру
довой деятельности,—  что толку 
от нашего требования!

М ы требуем, чтобы ребенок не 
ш умел и не ш алил. Это, конечно, 
законно. Но если мы  вместе с тем 
не займем его интересной дея
тельностью, наше требование по
виснет в воздухе.

Чтобы изменилось поведение,

ПРОВЕРЯЯ СВОИ 
РЕШ ЕНИЯ

Исполнительный комитет го
родского Совета заслушал на оче
редном заседании информацию на
чальника управления рабочего 
снабжения т. Маркевича о вы
полнении решения исполкома о 
ходе заготовок овощей и карто
феля.

Отмечено, что УРС плохо ведет 
уборку картофеля в подсобных 
совхозах, не использует благо
приятное погожее время для заго
товки картофеля в соседних кол
хозах. На 20 сентября в овоще
хранилища заложено! всего 625 
тонн картофеля и 170 тонн ово-‘ 
щей.

Исполком потребовал от работ
ников УРСа полного выполнения 
решения,.подсказал пути для лик
видации отмеченных недостатков.

О ХОДЕ п о д го то вки  
К ЗИМЕ АРТЕЛЕЙ

0 ходе подготовки к зиме пред
приятий и цехов артелей по бы
товому обслуживанию проинфор
мировали председатели артелей

необходимо не только увещевать, 
уговаривать, но и устранять те ус
ловия, которые порождают дурное 
поведение.

К а к  же следует организовать 
ж изнь ребенка в семье?

В  самой краткой форме можно 
дать такой ответ: ж изнь ребенка 
должна проходить по целесооб
разному режиму, в труде и ра
зумном отдыхе. К  сожалению, не 
все родители это понимают. Мно
гие разрешают детям по празд
ничным дням лож иться спать на 
два— три часа позже обычного, 
считаю т, что поесть можно часом  
раньше и часом позже, не видят 
никакого зла в том, что ребенок 
за едой читает книгу. В  результа
те режим перестает играть орга
низующ ую  и воспитывающ ую  
роль. Отсутствие разумного режи
ма не только ведет к  ухудшению  
здоровья и снижает работоспособ
ность, но мешает формировать у 
детей важны е трудовые и мораль
ные качества: организованность и 
дисциплинированность, точность 
и аккуратность, чувство долга и 
ответственность.

У  одного девятиклассника был, 
например, такой «режим »: вста
вал он не раньше 10— 11 часов 
утра, до часу завтракал, слонял
ся по дому, затем кое-как, наспех 
делал уроки и к двум часам  яв 
лялся в ш колу. После занятий  
обедал и уходил гулять. Спать ло

тг. Дорофеев, Мишин, Сажнев и 
Еремов.

Принято решение, в котором 
отмечено, что артели плохо гото
вятся к работе в зимних условиях. 
В частности, в артели «Труд» не 
подготовлено к зиме ни одно про
изводственное помещение, не ре
шен вопрос с топливом. Такое же 
положение и в артели «Обув
щик». Совершенно вышли из 
строя сапожные мастерские в по
селках имени Куйбышева и Вос
точном.

Исполком обязал председателей 
артелей в срок до 10 октября под
готовить все помещения к работе 
в зимних условиях.
ОТВЕДЕНЫ ЗЕМ ЕЛЬНЫ Е  

УЧАСТКИ ПОД 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО

59 земельных участков отвел 
исполком для индивидуального 
строительства. Большинство за
стройщиков ■—  это рабочие пред
приятия, получившие на строи
тельство ссуду.

ж и лся когда хотел, но не раньше 
часу ночи.

А  как  реагировали родители на 
такой «реж им »? Они «сетовали», 
«обращали внимание», «отмеча
ли», «указы вали», не скупились 
на слова, но образ жизни их сына 
оставался неизменным. Чем  стар
ше становился он, тем безалабер
нее складывался его быт, тем 
меньше считался он с поручени
ям и родителей.

Видя это, родители должны  
были предъявить сыну твердые 
требования, без колебаний поста
вить его в рамки разумного ре
жима, но они только время от 
времени монотонно «пилили» сы 
на и думали, что в конце концов 
все обойдется. Так хорошие люди 
оказались негодными воспитате
лями. В  семье рос расхлябанный  
человек.

М ы  далеки от мысли рекомен
довать средневековую форму при
нуждения— физическое воздейст
вие, оскорбляющее достоинство 
человека. Однако, если убежде
ние бессильно, то принуждение 
необходимо. К а к  ж е родители 
должны были заставить сына вы 
полнять свои требования?

Допустим, ему предложили воз
вращ аться вечером не позднее 
одиннадцати часов. Напоминания 
не помогли— он приходит и в две
надцать и в час. Сделали послед
нее предупреждение и после этого

Семинар редакторов стенных
Вчера закончил свою работу 

Двухдневный семинар редакторов 
стенных газет Коллективов и 
предприятий строительства. У ча 
стникам  семинара были прочи
таны лекции на тем ы : «Задачи
стенной печати в борьбе за повы
шение производительности труда 
и технический прогресс», «Осве
щение вопросов партийной ж и з
ни», «Критика и самокритика —

основной принцип работы партий
ной и советской ж изни», «Редак
тирование стенной газеты и ли
тературная правка рабкоровских 
заметок», «Организация и плани
рование работы редколлегии», 
«Художественно - техническое 
оформление стенгазеты» и другие.

С лекциями выступили началь
ник технического отдела управле
ния строительства т. Митрофанов,

БЕСЕДЫ С РОДИТЕЛЯМИ

О главном недостатке 
воспитания детей в семье



Городской библиотеке 
хорошее помещение

При решении задач научного 
и технического характера луч
шим помощником является книга. 
Она также хороший товарищ на 
досуге. Не каждому доступно, да 
и не целесообразно покупать все 
нужные книги. Хорошая библио
тека дает возможность самого об
ширного! и рационального исполь
зования литературы.

В Соцгороде есть городская 
библиотека. Но соответствует ли 
« а  растущим потребностям насе
ления города? Развивается ли она 
соразмерно с общим развитием го
рода? Безусловно нет!

Помещение библиотеки состоит 
из нескольких малых комнат об
щей площадью квартиры сред
них размеров. Абонементный от
дел завален книгами. Абоненту 
негде даже посмотреть каталог, 
особенно ощутима теснота в чи
тальном зале. Эта комната пло
щадью примерно в 15 кв. метров, 
с одним окном. Столы и стулья

сдвинуты так, что неудооно си
деть. Проход узкий. Из-за малой 
кубатуры воздух здесь тяжелый, 
хотя дверь всегда открыта. А 
ведь читальный зал— это место 
активного умственного отдыха, а 
зачастую и напряженного труда.

Еще хуже положение в книго
хранилище. Там полки буквально 
ломятся от тесно! сложенных 
книг, к которым даже трудно по
дойти. Обработка литературы про
изводится на кухне.

Ясно, что при таких условиях 
обслуживание читателей затруд
нено. Работникам библиотеки, 
при всей их добросовестности, 
приходится подолгу искать нуж
ные книги. Часто создаются длин
ные очереди.

Давно нора покончить с возму
тительной безразличностью к- го
родской библиотеке и выделить 
ей обширное помещение для нор
мальной работы.

Ф укс, читатель.

Началась техническая учеба
В цехе, где начальником т. Ки

селев (производство т. Низяева), 
началась техническая учеба экс
плуатационного персонала. В 
установленные для учебы дни на
чальники смен проводят занятия 
со своими коллективами.

Интересно прошло занятие по 
технической учебе в смене, кото
рой руководит т. Архипова. На
чальник смены рассказала при
сутствующим об оборудовании и

технологических процессах новых 
вступающих в строй объектов. 
Тов. Архиповой было задано мно
го вопросов, на которые она под
робно ответила.

Техническая учеба эксплуата
ционников поможет им лучше 
изучить все производство, чтобы 
на основе овладения новой техни
кой повышать производительность 
труда.

А. Александров.

Н а Харьковском  заводе 
транспортного машинострое
ния производительность труда 
в 1955 году по сравнению с 
1950 годом повысилась почти 
на 65 процентов. Вы пуск теп
ловозов возрос здесь за 4 с 
лиш ним года в два с полови
ной раза. Недавно коллектив 
предприятия приступил к из
готовлению нового серийного 
тепловоза ТЭ-3.

Н а снимке: передовой ра
бочий дизельно-сборочного це
ха Н . И . Баш ков за сборкой 
дизеля тепловоза ТЭ-3. Он вы 
полняет полторы-две нормы в 
смену.

Фото М . Н ачинкина.

Фотохроника ТАСС.

УПОРЯДОЧИТЬ М А Т Е Р И А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  
С Н А Б Ж ЕН И Е Р Е М О Н Т Н О -М Е Х А Н И Ч Е С К О Г О  ЗАВОДА

Неупорядоченность материаль
но-технического снабжения, как 
указывал на июльском Пленуме 
ЦК КПСС товарищ Булганин, яв
ляется главной причиной, порож
дающей неритмичную работу 
предприятий.

Для бесперебойного обеспечения 
ремонтно-механического завода 
металлом и материалами необходи
мо иметь на складах комплектные 
запасы материалов в количестве и 
ассортименте. Однако существую
щая система материально-техни
ческого снабжения в Главке, а 
также тресте МТС предприятия не 
дает возможности создавать такие 
запасы и обеспечить нормальное 
снабжение цехов завода. Основ
ными причинами такого положе
ния являются, в первую очередь, 
недостатки в планировании про
изводства РМЗ как со стороны 
управления капитального строи
тельства, так и со стороны отдела 
главного механика предприятия.

Согласно установившемуся по
рядку предприятие обязано пред
ставить заявки на материалы в 
Главк за пять-шесть месяцев до 
начала планируемого года, но в 
период составления годовых зая
вок на 1955 год мы не имели оп
ределенной твердой производст
венной программы, поэтому заяв
ки на текущий год на металл со
ставлялись ориентировочно, а это 
привело к тому, что в настоящее 
время -завод имеет некоторый за
пас разных сталей и других ме
таллов, которые не соответствуют 
действительной потребности по 
ассортименту. Примером этому мо
жет служить такой факт. Из-за 
отсутствия мерного проката завод 
был вынужден делать протяжку 
большого диаметра на меньший, в 
результате чего кузнечный цех 
«протянул» за 7 месяцев более 10 
километров разных сталей, пере
расходовав свыше 10 процентов 
металла, и более 40 тысяч рублей 
зарплаты, что значительно повы
сило стоимость поковок.

Из-за нехватки металла нуж
ных марок, профилей и размеров, 
завод вынужден делать замены 
одних MaipoK и размеров металла 
на другие, что также отражается 
на себестоимости выпускаемой 
продукции, а в некоторых случа
ях и ухудшает ее качество.

Вопросы снабжения РМЗ мате
риалами, заявки на которые не 
подкрепляются производственной 
программой и ассортимент которо
го должен быть всегда в тресте

заставили гуляку  ночью 30— 40 I 
м инут простоять у закрытой две
ри. Предположим, и это не научи
ло. В  следующий раз дверь не от
крыли еще дольше. Так в конце 
концов он почувствовал бы твер
дое, непререкаемое, доведенное до 
логического конца требование. 
М ожно не сомневаться— он по
старался бы во-время возвращ ать
ся домой.

...Сын не убирает свою постель. 
Слова, предупреждения не помо
гают. Да и как  могут они помочь, 
если мать сама за сына выполня
ет его обязанности? А  пусть по
стель останется неубранной. 
П усть бы товарищи увидели «ак
куратность» своего друга. П усть 
бы узнали, что внешний лоск 
юноши только прикрывает его 
неопрятность.

...Сын садится есть, когда ему
вздумается. Но вот установили 
твердый чае обеда. Он не счи 
тается с этим, попрежнему при
ходит, когда вздумает. А  так ли 
трудно приучить его к  порядку? 
Опоздал на час— обеда не пода
ют. Новоявленный барчук ш у
мит, но ничего не попишешь... 
Приходится греть себе все само
му, а то и есть холодное. Опоздал 
еще раз— остался вовсе без обеда.

Сердобольность, неумение тре
бовать только ухудш ают дело, ве- 
дут к новым, все более серьезным

порокам. И , наоборот, предъявляя 
ребенку разумные требования, 
приучая к неукоснительному вы 
полнению их, мы формируем по
лезные качества и помогаем пре
одолевать отрицательные.

Распорядок жизни детей дол
жен предусматривать время не 
только на сон, прием пищи, от
дых, но и на труд. Без деятельно
го и вместе с тем посильного уча 
стия в разнообразном и постепен
но усложняю щ емся труде ника
кие методы воспитания не дадут 
положительных результатов.

О великой преобразующей силе 
труда говорит опыт А . С. М ака
ренко. В  его колонию попадали 
подростки и юноши, главный по
рок которых состоял в презрении 
к полезным занятиям . Однако 
ж изнь в коллективе, в обстанов
ке разумно организованного гру
да коренным образом изменяла 
их. Р а б о та  становилась первой 
потребностью.

Никакие проповеди родителей о 
значении труда не воспитывают 
детей, если те с малых лет не бу
дут приучены к  домашней рабо,- 
те, не увидят благородного при
мера трудолюбия родителей. В а ж 
но, чтобы постепенно к  заботам о 
самих себе у детей прибавлялись 
заботы и о других членах семьи.

Не менее важна, чем разумный  
режим и трудовая деятельность, 
правильная 9ргавизация отдыха.

Есть родители, которые не знают, 
как их дети проводят свободное 
время, с кем встречаю тся, каки 
ми ж и вут интересами. Ребята  
предоставлены самим себе, не 
чувствую т воспитывающего влия
ния отца и матери. Родители и 
дети ж ивут, как  соседи по квар
тире. В  одной из таких семей пол
ной неожиданностью для родите
лей было заявление семнадцати
летней дочери о том, что она вы 
ходит зам уж .

— Ведь н я с кем не встреча
лась, такая она у  нас скромная, 
и вдруг зам уж ! —  удивлялась 
мать.

В  другой семье родители толь
ко тогда обратили внимание на 
друзей сына, когда он вместе с 
компанией «молодцов» попал за 
неблаговидные дела в милицию.

Подобные случаи убедительно 
подтверждают, что воспитатель
ные обязанности родителей не мо
гут ограничиться только чтением  
нотаций.

Беспечное отношение к  детям, 
равно как и воспитание только 
при помощи одних словесных 
поучений, не приведет ни к  чему 
хорошему. Н уж но понять, что 
ж изнь семьи и ж изнь ребенка в 
семье— это те объективные усло
вия, которые в значительной сте
пени и определяют результаты  
воспитания.

И. БЛИНКОВ.

материально-технического снаб
жения, также решаются далеко 
неудовлетворительно.

Местная печать не раз отража
ла плохую работу треста МТС 
предприятия, но серьезных сдви
гов к улучшению еще не видно. В 
подтверждение можно привести 
ряд примеров.

До сего времени трест МТС не 
решил вопроса обеспечения завода 
пиломатериалами, в результате 
наблюдаются большие перебои в 
работе деревообрабатывающего це
ха. Сорвана заготовка и сушка 
пиломатериалов для работы в зим
них условиях. Завод вынужден 
вывозить пиломатериалы на авто
машинах, в то время, когда Зве
ревский ДОК (поставщик пилома
териала) имеет железнодорожные 
пути, а железнодорожная контора 
предприятия собственный транс
порт, который мог быть использо
ван для этой цели.

Несмотря на своевременно со
ставленные заявки на 1955 год, 
завод постоянно испытывает силь
ные перебои в таких материалах 
и инструментах, пак нитро-кра- 
ска, гвозди и шурупы разных раз
меров, строительный кирпич, це
мент, очки для сварщиков, кисло
родные редукторы и т. д.

На сегодня не решен вопрос 
снабжения завода карбидом и по
этому сварочные работы в цехах 
сокращены до минимума, а свар
щики переведены на временные 
работы.

Нет достаточного количества 
вентилей разных диаметров. На 
протяжении двух-трех месяцев в 
тресте отсутствуют суконные ко
стюмы, которые крайне необходи
мы для рабочих горячих цехов, в 
результате нарушаются правила 
техники безопасности. Кстати, не
обходимо ответить, что отдел тех
ники безопасности предприятия 
очень редко оказывает помощь в 
этом деле и больше предъявляет 
претензий к заводу, но не к, ос
новному поставщику спецодеж
ды —  тресту МТС.

Очень плохо обстоит дело со 
снабжением завода электроматери
алами. За пять лет существова
ния завод не смог произвести да
же среднего ремонта электросило
вого хозяйства. За прошедшие 
семь месяцев текущего года. РМЗ 
не получил от треста МТС ни од
ного метра обыкновенного освети
тельного шнура, ремонт электро
осветительных линий из-за этого 
проведен не полностью и работа в 
зимних условиях может ослож
ниться.

До сего времени в тресте МТС 
не сосредоточены все необходимые 
материалы, часть ив них хранит
ся на базе оборудования, что вы
зывает большие неудобства, а 
подчас и затруднения. Как при
мер, можно привести такой факт: 
отгруженные для РМЗ— целевым 
назначением — чугунные венти
ли, каким-то образом попали на 
базу оборудования и были израс
ходованы на другие цели, а резер
вуары, изготовленные на заводе, 
остались не укомплектованными.

Нельзя оставить без внимания 
и такой вопрос, ка® переадресовка, 
(без разбора) вагонов, идущих в

адрес, треста МТС, прямо на ре- 
монтно;механический завод, в ре
зультате чего в первом полугодии 
завод имел сверхнормативный за
пас металла на сумму более 500 
тысяч рублей.

Не решен трестом материально- 
технического снабжения вопрос о 
неликвидах. Завод в первом квар
тале текущего года передал для 
реализации тресту ведомость не
ликвидов по инструменту, но до 
сего времени указанный инстру
мент продолжает лежать без дви
жения, хотя форма ведомости но 
просьбе треста переделывалась не 
менее трех раз.

В настоящее время на всех 
предприятиях заканчивается под
готовка к работе в зимних услови
ях, а в тресте нет достаточного 
количества стекла. И снабженцы 
не проявляют инициативы в изы
скании стекла, в то время, как 
сделать это не трудно. По соседст
ву в райпотребсоюзе стеклом за
вален весь двор базы.

Заводу нужна красная глина, 
которая также имеется в соседнгм 
городе, но эта глина не завозится 
трестом и наш чугуно-литейный 
цех работает на белой огнеупор
ной глине, что плохо сказывается 
на качестве выпускаемой продук
ции.

Говоря о всех этих недостатках 
в работе треста МТС, нельзя умол
чать и о своих. На заводе еще 
не ведется должной работы по эко
номии металла и вспомогательных 
материалов, нет порядка в приеме 
заказов. У нас существует непра
вильная «аварийная» практика 
приема заказов и спуска их в це
хи, но работники заводоупра!вле- 
ния менее повинны в этом, чем 
управление предприятия, т.ак ка.к 
все получаемые от управления за
казы в том числе и от УКСа зна
чатся «аварийными».

Как правило, до спуска заказа 
в производство исполнителям надо 
ознакомиться с технологией и про
верить обеспечение е.го металлом 
и разными другими необходимыми 
материалами, но в связи е повсе
дневной аварийностью заказ пря
мо спускается в цех, а уже после ■ 
начинаются «хождения* па му
кам», или изыскивание нужных 
материалов.

Эту порочную практику приема 
заказов и спуска их в производст
во необходимо немедленно прекра
тить, а управлению предприятия, 
УКСу и отделу главного механика 
не злоупотреблять «аварий
ностью», так как это приводит к 
росту незавершенного производст
ва.

В последнее время управление 
предприятия приняло ряд мер к 
улучшению материально-техниче
ского снабжения, но вопросы соз
дания материальной базы решены 
еще далеко Не полностью, и кол
лектив р е монт ш>-механически го
завода ждет от треста, материаль
но-технического снабжения боль
ше оперативности как в обеспече
нии необходимым металлом, так и 
в реализации излишков матери
альных ценностей, ибо именно от 
этого во многом зависит ритмич
ная работа завода.

Ю. Крылов,
зам. директора РМЗ.

Успех кинофильма 
„Случай с ефрейтором Кочетковым"

С большим успехом в кино- тельности, рассказывает о буд-
театзре «Победа» демонстри- них жизни и учебы солдат и
ровался новый советский офицеров Советской Армии,
фильм «Случай с ефрейтором Новый фильм просмотрело
Кочетковым», Фияьм учит бди- несколько' тысяч горожан.
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Г О Р О Д У
Слет юных натуралистов

Во- время летних каникул мно
гие школьники побывали в экс
курсиях, отдыхали в пионерских 
лагерях. Не менее интересно про
вели лето юные натура листы на 
своих пришкольных участках, где 
они посадили различные виды 
овощных и злаковых культур: 
фасоль, капусту, помидоры, лук, 
кукурузу, пшеницу, ячмень и 
другие. Много вложили труда ре
бята, но зато получили хороший 
урожай.

В минувшее воскресенье в 
школе № 14 состоялся первый 
слет юных натуралистов. В нем 
приняли участие шкоты №№ 1, 
3, 5, 8, 14, 15.

Первое место и похвальная 
грамота горкома ВЛКСМ была за
служенно присуждена юннатам 
школы !М 14, представившим 
много экспонатов различных 
культур.

Второе место заняла школа 
№ 5, третье— присуждено школе 
№ 3.

Встреча с
С & по 18 сентября в нашел 

городе проходили гастроли Ир
кутского драматического театра. 
Коллективом драматического теат
ра были поставлены пьесы. И. По
пова и А. ' Степанова «Порт-Ар
тур», А. Штейна «Персональное 
дело», А. Афиногенова «Мать сво
их детей» и другие. На днях в 
техникуме состоялась встреча мо
лодежи города с артистами теат-

артистами
ра. Молодежь тепло встретила 
своих гостей.

Артисты рассказали о свои* 
творческих исканиях. Молодые 
зрители выступили с впечатле
ниями о просмотренных спектак
лях, указали на некоторые недо
статки в игре отдельных артис
тов.

В заключение встречи коллек
тив драматического театра пока
зал ряд отрывков из постановок.

Выпусн в техническом училище
Состоялся выпуск молодых ра

бочих в техническом училище.
Техническое училище закончи

ли 249 человек. Десятиклассни
ки за год учёбы приобрели спе
циальности: операторов, электри
ков, машинистов компрессоров и 
насосов.

Большинство выпускников по
лучили 5— 6— 7 разряды и на
правлены на работу на предприя
тия области, а 29 человек элек

триков оформлены на тяговые 
подстанции электрофицированной 
железной дороги.

Сейчас в техническом учили
ще идет новый набор. На 315 
мест уже подано около 700 заяв
лений выпускников средних 
школ.

В этом году в училище вводит
ся обучение новым специальнос
тям— слесарей и электрогазосвар
щиков.

Большое спасибо
На днях у меня получилась 

неприятность —  сломалась ши
на протеза ноги. Протезной мас
терской в нашем городе нет, а на 
поездку в областной центр нужно 
было затратить рабочий день. 
Спасибо, нашлись чуткие и вни
мательные люди, которые помог
ли мне в трудную минуту. Таки
ми людьми оказались начальник 
цеха № 56 управления водоснаб

жения и канализации т. Юкан- 
кин и электросварщик т. Рютин. 
Они сварили шину протеза и тем 
самым дали возможность мне про
должать работу с учащимися, из
бавили от материальных затрат, 
и главное поддержали морально.

Большое спасибо этим товари
щам за внимание и чуткость.

А. Филимонова, 
учительница школы № 4.

Прибытие в Нью-Йорк 
В. М . Молотова 

и членов делегации СССР
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). В Нью- 

Йорк для участия в работе 
X сессии Генеральной Ассамблеи 
ООН прибыла делегация СССР, 
возглавляемая Первым Замести
телем Председателя Совета Ми
нистров СССР, Министром ино
странных дел СССР В. М. Моло
товым.

В. М. Молотова и Советскую 
делегацию в Нью-Йоркском аэро
порту встречали: Глава делегации 
УССР Л. Ф. Паламарчук, Глава 
делегации БССР К. В. Киселев, 
Посол СССР в США Г. Н. Зару
бин, постоянный Представитель 
СССР в ООН А. А. Соболев, посол 
Польши в США Р. Опассовекии, 
постоянный Представитель Поль
ши в ООН Г. Бирецкий, Посол 
Чехословакии в США К. Петржел- 
ка, постоянный Представитель 
Чехословакии в ООН И, Ульрих, 
заведующий 'протокольным отде
лом ООН Дену, члены делегаций 
УССР и БССР на X сессии Гене
ральной Ассамблеи ООН, ответст
венные сотрудники представи
тельства СССР при ООН.

В аэропорту В. М. Молотов сде
лал представителям американ
ской и иностранной печати сле
дующее заявление:

«В этом году мне посчастливи
лось вновь прибыть в Нью-Йорк. 
У меня сложилось мнение, что 
дорога из Москвы в Нью-Йорк 
стала лучше, ровнее. Позвольте 
воспользоваться предоставившей
ся возможностью, чтобы сердечно 
при в етс твоват ь а м ер ик анских 
друзей и выразить искреннее по
желание, чтобы севетско-амери- 
канские отношения успешно раз
вивались на пользу наших наро
дов и всеобщего мири,».

Открытие третьей 
промышленной 

выставки в Карачи
КАРАЧИ. (ТАСС). В Ка

рачи состоялось открытие третьей 
международной промышленной 
выставки, в которой принимают 
участие 13 стран, в том числе—  
Советский Союз, Китайская На
родная Республика, Чехослова
кия, Югославия, США, Англия, 
Индия, Япония и другие.
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Американская газета об освещении 
в печати международных событий
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). Выходя- | «Для всякого 

щая в Йорке (штат Пенсильвания) 
газета «Газетг энд дейли» пишет 
в редакционной статье, что осве
щение американской печатью 
поездки Аденауэра в Москву го
ворит о том, что «репортаж, ха
рактерный для холодной войны», 
не заслуживает доверия. «Это та
кой репортаж, при котором же
лаемое принимается за. действи
тельность, когда, корреспондент 
«извращает» факты, прежде, чем 
они произошли... Корреспонденты 
изображают ход и . подробности 
какого-либо совещания в такой 
форме, в какой это желательно 
государственному департаменту...
До самого вечера. 13 сентября га
зеты писали, Что переговоры в 
Москве обречены на провал. Ре
зультатом должен был быть нуль.
Аденауэр и представители Моск
вы ниш® не могли поладить...
Не потом неожиданно оказалось, 
что дипломатические отношения
установлены».

В этой связи газета пишет:

добросовестного и 
независимого человека должно 
быть ясно, что как только За
падная Германия стала суверен
ным государством, для нее от
крылся путь к дипломатическим 
отношениням с любой страной, в 
том числе с Россией. Единствен
ный вопрос заключался в следую 
щем: в интересах ли Западной Гер 
мании установить официальные 
отношения с Россией? По геогра
фическим п экономическим сооб
ражениям и по причинам между
народной политики ответ должен 
был быть положительным. Теперь 
мы видим, что это так, несмотря 
на то, что пытались нам- сказать 
наши корреспонденты, следую
щие примеру наших политических 
деятелей. Нельзя ли из это
го сделать вывод, что политика 
холодной войны, так же как и 
репортаж в духе холодной войны, 
не заслуживает доверия и не 
имеет под собой здоровой основы 
просто потому, что отказывается 
взглянуть в лицо фактам?»-. .

Антиправительственный мятеж 
в Аргентине

По следам неопубликованных писем
1. Беспокойные соседи.
Жители квартиры ИМ? 5, дома 

№ 24 по Московской улице Ко
пылова. и Таюрсаая приветливо 
встретили своих новых соседей—  
чету Лихман. Месяц прошел мир
но, а затем начались злоключе
ния. Супруги Лихман начали «на
ступление» на соседей. В кухне 
начали происходить странные ве
щи. То молоко в кастрюле стано
вится удивительно жидким, то 
убавится оставленное масло, то 
кусок мыла совершенно «испа
рится». Жители квартиры сна
чала. не верили главам своим, ду
мали, что все это им только ка
жется, но потом пришли к выво
ду, что факты остаются фактами, 
новые соседи оказались мелкими 
пакостниками.

Владимир Лихман, слесарь ре- 
монтно-механического завода, по
шептавшись е женой Ниной, ко
торая нигде не работает, отправ
лялся на смену, и в квартире 
снова начались «чудеса».

Когда соседи стали выражать 
свое недовольство такими махи
нациями Владимир Лихман сквер
но выругался к заявил: «нам сво

его хватит!».
Пришлось вмешаться местному 

комитету жилищно-коммунально
го управления. Было установле
но, что обвинения, выдвинутые 
против гр. Лихман, полностью 
подтвердились. Чета Лихман по
лучила серьезное предупрежде
ние, что, если подобные случаи 
будут повторяться, то они за на
рушение правил социалистиче
ского общежития будут выселены 
из квартиры.

2. Торговать культурно.
В магазине № И , расположен

ном в Восточном поселке, имеется 
мясной ларек. Покупатели, име
ющие неосторожность не захва
тить с собой из дома бумагу, ока
зывались в затруднительном по
ложении— оберточная бумага в 
ларьке отсутствовала. Заведую
щий магазином т. Соркин на 
просьбу покупателей выдать 
ларьку оберточную бумагу отка
зался это сделать, ответив, что 
«бумага не положена»...

После того, как посетитель 
ларька т. Шевцов обратился в ре
дакцию с просьбой помочь нала
дить культурную торговлю, на

чальник торговой конторы ОРСа 
строительства т. Токарев сообщил 
редакции, что на заведующего ма- 
гатшом т. Соркина наложено 
взыскание, ларек обеспечен необ
ходимым количеством оберточной 
бумаги.

3. Неиспользованные возмож
ности.

Почему не используется боль
шое количество пищевых отходов; 
выбрасываемых населением горо
да в мусорные ящики, для откор
ма. свиней? С таким вопросом об
ратился в редакцию наш чита
тель, инженер строительного рай
она т. Ермолаев.

Ответить на этот вопрос редак
ция попросила, начальника управ
ления рабочего снабжения пред
приятия т. Маркевича. Т. Мар
кевич сообщает, что вопрос, под
нятый т. Ермолаевым, заслужива
ет внимания. Принято решение с 
вводом в эксплуатацию животно
водческого комплекса в Зверев̂  
оком совхозе, где строятся два 
свинарника на 700 голов, органи
зовать сбор пищевых отходов у 
населения.

БУЭНОС-АЙРЕС. (ТАСС). Воен
ное министерство в переданном 
коммюнике сообщает, что против 
правительства взбунтовались ар
мейские и артиллерийские части 
и части военно-воздушных сил в 
городе Кордоба и на военно-мор
ских базах Рио-С.ан-Яго и Пуэр- 
то-Бельграно. Корабли флота на
ходятся в порту Пуэрто-Мадрин 
и остаются лойяльными прави
тельству. В указанные пункты 
направляются правительственные 
воиока для подавления мятежа.

Правительственные войска 
атаковали захваченную восстав
шими вое.нно-морскую базу Рио- 
Сан-Яго. В Буэнос-Айресе и в ря
де других мест спокойно, и войс
ка остаются лойяльными прави
тельству. Правительство объяви
ло о введении чрезвычайного по
ложения. Командующим всеми 
вооруженными силами Аргентины 
назначен военный министр гене
рал Лусеро.

НЫО-ЮРК, (ТАСС). Коррес
пондент агентства Ассошиэйтед

Пресс передает из Буэнос-Айреса, 
что, как сообщило сегодня утром 
правительственное радио, нахо
дившаяся в руках мятежников 
военно-морская база Рш-Сан-Яго 
сдалась поздно вечером 16 сен
тября.

Но сообщению корреспондента 
агентства Юнайтед Пресс, мятеж
ный гарнизон базы Курусу-Куа- 
тия сдался правительственным 
войскам.

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). По сооб
щению корреспондента агентства 
Ассошиэйтед Пресс ив Буэнос- 
Айреса, авиадесантные частя, 
верные правительству Перона, 
достигли сегодня утром Кордобы 
и вступили в бой с мятежными 
войсками, удерживающими город.

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). В связи с 
антиправительственным мяте
жом в Аргентине газета «Нью- 
Йорк тайме» опубликовала ре
дакционную статью, написанную 
в резких выражениях против ар
гентинского президента X. Перо
на.

Норвежские деятели об итогах поездки 
в Советский Союз

ОСЛО. (ТАСС). Газета «Дагбла- 
дет» опубликовала беседу коррес
пондента газеты «Ругадандс 
Аввс» с председателем сельскохо
зяйственного комитета стортинга 
Хогнестадом, недавно возвратив
шимся из поездки в СССР. Хогнес- 
тад заявил: «Я думаю, что могу 
оказать не только от своего име
ни, но и от имени членов нашей 
делегации, посетившей СССР, что 
поездка туда превзошла наши 
ожидания».

Газета «Арбейдербладет» поме
щает беседу своего корреспонден
та о вернувшимся на днях из 
поездки в СССР заместителем 
председателя норвежского объе
динения профсоюзов Менгсеном,

который -возглавлял норвежскую 
профсоюзную делегацию, посетив
шую Советский Союз.

Отвечая на вопросы о его впе
чатления от поездки в СССР, 
Ментсен, в частности, сказал: 
«Мы увидели страну в бурном 
развитии. Современные крупные 
предприятия, которые мы посети
ли, имели большую производи- 
ность. Двое из нашей делегации 
— Льенер и Фрогнер —  были в 
СССР в 30-х годах. Их поразил 
прогресс в области экономики, 
который произошел в Советском 
Союзе с того времени».

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

Гортопсбыт доводит до сведения население города, что 
производится продажа топлива.

Здесь же требуются рабочие на склад. Обращаться ул. 
Матросова № 38, полуподвал, с 9 до 18 часов.

Леонова Тамара Ивановна, про
ж иваю щ ая в  Соцгороде, ул. Ок
тябрьская дом 28, вв. 1, возбуж
дает дело о расторжении брака 
с Леоновым Григорием Прохоро

вичем, проживающим, БМ А СС Р, 
Закаменский район, рудник 
Н-Халтасон.

Дело будет рассматриваться в 
нарсуде 1-го участка Соцгорода.
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