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Задача партийных организаций—последова
тельно выполнять постановление июльского Плену
ма ЦК КПСС о подъеме активности масс трудя
щихся, повышать роль профсоюзных и комсомоль
ских организаций в жизни предприятий, всемерно 
поддерживать творческие начинания трудящихся, 
направленные на достойную встречу XX съезда 
Коммунистической партии Советского Союза.

Пена 15 son.

“/Управляющий домами
«‘̂ Ийстическая партия и Сэ- 

^равительство проявляют 
esijalSDTf о жилищных ус- 
трудящихся. Из rofta в год 

фонд и нашего ео- 
; ~ ф р т ж о  города. Но раз 

Сл^вш,- жилищного строительства 
|^щ*«черпывается задача улучше- 

•|н1йв жилищных условий рабочих. 
‘̂ 1‘̂ ^жа-щих. Не менее важной 
Сдачей является и сохранение су- 
чдаивдующего жилищного фонда.
ат!?Ш^те этих задач огромное 

- приобретает деятедь-
, ч " * ’в 8 ^ ()ТНЙШ жилищных ор- 

призванных осущест- 
Чднзьтохраяение и эксплуатацию 
Г1, ЯйФфонда. Особая роль по.иа- 
■: Йа управляющих домами.
1 -ШУ' и больше других сопрп- 
Ш *ея с нуждами и запросами 

, дихся, лучше других знают 
каждого дома, каждой

:' т ы-
равдомом должен быть рачи- 

\)Шм хозяином вверенного 
"  €&лого фонда, чутко и забот- 
< Л>ирлушиваться к жалобам 
* ■рфО’&ьемщшм», принимать 

4-эдимые меры для продле- 
=1 '^ р ^ .э в с п л у а т а ч н и  важдо-

,’й,|рго ЗДЙНИЯ.
--.наацй̂  городе работает соль

до, ■ГЩ )Щ  управляющих домами. 
Йе:-5йз них, жаж, например, уп- 

р.л, .:*Щ°щий домоуправления Ж? 8 
кпн iSrT. Копылов и домоуправляю- 
* /и^й^омоуправления Л? 11— 14 т. 

_Аг ^ Ш Ш а  добросовестно выполпя- 
\»Ш?,йШорбязанности, повседневно 

чзвпааешют тревогу о состоянии 
[жилого фонда. В результате забот- 

- гШЙ#{РЗтношения к порученномуMOHSMVи щ ,  этих домоуправлениях 
т^НкШв?других закончены работы 
..тадтотовке жилья к зиме. Бла- 

' го даря прави льной организации 
1 здесь изжиты жалобы на

обслуживание квартиро- 
Алейников:, Это дало положитель- 

'№ :{)езулыат и в выполнении 
•|$й}]'»авл ениями фин ал со вот о
-г^-до сбору квартирной пла- 

a.'-aw:qu
ж  Ц(Г встречаются и такие домо- 

у,и равняющие, к оторые не пони- 
или не хотят понять боль- 

и ответственных задач, сто- 
.жШёж перед ними. Об этом свиде- 

«ВДЯЯствуют письма трудящихся, 
Щ Ц упан щ ие в редакцию газеты, 
оД^щиищно-кшмунальное управ- 
'■млфие, а также в городской Совет 

J?  Ш т а т о в  трудящихся. Авторы 
^ |й й е м  справедливо упрекают от- 
^ д а ь |ы х  управдомами в бездушии 

&чэ: ш>1}ократизме, в халатном отяо- 
« таейи® к делу сохранения и экс-

£ 8  ™

при

на жилищ трудящихся.

Много нареканий вызывает у 
трудящихся работа унравляющега 
домами т. Еремова (16-е домоуп
равление). Еремов неделями пьян
ствует, не выходит на работу, со
вершенно не занимается подготов
кой жилого фощл К зиме. В домо
управлении нет никакого порядка 
с учетом заявок трудящихся, г 
финансовых вопросах допущелл 
неразбериха. На днях т. Еремов га 
развал работы снят с должности 
управдомами. Однако это сделано 
с большим опозданием, и вина 
жилищно-коммунального управле
ния состоит в том, что оно про
должительное время, зная о безоб
разиях своего подчиненного, не ре
шало вопрос о его замене.

Такое же положение и в домо
управлениях Л§ 15 (управляю
щий т. Гришанов) и № 9— 20 
(управляющая т. Егошина). Эти 
управдомами прикрывают свою 
бездеятельность и невнимание к 
нуждам трудящихся любезными 
фразами и обещаниями, однако, 
на деле ничего не делают дли 
удовлетворения нужд квартиро
съемщиков. Авторы писем со свой
ственной советским людям пря
мотой резко и справедливо крити 
куют нерадивых управдомов, про
являют законную тревогу о состо
янии жилого фонда. Жаль, что у 
таких тт. как Гришанок., Егоши
на и ряда других этой тревоги 
нет.

Управляющий домами —  цент
ральная фигура в борьбе за сохра
нение жилого фояда, за полное 
удовлетворение жилищных нужд 
трудящихся. Об этом нельзя забы
вать ни на, минуту.

Выполнение этой большой и по
четной задачи требует самого вни
мательного и бережного отноше
ния к жилищному фонду, повсе
дневного надзора за его состояни
ем, немедленного! устранения всех, 
даже самых мелких, возникающих 
в процессе эксплуатации недоста
тков, своевременного производст
ва текущего и капитального ре
монтов.

Основой правильной техниче
ской эксплуатации Жилищного 
фонда является текущий ремонт, 
так как своевременное производ
ство последнего предохраняет зда
ния от преждевременного износа, 
и таким образом, снижает расходы 
на капитальный ремонт. Задача 
до'Моу'Правляющих состоит в том, 
чтобы хорошо знать и беспреко
словно выполнять правила тех
нической эксплуатации, добивать
ся сохранности жилых зданий, 
правильного их содержания.

,  aoToium ;-

Н щ о,чертежам рабочих-изобретателей
Добиая слава идет о коллектив- 

(ГЗЯЧ даобильно-транспортного цеха 
1 В а л а ш ского медеплавильного за- 
! водагТч) сравнению с прошлым 
г э ч м п г ф  оизводительность труда 
^—возросла здесь на 22 процента. 
1:<1$ щ р 1ссячн&я экономия от сниже- 
■ —— 0 себестоимости продукции

:шает в этом году 150 ты- 
лей.

едовой коллектив ведет 
работу по автоматиза

ций* производства. На агрегатах 
крушшго дробления, перерабаты
вающих по 2.000 тонн руды в 
час, установлены приборы авто
матического контроля температу
ры, созданные техником Несте
ренко и инженером Сафрай. За
водские изобретатели разработали 
также специальные автоматы, ко

торые сами отключают перегру
женные рудой транспортеры и ре
гулируют транспортерные ленты.

На днях сдан в эксплуатацию 
централизованный пульт, осу
ществляющий автоматическое уп
равление агрегатами крупного 
дробления. Он дает возможность 
запускать и включать все меха
низмы за пять минут— в 16 раз 
быстрее обычного.

Коллектив дробильно - тран
спортного цеха оборудует автома
ты также на агрегатах среднего 
и мелкого дробления.

Сейчас- в дробильно-транспорт
ном цехе безотказно действует 50 
автоматов, созданных по черте
жам цеховых изобретателей и ра
ционализаторов.

В честь X X  съезда КПСС

Высокой производительности в дни трудовой вахты в честь XX  
съезда Коммунистической партии Советского Союза достигает то
карь инструментального цеха ремонтно-механического завода ком
мунист Леонид Алексеевич Королев. Его выработка норм составляет 
в эти дни до 180— 200 процентов.

На снимке: JI. А. Королев за работой.
Фото Р. Викторова.
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Хорошее начинание
На днях в цехе массового по

шива артели «Ремесленник» со
стоялось рабочее собрание, на ко
тором выступила лучшая работ
ница цеха т. Федорова и подели
лась опытом своей работы.

Мастерица хорошо владеет тех
нологией пошива, быстро и каче 
ственно исполняет заказы и рас
сказ ее работники выслушали с 
большим вниманием.

В прениях приняли участие 
передовики артели мастерицы тт. 
Карелина и Велюга. Обе они дер
жат переходящие вымпелы арте
ли. В своих выступлениях они 
обратили внимание на то, что 
мастеру необходимо хорошо знать 
технику, подчиняться производ
ственной дисциплине, делиться 
опытом работы, помогать друг

другу. Выступили также брига
дир Торгашова, закройщик 
Серебрякова, начальник ОТК Ко
нюхова, председатель артели Ми
шин и другие.

Такое рабочее собрание играет 
большое воспитательное значе
ние, оно очень много дало для 
других членов коллектива цеха и 
многие из присутствующих про
сили подобные собрания практи
ковать чаще.

Сейчас, в дни, когда весь кол
лектив швейников направил свои 
усилия на выполнение взятых со
циалистических обязательств в 
честь XX съезда КПСС, такие 
собрания приносят большую 
пользу.

Г. Торсов.

Тысячи рублей 
экономии

На монтажном * участке, кото
рым руководит т. Лаврищев, ак
тивное участие в совершенствова
нии производственных процессов 
принимают рационализаторы —  
передовые рабочие и инженерно- 
технические работники.

Так, например, старший прораб 
чоттащим о участка т. Тищенко . 
изменил проект освещения жилых 
объектов, что позволило сберечь 
без ущерба-для качества 35 кило
метров осветительного провода, 
обеспечить экономию свыше 100 
тысяч рублей.

Ценное предложение внес также 
электрослесарь т. Митяев, предло
живший заменить дорогостоящий 
материал металлическими пла
стинками.

Рационализаторам выплачено 
авторское вознаграждение.

Ф. Хмаровсний, 
председатель постройкома.

Предложение 
рационализатора 

т. Богеиса
Узким местом в системе конден

сации цеха Зй 6 завода, где ди
ректором т. Морозов, ЯВЛЯЛИСЬ 
изоляторы электрофильтров, кото
рые часто выходила из строя. 9то 
приводило к 'нарушению техноло
гического режима, отключению 
электрофильтров.

Недавно* начальник отделения 
т. Богене предложил новую кон
струкцию подвеса, изоляторов. С 
внедрением в производство этого 
предложения увеличился срок 
службы электрофильтров, отпала 
необходимость обогрева паром 
изоляторных коробок. ,

Годовая экономия от внедрения 
в производство рационализатор
ского предложения т. Богенса со
ставляет свыше 85- тысяч рублей.

Газификация печей в кузнечном цехе
Полным ходом идут работы по 

газификации печей кузнечно- 
прессового цеха ремонтно-механи
ческого завода. Бригады слесарей 
энергоцеха, руководимые тт. Фро
ловым, Яковлевым закончили 
внутрицеховую разводку, произ
вели обвязку пяти печей, загото

вили оотяжку на остальные шесть 
печей. Три печи уже работают на 
газе.

Соревнуясь за. достойную встре
чу XX съезда КПСС, энергетики 
решили закончить все работы по 
газификации печей кузнечно
прессового цеха к 1 октября, на

полмесяца раньше, чем преду
смотрено заданием. Обязательство 
бригады подкрепляют делом. Сле
сари тт. Теплов, Янченко, Бара
нов, Косицин, электросварщик т. 
Осадчий выполняют нормы на 
160— 170 процентов.

В. Верин.

П о  С о ш ет а ео т у  С о ю з у
На высоких скоростях

Передовые механизаторы чет
вертого участка шахты № б 
«Центросоюз» треста «рвердлов- 
уголь? Василий Буровлев, Григо
рий Дмитриенко и Михаил Боров- 
лев достигли выдающегося успе
ха в освоении угольного комбай
на. «Горняк». В июле они добыли 
около 13 тысяч тонн, а в августе 
довели производительность ком
байна до 15.750 тонн! Это— наи
высшая в Донбассе производи
тельность такого комбайна.

Лава участка работает по цик
личному графику. Уголь добыва
ют здесь в три смены.

Включившись в социалистиче
ское соревнование за достойную 
встречу XX съезда КПСС, меха
низаторы участка решили довести 
производительность комбайна 
«Горняк» до 16— 17 тысяч тонн 
в месяц.

Благоустройство столицы
В Москве ведутся большие ра

боты по благоустройству улиц, 
площадей, скверов, набережных.

Архитектурная мастерская 
№ 10 «Моспроекта» закончила 
проект большой площади у стан
ции метро «Новокузнецкая».

Участок Пятницкой улицы, 
примыкающий к этой станции, 
полностью реконструируется. В 
результате сноса ветхих домов, 
расположенных перед станцией,

будет создана обширная площадь. 
В центре ее намечено разбить 
сквер, украшенный фонтаном, 
цветочными клумбами, многолет
ними липами. На южной стороне 
этой площади намечено строи
тельство здания нового столично
го театра.

Близ вестибюля станции метро 
«Новокузнецкая» пройдет широ
кая магистраль; она замкнет су
ществующее кольцо «А».

Новый тост через Днепр
ДНЕПРОПЕТРОВСК. (ТАСС). В 

январе этого года здесь был по
строен нижний ярус нового моста 
через Днепр, по которому откры
лось движение поездов. 10 сентяб

ря, введя в эксплуатацию верх
ний ярус, коллектив строителей 
завершил это крупнейшее соору
жение, сэкономив свыше 2,5 млн. 
рублей;  _
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Поможем совхозам в уборке урожая картофеля
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Т Е Л Е Г Р А М М А
Председателю Президиума Верховного Совета 

СССР товарищу Ворошилову К. Е, 
Председателю Совета Министров СССР 

товарищу Булганину Н. А. 
Министру иностранных дел СССР 

товарищу Молотову В. М.
Разрешите нам ог имени народа и правительства Демократиче

ской Республики Вьетнам передать свою глубокую благодарность 
Вам, товарищ Председатель Президиума Верховного Совета СССР, 
Вам, товарищ Председатель Совета Министров, Вам, товарищ Ми
нистр иностранных дел, и всему советскому народу, приславшим 
нам поздравительную телеграмму по случай 10-летия со дня провоз
глашения Демократической Респуолики Вьетнам.

Вьетнамский народ бесконечно благодарен советскому народу за 
ту поддержку, которую он оказывал вьетнамскому народу в период 
его борьбы з-а независимость, и за ту помощь, которую он чистосер
дечно оказывает сейчас в деле восстановления и развития нашей 
экономики и культуры, пострадавших в годы войны. Эта бескорыст
ная я великодушная помощь воодушевляет вьетнамский народ на 
борьбу за решительное выполнение Женевских соглашений, за ук
репление мира, осуществление единства, за независимость и демо
кратию всей страны.

Мы искренне желаем советскому народу добиться под мудрым 
руководством Коммунистической партии и Советского правительства 
новых больших побед в деле построения коммунизма и в деле защи
ты мира во всем мире.

От всей души желаем Вам здоровья.
Президент и председатель Совета Министров ДРВ

ХО ШИ МИН.
Министр иностранных дел ДРВ 

ФАМ ВАН ДОНГ.

О пуске гидроэлектростанции Раякоски
На реке Паате-Иоки в погра

ничном с Финляндией районе 
Мурманской области финской фир
мой «Иматрая-Войма» сооружает
ся для Советского Союза гидро
электростанция Раякоски.

В августе с. г. по приглашению 
финских энергетиков в Хельсин
ки,, в связи с пуском первого аг
регата указанной ГЭС, выезжала 
советская делегация в составе тт. 
Павленко А. С. —  зам. министра 
электростанций» Смирнова Г. В. 
— нач. Главсевзанэнерго и Ивано
ва В. Д. —  зам. председателя В/О 
«Техноэкспорт».

Пуск ГЭС Раякоски состоялся 
19 августа с. г. в присутствии 
представителей фирмы «Иматран- 
Войма» —  начальника строитель
ства г. Телестам, его помощников 
гг. Любек и Куорикокси и специа
листов строителей и монтажников. 
.Пуск прошел успешно, агрегат 
принял полную нагрузку и отдает

электроэнергию в электросеть 
Кодэнерго. На 10 сентября этот 
агрегат выработал более 10 мил
лионов квтч электроэнергии. Со
ветская делегация отметила, высо
кое качество строительных и мон
тажных работ.

После пуска ГЭС советской 
делегации была предоставлена: 
возможность посетить действую
щие и строящиеся гидро-электро
станции на реках Ееми и Оулу в 
Северной Финляндии, а также оз
накомиться с работами по проек
тированию и сооружению линии 
электропередачи напряжением 
380 кв. Кроме того, делегация по
сетила машиностроительный завод 
фирмы Тампелла, кабельный завод 
и другие предприятия, где имела 
встречи с руководителями фирм и 
видными специалистами.

(ТАСС).

В организации общественного 
питания в городе, обеспечении 
картофелем детских садов, боль
ниц и др. большое значение имеет 
подсобное хозяйство УРСа. Под
собные совхозы весной посеяли 
большие площади картофеля, око
ло 600 гектаров. Своевременный 
уход лётом за посевами картофе
ля дал неплохие результаты, кар
тофель уродился хороший. Но 
главное не только вырастить, ио 
и своевременно убрать урожай. 
С такой большой работой тяжело: 
справиться работникам совхоза. 

I Навстречу им пошли рабочие и 
служащие предприятий и учреж
дений города. Сотни рабочих и 
служащих выехали на уборку и 
заготовку картофеля. В дальний 
совхоз доехала около 300 чело
век. Ежедневно организации ра
ботают и на полях - Зверевского 
совхоза.

Там, где руководители поняли, 
как важно своевременно убрать 
картофель, умело мобилизовали 
свой коллектив, там своевременно 
убираются отведенные участки, 
картофель вывозится в овощехра
нилища. К  таким, например, от
носится управление «Тенлоконт- 
роль». Полученное от исполкома 
задание выполнено, картофель 
выкопан и вывезен.

Умело организовали свои кол
лективы на уборку картофеля уп
равление водоснабжения и кана
лизации, база оборудования, ав-

Первый
Литературный кружок при 

Дворце культуры выпустил пер
вый номер литературной газеты.

тотранснортиая контора предпрмя ■ 
тня. Они выкопали свои участки 
и собственным транспортом вы
везли его с поля.

Путем воскреснико<в организо
ванно копали картофель коллек
тивы заводов, где директорами 
тт. Морозов, Бочаров, Низяев. 
Несмотря на то, что была дожд
ливая погода, рабочие и служа
щие этих коллективов сумели вы
полнить свое задание.

Однако нельзя умолчать и о 
тол, что некоторые организации 
безответственно отнеслись к 
столь важному делу, как копка и 
заготовка картофеля. Так ремон
тно-механическому заводу дан 
план выкопать 16 га. Заводоуп
равление поручило т. Крылову 
возглавить работы на уборке 
картофеля. Организованно и друж
но взялись работники РМЗ за 
работу, отведенное поде вскоре 
покрылось кунами картофеля. Но, 
увы! Урожай' здесь оказался са
мым плохим, т. к. половина клуб
ней картофеля осталась в земле. 
10 га, таким образом, подлежит 
перекопке. Завод также не дает 
транспорта для вывозки картофе
ля в овощехранилища. Безответ
ственно отвеет к работе и кол
лектив горвоенкомата.

Неорганизованно работает в 
совхозе коллектив электроцентра
ли, Копка идет медленно, а убран
ный картофель не увозится с 
поля н лежит под дождем.

В организации уборки карго-  ̂
феля есть много недостатков. Од- 
ним из них является то, что 
руководство Зверевского совхоза 
(директор т. Кешиков) не органи
зовало строгого контроля за ра
ботой городских организаций. По
этому не случайно, отдельные не
радивые шефы убирают урожай 
небрежно, много остается карто
феля в земле, большое количест
во сваленного в кучи картофеля 
лежит даже не прикрытым. Быва
ют дни, когда на картофельном 
поле не появляется ни один ра
ботник совхоза. Это приводит к 
неорганизованности и плохому ка
честву уборки.

Перед горо-дскимн организация
ми, а также предприятиями 
стоит важная задача: не теряя
времени помочь совхозу убрать 
картофель, которого осталось ещз 
около 100 гектаров. Для этого 
нужно мобилизовать работников 
своих коллективов, имеющийся 
транспорт, чтобы не только выко
пать, но и вывезти его с поля. 
Только тогда город будет обеспе
чен картофелем на зиму.

Сейчас, в осенние дни, карто
фель не только должен заклады
ваться в овощехранилища. Тор
гующие организации должны ор
ганизовать широкую продажу его 
трудящимся города.. Перез мага
зины УРСа горожане должны за
готовить себе овощи на зиму.

К . Любимова.

номер литературной стенгазеты
В газете помещены стихи, басни, i мйра «литературной газеты», в 
эпиграммы участников кружка, котором будут помещены новые 

Готовится выпуск второго но-1 произведения участников кружка.

Больше трех лет работает в 
конторе «Электропривод» элек- 
ТрМйжарь Антонина Михай
ловы» Петрова, Она постоянно 
дает высокую выработку и 
обеспечивает хорошее качество 
продукции. Сейчас Антонина 
Петрова, как и другие работ
ницы цеха, соревнуется за 
достойную встречу XX съезда 
КПСС. Работая на сборке ком
плектных радаредуетройств, 
она выполняет норму на 
180 —  200 процентов. _

На снимке: электроелесарь
А. М. Петрова за работой.

Беседы с родит елям и

О надзоре за детьми
Когда изучаешь причины не

дисциплинированности отдельных 
школьников, почти всегда сталки
ваешься с явлением, которое на
зывается детской безнадзор
ностью. Это заставляет серьезно 
задуматься над вопросом: что та
кое надзор за детьми и какую 
роль он играет в воспитании?

Пока дети сравнительно малы, 
родители обычно сами хорошо по
нимают значение надзора. Но вот 
ребенок подрос. Внешне он вполне 
«сформировавшийся» человек: 
физически заметно развит, прояв
ляет разумную самостоятель
ность. Отсюда иные родители за
ключают, что подросток уже не 
нуждается в такой степени в над
зоре, как малыши, и заметно ос
лабляют его.

Это — серьезная ошибка. Под
ростку присущ интенсивный рост 
разнообразных желаний, стрем
лений, общей «жадности» к жиз
ни. В то же время у него еще нет 
гой «собранности» вокруг какой- 
то большой жизненной цели, ко
торая более характерна для стар
шего юношеского возраста, у него 
еще слабо развиты волевые каче
ства.

Это противоречие между бурле
нием молодых чувств и недоста
точным умением управлять ими 
требует вдумчивого надзора sa

подростком. Но теперь уже с уп- I 
равления действиями ребенка 
надзор в значительной мере пере
носится на управление его чувст
вами и потребностями, побуждаю
щими подростка к действию.

Дети в подростковом возрасте 
увлекаются иногда курением или, 
скажем, катанием на трамвайных 
подножках. Строго говоря, у под
ростка нет «специального» жела
ния курить или виснуть на под
ножках. Это — лишь уродливые 
формы некоторых общих возраст
ных стремлений, которые не по
лучили правильного развития как 
раз из-за отсутствия надзора.

В самом, деле, подросток чаще 
всего закуривает папиросу пото
му, что хочет быть похожим на 
взрослого. Но ведь в этом жела
нии, самом по себе, еще нет ниче
го дурного. Главное, что именно 
у взрослого для подражания бе
рет подросток. А это уже зависит 
ог надзора и воспитатель ного 
влияния. И там, где этого влия
ния нет, где подросток безнадзо- 
рен, он сам выбирает то, что наи
более легко и эффектно превра
щает его во «взрослого». Тем же 
путем возникает увлечение ката
нием на трамвайных подножках. 
В основе этого увлечения лежит 
естественная потребность подрост» 
ка s проявлении своей растущей

физической силы, ловкости, в ис
пытании своей смелости. Так, здо
ровая потребность, незамеченная 
во-время взрослым, который дол
жен был дать ей разумное на
правление, сама стихийно нахо
дит себе выход в опасных шалос
тях и озорстве.

Когда подросток предоставлен 
самому себе, даже самая культур
ная потребность может получить 
у него однобокое, уродливое раз
витие. Что может быть лучше 
любви к чтению? Но порой лю
бовь эта, никем и никак не на
правляемая, превращается в бо
лезненную страсть. Подросток 
«глотает» книгу за книгой, забыв 
об уроках, спорте, домашних обя
занностях, причем подбор самых 
книг крайне односторонен.

Великий русский педагог К. Д. 
Ушинекий говорил: «Если педа
гогика хочет воспитать человека 
во всех отношениях, то она долж
на прежде узнать его тоже во 
всех отношениях». Спросите роди
телей, знают ли они своих детей? 
Подобный вопрос вызовет у мно
гих искреннее недоумение. Как 
это не знать своего ребенка?! Од
нако в школьной практике ие 
столь уж редки случаи, когда ро
дители «вдруг» узнают, что их, 
казалось бы, прилежная дочь 
имеет...три двойки, или сын, ак

куратно отправляющийся по ут
рам на занятия, вот уже неделю... 
не посещает школу. Впрочем, ро
дители нередко проглядывают и 
хорошее в своих детях.

По-настоящему знать своих де
тей можно лишь при системати
ческом наблюдении за ними. На
блюдать за ребенком— вовсе не 
значит в буквальном смысле хо
дить за ним и «высматривать» 
каждый его шаг. Такое наблюде
ние необходимо, пожалуй, лишь 
в младшем, дошкольном возрасте. 
Но ребенок постарше уже значи
тельные промежутки времени 
(скажем, когда он занят игрой) 
может находиться вне непосред
ственного наблюдения взрослого. 
Такие промежутки с каждым го
дом все больше увеличиваются. 
Однако это не означает, что с рос
том ребенка наблюдение за ним 
вообще отпадает. Нет, изменяют
ся лишь его содержание и харак
тер.

С уменьшением объема непос
редственного наблюдения возрас
тает роль косвенных форм наблю
дения. В первую очередь это — 
контроль за ученическим дневни
ком. Ученический дневник—важ
ный школьный документ, отра
жающий учебную деятельность 
школьника. Он служит средством 
связи школы с семьей.

Просмотр тетрадей, школьных 
работ, книг, читаемых школьни
ком, общее наблюдение за его 
«личным хозяйством» еще больше 
расширяют представление роди
телей о ребенке. Иная вещь, об

наруженная у ученика (рогатка, 
деньги), заставляют родителя на
сторожиться, и это правильно по
тому, что она свидетельствует о 
возможности каких-то дурных ув
лечений ребенка или нездоровых 
отношений в детской среде.

Наблюдение за школьником 
осуществляется и в форме зна
комства с его товарищами, друзь
ями. Мудрая поговорка «Скажи 
мне, кто твой друг, и я скажу те
бе, кто ты» втройне справедли
ва в отношении школьного возрас
та, когда дружба играет особую 
роль и ее влияние на неустойчи
вые еще характеры достигает 
большой силы. Для подростка 
иногда мнение товарища более 
значимо, чем мнение родителя 
или педагога. Об этом нельзя за
бывать. Чтобы это «мнение» не 
толкало детей по ложному пути, 
надо и товарища взять под роди
тельский контроль.

...Однажды в квартире семи
классника Жоры С. раздался зво
нок. Мать Жоры, открыв дверь, 
увидела незнакомого мужчину.

—Извините меня,— сказал он.— 
Я— отец Олега, товарища Жоры. 
Вы, вероятно, его мать?

— Да.., а что случилось?
— Ничего, не волнуйтесь. Я 

просто хотел с вами познакомить- 
ся.

— Очень рада, проходите, пожа- 
луйста, — приветливо сказала 
мать.

Когда они уселись, незнако
мец подробно объяснил цель свое» 
го посещения.
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Повышать роль технолога на производстве
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На трудовой вахте 
Завоевали переходящее Красное знамя

Активно включился в социали
стическое соревнование за достой
ную встречу XX съезда Коммуни
стической парт-ии Советского Со
юза коллектив автотранспортной 
конторы, где начальником т. Оль
шанский.

Встав на трудовую вахту в 
честь XX съезда КПСС, наш кол
лектив настойчиво борется за, до
срочное выполнение годового пла
на. грузоперевозок.

В августе коллектив выполнил
план грузоперевозок на 118,2 
процента, сэкономил 5,4 процента 
горючего, что позволило* прорабо
тать на. этом горючем два дня. 
Снижена себестоимость грузопере
возок.

За высокие производственные 
показатели коллективу присуж
дено первое место в соревновании 
автотранспортных контор и Крас
ное переходящее знамя.

Многие из передовых водите
лей досрочно завершили свои лич
ные пятилетние планы и уже ра
ботают в счет 1956— 58 гг. В 
авангарде социалистического со
ревнования идут водители тт.

Кузмеико, Мишкин, Левитин, 
Михайлов, Красильников, Терно
вой и другие. Эти передовые ра
бочие отдают много усилий п 
энергии борьбе за выполнение го
сударственного плана. Большин
ство' водителей является «стоты- 
сячниками».

Благодаря дружной, сплоченной 
работе коллектива, автотранспорт
ная контора из месяца в месяц 
перевыполняет производственные 
планы, добиваясь улучшения тех
нико-экономических показателей.

Недавно были подведены итоги 
работы коллектива, за истекшие 
восемь месяцев. Результаты  ока
зались следующими: план грузо
перевозок (в тоннокилометрах) 
выполнен на 110,3 процента, ко
эффициент использования автома
шин составляет 110 процентов к 
плану, экономия горючего —  10 
процентов.

Коллектив, пересмотрев свои 
возможности, взял обязательство 
выполнить сентябрьский план на, 
115 процентов.

Т, Файнштейн,
старший инженер-экономист.

Июльский Пленум Центрально
го Комитета Коммунистической 
партии Советского Союза, поста
вивший задачу дальнейшей борь
бы за технический прогресс в про
мышленности, вскрыл ряд недо
статков в работе наших предприя
тий, показал пути их преодоле
ния.

Почетные задачи стоят перед 
инженерно-техническими работ
никами предприятий —  техноло
гами, конструкторами, мастерами. 
От их инициативы, настойчиво
сти, уменья правильно решать 
возникающие технические пробле
мы, во время поддерживать начи
нания передовых рабочих, зависит 
многое в борьбе коллектива за пе
ревыполнение государственного 
плана.

Наш ремонтно-механический 
завод является крупным предпри 
ятием, ежемесячно перерабатыва
ющим сотни тонн металла, изго
тавливающим сотни наименований 
различных изделий.

Есть у нас передовые инженер
но-технические работники, твор
чески относящиеся к, производст
венным вопросам, настойчиво до 
бивающиеся технического прогрес 
№. Так, например, в значитель
ной степени благодаря инициати
ве технолога Флавиана Михайло
вича Семенова, правильно орга
низовавшего производственный 
нро-цесс, внесшего в него много 
нового, коллективу завода удалось 
успешно справиться с выпускО'М 
плугов Мальцева, причем приня
тая технология —  штамповка 
почти всех деталей на прессах со
вершенно освободила строгальные 
и фрезерные станки, позволила 
на 25— 30 дней сократить время 
изготовления деталей и удеше
вила в 4— 5 раз их стоимость.

Много настойчивости и изобре
тательности проявили технологи 
Алексей Васильевич Максунов и 
Виктор Михайлович Кизенко при 
внедрении разработанной на заво
де технологии механизированной 
навивки пружин с нагревом тока
ми высокой частоты.

Группа технологов завода под 
руководством Вадима Михайлови
ча Кутяева осваивает штамповку 
передних и задних рессор авто
мобиля ГАЗ-51.

Добросовестно относятся в сво
им обязанностям технолога тт. Лу
да нов, Рудых, Павлов и другие.

тям, почему, переходя улицу, на
до сначала смотреть налево, а по 
второй половины пути— направо, 
почему стоящую машину надо об
ходить сзади, а трамвай на оста
новке — спереди, почему улицу 
надо переходить спокойно, а не 
бегом. И это принесло бы неиз
меримо больше пользы, чем об
щие пугливые предупреждения.

Мы часто недооцениваем роль 
показа и объяснения ребенку, а, 
начав объяснять, то и дело сби
ваемся на нотацию. Но нотация— 
дурная форма объяснения, пото
му что она не идет дальше обще
известных фраз и сопровождается 
попреками.

Это, конечно, не значит, что 
нужно скрывать чувства, которые 
у вас вызывает то илй иное дей
ствие ребенка. Но надо научиться 
правильно выражать их.

Мальчик, услышав на улице 
грубое выражение, прибежал с 
ним домой.

— А х ты, шельмец! — смеясь, 
воскликнул отец.— Мать, ты толь
ко подумай, Чего наш Вовка отче
бучивает.

Вдоволь посмеявшись, родите
ли спохватываются и начинают 
«наставлять» ребенка.

— Ты таких слов не произноси, 
сынок. Это нехорошие слова.

Но что толку от этих наставле
ний, когда ребенок уже пережил 
удовольствие, доставив развлече
ние родителям. Пусть слова эти 
«плохи», но при случае ими впол
не можно повеаелии, взрослых. 

Чувстве ээросдвгв—-гнев иди

И все же, если говорить в це
лом о заводе, то у нас технологи 
еще не выполняют той роли, кото
рая им предназначена.

Одним из самых существенных 
недостатков является тот факт, 
что цехи завода, работают без тща
тельно разработанной технологии 
на кажщю производственную опе
рацию.

Можно было бы по серьезному 
говорить о необходимости борьбы 
за экономию металла в котельно
сварочном цехе, ежемесячно пере
рабатывающем сотни тонн метал
ла, но к сожалению, здесь отсутст
вует как сама технология, так и 
технологические карты раскроя 
на каждое изделие, разметка про
исходит без тщательно обдуманно
го раскроя металла. Технологи 
этого цеха no-существу преврати
лись в квалифицированных на
рядчиков.

В кузнечном цехе работа ведет
ся по элементарным эскизам, из- 
за отсутствия должной оснастки, 
припуска зачастую даются завы
шенными.

Чрезвычайно низка, культура 
производства в таком заготови
тельном цехе, как сталелитейный. 
Здесь весьма велико количество 
брака изделий. Может ли быть 
здесь правильно организован труд 
формовщиков, тогда в цехе отсут
ствуют технологические карты на 
формовку? Уровень технических 
знаний мастеров, работающих 
здесь, невысок ,они не имеют и 
достаточного практического опы
та. Большую помощь могли бы 
оказать коллективу главный ме
таллург т. Гринио и технолог т. 
Луданов, но первый из них не 
оказывает должного влияния на 
производственные дела из-за того, 
что превратился в снабженца — - 
недели проводит в беготне, доста
вая необходимые для производст
венного процесса материалы, а 
второй перегружен составлением 
технологии на модельную оснаст
ку.

В сталелитейном цехе преду
смотрены три технолога, но фак
тически эти должности занимают 
зав. планово-распределительным 
бюро, нормировщик и лаборант 
экспресс-лаборатории, так как в 
штатном расписании этих долж
ностей нет, а цех без этих служб 
обойтись не может.

Перед руководством предприя-

радоеть, гордость или осуждение, 
любовь или презрение — всегда 
должно отражать его ум, волю, 
культуру. И если он потребовал 
что-нибудь от ребенка, то сам пер
вый должен уважать свое требо
вание. Вез этого он не добьется 
ни уважения, ни послушания от 
детей.

Мы видели уже, что озорство, 
дурные увлечения и привычки де
тей часто являются результатом 
стихийного беспорядочного разви
тия их детской активности. По
нятно, как важно во-время заме
тить рост этой активности, дать 
ей разумное содержание, внести в 
нее четкие организационные фор
мы, переключать энергию с одно
го вида активности на другой, бо
лее высокий. Это и есть важней
шая задача надзора.

Мальчик, любопытствуя, тай
ком разобрал часы и... сломал их. 
Такой поступок заслуживает на 
казания. Но этим не исчерпывает
ся дело. Умные родители увидят 
за проступком сына потребность 
что-то делать руками, строить, 
конструировать, изобретать. И 
они позаботятся о том, чтобы дать 
правильное развитие этой потреб
ности.

Истинное воспитание не терпят 
самотека, случайности, стихий
ности. Оно стремится к подчине
нию себе всех влияний, падаю
щих на ребенка. И решающее 
средство такого подчинения—сис
тематический и вдумчивый над
зор за детьми.

А. ЛЕВШИН.

тия, начиная с 1952 года неодно
кратно ставился вопрос об укомп
лектовании завода необходимым 
штатом технологов, но этот воп
рос не разрешен до сих пор.

Пришла пора смотреть на ре
монтно-механический завод, как 
на предприятие способное спра
виться с серьезными технически
ми задачами.

На. июльском Пленуме ЦК КПСС 
очень остро был поставлен воп
рос о специализации заводов, 
о полной загрузке мощности обо
рудования, о необходимости пе
рестраивать планирование. Об 
этом же гласит и приказ № 940 
по нашему Министерству. Меж
ду тем руководство предприятия 
н главный механик т. Макаренко 
продолжают смотреть на нага 
завод только, как на «централь
ную ремонтную базу», не прояв
ляя должной заботы о правильном 
планировании и загрузке мощно
стей в то время, когда ремонтные 
мастерские предприятия пре
вышают своим станочным пар
ком количество оборудования ре- 
моятно-механичеекото завода. 
Разве не правильнее было бы 
серьезно подумать о полном ис
пользовании и того' и другого обо
рудования? Это, конечно, потребу
ет значительной перестройки ру
ководства, особенно по линии пла
нирования, но необходимость это
го настойчиво диктуется самой 
жизнью.

На нашем заводе подсчитано, 
что при укреплении отделов глав
ного технолога и главного конст
руктора, при осуществлении 
на практике ряда других 
мероприятий завод сможет 
уже в следующем 1956 
году примерно вдвое уве
личить выпуск товарной продук
ции, значительно превысив уста
новленные планы роста произво
дительности труда. Разве только 
эго одно обстоятельство не сви
детельствует O' необходимости 
глубоко, по государственному, 
отбросив местнические новации, 
заняться вопросами улучшения 
работы завода?

Пора но серьезному подумать 
о повышении роли технологов на,, 
ремонтно-механическом заводе, 
освободив их от несвойственных 
им обязанностей ,чтобы они смог
ли по настоящему заняться вопро
сами совершенствования произ
водственных процессов, вопроса
ми внедрения передовой техноло
гии и техники.

М. Коновалов,
*

главный технолог ремонтно- 
механического завода.

По следам наших выступлений.

„В  ДЕНЬ, КОГДА 
ПОЛУЧАЮТ ЗАРПЛАТУ"

В № 104 нашей газеты под та
ким заголовком опубликована 
статья. В ней говорилось о там, 
что в комсомольской организации 
на заводе, где директором т. Моро
зов, не борются с пьянством моло
дежи.

Зам. секретаря заводского ко
митета ВЛКСМ т. Сорвин сообщил 
редакции, что статья обсуждалась 
на-заседании заводского комитета. 
Комсомольцы, имеющие случаи 
нарушения трудовой дисциплины, 
взяты под контроль. На заводе 
возобновили работу кружки худо
жественной самодеятельности, в 
молодежных общежитиях намече
но прочитать ряд лещин.

Производственный план 
перевыполнен

Соревнуясь за достойную встре
чу XX съезда КПСС, коллектив ре
монтно-механического завода дэ- 
бился новых производственных 
успехов. План по выпуску товар
ной продукции ремонтники вы 
полнили в августе на 107,8 про
цента. Сверх месячного плана вы
дано продукции на 295 тысяч 
рублей. На основе внедрения пе
редовых методов, производитель
ность труда возросла на 10,5 про
цента.

В августе коллектив передово
го на заводе котельносварочного 
цеха освоил промышленную свар
ку труб специального назначения 
на автосварочной машине УМАК* 
100, автоматическую сварку на 
сварочных тракторах. В социали
стическом соревновании этому це
ху присуждено первое место и пе
реходящее Красное знамя завода.

— Я рад дружбе Жоры и Олега. 
Но меня беспокоит вот что: м!ой 
сын, Олег— мальчик увлекаю
щийся и слабохарактерный, я ви
ж у,— он находится под сильным 
влиянием Жоры. Хочется, чтобы 
это влияние было здоровым и, в 
то ж е время, чтобы оно не меша
ло укреплению характера Олега.

Большой материал для наблю
дений дают непосредственные бе
седы с детьми. Во многих семьях 
существует хорошая традиция: за 
вечерним чаем, когда вся семья 
в сборе, дети отчитываются в сво
их делах, рассказывают обо всем, 
что было интересного за день в 
школе, дома, во дворе. В этих не
принужденных и искренних рас
сказах дети раскрывают мир сво
их чувств и стремлений, интере
сов и привычек. Наблюдательно
му родителю такие беседы даюг 
прекрасный материал для суж
дений о своих детях.

Главное здесь — постоянно со
хранять душевную близость к ре
бенку, располагающую его к ис
кренности и откровенности. А та
кая близость поддерживается 
лишь повседневным и живейшим 
интересом родителей к радостям 
и заботам ребенка, к его впечат
лениям и переживаниям, мечтам 
и планам.

Было бы грубо ошибочным по-
Яагать, что управление поведени
ем ребенка должно заключаться 
В угрозах, понуканиях, в постоян
ных; запрещениях. Самый твер
дый надаор нисколько не должен

Второе место присуждено кол
лективу чугунолитейного цеха. 
Из вспомогательных цехов первен
стве' завода завоевал ремонтно-ме
ханический. В соревновании уча
стков лучших показателей добил
ся участок т. Виденеева из меха
носборочного цеха. Среди комсо
мольско-молодежных бригад пер
вое место присуждено бригаде 
кузнеца т. Салдатова, выполнив
шей месячную норму на 320 про
центов.

Заводской комитет рекомендо
вал занести на Доску почета тт. 
Медведева, Паршина, Мелкоступо- 
ва, Мамаева, Янкового, Янченко, 
Лыпкань. 38 рабочим присвоено 
звание «лучший по профессии». 
35 передовиков занесены на за
водскую Доску почета.

В. Кузьмин.

стеснять разумной детской само
стоятельности и инициативы.

Остановимся кратко на некото
рых видах таких воздействий. 
Рост детской активности, как пра
вило, обгоняет рост знаний и опы
та ребенка. Понятно, как важно 
своевременно, толково объяснять 
и! показывать детям, как нужно 
правильно действовать.

Вот подросток, выбегая во 
двор, резко хлопает дверью. 
Взрослый или не обратит на это 
внимания или выбранит виновни
ка. Иначе поступил отец М. По
звав сына, он подвел его к двери 
и сказал:

— Я понимаю, ты торопишься 
к товарищам, но ведь надо ду
мать и о других. Резкий стук не
приятно действует на всех в квар
тире. Кроме того, от хлопанья 
дверью расшатывается замок и 
осыпается штукатурка. Попробуй, 
не сумеешь ли ты выйти так же 
быстро, но совершенно бесшумно.

Подросток с интересом попробо
вал, и у него «получилось».

—Вот так и выходи всегда. По
нятно? — твердо сказал отец.

— Понятно, — весело ответил 
сын, получивший вместо грубого 
окрика полезный урок.

Часто мать, посылая подростка 
в магазин, говорит; «Будь осто
рожен при переходе улицы!» Та
кие призывы, однако, слабо дей
ствуют на подростка. Между тем, 
если бы мать взяла на себя труд 
познакомиться е правилами улич- 
ного движения, она могла бы 
таякааа и интересна объяснить до-



Стр. 4 З Н А М Я  К О М М У Н И З М А № 110 (546)

В период летних каникул группа учащихся школ города п о б ы 
вала на экскурсии в Москве. Она познакомилась с достопримеча
тельностями столицы нашей Родины: посетила исторические музеи, 
сельскохозяйственную выставку. Особенный интерес для учащихся 
представило посещение Кремля.

На снимке: группа учащихся экскурсантов у Царь пушки.
Фото И. Козлова.

Хорошая швейная мастерская
Швейная мастерская артели 

«Обувщик», расположенная в 26 
квартале, скромная и невзрачная 
на вид. Но здесь хорошо обслужи
вают трудящихся.

Недавно б мастерскую я при
несла. искусственный мех. И мне 
не только- хорошо сшили зимнее 
пальто, но и сделали прекрасную 
шубку дочери. А ведь, по правде 
сказать, мы мало привыкли к та
кой инициативе. Хорошо выпол

нили и другие заказы— весеннее 
пальто и костюм.

Вежливо и приветливо относят
ся работники мастерской к своим 
клиентам. Хочется поблагодарить 
зав. цеха закройщицу т. Шульги
ну Т. И., а также мастеров тт. 
Сидорову и Мишину.

Жаль, что до сих пор эта- мас
терская ютится в крохотной и 
неудобной комнате;.

И. Лейдерман.

Сбор пионерского отряда
Как только начался новый 

учебный год пионеры отряда 7 
класса «А» школы № 2 собрались 
на сбор. Этот первый сбор они, 
посвятили выборам совета отря
да. Пионеры долго обсуждали ко
го ввести-в совет отряда. Избрали 
лучших своих активистов Римму 
Хорину, Жору Троль, Юру Федо
рова.

Новый совет отряда на первом 
своем заседании наметил ряд ме
роприятий и в том числе подгото
вить пионеров для вступления в 
ряды ВЛКСМ.

Пионерский отряд активно 
включился в сбор металлолома. За 
один день они собрали 500 кило
граммов.

В СТОЛОВОЙ ВОСТОЧНОГО ПОСЕЛКА НЕТ ПОРЯДКА
Столовая Кг 5 ОРСа вот уже не

сколько месяцев держит переходя
щее Красное знамя передовика в 
социалистическом соревновании 
среди коллективов общественного 
питания строительства.

Посмотрим, как на самом деле 
в столовой поселка Восточного 
организовано обслуживание. Зал 
не привлекает посетителей. Здесь 
грязно, неуютно, много мух. Куль
тура обслуживания посетителей 
очень низка.

Сейчас, в осеннее время, есть 
все возможности разнообразить 
блюда, особенно овощные, но в 
меню совсем ом  отсутствуют.

Книга жалоб и предложений ис
писана жалобами на плохое при
готовление, антисанитарию, мед
ленное обслуживание. Директор 
столовой т. Лебедева так смири
лась со всеми этими недостатка
ми, что совершенно не реагирует 
на жалобы, записанные в книгу 
и даже не дает на них ответа.

В столовой есть большие воз
можности улучшить обслужива
ние трудящихся, но нужно их 
умело использовать и работать 
так, чтобы заслуженно держать 
переходящее Красное знамя.

А, Баторова.

Прием в школы ФЗО увольняемых 
I запас военнослужащих

В школах фабрично-заводского 
обучения и горнопромышленных 
школах производится прием воен
нослужащих —  сержантов, сол
дат и матросов, увольняемых в 
запас из Советской Армии и Воен
но-Морского Флота.

Принятым в школы трудовых 
резервов из числа уволенных в ®t* 
лас военнослужащих выплачива
ется единовременное пособие в 
сумме 200 рублей и стипендия но 
100 рублей в течение первых 
двух месяцев учебы. Им также 
оплачиваются работы, выполнен
ные й процессе производственного 
обучения. Учащиеся обеспечива
ются бесплатным питанием, обще
житием, обмундированием.

Окончившие школы направля

ются для работы по специально
сти на предприятия и стройки.

Военнослужащим, уволенным в 
запас, после окончания школ тру
довых резервов предприятия и 
стройки министерств угольной 
промышленности СССР, строи
тельства предприятий угольной 
промышленности, лесной промыш
ленности СССР, строительства 
электростанций в других предо
ставляют ссуду на индивидуаль
ное жилищное строительство в 
размере 10 тысяч рублей с пога
шением в течение семи лет. Эти 
министерства предоставят также 
ссуды на хозяйственное обзаведе
ние, оплатят расходы по переезду 
членов семьи к месту работы.

(ТАСС).

Китайско-американское соглашение 
о репатриации гражданских лиц

ЖЕНЕВА. (ТАСС). Состоялось 
очередное заседание послов КНР и 
США. Из совместного заявления, 
опубликованного но окончании за
седания, явствует, что переговоры 
по вопросу о репатриации обеими 
сторонами гражданских лиц увен
чались соглашением. В заявления 
сказано, что как китайские граж
дане, находящиеся в США, так и 
американские граждане, находя
щиеся в КНР, могут вернуться ка 
родину, если они этого пожелают.

Достигнутое соглашение опре
деляет условия репатриации, а 
также устанавливает, что интере
сы граждан США будет защищать 
Великобритания, а граждан КНР 
— Индия.

В тексте совместного заявления 
послов говорится:

«Послы КНР и США согласи
лись объявить о мерах, которые 
их правительства приняли в от
ношении репатриации обеими сто
ронами гражданских лиц.

По поручению правительства 
Китайской Народной Республики 
посол КНР Ван Биннань информи
ровал посла США У. А. Джонсона 
о том, что:

1. КНР признает, что амери
канские граждане, находящиеся s 
КНР и -желающие возвратиться в 
США, имеют право сделать это, п 
заявляет, что будут приняты соот
ветствующие меры для того, что
бы они могли быстрее осущест
вить это право.

'2. Правительство Великобрита

нии будет приглашено принять 
участие в осуществлении возвра
щения тех американцев, которые 
пожелают сделать нижеследую
щее:

А) Если какой-либо гражданин 
США, находящийся в КНР, счита
ет, что, несмотря на решения объ
явленные КНР, он встречается с 
препятствиями к своему возвра
щению, он может в этом случае 
информировать поверенного в де
лах Великобритании в КНР и про
сить обратиться от его- имени к 
правительству КНР. По желанию 
США правительство Великобрита- 
нии может также расследовать 
факты в любом таком случае.

Б) Если какой-либо гражданин 
США, находящийся в КНР и лета
ющий возвратиться в США, испы
тывает денежные затруднения, 
связанные с его возвращением, 
правительство Великобритании 
может оказать ему необходимую 
финансовую помощь.

3. Правительство КНР широко 
обнародует вышеуказанное согла
шение, и то же самое может быть 
сделано поверенным в лела\ Ве
ликобритании в КНР».

Далее в заявлении говорится, 
что посол США У. А. Джонсон ин
формировал в тех же самых вы
ражениях посла КНР Ван Вин
нам  о том, что правительство 
США примет точно такие же ме
ры для репатриации граждан КНР, 
находящихся в США и желающих 
возвратиться в КНР.

Арест чанкайшистеких шпионов в  Китае
ПЕКИН. (ТАСС). Как: сообщает 

газета <<Людажэнь-Мнньжиб;№, 
органами общественной безопасно
сти городов Порт-Артур и Даль
него некоторое время тому назад 
было арестовано 3 американо-чан- 
кайшистских разведчика.

Как выяснилось в ходе следст
вия, арестованные Го Цзин-фу и 
Ван Да в прошлом активно со
трудничали в японских полицей
ских учреждениях. После разгро
ма японского империализма в Ки
тае они перешли на службу в ка
рательные отряды чанкайшист- 
ской жандармерии. После осво
бождения, поддерживая связи с 
резидентами чанкайшистской раз
ведки, оставленными в Китае, эти

шпионы добывали секретную ин
формацию (нТ оборонительных соо
ружениях в районе Норт-Артура 
и Дальнего, о дислокации воин
ских частей, составляли подроб
ные карты коммуникационных 
линий, собирали сведения о тран
спортных средствах этого района. 
Американо-чанкайшистский агент 
Синь Цзу-цзи получил задание ог 
одного из американских разведы
вательных центров сфотографиро
вать оборонительные сооружения 
Порт-Артура, а также добыть дан
ные о численности советского во
енно-морского флота, дислоциро
вавшегося в этих водах.

Чанкайшистские шпионы скоро 
предстанут перед народным судом.

Заявление ЦК компартии Индонезии 
по поводу повышения цен

ДЖАКАРТА. (ТАСС). Как сооб
щает индонезийская печать, в по
следнее время в стране отмечает
ся резкое повышение цен на про
дукты питания. Центральное ста
тистическое бюро опубликовало 
данные, из которых видно, что це
ны на продукты питания за вто
рую половину августа в Джакар
те поднялись на 5 процентов.

От повышения цен страдает в 
первую очередь трудовое населе
ние.

Сегодня опубликовано обраще
ние ЦК компартии Индонезии ко

Забастовочное движение 
в Англии

ЛОНДОН, 8 сентября (ТАСС). 
По сообщениям печати, вчера за
бастовали 700 рабочих судострои
тельных верфей, расположенных в 
районе реки Клайд, а также в 
Глазго. Бастующие требуют повы
шения заработной платы. Продол
жается также забастовка доперев 
Глазго, в результате которой рабо
та- порта полностью парализована.

всему народу с призывом оороться 
против повышения цен, за. улуч
шение условий жизни широких 
слоев населения. Центральный 
Комитет констатирует, что цены 
на важнейшие продукты питания 
и промышленные товары за время 
пребывания у власти кабинета 
Харахапа резко поднялись. ЦК 
компартии заявляет, что кабинет 
Харахапа не смог выполнить свое
го обещания относительно сниже
ния цен, и указывает, что весь 
народ, все массовые организации 
должны потребовать от правитель
ства снижения цен до начала вы
боров.

УСПЕХ ЛЕЙПЦИГСКОЙ 
ОСЕННЕЙ ЯРМ АРКИ

БЕРЛИН. (ТАСС). Закрылась 
осенняя Лейпцигская ярмарка 
1955 года. Ярмарка вызвала боль
шой интерес среди деловых кру
гов многих стран мира. Как явст
вует из сообщения министерства 
внешней и внугригерманской тор
говли ГДР, ярмарку посетили 265 
тыс. человек, в том числе более
13.500 жителей Западной Герма
нии и Западного Берлина и около
5.500 гостей из 65 стран.

Осенняя ярмарка в Лейпциге
явилась новым свидетельством ус
пехов в деле установления и рас
ширения торговых отношений 
между странами Запада и Восто
ка, независимо от их обществен
ных и государственных систем.

Вместе с тем Лейпцигская яр
марка наглядно продемонстриро
вала постоянно растущие возмож
ности Германской Демократиче
ской Республики как во внутри- 
гермаиской, так и в международ
ной торговле. В частности, с за
падногерманскими фирмами за
ключено сделок на сумму в 274 
млн. расчетных единиц, в том чи
сле но экспорту —  на 146 млн. и 
по импорту —  на 128 млн. рас
четных единиц.

Меморандум Верховного 
командования вьетнамской 

Народной армии
ХАНОЙ. (ТАСС). Как сообщает 

Вьетнамское информационное 
агенство, на Днях глава делега
ции верховного командования 
вьетнамской Народной армии в 
военной комиссии по перемирию 
вручил главе делегации вооружен
ных сил Французского Союза ме
морандум, в котором выражается 
решительный протес? против вво
за в Южный Вьетнам дополни
тельного военного персонала и 
оружия для войск Французского 
Союза.

В меморандуме отмечается на
рушение статей Женевского согла
шения, запрещающих ввоз во 
Вьетнам дополнительного военно
го персонала и оружия, а также 
создание на его территории воен
ных баз, и приводятся многочис
ленные факты нарушений, совер
шенных стороной Французского 
Союза начиная с августа 1954 го 
да. Вопреки условиям соглаше
ния, в Южный Вьетнам ввозятся: 
военные самолеты и части к ним,, 
авиационные двигатели, танки,; 
моторы и другая военная техни
ка. В меморандуме упоминаются 
факты расширения и постройки 
военных аэродромов в Бьен-Хоа, 
Нха-Ипанг, Нха-Дан и иных райо
нах.

Извещ ения
16-го сентября, в 19 часов, в 

Доме партийного просвещения со
стоится семинар пропагандистов 
политшкол и кружков партийной 
учебы.

Партбиблиотека ГК КПСС.

15-го сентября в помещении 
школы Ш  10, в 8 часов вечера 
состоится общее собрание студен
тов Всесоюзного заочного поли
технического института, с повест
кой дня о начале нового учебного 
года.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

Топливный техникум объявляет дополнительный прием 
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Техникуму требуются для работы по> совместительству 
преподаватели математики и физики.
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