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~~ Долг всех работников промышлен- 
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пространять и внедрять в производство 
передовой'опыт лучших предприятий и
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совещания

о б р а щ е н и е :
участников Всесоюзного совещания работников промышленности

ко всем рабочим и работницам, инженерно-техническим работникам 
и служащим промышленности Советского Союза

Дорогие товарищи!
Собравшись в Кремле на Всесоюзное совещание ра­

ботников промышленности, мы с гордостью отмечаем, 
что под руководством Коммунистической партии герои­
ческий рабочий класс, колхозное крестьянство и интел­
лигенция Советского Союза добились больших успехов 
в развитии народного хозяйства.

Из года в гой увеличивается объем промышленного 
производства, непрерывно растет производительность 
тРУДа> улучшается качество и снижается себестоимость 
выпускаемых изделий. В текущем году выпуск про­
мышленной продукции превысит уровень 1950 года на 
80 процентов, а  довоенный уровень—более чем в 3 ра­
за. Задание пятого пятилетнего плана по увеличению 
объема промышленной продукции будет не только вы­
полнено, но н перевыполнено.

С особым удовлетворением мы отмечаем успехи тя­
желой индустрии—основы социалистической экономи­
ки. В настоящее время тяж елая промышленность вы­
пускает продукции в 3,5 раза больше, чем в 1940 году: 
в нашей стране производится больше, чем до войны, чу­
гуна — в 2 раза, стали—в 2,3 раза, угля — в 2,1 раза, 
нефти—в 1,9 раза, электроэнергии почти в 3 раза, ма­
шин и оборудования — в 4 раза.

Мощный подъем тяжелой индустрии позволил обес­
печить дальнейшее развитие легкой промышленности и 
сельского хозяйства, укрепить обороноспособность стра­
ны, добиться систематического повышения материаль­
ного благосостояния трудящихся.

Успешно решаются сложные задачи в области ис­
пользования атомной энергии. Наша Родина первая в 
мире начала применять атомную анергию в мирных 
целях.

Радуясь большим успехам в развитии социалистиче­
ской экономики, мы, советские люди, не можем до­
вольствоваться достигнутым и допускать самоуспокоен­
ности. Перед нами стоит задача огромной историче­
ской важности—строительство коммунистического об­
щества,—осуществление которой требует непрерывного 
повышения производительности труда.

На Всесоюзном совещании работников промышлен­
ности мы всесторонне обсудили пути неуклонного роста 
производства, ео всей прямотой, свойственной совет­
ским людям, вскрыли недостатки в нашей работе и ог­
ромные резервы, которые могут и должны быть исполь­
зованы в интересах дальнейшего крутого подъема на­
родного хозяйства. в

Главным недостатком является то, что опыт лучших 
предприятий и новаторов производства, которые благо­
даря высокому уровню организации работы и правиль­
ному использованию техники добиваются высокой 
производительности труда, распространяется слабо и 
все еще не становится достоянием всех работников про­
мышленности.

У нас много передовых предприятий и замечатель­
ных новаторов призводства, которые успешно осваива­
ют технику, непрерывно совершенствуют приемы и ме­
тоды своей работы, раскрывают и используют все но­
вые и новые резервы увеличения выпуска промышлен­
ной продукции. Своим примером они наглядно пока­
зывают пути неуклонного движения нашей промыш­
ленности вперед. Однако наряду с этим средний уро­
вень показателей работы ряда предприятий и некото­
рых отраслей промышленности значительно ниже уров­
ня показателей работы передовых предприятий. Более 
того, мы имеем немалое количество бригад, цехов и 
участков, фабрик и заводов, которые не достигают даже 
средних показателей работы нашей промышленности.

Почему это происходит? Как могло получиться, что, 
имея замечательные примеры высокой производитель­
ности труда и рациональной организации производст­
ва, мы наряду с этим имеем отстающие предприятия с 
низким уровнем организации труда и использования 
техники?

Это происходит потому, что мы слабо изучаем и 
обобщаем достижения передовых предприятий и нова­
торов производства, недостаточно распространяем их 
опыт на всю промышленность. Если бы мы сосредото­
чили внимание всех работников промышленности на 
том, чтобы в кратчайшие сроки овладеть методами ра­
боты лучших предприятий в  новаторов производства, 
подтянуть отстающие шахты, промыслы, фабрики и за­
воды до уровня передовых, широко внедрить в про­
мышленность специализацию и кооперирование, а  так­
же прогрессивные расчетно-технические нормы, мы
привели бы в действие огромные резервы и обеспечили 
в ближайшее время за счет улучшения использования 
мощностей действующих предприятий ̂ резкое повыше­
ние производительности труда, увеличение выпуска 
продукции, значительной сокращение издержек произ­
водства. и енжжение себестоимости продукции.

Дорогие товарищи! На Всесоюзном совещании работ­
ников промышленности представители передовых пред­
приятий и новаторы производства рассказали о своих 
успехах и достижениях, о методах своей работы. Эти 
достижения должны стать достоянием всех работников 
промышленности.

Замечательных успехов в социалистическом соревпо- 
зошш за досрочное вышмшение пятой пятилетки дос­
тиг коллежт*га Магнитогорского металлургического ком-
бжтт,. Ш  жтАтш» дт мт уш  ш иш  иташм выра­

ботка продукции на одного рабочего, превышающая 
средний уровень выработки на всех предприятиях Ми­
нистерства черной металлургии—по чугуну более чем 
в 3,5 раза и по стали более чем в 2 раза.

Коллектив 370-тонной мартеновской печи № 1 Куз­
нецкого металлургического комбината добился в 1954 
году съема с каждого квадратного метра пода печи 
9,5 тонны стали и выплавил стали на 40 процентов 
больше, чем сталевары такой же печи № 9 Макеевско­
го металлургического завода.

В борьбе за достижение высоких производственных 
показателей в черной металлургии выдвинулся моло­
дой сталевар завода «Запорожсталы» Григорий Помя- 
тун, работающий на 185-тонной мартеновской печи. 
Эта печь в первом квартале 1955 года дала стали на 9 
процентов больше, чем другие печи завода «Запорож- 
сталь». Применяя кислород для интенсификации про­
цесса плавки, в 1954 году бригада тов. Помятуна вы­
плавила на своей печи стали на 60 процентов больше, 
чем было выплавлено на такой же печи на Макеевском 
металлургическом заводе без применения кислорода.

Бригада мастера Первоуральского новотрубного за­
вода Ивана Чурсинова в первом квартале текущего го­
да почти на 11 процентов превысила часовую произво­
дительность трубопрокатного стана и сократила его 
простои в два с лишним раза по сравнению с анало­
гичными агрегатами других заводов.

Доменщики Магнитогорского металлургического ком­
бината значительно увеличили выплавку чугуна на 
действующих доменных печах в результате комплекс­
ного применения в доменном производстве усреднения 
железных руд, офлюсованного агломерата, повышенно­
го давления газа под колошником, дутья высокого на­
грева и постоянной влажности.

Широкое развитие скоростного сталеварения, перевод 
большинства мартеновских печей на двойную садку, ; 
применение хромомагнезитовых огнеупоров и внедре­
ние других передовых технологических методов дали 
возможность коллективам Кузнецкого и Магнитогор­
ского комбинатов обеспечить высокие показатели про­
изводительности мартеновских печей и резко увели­
чить выплавку стали.

Коллектив Иртышского полиметаллического комби­
ната Министерства цветной металлургии за счет усо­
вершенствования технологического процесса и введения 
более производительных методов добычи руды увели­
чил в пятой пятилетке добычу руды и производство 
черновой меди в 2 раза. За 1954 год комбинат по­
лучил сверхплановой экономии от снижения себестои­
мости продукции 11 млн. рублей.

Значительных успехов в работе добился коллектив 
завода «Электроцинк». Повышая из года в год ком­
плексное извлечение металла из руд, завод в течение 
пятой пятилетки увеличил выпуск цинка и свинца в 2 
раза и дал сверх плана цинка 3,2 тыс. тонн и свинца 
2 тыс. тонн.

На горных предприятих цветной металлургии пере­
довые рабочие-новаторы, успешно осваивая новую тех­
нику и широко внедряя работу по графику циклично­
сти, добились значительного повышения производи­
тельности труда. Бригадир проходчиков Чорух-Дайрон- 
ского рудоуправления Михаил Нагорный достигает 
скорости проходки до 75 погонных метров в месяц, при 
средней проходке по этому рудоуправлению, не превы­
шающей 25 погонных метров. Бригадиры проходческих 
бригад Василий Федотов и Яков Харлашин на Хапче- 
рангинском комбинате достигают скорости проходки 
выработок до 100 погонных метров в месяц, при сред­
ней скорости проходки по этому комбинату 42 погон­
ных метра.

По почину бригадира забойной бригады рудоуправле­
ния имени III Интернационала Николая Колесиева на­
чалось движение за максимальную добычу руды с 
каждого квадратного метра забойной площади. Брига­
да т. Колеснева достигла выполнения трех циклов в 
сутки, перевыполняя производственные задания в 1,5—
2 раза.

Работники металлургической промышленности! Все­
союзное совещание работников промышленности призы­
вает вас шире распространять опыт передовых предприя­
тий и новаторов производства, полностью использовать 
имеющиеся резервы повышения призводительяости до­
менных, мартеновских, сталеплавильных и отражатель­
ных печей, прокатных станов и других агрегатов для 
увеличения выпуска металла. Настойчивее внедряйте в 
производство передовые методы труда и прогрессивную 
технологию—кислородный процесс и высокоогнеупор­
ные материалы в металлургических печах, рациональ­
ные калибровки и повышенные скорости прокатки в 
прокатных цехах, высокопроизводительные системы
разработки на рудниках. П овыш айте степень и полноту
извлечений металлов из руд, комплексно используйте 
сырье. Улучшайте качество продукции, быстрее осваи­
вайте производство новых, более экономичных марок 
сталей ж профилен проката, снижайте расход сырья 
и материалов.

Угольная промышленность всегда славилась передо­
выми людьми. В угольной промышленности зароди-
ЛОСЬ в свое время стахановское движение—движение 
за высокую производительность труда. В настоящее 
время шахтеры, инженеры и техники переделы® лав и 
шах*, продолжая славные традкцяв утадьщшо*, до­

биваются высокой производительности труда путем 
правильной организации производства и умелого приме­
нения техники.

Шахтеры передовой в Донбассе шахты «Западная 
капитальная» благодаря постоянному совершенствова­
нию организации труда и производства, созданию ком­
плексных бригад в очистных забоях, внедрению одно­
сменного режима работы лав по выемке угля и строго­
му выполнению графиков цикличности за последние че- ■ 
тыре года увеличили добычу угля на 55 процентов, 
повысили производительность труда в полтора раза я 
снизили себестоимость угля на 26 процентов.

Широко известны успехи передового коллектива уча­
стка Донецкой шахты № 5—6 имени Димитрова, воз­
главляемого Героем Социалистического Труда Иваном 
Вридько. На протяжении многих лет коллектив шахте­
ров под руководством тов. Вридько благодаря своевре­
менной и качественной подготовке забоев, умелой орга­
низации труда и использованию техники систематиче­
ски перевыполняет задание и добился высоких показа­
телей в работе.

На шахте № 5—6 имени Калинина (в Донбассе) 
бригады Ивана Пилипенко и Петра Гуляшова за счет 
совмещения по времени работ по проходке и постоян­
ному креплению ствола, четкой организации труда в 
бригаде и правильного использования горной техники 
прошли за месяц 202 метра вертикального ствола, в то 
время как среднемесячная скорость проходки верти­
кальных стволов по Министерству угольной промыш­
ленности намного меньше.

Однако опыт передовых шахт и новаторов производ­
ства в угольной промышленности изучается и распро­
страняется плохо. Вследствие этого, несмотря на боль­
шое насыщение новой техникой, производительность 
труда в угольной промышленности растет медленно. На 
многих шахтах и лавах плохо используется высоко­
производительная техника, неудовлетворительно орга­
низован труд шахтеров. В результате этого многие ш ах­
ты не выполняют плана добычи и недодают стране зна­
чительное количество угля.

Товарищи шахтеры, инженеры и техники, угольной 
промышленности! Всесоюзное совещание работников 
промышленности призывает вас принять быстрые и ре­
шительные меры к  тому, чтобы полностью удовлетво­
рить потребность народного хозяйства в угле. Добивай­
тесь выполнения производственного плана всеми ш ах­
тами я угольными разрезами. Ускоряйте темпы про­
хождения подготовительных выработок и по двигания 
очистной линии забоев. Всемерно улучшайте исполь­
зование горной техники, поднимайте производитель­
ность труда, снижайте себестоимость и повышайте ка­
чество добываемого угля, смелее распространяйте пере 
довые методы организации труда на всех шахтах, ла 
вах и забоях, быстрее переводите их на цикличную ра­
боту.

Значительных успехов в повышении производитель­
ности труда и увеличении добычи нефти добиваются 
передовые промыслы и новаторы производства в нефтя­
ной промышленности.

Коллектив Туймазинского нефтепромыслового управ­
ления, широко используя передовой метод нефтедобы­
чи—поддержание пластового давления путем законтур­
ного заводнения, за истекшие годы пятой пятилетки 
увеличил добычу жефти в 2 раза. Только в прошлом 
году нефтяники Туймазы дали сверх плана 102 тыся­
чи тонн нефти. Производительность труда на промыс­
лах этого управления в 3,5 раза выше, а  себестоимость 
добычи нефти в 3 раза ниже, чем в среднем по Мини­
стерству нефтяной промышленности.

Буровая бригада мастера Мугалима Гимазова из 
объединения «Татнефть», благодаря правильной орга­
низации труда, применению повышенных режимов бу­
рения и своевременному проведению подготовительных 
работ, пробурила за год в 2 раза больше, чем было 
предусмотрено плановым заданием. Высокой произво­
дительности труда при бурении, значительно превосхо­
дящей средние показатели по министерству, добивают­
ся такж е и другие буровые мастера. Однако их дости­
жения слабо обобщаются министерством, и  методы их 
работы не становятся достоянием всех буровых бригад. 
Этим можно объяснить невыполнение из года в год 
Министерством нефтяной промышленности плана бу­
ровых работ.

Работники нефтяной промышленности! Всесоюзное 
совещание работников промышленности призывает вас 
увеличить добычу нефти, расширить производство неф­
тепродуктов и повысить их качество. Энергичнее раз­
вертывайте геологоразведочные работы, выявляйте но­
вые месторождения, настойчивее внедряйте скоростные 
методы проходки скважин. Шпре используйте переда- 
вой метод добычи нефти—поддержание пластового дав­
ления и вторичные методы. Упорнее внедряйте прог­
рессивные процессы переработки нефти, постоянно со­
вершенствуйте работу действующих установок, быстрее 
осваивайте производство новых сортов нефтепродуктов.

В химической промышленности на ряде предприятий 
проведена значительная работа по интенсификации 
технологических процессов, это дало возможность уве­
личить выработку продукция.

{Окончание на 2-й стр.).
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О Б Р А Щ Е Н И Е
: участников Всесоюзного совещания работников промышленности

ко всем рабочим и работницам, инженерно-техническим работникам и служащим промышленности Советского Союза
(О кончание. Н ач . н а  1-й стр.).

Применение на некоторых заводах рационального ме­
тода обжига колчедана, предложенного мастером Вос­
кресенского химического комбината Петром Криво- 
шейкиным, позволило в 1954 году выработать дополни­
тельно более 80 тыс. тонн серной кислоты, что равно­
сильно вводу в эксплуатацию нового завода. Однако 
опыт передовых предприятий и новаторов производства 
распространяется плохо. Работники химической про­
мышленности все еще слабо занимаются вопросами 
производства новых видов химической продукции, не 
уделяют должного внимания улучшению их качества.

Работники химической промышленности! Всесоюзное 
совещание работников промышленности призывает вас 
быстрее расширять производство новых видов химиче­
ской продукции, повышать их качество, настойчиво 
внедрять в производство достижения науки и передово­
го опыта, смелее проводить интенсификацию и автома­
тизацию производственных процессов, полностью ис­
пользовать для выработки каучука, синтетических 
жиров, искусственного волокна, пластических масс и 
других химикатов побочные продукты переработки уг- 

. ля  и нефти, а  также природные газы.
Энергетика является важнейшей отраслью народного 

, хозяйства. Освоение новых экономических районов,
. увеличение производства продукции промышленности 
и сельского хозяйства зависят, прежде всего, от разви­
тия электрификации страны. Мощность электростанций 
к  протяженность линий электропередачи в СССР растут 
с каждым годом, однако темпы их прироста недоста­
точны, что сдерживает развитие отдельных отраслей 
народного хозяйства.

Товарищи энергетики! Всесоюзное совещание работ­
ников промышленности призывает вас полнее использо­
вать новую технику и новые методы в эксплуатации 
и строительстве энергетических объектов в целях уве­
личения темпов ввода новых энергетических мощно­
стей, Шире используйте опыт передовых предприятий 
по быстрейшему освоению технико-экономических про­
ектных показателей новых турбин, котлов, электрообо­
рудования И других агрегатов электростанций, доби­
вайтесь сверхплановой экономии топлива. Обеспечьте 
ШДСЖКую работу электростанций и электросетей с тем, 
чтобы улучшить электроснабжение всех отраслей на­
родного хозяйства.

Огромные резервы повышении производительности 
труда имеются в машиностроении. Известно, что заго­
товительные цехи—литейные и кузнечные—чаето сдер­
живают увеличение выпуска продукции на машино­
строительных предприятиях. Многие руководители 
предприятий и министерств ставят вопросы о строи­
тельстве новых литейных и кузнечных цехов, в то же 
время существующие производственные мощности ис­
пользуются плохо, на многих предприятиях съем литья 
и поковок с квадратного метра производственной пло­
щади крайне низок.

Н а Тбилисском заводе «Центролит» Министерства 
станкостроительной и инструментальной промышлен­
ности съем литья с квадратного метра производствен­
ной площади на 70 процентов ниже, чем на Московском 
заводе «Станколит», а  выработка иа одного рабочего 
примерно в 2 раза меньше по сравнению е Ленинград­
ским заводом в Станколит» этого же министерства,

В кузнечных цехах заводов сельскохозяйственного 
машиностроения съем поковок с квадратного метра 
производственной площади и выработка на одного ра­
бочего в 2,5—3 раза ниже, чем, например, в кузнечном 
цехе Московского автомобильного завода имени 
Сталина.

Новаторы производства, совершенствуя методы об­
работки металла, наглядно показывают, какие огром­
ные резервы таятся еще в нашем машиностроении. То­
карь Киевского завода «Красный экскаватор» Виталий 
Семинский за последние годы создал более 50 конст­
рукций различного инструмента и приспособлений, по­
вышающих производительность труда и улучшающих 
качество продукции. Приспособление тов. Семииского 
для обработки многоступенчатых валов дало возмож­
ность сократить время обработки этой детали в 15 раз.

Токарь Московского станкостроительного завода 
«Красный пролетарий* Николай Кузьмин, пользуясь 
Инструментом своей конструкции — резцами с больши­
ми отрицательными задними углами для предваритель­
ной обточки и резцами с широкой режущей кромкой 
для чистовой обработки, работает на карусельном стан­
ке на повышенных скоростях и подаче. Одновременно 
сократив вспомогательное время за счет применения 
Изготовленных по его предложению многоместных при­
способлений и модернизации станка, он в 2,5 раза ире- 

' высил производительность труда других карусельщи­
ков.

Товарищи! Машиностроение является сердцеви­
ной индустрии. От темпов развития машиностроение в 
значительной степени зав и ся® , дальнейший технический 

■ прогресс, повышение технического уровня промышлен­
ности, автоматизация производственных! процессов, ус­
пешное решенйе задач неуклонного повышения произ­
водительности труда и дальнейшего подъема всех от­
раслей народного хозяйства. Это налагает на машино­
строителей особую ответственность.

Рабочие и работницы, инженеры, техники и служа­
щие машиностроения! Всесоюзное совещание работни­
ков промышленности обращается к вам с призывом 
совершенствовать методы организации производства, 
смелее внедрять передовые технологические процессы 
изготовления машин и оборудования, улучшать исполь­
зование производственных мощностей, увеличивать 
очьем продукции с име*ощяхся площадей и е каждой 
еднтаицы оборудования.

Работники машиностроения! Мы, у ч а с т н и к и  с о в е щ а ­
ния} призываем вас ускорить освоение производства 
НОВЫХ высокопроизводительных м а ш и н  ж оборудования 
для угольной, «ефтяной, металлургической, х и м и ч е с к о й  
и лесной, промышленности, электростанций, для осна­
щения машиностроительных предприятий, предкрия- 
тий легкой и пищевой промышленности, сельского хо­
з я й с т в а ,  строительства и транспорта, а также у в е л и ч и т ь  
централизованный в ы п у с к  з а я а с к ы х  частей д л я  ремон­
та оборудования. Непрерывно совершенствуйте тины 
маши» увеличивайте даьшус» машин, оборудования и

приборов для обеспечения комплексной механизации и 
автоматизации производственных процессов во всех от­
раслях народного хозяйства.

Во всенародном движении за повышение производи­
тельности труда принимают активное участие рабочие, 
работницы и инженерно-технические работники пред­
приятий легкой промышленности. Передовые предприя­
тия и новаторы производства легкой промышленности, 
совершенствуя методы своей работы, систематически 
увеличивают съем продукции с имеющегося оборудова­
ния и показывают, как !^ожно расширить объем произ­
водства товаров широкого потребления путем улучше­
ния использования резервов действующих предприятий. 

На Барнаульском хлопчатобумажном комбинате на 
каждом станке в час вырабатывается тканей на 18,5 
процента больше, чем на таких же станках и таких же 
тканей на Калининском хлопчатобумажном комбинате 
«Пролетарка». Высокой производительности ткацких 
станков, вырабатывающих миткаль для ситца и мада­
полама, добился коллектив работников фабрики имени 
Володарского Владимирской области. Если бы мы под­
няли производительность ткацких станков на фабриках, 
выпускающих эту ткань, до уровня, достигнутого на 
фабрике имени Володарского, то можно было бы допол­
нительно выработать на имеющемся оборудовании этих 
фабрик до 30 миллионов метров миткаля в год.

В легкой промышленности имеется много замечатель­
ных новаторов производства, дающих высокую произ­
водительность труда.

Бригада прядильщицы Московской фабрики имени 
Калинина Серафимы Котовой благодаря повышению 
скорости работы машин, увеличению веса съема пряжи 
и снижению обрывности за счет установки дополнитель­
ных нитеразделителей добилась самой высокой произ­
водительности оборудования. Если бы все бригады пря­
дильщиц на фабрике имени Калинина овладели мето­
дом работы бригады Серафимы Котовой, то можно бы­
ло бы дополнительно выпустить пряжи в количестве, 
достаточном для выработки 200 тысяч метров костюм­
ных шерстяных тканей.

Бригада помощника мастера Монинского камвольно­
го комбината тов, Капралова, перейдя на обслуживание 
увеличенного числа ткацких станков и организовав си­
стематический осмотр и накладку станков строго по 
графику, добилась высокой производительности каждо­
го станка. Повышение производительности ткацких 
станков до уровня, достигнутого бригадой тов. Капрало­
ва, позволило бы только Монинскому комбинату выра­
ботать на имеющемся оборудовании дополнительно 
около одного миллиона метров шерстяных тканей.

Рабочие и работницы, инженеры, техники и служа­
щие промышленности товаров широкого потребления! 
Всесоюзное совещание работников промышленности 
обращается к  вам с призывом — быстрее овладевайте 
методами работы передовых предприятий и новаторов 
производства, повышайте съем продукции с каждой 
единицы оборудования, экономно используйте сырье, 
увеличивайте выпуск, улучшайте качество и расширяй­
те ассортимент товаров широкого потребления!

Значительных успехов в повышении производитель­
ности труда, в увеличении выпуска продукции с имею­
щихся производственных площадей и с каждой едини­
цы оборудования добиваются также новаторы производ­
ства и передовые предприятия других отраслей про­
мышленности — лесной, бумажной и деревообрабаты­
вающей, строительных материалов, продовольственных 
товаров, мясной, молочной и рыбной промышленности.

Опыт передовых предприятий и новаторов производ­
ства раскрывает огромные резервы роста производи­
тельности труда во всех отраслях промышленности, 
показывает, каких успехов могут добиться совегскиа 
люди, если они отлично владеют техникой, проявляю’!1 
настойчивость в достижении намеченной цели, неустан­
но совершенствуют методы работы. Производственные 
успехи передовиков служат примером для всех работни­
ков промышленности.

Долг всех работников промышленности, каждого ра­
бочего, инженера, техника, служащего — неустанно по­
вышать производительность труда, быстрее распростра­
нять и внедрять в производство передовой опыт лучших 
предприятий и новаторов производства. Па выполне­
ние этой благородной задачи должны быть направлены 
все наши силы и все наше внимание. У нас не должно 
быть ни одного отстающего предприятия, ни одного ра­
бочего и работницы, не выполняющих норм выработки, 
ни одного инженера и техника, не занятых творческим 
трудом над созданием новых машин, изделий, материа­
лов и совершенствованием методов их производства.

Мы призываем всех рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих промышленности добиваться 
увеличения съема продукции с имеющихся производст­
венных площадей, с каждой единицы оборудования, 
больше выпускать продукции высокого качества на 
каждого работника.

За последние годы все отрасли народного хозяйства 
получили большое количество новых совершенных ма­
шин и механизмов. В широких масштабах жроводится 
механизация тяжелых и трудоемких работ. Неуклонно 
растет энерговооруженность промышленности.

Однако успехи, достигнутые в области технического 
прогресса, породили среди некоторых работников науки 
и промышленности несвойственные и чуждые советским 
людям настроения самоуспокоенности, зазнайства и 
хвастовства. Такие настроения наносят вред нашему де­
лу, тормозят технический прогресс, с ними надо быстро 
н решительно покончить. Работники промышленности 
обязаны постоянно и внимательно изучать и широко 
использовать достижения науки и техники в нашей 
стране и за рубежом, всеми силами, ускорять техниче­
ский п р о гр е с с , непрестанно обогащать Родину новыми 
открытиями.

Мы призываем деятелей науки и техники, научных 
работников вузов, работников научно-исследователь­
ских институтов, конструкторских бюро, инженеров и 
техников промышленных предприятий, изобретателей и 
рационализаторов усилить работу над созданием новых 
машин, усовершенствованием и модернизацией дейст­
вующего оборудования, изысканием новых материалов 
и методов их производства, активно внедрять в произ­
водство научные открытия и технически© достижения, 
ш ш ш , что новое не внедряется быстро в жизнь без

борьбы со старым. Особенно важно быстрее решать за­
дачи комплексной механизации и автоматизации про­
изводственных процессов.

Всесоюзное совещание работников промышленности 
отмечает, что работники министерств, главков, трестов, 
комбинатов слабо занимаются вопросами новой техни­
ки, крайне неудовлетворительно организуют освоение в 
производстве достижений науки и передового опыта в 
области высококачественных машин, новых материалов 
и совершенствование технологических процессов. Это 
происходит потому, что в работе министерств и ве­
домств еще не устранены канцелярско-бюрократические 
методы руководства предприятиями.

Работники министерств, главков, трестов, комбина­
тов! Всесоюзное совещание работников промышленности 
призывает вас быстрее устранять имеющиеся недостат­
ки в руководстве промышленностью, улучшать и совер­
шенствовать работу аппарата управления, сокращать 
расходы на его содержание.

Всесоюзное совещание работников промышленности -  
призывает руководителей министерств, главков, трестов, 
комоинатев, предприятий по-настоящему возглавить де­
ло внедрения в промышленность новой техники, орга­
низовать изучение и широкое распространение передо­
вого опыта.

Мы обращаемся к  рабочим, инженерам, техникам и 
служащим промышленных предприятий с призывом— 
объявить беспощадную борьбу рутине и косности, бы­
стрее осваивать в производстве все то новое, что созда­
ется в наших научно-исследовательских институтах, 
конструкторских бюро и на предприятиях; добиваться 
такого положения, чтобы внедрение новой техники обя­
зательно сопровождалось совершенствованием органи­
зации труда и производства, улучшением методов уп­
равления предприятиями. Только при этом условии но­
вая техника будет использована полностью.

Дорогие товарищи!
Идет последний год пятой пятилетки. Промышлен­

ность успешно справляется с выполнением задания пя­
того пятилетнего плана по увеличению выпу ска продук­
ции. Однако наши успехи были бы значительно боль­
шими, если бы все предприятия выполняли установлен­
ный государственный план. А  у нас наряду с предпри­
ятиями, значительно перевыполняющими государствен­
ные задания, есть еще много предприятий, которые не 
выполняют планов и тем самым нарушают правильный 
ход производства в смежных отраслях промышленно­
сти, нанося большой ущерб народному хозяйству.

Пора покончить с таким позорным явлением, как  не­
выполнение плана. Необходимо помнить, что государст­
венный план — ото закон, выполнение которого обяза­
тельно для всех.

Мы обращаемся ко всем работникам промышленно­
сти с призывом — обеспечить в текущем году выполне­
ние плана каждым предприятием, цехом и участком в 
установленной номенклатуре и ассортименте, решитель­
но устранить имеющуюся на ряде предприятий беспла­
новость в работе, не допускать неравномерного выпуска 
продукции. Во многих отраслях промышленности и 
прежде всего в машиностроении почти половина про­
дукции выпускается в третьей декаде месяца. Штур­
мовщина в работе не дает возможности правильно ис­
пользовать имеющиеся производственные мощности, 
приводит к  неполной загрузке оборудования, простоям 
в начале и сверхурочньм работам в конце месяаа, а 
также^к снижению качества выпускаемых изделий; она 
дезорганизует наше производство и особенно вредно от­
ражается на фабриках и заводах, работающих в коопе­
рации с другими предприятиями.

Мы призываем рабочих, инженерно-технических ра­
ботников и служащих промышленности добиться чет­
кой организации производства и равномерного выпуска 
продукции, памятуя о том, что в этом заключаются 
значительные резервы повышения производительности 
труда, увеличения выпуска продукции.

Дорогие товарищи!
От успехов развития промышленности и прежде все- 

го от успехов развития ее основы — тяжелой индуст­
рии — зависит могущество нашей Родины и благососто­
яние советского народа. Так не пожалеем же сил, что 
бы обеспечить дальнейший подъем социалистической 
промышленности и расцвет нашей Родины.

Мы имеем все необходимое для того, чтобы быстрыми 
темпами увеличивать выпуск продукции, улучшать ее 
качество, снижать себестоимость, непрестанно идти 
вперед но пути технического прогресса и дальнейшего 
роста производительности труда.

Мы, участники Всесоюзного совещания работников 
промышленности, призываем всех рабочих и работниц, 
инженеров, техников и служащих промышленных пред­
приятий шире развернуть социалистическое соревнова­
ние за досрочное выполнение заданий пятой пятилетки 
и государственного плана 1955 года.

Добьемся, чтобы в промышленности не! было яи од­
ной отстающей отрасли, ни одного отстающего пред­
приятия; распространим на все предприятия опыт ра­
боты лучших коллективов, передовиков и новаторов 
производства.

Ускорим создание и внедрение в народное хозяйство ~ 
но'Вых машин, изделий, материалов и  передовых мето­
дов их производства.

Вудем настойчиво бороться за всемерное повышение 
производительности труда, за лучшее использование 
техники, увеличение съема продукции с единицы обо­
рудования и с каждого квадратного метра производст­
венной площади.

Повысим уровень руководства производством, шире 
развернем критику и самокритику, будем неустанно 
бороться за устранение недостатков в работе, чтобы до­
биться дальнейшего мощного подъема нашей промыш­
ленности.

Нет сомнения в том, что работники промышленности, 
тесно сплоченные вокруг Коммунистической партии и 
Советского правительства, с честью выполнят стоящие 
неред ними задачи и внесут достойный вклад в общее 
дело дальнейшего укрепления могущества социалисти­
ческой Родины и повышения благосостояния наш его,* 
народа. "

Вперед, за новые успехи в строительстве коммунизма!
ПРИНЯТО ЕДИНОГЛАСНО УЧАСТНИКАМИ '
ВСЕСОЮЗНОГО СОВЕЩАНИЯ РАБОТНИКОВ
провяШ нленности  18 м ал  m s  г о д а
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ЦЕННОМУ ПРЕДЛОЖЕНИЮ-ПУТЕВКУ В ЖИЗНЬ
Стр. 3

В цехах предприятия почти 
ежедневно возникает необходи­
мость в производстве .сварочных 
работ. Чтобы провести электро­
сварку, нужно в каждом отдель­
ном случае переносить свароч­
ный трансформатор. Причём, в 
некоторых цехах завода, где ди­
ректором т. Морозов, имеющих 
большую протяженность, транс­
форматор надо переносить на сот­
ню метров по галлереям или лест­
ничным клеткам. Кроме того, от 
сварочного трансформатора следу­
ет проложить большое количество 
кабеля, который обычно лежит на 
полу и мешает свободному прохо­
ду рабочих. При ремонте аппара­
туры и механизмов технологиче­
ских цехов на подготовительные 
операции электросварщик затра­
чивает больше времени, чем на 
основную работу, так как эту ра­
боту приходится производить в 
разных концах цеха.

То же самое повторяется я  при 
вулканизационных работах. Что­
бы завулкаяизировать стык на 
транспортерной ленте, вулканиза­
торам приходится тратить два—  
три часа на переноску и подклю­
чение сварочного трансформатора. 
К тому же для подключения 
трансформатора в электросеть на­
пряжением в 500 вольт каждый 
раз вызывается дежурный элект­
рик.

В цехе, где начальником т. Пол- 
чанский, этих трудоемких работ 
на переноску сварочных транс­
форматоров и прокладку табеля не 
производят. Здесь имеется стацио­
нарный сварочный трансформатор 
с постоянной разводкой кабеля, 
сконструированной по предложе­
нию электрика-рационализатора 
<г. Кшанева. Для.производства ра-1

бот в этом цехе электросварщику 
достаточно к .специальной роветке 
подключить конец сварочного ка­
беля и позвонить дежурному ин­
женеру, чтобы включил транс­
форматор. На все это электросвар­
щик затрачивает не более десяти 
минут.

Необходимо отметить и такой 
немаловажный факт, что при ра 
боте с постоянной разводкой сва 
рочного кабеля срок службы сва 
рочных трансформаторов увеличи­
вается во много раз, так как их 
не портят при частых переносках. 
Преимуществом этого способа яв 
ляется и то, что абсолютно ликви­
дируется травматизм, случающий­
ся при переносках сварочной ап­
паратуры.

Напрашивается вопрос: почему 
же до сих пор это ценное предло­
жение внедрено лишь в одном 
только цехе предприятия?

Ответить нетрудно: из-за пе­
рестраховки некоторых ответст­
венных руководителей.

Первый отказ это предложение 
получило от начальника техники 
безопасности предприятия т. Ба- 
бицына, который наложил следу­
ющую уничтожающую резолюцию: 
«В виду того, что помещения от­
носятся к категории пожароопас­
ных, запретить подобные экспери­
менты». А подумал ли т. Баби- 
цын, сколько раз нарушается ин­
струкция по пожарной безопасно­
сти при прокладке всевозможных 
времянок напряжением в 500 
вольт, при подключении транс­
форматоров в тех же самых пожа­
роопасных помещениях?

По требованию администрации 
нашего цеха техсовет предприя­
тия пересмотрел это предложение 
и решил одобрить его е некоторы­

ми переделками. В частности, ра­
ционализатору т. Копаневу было 
предложено переделать сварочную 
розетку, что он не замедлил вы ­
полнить. Тов. Копанев сконструи­
ровал пожаробезопасную роветку, 
а главный механик завода т. Рез- 
ниченко сделал чертежи. Вновь 
переработанное предложение т. 
Копанева было отправлено на за­
ключение техсовета предприятия 
и... было вновь отвергнуто, ва 
этот раз заместителем начальника 
пожарной охраны т. Захаровым.

Итак уже второй год тянется 
волокита с нужным и важным 
рационализаторским предложени­
ем. За предложение т. Копанева: 

главный энергетик предприя­
тия т. Иноземцев,

директор завода т. Морозов, 
главный инженер т. Бжезин- 

ский,
главный механик т. Резничен-

ко,
главный энергетик т. Григорь­

ев,
все начальники и механики це­

хов завода,
все электросварщики, вулкани­

заторщики и слесари, которым 
приходится переносить сварочную 
аппаратуру.

Против предложения т. Копане­
ва —  т. Захаров. Он упорно не 
желает пойти навстречу интере­
сам производства, хотя при внед­
рении предложения т. Копанева 
правила пожарной безопасности 
соблюдаются. Неужели руководст­
во предприятия не может доказать 
т. Захарову целесообразность 
внедрения этого ценного рациона­
лизаторского' предложения?

Л. Козлов, 
старший механик цеха Ml 68 
(завод, где директором т. Мо­
розов).

По следам неопубликованных писем
В редакцию нашей газеты 

т. Герцева написала письмо, в 
котором рассказывала о плохом 
медицинском уходе и неправиль­
но организованном питании малы­
шей в детских яслях № 7.

Письмо было направлено в 
горздравотдел для принятия мер. 
Как сообщил редакции заведую­
щий городским отделом здравоох­
ранения т. Бурнин, факты, ука­
занные в жалобе, подтвердились. 
Заведующая детскими яслями Ва­

ловая с работы уволена, врачу 
Закировой за формальное отно­
шение к своим обязанностям и за 
бесконтрольность объявлен вы­
говор.

* # *
Группа работников теплоэлект­

роцентрали обратилась в редак­
цию с письмом, в котором гово­
рилось о плохом приготовлении 
блюд в .столовой К" 5 (20) отдела 
рабочего снабжения строительст­
ва.

Начальник ОРСа строительства 
т. Токарев сообщил редакции, 
что с коллективом работников 
столовой ИМ» 5 проведено производ­
ственное совещание, на котором 
обсужден вопрос об улучшении ра­
боты столовой как в части приго­
товления пищи, так и в обслужи­
вании потребителей.

Приказом но ОРСу директору 
столовой т. Лебедевой, повару 
Костецкому и буфетчице Юрчен­
ко поставлено на вид.

Высокопроизводительно и с хорошим качеством трудится в мон­
тажной конторе «Электропривод» токарь Виталий Гаврилович Федо­
ров. Он систематически перевыполняет сменные задания в два:—  
два с половиной раза. Фамилия передового токаря занесена на Дос­
ку почета конторы.

На снимке: В. Г. Федоров за работой.

8 ответ на Обращение Всесоюзного 
совещания работников промышленности
На днях на открытом партийном собрании коллектив ре­

монтно-механического завода обсудил и принял новые обя­
зательства.

Ремонтники обязались выполнить годовой план по выпуску 
валовой продукции к  25 декабря, выдать сверх годового ш -  
на валовой продукции—-на 800 тысяч рублей и товарной — 
на 700 тысяч, рублей.

Коллектив рабочих, служащих и инженерно-технических 
работников решил повысить производительность труда не ме­
нее, чем на один процент, снизить себестоимость выпускае­
мой продукции на 500 тысяч рублей, добиться снижения 
удельного расхода на 1000 рублей валового выпуска—по па­
ру на 10 процентов и электроэнергии—на 5 процентов.

Взятьх повышенные обязательства по съему плавок и уве­
личению выпуска литья.

Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь  колхозников 
С Т Р О И Т Е Л Я М  2 -Г О  Р А Й О Н А

По поручению колхозников правление и парторганизация кол­
хоза имени Маленкова благодарит Ваш коллектив за оказанную нам 
помощь. Ваши товарищи, приехавшие в колхоз для установки и пу­
ска электростанции, в короткий срок добросовестно выполнили эту , 
работу.

Надеемся, что дружба рабочих и колхозников будет • крепнуть 
еще больше.

Председатель колхоза Башанов.
Секретарь парторганизации Богоноев.

Славная страница истории 
рабочего движения в России

25 мая исполняется 50 лет со 
дня начала всеобщей стачки ш -  
НОВО-вознесенских рабочих. ПОД 
руководством Северного Комитета 
большевиков около 70 тысяч ра­
бочих и работниц города почти 
два с половиной месяца вели 
упорную стачечную борьбу. Геро­
ическая борьба рабочих Иваново- 
Вознесенска за свои права, против 
самодержавия явилась важным 
событием первой русской револю­
ции.

Иваново-Вознесенск уже в то 
время был крупным промышлен­
ным центром России. В городе на­
считывалось несколько десятков 
предприятий. Тысячи рабочих, ра­
ботниц и подростков подвергались 
на фабриках и заводах жестокой 
эксплуатации. Рабочий день, как 
правило, длился почти 12 часов, 
а заработок текстильщиков едва 
достигал 10— 12 рублей в месяц. 
Выжимая из рабочих пот и кровь, 
кучка фабрикантов ежегодно по­
лучала миллионные барыши. В то 
же время рабочие жили в невыно­
симых условиях и были вынужде­

ны терпеть неслыханные притес­
нения и надругательства фабрич­
ной администрации. Все это, есте­
ственно, вызывало со стороны ра­
бочих глубокое недовольство, про­
тесты и забастовки.

Стачечная борьба на предприя­
тиях города особенно усилилась 
после кровавых событий 9 янва­
ря. Вслед за стачкой протеста, 
проведенной 17 января, на фабри­
ках одна за другой вспыхивали 
забастовки. Революционные идеи 
все глубже проникали в сознание 
широких народных масс.

Вдохновителем и организатором 
революционной борьбы иваново- 
вознесенских рабочих явилась го­
родская большевистская организа­
ция. Партийные ячейки, объеди­
няемые Северным комитетом 
РСДРП, имелись на всех крупных 
фабриках и заводах. Руководимый 
местной партийной организацией, 
рабочий класс Иваново-Вознесен­
ска представлял собой твердую 
опору большевистской партии. По. 
решению большевистской органи­
зации была проведена и знамени­

тая Иваново-Вознесенская стачка. 
Решение о ее начале было приня­
то 22 мая 1905 года на общего­
родской партийной конференции, 
проходившей под руководством 
выдающегося деятеля нашей пар­
тии М. В. Фрунзе.

Уже в первый день стачки, 25 
мая, прекратили работу многие 
фабрики. На другой день в городе 
замерла вся деловая жизнь. У  зда­
ния городской управы, на цент­
ральной площади, состоялся мас­
совый митинг, на котором рабочие 
выставили экономические и поли­
тические требования, выработан 
ные партийной организацией: 
установление 8-чаеового рабочего 
дня, повышение заработной пла­
ты, выдача пособий по болезни, 
улучшение условий труда, предо­
ставление свободы стачек, собра­
ний, .союзов, печати и другие.

На митинге провозглашались 
боевые призывы партии: «Долой 
самодержавие!», «Долой капита­
листов!», «Да здравствует социа­
лизм!». Листовки с требованиями 
бастующих раздавались участни­
кам митинга и расклеивались по 
городу.

Для руководства стачкой басту­
ющие избрали Совет уполномочен­
ных, Каждый коллектив промыш­

ленного предприятия посылал в 
Совет своих представителей. Всего 
было избрано более 150 человек, 
в том числе 17 женщин. Советом 
безраздельно руководили больше­
вики. Профессиональные револю­
ционеры М. В. Фрунзе и Ф. А. 
Афанасьев, находившиеся в под­
полье, в Совет не входили, но яв­
лялись душой Совета. Через пар­
тийную группу они проводили в 
Совете все политические установ­
ки большевиков.

Совет работал непрерывно. В 
своем составе он имел ряд комис­
сий. Советом была создана, рабо­
чая милиция, которая наряду с 
боевой дружиной большевиков 
сыграла важную роль в ходе стач­
ки.

Местные и губернские власти 
принимали все меры к подавле­
нию стачки. С этой целью они 
значительно усилили и привели в 
состояние «боевой готовности» 
военный гарнизон, мобилизовали 
казацкие сотни, отряды полицей­
ских, жандармов и черносотенцев. 
16 июня п» приказу властей сол­
даты и казаки наняли на рабочих, 
собравшихся на берегу реки Тал­
ки. Было убито и ранено несколь­
ко сот человек, много арестовано. 
Город находился fia осадном поло-*]

женин. Борьба носила упорный, 
ожесточенный характер. Рабочие 
держались стойко и на работу не 
шли. Они и их семьи голодали, но 
не сдавались. Только крайнее 
истощение принудило рабочих 
стать на работу. По указанию го> 
родской организации большевиков 
Совет уполномоченных принял ре­
шение прекратить стачку. Ивано­
во-Вознесенские рабочие своей ге­
роической борьбой вписали с л а в - ' 
ную страницу в историю револю­
ционного движешм-в России..

Стачка явилась замечательной 
школой политического воспитания 
Иваново - вознесеиских рабочих. 
Она показала образец мужества, 
стойкости, выдержки, солидар­
ности рабочего класса. «Иваново- 
Военесенская стачка, —  писал 
В. И. Ленин,— показала неожи­
данно высокую политическую 
зрелость рабочих».

Выдающимся достижением 
стачки явилось создание Совета 
уполномоченных, фактически од­
ного из первых -Советов рабочих 
депутатов в России, знаменовав­
ших собой рождение новой, Со­
ветской власти.

Ф. Егоров.
Секретарь Ивановского 

обкома КПСС.
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О С Т Р Ы М  О Р У Ж И Е М  С А Т И Р Ы
Михаил Иванович Калинин в 

свое время, говоря о задачах пе­
чати, сравнивал выход газеты с 
ударом колокола, зовущим вперед, 
пробуждающим спящих. У нас в 
городе немало таких лазет, выхо­
дящих на заводах, в цехах. И 
каждая из них по-своему, своими 
средствами рассказывает о жизни 
коллектива, о примере лучших, 
подтягивает отстающих.

На теплоэлектроцентрали с 
большим интересом 'ожидают вы­
хода каждого нового номера, сати­
рического бюллетеня «Короткое 
замыкание», выпускаемого ред­
коллегией стенной газеты «Элект­
рик».

Достоинством бюллетеня явля­
ется то, что в нем ярко и остро 
высмеиваются недостатки на раз­
ных участках производства, рез­
кой критике подвергаются кон­
кретные виновники этих недо­
статков.

Редактор бюллетеня —  заме­
ститель начальника электроцеха 
т. Нассоиов и художник-оформи­
тель — - электрик т. Рязанцев с 
помощью актива выпустили ряд 
острых, удачно оформленных но­
меров. Плохая подготовка к рабо­
те в зимних условиях в турбин­
ном цехе, захламленность в ма­
стерских, «тихий приют» для 
дремлющих лодырей в кладовой 
электроцеха —  очередные сюже­
ты для карикатуриста бюллетеня.

Удачно .сделаны карикатура и 
стихотворная подпись к ней о 
проступке нарушителей дисцип­
лины Щербинина и Левченко, от­
правившихся в «пасхальные дни» 
в «туристский поход» на мото­
цикле за яйцами и опоздавших на 
работу.
, В № 3 сатирического бюллете­

ня описывается «приятное время­
провождение» дежурного по щиту 
т. Филатова, забывшего о своих 
обязанностях:

«Давно все спят, не спит лишь
та,

К которой звонит наш Филатов
С работы, .с главного щита.

Он— под угрюмый взгляд
соседа, 

Она —  под тиканье часов 
Ведут премилую беседу 
Никак не меньше двух часов.
Он дисциплину трудовую 
С потехой ставит на весы,
У государства он ворует 
Для развлечения часы». 
Выразительно, с выдумкой сде­

ланы карикатуры: «Отремонтиро­
вали», «на пожарный случай», 
«искусственное хранилище во­
ды», «дома задержались» и т. д.

Однако в работе редколлегии 
бюллетеня «Короткое замыкание» 
имеется ряд недочетов. Чаще, на­
пример, следовало бы помещать 
заметки о принятых после вы­
ступления газеты мерах, расши­
рять круг авторов, участников 
выпуска бюллетеня.

Не всегда достаточно тщатель­
но обрабатываются стихотворные 
подписи и отдельные стихотворе­
ния, помещаемые в бюллетене. 
Чрезмерно часто употребляются 
технические термины. Трудно, на­
пример, рядовому читателю, не­
знакомому со в-семи участками 
теплоэлектроцентрали понять та ­
кую фразу: «Почини нам Белкин 
крышу только в РУСНе 2 и ГРУ».

Русский язык достаточно богат, 
что,бы не употреблять таких вы­
ражений как «робят» и «газво- 
да».

Следует пожелать редколлегии, 
используя опыт других сатириче­
ских газет и журналов, помещать 
в бюллетене «фотообвинения»,’ 
фельетоны, не только в стихах, 
но и в прозе, выявить и привлечь 
к участию новых авторов и ху- 
дожников-оформителей, чтобы раз­
нообразить стиль рисунков, кари­
катур, жанры подачи литератур­
ного материала. Это. позволит сде­
лать сатирический бюллетень 
более интересным и боевым, уси­
лить его роль в борьбе за повыше­
ние производительности труда, ус­
пешнее бороться за дальнейшее 
укрепление производственной и 
трудовой дисциплины.

Неиспользованные
возможности

На Всесоюзном совещании ра­
ботников промышленности с боль­
шой остротой была подчеркнута 
необходимость быстрее внедрять 
в жизнь достижения науки и тех­
ники, как отечественной, так и 
зарубежной.

Большие возможности для этого 
имеются и у нас в городе. В тех­
нической библиотеке предприятия 
накопилось сотни технических 
иностранных журналов, продол­
жают регулярно поступать десят­
ки новых журналов, в которых 
рассказывается о достижениях за­
рубежной техники.

Для того, чтобы этими журна­
лами могли широко' пользоваться 
инженерно-технические работни­
ки и рабочие, в том числе и та­
кие, которые не владеют тем или 
иным иностранным языком, необ­
ходимо организовать перевод наи­
более интересных и цепных по 
своему содержанию журнальных 
статей на русский язык. Это 
обычно делается в любой большой 
технической библиотеке, но, к со­
жалению, не производится в биб­
лиотеке предприятия, и сотни 
технических журналов, поступаю­
щих из зарубежных стран, лежат 
мертвым грузом, использование их 
крайне незначительно.

На предприятии имеются люди, 
хорошо владеющие иностранными 
языками. Требуется только отпу­
стить средства на оплату перево­
дов. Этот вопрос никак не решает­
ся в течение двух лет. За­
меститель главного инженера т. 
Непомнящий лишь разводит ру­
ками.

—  Денег на это нет...,— вторит' 
ему и заместитель главного бух­
галтера предприятия т. Розвал.

Надо прекратить пренебрежи­
тельное отношение к использова­
нию опыта зарубежной техники и 
найти средства для перевода ма­
териалов по наиболее актуальным 
вопросам.

Р. Глебов.

Жизнь школы

Большая работа в текущем году была проведена в шкояе № 10 
По политехнизации обучения. Много полезных навыкав и знаний 
приобрели учащиеся на опытном участке, в учебных мастерских, во 
время экскурсий на производство.

С большим желанием посещали уроки труда учащиеся пятых 
классов. На них они овладели навыками обработки дерева и метал­
ла, научились сами изготовлять из этих материалов простейшие из­
делия.

На снимке: учащиеся 5-го класса в столярных мастерских 

школы.
Фото Р. Викторова.

„Последний звонок"
20-е мая было радостным, 

волнующим днем для десяти­
классников. Это последний 
учебный день последнего 
школьного года. Через несколь­
ко дней —  экзамены на атте­
стат зрелости.

В школе № 3 «последний 
звонок» 20-го мая был дан по­
сле 4-х уроков. Девушки в па­
радной форме, взволнованные, 
и юноши в лучших своих ко­
стюмах построились вдоль за­
да. Входят м йы щ и —  первый 
и второй классы, зеленея це­
почкой букетов.

Сердечным вступительным 
словом директор школы Н. С. 
Лифшиц открывает торжест­
венную линейку. Затем четыре 
первоклассницы, с букетами в 
руках, звонкими голосами при­
ветствуют выпускников.

С ответным словом от уча­
щихся 10-х клаесов выступают 
Петрусев, Шашлова, Шехтман. 
Искренной теплотой звучит 
благодарность маленьким за 
внимание, торжественным обе­
щанием— слова о том, что они 
будут упорно, хорошо учиться 
и работать.

ИГО Р О Д У
На строительной выставке

С большим интересом тру­
дящиеся города знакомятся со 
строительной выставкой, от­
крытой в Дворце культуры и 
на прилегающей к нему тер­
ритории. В залах, где разме­
щается выставка, и в павиль­
онах представлены сотни ин­
тересных экспонатов, демон­
стрирующих современные, про­

грессивные методы строитель­
ства.

Выставка будет открыта до 
5 июня с. г. Организовано по­
сещение ее по коллективным 
заявкам. Для ознакомления 
участников коллективных по­
ходов на выставку с экспона­
тами выделены - специальные 
экскурсоводы.

Благородный поступок комсомольца
15-го мая учащийся первого жественный поступок вынесла

курса техникума комсомолец 
Алексей Ляхов, находясь на ре­
ке, увидел утопающего шести­
летнего мальчика. Алексей, с 
риском д м  себя, бросился на 
помощь. Спасенный Толя Бы­
стров был Ляховым доставлен 
в больницу.

Дирекция техникума за му-

Алексею Ляхову благодарность 
и наградила его ценным подар­
ком.

Горком комсомола предста-' 
вил Ляхова к награждению 
Грамотей областного комитета 
ВЛКСМ.

Л. Сподарец.

Сбор металлического лома
Большую работу по сбору 

металлического лома проводит 
коллектив хозяйственного це­
ха завода, где директором т. 
Победоносцев. В результате 
повседневного труда в апреле 
цех собрал и отгрузил пред­
приятиям черной металлургии 
70 тонн металлолома, 40 тонн 
отгружено в мае.

Хорошо потрудились на обо­

ре и отгрузке этого ценного 
сырья рабочие тт. Духович, 
Белостропова, Макаровская,. 
Богданова, Зангеева и другие. 
Коллектив цеха ставит перед 
собой задачу —  закончить го­
довой план сбора и отгрузки 
металлолома к 1 июля, т. е. на 
шесть месяцев раньше срока.

Т. Тихонов.

Концерт симфонического оркестра
Концерт большого симфони­

ческого оркестра, Всесоюзного 
радио под руководством главно­
го дирижера, народного’артиста 
РСФСР профессора А. В. Гаук 
привлек внимание многих го­
рожан. К началу концерта все 
места зала Дворца культуры 
были заняты зрителями.

С большим удовлетворением 
б ы т  встречена исполненная 
по просьбе слушателей симфо­
ния П, И. Чайковского. Друж­
ными аплодисментами награди­
ли зрители и исполнение ор­
кестром музыки А. Хачатуря­
на: вальс из музыки к драме 
М. Ю. Лермонтова «Маскарад», 
«Танец с саблями» из балета

«Гаяцэ». С интересом слуша­
лась музыка П. Штрауса: 
увертюра к оперетте «Летучая 
мышь», «Полька», вальс «Ве­
сенние голоса», «Вечное дви­
жение» и «Персидский марш».

Во втором отделении концер­
та выступила солистка, народ­
ная артистка РСФСР, лауреат 
Сталинской премии Н. Д. 
Шпиллер. Она спела письмо 
Татьяны из оперы «Евгений 
Онегин», арию кумы из оперы 
«Чародейка» и другие.

Концерт прошел с большим 
успехом. Слушатели тепло» по­
благодарили москвичей, прие­
хавших к нам на гастроли.

Собственными силами
К о м с о м о л ь с к а  - молодежная 

смена цеха, где начальником 
т. Алексеева (коллектив т. Бо­
чарова), провела воскресник по 
устройству волейбольной пло­
щадки.

Дружно поработали комсо­

мольцы и молодежь. Вскоре 
площадка была готова. Тут же 
натянули сетку и началась иг­
ра. Теперь молодежи есть где 
заняться волейбольным спор­
том.

И. Юрьев.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

Отделению монтажного тре­
ста требуется ГЛАВНЫЙ БУХ­
ГАЛТЕР.

Обращаться: поселок Майск, 
ул. Тельмана, 13.

Качан Анатолий Павлович, 
проживающий в Соцгороде, квар­
тал 78, дом № 5, кв. 26, возбуж­
дает дело о расторжении брака с 
Качан Марией Захаровной, про­
живающей в поселке Забитуй, 
Аларского района, Иркутской об­
ласти.

Дело подлежит рассмотрению 
в нарсуде Аларского района.

Москвин Валентин Михайло­
вич, проживающий в Соцгороде, 
квартал 50, дом 7, кв, 4, возбуж 
дает дело о разводе с Москвиной 
Валентиной Николаевной, прожи­
вающей на прииске Тетеринском. 
Бодайбинского района, Иркутской 
области.

Дело будет рассматриваться в 
народном суде Бодайбинского рай­
она.

Смертин Иван Николаевич, про­
живающий в Соцгороде, квартал 
21, дом № 15, жв. 3, возбуждает 
деяо о разводе с Решетовой Тама­
рой Михайловной, проживающей 
в квартале 31, дом № 1, кв. 3.

Деле будет слушаться в нар­
суде 1-то участка города.

Адрес редакции: Соцгород, проспект им. Молотова, 3 (1 квартал, дом Б-8); телефоны редактора и заместителя —
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