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Всемерно развивать социалистическое соревно
вание, активно поддерживать ценные начинания, 
воспитывать кадры хозяйственников в духе чет
кого, внимательного отношения к новаторам—пов
седневное дело нарторганивадий.

Цена 15  коп.

БОРЬБА ЗА ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС— 
ВАЖНАЯ ЗАДАЧА ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

Осуществляя политику, вырабо
танную Коммунистической парти
ей, советский народ обеспечивает 
дальнейший мощный подъем всех 
отраслей народного хозяйства, и 
прежде всего тяжелой промыш
ленности, составляющей основу 
основ социалистической эконо-

■ М И К И .
Настойчиво борясь за  неуклон

ный рост производительных сил 
социалистического общества, Ком
мунистическая партия н Советское 
правительство добиваются непре
рывного технического прогресса в 
промышленности, на транспорте, 
а строительстве и сельском хозяй
стве. Ежегодно народное хозяйст
во получает многие тысячи новых 
высокопроизводительных машин, 
совершенное оборудование. В про
мышленности, строительстве, на 
транспорте только в прошлом го
ду внедрено более 900 тысяч изо
бретений, технических усовершен
ствований н рационализаторских 
предложений.

Известно немало примеров на- 
йойчивой борьбы партийных ор- 
г&ВДзацнА за  технический про- 
rpect. Коммунисты Москвы, Л е
нинграда, Донбасса, Урала и дру
гих промышленных центров, забо- 
гясь о всемерном развитии тяже
лой индустрии, проявляют ини
циативу в изыскании путей совер
шенствования техники, в органи
зации содружества людей науки и 
производства, в распространении 
передовых методов труда и внед
рении в производство новейшей 
технологии.

Но как ни велико наш к успехи 
а области технического прогресса, 
все же в ряде отраслей народного 
хозяйства в деле создания и внед
рения новой техники имеются 
серьезные недостатки. На некото
рых участках нашего народного 
хозяйства важные вопросы внед
рения новой техники остаются не
решенными.

На январском Пленуме ЦК 
КПСС подчеркивалось, что руково
дящие работники некоторых мини
стерств, повидимому, забывают, 
что техника не может стоять на 
месте, что она должна совершен
ствоваться. Старая техника долж 
на заменяться новой, а  новая— но
вейшей. Без этого немыслим по
ступательный ход развития социа
листического хозяйства. Многие 
научно-исследовательские учреж
дения и конструкторские бюро 
отстают с разработкой высоко
производительных, соответствую
щих уровню современной мировой 
техники, м аш ин/ а предприятия— 
с освоением и широким внедрени
ем их в народное хозяйство,

Состоявшееся недавно собрание 
актива работников промышленно
сти и транспорта Москвы и Мос
ковской области вскрыло ряд фак
тов, свидетельствующих о том, что 
среди хозяйственников, партийных 
и советских работников еще встре
чаются люди, которые забывают, 
что рост производства и произво
дительности труда, лучшее исполь
зование внутренних резервов зави
сят прежде всего от непрерывного 
совершенствования производства 
на базе высшей техники. Именно 
поэтому ряд министерств не обес
печил в минувшем году выполне
ние установленного правительст
вом плана выпуска многих видов 
новой техники. К ним относится 
Министерство машиностроения и
приборостроения, на предприятиях
которого в прошлом году не было 
освоено более 200 новых машин и 
приборов, предусмотренных пла
ном.

Не лучше обстоит дело в Мини
стерстве автомобильного, трактор
ного и сельскохозяйственного ма
шиностроения.

В угольной промышленности 
продолжает резко отставать меха
низация трудоемких процессов — 
иалзлки угля в л а я »  и погрузки

угля и породы при прохождении 
подготовительных выработок.

Ж изнь показывает, что факты 
косности, рутинерства и консерва
тизма возможны там, где партий
ные организации ослабляют конт
роль за  решением важнейших про
блем технического прогресса, сла
бо ведут борьбу с настроениями 
благодушия, с технической отста
лостью, недостаточно интересуют
ся тем, как используется техника, 
плохо работают с новаторами, не 
поддерживают их начинаний.

На передовой в стране текстиль
ной фабрике «Красная Талка* 
коммунисты подняли коллектив на 
освоение новейшей текстильной 
техники, провели в связи с этим 
большую организаторскую работу. 
Они добились увеличения выпуска 
пряжи только за один год на 
2.370 тонн. Однако работники Ива
новского обкома партии ничего не 
сделали, чтобы распространить 
поучительный опыт «Красной Тал
ки» на другие предприятия, в том 
числе и на такие, где еще мирятся 
с отсталостью, рутиной, где на
блюдается застой в творческой ра
боте инженеров и техников.

Ничем другим, как недооценкой 
важности борьбы за  технический 
прогресс, нельзя объяснить тот 
факт, что Карагандинский горком 
партии в прошлом году ни разу 
не обсуждал вопросов, связанных 
с развитием техники, с работой ра
ционализаторов и изобретателей. 
Между тем в тресте «Сталмнуголь» 
месяцами не рассматриваются 
предложения рационализаторов, 
плохо используется техника.

Настойчивая борьба за  техниче
ский прогресс—важнейшая задача 
партийных организаций. Исполь
зуя предоставленное Уставом 
КПСС право контроля деятельно
сти администрации и опираясь на 
заводскую общественность, пар
тийные организации призваны бес
пощадно бороться с рутиной, кон
серватизмом в деле внедрения но
вой техники, преодолевать застой 
технической мысли, неустанно под
держивать все новое, передовое, 
прогрессивное. Их долг—обобщать 
предложения, идущие от рабочих 
и инженерно-технических работни
ков, добиваться внедрения в про
изводство передовой техники и тех
нологии.

Государственное задание по 
внедрению новой техники—такой 
ж е незыблемый закон, как  и вы
полнение производственной про
граммы. Прямая обязанность пар
тийных организаций—установить 
неослабный контроль за своевре
менным выполнением этого зада
ния по каждой отрасли промыш
ленности и сельского хозяйства, по 
каждому промышленному пред
приятию, МТС и совхозу,

В борьбе за  совершенствование 
и внедрение в производство но
вейшей техники и технологии ог
ромна роль творческой инициати
вы трудящихся, передового опыта 
новаторов, содружества людей на
уки и производства. Рационализа
торы и изобретатели— подлинные 
борцы за технический прогресс, за 
высокую культуру производства. 
Всемерно развивать социалистиче
ское соревнование, активно под
держивать ценные начинания, вос
питывать кадры хозяйственников 
в духе чуткого, внимательного от
ношения к новаторам— повседнев
ное дело парторганизаций.

Настойчивая борьба партийных 
организаций за технический прог
ресс—одно из важнейших условий 
успешного решения исторических 
задач, поставленных Коммунисти
ческой партией и Советским пра
вительством по дальнейшему подъ
ему промышленности и сельского 
хозяйства нашей страны, по неук
лонному росту материального бла
госостояния советского народа

(И з передовой «Правды» за 17 
марта 195? тоцц).

День нашего города
а-

ШИРЕ ООРЕВНОЗАНИЕ ЗА ДОСРОЧНОЕ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ!

В м огтм к яой  конторе Кг 2 , где директором т. И анеж а, на 
ремонте ап п аратуры  особого н азн ачен и я  давно трудится бри
гадир слесарей Григории М алеваны й. За хорошую работу ди
рекц и я  неоднократно отмечала его в п ри казах , премировала. 
Бригада т . М алеваного сл ав и тся  сплоченностью  и вы полняет 
задан ия на 2 0 0 — 2 8 0  процентов. Работа рем онтников— тол ь
ко хорошего и отличного кач ества .

На сним ке: бригадир слесарей Г Д. М алеваны й за работой.

=—  В счет ll-го квартала =
В дни подготовки к выборам в Советы коллектив предпри

ятия, которым руководит т. Бочаров, широко развернул социа
листическое соревнование смен и цехов за  досрочное выполне
ние государственного плана по выпуску продукции.

Победителем в социалистическом соревновании вышел кол
лектив цеха, возглавляемый т. Мирианашвили. Закрепляя до
стигнутые успехи, этот коллектив на 18 дней раньше срока — 
13-го марта — выполнил план 1-го квартала.

Воодушевленные историческими решениями январского 
Пленума ЦК КПСС и П-й сессии Верховного Совета СССР, 
эксплуатационники борются за  более полное использование 
внутренних резервов. Рабочие, инженерно-технические работ
ники цеха обязались Дать стране сверх плана 37 платформ вы
сококачественной продукции и досрочно завершить программу 
П-го квартала.

Борясь за выполнение этих обязательств, коллектив широко 
развернул соревнование за значительное снижение себестоимо
сти выпускаемой продукции и культуру рабочих мест. Особен
но напряженно трудятся в эти дни смена, руководимая секре
тарем комитета BJIKCM т. Полин, и смена коммуниста т. Ко- 
зюкова. Лучшими производственниками цеха являются опера
тор — депутат городского Совета т. Пушмина, операторы 
тт. Андреев, Кондратьев, слесарь т. Сергеев, крановщик т. Са- 
мошин, электромонтер т. Павлютенков, старшие операторы 
тт. Анисимов и Смирнов.

С целью полного изжития технических неполадок широко 
развертывается учеба по повышению квалификации рабочих и 
ИТР, Пять операторов овладевают вторыми профессиями.

Успешно закончив программу 1-го квартала, коллектив го
рячо откликнулся на решение Советского комитета защиты ми
ра  — начать с 1-го апреля кампанию по сбору подписей под 
Обращением Всемирного Совета Мира против подготовки атом
ной войны. Своим самоотверженным трудом эксплуатационщи
ки будут и дальше крепить мощь любимой Родины, внесут 
тем самым свой вклад в дело мира.

В. Коротков,
оператор.

ЦЕННОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРА

ва теперь изготавли ваю тся вм е
сто 3-ми.тлиметрового ж елеза из 
миллиметрового. П роведенные 
и сп ы тан и я  показали , что замена 
м атериала не сн иж ает кон струк 
ти в н ы х  кач еств  деталей.

Предложение т . А зарова сэконо
мит государству свы ш е двух т ы 
сяч  рубяей.

М астер механического 
строительства т. Азаров внес и 
внедрил в производство и н терес
ное рационализаторское предло
ж ение. По его и н и ц и ати ве  произ
ведена замена м атериала при из
готовлении опорных колец фасон
н ы х  кож ухов по з а к а за м ’для тер 
моизоляционны х работ. Опорные 
м д ь д а  пв предложению  т. Азаро-

Шефы- - 
колхозу

К оллектив строителей района, 
где начальником  т. Махов, ок азы 
вает большую  помощь подшефно
му колхозу. Силами стр о и тел е! в 
колхозе смонтирована передвиж 
ная электростан ция , эл ектри ф и 
цированы  клуб, магазин, ж ивот
новодческие помещ ения.

Недавно в колхоз вы ехала н о 
в а я  бригада строителей. Она ведет 
монтаж  ещ е одной, более мощной 
электростан ции , устан авл и вает 
пилораму. С окончанием  этих  р а 
бот ш ефы п ри ступ ят  к  строитель
ству  коровника на 1 0 0  голов.

Новы е жилые 
д о т а

16-го  м арта строители участка , 
где начальником  т. Голодов, сд а
ли в постоянную  эксплуатацию , _ 
два общ еж ития н а  1 5 0  мест. В 
стадии  заверш ен ия находится; ещ е 
один дом. С окончанием этого до
ма заверш ается  весь комплекс об
щ еж ити й  в 47  к вартал е города.

Все отделочные работы  на этих  
домах велись молодыми рабочими. 
Особенно хорош их производствен
ны х успехов добились м аляры  
бригады, которую  возглавляет 
Галина Ш евченко. -

В Е С Т О П О Ч Д Ы Й  

П А Р О В О З

На днях паровозны й п ар к  коя-' 
торы  железнодорожного транспор
та  предпри яти я  пополнился  м а
ш иной новейш ей к он струкц и и  —  
беетопочным паровозом, В. отли
чи е от обычного паровоза с огн е
вой топкой , бестопочны й паровоз 
Б П -1 -0 1  оборудован к отлом -акву- 
мулятором, которы й зап равл яется  
паром. З ап р ав к а  паровоза произ
водится через 8 часов. Н овый п а 
ровоз предназначен  для обслуж и
в ан и я  цехов предпри яти я.

Завод-изготовитель отгрузил в 
адрес конторы  еще один бесто,- 
почнъш  паровоз.

Растут ряды 
ДОСААФ

В дни подготовки к фестивалю  
«С лава труду» ож ивилась работа Л 
добровольных обществ на заводе, 
где директором, т. Морозов. 1 5 0  
рабочих и и н ж ен ерн о-техп и чег. • 
ски х  работников завода подали г 
за яв л е н и я  в первичную  орган и 
зацию  ДОСААФ г просьбой при 
н я т ь  их  в члены  общ ества. О рга
низованн ы й  здесь круж ок стр ел 
кового спорта, которым рукедо- 
дит экономист А. Н. Н епомнящ ий, 
при ступил к регулярны м  тр ен и 
ровочным стрельбам. '

На заводе та к ж е  созданы круж - . 
е й  мотоциклистов, радиол (Чт.. - 
лей и другие, '•

»  4
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Повышать ответственность 
за выполнение шефских обязательств

17 м арта состоялось партийное 
собрание парторган и зац и и  тепло
электроцентрали , обсудивш ее воп
рос «Об итогах январского  П лену
ма ЦК КПСС». С докладом по это
му вопросу вы ступ и л  секретарь 
горкома КПСС т, Беляков.

Доклад вы звал  ож ивленны е 
прения.

Тов. Х азовекий в , своем в ы с
туп лени и  остановился на недо
статках  в работе коллекти ва 
ТЭЦ но оказанию  помощи колхозу 
«С ерп .и  молот» Кировского рай 
она.

— Строили м ы ,— говорит он ,—  
плохо, т а к  к а к  недостаточно ор
ганизовали  это дело, уп усти ли  
время, в результате сроки строи
тельства коровника сорваны . А 
ведь нам, кроме того, предстоит 
построить ещ е тел ятн и к  н а  8 0  
голов и  2 полубаш ни, а такж е 
полностью  м ехани зировать коров
н и к . Р еш ен и я  январского  П лену
м а ЦК КПСС требую т от нас п р и 
н я т и я  всех мер для успеш ного 
вы п олн ен и я  почетного задан и я  и 
обязательств, в зяты х  кол л екти 
вом стан ции .

Н ач альн и к  строительного у ч а 
ст к а  в колхозе «Серп и молот» 
т. Андрианов рассказал  собранию , 
к а к  организована бы ла ш еф ская 
помощь колхозу. Он отметил, что 
до реш ения бюро горкома, н а  ко
тором засл уш и вал ся  директор 
ТЭЦ о ходе строительства в под
шефном колхозе, ни  дирекция, 
ни парти йное бюро кадрами, н а 
правляем ы м и для работы  в кол
хоз, по-настоящ ем у не зан и м а
лись. После реш ения бюро были 
н аправл ен ы  в колхоз плотники  и 
м еханизмы , но в  таком к оли чест
ве, что это ни  в к ак ой  степени  не 
удовлетворяло потребность в них. 
Зачастую  в колхоз нап равл ял и сь  
из цехов люди, не н уж н ы е в це
хе, лодыри. Бетоном еш алка и 
транспортер , находивш иеся в кол

х о з е ,  н е  работали, та к  как  были 
непригодными.

Коммунист т . Х леступов, у ч а 
ствовавш ий  в строительстве к о 
ровника в подшефном колхозе, 
у к аза л  н а  серьезны е недочеты  в 
руководстве этим  важ н ы м  делом 
со стороны партийного бюро, ди
р екц и и  стан ц и и  и н ач ал ьн и ка  
строительного у ч астк а .

— К оровник в колхозе «Серп и 
молот» строится нам и уж е полто
ра года,— говорит т. Х лестунов,—  
и до сих пор не закончен , Я  там

работал более трех месяцев, со 
мною вместе трудилось 2 8  чело
век . При надлеж ащ ей орган и за
ции  дела на строительстве, его 
можно было давно уж е закон 
ч и ть . З а  работой людей не было 
никакого контроля и руководства 
со стороны н а ч а л ь н и к а  у ч а ст к а  
и прораба. Н апример, бригада из 
8  человек три  недели заготовля
ла лес, которы й трактором  был 
увезен за два раза . Заготовлен
н ы й  лес не был распи лен , суч ья  
не обрублены.

И з-за того, что наш е руковод
ство не заботилось об обеспече
нии  строительства необходимыми 
м атериалам и,— говорит он,— р а 
бочие, нап равл ен н ы е в колхоз, 
в ы нуж д ены  бы ли бездельничать. 
Обо' всем этом я  доклады вал сек 
ретарю  партбюро т . М осквитину 
и директору стан ц и и  т. Х азовско- 
му. За зим у там изготовлены  
только  одни стропила. С екретарь 
парторган и зац и и  т . М осквитин и 
зам еститель директора ТЭЦ т. 
Л есников, если и бы вали в кол
хозе, то с рабочими разговари ва
ли мало, з а  все врем я было про
ведено всего одно л и ш ь совещ а
ние с рабочими строй уч астка. Е с
ли  мы и  дальш е та к  будем орга
н и зовы вать  строительство, то н е
известно ещ е, когда мы закончим  
сооружение коровника.

Н а ходе строительства в кол
хозе ск азал ась  ч а ст ая  см еняемость 
руководителей строительного 
у ч а ст к а . Плохо руководили, ред
ко бы вали  н а  коровнике— один- 
два раза в месяц —  н ач ал ьн и к  1 
у ч а ст к а  т. Андрианов и бы вш ий 
прораб т . Гдуш ков, которы й боль
ше п ьян ствовал , чем работал. Не 
гн уш ал ся  этим и т. Андрианов. 
Все это и привело к  провалу 
строительства в подшефном кол
хозе,

О недостатках  в ш ефской помо
щ и колхозу говорили в своих в ы 
ступлениях  та к ж е  коммунисты  
М ельников, Ромен, Распереза, 
Лесников,

В принятом  реш ении п а р ти й 
ное собрание потребовало от п а р т 
бюро и руководителей стан ц и и  
повы сить ответственность з а  в ы 
полнение ш еф ских обязательств, 
наметило конкретны е м ероприя
ти я  по претворению  в ж и зн ь  По
стан овления январского  П ленума 
ЦК КПСС.

М, Сергеева,

НА МОЛОДЕЖНОМ ВЕЧЕРЕ
Весело и полезно провела моло

деж ь поселка имени К уйбы ш ева 
свой досуг в прош едш ее воскре
сенье. Любимым их  местом отды 
х а давно уж е стал  клуб «Строи
тель» .

...Под зв у к и  духового оркестра 
закр у ж и л и сь  пары . А когда клуб 
заполнили юноши и девуш ки 
всех  при гласили  в зал . П ри сутст
вую щ ие с большим интересом слу

ш али  участниокв  худож ественной 
самодеятельности клуба с худо
ж ественны м  чтением , пели хоро
вы е песни, просмотрели кино- 
ж урн ал .

Молодежь лю бит посещ ать в е 
чера, проводимые в клубе «Строи
тел ь» . На них чи таю тся  лекц ии , 
беседы, организую тся игры , р азу 
чи ваю тся танцы ,

Г, Кочетова.

АЛМА-АТА. В ж ивописном мес
те, на берегу озера, находящ егося 
между Н ово-Н икольским и Ш и- 
роковеким совхозами, отведена 
больш ая площ адка под строитель- 

**“— -№ 30 дома отдыха для работников 
зерновы х совхозов и  пионерского 
л агер я  для детей новоселов. Со> 
оруж ение здравниц ы  на целине

Здравввца на целине

поручено самым мощным в Акмо
л инской  области строительны м 
организациям .

Возле озера будут Возведены 
корпуса н а  двести мест для отды 
ха механизаторов, а  та к ж е  р аз
личны е подсобные постройки . Все 
здани я дома отды ха долж ны  вой
ти я строй в это» году.

В О С П И Т А Н И Е  В  Т Р У Д Е
В городском Доме пионеров

; -sv'v.' ‘

П ятиклассник  семилетней 
ш колы  №  4 Володя М акаров 
очень любит радио. Он часто 
думал о том, чтобы  самому 
сделать детекторны й радио
прием ник, н ау ч и ться  и сп р ав 
л я ть  дома радиорепродуктор, 
когда он испортится. Но к ак  
это сделать? Где этому н а у 
чи ться?  От своих товарищ ей 
он слы хал , что в  Доме пионеров 
организуется круж ок ю ных р а 
диолюбителей, Володя реш ил 
зап и саться  в этот круж ок. И 
вот он в кабинете заведую щ ей 
Дома пионеров К. Ф. Л итвин
о в о й .

—  Я хочу зап и саться  в р а 
диокруж ок, —  говорит он и, 
боясь, что ему могут отказать, 
добавляет, —  уч у сь  только на 
4 и  5 , и по поведению  п ятер 
ка.

—  Хорошо, запиш ем, —  го
ворит К сения Федоровна,

—  Спасибо, —  тихо отве 
тил  Володя, и от радости у не
го заблестели глаза.

С тех пор прош ло полгода. 
Вместе с ним в радиокруж ок 
зап и сал ся  учени к  6-го класса 
ш колы  №  14 В ален тин  Дмит
риев и другие пионеры  ш кол 
города. За  это время они н а у 
чи л и сь  многому.

На первом сборе руководи
тель  рад иокруж ка т. П искунов 
ск азал  ребятам :

—  Н аш и за н я ти я  начнем  с 
теории , а потом будем строить 
по описанию . А когда это усво
ите, будете труд иться  самосто
ятельно.

Многим ребятам  это не по
нравилось. Хотелось сразу  же 
строить, и некоторы е из них 
после двух-трех  зан я т и и  в 
к руж к е не приш ли. Но те , кто 
понял, что без зн ан и я  теории 
им не построить простейш его 
детекторного радиоприемника, 
вним ательно слуш али руково
ди теля, исполняли  в тетрадях  
чертеж и. Вскоре они стали 
м онтировать детекторны е п р и 
ем ники по описанию . Володя

М акаров, В алентин  Дмитриев 
быстро н ау ч и ли сь  п а я ть , ум е
ли  правильно располож ить де
тал и . И когда был построен 
первы й  детекторны й прием ник 
радости ю ных радиолю бителей 
не было предела. Ведь это был 
результат их  упорного труда, 
изобретательности .

В нуж н ую  м и нуту  на по
мощь , ю ным радиолю бителям 
приходят круж к овц ы  старш ей 
группы , изучаю щ ей ламповые 
радиоприемники.

—  Нам легче зан и м аться  в 
круж ке, —  говорит староста

нель. Точно рассчитано распо
лож ение деталей, к аж д ая  из 
них поставлена на свое место. 
Монтаж прием ника движ ется к 
концу.

Два раза в неделю соб ира
ю тся радиолю бители на за н я 
ти я . Каждое зан яти е  приносит 
им новы е зн ан и я , повы ш ает 
п рактические н авы ки . П олу
ченны е здесь зн ан и я  члены  
к р у ж к а передаю т своим то в а 
рищ ам но учебе. У ченик ш ко
лы  INI 14 В ален тин  Д митриев 
при нял  участие в монтаж е у си 
л ителя  в ш коле. Вмёсте с ш е
фами готовится радиофициро
в ать  ш колу.

В к руж к е по авиамоде
лизму больш ие способности 
п роявляет Виктор Войтович. В 
его р у к ах  к у ск и  бумаги, тон
кие деревянны е палочки  пре
вращ аю тся  в модель. Все он 
делает умело, с любовью. А ес
ли  что не п олуч ается , на по
мощь приходит руководитель 
к р у ж к а  В. А. Зуб. Под его р у 
ководством ребята тож е гото
в я т  модели к  фестивалю .

Е сли м альчиков при влекаю т 
больше техни ческие круж к и , 
то девочки посещ аю т рукодель
ны й  круж ок . Этот труд  и н те
ресен, но требует усидчивости,

десяти кл ассн и к  Владимир С ли
ва , —  ибо в ш коле мы и зу ч и 
ли  ф изику. Здесь ж е, в к р у ж 
ке, зн ан и я , полученны е в ш ко
ле, мы закрепляем  на п р а к т и 
ке.

Владимир С лива не первы й 
год заним ается  в радиокруж ке. 
Хорошо зн ает  радиодело, в ы 
полняет самую слож ную  рабо
ту , а в нуж н ую  м и нуту  помо
гает ребятам младш ей груп пы .

—  К фестивалю  «Слава 
труд у» .— заяв и л  он руководи
телю  к р у ж к а , —  я  подготовлю 
лам повы й радиоприемник.

И немедленно при ступ и л  к 
делу. Он собрал н у ж н ы й  м ате
ри ал  и  н ачал  м онтаж . Ц инко
вы й  лист преврати лся в н е 

худож ественного вк уса . Эти 
к ач ества  и старается  при ви ть 
своим п яти десяти  питомцам 
руководитель кр у ж ка  Н ина 
И вановна Гузанова.

—  Многие девочки, —  г о 
ворит она, —  приш ли в к р у 
ж ок, не ум ея держ ать иголку 
в р у к ах . А сейчас они делают 
филейную  вы ш и вку , вы ш и
ваю т креетом.

Дом пионеров оказы вает 
большую помощь ш колам в 
восп итани и  трудовы х навы ков 
у пионеров.

К. Коваленко.

На сннмнах:
Вверху: на переднем л л а н е : 

учени к  1 0  кл асса  ш колы  №  2 
Владимир С лива готовит для 
городской радиовы ставки  8 - 
лам повы й супергетеродинны й 
прием ник.

В центре: в круж к е худож е
ственной вы ш и вки  (сл ева  н а 
право) А лла Лифпш ц, Люда 
Гонских, руководитель к р у ж 
к а  Н ина И вановна Гузанова и 
К лава Корнеева.

Внизу: авиомоделист В и к
тор В ойтович (сп р а в а ) п оказы 
вает изготовляемую  им модель 
руководителю  к р у ж к а  , В. А. 
Зуб.

Фото. Р. Владимирова.

Ж ,
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Успешно решать проблемы производства
К предстоящей конференции новаторов и рационализаторов 

механической службы предприятия
Творческое отношение к делу, 

стремление ко всему новому, пере
довому, является характернейшей 
чертой советских людей. Развитие 
нашего народного хозяйства, в ча- 
стности промышленности, не могло 
бы идти такими быстрыми темпа
ми, если бы направляемый комму
нистической партией на строитель
ство коммунизма наш народ, не 
вклады вал в это дело весь свой 
энтузиазм, всю свою неиссякаемую 
энергию.

На ремонтно-механическом за- 
"эоде, в цехах ремонтнО-механиче- 

ской службы заводов нашего пред
приятия выросли, работают и тво
рят многочисленные новаторы и 
рационализаторы производства. 
Только на РМ З за 1954 год было 
подано 399 рацпредложений, из 
которых внедрено 208. Полученная 
от них экономия составляет 1520 
тысяч рублей. Обращают на себя 
внимание предложения тт. Бенде- 
беберова и Балдина «Изменение

- , технологии изготовления гильз
трактора», позволяющее сократить 
количество операций и давшее 
экономию в 38 тысяч рублей, пред
ложение т. Кукарцева «Кондуктор 
для сверловки труб на емкость 0,2 
кубических метра», позволившее
сэкономить 22 тысячи рублей,
предложение т. Мелкоступова — 
«Кондуктор для гибки ограждений 
лебедки», экономия от внедрения 
которого составила 17 тысяч руб
лей и т. д. В прошлом году было 
проведено первое в истории наше
го предприятия совещание новато
ров и передовиков производства 
механической службы, на котором 
с содержательным докладом вы
ступил главный инженер ремонт
но-механического завода т. Цы- 
рин. Совещание подвело некоторые 
итоги деятельности наших лучших 
производственников, итоги внедре
ния новых, более рациональных, 
передовых методов производства.

Вместе с тем совещание отме
тило и ряд недостатков в постанов- 

_  ке внедрения - и распространения 
опыта передовиков на пред- 
приятии. Совещание в  процессе 
своей работы выдвинуло ряд прак
тических мероприятий по ликвида
ции этих недостатков и по даль
нейшему улучшению постановки 
работы по рационализации и ор
ганизации производства. Эти ме
роприятия предусматривали ши
рокий обмен опытом, внедрение 
в практику работы методов пере
довых новаторов Советского Сою
за, вскрытие собственных резер
вов повышения производительно
сти труда и т. д.

Оглядываясь на всю проделан
ную работу в этой области за вре
мя, прошедшее после совещания, 
мы можем сказать, что имеются 
определенные положительные» ре
зультаты. Большой вклад в 
улучшение организации производ- 
ства внес прошедший в IV квар
тале 1954 года общественный 
смотр организации труда, во вре
мя которого было собрано 4521 
предложение, из которых около 
половины уже внедрено.

Как положительный момент сле
дует отметить также приближение 
деятельности и тематики плана 
работ местного филиала институ
та, возглавляемого т. Штамбур- 
гом, к нуждам производства, В 
отличие от прошлого времени в 
плане 1954 года, а в особенности 
в плане 1955 года, предусмотре
ны работы, тесно связанные с 
проблемами, возникающими на 
предприятии.

Так, например, была в принци
пе решена задача электростыко! 
вой сварки трубопроводов и нача- 
лось практическое ее осуществле
ние. Мероприятие это дает боль
шой экономический эффект и сни
жение трудоемкости изготовления 
трубопроводов, исключая изготов
ление двух фланцев, линз необ
ходимость нарезания резьбы на 
концах труб, применения крепеж
ных деталей.

Эта серьезная работа была про
ведена при тесном содружестве 
работников филиала института с 
работниками предприятия и ое- 
монтно-механического завода. Сре
ди них следует отметить тт. Кото
ва, Ш тамбурга, Макаренко, Цы- 
рина, электросварщика-новатора 
т. Панчукова. Последний провел 

^ -■„> большую практическую работу по 
наладке агрегатов, изысканию оп
тимальных режимов свайки, рабо
ту по -наладке установки тока вы- 

' еокой частот».

Следует отметить также помощь 
института ремонтно-механическому 
Заводу в освоении чугунных от
ливок для поршневых колец боль
шого диаметра. Установлен режим 
термообработки, обеспечивающий 
в ы с о к у ю  п р о ч н о с т ь  д е т а л е й ,  трубо
проводных коммуникаций.

Начата под руководством инже
нера Харлампиева чрезвычайно
актуальная для предприятия рабо
та по исследованию явлений кор
розии. Успешное завершение этой 
работы может дать как большой 
экономический эффект, так и обес
печение безопасности в работе ос
новной аппаратуры.

. В план института на 1955 год, 
наряду с работами, начатыми в 
прошлом году, включен ряд новых, 
как например, исследование гео
метрии и класса деталей резьбовых 
соединений, имеющих широкое 
распространение на предприятии.

Чрезвычайно много обещает как 
технически, так и экономически, 
проведение работы по замене ко
ванных деталей коммуникаций 
высокого давления литыми и т. д.

Во исполнение пожеланий, вы
сказанных на совещании, был вы
пущен темник изобретателя и ра
ционализатора, охватывающий 94 
актуальных производственных во
просов, требующих своего практи
ческого разрешения.

Значит ли все вышесказанное, 
что хотя бы в какой-то мере 
уменьшилась область приложения 
творческой инициативы работни
ков нашего предприятия? Конечно, 
нет!

Производство непрерывно разви
вается, растет. В процессе этого 
развития возникают все новые 
вопросы, которые требуют своего 
практического, а подчас, до этого 
и теоретического разрешения.

Прежде всего следует отметить 
явно недостаточный обмен опытом 
новаторов производства даж е меж
д у  -отдельными- производствами 
нашего предприятия, не говоря 
уже об обмене опытом с другими 
предприятиями за пределами на
шего города. Этот минус совер
шенно нетерпим и должен быть 
скорее ликвидирован. Ведь несмот
ря на то, что мы получаем 
картотеку социалистического об
мена опытом, в которой описы
ваются предложения, внедренные 
на предприятиях Советского Сою
за, мы не использовали и не внед
рили ни одного из указанных в 
ней предложений.

Нельзя не отметить и факта 
недостаточной работы на механо- 
ремонтиых предприятиях в части 
типизации технологических про
цессов. Характер ремонтных р а 
бот, их многообразие естественно 
затрудняет, а в ряде случаев де
лает просто невозможным созда
ние индивидуального технологиче
ского процесса. Тем более необхо
дима широкая разработка типовых 
технологических процессов, позво
ляющих повысить производитель
ность труда, создавать правильные 
технические нормы и полнее ис
пользовать возможности оборудо
вания.

З а  весь 1954 год на ремонтно
механическом заводе было разра
ботано всего 23 пооперационных 
маршрутных технологических про
цесса и 4 операционных^ техноло
гических процесса с эскизами. 
Этого явно недостаточно. Такое 
количество разработанной техно
логии ни в коем случае не может 
удовлетворить потребности произ
водства и несомненно не может в 
должной степени способствовать 
совершенствованию технологии и 
росту производительности труда.

Далее, следует сказать, что не
смотря на большой удельный вес 
станочных работ в общем объеме 
ремонтных работ, а в особенности 
токарных, вопросы резания ме
таллов чрезвычайно слабо отраже
ны в темнике, почти не находят 
своего отражения в практической 
работе и совершенно не имеют 
места в тематике работ институ
та машиностроения, филиал кото
рого обслуживает наше предприя
тие. Нам кажется, что такое поло
жение совершенно неправильно.

Внедрение передовых режимов 
резания, наиболее рациональной 
геометрии режущего инструмента 
должно занять свое место в прак

тике работы наших ремонтных 
предприятий. В то же время, рабо
та в этой области, начатая пере
довиками РМ З, в частности — ра
бота токарей тт. Абрамовича и Ма- 
хонькина по внедрению резцов 
Колесова, позволяющей вести вы
сокопроизводительную работу, не 
получила необходимой поддержки 
и в настоящее время по-существу 
прекращена. Не внедряются рез
цы с виброгасящей кромкой, свер
ло с прорездниой перемычкой, ке 
внедряются резцы с керамически
ми пластинками, находящие все 
большое применение на заводах 
Советского Союза и позволяющие 
получать еще более высокие ре
жимы резания, чем резцы с метал
ле -керамическими пластинами.

Вне всякого сомнения, в этом- 
отставании большую роль играет 
отсутствие лаборатории резания. 
Причем, несмотря на то. что все 
признают необходимость такой ла 
боратории, дело не идет дальше 
добрых пожеланий, хотя практиче
ски в этом вопросе по существу 
никаких затруднений нет. В затяж 
ке организации лаборатории реза
ния повинны и управление пред
приятия и ремонтно-механический 
завод.

Наличие такой лаборатории поз
волит решать вопросы, связанные 
с исследованием и практическим 
внедрением ряда режимов резания, 
тем более актуальных для нашего 
предприятия, что оно имеет в сво
ем производстве много марок мате
риалов, обрабатываемость которых 
не освещена в литературе. Л абора
тория резания позволит решить 
вопросы внедрения новой геомет
рии режущего инструмента, внед
рения 'термокорундовых резцов, 
позволяющих на чистовой обработ
ке и обработке цветных металлов 
иметь режимы резания выше до
стигнутых твердосплавными резца
ми. Причем это сулит и большой 
экономический эффект, ибо стои
мость термокорундовых резцов ни
же твердосплавных в 10 раз.

Перед механической службой 
предприятия стоит в 1955 году мно
го актуальных производственных 
проблем. Эти проблемы нашли 
свое отражение, в разработанном 
плане оргтехмероприятий на 1955 
год. По своему содержанию план 
обнимает вопросы освоения новых 
видов производств, внедрение но
вой технологии и передовых мето
дов, ввод новых мощностей, сни
жение себестоимости и повышение 
производительности труда, улуч
шение качества продукции и т. д.

Конкретизируя, можно отметить 
освоение штамповки метизов, из
готовление спиральных сверл боль
шого диаметра, освоение навивки 
спиральных пружин, отливки труб 
из чугуна, изготовление стана для 
холодной протяжки труб, освоение 
и выпуск в помощь сельскому хо
зяйству плугов Мальцева, освоение 
анодномеханической резки метал
лов, освоение металлизации изно
шенных поверхностей тел враще
ния, оцинковки калориферов, ввод 
в эксплуатацию установки для ав
томатической электросварки и т. д. 
Как видно, поле для приложения 
сил наших работников науки и 
производства, наших инженеров и 
техников, наших новаторов-передо- 
виков производства огромно. И нет 
сомнения в том, что творческая, 
живая мысль лучших людей кол
лективов нашего предприятия бу
дет упорно и настойчиво работать 
над " разрешением возникающих 
вопросов производства, над тем, 
чтобы еще более повышать его 
техническую культуру и в конеч
ном итоге еще более повышать 
производительность труда.

Но как ни хороши, как ни цен
ны достижения и успехи новато
ров, они не могут дать должного 
эффекта, если не станут достоя
нием всех рабочих. Основное за 
ключается в том, чтобы научить 
всех методам и работе новаторов.

Планомерное внедрение передо
вых методов, комплексное исполь
зование резервов производства —- 
задача сегодняшнего дня, решае
мая социалистическим соревнова
нием. Все это надо проводить без 
казенщины, порой глушащей ини
циативу работников, без шаблон
ного подхода к организации сорев
нования

В. Сопин,
. начальник отдела труда и

зарплаты предприятия, канди
дат технических наук.

Фельетон Камень преткновения
С набж енцам  определенно не по

везло в л и тературе, если не счи
т а т ь  романа А ж аева «Д алеко от 
М осквы». П усть нам простят ч и 
тател и , если мы напомним им н е
большую вы держ ку из этой к н и 
ги:

«Люди здесь как  будто бы по
ним али обстановку, свои задачи , 
и все ж е дело тонуло в бю рокра
тической волоките... Получить на
участк е , к  примеру, килограмм 
гвоздей можно только ценой томи
тел ьн ы х  переговоров с н ескол ьки 
ми руководителями и лиш ь прой
дя через кан и тельн ую  бумажную  
процедуру»!

Многие, прочитав эти  строки, 
ск аж у т: Б а , да это ж е написано 
в точности про сти ль  руководите
лей  треста м атериально-техн иче
ского сн аб ж ени я , им еть дело с ко
торы ми —  прямое м учение.

Однажды т. И ванов, м астер з а 
вода, где директором т. Морозов, 
поп ы тался  поп асть к  исполняю 
щему обязанности управляю щ его 
трестом м атериально-техн ическо
го сн абж ени я  т. Гуфельду по а в а 
рийному делу. После двухчасового 
ож идания у  дверей к аб и н ета  т. 
И ванов попробовал обрати ться  к 
управляю щ ем у. Тот остановил его 
величественны м  жестом:

—  Я сейчас не приним аю ...
—  Но ведь у нас аварийное 

дело!
—- Ну и что же? Я ск азал  вам, 

что у м еня не прием ны е часы .
После этого реш ил позвонить к 

т. Гуфельду зам еститель н а ч а л ь 
н и ка  цеха №  6 т. Бронш тейн.

Не у знав  толком, каково дело, и 
хотя  бы что нуж но, т . Гуфельд 
коротко процедил сквозь зубы :

—  Я зан ят . Могу вы слуш ать 
два слова...

Разговор и  н а  этот раз окон
чи лся  безрезультатно.

Т акие примеры , мягко в ы р аж а
ясь, равнодуш ного отнош ения

работников треста к нуж дам  про
изводства , далеко не единичны . 
Седьмого м арта появилось на свет 
распоряж ение главного инж енера 
т. Ярополова, которым тот обязы 
вал  т. Гуфедьда в  связи  с перево
дом агрегатов цеха Л! 6  на 
бригадны й метод обслуж ивания 
вы дать  заводу ряд деталей обору
дования в том числе ш лан ги , 
трубки ац етиленовы е, лам пы  п е
реносны е, клю чи гаечны е и т. д.

С момента выхода распоряж е
н и я  прошло более десяти  дней, 
но больш инство оборудования так  
и не выдано на завод.

Н ач альн и к  отдела вспом огатель
н ы х  м атериалов треста МТС т. 
Гусаров, продерж авш ий у себя 
эту  бумагу в столе, реш ил п р и 
бегнуть к дипломатическому хо
ду, утверж дая, что ч асть  материн 
лов бы ла вы дана ещ е... до р асп о 
р яж ен и я  главного ин ж ен ера, а 
н ач ал ьн и к  отдела метизов т. Щ а
пов познаком ился с распоряж ени
ем только н а  восьмой день после 
его выхода, то есть 16-го  марта.

Р аспоряж ение главного и н ж е
нера не вы полнено и .д о  сих пор.

Если бы в тресте бы ла заведе
на, к а к  в м агазинах , книла для 
жалоб посетителей , она бы ла бы 
заполнена с молниеносной бы стро
той  до самой последней стран ицы . 
У ж слиш ком много накопилось к 
тресту  претензий . Трест м атери 
ально-технического  сн абж ени я  
давно стал  таким  «камнем п р е тк 
новения» , уперш ись в который, 
терп ят круш ение самые неотлож 
ны е производственны е нуж ды .

Р уководитель треета  Леопольд 
Иосифович Гуфельд ж елает , что 
бы при обращ ении к  нему, гово
рили  к ратко , не более чем в двух 
словах . Ч то-ж , можем вы держ ать 
эту  его «норму» и ск азать  очень 
коротко: «Работаете плохо».

А. Терлецкий

К вопросу 8 проводке горячей воды
Для лучш его удовлетворения 

бы товы х нуж д труд ящ и хся  города 
принято  реш ение провести  в  н ы 
неш нем году реконструкцию  теп 
лосети с тем, чтобы  обеспечить 
горячей водой те дома, где перво
начальны м  проектом горячее во
доснабж ение не было предусмот
рено.

С большим удовлетворением 
встретило население это меропри
яти е . Очень энергично п ри нялись 
за реконструкцию  теплосети мон
та ж н и ки  у ч а ст к а  т. К он стантин о
ва , которым бы ла поручена эта 
работа. У часток вы делил более 
3 0  человек для проводки горячей 
воды.

Но уж е через короткое время 
темпы  резко сн изи ли сь . Вскоре на 
этой работе осталось только 8 ч е 
ловек, а в  настоящ ее время дело и 
вовсе почти приостановлено.

В чем ж е при чин а такого бы ст
рого- спада в осущ ествлении в а ж 
ного м ероприятия? Дело в том, 
что гл авн ая  контора м атериально- 
технического сн абж ени я строи
тельства к рай н е неудовлетвори
тельно обеспечивает м онтаж ников 
необходимыми материалам и. Нет

у  них сейчас труб, нуф т, уголь
ников, вентилей , пробок к рад и а
торам и т. д.

Между тем, в конце прошлого 
года был составлен  граф ик п о 
став к и  м атериалов для проводки . 
горячей- воды, согласованны й с- 
руководителям и строительства и 
главн ой  конторы  м атериально- 
технического сн аб ж ен и я , поданы 
соответствую щ ие заяв к и . У 
ГК МТС есть лим итны е карточки  
н а  необходимые м онтаж никам  м а
териалы . Однако поставка , и х  
сры вается .

Сейчас есть возможность объе
ди нить проводимый ремстройкон- 
торой ремонт ж и лы х домов с одно
временной проводкой горячей во
ды. Это избавило бы ж ильцов от 
лиш него беспокойства. Р уководи
тели  ГК МТС строительства долж 
ны  изм енить свое отнош ение к 
снабж ению  м онтаж ников м атери а
лами. Н ельзя допустить, чтобы 
хорошее начи н ан и е пе было дове
дено до конца.

В. Шведов,
начал ьн и к  ремонтно-строи
тельной конторы  ЖКУ.

По следам неопубликованных писем
В редакцию  наш ей  газеты  ж и 

тель города т. Г орячкин пи сал  о 
плохой организации  вечеров отды 
ха молодежи в клубах  рабочей мо
лодежи и «Победа». Письмо было 
направлено в отдел к у л ьту р ы  гор
исполкома для п р и н я ти я  мер.

Как сообщил редакции заведу
ющ ей отделом культуры т. 1ари-

онов, ф акты , ук азан н ы е в статье , 
подтвердились. Директорам к л у 
бов тт . Баш кирову и Степанову 
предложено на проводимые вечера 
продавать ограниченное количе
ство билетов, организовать ком
н аты  для курен и я . На вечерах 
установлено деж урство комсомоль
ского актива.
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Беседы на естественно-научные темы

Почему люди говорят на разных языках
Язык есть средство, орудие, при 

помощи которого люди общают
ся друг с другом, обмениваются 
мыслями и добиваются взаимного 
понимания. Звуковой язык в исто
рии человечества является одной 
из тех сил, которые помогли лю
дям выделиться из животного ми
ра, объединиться в общества, раз
вить свое мышление, организо
вать общественное производство, 
вести успешную борьбу с силами 
природы и дойти до того прогрес
са, который мы имеем в настоя
щее время. Так определяет маик- 
сизм роль и значение языка в че 
ловеческом обществе.

Люди давно уже стремились 
объяснить, как впервые заговорил 
человек, как зародился язык.

Существуют легенды о «боже
ственном» происхождении языка. 
Например, библейское предание 
рассказывает, что бог создал все 
сущее и всему дал имя. Различные 
языки появились якобы после ва
вилонского столпотворения, когда 
люди будто бы за грехи были на
казаны тем, что перестали пони
мать друг друга. Марксистская 
наука опровергает все эти измыш
ления религии и лжеученых о про
исхождении языка.

М арксизм учит, что решающую 
роль в возникновении и развитии 
языка и мышления человека иг
рает груд. Первым шагом для пе
рехода от обезьяны к человеку бы
ло усвоение человекоподобными 
обезьянами прямой походки. Это 
дало возможность им высвобо
дить руку и усовершенствовать ее 
в процессе труда, а также свобод
но пользоваться легкими и голосо
выми связками, без чего невоз
можна человеческая речь. Труд 
создал человека. Тот же общест
венный труд заставил человека 
заговорить.' ■

Разум и речь рождались одно
временно, в процессе обществен
ного труда первобытных людей. 
Развитие и усложнение труда ока
зывало влияние на величину моз
га человека и его строение. С а
мые простые трудовые навыки бы
ли немыслимы без разума, без 
языка. «Сначала труд, а затем и 
вместе с ним членораздельная 
речь»,— писал Энгельс.

Совместная трудовая деятель
ность сближала людей. Потреб
ность сказать, объяснить что-то 
друг другу в процессе труда у 
первобытных людей непрестанно 
усиливалась по мере его услож
нения. Эта потребность постепенно 
приспособила неразвитую гортань 
первобытного человека для более 
сложных движений, а органы ре
чи научились произносить один 
членораздельный звук за другим.

К аж дая новая победа человече
ского разума, каждое новое поня
тие, возникавшее в коллективном 
труде, закреплялись в языке. Язык 
все время развивался и совершен
ствовался.

Когда же впервые на земном 
шаре зазвучала человеческая 
речь? Н а этот вопррс помогают 
нам ответить раскопки древних 
поселений и стоянок человека. 
Изучая по древним находкам 
жизнь наших далеких предков, 
ученые установили, что человек 
научился изготовлять орудия тру
да примерно полмиллиона лет на
зад. Следовательно, 500 тысяч лет 
назад уже звучала человеческая 
речь, начал развиваться язык че- 

, ловека. Об этом же свидетельст
вуют сохранившиеся до наших 
дней скелеты людей того времени. 
Строение нижней челюсти и вы
прямленная посадка головы иско
паемого человека подтверждают, 
что он уже мог говорить.

Понятно, что за полмиллиона 
лет «первичный» язык сильно изме
нился. Ни в одном из современ
ных и ни в одном из древних язы
ков не сохранилось остатков того 
языка, на котором впервые за
говорили люди. Однако советские 
языковеды, вооруженные маркси

стско-ленинской теорией, накапли
вают все Лольше наблюдений и 
фактов, чтобы ответить на вопрос, 
каким был язык первобытного че
ловека.

Наши далекие предки знали не
измеримо меньше, чем современ
ные люди. В том языке, на кото
ром впервые заговорил человек, 
было очень мало слов. Эти слова 
обозначали те предметы и явле
ния, которые окружали людей, то 
есть то, без чего первобытный че
ловек не мог грудиться и жить: 
рука, палка, камень, есть, пить, 
ходить, брать.

«Первичный» язык отличался 
характерной особенностью: все его 
слова были конкретны, общих 
слов-понятий на ранней ступени 
языка и мышления еще не встре
чалось. Мы употребляем, напри
мер, слово «костер» как общее по
нятие, обозначающее все виды 
костра— большого или малого, пы
лающего или тлеющего. Иначе ду
мали и говорили первобытные лю
ди. Так, язык коренного населения 
острова Тасмания, истребленного 
колонизаторами в конце прошло
го века, сохранял древние черты. 
У тасманийцев, живших отсталым 
первобытно-общинным строем, не 
было одного общего слова для на
звания костра. Ярко горящий кос
тер они называли одним словом, 
тлеющий костер — другим, погас
ший — третьим.

Этот факт показывает, что обоб
щения, отвлеченные мысли дава
лись человеку не сразу. Так же 
постепенно развивалась и его речь, 
в которой закреплялись успехи 
мышления.

Н а земном шаре сейчас суще
ствует свыше двух тысяч языков. 
Среди них есть и такие языки-«ги- 
ганты», как китайский, русский, 
английский, испанский. На рус
ском языке, например, говорит 
свыше 100 миллионов человек. Но 
имеются и языки-«карлики». На 
Кавказе в одном из аулов живет 
небольшая народность — бацбий- 
цы—всего 500 человек, говорящих 
на своем языке.

В различных языках один и тот 
же предмет или явление нередко 

Так,

пользовались все славянские пле
мена, занимавшие земли от Эль 
бы до Северного Кавказа и от 
Балтийского моря до Балканского 
полуострова. Но в VI— У П  веках 
нашей эры на этой обширной тер
ритории возникают самостоятель
ные славянские государства. Об
щеславянский язык в связи с этим 
распадается. Появляются древне
русский, польский, чешский, бол
гарский, сербский языки. Заметим, 
что предки русских, украинцев и 
белорусов, объединенные в одном 
государстве—Киевской Руси, со
ставляли единую древнерусскую 
народность и говорили на одном 
языке. Позднее, через два века 
после распада Киевской Руси, рас
падается и древнерусский язык. 
Местные диалекты, на которых го
ворили в Московском государстве, 
на Украине и в Белоруссии, ожи
ли и дали начало трем самостоя
тельным языкам: русскому, укра
инскому и белорусскому. Курско- 
орловский диалект лег в основу 
русского национального языка, ос
новой украинского языка явился 
полтавско-киевский диалект и т. д.

Мы видим, что каждый язык 
развивается по своим законам, 
имеет свою историю и свои осо
бенности. Однако каждый язык 
неразрывно связан с историей того 
народа, который является созда
телем и носителем этого языка. 
Развитие производства и торговли, 
возникновение классов и государ
ства, появление письменности и 
печатного станка, развитие лите
ратуры — все это внесло большие 
изменения в язык.

Некоторые мечтатели предлага
ли создать единый мировой язык. 
Они полагали, что люди могут до
говориться об изменении языка и 
с завтрашнего дня смогут гово
рить на едином языке. Но все по
пытки создать «искусственный» ми
ровой язык обречены на провал. В 
языке каждого народа закрепле
ны его огромный исторический 
опыт, его многовековая мудрость, 
каждое слово имеет свою богатую 
историю. Никакой искусственный 
язык не может сравниться по бо
гатству и выразительности с лю
бым современным языком. Язык 
погибает только тогда, когда гиб-

Ч ан кайш и стские бандиты , базирую щ иеся на Т айване и 
контролируемы е 7-м флотом США, нападаю т на м ирны е тор
говые суда. В я н в ар е  они потопш ш  в порту  С ватоу ан гл и й 
ское торговое судно «И дендейл». К ак  сообщил представи те
лям п ечати  к ап и та н  Ч эрч, над судном р азвевал и сь  три  а н г 
л и й ск и х  ф лага, котры е бы ли хорошо видны  с воздуха. По
топление «И дендейла» вы звало  справедливое возмущ ение 
ан глий ских  граж дан.

На снимке: потопленное английское судно «И дендейл».
Фого аген тства  С иньхуа.

ПАДЕНИЕ КУРСА АКЦИЙ НА НЬЮ-ЙОРКСКОЙ БИРЖЕ

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). С 4 м арта 
продолжает п адать  курс акц и й  на 
нью -йоркской бирж е. А гентство 
Ю найтед Пресс н азы вает  это « са 

мым большим с конца 1 9 2 9  года 
спадом в продаж е ак ц и й » . Общий 
убы ток и счи сл яется  в 10  млрд. 
долларов.

Р Е Ш Е Н И Е

исполкома городского Совета депутатов трудящихся 
О мерах борьбы с бешенством собак и других 

животных 
№ 27 24 января 1955 г.

имеет разное название. Так, ло
шадь по-немецки будет «пферд»,
по-французски «шеваль», по-ту-1 нет^ народ, создавший этот язык, 
рецки «ат», по-венгерски «ло», по 
гречески «алого» и т. д. Подобные 
различия объясняются тем, что 
языки прошли длительный и слож
ный путь самостоятельного разви
тия. В группах родственных язы
ков многие слова обычно являют
ся сходными, изменено иногда 
лишь их произношение. Д ля на
глядности сравним украинское 
«кинь», чешское «кунь», словацкое 
«куонь» с русским словом «конь».

* * *
Следует иметь в виду, что меж

ду рождением человеческой речи 
и возникновением отдельных язы
ков, например, украинского, бело
русского, польского, немецкого и 
других, имеется существенное раз
личие, которое нельзя смешивать. 
Мы знаем, что люди начали гово
рить полмиллиона лет назад, А 
современные языки появились го- 
разно позже. Возникают они и в 
наше время.

Языки от глубокой древности, 
когда были заложены элементы 
современного языка, прошли дли
тельный путь развития: родовые 
языки превращались в племенные, 
языки племен становились языка
ми народностей, языки народно
стей развивались в национальные 
языки.

Вспомним историю восточносла
вянских языков: русского, украин
ского и белорусского. Прошло не
сколько тысяч лет с тех пор, как 
из общего для многих народов ин
доевропейского языка выделился 
«прадед» всех современных сла
вянских языков — единый сла
вянский язык. Около полутора 
тысяч лет назад этим языком

- ’ Ошибочно думать, в скором 
I времени произойдет замена много
численных национальных языков 
каким-либо одним общим языком. 
Напротив, для социалистической 
эпохи характерно всемерное раз
витие национальных языков как 
орудия социалистической культу
ры. Благотворное влияние велико
го русского языка на другие язы
ки народов Советского Союза и 
славянских стран является одним 
из средств обогащения этих язы 
ков.

Лишь в будущем, после победы 
социализма "во всем мире, как 
итог длительного экономического, 
политического и культурного сот
рудничества равноправных социа
листических наций, будут выде
ляться сначала наиболее обога
щенные единые зональные языки, 
объединяющие несколько нацио
нальных языков, а потом зональ
ные языки сольются в один общий 
международный язык. Он, конечно, 
не будет ни немецким, ни русским, 
ни английским, а новым языком, 
вобравшим в себя лучшие элемен
ты национальных и зональных 
языков.

Таким образом, возникновение 
и развитие языка было обусловле
но общественным развитием чело
века. История каждого языка мо
жет быть понята только, в связи с 
историей народа, который явился 
творцом и носителем этого языка. 
Марксистско-ленинское учение о 
сущности и законах развития язы
ка опровергает все не научные 
взгляды на язык, развиваемые 
буржуазными учеными.

Н. КОНДРАШОВ. 
Кандидат филологических наук.

Обширная территория двора 3 8 -  
го квартала не оборудована. Не
сколько сосен и засохшая береза 
составляют все озеленение квар
тала. Не сделана и внутрнквар- 
тлльнал планировка.

Н е б л а г о у с т р о е н н ы й  к в а р т а л
ве квартала. Не мешало бы наве
сти порядок и в скверике, распо-

Наступияа весна, скоро а лето, 
А детям негде будет и поиграть, 
т. к. машины пересевают двор во 
всех направлениях.

Хозяйственникам уж е сейчас 
нужно подумать о бдагоустройст'

ложенном возле почты.
3. Кирсанова,

ж итель 3 8 -го  к вартал а .

Руководствуясь постановлением 
ВЦИК и СНК РСФ СР от 30-го 
марта 1931 г. (С, У. 1931 г. № 17, 
ст. 186) и ст. 9 Ветеринарного 
устава СССР, исполнительный ко
митет городского Совета депута
тов трудящихся РЕШ И Л:

1. Установить обязательную еже
годную регистрацию собак в янва
ре с выдачей регистрационного 
удостоверения и номерного знака

2. О бязать зав. горкомхозом 
т. Федюковича организовать систе
матическое вылавливание бродя
чих собак и кошек во всех районах 
города.

3. Разрешить коммунальному 
отделу исполкома выплачивать 
дворникам за каждую пойманную 
и доставленную в ветеринарную л е 
чебницу бродячую собаку 10 руб. 
и кошку 4 руб.

4. Владельцы служебных, охот
ничьих и др. собак, имеющие са
мостоятельную жилую площадь 
(отдельную квартиру, дом), при 
наличии регистрационного удосто
верения на собаку, могут содер
жать этих собак на своей жилой 
площади.

5. Владельцы служебных, охот
ничьих и неслужебных собак, за 
нимающие часть квартиры, могут 
содержать указанных собак только 
при наличии согласия жильцов, 
проживающих в этой квартире.

6. Предложить управлению го
родской милиции:

а) систематически осуществлять 
надзор за содержанием собак на 
улицах;

б) оказывать всяческое содейст
вие в вылавливании, уничтожении 
бродячих собак и кошек и в прове
дении мероприятий по борьбе с бе
шенством животных.______________

7. Обязать заведующего город
ской ветеринарной лечебницей 
т. Константинова обеспечить свое
временное выявление и изоляцию 
подозрительных в заболевании бе
шенством животных.

8. Обязать управляющих дом а
ми и комендантов ведомственных 
домов:

а) следить за своевременной ре
гистрацией собак, проживающими 
в доме гражданами;

б) не допускать - нахождения 
бродячих собак и кошек на терри
тории домоуправления и лестницах;

в) о владельцах, ®эбак, уклоня
ющихся от их регистрации, сооб
щать органам милиции.

9. Устройство выставок собак и 
состязаний, а также их .коллектив
ное обучение, допускать только с ■ 
разрешения зав. горветлечебницей.

10. Лица, виновные в нарушении 
параграфов 1, 5, 9 настоящего ре
шения и правил содержания собак 
и кошек, подвергаются через ад 
министративную комиссию при 
исполкоме городского Совета пре
дупреждению, штрафу до 100 руб, 
или исправительно-трудовым рабо
там сроком до одного месяца.

11. Контроль за выполнением 
настоящего решения возложить на 
горветлечебницу, отдел здравоох
ранения горисполкома и управле
ние милиции.

Председатель исполкома го
родского Совета депутатов 
трудящихся — Т. Камышов. ; 
Секретарь исполкома го
родского Совета депутатов 
трудящихся — Т. Коваленко.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

ТРЕБУЮТСЯ рабочие (мужчины) <для работы Помощника
ми операторов, шуровщиками, фусовщиками, золыциками. 
Одинокие обеспечиваются общежитием.

Обращаться в отдел кадров предприятия с 9 часов утра до 
1 часа дня.

Ш ВЕЙНАЯ МАСТЕРСКАЯ УРСа с 15 марта 1955 года пе- 
реведена в ателье мод П-го разряда. Находящиеся в мастер
ской заказы с указанием срока изготовления в апреле с, г.
подлежат перерасчету.

Просьба заказчикам зайти в ателье мод №  1 (58 квартал, 
дом №  1) переоформить заказы.

В КИНОТЕАТРЕ ПОСЕЛКА MARCKA
Утром для детей цветные муль- «Чемпион мира», 

типликационные фильмы: «Сказка 
о рыбаке и рыбке», «В степи». Н а
чало в 10 ч. и П ч. 50 м.__________

Начало
13 ч. 40 м., 15 ч. 30 м., 17 ч. 20 м., 
19 ч. 10 м. и 21 час.

Скоро — «Опасные тропы».
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