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Выполнение коллективного 
договора— под неослабный контроль

Огромные задачи решают со
ветские люди в деле строитель
ства коммунизма в нашей стра
не. Патриотический почия кол
лективов передовых предприятий 
Москвы, выступивших инициа
торами социалистического сорев
нования за досрочное выполнение 
пятой пятилетки, горячо подхва
чен во всех уголках нашей не
объятной Родины.

В целях более широкого при
влечения всех рабочих, инженер
но-технических работников и 
служащих к активному участию 
я- выполнении задач, выдвину
тых пятым пятилетним планом, 
на предприятиях ежегодно за
ключаются коллективные догово
ра. В этих документах предусмат
риваются меры, обеспечивающие 
выполнение и перевыполнение 
производственных планов, улуч
шение жил шцко -бытовы х усло
вий, культурного обслуживания 
каждого коллектива.

I I  съезд профессиональных со
юзов поставил задачу —  поднять 
значение коллективных догово • 
ров, повысить взаимную ответст
венность хозяйственных и проф
союзных руководителей за свое
временное и безусловное осуще
ствление принятых двусторонних 
обязательств. Путь к этому —  
повседневный, тщательный конт
роль со стороны актива.

В практику организации про
верки выполнения коллективных 
договоров за последнее время вне
сены некоторые поправки. В ча
стности, всесторонние проверки 
по всем пунктам договора произ
водятся не ежеквартально, а по 
полугодиям. Однако это не значит, 
что в связи с этим должно быть 
ослаблено наблюдение за ходом 
реализации договора. Наоборот, 
актив предприятий, профсоюзные 
оргааизацни должны постоянно 
уделять этому вопросу "внимание, 
взять выполнение договорных 
обязательств под повседневный 
контроль. Особенно велика в этом 
роль местных, рабочих и завод
ских комитетов, профсоюзных 
групп.

Завком ж администрация ре
монтно-механического завода ос
новного предприятия, например, 
регулярно подводят итоги сорев
нования, анализируют хозяйст
венную деятельность своего кол

лектива, состояние культурно- 
бытовой работы. По итогам 9-ти 
месяцев установлено, что обяза
тельства по повышению произ
водительности труда здесь пере
выполнены, она возрасла в III 
квартале этого года на 23,8 про
цента против того же периода 
1953 года. Приняв активное уча
стие в смотре организации труда, 
коллектив завода выявил новые 
резервы увеличения выработки.

Повседневно контролировать 
ход выполнения коллективного 
договора —  это значит регулярно 
обсуждать на профсоюзных соб
раниях и производственных сове
щаниях важнейшие вопросы про
изводственной жизни коллектива, 
вопросы бита, своевременно под
водить итоги социалистического 
соревнования, мобилизовать кол
лектив на выполнение заданий, 
повышение качества работ.

Между тем, в ряде коллективов 
соревнование носит еще формаль
ный характер, итоги его подво
дятся от случая к случаю, соб
рания проводятся редко. Так, ав
тотранспортная контора основно
го предприятия (председатель 
месткома т. Поляков) в течение 
этого года 4 месяца не участвова
ла в подведении итогов социали
стического соревнования по пред^ 
приятию из-за того, что здесь по
просту не было даже данных о 
ходе соревнования. Неудивитель
но, что план в конторе система
тически не выполняется, низка 
трудовая дисциплина.

Не лучше положение и на ав
торемонтном заводе, где началь
ником т. Поливеев. Работа зав
кома (председатель т. Сутурин) 
здесь, на проходившем недавно 
профсоюзном отчетном собрании, 
подверглась острой критике.

Коллективные договоры —  
важный рычаг повышения твор
ческой активности трудящихся, 
нового подъема социалистическо
го соревнования. Под контролем 
широкого актива, при деятельной 
поддержке хозяйственных и проф
союзных органов коллективные 
договоры помогут трудящимся 
нашего города успешно решить 
стоящие перед ними задачи, до
биться новых успехов в борьбе за 
досрочное выполнение пятой пя
тилетки.

ПЕРЕДОВИКИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ

На республиканский смотр 
художественной самодеятельности

МИНСК. По вечерам после 
трудового дня колхозники 
сельхозартели имени Маяков
ского, Ивенецкого района, Мо- 
додечненской области, любят 
ноояущать хорошую музыку в 
исполнения местных музыкан
тов —  семьи колхозника Ио
сифа Влемеитьевича Лембови- 
ча. Сам 67-детний Иосиф Лем- 
Ы вт, его трос сыновей в две 
дочери прекрасно играют иа

различных инструментах: роя
ле, баяне, цимбалах, аккордео
не, скрипке. В свободное от 
работы время все они настой
чиво изучают теорию музыки.

Сейчас эта талантливая 
колхозная семья музыкантов 
готовится к поездке в столицу 

Ч Советской Белоруссии— Минск 
на республиканский смотр ху
дожественной самодеятельно
сти.

На предприятиях и стройках нашего города все 
шире развертывается соревнование за досрочное 
выполнение годового плана, за дальнейший рост
производительности труда.

Воодушевленные призывом трудящихся пред
приятий М осквы с больш им подъемом трудятся 
передовики производства эксплуатационники, мон
тажники, строители. Систематически перевыпол
няет свои сменные задания слесарь механическо
го цеха коммунист И. Н. Кубышкин (завод, где 
директором т. Бжезинский). С энтузиазмом тру

дится на строительстве жилых домов комсомолка 
мастер 3-го строительного района JI. А. Мелюш- 
кина, выполняющая до двух норм за смену. Вы
сокой производительности труда достигает брига
дир монтажной бригады В. Д . Пшик, работаю
щий на объектах завершающей фазы.

На снимке: передовики социалистического со
ревнования: (слева направо) И. Н. Кубыщкин, 
Л. А. Мелюшкина, В. Д . Пшик.

Фото Шарова.

В честь городской 
партийной 

конференции
В честь III-ей городской пар

тийной конференции в магазине 
развернулось социалистическое 
соревнование. Продавцы борются 
за улучшение культуры обслужи
вания покупателей, увеличение 
ассортимента товаров широкого 
спроса. Кроме того работники ма
газина взяли дополнительные 
обязательства к 28 декабря дать 
сверх плана товарооборота на 
2 400 тысяч рублей.,

М. Чибисов,
директор промтоварного ма
газина № 1 УРСа.

Обязательства ремонтников
В ответ на призыв предприятий города Москвы, развер

нуть соревнование за досрочное выполнение производственно
го плана пятой пятилетки, коллектив ремонтно-мэхакичеене» 
го завода принимает н а  себя следующие обязательства;

До конца года выпустить сверх плана четвертого кварта
ла валовой продукции на 2 7 0  тысяч рублей, товарной про
дукции —  на такую  же сумму, добиться экономии путем  
снижения себестоимости продукции на сумму 8 0 0  тысяч 
рублей, на 3  процента повысить производительность труда.

Выдать сверх годового плана 1 20  тонн стального литья, 
1 10  тонн чугунного литья, 8 0  тонн поковок.

Коллектив приложит все силы для того, чтобы с честью 
выполнить взятые на себя обязательства.

По поручению коллектива:
3. Ц Ы РИН, директор завода,
A. БУШ КО В, секретарь партбюро,
И. СТОЛБОВ, председатель завкома профсоюза,
B. МАСАЛОВ, секретарь комитета ВЛКСМ.

По Советскому Союзу
В ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ 

ТАЙГЕ
ХАБАРОВСК. Обширны 

охотничьи угодья Дальнего 
Востока. В ноябре, с начала 
промыслового сезона., в тайгу 
и тундру отправились 3.660 
охотников.

Заблаговременно была про
ведена большая подготовка. В 
глухих таежных местах отре
монтированы и построены но
вые охотничьи избушки. В 
них завезены продовольствие, 
охотничье снаряжение.

Первые же дни промысла 
многие охотники ознаменовали 
богатой добычей. В Ульчском 
районе Виктор Овчинников 
уже добыл сто, а Николай 
Иванов —  79 “белок. Свыше 
пятидесяти . лет промышляет 
зверя в тайге Чугинга Вельды. 
В прошлом сезоне знатный 
охотник едал государству 
пушнины в два раза больше, 
чем полагалось по заданию, В 
этом году т. Вельды обязался 
перевыполнить е ш  задание.

НОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АВТОЗАВОДЦЕВ
ГОРЬКИЙ. Выполнить задание пятой пятилетки в августе 

будущего года и выпустить сверх плана на миллионы рублей 
автомобилей и товаров народного потребления —  такое обя
зательство единодушно принял многотысячный коллектив 
автозавода имени Молотова.

В обстановке большого воодушевления прошли рабочие 
собрания в цехах Горьковского завода фрезерных станков. 
Это предприятие перевыполнило программу десяти месяцев, 
Станкостроители решили за счет более полного иснользова 
пия 'внутренних резервов, дальнейшей механизации поднять 
производительность труда по сравнению е уровнем 1950 го
да вдвое. Это позволит завершить выполнение плана, рассчи
танного на пятилетие, в августе будущего года и дать сверх 
задания сто станков.

Повышенные обязательства приняты рабочими заводов 
«Красное Сормово» имени А. А. Жданова, «Красная Этна», 
Горьковского металлургического завода, коллективом речно
го порта и другими предприятиями.

П Л А Н Е Т А Р И Й  В З А В О Д С К О М  
Д О М Е  К У Л Ь Т У Р Ы

ХАРЬКОВ, Силами общест- тарий. Под руководством уче-
венности завода «Совет шахте 
ра» и научных сотрудников

ньтх рабочие и инженеры за
вода изготовили и смонтирова-

астрономической обсерватории ли всю необходимую аппарату- 
Харьковского государственно- ру. Каждую субботу здесь про- 
то университета в заводском водятся лекции и беседы на 
Доме культуры создан плане- j научно-атеистические ГОШ.



Азербайджанская ССР. Молодому городу металлургов Сум
гаиту в ноябре исполнилось пять лет, З а  это время ь городе вы
строены сотни жилых и административных зданий, четыре сред
них школы, больница, дом культуры, детские учреждения, от
крыто много продуктовых и промтоварных магазинов.

На снимке: одна из улиц молодого города.

Избиратели проверяются в списках
К столу заведующего агитпунк

том избирательного пункта MS 7 
Иосифа Васильевича Кулагина 
подошла пожилая женщина.

—  Я сейчас проверила себя в 
списке, в нем допущена ошибка, 
перепутано мое отчество, —  ска
зала она.

Заведующий агитпунктом тут 
же записал замечание избиратель
ницы и пообещал ей исправить 
ошибку.

Днем и вечером заходят в агит-1 
пункт избиратели, чтобы про

верить себя в списках. За эти 
дни на избирательном пункте по
бывало более одной трети изби
рателей. Почти все заполнено 
правильно. Если же обнаружива
ется какая-либо неточность, сра
зу же принимаются меры к ис
правлению.

На днях в агитпункте состоя
лось совещание агитаторов, перед 
ними была поставлена задача в 
ближайшие дни закончить про
верку списков избирателей.

М. Волгин.

Повысить ответственность 
за подготовку к выборам

Горком КПСС поручил вести 
агитационную работу среди изби
рателей, проживающих на терри
тории 22-го избирательного пунк
та, партийным организациям 
главной жилищно-коммунальной 
конторы (головная организация), 
санитарного отдела. строительст
ва, управления «Электромон
таж» и четвертого стройрайона.

До дня выборов народных су
дов осталось всего две недели, но 
парторганизации санитарного 
отдела (секретарь т. Нефедова) и 
управления «Электромонтаж» 
(секретарь т. Харитонюк) слабо 
еще участвуют в подготовке к 
выборам. На семинарах, проводи
мых агитпунктом, агитаторы этих 
парторганизаций не присутству
ют и многие из них массово-разъ
яснительную работу среди изби
рателей не проводят. lie участво
вали указанные парторганизации 
и в оборудовании агитпункта.

Секретарь партийной органи
зации санотдела т. Нефедова 
перепоручила руководство агит

коллективом агитатору Королеву. 
Как следствие этого, агитаторы в 
агитпункт не являются.

Такое же положение и в парт
организации управления «Элект
ромонтаж», партийное бюро кото
рого несерьезно подошло к выде
лению агитаторов. Выделенные 
агитаторы не имеют опыта рабо
ты среди избирателей

Секретарь партийного бюро 
четвертого стройрайона т. Зипу
нов отказался от совместной ра
боты с агитаторами четырех парт
организаций на агитпункте, за
являя, что «мы сами» будем про
водить инструктаж «своих» аги
таторов.

Секретарям парторганизаций 
тт. Нефедовой, Харитонюк и Зи- 
пунову надо повысить ответст
венность за порученное нм взж- 
ное дело, по-настоящему вклю
читься в подготовку к выборам 
народных судов.

В. Ильчун,
зав. агитпунктом избира
тельного пункта № 22.

Сборы пионерских звеньев-

П о л о ж е н и е
О ПЕРВОМ ГОРОДСКОМ ФЕСТИВАЛЕ МОЛОДЕЖИ
Фестиваль посвящается теме: „Слава т рудуи

Девочки второго звена пни- j 
йерского отряда 6-го класса 
школы № 1 задумали прове
сти сбор на тему: «Богатство 
и красота русского языка». 
Сбор этот благодаря хорошей 
подготовке прошел интерес
но.

Пионерка Берта Петухова 
провела краткую беседу 
Звеньевая Ира Разумовская 
зачитала высказывания вели
ких русских писателей Турге
нева, Ломоносова, Маяковско
го, Горького о русском языке. 
После этого пионеры отгады

вали загадки на грамматиче
ские темы, к словам придумы
вали предложения, эпитеты.

Неплохо прошел пионерский 
сбор и в третьем звене на те
му: «Поверхность и полезные 
ископаемые земли». Особенно 
активно выступали на сборе 
Алла Лузянина, Тамара Суд- 
ник, Люда Ливанова, Маша 
Толстихина.

Сейчас пионеры б-го клас
са готовятся к очередному 
сбору на тему: «О дружбе и 
товариществе». Доклад гото
вят пионерка Таня Успен
ская. _________________

Фестиваль проводится с 
целью активизации комсомоль
ских организаций в хозяйст
венной деятельности предприятий, 
повышения производительности 
труда молодых рабочих, закрепле
ния сознательной дисциплины рас 
ширение связей с сельскими ком
сомольскими организациями, повы
шения успеваемости и укрепления 
дисциплины среди учащихся, даль
нейшего улучшения постановки 
культурно-массовой, физкультур
ной и оборонно-спортивной рабо
ты среди молодежи.

Фестиваль будет проходить г 
1 /X 11-1954 г. по 10/У-1955. года. 
С 1/XII-54 г. по 25/Ш -1955 г. 
— подготовительная часть.

С  25/111-55 г. по 19/V-55 г . -  
смотр фестиваля.

Смотр фестиваля будет прово
диться в 2 этапа.

I этап смотра —  с 25у]1П по 
10/.IV-1955 г. — проходит на пред
приятиях, учреждениях и учебных 
заведениях города.

II этап смотра —  с 20/1у по 
Ю/у-1955 г. — проходит в городе, 
на котором отбираются участники 
для Областного смотра фестиваля.

Руководство проведением фе
стиваля
Общее руководство подготовкой 

и проведением фестиваля осуще
ствляется городским комитетом 
комсомола. В целях оказания по
мощи ГК ВЛКСМ в подготовке и 
проведении фестиваля создан и 
утвержден на бюро ГК КПСС орг
комитет,

Соответственно создаются и ут
верждаются на заседаниях парт
бюро оргкомитеты на предприяти
ях, учреждениях и учебных заве
дениях и работают под руковод
ством вышестоящих оргкомитетов.

Задачей оргкомитета является 
оказание помощи комсомольской 
организации по привлечению к 
участию в фестивале максималь
ного количества молодежи, по Ор
ганизации мероприятий, способст
вующих увеличению производи
тельности труда и повышению тех
нических знаний молодежи.

Комитеты комсомола с помощью 
оргкомитетов организационно ук
репляют или создают вновь кол
лективы художественной самодея
тельности, ДСО  и ДОСААФ.

Участником Смотра может быть 
каждая комсомольская организа
ция, которая в процессе подготов
ки выполнит следующие условия:

1. Для комсомольских органи
заций промышленных предприятий, 
строительно-монтажных управле
ний и учреждений необходимо:

а) чтобы все комсомольцы и мо
лодежь активно участвовали в со
циалистическом соревновании, вы
полняли производственные нормы, 
не имели нарушений трудовой, 
производственной и технологиче
ской дисциплины. Обязательно по
дыш али общеобразовательный, по
литический и технический уровень.

В период фестиваля комсомоль
ские организации должны прове
сти: общественный смотр органи
зации труда молодежи, техниче
ские конференции, совещания по 
обмену опытом работы по профес
сиям, собрания и слеты молодых 
передовиков и новаторов, рацио
нализаторов и изобретателей.

Необходимо такж е предусмот
реть проведение циклов лекций по 
вопросам экономики производст- 

| ва, передовым методам труда, ве
черов встречи с передовиками и 

I новаторами производства.
I В период фестиваля организу

ется показ производственных до- 
I стижений молодежи: выставки, фо- 
i томонтажи, доски почета, графи

ки, макеты и т. д.
Все комсомольцы должны обя- 

I зательно повышать свой общеобра- 
| зовательный и политический уро

вень. Добиваться улучшения рабо- 
I ты стенной печати, рекомендует- 
I  ся проведение конкурсов на луч- 
I шую стенную газету. Добиваться 

целеустремленности наглядной аги-
I тации, провести конкурсы по цехам 
!! на лучшее оформление цехов.
| На всех предприятиях создают-
II ся физкультурные коллективы и 
!| первичные организации ДОСААФ.
| Каждый комсомолец должен яв

ляться членом ДСО, ДОСААФ и 
Красного Креста. Необходимо про
вести соревнования между цехами 
и внутри коллективов на лучшего 
шахматиста, лыжника, конькобеж
ца. При подведении итогов обра 
тить особое внимание на участие 
молодежи в зимних спортивных 
играх. Главным показателем в 
физкультурной, оборонной и спор 
тнвной работе будет являться ко
личество сдавших норм на значок 
ГТО и БГТО I и И ступени.

В общежитиях заводов создать 
советы общежитий, помогать им 
в работе. Ежемесячно проводить в 
общежитиях чтение лекций, вече 
ра отдыха, выступления самодея
тельности.

Провести с декабря по февраль 
1955 года конкурс на лучшее мо
лодежное общежитие города, в об
щежитиях провести конкурс на 
лучшую комнату. (Условия кон
курса должны быть разработаны 
комсомольской организацией и 
оргкомитетом, совместно с руково
дителями предприятий).

Укрепить имеющиеся коллекти
вы художественной самодеятель
ности, а где нет — создать их. 
Особое внимание следует обратить 
на создание хоровых коллективов, 
выявление самодеятельных компо
зиторов, литераторов, художников.

Участники художественных кол
лективов должны выступить с кон
цертами не менее 5 раз в цехе, 
общежитии или подшефной школе 
и колхозе.

В цехах завода или предприя
тия создаются красные уголки, из
бираются советы красных уголков, 
проводятся конкурсы на лучший 
красный уголок.

Комсомольские организации 
должны оказать конкретную по
мощь в оборудовании рабочих 
комнат, организации технических 
кружков, в выделении отрядных 
пионервожатых. Принять участие в 
создании приусадебных участков 
при школа* города.

Комсомольские организации в 
зимний период должны организо
вать не менее одного воскресника 
в колхозы подшефных районов по 
подвозке кормов к животноводче
ским фермам и заготовке леса. 
Оказать помощь сельским комсо
мольским организациям.

Для комсомольских организа
ций учебных заведений:

а) добиться высокой успеваемо
сти в учебе и отличной дисципли
ны;

б) с помощью шефов оборудо
вать рабочую комнату и организо
вать технические кружки, доби
ваясь максимального участия в 
них учащихся;

в) пионерская дружина должна 
принять активное участие в мас
совых соревнованиях на приз га
зеты «Пионерская правда», обору
довать при школе каток, горку, 
спвртивную площадку;

г) на пришкольном участке про
вести озеленение и создать опыт
ные участки.^ Во всех школах соз
дать кружки юных натуралистов,

д) укрепить кружки художест
венной самодеятельности, добиться 
максимального вовлечения уча
щихся в хоровые коллективы. В 
марте месяце провести городской 
смотр художественной самодея
тельности учащихся школ города, 
училища и техникума;

е) в феврале месяце организо
вать по Школам выставки техниче
ского творчества учащихся, а в 
апреле месяце —  городскую вы
ставку.

Смотр фестиваля
С 25 марта по 10 апреля 1955 

года оргкомитетами первичных ор
ганизаций подводятся итоги под
готовительного этапа. Спортивные 
соревнования проводятся по от
дельной программе. В смотрах ху
дожественной самодеятельности 
участвуют хоры, хоровые ансамб
ли, солисты, дуэты, трио, кварте
ты, драматические коллективы, 
чтецы, частушечники, оркестры 
(духовые, народных инструментов, 
баянистов) исполнители на раз-^ 
личных инструментах, хореографи
ческие коллективы и отдельные ис
полнители национальных, класси
ческих танцев.

После итогов смотра первого 
этапа фестиваля по предприятиям, < 
учреждениям и учебным заведени
ям отбираются участники на смотр 
второго этапа, который проходит * 
с 20 апреля по 10 мая 1955 года.

Второй этап смотра фестиваля 
открывается докладом . предеедате- 
ля городского оргкомитета по ито
гам первого этапа смотра. В тече
ние десяти дней во- всех клубах 
города проводится смотр художе 
ственной самодеятельности. На 
стадионах, площадях, тирах про
водятся спортивные состязания.

В клубах города■будут органи
зованы выставки показа достиже
ний молодежи в труде, учебе, 
спорте. Ч

В заключение фестиваля прово
дится общегородской молодежный 
карнавал, на котором будут орга
низованы выступления спортсме
нов и коллективов художественной 
самодеятельности, отобранных го
родским оргкомитетом на Област
ной смотр фестиваля.

Условия и порядок определе
ния победителей городского
фестиваля
При определении призовых мест 

среди коллективов, участвующих 
в городском фестивале, будет учи
тываться: ч-

1. Выполнение предприятием
производственного плана по основ
ным показателям. В учебных за
ведениях — успеваемость, >.

2. Количество участников в фе
стивале от каждого коллектива.

3. Идейно-художественный уро
вень исполнения, разнообразие 
жанров и спортивно-технические 
результаты, показанные участни
ками в двух этапах смотра ф ести-' 
валя.

Награждение.
1. Комсомольская организация, 

занявш ая общее первое место, наг
раждается переходящим Красным 
знаменем ГК ВЛКСМ, предостав
ляется к награждению почетной 
грамотой Ц К  ВЛКСМ и денежной 
премией в сумме 3—5 тысяч руб
лей.

2. Комсомольские организации, 
занявшие второе и третье места, 
награждаются переходящими при «. 
зами фестиваля, почетными грамо- •• >  
тами обкома ВЛКСМ и денежной 
премией в сумме 2—3 тыс. руб.

3. Коллектив художественной са
модеятельности, занявший 1 место, 
награждается переходящим призом 
фестиваля, грамотой Ц К  ВЛКСМ 
и денежной премией в сумме 1000 
рублей.

4. Коллективы художественной 
самодеятельности, занявшие вто
рое и третье места, награждаются 
грамотами обкома ВЛКСМ и де
нежной премией в сумме 1 (ХЮ 
рублей.

5. Коллективы или отдельные 
участники, занявшие призовые ме
ста по жанрам или отдельным но- ~  
мерам, награждаются по представ
лению горкома комсомола и оргко
митета грамотами облисполкома, 
обкома и Ц К  ВЛКСМ и ценными 
подарками.

6. Коллектив — победитель фи
нальных состязаний по всем ви
дам  спорта—награждается дипло
мом и переходящим призом. За 
второе место дипломом и вымпе
лом, за третье — дипломом. За 
первое место по видам спорта 
команды награждаются диплома
ми и переходящими призами.

За  первые места по видам смот
ра в возрастных группах (мальчи
ки, девочки и т. д.) команды наг- 
раЖдаются дипломом и вымпела- 
ми, а вторые и третьи места —■ 
дипломами.

Занявшим первое место присва
ивается звание победителей фи
нальных состязаний 1-го городско
го фестиваля молодежи по видам 
спорта.

7. Учебное заведение, занявшее 
в фестивале общее первое место, 
награждается почетной грамотой 
Ц К  ВЛКСМ, ему вручается пере
ходящий вымпел фестиваля и цен
ный подарок. ,

Учебные заведения, занявшие 
второе и третье места, награжда- . 
ются почетными грамотами обко
ма ВЛКСМ и ценными п одарк а^»  
МИ. Г - IsSSflS"
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БЫСТРЕЕ ЗАВЕРШАТЬ МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ 
НА ОБЪЕКТАХ ОСНОВНОЙ ФАЗЫ

За что критиковали 
местный комитет

На пусковых объектах основ
ного прздприятия кипит напря
женный тру*— "Дось сотни строи
телей, монтажников, эксплуата
ционников готовят новые цехи к 

.вводу в эксплуатацию. Устраня
ются строительные и монтажные 

.недоделки, на некоторых объек
тах уже начались пусконаладоч
ные работы. На объектах цеха, 
где начальником т. Кузнецов, ус
пешно справляются со своими за
даниями коллективы, которыми 
руководят тт. Скарс и Тесля, за
канчивает последние отделочные 
работы коллектив участка т. Ми- 
гасюка. Этому же коллективу 
предстоит закончить все строи
тельные работы по бытовым по
мещениям, на объектах цеха, где 
начальником т. Еамбулов к 1 де
кабря, с тем, чтобы не задержать 
ввод объекта в эксплуатацию в 
намеченные сроки.

На этом объекте завершение 
работ идет с отставанием от сов
мещенного графика. Не уклады
ваются в установленные для них 
сроки коллективы участков т. Ти
щенко (по термоизоляции) и 
тов. Митичув (по монтажу шне- 
.ков), хотя главный инженер мон
тажного треста т, Бойцов заяв
лял, что его коллектив закончит 
все работы до первого декабря. 
Для того, чтобы ускорить, здесь 
темпы монтажа, потребуется пос
лать в цех дополнительное коли
чество сварщиков.

В этом цехе хорошо справились 
со своими заданиями коллектив 

..участка «Лрймвентйляцяя^ (на

чальник т. Штейнбок) и электро
монтажники.

На пусковых объектах цеха, 
где начальником т. Михайлов
ский, закончены все монтажные 
работы в машинных залах. Цех 
принят администрацией под сох
ранность,, и коллектив эксплуата
ционников приступил к пуско
наладочным работам.

Первый блок основной фазы 
подготовлен к продувке н комп
лексному испытанию.

Можно было бы приступить к 
обкатке дымососов, но проектная 
организация, которой руководит 
т. Нохвалов, до сего времени не 
выдала проекта обогрева водя
ной обвязки, что вызывает за
держку окончания монтажных
работ на обоих блоках. Попрежне- 
му отстают изоляционные работы, 
которые проводятся коллективом 
участка т. Смешного. Этому кол
лективу срочно нужна помощь в 
обеспечении проволокой диамет
ром 0,6— 0,8 мм. и 2— 3 мм, а 
также минеральной ватой.

Снабженцы треста «Термоизо
ляция» нерегулярно снабжают
участок матами и материалами 
для приготовления раствора, что 
вызывает вынужденные простои.

Коллективы монтажников уча
стков тт. Кислякова и Емелья- 
иеико еще не закончили паровой 
обогрев щитов и подсоединения 
к ним.

На объектах 118 —  119 кол
лективы участка т. Штейнбока и 
прораба т. Шиленко успешно
справились со своими заданиями, 
хотя обеспечивались материалами

во вторую очередь. Благодаря на
пористому труду этих коллекти
вов, появилась возможность объ
екты 118 —  1 1 9 . с дать наряду 
с другими объектами. Необходи
мо усилить темпы электромон
тажных работ с тем, чтобы мож
но было бы приступить к обкат
ке.

Перед коллективами участков 
тт. Кливина и Герхт стоит зада
ча: форсировать монтаж и испы
тание оборудования, перед кол
лективом участка т. Мигасюка 
(получившем возможность рабо
тать в отепленном цехе) быстрее 
завершать все строительные ра
боты.

Вызывает тревогу задержка 
получения контрольно-измери
тельной аппаратуры для установ
ки в пусковых цехах, из-за чего 
создается отставание работ кол
лектива монтажников, которым 
руководит т. Штейнгардт.

Строительно-монтажному уп
равлению № 15 (начальник
т. Свицын) и начальнику района 
т. Шредер следует усилить тем
пы изготовления и монтажа об
служивающих лестниц и площа
док.

Перед коллективами, работаю
щими на объектах, где начальни
ками тт. Михайловский, Камбу- 
лов, Кузнецов, стоит задача: за
вершить все пусковые работы на 
этих объектах к 15 декабря. Дело 
чести строителей и монтажникоз 
—  организовать упорную борьбу 
за выполнение этой ответствен
ной и почетной задачи.

Л, Алексеев.

Новая производственная победа
В коллективе конторы произ

водственных предприятий недав
но отмечена новая производст
венная победа— вступил в строй 
новый объект.

С первых дней своей работы 
коллектив показал себя сплочен
ным, организованным, способным 
по-боевому решать поставлен
ные перед ним задачи. В период 
пусконаладочных работ инже
нерно-технические работники и 
рабочие завода внесли ряд цен
ных предложений, позволяющих

облегчить ряд трудоемких про
цессов.

Во время проведения реконст
руктивных работ, завершенных 
в короткие сроки, хороших пока
зателей добились слесари тт, 
Груздин, Ванюшкин, электромон
теры тт. Шарапов, Дуленков. 

План октября коллектив завода 
выполнил на 133 процента.

В дни празднования 37-й го
довщины Великой Октябрьской 
социалистической революции сме

ны старших мастеров тт. Добро
вольского и Кынева выполнили 
свои сменные задания более чем 
на 170 процентов.

Откликнувшись на почин пе
редовых предприятий Москвы, 
коллектив обязался досрочно за
кончить выполнение ноябрьского 
плана и выдать сверх плана не 
менее 18 тонн высококачествен
ного продукта. 25 ноября кол
лектив выполнил месячный план.

Г. Пантелеев, 
энергетик завода.

В минувший год местный ко
митет профсоюза главной конто
ры электроснабжения и связи 
строительства несколько улуч
шил свою деятельность. В частно
сти, он организовал действенное 
социалистическое соревнование, 
придал ему широкую гласность. 
Занимался местком вопросами 
укрепления трудовой дисципли
ны, оформлением наглядной аги 
тации, наладил выпуск стенных 
газет. Среди коллектива читались 
лекции и доклады на различные 
темы.

Повышение уровня организа
ционной и воспитательной рабо
ты среди трудящихся сказалось 
положительно и на производст
венной деятельности конторы в 
целом. Профсоюзную конферен
цию коллектив встретил выполне
нием 10-месячного задания на 
112,8 процента. За это же вре
мя сэкономлено более миллиона 
рублей государственных средств.

Наряду с этим в работе мест
кома, как отметили докладчик, 
председатель месткома т. Митин 
и участники конференции, име
ются существенные недостатки.

—  Я, как председатель комис
сии по охране труда и техники 
безопасности, —  сказал в своем 
выступлении электромонтер тов. 
Федотов,—  неоднократно намечал 
мероприятия по улучшению бы
товых и производственных ус
ловий рабочих, но в жизнь их 
воплотить был не в состоянии, так 
как главный инженер конторы 
т. Иванов в этом направлении 
ничего не делает сам и не ока
зывает мне помощи.

Вопросу заботы о людях поевя- 
тил свое выступление электро
монтер т. Бронников.

—  На производстве у нас, —  
сказал он,—  нет ни кипяченой, 
ни сырой воды. Плохо с достав

кой рабочих с производства да
мой. Приходится - долгое время 
стоять на морозе в ожидании ав
томашины, причем возят нас в 
необорудованной, открытой ма
шине.

Председатель производственно
массовой комиссии т. Вабаджан, 
начальник телефонной станции 
поселка им. Куйбышева т. Лат
вийцев и старшая гелефовистка 
этой станции т. ВахрамеМ под
вергли острой критике отдельных 
руководителей конторы и особен
но начальника отделения слабых 
токов т. Федосова за то, что они 
не бывают на производстве, не 
помогают решать отдельные воп
росы на месте. Поэтому телефон
ные станции «Куйбышево» и 
«Майск» до сих пор работают 
плохо.

— В улучшении производствен
ной деятельности большую роль 
играет передача передового опы
та,— говорит телефонистка теле
фонной станции соцгорода т. По
пова,— но у нас такие полезные 
мероприятия не проводятся. Тов. 
Деменчук, например, считается 
на нашей станции лучшей теле
фонисткой, но своим опытом она 
никогда с нами не делится. Спус
тил этот важный участок аз ноле 
своего зрения и местком профсою
за.

Местком критиковали и за то, 
что он еще плохо органазоваа 
культурно-массовую работу сре
ди коллектива. Все еще редко бы
вают члены месткома в проф
группах и не оказывают им нуж 
ной помощи в работе.

Всего по докладу т. Матию 
выступило 12 человек.

Участники конференции при
няли решение, направленное на 
устранение вскрытых недостат
ков и вновь избрали старый со
став месткома.

Семинар профсоюзного 
актива

Заводской комитет профсоюза 
основного предприятия проводит 
семинар профсоюзного актива 
общественных инспекторов по ох
ране труда и техники безопасно
сти, профсоюзных группоргов, 
культорганизаторов, страхделега
тов, общественных инспекторов 
по торговле.

На занятиях семинара присут
ствуют свыше 300 профсоюзных 
активистов.

С лекциями! на семинаре вы
ступают тт. Шнапга. Никонов, 
Муратова, Сазонов, Черниговская, 
Ситников и другие.

Р А С Т И Т Ь  Р Я Д Ы  
В Л К С М

Предоставляя советской молоде
жи неограниченные' возможности 
для ее духовного и физического 
развития, Коммунистическая пар
тия заботится о том, чтобы ком
сомольские организации воспиты
вали юношей и девушек в духе 
высокой идейности, преданности 
своей Родине и Коммунистической 
партии.

Чтобы успешно оправдать это 
почетное доверие, комсомольские 
организации должны настойчиво 
укреплять и расширять связи с 
массами молодежи, вести среди 
них содержательную воспитатель
ную работу, охватывать своим 
влиянием каждого юношу и де
вушку.

Лучшим показателем деятельно
сти комсомольской организации 
является рост- ее рядов. Тот коми 
тет ВЛКСМ, который не отгара- 
живается от молодежи, а всячес
ки укрепляет свази с нею, забо
тится о ее нуждах и запросах, как 
правило, успешно решает э т у . за 
дачу.

Примером могут быть ряд ком
сомольских организаций нашего

города, которые на основе улуч
шения идейно-политического вос
питания систематически попол
няют свои ряды за счет передовой 
молодежи. Т ак обстоит дело на 
ремонтно-механическом заводе 
(секретарь т. М асалов), школе 
ФЗО (секретарь т. Сорвин), тер
моизоляции (секретарь т. Писаре
ва).

На ремонтно-механическом заво
де, например, продолжительное 
время комсомольская организа
ция не росла. Но как только к  ее 
руководству пришли новые, более 
инициативные товарищи, положе- 

•ние заметно улучшилось. Члены 
комитета, возглавляемого секрета
рем т. Масадовым, стали прово
дить на предприятии интересные 
общественный мероприятия и при
влекли к этому делу всю моло
дежь. Почти все комсомольцы 
включились в социалистическое 
соревнование и в скором времени
о . них узнал весь завод, они ста
ли новаторами и передовиками 
производства. Молодежь активнее 
стала участвовать в различных 
спортивных мероприятиях, культ

походах, почти каждый юноша и 
девуш ка выполняли общественное 
поручение. Все эти мероприятия 
позволили комитету ВЛКСМ до
биться того, что на предприятии 
подавляющее большинство моло
дых рабочих вступило в комсо
мол.

Нужно отметить, что вопросам 
роста рядов комсомольских орга
низаций еще не везде уделяют не
обходимое внимание. Особенно 
плохо растут комсомольские орга
низации основного предприятия. 
На предприятии • работает несколь
ко тысяч человек молодежи, одна
ко за год здесь принято в комсо
мол всего 86 человек. Совершенно 
не растут комсомольские органи
зации общепита и промконторы 
УРСа, АТК. Таких органи
заций на предприятии добрая
половина, но это, например, Н И 

СКОЛЬКО не тревожит комитет 
ВЛКСМ  основного предприятия и 
его секретаря т. Мальцева. З а  весь 
период комитет не нашел . время- 
разобраться с этими организация
ми и помочь им выправить дело с 
ростом комсомольских рядов.

Основная причина того, что на 
многих предприятиях, в строитель
ных коллективах и  монтажных

организадих месяцами не при
нимаются в комсомол юноши и де
вушки, заключается в низком 
уровне воспитательной работы
комсомольских организаций, про
водящих эту работу в отрыве от 
насущных нужд и запросов моло
дежи.

Об этом убедительно свидетель
ствует деятельность комсомоль
ской организации завода, где ди
ректором т. Бжезинский (секре
тарь комитета т. Ю даев). З а  де
сять месяцев здесь приняли в ком
сомол шесть человек, однако мо
лодежи комсомольского возраста 
работает на заводе более 100 че
ловек. Комитет ВЛКСМ не обсуж
дает и не решает вопросов, свя 
занных с делом приема молодых 
рабочих в комсомол, не привлека
ет их X активному участию в Об
щественной жизни. Комитет ком
сомола допускает случаи волоки
ты по приему 'в члены ВЛКСМ. 
Например, с апреля у него лежит 
заявление т. Ревякиной, которая 
изъявила желание быть комсомол
кой. Члены комитета редко быва
ют среди молодежи, не знают ее 
запросов, не предъявляют руково
дителем завода справедливые 
претензии об улучшении культур
но-бытовых условий молодых р а 

бочих. Комсомольские организа
ции попросту отгородились от ин
тересов молодежи, не охватывают 
ее своим влиянием. И неудиви
тельно, что на заводах в этом 
году лишь немногие из молодых 
рабочих вступили в члены 
ВЛКСМ.

Рост рядов комсомольских ор
ганизаций нельзя рассматривать 
оторванно от содержания воспи
тательной работы с молодежью. 
К сожалению, об этом еще перед- 
ко забывают в горкоме ^ Л К С М  
Его работники, бывая на предприя
тиях, мало интересуются требова 
ниями и запросами молодежи, не 
учат секретарей комитетов 
ВЛКСМ умению вовлекать юно 
шей и девушек в активную общ е
ственную жизнь.

Комсомольским руководителям 
надо хорошо запомнить, : что 
укрепляя и расширяя связи с  
молодежью, пополняя свои ряды 
за счет передовой ее частя, ком 
сомольские организации умножат 
свои силы и еще активнее буду? 
бороться за успешное вьшолнеиис- 
задач яо строительству социали
стического города и предприятия, 

Б. Васильев.
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Первые тревнровки лыжников

С наступлением зимнего 
спортивного сезона начали
свою работу лыжная и конь
кобежная секции на ремонт- 
но-механическом заводе. Ко
митет физкультуры и спорта 
завода заранее подготовил 30 
нар лыж и 20 пар коньков, 
полностью оборудованных и 
готовых к прокату.

Первые"тренировки по кру
гу провели молодые лыжни
ки завода под руководством 
т. Гомонова. Их целью было

научиться правильно ходить 
на лыжах, отработать дыха
ние. Хорошие результаты на 
первых занятиях показали 
спортсмены Леонид Угаров, 
Михаил Могилевич, Роза Епи
фанова и другие.

В конькобежную секцию за
писалось 20 человек.

Сейчас на стадионе РМЗ 
идет заливка катка, на кото
ром будут проводиться встре
чи хоккеистов, массовое ката
ние.

По следам наших 
выступлений

В коллективе, где руково
дителем т. Вершинин, в боль
шом почете шахматный спорт. 
Здееь, в красном уголке часто 
любители играют в шахматы, 
устраиваются турниры.

Организованно проходит 
сейчас, очередной шахматный

Шахматный турнир
турнир. Уже состоялось четы
ре тура. Первыми идет 
т. Кравченко, у него З'/а очка 
На пол-очка отстал от него 
т. Филатов.

В турнире принимает уча
стие 13 шахматистов.

У спортсменов техникума

Молодежь топливного техникума любит заниматься сиор- 
■'’05' И летом, и зимой здесь не утихает работа спортивных 
секций: легкоатлетической, баскетбольной, волейбольной, 
футбольной и других. Участвуя в городских и областных 
спортивных соревнованиях, физкультурники техникума за
воевали 12 призов и кубков.

На снимке; слева направо: Чемпион города но лыжам 
среди юношей Виктор Кузьмин; лучший баскетболист тех
никума Николай Ястребов; тренер футбольной команды —  
дважды обладательницы кубка города— Петр Еремоенко; пред
седатель низового коллектива физкультуры и спорта Казимир 
Еоноваяьчик; чемпион города по прыжкам в высоту среди 
юношей Игорь Реймере; капитан хоккейной команды— обла- 
ладательницы кубка города— Николай Таранников; боксер- 
перворазрядннк, тренер но боксу Эдуард Астафьев.

ДЕСЯТЬ ЛЕТ 
СВОБОДНОЙ АЛБАНИИ

39 ноября’ албанский народ от
мечает десятилетие освобождения 
своей родины от фашистской окку
пации и установления в стране н а
родной власти.

За 10 лет существования неза
висимого, демократического госу
дарства албанский народ добился 
крупных успехов в строительстве 
основ социализма. Албанские тру
дящиеся под руководством Партии 
труда создали свои государствен 
ные органы власти, провели аграр
ную реформу, ликвидировавшую 
остатки феодально-крепостниче
ских отношений, осуществили на
ционализацию промышленности, 
банков, установили монополию 
внешней торговли. Ныне социали
стическая новь проникла в самые 
глухие районы страны, преобра
ж ая ее экономику, культуру, быт 
народа

В стране быстрыми темпами р а з 
вивается отечественная промыш
ленность. Важнейшим её центром 
является столица республики—Т и
рана. Здесь на базе сущ ествовав
ших прежде мелких мастерских

создан крупный металлообрабаты
вающий завод имени Энвера Ход
жа. В четырех километрах от Ти
раны, в долине Юзбериш, вырос
текстильный комбинат имени 
И. В. Сталина. Ежегодно он д а 
ет стране 20 миллионов метров 
тканей. Построена шерстяная ф аб
рика, давш ая в первой половине 
текущего года 110 тысяч метров 
шерстяных тканей. На месте за 
болоченного озера Малик, в рай
оне Корчи, построен сахарный за 
вод. В последние годы вступили в 
строй два хлопкоочистительных 
завода, фабрика по ферментации 
табака, рисоочистительный завод, 
деревообделочный комбинат if ряд 
других предприятий.

Серьезное развитие получила 
нефтяная промышленность. В 120 
километрах к югу от Тираны рас
положен ее центр—город Сталин. 
Новые нефтепромыслы возникли 
в Патосе. Бурение скважин и до
быча нефти ведутся с помощью 
новейшей техники В поселке 
Церрик (район Эльбасана) стро
ится первый а стране круп

0РГАНИ30ВАНН0 ПРОВЕСТИ 
ЗИМНИЙ СПОРТИВНЫЙ 

СЕЗОН”
Под таким заголовком в нашей 

газете 141 была опубликова
на статья. В ней говорилось о 
том, что стадион ДСО основного 
предприятия не готов к началу 
зимнего спортивного сезона, не 
заливается каток, не строится 
обогревательное помещение и 
т. д.

Как сообщил редакции предсе
датель обкома профсоюза т. Шпа- 
гин, вопрос подготовки к зимне
му спортивному сезону обсуждал
ся на конференции ДСО основного 
предприятия, где подверглись 
резкой критике директор стадио
на т. Донской и председатель 
завкома РМЗ т. Столбов. Прини
маются меры по устранению ука
занных в статье недостатков: за
ливается каток, строится поме
щение для обогрева спортсменов 
и гардеробной с пропускной спо
собностью более 1000 человек.

Ф е л ь е т о н С позиции силы...

И з зала суда 
Воры наказаны

Федотов П. Г. и Цыганюк В. Г. 
по договоренности между собой 
в поселке им. Куйбышева, в ночь 
на 10 октября текущего года взло
мали замок и проникли в сарай, 
принадлежащий гражданке Попо
вой. Из сарая они похитили козу, 
которую продали за 300 рублей!

10 о к т я б р я , в зл о м а в  за м к и  у
двух дверей, Федотов и Цыганюк 
проникли в кладовую  1-го участка 
треста «Энергомонтаж», откуда по
хитили материальных ценностей на 
сумму 2 200 рублей. Эти ценности 
частично ими были проданы в 
соседнем городе, а частично изъя
ты при аресте,

В результате мер, принятых 
следственными органами, преступ
ники были задержаны и привлече
ны к уголовной ответственности 
по ст. 1, ч. II Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 4 ию
ня 1947 г. «Об усилении охраны 
личной собственности граждан» и 
по ст. II Указа Президиума Вер
ховного ' Совета СССР от 4 июня 
1947 г. «Об уголовной ответствен
ности за хищения государственно
го и общественного имущества».

Народный суд 3-го участка го
рода 23 ноября рассмотрел дело в 
открытом судебном - заседании и 
приговорил Федотова к 10 годам 
и Цыганюк — к 12 годам заклю 
чения в исправительно-трудовых 
лагерях. Г. Уткин.

Перед нами небольшая бумаж
ка: акт, составленный 15 нояб
ря сего года представителями 
5-го домоуправления, в котором 
констатируется, что «Гр-ка Гу
ляева ведет себя по отношению 
к соседке Рогачевой издеватель
ски».

Это, так сказать, официаль
ный отголосок драмы, которая 
вот уже несколько месяцев 
разыгрывается в квартире INI б 
дома 17, 27-го квартала.

Начало этой истории было 
сравнительно мирным.

Б одну из комнат квартиры 
въезжал новый жилец —  работ
ница автотранспортной конторы 
Валентина Рогачева. Когда узлы 
и чемоданы были расставлены по 
местам, в комнату вошли соседи 
— Гулядаа и ее муж Очередной.

—  Располагаетесь, значит? —  
осведомились они. —  А вы не 
спешите. Уступите лучше нам 
эту комнату, а мы вас в другом 
месте пристроим.

Рогачева, не согласившись на 
сделку, и не подозревала, какие 
испытания ее ждут впереди. Она 
еще тогда не знала, что, решив 
любой ценой завоевать себе всю 
квартиру, супруги Гуляева и 
Очередной менее чем за два года 
сумели уже выжить отсюда че
тырех жильцов. Последний из 
них —  работник филиала проект
ного института т. Ванин —  не 
выдержав планомерной осады, 
вынужден был обменять хорошую 
комнату в доме iNs 17 на худ
шую, в другом доме.

Словом, ’ не согласившись на 
предложенную сделку, Рогачева

тоже попала в осадное положе
ние.

После первого визита всякие 
«дипломатические переговоры» с 
новой соседкой были прекраще
ны. Гуляева и Очередной начали 
действовать, как выражаются 
дипломаты, с позиции силы. При
дирки и ругань посыпались бес
прерывно:

—  Вы напустили мух в квар
тиру!

—  Вы хлопаете дверью!
—  Вы не так прошли!
Все это сопровождается самы

ми отборными оскорблениями.
Потом и этого оказалось недо

статочно. У соседки стали от
ключать свет, выливать ведрами 
под дверь воду. Словом, применя
ется весь богатый опыт, накоп
ленный в «войне» с четырьмя 
предыдущими соседями. А в на
чале ноября Гуляева искусала со
седку, отбирая у нее ключ от 
входной двери.

—  Будешь ходить через бал
кон, —  объявила она при этом, 
размахивая руками.

Хулиганы распоясываются все 
больше и больше, рассчитывая, 
что добьются, наконец, своего.

...Субъекта, который совершит 
хулиганские действия на улице 
по отношению- к проходящим ми
мо гражданам, привлекут к уго
ловной ответственности. Ну, а как 
быть с субъектом, совершающим 
такие-же хулиганские действия 
по отношению к соседям по квар
тире, грубо нарушающим прави
ла социалистического общежжем, 
да еще с определенным умыслем? 
Нам, кажется, что он должен не
сти такую же ответственность.

Р. Веселев.

ОТКРЫТ ноеы й РЕСТОРАН
Вчера в новой гостинице на | лены два элевтрокотла, имеется

проспекте им. Сталина открылся j электрическая сковорода. Подача 
ресторан «Саяны».

Новый ресторан хорошо обору
дован. Он рассчитан на 76 поса
дочных мест.

На кухне ресторана установ-

продуктов ео складских помеще
ний на кухню производится при 
помощи электрического подъем
ника.

И з в е щ е н и е
В понедельник, 29 ноября, в 2 часа дня в  помещении клуба 

«Победа» состоится очередная 18 сессия исполкома городско
го Совета депутатов трудящихся.

Исполком.

ный нефтеперегонный завод.
Крупные средства вложены ал

банским правительством в рекон
струкцию битумных промыслов 
близ города Влоры. В Албании 
добываются каменный уголь, медь, 
хром и другие ископаемые.

В 1951 году вступила в строй 
гидроэлектроцентраль имени
Б. И. Ленина, Она обеспёчивает 
светом и водой столицу Албании 
—Тирану, снабжает электроэнер
гией крупнейший порт страны — 
Дуррес.

З а  годы народной власти впер
вые в истории Албании построены 
четыре железнодорожные линии, 
связавшие основные промышлен
ные центры страны с Тираной и 
адриатическим побережьем через 
порт Дуррес. Восстановлены раз
рушенные оккупантами и значи
тельно модернизированы морские 
порты.

Свой национальный. праздник 
албанский народ встречает небы
валыми успехами в области про
мышленности. К концу текущего 
года валовая продукция промыш
ленности должна возрасти по 
сравнению с довоенном уровнем 
примерно в 11 с половиной раз, а 
производство электроэнергии — в 
19 раз.
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За истекшее десятилетие прои
зошли глубокие преобразования в 
сельском хозяйстве. Албанские 
крестьяне на своем опыте убежда
ются в преимуществах коопера
тивного ведеиия хозяйства и вста
ют на этот Путь развития. Н а по
лях страны появилась новая тех
ника — тракторы, комбайны, мощ
ные прицепные орудия. Все боль
ше внедряется передовая агротех
ника. Проводятся мелиоративные 
и осушительные работы. П о срав
нению с довоенным временем по
севная площадь в стране увели
чилась почти на' 70 процентов. На 
месте прежних пустошей и болот 
теперь возделываются новые для 
Албании технические культуры — 
сахарная свекла, хлопок и другие.

Партия труда и народное пра
вительство Албании осуществили 
ряд мер с целью улучшения бла
госостояния трудящихся. Увеличи
лась реальная заработная плата 
рабочих, возросли доходы кресть
ян. В этом году население полу
чит сахара больше, чем в 1950 го
ду, на 68 процентов, макаронных 
изделий — почти на 49, мяса и 
рыбы на 37,6 процента, хлоп
чатобумажных тканей — в два р а 
за, шерстяных тканей—на 73 про

цента, кожаной обуви — более чем 
в 2,3 раза.

Ныне в Албании 2.140 началь
ных, 343 семилетних и средних 
школы. 12 техникумов, 7 высших 
учебных заведений. Многие албан
ские юноши и девушки обучаются 
в вузах Советского Союза и стран 
народной демократии. В стране 
введено обязательное начальное 
обучение. Ставится задача —- к 
концу будущего года добиться 
сплошной грамотности населения.

Большие успехи достигнуты в 
развитии народного здравоохране
ния. В прошлом году, например, 
на нужды здравоохранения израс
ходовано средств в 40 раз больше, 
чем отпускалось на эти цели бур
жуазно-феодальным правительст
вом.

Опираясь на растущую дружбу 
и сотрудничество с Советским Со
юзом и всеми странами народной 
демократии, албанский народ, тес
но сплоченный вокруг своей П ар
тии труда, уверенно идет к новым 
успехам в строительстве социализ
ма.

П. РО Ж ДЕСТВЕНСКИЙ .
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