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Трудящиеся города! 
Возвеличим нашу любимую 

Родину н о в ы м и  трудовыми 
подвигами!

Ц е н а  15 к о п .

ЗА ОБРАЗЦОВОЕ С А Н И ТА Р Н О Е 
СО СТО ЯН И Е Н А Ш Е ГО  ГО Р О Д А

Усилия Коммунистичес­
кой партии и Советского 
правительства всегда на­
правлялись и направля­
ются к т о м у ,  ч т о б ы  
жизнь рабочих, колхозни­
ков, интеллигенции нашей 
страны с каждым годом 
становилась все краше, 
чтобы полнее удовлетворя­
лись материальные и куль­
турные потребности трудя­
щихся. Об этом говорит, 
шестое по счету, снижение 
государственных рознич­
ных цен на продовольст­
венные и промышленные 
товары массового потреб­
ления.

В директивах XIX съ ез­
да Коммунистической пар­
тии Советского Союза по 
пятому пятилетнему плану 
развития народного хозяй­
ства С С С Р  намечается 
дальнейшее существенное 
повышение материального 
и культурного уровня со­
ветских людей, повышение 
реальных доходов трудя­
щихся, улучшения дела 
просвещения, здравоохра­
нения, социального обеспе­
чения,коммунального, куль­
турного обслуживания и 
т. д.

Ярким показателем забо­
ты Советского государства 
о трудящихся служит стро 
ящийся наш социалистичес 
кий город.

Трудящиеся сами видят, 
как быстро растут и бла­
гоустраиваются новые квар­
талы жилых домов, строят­
ся детские ясли и сады, 
столовые, магазины, куль­
турно-просветительные уч­
реждения. Строители ста­
раются сохранить в городе 
как можно больше зелено­
го массива, разбивают на­
саждения вдоль улиц, на­
саждают скверы. Вместе со 
строительством домов они 
делают полную планиров­
ку кварталов и улиц. Х о­
рошо исполнена внутри­
квартальная планировка в 
39, 59, 50 и других кварта 
лах города. Трудящиеся 
любят и ценят свой город, 
следят за сохранением жи­
лого фонда, за его бла­
гоустройством.

У нас есть все возмож­
ности содержать город в 
чистоте и порядке. Сейчас 
весна. Наступила ответст­
венная пора наведения са­
нитарного состояния в го­
роде.

16 февраля сессия город­
ского Совета депутатов 
трудящихся, обсуждая воп­
рос о санитарном состоя­
нии города, обязала ЖКУ, 
ЖКК, санэпидемическую 
станцию и др. принять ме­
ры по наведению порядка 
в городе. Сроки, указанные 
сессией, прошли, однако 
у к а з а н н ы е  организации 
очень медленно выполняют 
решение сессии. Пройдите 
по улицам и кварталам 56, 
27, 34 и др. и вы увидете 
кучи мусора, около стаек 
горы навоза.

Очень неприятно выгля­
дит территория около сто­
ловой № 10, ремесленного 
училища № 4, школы № 5, 
детсада Л'ь 4. Здесь еще 
ничего не сделано для очи­
стки дворов, лежит зо ­
ла, кучи бумаги, разбро­
санный уголь и т. д. Нет 
порядка и около клуба 
„Победа” . Внешний вид фа­
сада выглядит неплохо, но 
противоположная сторона, 
где размещается фотогра­
фия, служит местом свалки 
мусора.

Однако, зная об этом, жи- 
лишно коммунальное управ­
ление и горкомхоз не приня­
ли мер к очистке территории 
города. Неприглядно выгля­
дит подвальные помещения. 
Например, во время аварии 
5, 7, И дома 30 квартала 
были залиты нечистотами. 
Прошло более двух меся­
цев, а подвалы остались не 
очищенными.

Сейчас, с наступлением 
весны, необходимо немед­
ля ни одного дня присту­
пить к наведению санитар­
ного состояния города. 
Привести его в образцовый 
порядок—первейшая обязан­
ность жилищно-коммуналь- 
ного управления, всех до­
моуправляющих. Многое в 
этом должен сделать и го­
родской коммунальный от­
дел, который должен воз­
главить социалистическое 
соревнование между домо­
управлениями за образцо­
вое состояние улиц и квар­
талов города. Важно, что­
бы к проведению этого ме­
роприятия были привлече­
ны все трудящиеся горо­
да.

Сделать свой город кра­
сивым и культурным — 
задача каждого жителя го­
рода.

Десятый шагающий экскаватор
СВЕРДЛОВСК. (ТАСС). На 

Уралмашзаводе началась от­
грузка узлов шагающего эк­
скаватора, изготовленного по 
заказу угольщиков. Эго—деся­
тый по счету землеройный ги­
гант, построенный предприяти­
ем. Емкость его ковша — 14
кубометров, длина стрелы—75

метров. На основе опыта эк­
сплуатационников в новую ма­
шину был внесен ряд конст­
руктивных изменений, что де­
лает ее более производитель­
ной и надежной в работе. Эк­
скаватор построен раньше сро­
ка.

На великих стройках■ коммунизма
Весна на великой стройке

СТАЛИНГРАД. На строи­
тельных площадках „Сталин- 
градгидростроя" широко р аз­
вернулось предмайское социа­
листическое соревнование. Р а­
бочие, инженеры, техники при­
няли на себя новые, повышен­
ные обязательства.

С большим подъемом тру­
дятся в эти дни строители, за ­
нятые на сооружении котлова­
на под здание гидроэлектро- 
станции.Они спешат до вскры­
тия Волги закончить намывку 
перемычки и возвести метал­
лическую стену, которая охра­
нит котлован от напора льда. 
Гидромеханизаторы решили до 
10 апреля полностью зам к­
нуть перемычку вокруг котло­
вана, вынуть и намыть к 1 мая 
более двух миллионов кубо­
метров грунта.

Замечательных успехов до­
бивается экипаж земснаряда 
№ 501, возглавляемый т. М а­
лышевым. Он выполняет одно­
временно две операции — вы­
нимает грунт из котлована 
шлюза и намывает перемычку. 
Экипаж, умело используя тех­
нику, значительно повысил 
производительность труда. 
Ежедневно он выполняет нор­
му на 150—200 процентов.

На участке строительства 
котлована полным ходом ве­
дутся работы по сооружению 
подвесной канатной дороги че­
рез Волгу. Здесь уже возве­
ден фундамент под опоры.

Строители решили досрочно 
подготовить котлован под зд а­
ние электростанции и в ны­
нешнем году начать укладку 
бетона в основные сооруже­
ния.

Передовые механизаторы 
„Куйбышевгидростроя"

СТАВРОПОЛЬ (Куйбышев­
ская область). В начале года 
бригады экскаваторщиков Ми­
хаила Евец, Владлена Мячева 
и Ивана Ермоленко обратились 
ко всем экскаваторщикам 
стройки с призывом досрочно 
выполнить квартальный план 
земляных работ. Этот призыв 
ьашел горячий отклик среди 
механизаторов „Куйбышевгид­
ростроя".

Подведены итоги работы эк­
скаваторных бригад за пер­
вый квартал. Умело исполь­
зуя технику и преодолевая 
трудности зимнего времени, 
бригада т. Евец в первом 
квартале вынула и погрузила 
на автомашины 107.300 кубо­
метров грунта. Эго более чем 
в два раза превышает уста­
новленную норму,

Экипаж участника строи­
тельства Волго-Донского судо­
ходного канала имени В. И. 
Ленина Героя Социалистичес­
кого Труда Ивана Ермоленко 
за такой же срок вынул 122.800 
кубометров земли.

Наивысших показателей до­
бились экскаваторщики Жигу­
левского карьерно-строитель­
ного района. Ведя разработку 
каменных карьеров, бригады 
тт. Игнатьева и Фокуш ева до­
были трехкубовыми экскава­
торами „Уралец” свыше 400 ты­
сяч кубометров горной породы, 
что в четыре раза превышает 
задание. в

Постановление партии и 
правительства о новом сниже­
нии цен вызвало мощный подъ­
ем социалистического сорев­
нования на стройке.

Навигация 
на Волго-Доне

РОСТОВ-на-ДОНУ. Вторую 
навигацию на Волго-Донском 
судоходном пути открыл паро­
ход „Смольный". Его обслу­
живает комсомольско-моло­
дежный экипаж, досрочно вы­
полнивший в прошлом году 
навигационный план. Пароход 
повел на буксире пять барж 
со строительными материала­
ми для оросительных соору­
жений на Дону.

Вслед за „Смольным" в пер­
вый рейс по Волго-Донскому 
пути отправились пароходы 
„К утузов" и „Социализм*, са­
моходные баржи „Армения", 
„Эстония", „А бхазия" и дру­
гие. На пассажирскую ли­
нию Ростов—Цимлянский гид­
роузел вышел пароход „К рас­
нодар".

На митинге, посвященном 
открытию второй навигации, 
речники Волго-Дона приняли 
обязательство досрочно вы ­
полнить план 195.3 года.

Пассажирские поезда 
идут в Каховку

КАХОВКА. Строители К а­
ховского гидроузла одержали 
новую победу. 1 апреля в 18 
часов машинист т. Бухтиаров 
привел в Каховку первый пас­
сажирский поезд. Открылось 
регулярное пассажирское дви­
жение на участке Ф едоровка— 
Каховка.

Расписание поездов Федо­
ровка—Каховка согласовано с 
расписанием прямых пасса­
жирских поездов, проходящих 
через станцию Федоровка в 
сторону Москвы, Харькова, 
Симферополя, Запорожья и 
ЯгинОчтгпй. *

С УДВОЕННОЙ ЭНЕРГИЕЙ
Трудовыми успехами крепят трудящиеся города 

могущество своей Отчизны
*  *

Слово сдержали
Коллектив монтажного 

участка, где начальником 
тов. Македонский, брал 
обязательство выполнить 
производственный план мар­
та на 131 процент. Свое 
слово монтажники сдержа­
ли с честью. План марта 
выполнен на 134,4 процен­
та, а квартальный—на 115,7 
процента.

Выполнить и перевыпол­
нить планы коллективу по­
могла всесторонняя провер­
ка своих возможностей, 
учет ошибок и промахов в 
прошлом.

Для устранения всех не­
достатков были намечены 
конкретные мероприятия. 
С каждой бригадой был 
проработан ее производст­
венный план, перед каж ­
дым рабочим были постав­
лены ясные и конкретные 
задачи с указанием объ­
емов работы, которые он

должен был выполнить в 
связи с повышенными уча­
стковыми обязательствами. 
Благодаря этому работа 
участка в течение всего ме­
сяца протекала только по 
намеченному графику.

Разработанный заранее 
план содействовал также 
целеустремленной работе 
каждой бригады, рабочего. 
В результате отдельные 
бригады монтажников по­
казали образцы стаханов­
ского труда.

Хорошо трудились брига­
дир слесарей тов. Анац- 
кий, бригадир тов. Богомо­
лов, электросварщик ком­
сомолец тов. Русленников, 
газосварщик тов. Исаев, 
контрольные мастера тт. 
Сычь, Сапель и многие 
другие.

Е. Г А Л У Щ Е Н К О ,
председатель цехового комитета 

профсоюза (коллектив т. Бударина).

НА 150 ПРОЦЕНТОВ j
Комсомольцы и молодежь 

монтажного участка, где _ 
начальником тов. Свешни* • 
ков, в ответ на постановле­
ние Совета М инистров1 
СССР и ЦК КПСС о новом ’ 
снижении государственных 
розничных цен на продо­
вольственные и промышлен­
ные товары изо дня в день 
наращивают темпы работ на 
пусковых объектах Т Э Ц .;

Новые обязательства — 
выполнять задания на 150—4 
200 процентов —взяли на 
себя комсомольско-моло#| 
дежные бригады, руководи-! 
мые тт. Сухининым, Уша­
ковым, Кузнецовым, Тима** 
ковым и многие другие.

Отличные результаты в 
работе имеют молодые мон­
тажники тт. Жорин, Цевин, 
Буров, Ипатов, Выбин, 
Старков, Туманов, Грезнов, 
Степной и многие другие.

Ф. ШИШУН0В.
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Партийная жизнь

Перед концом учебного года 
в партийной школе

Наступил наиболее ответ­
ственный период в  работе 
городской партийной шко­
лы. Учебный год подходит 
к концу. Через 2 месяца 
будут подведены итоги ра­
боты школы.

Выполняя указания Цент­
рального Комитета Комму­
нистической партии по воп­
росам партийной учебы ком­
мунистов, партийная школа 
в текущем учебном году 
добилась некоторого улуч­
шения в  постановке партий­
ного просвещения. В этом 
учебном году здесь учится 
64 человека партийно-хо- 
зяйственного актива города.

Большинство слушателей 
с первых дней учебы регу 
лярно посещают лекции, 
активно выступают на се­
минарских занятиях, серь­
езно работают над изуче­
нием основ марксизма- 
ленинизма. Об этом гово­
рит возросшая активность 
слушателей на занятиях.

На семинарах особенно 
активно выступают слуша­
тели: секретарь комсомоль­
ской организации тов. Ту- 
робов, техник завода, где 
директором тов. Низяев, 
тов. Горенинова, техник 
основного предприятия тов. 
Максимов, секретарь пар­
тийной организации тов.

Бурыкин и другие. Свои 
ответы они умело увязыва­
ют с примерами из местно; 
жизни, с текущим момен­
том. Например, на семи 
нарском занятии по теме: 
„Внутреннее положение 
Советского Союза" на воп 
рос о режиме экономии, 
как важнейшем рычаге 
дальнейшего подъема на­
родного хозяйства, обсто­
ятельно ответила тов. Го­
ренинова, увязывая свой

бия. Но так как занятия 
по географии всегда в пос­
ледние часы, то отдельные 
слушатели уходят с них, а 
старосты групп не' инфор­
мируют партийные органи­
зации о таких товарищах. 
Много пропусков имеют тт. 
Тарасова, Кирсанов, Анто- 
шечкин, Ситников, Чиха- 
нацкий, Татарников.

Не показывают примера 
в учебе и секретари пар­
тийных организаций УЭС

рассказ с постановлением I тов. Ларичев, ЖКУ тов.
Совета Министров СССР и 
ЦК КПСС о новом сниже­
нии розничных цен на то­
вары массового потребле­
ния. Ее выступление допол­
нил тов. Рассказов. По 
вопросу .о  подъеме мате­
риального благосостояния, 
здравоохранения и культур­
ного уровня жизни народа 
хорошо ответила тов. Г'ер- 
цова.

В работе городской пар­
тийной школы имеются и 
недостатки.

Слаба еще посещаемость 
отдельными коммунистами 
семинарских занятий и лек­
ций. Так по экономической 
географии зарубежных 
стран преподаватель тов 
Чухманова прекрасно изла­
гает материал, используя 
при этом наглядные посо-,

Тюрин, научно-исследова- 
тельского института тов. 
Попов.

Партийные организации 
должны уделять серьезное 
внимание учебе коммунис­
тов в городской партийной 
школе. Необходимо повсе­
дневно контролировать, как 
они повышают свой идейно­
политический уровень, тре­
бовать, чтобы они посеща­
ли занятия, создать нормаль­
ные условия для учебы, 
оказывать помощь.

Для того, чтобы успеш­
но закончить учебный год, 
слушатели партийной шко­
лы обязаны полнее исполь­
зовать оставшееся время для 
углубления знаний, ликви­
дировать отставание, допу­
щенное на протяжении все­
го года.

Беседы о б  Уставе К П С С

Коммунист— активный боец 
за выполнение партийных решений

Партия Ленина—Сталина силь­
на непоколебимым единством и 
сплоченностью своих рядов, со з­
нательностью и активностью 
каждого коммуниста. В членах 
партии советские люди видят 
самых преданных и стойких 
строителей нового общества, 
бесстрашных и самоотвержен­
ных борцов за дело партии, за 
интересы народа, беспощадных к 
врагам народа, упорных в дости­
жении поставленной цели.

Эти замечательные качества, 
снискавшие коммунистам глубо­
кую любовь и уважение всех 
трудящихся, — результат неустан­
ной ;• заботы партии о чистоте 
своих рядов, о том, чтобы каж ­
дый член партии на деле оправ- 

I  дывал свое высокое звание пере- 
Г дового бойца за победу комму­

низма.
Еще в период зарождения пар­

тии товарищ  И. В. Сталин ука­
зывал,что партия рабочего класса 
есть партия борьбы, и каждый 

» член ее должен быть активным 
, бойцом за дело партии. „...Кто 

хочет быть членом нашей пар­
тии, — писал товарищ  Сталин в 
1905 году, — тот не может до­
вольствоваться принятием прог­
раммных, тактических и органи­
зационных взглядов нашей пэр- 

ь тии и должен взяться за осуще- 
1 ствление этих взглядов, за про­

ведение их в жизнь" (Соч., т. ,1, 
, стр. 65).
{ Быть членом добровольного 
! боевого союза единомышленни- 

ков-коммунистов — значит слить 
[ свои желания и действия с же- 
ланиями и действиями партии, 
значит целиком посвятить себя 
ее великому делу.

Усилия партийных организаций 
и всех коммунистов направляют­
ся сейчас на осуществление ис­
торических решений XIX съезда 
партии, в которых на основе 
гениального труда И. В. Сталина 
„Экономические проблемы со­
циализма в С С С Р* намечена 
грандиозная программа развития 
нашей страны по пути к комму­

низму. Чтобы возглавлять вели­
кое творчество масс, коммунист 
должен подавать пример высокой 
активности и инициативы в вы ­
полнении государственных пла­
нов и заданий на порученном 
ему участке, непримиримо отно­
ситься к недостаткам, строж ай­
шим образом соблюдать партий­
ную и государственную дисцип­
лину, постоянно проявлять поли­
тическую бдительность.

Всегда и во всем выполнять 
волю партии — высший до.” г 
коммуниста. В принятом XIX 
съездом Уставе Коммунистиче­
ской партии Советского Союза 
говорится, что член партии обя­
зан .бы ть активным бойцом за 
выполнение партийных решений. 
Для члена партии недостаточно 
только согласия с партийными 
решениями, член партии обязан 
бороться за претворение этих 
решений в жизнь. Пассивное и 
формальное отношение комму­
нистов к решениям партии ( слаб- 
ляет боеспособность партии и 
потому несовместимо с пребыва­
нием в её рядах*.

На отношении коммуниста к 
партийным решениям, в которых 
воплощается политика партии, 
проверяется его преданность 
своей партии, преданность не на 
словах, а на деле. Безусловное 
выполнение решений партии и 
Советского правительства— дело 
партийной совести, высший п ар­
тийный долг каждого комму­
ниста.

Однако встречаются еще чле­
ны партии, которые на словах 
выражают свое согласие с пар­
тийными решениями, а на деле 
кладут их под сукно, равнодушно 
относятся к порученному делу, 
*;ало проявляют заботы и энер­
гии, чтобы обеспечить успешное 
выполнение поставленных задач.

„Партии нужны, — говорится в 
отчетном докладе- тов. Г. М. 
Маленкова XIX съезду, — не за ­
скорузлые и равнодушные чинов­
ники, предпочитающие личное 
спокойствие интересам дела, а

неутомимые и самоотверженные 
бойцы за выполнение директив 
партии и правительства, ставя­
щие государственные интересы 
превыше всего".

Партия требует от своих орга­
низаций сосредоточить внимание 
на повышении политического 
уровня и марксистской закалки 
членов и кандидатов в члены 
пяртии: поднимать политическую 
активность коммунистов, сделать 
всех членов партии стойкими 
бойцами за Лроведение в жизнь 
политики и решений партии, не­
примиримыми к недостаткам в 
работе, способными настойчиво 
добиваться их устранения.

Непременное условие повыше­
ния ответственности коммунис­
тов за выполнение партийных 
решений, их активности в борь­
бе с недостатками — высокая 
требовательность в работе. По­
вышать требовательность — это 
значит добиваться того, чтобы 
каждый коммунист осуществлял 
свою авангардную роль на том 
участке, где он работает, пока­
зывал образцы высокой созна­
тельности и настойчивости в вы­
полнении порученного дела, был 
правдивым и честным перед пар­
тией, смелым и решительным в 
борьбе с недостатками в работе 
и болезненными явлениями, ак­
тивно поддерживал все новое, 
передовое, прогрессивное. Это 
требует дальнейшего улучшения 
партийной работы, последова 
тельного проведения в жизнь 
внутрипартийной демократии.

Строгое выполнение Устава 
партии — основной показатель 
преданности коммуниста делу 
партии. Воспитывая каждо­
го коммуниста в духе неук­
лонного соблюдения требо­
ваний Устава, выполнения обязан­
ностей, предусмотренных Уста­
вом, партийные организации еще 
более усилят свою ор 1анизацион 
ную и политическую работу, еще 
выше поднимут свою боеспо­
собность в решении задач ком­
мунистического строительства.

По страницам 
стенных газет

Женщины-стахановки
Заслуженным авторите-: 

том среди коллектива I 
монтажников пользуются, 
женщины - стахановки, 
электросварщицы тт. К о-, 
зина, Деньгова, бензо­
заправщица Новгород­
ская. Они успешно справ­
ляются со своими обязан­

ностями и всегда пере­
выполняют нормы.

Хорошо работают ра­
ботницы управлений тт. 
Сырцова, Власенко, Ми­
хайлова, Рогольская и 
др.

„М О Н ТД Ж Н И К " . га зе та  к о л л е к ­
тива, где  начальником т. Сазонов.

Помочь физкультурному коллективу
На заводе плохо об­

стоит дело с хранением 
спортинвентаря, нет скла­
да. Недостаточно также 
спортивных форм, а ведь 
в предстоящем спортив­
ном сезоне у нас на за­
воде комплектуется две 
футбольных, две волей­
больных, баскетбольная и 
легкоатлетическая коман­
ды, которые примут уча­

стие в розыгрыше пер­
венства предприятия и 
города.

Сейчас необходима 
физкультурным коллек­
тивам помощь, но пар­
тийная и профсоюзная 
о р г а н и з а ц и и  не ин­
тересуются работой ни­
зового коллектива физ­
культурников. а надо. 

„ММ11ИН1 С ТР О И ТЕЛЬ " , га зета  
рем онтно-м еханического завода.

Навести порядок в кварталах \
Наступила весна, но 

отдельные домоуправля-
Только безответствен­

ностью этих товарищей ющие не проснулись еще . 1
^  па можно объяснить антиса-от зимней спячки. До 
сих пор еще чувствуется 
зимнее настроение в до­
моуправлениях, где уп­
равляющими тт. Карпова, 
Неволина, Батурина и 
Гришанов.

нитарное состояние 
кварталов.

их

„ К О М М У Н А Л Ь Н И К » , орган п ар ­
тийной и профсоюзной о р га н и за ­
ции Ж К У  основного предприятия.

Организовать техучебу
Техническая учеба в нашем 

коллективе должна занимать 
одно из ведущих мест. Одна­
ко техучеба проводится у нас 
безо всякой системы и про­
думанного плана.

Мы желаем прослушать лек­
цию главного технолога о вза­
имосвязи и взаимозависимости 
всех звеньев технологической 
цепи предприятия, с излож е­
нием характеристики сырья, 
полуфабрикатов, г о т о в о й  
продукции, особенностей аппа­
ратуры и режима. Затем нуж­
но организовать последователь­

ное и глубокое изучение каж ­
дого звена. Внутри отделов 
проводить курс теоретических 
и практических занятий в со­
ответствии с их спецификой.

Необходимо также раскре­
пить работников по отделам, 
чтобы каждый мог специали­
зироваться в определенном 
направлении. Ведь до сих пор 
многие из молодых специали­
стов ещ е не знают, за каким 
отделом они закреплены.

„ТЕРМ ИС Т", га з е та  ц е н тр а ль ­
ной лаборатории.

Месячный план выполнен 
на 106 процентов

Строительный участок, 
где начальником т. Зуев, 
(коллектив т. Ахабадзе) 
производственный план мар­
та выполнил на 106 про­
центов. Строители в марте 
досрочно завершили со­
оружение ряда пусковых 
линий водопровода и кана-1 
лизации, необходимых при

пуске цехов первой очере­
ди предприятия.

В наступившем месяце 
строители трудятся еще 
производительней. Каждый 
из них стремится с честью 
выполнить социалистиче­
ские обязательства участка 
в честь международного 
праздника 1 Мая.

Навести порядок 
в движении автомашин

По кварталам нашего го­
рода беспрерывно, в разных 
направлениях снуют автома­
шины всяких марок, не 
придерживаясь самых эле­
ментарных правил движе­
ния. Такое беспорядочное 
движение разрушает внут­
риквартальные изгороди, 
ломает молодые деревца. 
Кроме того, это может при­
вести к несчастным случа­

ям, опасным для жизни на­
ших детей.

На первой сессии горсо­
вета депутатов трудящихся 
тов. Вирко обещал срочно 
решить вопрос в отноше­
нии движения машин внут­
ри кварталов, однако вре­
мени прошло порядочно, но 
в этом вопросе ничего не 
сделано.

К ФЛОРОВА, Н. СПИРИДОНОВА, 
жители города.
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Ленинград. На набережной НеЕЫ у памятника П етру I,
Прессклише ТАСС.

Работу коллектива 
т. Кибалова —  под контроль

Пуск в срок первоочередных
цехов решают кадры

Пустить цеха первой оче- j предоставлены сами себе, 
реди в возможно короткий Так, 6 апреля при посеще-

Партия и правительство 
повседневно мобилизуют 
трудящихся нашей страны 
на экономию средств, на 
бережное расходование ме­
талла, сырья, полуфабрика­
тов.- Огромная работа ве­
дется на наших предприя­
тиях и за высокое качест­
во выпускаемой продук­
ции.

Однако на отдельных 
предприятиях нашего горо­
да до сих пор не уделяет­
ся должного внимания эко­
номии государственных 
средств, бережному отноше­
нию к материалам, обору­
дованию, не ведется борь­
бы с браком и очковтира­
тельством.

Именно так обстоит де­
ло в коллективе монтажни­
ков, где начальником тов. 
Кибалов. Выполнение ме­
сячных планов здесь счи­
тают не по фактической 
сдаче оборудования в эк­
сплуатацию, а по денежно­
му выражению, которое из 
месяца в месяц авансирует­
ся под невыполненные ра­
боты. Так в цехе, где на­
чальником тов. Эстрин, кон­
вейер сплошного волоче­
ния считается смонтирован­
ным на 80 процентов. Это 
значит, что уже произведена 
подливка, покраска, закон­
чена установка ограждений. 
Остается только произвес­
ти обкатку и устранить 
мелкие недоделки. Факти­
чески же эти работы еще 
совсем не производились.

Характерен другой факт. 
Двухвалковая дробилка по 
техническим документаци­
ям считается сданной в эк­
сплуатацию На самом же 
деле дробилка смонтирова­
на на 40 процентов. Подоб­
ное положение с качающи­
ми питателями и с десят­
ком единиц другого обору­
дования. Эти примеры го­
ворят, “что тов. Кибалов 
стал на путь обмана, на 
путь очковтирательства.

На предприятии отсут­
ствует планирование и нор­
мирование работ, отсутст­
вует правильная организа­
ция труда, нет контроля за 
качеством.

На м о н т а ж е  козло­
вого крана из-за плохой ор­
ганизации труда было сор­
вано три намеченных сро­
ка. При сборке этого от­

ветственного оборудования 
допускался массовый брак. 
В результате чего допущен 
перерасход государствен­
ных средств на сумму 130 
тысяч рублей. Аналогичное 
явление и с краном-пере­
гружателем. Попрежнему 
допускается массовый брак 
и перерасход средств.

Приведенные факты сви­
детельствуют о том, что 
руководители монтажного 
управления, в частности 
тов. Кибалов, не заинтере­
сованы в экономии государ­
ственных денег. Только 
этим можно объяснить, что 
оборудование здесь монти­
руется только с большими 
перерасходами.

Крайне неудовлетвори 
тельно поставлено дело на 
предприятии с хранением 
оборудования. Такие цен­
ные механизмы как редук­
торы, электродвигатели, 
шестерни и полумуфты к 
ним—закопаны в землю и 
ржавеют. Подобных фактов 
варварского отношения к 
оборудованию на монтаж­
ных участках—десятки.

На предприятии, где на­
чальником тов. Кибалов, 
монтажные работы ведутся 
крайне низкими темпами. 
До сих пор, хотя уже все 
сроки прошли, не устра­
няются недоделки на кране- 
перегружателе. Не окон­
чены монтажные работы на 
отметке 28.04 (цех тов. Эст- 
рина). Этот объект должен 
быть сдан еще 4 апреля, но 
по сей день здесь не ве­
дутся никакие работы.

Обо всем хорошо знает 
партийная организация, но 
она не принимает никаких 
мер по устранению указан­
ных недостатков, а секре­
тарь тов. Кузьмин занял 
роль постороннего наблю­
дателя. Иначе нельзя объ­
яснить тот факт, что кол­
лективу предприятия, явно 
за завышенные производ­
ственные показатели и за 
скрытие брака присуждено 
переходящее Красное зна­
мя построечного комитета.

Не контролируют работу 
этого управления и руко­
водители коллективов стро­
ителей. Они, не зная очко­
втирательства, щедро воз­
награждают руководителей 
управления месячными пре­
миями.

С. Ф Р 0 Л К И Н .

срок с меньшей затратой 
труда и времени—основная 
задача эксплуатационных 
коллективов. Эту задачу 
должны решить хорошо 
обученные, знающие свое 
дело операторы, машинис­
ты, слесари и другие спе­
циалисты. Поэтому обуче­
ние, подбор и расстановка 
кадров стоит в центре вни­
мания руководителей пер­
воочередных цехов.

Однако не на всех про­
изводствах вопросу обуче­
ния, подбору и расстанов­
ки кадров уделяют долж­
ное внимание. Отдельные 
руководители эту важную 
и ответственную работу пу­
стили на самотек.

На предприятии, где ди­
ректором тов. Красин, еж е­
месячно составляются планы 
обучения молодых рабочих. 
Окончившим к у р с ы  и 
ремесленные училища вы­
даются инструкции и про­
екты. Но за качеством уче­
бы молодых рабочих никто 
не следит. Будущие опера­
торы, лаборанты, машинис­
ты целиком и полностью

нии помещения дирекции, 
где непосредственно проис­
ходит изучение проектов и 
рабочих мест, выяснилось, 
что большинство молодых 
рабочих не заняты ничем, 
никто не контролирует их 
учебу.

Будущие эксплуатацион­
ники беспрепятственно мо­
гут уходить домой, целы­
ми днями разгуливать по 
коридорам или где-либо 
спать.

—Надоело им постоянно 
сидеть за проектами, вот 
они и гуляют, — объясняет 
председатель местного ко­
митета тов. Шалащин.

Возможно это и так. Но 
ведь не обязательно, чтобы 
рабочие постоянно сидели 
за изучением инструкций и 
проектов. Можно и нужно 
с операторами, лабаранта- 
ми и др. бывать прямо на 
рабочих местах. Еще луч­
ше, по примеру других 
производств, организовать 
комсомольско - молодежные 
рейдовые бригады по выяв­
лению дефектов и устране­
нию мелких недоделок. Это 
будет лучшая форма обу­

чения эксплуатационного 
персонала.

В результате слабого кон­
троля среди будущих 
эксплуатационников еж е­
дневно нарушается трудо­
вая дисциплина. А отдель­
ные руководители, в част­
ности начальник цеха тов. 
Гнесин, вместо проведе­
ния воспитательной рабо­
ты в своем коллективе, стал 
на путь скрытия прогулов.

Рабочего, который про­
гулял по неуважительной 
причине, тов Гнесин лич­
но заставляет писать заяв­
ление задним числом и на 
этот фиктивный документ 
накладывает визу: „Р аз­
решаю о т п у с к " .  Так 
было с рабочим тов. Бере­
зовским и другими.

Партийной организации 
совместно с руководителя­
ми предприятия необходимо 
со в с е  й серьезностью 
з а н я т ь с я  вопросом 
обучения, подбора и рас­
становки кадров. Ибо кад­
ры будут решать пуск и 
эксплуатацию цехов.

В. И ЛЬ И Н .

Г о т о в я т с я  к э к с п л у а т а ц и и
В октябре прошлого го ­

да в один из цехов основ­
ного предприятия пришли 
будущие эксплуатацион­
ники—слесари по ремонту 
оборудования, дежурные 
слесари. Цех только что 
начинал монтироваться и 
эксплуатационникам ничего 
не оставалось делать, как 
наблюдать за монтажом. 
Здесь решено было изу­
чить оборудование и взаимо­
действие агрегатов.

Слесари слушали лекции 
инженеров и техников о 
назначении цеха агрегатов. 
Теоретические знания под­
крепляли работой.

Но, чтобы хорошо под­
готовить себя к пуску и 
эксплуатации цеха, для 
слесарей этого оказалось 
недостаточно. Они реши­
ли сами отремонтировать и 
собрать один из агрегатов.

Желание и стремление 
слесарей полностью осво­
ить оборудование, и тем 
самым, хорошо подгото­
вить себя к работе в бу­
дущем, поддержало руко­
водство эксплуатационни­
ков. Была создана бригада 
во главе с мастером тов. 
Турукиным, монтажники 
уступили рабочие места 
около одной из машин.

С тех пор прошло более 
пяти месяцев. Бригада, в 
которую вошли дежурные 
слесари, слесари по ремон­
ту, два машиниста - эксплу­
атационника, уже более 
чем наполовину смонтиро­
вали один агрегат и сейчас 
начали работы на втором. 
Их опыт и знания с каж ­
дым днем становятся проч­
нее и глубже.

Кроме этого будущие 
эксплуатационники не за­

бывают и о теоретической 
учебе. Они изучили слесар­
ное дело и успешно сдали 
зачеты. Большую помощь 
оказал молодым специали­
стам слесарь 7-го разряда 
тов. Светачев и инженер 
тов. Успенский.

Работа и учеба не про­
шли даром. Каждый теперь 
почти в совершенстве знает 
свое дело. Мастер бригады 
тов. Турукин за хорошую 
организацию учебы назна­
чен начальником смены, а %
слесарь тов. Кибирев—мас­
тером.

Ценная инициатива сле­
сарей - эксплуатационников 
заслуживает распростране­
ния среди всех работников 
предприятия.

Н. П АВ ЛО В ,
(цеж, где и о. начальника т. Г ущ и н )

Ф е л ь е т о н

„ Д О Б Р О Д Е Т Е Л Ь "
Директор ремесленного учили­

ща 4 Александр Антонович 
Берстнев ничего не делает нас­
пех и необдуманно. В начале он 
долго вынашивает, рассчитывает, 
анализирует и, только определив 
выгоду от принятого мероприя­
тия, быстро претворяет возник­
шую идею в жизнь.

Это было в октябре прошлого 
года. На ужин Александр Анто­
нович пришел навеселе.
— Вера, и мысль у меня!

— Подарок тебе преподнести?
—Да, да, Саша, — налету под­

хватила мысль мужа Вера И ва­
новна, — приближается праздник, 
надо платье, туфли, костюм.

-У стр о ю -к а  я папу и маму на 
работу.

Старики сидели тут же. Они 
были довольны рассуждениями 
сына и снохи. „Весь в отца,— 
восхищался Антон Тарасович, — 
есть в нем хозяйственная струн­
ка. Не зря и директором работает. 
Не зря...*1

Через день в ремесленном
училише появился приказ о за ­
числении на должность сторожа 
Берстнева Антона Тарасовича, а

дворником была зачислена Б ерст­
нева Маланья Александровна.

Теперь в месяц два раза, в назна­
ченные дни к кассе подходил» ста­
рик со старушкой. Они аккуратно 
получали деньги, но... не работали.

Прошло три месяца. Маланья 
Александровна обессилела сов­
сем. Она не могла дойти даже до 
бухгалтерии. Не раз за дворни­
ка получал зарплату Антон Тара­
сович.

Александр Антонович решил, 
н а ко н е ц , избавить свою мать от 
непосильных хлопот. И вот, 15 
февраля этого года появился но­
вый приказ, где говорится:. „У во­
лить по собственному желанию
дворника Серстневу Маланью
Александровну “. Но зато предпри­
имчивый директор перевел своего 
отца из сторожей в сапожники. 
(Надо же вернуть ту сумму, что 
получала старуха-мать). Одновре­
менно легким росчерком пера на 
вакантную должность сторожа
Александр Антонович зачислил
Кислову Антонину Константинов­
ну (супругу преподавателя 
черчения).

—Ставьте в табеле выхода на

работу по 8 часов,—приказал ди­
ректор техническому секретарю — 
Кисловым тоже деньги нужны...

Сейчас в ремесленном училище 
X» 4 снова все должности заняты. 
Есть и сапожник, и дворник, и 
сторож. Но, к сожалению, они 
числятся только в ведомости для 
получения заработной платы.

Добродетель на этом не остано­
вился. Прибыли, допустим, для 
ремесленного училища стулья и ди­
ваны. Александр Антонович тоже 
не оставил их без внимания. Пер­
во-наперво позаботился о себе, а 
потом и о t-воих сослуживцах.

Один диван и Ю стульев отвез 
на квартиру старший мастер Дуд­
ников. Не обидел директор и сво­
его заместителя по культурно-вос­
питательной работе Анатолия 
Андреевача Паклина. „Нужен ди­
ван— пользуйся, жалко что ли? 
Ведь свой человек".

Оказывается Александр Антоно­
вич Берстнев на самом деле 
имеет хозяйственную струнку. Он 
без зазрения совести переклады­
вает государственные деньги в 
свой карман и в карманы своих 
знакомых. В. АЛЬ К С ЕЬ В .



Готовиться к летнему 
спортивному сезону

- Растаял снег. Все силь 
нее пригревает солнце. 
Скоро придут настоящие 
летние дни, а с ними для 
физкультурников летний 
спортивный сезон.

Спортсмены—юноши и де­
вушки нашей страны—гото­
вятся встретить его в пол­
ной готовности. Однако 
этого нельзя сказать о доб­
ровольном спортивном об­
ществе основного предприя­
тия. Председатель обла­
стного совета тов. Тихоми­
ров от работы самоустра­
нился, заседания совета в 
течение 6 месяцев не со­
бирались. Только недавно 
состоялось заседание, кото­
рое показало отсутствие 
всякой работы. Плана ра­
боты нет, средства на спор­
тивную работу распреде­
ляются неправильно. В ос­
новном деньги расходуются 
на сборные команды, низо­
вые же физкультурные кол­
лективы оставлены без вни­
мания.

Большой непорядок

ми за короткий срок при­
ведено в неузнаваемый вид. 
Да и к чему футболистам, 
например, боксерки, когда 
их нет для борцов, бокксе- 
ров, штангистов.

Сам тов. Тихомиров так­
же износил гарусный ко­
стюм и,видимо, по его при­
меру, в этих костюмах фут­
болисты чуть ли не ходили 
на работу.

Недавно сборная хоккей­
ная команда ездила на со­
ревнование по центрально­
му совету. Команда выеха­
ла на два дня с опозда­
нием. В нее были включе­
ны спортсмены из добро­
вольного общества „Труд“. 
За все это команда полу­
чила последнее место. Спра­
шивается, знал ли о таком 
исходе, совет общества? 
Конечно знал, однако не 
отказался от халтурной по­
ездки. Составы сборных 
команд на секциях Совета 
не обсуждаются, а комп­
лектуются лично тов, Ти­
хомировым и Донским. Это

царит в распределении в корне неверно и приво-
спортинвентаря, который 
тов. Тихомиров раздавал 
без решения совета, по 
своему усмотрению, как 
ему нравится. Футболь­
ная команда ездившая 
отстаивать спортивную честь 
в Закавказье, и занявшая 
последнее место по цент­
ральному совету, получила 
по две футбольной формы, 
гарусные костюмы, бок­
серки. Все это футболиста-

дит к нежелательным пос­
ледствиям.

Задача физкультурников 
и советов-хорош о подго­
товился к летнему спортив­
ному сезону и не допускать 
ошибок в будущем. Надо 
привести в порядок стадион, 
восстановить полосу пре­
пятствий, провести водо­
провод.

М. ГРИГОРЬЯН, 
член областного совета.

По следам неопубликованных писем
В редакцию нашей газе-1 факты, указанные в письме, 

ты поступило письмо от действительно имели место.
Приняты меры. Официантка 
Бывальцева с работы 
уволена, а Погодина пе-

жителя города тов. Бори­
сенко. Он- жаловался на 
грубое отношение официан­
ток столовой № 6 к посе­
тителям, о некультурном 
обслуживании.

Как сообщает заведую­
щий торготделом исполко- 
ма горсовета тов. Стуоин,

реведена на низшую долж­
ность. В столовой органи­
зовано социалистическое со­
ревнование по лучшему об­
служиванию потребителя.

БОРЬБА ФРАНЦУЗСКИХ 
ТРУДЯЩИХСЯ ЗА СВОИ 

ПРАВА

Париж. (ТАСС). Фран­
цузский народ дает отпор 
наступлению реакции на 
жизненные права трудя 
щихся. В борьбе за повы­
шение заработной платы, 
против закрытия промыш­
ленных предприятий и мас­
сового увольнения рабочих 
крепнет единство и органи­
зованность трудящихся. 
Свидетельством этого мо­
жет, в частности, служить 
забастовка рабочих метал­
лургических предприятий 
компании „Крит Эзиви", 
находящихся в парижских 
пригородах Монруж и Ар- 
кей. В течение недели дли­
лась эта забастовка, в ко­
торой участвовали рабочие, 
принадлежащие к различ­
ным профсоюзным органи­
зациям. Забастовка закон­
чилась победой . рабочих. 
Благодаря своей сплочен­
ности и организованности 
они добились увеличения 
почасовой заработной пла­
ты на 18—22 франка.

„Юманите“ сообщает о 
забастовке нескольких ты­
сяч металлистов Нанта; 
продолжают борьбу за по­
вышение заработной платы 
рабочие предприятий „Газ 
де Пари", служащие круп­
нейших парижских гости­
ниц, железнодорожники де­
партамента Нор. Газета 
опубликовала сообщения о 
забастовках в Марселе, Бе- 
зансоне, Ницце и других 
городах страны.

Для забастовочного дви­
жения в современной Фран­
ции, отмечает газета „Юма- 
ните“, характерно то, что 
наряду с экономическими 
требованиями трудящиеся 
все чаще выступают с л о­
зунгами борьбы за демо­
кратические свободы, за 
мир и национальную неза­
висимость, против пресле­
дования руководителей де­
мократических организа­
ций.

Похороны Ива Фаржа
ПАРИЖ, 4апреля (ТАСС). 

Десятки тысяч парижских 
трудящихся присутствовали 
на состоявшихся сегодня 
на кладбище Пер-Лашэз 
похоронах председателя 
Французского Националь­
ного Совета Мира, Лауреа­
та Международной Сталин­
ской премии „За укрепле­
ние мира между народами" 
Ива Фаржа. У входа на 
кладбище состоялся траур­
ный митинг, на котором с 
речами выступили предсе­
датель Всемирного Совета 
Мира Фредерик Жолио-Кю- 
ри, пастор Боек, председа­
тель Международной де­
мократической федерации 
женщин и председатель 
Союза французских жен­
щин Эжени Коттон, аббат 
Булье, секретарь Всеобщей 
конфедерации труда Жюль 
Дюша, член политбюро 
Французской коммунисти­
ческой п а р т и и  Франсуа 
Бийу, депутат итальянского 
парламента, представитель 
Итальянского комитета дви­
жения сторонников мира 
генерал Роведа и депутат 
национального собрания

Франции Эмманюэль д ‘Ас- 
тье де ла Вижери,

Все выступавшие отме­
чали выдающуюся роль Ива 
Фаржа в борьбе против гит­
леровски х оккупантов Фран­
ции, за национальную не­
зависимость страны и мир 
во всем мире.

В похоронах Ива Фаржа, 
помимо семьи и друзей по­
койного, приняли участие 
руководители Французской 
коммунистической партии 
во главе с Жаком Дюкло, 
депутаты Национального 
собрания Пьер Кот и Ж иль­
бер де Шамбрен, генерал 
Пети, генеральный секре­
тарь Национального Сове­
та 'Мира Франции Фернан 
Винь, представители дру­
гих прогрессивных органи­
заций и видные деятели 
науки, литературы и искус­
ства.

Перед могилой Ива Ф ар­
жа у стены Коммунаров, 
рядом с могилами Анри 
Барбюса и Поля Элюара, 
прошли десятки тысяч па­
рижских трудящихся, про­
щаясь с верным сыном 
французского народа, вы­
дающимся борцом за мир.

СШ А свою грабительскую политику в 
Западной Европе именуют „дружествен­
ной".

— Я не пожалею усилий, чтобы наш союз был 
ещ е более тесным.

Книги лауреатов Сталинской премии

„ С т е п а н  Р а з и н “
Роман С. П. Злобина 

„бтепан Разин" удостоен 
Сталинской п р е м и и  
первой степени. Тема это­
го произведения — борьба 
народа за свою националь­
ную независимость, против 
угнетателей и притесните­
лей, стремление к великому 
будущему. Основная дей­
ствующая сила в этом ро­
мане—народ.

С, П. Злобин посвятил 
свой роман событиям, свя­
занным с движением, кото­
рое возглавил донской ка­
зак Степан Разин. Степан 
Разин—храбрый воин, не­
примиримый к врагам тру­
дового народа и проникну­
тый горячей любовью к 
своему народу, к угнетен­
ным низам. Он готов от­
речься от всего личного 
для- общего дела. Разин 
вырастает в вождя кресть­
янской войны, всколыхнув­
шей всю страну, к нему 
стекается весь народ, что­

бы под его руководством 
бить ненавистных эксплуа­
таторов.

В романе хорошо пред­
ставлены все, кто окружа­
ет Степана. Читатель про­
никнут любовью к отцу 
Степана—Тимофею Разе, 
старому казаку и опытно­
му воину, к старшему бра­
ту Степана—Ивану, казнен­
ному царскими сатрапами и 
к верному спутнику всех 
битв Степана Разина, опыт­
ному атаману Наумову и др.

Автор удачно обрисовал 
образ типичного предста­
вителя крестьянства цент­
ральных областей, боевого 
товарища Разина—Василия 
Уса, который много думает 
о счастье крестьян и из­
раненный за дело народа 
умирает с уверенностью, 
что народы не будут тер­
петь угнетения и будут 
бороться.

Знакомство Разина с 
Усом объединяет борьбу

крестьянства с казацкой 
голытьбой. От Уса Степан 
получает много полезных 

, советов. До этой встречи 
Разин мечтал только о ка­
зацкой вольнице от Буга 
до Яика. Ус же призывает 
Степана Разина объединить 
все силы угнетенного на­
рода и пойти против бояр 
на Москву.

Прекрасный и сильный 
образ вдовы Алены, кото­
рая возглавила крестьян­
ское движение в одной из 
центральных областей. М у­
жество, сила и ни тени 
боязни перед страшной 
казнью (сжигание на огне) 
б ы л и  воплощены в 
этой мужественной русской 
женщине, которая подняла 
народ за правое дело.

Писатель создал сильный 
и обаятельный образ неуто­
мимого воина, любимца Р а­
зина-И вана Черноморца, 
погибшего мученической 
смертью от ядовитой стре­
лы врага.

Под знаменем Степана 
Разина выступают запорож ­

ские казаки. Их ведет бес- ] Последние страницы ро- 
страшный полковник Онд- 'мана полны трагизма. Сте- 
рий Боба и его помощник пан попадает в руки казац- 
Григорий Наливайко. В ре-, кой старшины, которая под 
шительной схватке объе- ( руководством „крестного 
диненные отряды разбивают батьки* схватила его и пе-
воиско царского воеводы 
Лопатина.

Сторонникам Разина в 
романе противостоят все те, 
кто вел борьбу с Разиным 
готовил ему смерть. Среди 
врагов Разина—царь Алек­
сей Михайлович, бояре, 
дворяне, воеводы, князья и 
др. Долголетний враг се­
мейства Разиных „крестный 
батька* Степана, атаман 
Донского войска Ходнев и 
ему подобные домовитые 
казаки.

Заканчивается роман бит­
вой крестьян и казаков с 
царскими войсками. Бой 
длится долго. В этой битве 
Степан Разин тяжело ра­
нен. Крестьянское восста 
ние лишилось своего «пред­
водителя. Восстание было 
жестоко подавлено. Многие 
участники восстания преда­
ны страшной казни.

редала в руки царским па­
лачам. Степан обречен на 
пытку и казнь. Перед 
казнью он не раскаивается 
в своих действиях, он по­
лон энергии, в нем горит 
неукротимая воля борца 
крестьянского мятежного 
вождя, потрясшего весь 
строй феодально-монархи­
ческого государства.

Перед казнью Степан Ра­
зин обращается к народу и 
просит прощения за то, что 
поднял его, но не довел до 
конца. Эти слова звучали 
как призыв.

Автор романа правдиво 
раскрывает причину пора­
жения крестьянского дви­
жения под предводитель­
ством Степана Разина.

К. КОВАЛЕНКО.
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