
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ

КОММУНИЗМА
Орган городского комитета Коммунистической партии 

Советского Союза и городского Совета депутатов 
трудящихся

ВОЗГЛАВИТЬ Т Р  5'ДОВОП 
ТГОДЪЕШ МАСС

В обстановке огромного по 
литического и трудового п о д ъ 
ема готовится советский народ 
к предстоящ им вы борам  в м е
стные Советы депутатов т р у д я 
щ ихся. Выполняя задачи , п о 
ставленны е XIX съ езд о м  КПСС 
в директивах по пятому « я тя -  
летнем у плану, тру д я щ и ес я  
изо  дня в день, из  м еся ц а  е 
месяц добиваю тся все н овы х  и 
новых усп ехов  в б о р ь б е  за  
осущ ествление сталинской про
граммы коммунистического  
строительства.

С чувством глубокого удов  
летворения, с гордостью  за  
свою  социалистическую  Родину  
встретили советские люди со 
общ ение Центрального Стати
стического Управления об ито
гах выполнения государств ен 
ного плана развития народного  
хозя й ства СССР в 1952 году. 
Эти итоги говорят о новых вы
даю щ ихся у сп ех а х  нашей эко 
номики, о  непрерывном повы
шении материального благосо
стояния и культурного уровня  
трудящ ихся, о  неуклонном дви
ж ении Советской страны по 
пути к коммунизму.

С первы х дней нового года 
советские люди успеш но б о 
рются за  досрочное з а в е р ш е 
ние установленны х планов и 
Заданий, одерж иваю т н овы е 
трудовы е победы во всех  от
раслях народного хозяйства. 
Выполняя обязательства, в з я 
ты е в честь выборов в м ес т 
ные Советы, зн а ч и т е л ь н ы х  п р о 
изводственны х усп ехов  до б и 
лись и трудящ иеся нашего го 
рода. Коллектив кузнечко прес
сового ц еха рем онтно-м е х а н и 
ческого завода на четы ре дня 
раньш е срока заверш ил январ  
скую  программу. Бригады мон
таж ников тт. П одоусова, Are 
ева, Галенина из управления  
где начальником т. Разумовский , 
выполнили задание января на 
150—200 процентов каж д ая .  
Значительно перевыполнили 
месячный план такж е многие 
другие строительны е, м о н т а ж 
ные и эксплуатационные кол
лективы.

Согласие великого вож дя и 
учителя советского народа то
варища И. В. Сталина и его  
ближ айш его соратника товари
ща Г. М. Маленкова баллотиро
ваться в депутаты  областного  
С овета депутатов трудящ ихся  
воспринято трудящимися нашей 
области с великой радостью  и 
глубокой благодарностью . Это 
собы тие вызвало новый при
лив политической и трудовой

античности. В нашем городе, 
как и по всей  о бл асти ,  прошли 
м ноголю дные митинги, на кото 
ры х строите.»!), м о н т а ж н и к и  н 
э к г п л у д а щ и о н к и к н  в в зв о л н о 
в ан н ы х  р е ч а х  гор яч о  бл аго д а 
рили ве л и к о го  С талина  з а  б ол ь
шое д о в ер и е  и ч ёс ть : оказан» 
н ы е  т ру дящ и м ся  о бя а сги .  О д
н о вр ем ен н о  р абоч и е  и и н ж е 
н ер н о -тех н и ческ и е  работники 
многие кол лек ти вы  взяли  ш  
себя  новы е по вы ш ен ны е  со н иа  
л о г и ч е с к и е  о б я за т е л ь с т в а .

— Я - .  как  в все тр удящ и ес  
наш ей обл асти .—за я в и л  на ми 
типге  бригадир м о н таж н и ке  
тов. Б ар д ак о в  — с больш им во; 
пением  и гордостью  встрети  
сообщ ение  о том, что велики 
Сталин дал согласие бал л оп  
р о в а ть с я  в депутаты  областне 
го С овета . Э то—великое дов< 
рие  всем нам. В честь этог 
зн ам е н а т е л ь н о г о  события  
в стаю  на с т а х а н о в с к у ю  вахт 
и о б я з у ю с ь  е ж е д н е в н о  дават 
не м ен ее  170 п ро ц ен тов  норм!

К оллектив  м о н т аж н о г о у п р а ,  
лення ,  где н ачал ьн ико м  т. Р, 
зумовский, прин ял  обязател! 
с тво  вы п ол ни ть  ф евр ал ьску :  
програм му з а  20 дней на W 
п роцентов .

В а ж н ей ш и й  долг партийны: 
п р оф со ю зн ы х  и комсомольски  
о р га н и зац и й  города —возгл;
выть трудовой  подъем мае 
е ц е  ш ире р а з в е р н у т ь  социал» 
сти ческое  со р е в н о в а н и е  з а  д< 
•поймук» в стр е ч у  д н я  вы боре  
в м естн ы е  С оветы . Надо со: 
деть  все  усл ови я  для  тог< 
чтобы к а ж д ы й  сор езн ую щ и й с  
мог с чес ть ю  вы п о л н и ть  при 
н ят ы е  о б я за т е л ь с т в а ,  ознамс 
н овать  д ен ь  вы боров  новым 
производствен ны м и  у сп ехам и .

П артийны е и п р о ф с о ю зн ы е  
ор гани зац ии  д о л ж н ы  п о в с е 
дн евно  у л у ч ш ать  рук о вод ство  
соц иали стическим  с о р е в н о в а н и 
ем, н а п р а в л я т ь  у с и л и я  его 
участн и ков  на реш ен и е  глав 
ной зад ачи ,  сто ящ ей  п ер ед  т р у 
дящ имися го р о д а —обесп еч ен и е  
с в о ев р ем ен н о го  п у ска  о б ъ е к 
тов  перво й  очереди . Надо по
стоянн о  бо р о т ь ся  за  ул у ч ш е
ние к а ч е с т в е н н ы х  п о к азат ел ей  
работы  с т р о и те л ь н ы х ,  м о н т а ж 
н ы х и э к с п л у а т ац и о н н ы х  к ол 
лективов ,  еще ш ире р а с п р о 
с т р а н я т ь  п ер едово й  оп ы т и 
ц енн ы е н ачи нан и я  н оваторов  
п р ои зв одств а

В стр ети ть  день в ы б о р о в  в 
м ес т н ы е  С о веты  новыми т р у 
довыми п обедам и—дело  чести 
т р у д я щ и х ся  города.

Лекции и доклады для избирателей
Агитаторы нашего агит

пункта тт. Гнитецкий, Л ан
цов, Томашевский, Лунь- 
ков и другие проводят б о л ь 
шую агитационную работу 
с избирателями по месту их 
жительства. Повседневная 
живая связь агитаторов с 
населением намного повы
сила политическую актив
ность избирателей, Все из
биратели -нашего участка 
проверили себя в списках 
избирателей.

Центром агитационно мас
совой работы среди изби
рателей является агитпункт. 
С начала избирательной 
кампании здесь проведено 
много бесед, лекций, докла
дов. Для избирателей регу
лярно демонстрируются ки

нофильмы. Силами коллек
тива художественной само
деятельности клуба „Строи
тель" проводятся концерты.

31 января на агитпункте 
тов. Рябинин прочел для 
избирателей лекцию „Речь 
товарища Сталина—великая 
программа борьбы и побед". 
В воскресенье, 1 февраля, 
тов, Бугаковым был сделан 
доклад на тему: „Советское 
государство—самое демо
кратическое и самое прочное 
государство в мире".

Сейчас агитаторы знако
мят избирателей с биогра
фиями кандидатов в депу
таты городского и област
ного Советов,

в. шиян:
;ян, агитпунктом.

Большим успехом сре
ди трудящихся города 
пользуется комедия А. 
Корнейчука „Калиновая 
роща", поставленная са
модеятельным коллекти
вом клуба „ Победа
под руководством т, Са
довской.

Комедия ла у р е а т а 
Сталинской премии А. 
Корнейчука „Калиновая 
роща“ отображает буд
ничную жизнь колхозной 
деревни, борьбу колхоз
ников и трудовой интел
лигенции за новое, пе
редовое в сельском хо
зяйстве.

Комедия „Калиновая 
роща“ ставится на сцене 
клуба коллективом драм
кружка всего'третий раз, 
но каждая постановка 
характеризует все новый 
и новый рост членов х у 

дожественной самодея
тельности.

Хорошо исполняют ро
ли заместителя предсе
дателя колхоза Архипа 
Герасимовича Вакулен
ко-Анатолий Филиппов, 
рыбака Максима Заря 
Савченко.

Умело ведет роль сест
ры художника (Ага Щ у
ка) машинистка ремонт
но-механического завода 
Лиза Кудрявцева, Сле
дует особо отметить хо
рошую игру Ю. Пархо
менко (Крым).

Руководителю драмати
ческого кружка т. Садов
ской удалось создать хо 
роший самодеятельный 
коллектив, Пожелания 
трудящихся города, что
бы он не успокаивался 
на достигнутом, а рабо
тал над созданием новых 
спектаклей.

И. И ВАКИН,

Организован технический 
совет

Недавно в коллективе, 
где начальником тов. Са
зонов, создан техниче
ский совет. Он будет за
ниматься распростране
нием высокопроизводи
тельных методов труда, 
осуществлением планов 
комплексной механиза
ции, внедрением новой 
техники на монтаже пер- 
воочередных объектов и

гажники тт. Голев, н о 
сиков, Криворотов, Д е 
нищенко, Удовиченко ti 
многие другие. Все они 
ежедневно вцполняют 
задания от 150 до 200 
процентов при хорошем 
качестве исполнения.

Все силы и стремле-| 
ния каждого рабочего! 
направлены на своевре
менное завершение мон
тажа первоочередного! 
объекта.

Н П А В Л О В .

улучшением использова
ния строительных машин. 
В задачи технического 
совета входит также по
мощь рационализаторам 
и изобретателям, внедре
ние их предложений.

В составе техническо
го совета стахановцы, 
инженеры, техники, ак- 
тивные рационализаторы.

j В новые
j дома
| Трудящиеся нашего го- 
( рода регулярно получа ' 

ют квартиры во вновь вы 
строенных домах. Строи
тели сдают в эксплуата
цию целые кварталы и 
улицы.

Недавно по проспекту 
имени Молотова строите
ли сдали в эксплуатацию 
шесть двухэтажных до
мов. В них получили 
квартиры более тридцати 
семей.

Много жилых домов 
принято в эксплуатацию 
и в других кварталах го 
рода.
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КОГДА К НАГЛ ПРИДЕТ АГИТАТОР?

В дом № 27 60-го квар
тала с начала избиратель
ной кампании ни разу не 
приходил агитатор. Многие 
избиратели до сих пор не

знают, где находится наш 
избирательный участок, за 
кого они будут голосовать 
в день выборов, не говоря 
уже о том, что не прове

рились в списках изоирате- 
лей.

Когда же к нам придет, 
наконец, агитатор?

Р. СЙКОРСКАЯ, 
избирательница.

унистов и беспартийных
СТАХАНОВЕЦ ЯНЧЕННО

Два месяца назад в ч у 
гунолитейный цех ремонт- 
но механического завода 
поступил заказ. Нужно бы
ло отлить колпачки для 
аппаратов. Немало труда и 
энергии вложил коллектив 
цеха в это дело. Однако 
качественных отливок до
биться так и не удавалось. 
По неизвестным причинам 
получалось много брака.

На помощь литейщикам 
пришел формовщик Иван 
Андреевич Янченко. Он 
предложил изготовить метал- 
чическую форму—кокиль. 
Тервые: ж е испытания по
казали ценность этого ра
ционализаторского предло- 
кения. Теперь брак при от- 
ивке колпачков сократил- 
я до минимума, намного 
величилась производитель- 
ость труда. Кроме того, 
ационализация формовщи- 
а тов. Янченко позволила 
свободить одного рабо- 
его.
Около двух лет Иван 

ндреевич трудится на за- 
зде. Он зарекомендовал 
ъбя честным и высококва- 
ифицированным производ- 
гвенником. Из месяца в

месяц тов. Янченко повы
шает производительность 

1 труда и улучш ает качество 
i выпускаемой продукции. 
| Так, декабрьский план прош- 
i лого года лучший ф ор

мовщик завершил на 222 
процента.

Высокими производствен
ными показателями встре
чает стахановец день вы
боров в местные Советы 
депутатов трудящихся. В 
честь этой знаменательной 
даты он взял социалистиче
ское обязательство—давать 
ежедневно по две нормы. 
Слово свое тов. Янченко 
сдерживает.

Когда коллективу чугу
нолитейного цеха выпала 
честь выдвинуть кандидата 
по выборам в местные Со
веты депутатов трудящ их
ся, то рабочие не задумы
ваясь назвали имя Ивана 
Андреевича Янченко; знат
ный формовщик, возглав
ляя производственный сек
тор, завоевал уважение и 
доверие коллектива. Он 
своевременно п о м о г а е т  
устранять все неполадки, 
возникающие в работе.

В, ильин.

Инженер-конструктор Шамурин
Большим авторитетом у 

оллектива завода, где ди- 
ектором тов. Кудрявцев, 
ользуется старший инже- 
ерконструктор комсомо- 
ец Александр Шамурин. 
)н образцово справляется 
о своими служебными обя- 
анностями. За достойные 
роизводственные успехи 
лен ВЛКСМ Шамурин на

гражден Почетной грамо
той обкома комсомола.

Александр Шамурин при
нимает активное участие в 
комсомольской работе. Он 
является членом бюро ком
сомольской организации за
вода и членом городского 
комитета ВЛКСМ.

Комсомольская организа

ция предприятия поручила 
тов. Ш амурину вести аги
тационную работу по месту 
жительства избирателей. 
Он образцово выполняет 
это поручение. Александр 
регулярно проводит с изби
рателями беседы о Сталин
ской Конституции, совет
ском избирательном законе, 
решениях XIX съезда Ком
мунистической партии С о
ветского Союза.

Комсомольская органи
зация завода выдвинула 
Александра Шамурина кан
дидатом в депутаты город
ского Совета. Комсомоль
цы уверены, что он с че
стью оправдает их дйверие.

М. СЕННИКОВ, механик.

Беседы об Уставе КПСС

Единство партии—главное 
условие ее силы и могущества

Исторические реш ения1 
XIX съезда Коммунистиче
ской партии Советского 
Союза свидетельствуют о 
великом единстве ее слав
ных рядов, о тесной спло
ченности партии вокруг сво
его Центрального Комитета, 
вокруг вождя и учителя 
товарища Сталина.

Ленин и Сталин создали, 
воспитали и закалили партию 
коммунистов, партию нового 
типа, как единую, монолит
ную политическую организа
цию, способную сплотить 
миллионы трудящихся в 
единую армию и привести их 
к победе над буржуазией, к 
коммунизму. „ Никогда, ни 
на одну минуту, большевики 
не мыслили партию иначе,— 
указывал товарищ Сталин,— 
как монолитной организа
цией, высеченной из одного 
куска, имеющей одну во*

лю... “ (Соч., т. 6, стр. 22— 
23).

Под руководством това
рища Сталина наша партия 
выковывала железное един
ство своих рядов в жесто
ких боях со всеми врагами 
рабочего класса. В борьбе 
за интересы трудящихся, за 
социалистическое преобра
зование нашей страны, за 
укрепление мощи социа
листического государства 
наша партия сломила ож ес
точенное сопротивление 
врагов советского народа— 
троцкистско-бухаринских и 
буржуазно-националистиче
ских предателей.

„Завоеванное в ожесто
ченной борьбе с врагами 
ленинизма единство нашей 
п а р т и и , —г о в о р и л  тов. 
Г. М. Маленков в отчетном 
докладе Центрального Ко
митета XIX съезду партии,

--- является самой харак
терной чертой её внутрен
него состояния, её внутрен
ней жизни. В этом источник 
силы и непобедимости на
шей партии...

Непоколебимой сплочён
ностью своих рядов партия 
обязана прежде всего на
шему вождю и учителю то
варищу Сталину, отстояв
шему ленинское единство 
партии".

Устав Коммунистической 
партии Советского Союза, 
принятый XIX съездом, сви
детельствует о великом тор
жестве ленинско-сталинских 
организационных принци
пов. Партия Л е н и н а -  
Сталина является передо
вым, сознательным, органи
зованным отрядом рабочего 
класса и всех трудящихся; 
она спаяна единством воли, 
единством действий, единст
вом дисциплины.

Требование о признании 
программы н Устава партии 
направлено к обеспечению 
единства идейных взглядов

всех членов партии. Лишь 
идейное и организационное 
единство может сплотить 
членов партии в одну цент
рализованную партию.
Коммунист обязан „всемер

но охранять единство пар
тии, как главное условие си
лы и могущества партии". 
Это—первейшая обязан
ность члена партии, которая 
возлагается на него Уста
вом. Всемерно охранять 
единство партии—это значит 
быть верным учению марк
сизма-ленинизма и посто
янно работать над повыше
нием своей сознательнос
ти, быть активным бойцом 
за выполнение партийных 
решений, строжайше соб
людать партийную и госу
дарственную дисциплину.

Коммунист обязан всегда 
и в любой обстановке про
являть политическую бди
тельность, зорко следить 
за происками врага. В на
шей стране нет эксплуата
торских классов, они давно 
уже разбиты и ликвидиро

ваны. Но у нас еще сохра
нились пережитки бурж уаз
ной идеологии, пережитки 
частнособственнической пси
хологии и морали,—сохра
нились носители бурж уаз
ных взглядов и бурж уаз
ной морали — ж и вы е  лю д и, 
скрытые враги нашего на
рода. Именно эти скрытые 
враги, поддерживаемые им
периалистическим миром, 
вредят нашему делу, они 
будут вредить и впредь. 
Поэтому каждый коммунист 
обязан всемерно усиливать 
революционную бдитель
ность,бороться с политичес
ким ротозейством, воспи
тывать беспартийных в д у 
хе высокой политической 
бдительности, в духе не
примиримости ко всем вра
гам Советского Союза.

Непоколебимая стойкость, 
монолитная сплоченность 
рядов 'Коммунистической 
партии является ее могу
чим оружием в борьбе за 
полную победу коммунизма 

И. КИРЮШКИН* "



Ш 15 (138) знамя коммунизма
я—ввянввя» евяееяееее вея

Grp. 3

Неиспользованные возможности
Завод, где директором 

т. Кудрявцев, должен за
нимать одно из ведущих 
мест в выполнении заказов 
для пуска первоочередных 
цехов основного предприя
тия. Коллектив завода спо
собен справиться с любой 
поставленной перед ним за
дачей. Однако показатели 
работы в течение всего 
1952 и начала 1953 года 
говорят о том, что здесь 
не используются все воз
можности для выполнения 
почетной задачи. Руковод
ство завода и лично т. Куд
рявцев мало проявляют за 
боты о насущных нуждах 
коллектива, халатно отно
сятся к требованиям об
щественности по вопросам 
производственной и хозяй
ственной деятельности пред
приятия, отсутствует вни
мание к живым людям.

Что это так, говорят мно
гочисленные факты.

Предприятие из месяца 
в месяц работает не рит
мично. Как правило, в на
чале месяца рабочие не 
имеют работы и простаива
ют или используются на 
второстепенных работах — 
не по специальности, за 
грузка рабочих ежемесячно 
составляет 60—70 проц. Д о 
статочно ознакомиться со 
многими решениями общих 

_  обраний коллектива и з а 
водского комитета, а также 
цеховых собраний, чтобы 
убедиться в формальной по
зиции руководства завода 
в планировании, обеспече
нии материалами и инстру
ментом, в завозе и вывозе 
оборудования и готовой 
продукции.

ет. Так было в декабре с 
изготовлением для ТЭЦ 
пароотборников, щепоуло- 
вителей и других, вклю
ченных в номенклатуру д е
кабря и января. В это же 
время руководство треста 
не принимает никаких мер 
к ускорению отливки д е
талей на ремонтно-механи
ческом заводе в порядке 
кооперирования.

В номенклатуру октября 
был включен ремонт мно
гих аппаратов производ
ства, где директором т. Б о
чаров, с одновременной ре
конструкцией этого обору
дования. В это же время 
чертежи реконструкции от
сутствовали, так как их 
еще не изготовила проект- 

'гаких приме-

На все эти недостатки у j 
Т'. Кудрявцева имею тся; 
штампованные ответы 
ссылки на ряд объективных 
причин, в числе которых 
фигурируют: трест, база
оборудования, руководство 
основного предприятия и 
д р у г и е .  С л о в  н е т ,  
много зависит и от 
этих „объективных причин", 
но главное все же в руко
водстве завода.

Трест очень плохо пла
нирует работу завода, пла
ны составляются нереаль
ные, без учета наличия обо
рудования, предназначен
ного для ремонта, а так же 
и без учета производствен
ных возможностей. Так, 
например, заводу плани
руется выпуск оборудова
ния, содержащего литье 
деталей в то время, как ли
тейного цеха завод не име-

иая контора, 
ров десятки.

Но труднее понять, как 
планирует руководство за
вода задания по цехам.

Как правило, в план це
хам включается все то, не
реальное, что содержится в 
плане треста. Плоды фор
мализма налицо. В 1952 го
ду номенклатура была вы
полнена только в апреле и 
ноябре. Хуже того, план 
трестом на январь был по
лучен только 30 числа, од
нако отсутствие плана не 
побеспокоило тов. Кудряв
цева.

Па территории завода 
имеется большое количест
во отремонтированного и 
изготовленного оборудо
вания на с у м м у» пре
вышающую полтора мил
лиона рублей. Однако ни 
трест, ни база оборудова- 

I мня не выполняют приказ 
министерства о ввозе и вы- 

т \ возе оборудования в ремонт 
из ремонта. Не тревожити

это и руководство основ
ного предприятия. В ре
зультате, „мертвым капита
лом,, лежат израсходован
ные государственные рубли, 
а завод испытывает финан
совые затруднения. В то же 
время завод не загружается 
работой, так как оборудо
вание не завозится. Так, в 
ноябре не были завезены 
редуктора одного из пуско
вых цехов, 18 теплооб
менников р я д а  цехов, в 
декабре—22 коллектора 
теплообменника^ январе 
-12 паровых насосов различ 
ных производств.

Все эти вопросы не раз 
обсуждались на заседании 
заводского комитета и 
на общих собраниях кол
лектива, однако „воз и ны
не там". Тов. Кудрявцев, 
как директор завода,и здесь

проявил формализм, огра
ничившись перепиской и не 
поставив конкретно вопрос 
перед руководством пред
приятия, перед партийным 
комитетом.

Тов. Кудрявцев руково
дит заводом в отрыве от 
коллектива, игнорирует 
мнения общественности. Р е 
шения общих собраний 
коллектива тов. Кудрявцев 
не только не принимает во 
внимание, но даж е не на
ходит нужным читать.

Много формализма и бю
рократизма проявляется у 
тов. Кудрявцева к нуждам 
рабочих. Многие рабочие 
целыми неделями не могут 
попасть к нему, чтобы раз
решить тот или иной воп
рос. На прием к т. Кудряв
цеву даже иногда не при
ходится рассчитывать им 
же в установленные прием
ные дни—по вторникам и 
субботам. Письменные же 
заявления тож е остаются без 
внимания. У секретаря они 
не регистрируются и часто 
исчезают или покоятся 
„под сукном" директорского 
стола.

Тов. Кудрявцев часто 
игнорирует решения расце
ночно-конфликтной комис
сии, Например, решение об 
оплате рабочему цеха №  5 
тов. Погорелову за 8 дней 
неиспользованного отпуска. 
Несмотря на то, что комис
сия вынесла обоюдное ре
шение, оно не выполнено 
и по сей день.

Тов. Кудрявцев много 
поучает начальников цехов 
и отделов о необходимос
ти быть требовательными 
к подчиненным. Однако, 
как говорят красноречиво 
примеры, сам далек от это
го. Два месяца систематиче
ски прогуливал и бездель
ничал начальник админист
ративно-хозяйственного от
дела т. Смирнов, а т. К уд
рявцев мер не принимает. 
Только при вмешательстве 
партбюро Смирнов был 
уволен.

Перечисленные факты за
трагивают как крупные, 
так и мелкие вопросы пов
седневной жизни коллек
тива завода. Но за всеми 
этими вопросами, какими 
бы они ни были, стоит кол
лектив завода, живые лю 
ди, для руководства кото 
рыми требуются и н ы е  
качества, чем те, кото
рыми располагает т. Куд 
рявцев.

Ликвидировать отставание 
автотранспортной конторы

Начиная с ноября 1952 
года автотранспортная кон
тора, где начальником тов. 
Войнилович, постоянно сры
вает производственный 
план,допускает большие пе
рерасходы государственных 
средств. Так, в декабре 
прошлого года контора вы
полнила план на 81 про
цент, нанесла ущерб госу
дарству в 110 тысяч рублей. 
Еще хуж е работали авто
транспортники в январе.

В чем дело?П очему кол* 
лектив, который имел в ок
тябре Красное, знамя пост- 
ройкома и переходящее | 
Красное знамя главной ав- \ ' 
тотранспортной конторы ,! 
оказался в хвосте? Оказы
вается, виновником плохой; 
работы шоферов является 
сам начальник конторы 
тов. Войнилович, Он свел 
свое руководство к нецен
зурной брани. Начиная с 
7 часов утра в диспетчер
ской, в кабинете, и гара
жах только и слышна 
брань этого начальника. Он 
может ©сквернословить лю
бого работника. Виноват 
водитель, или нет, ему б ез
различно. В то же время в 
автотранспортной конторе 
им же прикрываются бра

коделы. Так автомашины 
44-93, 25-51 и другие ре
монтируются неоднократно, 
но каждый раз с низким 
качеством. Начальник про
филактория, он же секре
тарь партийной организа
ции тов, Шериганов не по
нес ни одного администра
тивного взыскания.

Низкая трудовая дисцип
лина среди водителей, боль
шие простои автомашин 
из-за запасных частей, ак 
кумуляторов, низкое к а 
чество ремонта до сих пор 
не интересуют тоз. Войни- 
ловича. Ь' него существует 

вое ,.я“. Оч не прислуши
вается к голосу техниче
ских руководителей и во 
дительского состава. За 
три месяца работы на по
сту начальника конторы 
тов. Войнилович не нашел 
времени провести ни одно
го общего собрания. Р у 
ководству главной авто
транспортной конторы не
обходимо в кратчайшее 
время принять строгие ме
ры к этому зарвавшемуся 
руководителю и ликвиди
ровать отставание коллек
тива водителей.

S. БЕЛАН, заместитель председа 
теля местного комитета.

Подготовка к конференции ДСО
28 января на ремОНтно- 

механическом заводе со
стоялось отчетно-выборное 
собрание низового коллек
тива добровольного спор
тивного общества.

С отчетным докладом „О 
работе совета ДСО завода" 
выступил председатель со
вета низового коллектива 
тов. Отавин. Доклад его 
занял всего несколько ми
нут, так как ему не о чем

было говорить, ибо совет j жи в спортивное общество 
низового коллектива физ- j отсутствие руководства ра- 
культуры и спорта ф акти-; ботой конькобежной, лыж-

Н. НАУМЕНКО, 
старший механик.

Упрямый ш офер
Вопрос об улучшении ра

боты пассажирского авто
транспорта несколько раз 
ставился перед городским 
исполнительным комитетом 
и другими общественными 
организациями. Об этом 
также писала и городская 
газета. Однако в работе 
автотранспорта имеются 
серьезные неполадки. I la - 
пример,шофера сами „регу
лируют" курсирование ма
шин но признаку: выгодно 

поеду, невыгодно—нет. 
Для примера приведем 

один случай с шофером 
машины 49—06 тов, Соро
киным. Это было 27 января. 
В 5 часов 15 минут его 
машина подъезжала к РМЗ. 
Не доезжая до остановки, 
шофер открыл обе двери. 
Посадка началась находу.

После того, как рабочие 
заполнили автобус, он зая 
вил, что в соцгород маши
на не идет, а пойдет в 
другом направлении. М но
гие молодые рабочие спе
шили в вечернюю школу, 
женщинам нужно было 
взять детей из детских са
дов. Каждый беспокоился, 
что опоздает, а шофер спо
койно сидел в кабине и 
упрямо не хотел увозить 
людей в город. Так пасса
жиры просидели в автобусе- 
около двух часов. Упрямый 
шофер настоял на своем.

Но этот безобразный факт 
не должен остаться нера
зобранным руководителями 
автотранспортной конторы. 
А упрямый шофер должен 
получить заслуженное на
казание. 3 ЦЕЛИЩЕВА.

сто с д ел а м и1 1 jjz& m im  4v*>:
„Выше качество отделочных работ"

чески не работал. Самоуст
ранился от руководства 
этой работой и сам пред
седатель тов. Отавин.

Выступившие в прениях 
тт. Комышенко, Федьков, 
Илюхин, Мальцев и другие 
подвергли справедливой 
критике работу совета за 
слабое вовлечение молоде-

ной и другими секциями.
Собрание признало рабо

ту совета ДСО завода не
удовлетворительной. Избран 
новый состав совета и де
легаты на вторую конфе
ренцию ДСО основного 
предприятия.

М. БУЖГЕЕВ, 
партгруппорг механо-сборочного 
цеха РМЗ,

Под таким заголовком в 
№ 110 газеты „Знамя ком
мунизма" за 14 декабря 
1952 года была опублико
вана корреспонденция, в 
которой отмечались деф ек
ты отделочных работ в р я 
де жилых домов 49 и 59 
кварталов.

Как сообщил редакции

начальник техинспекции т.- 
Ефимов, факты, указанные в 
корреспонденции, правиль
ны.

Стройрайону, где началь
ником т. Смирнов, дано 
указание об устранении де
фектов с наступлением теп
лого периода,

?Нет заботы о молодых рабочих*
Под таким заголовком в 1 азете 

„Знамя коммунизма" от 16 января 
за № 7 опубликована статья тов. 
Мальцева.

В ней говорилось о том, что 
девушкам, которые работают на 
ремонтно-механическом заводе не 
созданы нормальные жилищно- 
бытовые условия.

Как сообщил директор РМЗ

топ. Штырлин, факты, указанные 
в статье, подтвердились. Приняты 
меры к улучшению жилищно
бытовых условий молодых спе
циалистов. Девушки переселены 
в благоустроенные комнаты, обес
печены постельной принадлеж
ностью. Проводится работа по 
укреплению трудовой дисциплины 
среди молодых рабочих-девушек;
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Новаторы пятой пятилетки
(По страницам газет)

Решения XIX съезда Коммунистической партии, указания любимого вождя и 
учителя товарища Сталина вдохновили советских люлей на новые трудовые подви
ги. В промышленности, на транспорте, в сельском хозяйстве широко развертывает
ся социалистическое соревнование за успешное выполнение и перевыполнение но
вой пятилетки. Творческая инициатива, сметка и изобретательность трудящихся 
проявляются в многочисленных ценных патриотических начинаниях.

Ниже печатаются заметки о новаторах пятой сталинской пятилетки.

За выявление и использование с к р ы т ы х  
резервов на к а ж д о м  рабочем к в о т е

По инициативе кузнеца Урал- 
машзавода Александра Георгие
вича Андреева, технолога кузнеч
ного цеха Петра Тихоновича Кай- 
далова и начальника участка 
Виктора Ивановича Морозова в 
цехах завода развернулось со
ревнование за выявление и ис
пользование скрытых резервов 
на каждом рабочем .месте.

Это замечательное движение 
началось так. Однажды кузнец 
А. Андреев обратил внимание на 
то, что кран при подаче загото
вок медленно поворачивается, 
вызывая тем большую потерю 
времени у кузнецов. Технолог 
цеха П. Кайдалов, начальник уча
стка В. Морозов и кузнец А. Ан
дреев предложили увеличить ско
рость поворота крана за счет 
усиления мотора и изменения пе
редаточного механизма. Кроме то
го, было решено уменьшить ши
рину стрелы, чтобы подводить ее 
вплотную к молоту. Реализация 
этого предложения позволила 
значительно повысить производи
тельность труда кузнецов.

Кузнец-новатор предложил так 
же уменьшить высоту кольца 
при обработке шестерни, кото
рая ковалась с большими припу
сками. Предложение новатора 
поддержал начальник участка В. 
Морозов. В цехе подсчитали, что 
внедрение этого новшества даст 
возможность сэкономить девять 
тонн легированного металла в 
год и, кроме того, значительно 
уменьшит затраты труда и энер
гии на механическую обработку.

Приглядываясь к раскатке мел
ких, колец, А. Андреев задался 
целью облегчить этот трудоем
кий процесс. Он предложил для 
раскатки деталей сделать и вне
дрить в производство плиту с

откидными козлами вместо с ъ е м 
ных подставок. Применение этого 
мероприятия позволит увеличить 
производительность труда на этой 
операции на J 5•—20 процентов.

Изучая работу бригады кузне
цов А. Андреева, технолог П. 
Кайдалов нашел возможным пу
тем совершенствования техноло
гии сократить процент расхода 
металла ка угар. Так, на ковке 

1 валов к буровой установке уда
лось сократить потери металла 
на угар до двух процентов вместо 
предусмотренных по старой тех
нологии шести процентов. Это 
позволит заводу сэкономить до 
двухсот тонн металла в год. Кро
ме того, П. Кайдалов предложил 
уменьшить размеры первоначаль
но пробиваемого отверстия в ра
скатных кольцах, что даст значи 
тельную экономию металла. В 
свою очередь начальник участка 
В. Морозов предложил изготов 
лять отдельные детали на менее 
мощных молотах. Это мероприя 
тие позволило высвободить де 
фицитный трехтонный молот для 
изготовления более крупных де
талей.

Коллектив кузнечного цеха 
поддержал ценную инициативу 
кузнеца А. Андреева, технолога 
П. Кайдалова и начальника у ча
стка В. Морозова. Коллектив це 
ха обязался за счет широкого 
использования резервов произ
водства сократить в 1953 году 
трудовые затраты на 5 тысяч 
нормочасов, повысить произво 
дительность труда на 10 процентов, 
сэкономить 600 тонн металла и 
350 тонн топлива, снизить себе
стоимость , продукции на 7 про 
центов против 1952 года.

| Вместе е декадно-суточным 
I графиком бригады получали .ли
митные талоны, нвтсрьшп оап 
расплачивались за материалы со 
(склада. Лимитные талоны на 
червах  порах сыграли н м ож и - 
тельную роль в мобилизации ос* 
иознсй массы рабочих па оорьбу 
за бережливость и экономию. Н е
которые хозрасчетные бршады, 
например бригады плотников Мз- 
хота и Лебедева, камешника Со 
ловьека, ежемесячно эконом пли 
строительных материалов на. не
сколько тысяч рублей.

С введением лимитных карто
чек была полностью упразднена 
система требований, по которым 
склады выдавали материалы, а 
бухгалтерия составляла сводки 
расходования материалов и спи
сывала их на производство. Л и
митный талон стал бухгалтерским 
документом.

Борьба в Бразилии против
поенного соглашения с США

i азета Иылренсз популар* с о - } ных и профсоюзных деятелей 
общаег, что по инициативе группы | против ратификации соглашения, 
видных общественных деятелей ! а также сообщения о митингах,
Бразилии в первой половине мар
та текущего года в Рно-де-Жа- 
неиро состоится национальная 
конференпвя борьбы против воен
ного соглашения, заключенного 
бразилт-ским правительством с. 

IIЛ.
Иянциь с « т  -созыва кииферен- 
■ и п 1' ten . в а к > г о б ш ест в е и н ы е 

и ;«уд: турглг де>гтг,гп страны. 
Как явствует из сообщений бра
зильской печати, одной из важ
нейших проблем, бразильского на
рода в настоящее время является 
борьба против ратификации воен
ного соглашения. Все пат
риоты отверг а ют этот пакт войны 
и колонизации. К^к.-дый день на 
страницах газс-г публикуются за
явления общественных. Kv.nVtvp-

демонстрациях и других проявле
ниях протеста и борьбы, имею
щих место во всех штатах Бра
зилии.

В стране создаются комитеты 
борьбы и организуются „походы1 
против соглашения, проводится 
й.бор подписей, в национальный 
конгресс направляются письма и 
телеграммы протеста. Только в 
Саи-Пауло уже собрано 50 тысяч 
подписей.

Созыв национальной конферен
ции против военного соглашения 
патриоты Бразилии рассматрива
ют как важнейшее событие в об
щей борьбе против войны и за
кабалении страны американским 
империализмом

(„Уральский рабочий").

В се строительные бригады 
и участки— на хозрасчете

В передовом коллективе чет
вертого управления строительст
ва высотного здания Московского 
государственного университета 
широкий размах получило дви
жение за внедрение хозяйствен
ного расчета в работу бригад и 
участков. Сейчас все бригады и 
участки хозрасчетные.

Как был введен хозрасчет?
Еще в начале 1952 года в чет

вертом- управлении строительства 
настойчиво внедрялось низовое 
планирование. Каждый произво
дитель работ стал получать пла
новое задание с указанием не 
только объемов работ, но и их 
стоимости, а также фонда зара
ботной платы. Кроме того, были 
введены лимитные карточки на 
материалы, необходимые для в ы 
полнения плана.

Теперь на основании пообъект
ной лимитной карточки прорабу 
через кассу бухгалтерии выдают
ся лимитные талоны на материа
лы. Лимитный талон (с опреде
ленным шифром объекта) прораб 
выдает бригаде в соответствии с 
ее декадно-суточным графиком. 
Этими талонами бригадир рассчи
тывается за получаемые материа
лы. Без подписи бригадира талон 
недействителен.

Лимитный талон повысил от
ветственность за правильность 
расходования материалов, их
экономию. Он избавил произво
дителя работ от большой патери 
времени на оформление требова
ний. По истечении каждой дека
ды талоны, поступившие на склад 
и в диспетчерскую, суммируют
ся. В присутствии заведующего 
складом, представителя бухгалте
рии и прораба составляется акт 
на израсходованные материалы. 
Этот акт является для прораба 
основным документом бухгалтер
ской отчетности.

Тяжелое продовольственное 
положение в Англии

Новый метод планирования и 
учета материальных и других 
затрат уже дал положительные 
результаты. С марта 1952 года 
21 бригада четвертого управле
ния строительства МГУ, пере
шедшая на хозяйственный рас
чет, сэкономила: 400 куб. метров 
пиломатериалов, 180 куб. метров 
круглого леса, 140 тыс. штук 
кирпича, 60 куб. метров раство
ра, 9 тыс. килограммов гвоздей 
6,5 тонны металла. Общая эконо 
мия материалов составляет свы
ше 150 тысяч рублей.

(„Московский строитель";

Огромные расходы английских 
правящих кругов па вооружение 
приводят к тому, что рядовые 
англичане с каждым годом пита
ются все хуже и хуже. Цены на 
продовольствие быстро растут. С 
декабря 1939 года цены на яйца 
возросли в 6 раз, на говядину 
более чем в 5 раз, на фрукты— 
в 3 раза, на овощи—в 6 раз, и 5 
муку более чем в 3 раза и т. д.

Вместе с ростом цен сокраща
ются нормы выдачи основных 
продуктов питания. Так, например, 
с 25 января текущего года и без 
того мизерная норма продажи бэ- 
кона сокращена на 20 проц.

Нынешние продовольственные 
нормы совершенно не обеспечи
вают прожиточного минимума. 
Недельный паек мяса, который 
сейчас получает' житель Англии, 
по размерам немногим больше 
спичечной коробки. Он получает 
всего около 250 гр. сахара, 100 
граммов маргарина, 50 граммов 
масла в неделю. Однако многие

рабочие семьи не имеют возмож- 
: ности выкупить даже этот скуд- 
1 ный паек. Все больше и больше 
людей в Англии оказывается не в 
состоянии выкупать мясной паек. 
Так, в августе 1952 года мясной 
паек не выкупили 1 848.000 чело
век, в октябре— 1.926.000, в д е 
кабре—2.318.000 человек.

Насколько тяжело продоволь-ч 
ственное положение англичан 
указывает следующий факт: ii__ 
связи с предстоящей в июне 1953 
года коронацией королевы Ели
заветы П газеты без конца тру
били о том, что в месяц корона
ции англичане „наедятся досыта”. 
Высказывалось множество пред
положений о том,насколько именно 
будут увеличены нормы продажи 
продуктов. И что же? Министр 
продовольствия торжественно за 
явил недавно в палате общин, 
что п  месяц коронации англича
не получат дополнительно... 100 
граммов маргарина и фунт са 
хара!

Террор в Южно-Африканском Союзе

Из зала суда

Хулиганы наказаны
Недавно народные суды 

города осудили несколько 
хулиганов и приговорили 
их к длительным срокам 
наказания.

Чижиков и Курга
нов в столовой № 5 гортор- 
га учинили дебош и нецен
зурную брань, за что при
говором народного суда 
осуждены по ст. 74 ч. 2 
УК РСФСР к 5 годам ли
шения свободы каждый.

Макаров М. М. ворвался 
в квартиру гр-ки Михай
ловой, где учинил хулиган
ские действия. За это на
родный суд приговорил его 
к 5 годам лишения свободы.

За дебош и хулиганские 
действия в столовой №2 
горторга, находящейся в 
поселке Майск, гр. Кор
шунов осужден по приго
вору народного суда к 4 
годам лишения свободы.

ОТКРЫТА 
ВЕТЛЕЧЕБНИЦА

Недавно в поселке Майск 
открылась городская вете
ринарная лечебница, кото
рая укомплектована опыт
ными ветеринарными работ
никами. Создание лечебни
цы позволило намного улуч
шить ветеринарное обслу
живание домашних живот
ных, принадлежащих тру
дящимся города.

Лечебница обеспечена не
обходимым инструмента
рием и медикаментами.

В. МЕЩЕРЯКОВ.

Семь месяцев длится в Южно- 
Африканском Союзе .кампания 
неповиновения расистским зако
нам, введенным правительством 
Малана, охватившая широкие мас
сы негритянского и индийского 
населения. Правительство обру
шило на участников кампании 
неповиновения жесточайшие ре
прессии. По сообщению коррес
пондента английской газеты 
„Скотсмен", с момента начала 
кампании в стране арестовано 
более 9 тысяч человек. Аресто
ванных подвергают телесным на
казаниям.

Чтобы расправиться с движе
нием протеста, 26 января министр 
юстиции Свярт внес в парламент 
Южно-Африканского Союза за
конопроект „об охране общест
венной безопасности", который 
предусматривает предоставление 
правительству права вводить во
енное или чрезвычайное положе
ние во всей стране или в любом 
ее районе, В соответствии с этим

законопроектом Сварт получает 
право запрещать любую ’органи
зацию, производить аресты без 
предъявления ордера, объявлять 
тот или иной район страны „оча
гом опасности", отправлять лю
дей в концентрационные лагери, _ 
осуществлять цензуру над всей 
печатью. При этом он не будет 
отвечать за свои действия перед 
парламентом.

Режим, введенный правительст
вом Малана, вызвал возмущение 
в стране. Лейборист Раут заявил 
на-днях на конференции лейбо- 
ристской партии в Иоганнесбур- 
ге, что правительство „организо
вало гнусный заговор с целью 
утопить в крови кампанию непо
виновения",

Выходящая в Дурбане газета 
„Натал Меркюри“ пишет: „Если 
парламент допустит, чтобы этот 
законопроект был принят... парла
мент будет тем самым способст
вовать своей собственной гибели",

Голод в Индии
Как сообщает газета „Хинду

стан тайме-1, министр государ
ственных доходов штата Бомбей 
Б. С, Хирай заявил, что ..одна 
четвертая часть сельского насе
ления штата голодает". Он ука
зал, что голодом охвачены 4 -376

деревень,-в Махараштре, 103о д е 
ревень в Карнатаке, 2 404 дерев
ни в Г’уджерате. Население голо
дающих районов Махараштры со
ставляет 4.469.962 человека, Кар
натака*—1.020.416 и Гуджерата 
1.050.094 человека,
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