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ТЕМА ДНЯ

артинка из 
детства. Жили 
мы на берегу 

Ангары, в 11-м районе (кто не 
знает, это по прямой от ТЭЦ- 
1 к берегу). И вот, к примеру, 
когда 1 мая всей семьей отп
равлялись на демонстрацию, 
то отец, у которого был про
пуск на все проходные ком
бината, заходил на проход
ную у ТЭЦ, проходил напря
мую через всю площадку и 
выходил через центральную 
проходную у управления. И 
там ждал нас, обходивших 
комбинат вокруг (трамваи-то 
в день праздничной демонс
трации не ходили).

Потому для меня ком 
бинат с детства - центр, ось 
Ангарска, Та, вокруг которой 
все в этом городе вращается. 
Что бы ты ни делал, кем бы ни 
был, куда бы ни шел, не счи
таться с существованием 
нефтехимкомбината ты не 
можешь. Ты или имеешь 
“ комбинатовский”  про 
пуск, и тогда экономиш ь 
силы и время, или пропус
ка не имеешь, и тогда дол
жен искать обходные пути.

С этим считалась даже мо
гучая КПСС. Партия могла пос
тавить первым секретарем 
горкома, т.е. реальным руко
водителем города, любого 
“верного делу партии” комму
ниста . Однако большинство 
первых секретарей горкома 
партии были выходцами имен
но с АНХК (из четырех послед
них за 70-80-е годы трое: Ва
силий СУМИН, Анатолий ХУ
ДЯКОВ, Виктор ХУДОШИН, и 
только когда партия начала за
метно терять авторитет и силу, 
первым стал монтажник Сер
гей ЛЕВЧЕНКО).

Г осударство не балова
ло советскую власть на 

местах излишним финанси
рованием, потому немало 
неотложных задач, соци
альных, коммунальных, 
бытовых, исполком и гор
ком решали с помощью 
предприятий, и в первую 
очередь комбината. Так, 
многие объекты соцкультбыта 
были построены в городе 
благодаря простоянному рас
ширению производственной 
базы АНХК. Скажем, тот же

музей Победы строили по 
промышленному титулу как 
одно из производственных 
подразделений комплекса 
аммиака-карбамида.

А уж в постсоветский пе
риод город стал просто за
ложником того, как складыва
лась и складывается ситуа
ция у нефтехимиков. У всех 
еще свежи воспоминания 
кризиса 1996-97 годов, когда 
у компании менялись собс
твенники и каждый норовил 
выжать побольше, ничего не 
вкладывая в компанию и в го
род. Как все с тревогой ожи
дали, что с Ангарском будет 
то же, что с Саянском.

И как все вздохнули об
легченно после прихода сюда 
НК ЮКОС, которая сразу 
же показала, что, прежде 
чем получать прибыль, на
мерена вложить в компа
нию серьезные средства, 
доведя ее производство и 
менеджмент до современ
ного уровня.

Р;(ешающая роль АНХК на 
городской сцене сохра

нилась и сейчас. Стоит нефте

химикам получить годовые 
премии, как прилавки магази
нов заметно пустеют, а цены 
неизменно подрастают. То есть 
мы, не работающие на АНХК, 
вроде бы и рады за наших род
ных и друзей, имеющих счас
тье там работать и получать хо
рошие зарплаты, но в то же 
время и неудовольствие опре
деленное из-за их высоких 
зарплат и премий испытываем.

И все же в том, что АНХК 
была и остается поистине 
градообразующим предпри
ятием Ангарска, больше плю
сов, нежели минусов. Доста
точно посчитать, сколько 
средств вкладывает НК 
ЮКОС через АНХК в социаль
ные программы города.

И потому юбилей ангар
ских нефтехимиков - это не 
только их сугубо комбина
товский праздник. Это и 
наш общий юбилей. Пос
кольку город был построен 
для комбината. А комбинат 
работал и работает в том чис
ле и для города.

Так что с праздником, ан- 
гарчане! С 50-летием АНХК!

Николай БАРХАТОВ.

ВОПРОС дня
НА КОМБИНАТЕ

Мария ПЕТРИЧЕНКО, библиотекарь гор.детской биб
лиотеки им. Гайдара:

- Мой муж вот уже 14 лет работает на комбинате. Сейчас он
слесарь на заводе полимеров. И за все эти годы ни разу не си
дел на больничном! Зарплата у него невысокая. Но в плане 
стабильности нас его работа устраивает. Правда, обидно, 
что завод полимеров как дочернее предприятие к Дню нефте
химиков под премию не попадает. И мой муж ее не получит.

Тамара ЕРОХИНА, заведующая д /у  №115:
- У меня лично никто на комбинате не работает. Но он мне 

близок. Я его частенько носом чувствую. И наши детишки в
саду тоже.

Оксана ГОРЮНОВА, приемосдатчик багажного отде
ления станции Ангарск-вокзал:

- Муж работает на комбинате с 1997 года. Пошел туда пос
ле окончания АГТА, а теперь в процессе работы получает вто
рое высшее образование. Хочется карьерного роста. А наши 
двое детей каждое лето отдыхают в оздоровительном лагере.

Александр ЛЫСОВ, начальник Ангарского трамвайно
го управления:

- Родни на комбинате у меня нет. Зато у нас есть связь по 
работе. Комбинат пообещал нам помочь в ремонте кровли тя
говой подстанции, которая находится на их территории, но от
носится к нам.

Нина АПЕЛЬРОЙТ, заведующая кладбищем “ Березо
вая роща” :

- У меня на комбинате работают и муж (30 лет), и племян
ник (10 лет), и друзья. Более того, я сама работала на заво
де полимеров и заработала там вредность первой кате
гории. Но по характеру я не вредная, наоборот!

Алексей ШИДЛОВСКИЙ, менеджер магазина “ Васи
лиса” :

- У меня есть знакомая, которая работает там в управле
нии. Пока не родственница. Зато когда на АНХК получают 
тринадцатую зарплату, наш магазин сразу именинник.
Потому что, получая кругленькую сумму, народ обычно идет за 
бытовой техникой и мебелью. Мы даже специально готовимся, 
подвозим товар.

Марина СТАРОДУМОВА, кассир фирмы ИнтурАвиа:
- У меня в управлении строительства комбината работает 

сестра. Уже довольно много лет Мы дома считаем, что ей по
везло. Во всяком случае я не слышала, чтобы она жаловалась.

Светлана ИВАНОВА, радиотелефонистка 0ГПС-10:
- Папа работает экскаваторщиком на комбинате в цехе 

N256 уже много лет. В следующем году ему пора идти на пен
сию. Мы уже заранее переживаем: без АНХК нашей семье 
придется трудно.

Спрашивала Наталья ОЖОГИНА.
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КАЖДЫЙ ВТОРОЙ ■ "ГАЙДАРОВЕЦ"
У  одной из старейших библиотек города, библи

отеки имени Гайдара, сегодня юбилей. 1 сен
тября ей исполнилось полвека. 50 лет назад, в самом 
начале своей карьеры, библиотека обслуживала 500 
читателей, а книжный фонд состоял из 3 тысяч книг. 
Сейчас в библиотеку ходят около 6 тысяч читателей, 
обслуживает которых коллектив из 9 человек, а выбор 
книг вырос до 80 тысяч. И это все детская литература.

Наша Тайдаровка" не раз получала звание лучшей 
библиотеки города, области и даже федерации.

Можно с уверенностью сказать, что каждый вто
рой ангарчанин прошел через эту библиотеку.

- Зато сейчас, из-за того, что на нашем! здании ви
сит уйма коммерческих вывесок, народ не знает, что 
наша библиотека работает, - говорит Елена СОСНОВ- 
СКАЯ, методист библиотеки. - Заходят к нам и начина
ют искать то золото, то мебель, то ремонт часов. Од
нажды на нас висело 13 чужих вывесок! А своей, боль
шой, у нас так и нет. Может, хоть к нашему юбилею нам 
с ней помогут.

Наталья ОЖОГИНА.

УРО Ж АЙ

ДАЕШЬ АНАНАС!
Более сотни участников собрались на тради

ционную выставку урожая в минувш ую суб
боту в Д К “ С овременник” . А посетителей, увлечен
ных дачей, и просто любопытных прибыло в несколько 
раз больше. Здесь можно было не только посмотреть, 
но и купить все, что произрастает на сибирской даче. 
Причем иногда это были плоды для Сибири необыч
ные.

Есть, есть среди наших садоводов такие, кто выра
щивает абрикосы, виноград, арбуз, фундук и грецкий 
орех. Давно известно, что ангарские дачники могут 
акклиматизировать практически что угодно. А чтоб 
урожай был еще больше, тут же, на ярмарке, записы
вались на зимние курсы. Может быть, научатся выра
щивать сибирские ананасы.

Татьяна СЕРЕГИНА, 
Любовь ЗУБКОВА (фото).

 ̂ .

Людмила Зайцева, генеральный директор ООО 
“ Л актовит” (слева), не только в производстве 
детского питания знает толк, но и в огородных 
делах не дилетант.
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НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ 
ДНИ и ЧАСЫ В СЕНТЯБРЕ
4, четверг - с 18 до 21 часа
8. понедельник - с 10 до 12 часов
11, четверг - с 19 до 21 часа
19, пятница - с 7 до 9 часов
25, четверг - с 18 до 20 часов
29, понедельник - с 18 до 20 часов

Время мест
I
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и т  всей души поздравляю всех раоо- 
тающих сотрудников АНХК и тех, кто сто
ял у истоков комбината, со значительной 
и торжественной датой -  пятидесятиле
тием нефтехимической компанииI

Созданная более полувека назад, Ан
гарская нефтехимическая компания про
должает прочно и уверенно стоять на но
гах, прилагая немало усилий для  того, 
чтобы освоить новые крупномасштабные 
проекты, укрепить собственную значи
мость, промышленный потенциал регио
на, независимость державы.

Сегодня трудно представить себе 
экономический рынок Приангарья без мощного холдинга АНХК, объеди
няющего нефтеперерабатывающий и химические заводы, товарно-сы- 
рьевые производства, пять дочерних предприятий. Разнообразная, до  
двухсот наименований, продукция комбината поставляется не только в
регионы Сибири, на Дальний Восток и на Крайний Север, но и в ближнее 
и дальнее зарубежье.

Качественно новый этап в развитии компании начался в 2001 году, 
когда АНХК вошла в состав нефтяной компании ЮКОС. Интеграция ком
бината в один из крупнейших в стране нефтяных холдингов обеспечила 
его стабильную работу, бесперебойное обеспечение сырьем, финансо
вую устойчивость и постоянную социальную поддержку. Не сомневаюсь, 
что добрые начинания сохранятся и преумножатся, перерастут в хорошие 

традиции.
В этот торжественный день желаю всем труженикам компании здра

вия и благополучия, дальнейших производственных свершений, дости
жения новых высот в российской и мировой экономике. Успехов вам, 
нефтехимики!

Губернатор Иркутской области Борис ГОВОРИН.

/TS

Уважаемые нефтехимики, 
ветераны отрасли!

Поздравляю вас с замечательным юбилеем - 50-летием Ангарской 
нефтехимической компании и Днем нефтяника! Это большой 
праздник для десятков тысяч людей, связавших свою жизнь 
с АНХК, с профессией нефтепереработчика и нефтехимика.
Прежде всего сегодня хочется обратиться со словами 
благодарности к нашим дорогим ветеранам. Именно вы полвека 
назад положили начало работе одного из самых больших

преДП рИ Я ТИ Й  ВОСТОЧНОЙ Сибири, ОТКРЫЛИ НОВУЮ ЭПОХУ В Ж1
сурового края. Вы не просто строили комбинат. Вы 
закладывали фундамент для развития и процветания всей 
страны. Низкий поклон вам, ветераны комбината!
Самые теплые поздравления хочется адресовать и ныне
работающим ангарским нефтехимикам. Трудовой коллектив АНХК доказал свою 
способность эффективно решать производственные задачи, какими бы сложными 
они ни были. С приходом НК ЮКОС АНХК обретает новое лицо. Сегодня Ангарская 
нефтехимическая - это стабильность и динамика. Здесь освоены новые, 
востребованные рынком виды продукции - экологически чистые дизельные топлива, 
высокооктановые бензины, новые марки масел. И не случайно мы встречаем наш 
юбилей с отличными производственными, экономическими, финансовыми 
показателями, а самое главное, с чувством уверенности в завтрашнем Щ 

дне. Я уверен: 50 лет - это далеко не предел. История АНХК, н 
только начинается.
От всей души желаю вам, дорогие нефтехимики, сохранять и 
продолжать лучшие традиции АНХК, добиваться новых 
результатов и побед. Счастья, здоровья и удачи!
Генеральный директор ОАО АНХК

Владимир Анисимов
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УВАЖАЕМЫЕ НЕФТЕХИМИКИ!
От всего сердца поздравляю вас с полувековым 

юбилеем компании! Ангарск известен миру как один 
из центров нефтехимии. Нефть - это кровь экономики 
страны, а в едином организме важен каждый крове
носный сосуд. Смело и с гордостью можно заявить, 
что от успеха Ангарской нефтехимической компании 
зависит здоровье экономики нашей Родины, равномер
ное биение ее сердца.

Успешно работает компания - хорошеет и расцве
тает город. Испокон и навечно Ангарск и нефтехи
мическая компания в единой связке. И путь у нас
один -  развитие, совершенствование и благопо
лучие.

От души желаю всем вам, вашим семьям доброго здоровья, семейно
го благополучия и счастья, неиссякаемой энергии, стабильности и уве
ренности в завтрашнем дне! Новых свершений!

Мэр Ангарского муниципального образования
Евгений КАНУХИН»
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АНХКОВСКАЯ КНИГА РЕКОРДОВ .ГИННЕССА У  ВСЕХ НА УСТАХ

А ▲

АМЫМ пробив
ным человеком 
на АНХК был Алек

сей Михайлович БУРДА, за
меститель начальника уп
равления капитального 
строительства комбината, 
работавший на АНХК с 1950 
по 1981 год. 0  его умении 
“достать" ходили легенды. 
Не случайно именно он вско
ре после войны в составе 
группы инженеров под руко
водством Якова НЕПОМНЯ
ЩЕГО был послан в Герма
нию, чтобы вывезти оттуда 
оборудование. В итоге ан
гарские химики самыми 
первыми в СССР получили 
искусственное жидкое 
топливо из угля. Правда, по 
затратам это топливо вполне 
могло считаться золотым. 
Поэтому очень скоро в Ан
гарск пошли эшелоны с неф
тью, а затем был построен 
нефтепровод. И снова ан- 
гарчане первыми в СССР 
стали выпускать метанол 
(химическое сырье для при
готовления растворителей, 
формальдегидов и т.д.), ам
миак, а затем и аммиачные 
воды для удобрения родных 
просторов, сырье для изго
товления искусственных 
шуб, многие виды топлива (в 
том числе и засекреченно
го!. Сейчас комбинат выпус
кает более 250 видов хими
ческой и нефтехимической 
продукции.

С а м ы м  вредным и
САМЫМ секретным произ
водством на комбинате бы
ло производство гептила, 
который наши нефтехимики 
выпускали для оборонной 
промышленности. Это реак
тивное топливо запускало в 
космос ракеты и спутники. 
Но люди, делавшие его, не 
могли гордиться плодами

своего труда, потому что 
толком не знали, что и для 
чего производят и почему 
так часто болеют. Они прохо
дили жесткий медицинский 
контроль, минимум раз в год 
лежали на обследовании в 
стационаре. Но причина их 
диагнозов была таким же 
большим секретом, как и 
сам гептил. Сейчас гептил 
давно рассекречен и на 
АНХК не выпускается. Но, как 
говорится, “если Родина 
сочтет нужным”, производс
тво реактивного топлива мо
жет быть восстановлено в 
любой момент. Все необхо
димое для этого у комбината 
имеется.

САМЫЙ первый моло
дежный жилищный ком 
плекс в Иркутской области и 
один из первых в Советском 
Союзе начали строить ан
гарские нефтехимики. Учас
твовать в его строительстве 
было очень престижно. Мно
гие известные сегодня в го
роде люди - Александр БЫ
КОВ, Герман СЕМЕНОВ, Ев
гений КАНУХИН, Мария АЛЕ
ХИНА - вышли из МЖК.

С а м ы м  д о л г и м  д и 
ректором АНХК был Борис 
Александрович БЛУДОВ, 
сменивший в 1970 году Евге
ния РАДЧЕНКО. Блудов руко
водил комбинатом 20 лет. 
Время правления ему доста
лось напряженное. Период 
ускорения, когда из минис
терства шли приказы: “За
пускай!” , и приходилось из 
кожи вон лезть, но запускать. 
Из-за этой спешки аварий 
было очень много. Даже со 
смертельными исходами. 
Как комбинат (и весь город) 
при таких темпах вообще на 
воздух не взлетел, одному 
Блудову, пожалуй, и извес-
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THO. Потому что он лично 
участвовал в ликвидации 
всех ЧП и лично получал по 
шапке за каждую оплош
ность. Зато именно благода
ря ему комбинат стал выра
батывать много новых про
дуктов нефтехимии. Мало 
того, Блудов разработал де
сятки рацпредложений с 
экономическим эффектом в 
миллионы рублей (еще по
тем, советским, деньгам).

/

С а м ы м и  “ з о л о т ы м и ”
д л я  АНХК б ы л и  60-80-е г о 
д ы .  Комбинат, с учетом соци
ально-культурной сферы, да
вал работу 26-28 тысячам ан- 
гарчан. И не только работу, но 
и жилье (ежегодно для нефте
химиков строилось 40 тысяч 
квадратных метров жилья, 
работало 21 общежитие). У 
нефтехимиков было 49 дет
ских учреждений для 6 тысяч 
детей, 21 загородная база от
дыха. Ежегодно 73% работни

ков АНХК получали путевки на 
отдых и лечение. Только в са- 
натории-проф илактории 
“Родник” в течение года от
дыхало порядка 5 тысяч чело
век. В это время в Ангарске 
была САМАЯ высокая рожда
емость и САМЫЙ большой 
приток молодых специалис
тов. О плохой экологии тогда 
не говорили и терпели любые 
"ароматы", зажав носы. Ведь 
верно говорится: когда свое, 
оно не пахнет.

Светлана ЗЛОБИНА.
Фото из музея АНХК.

За помощь в подготовке 
материала благодарим быв
шего председателя профсо
юзного комитета комбината, 
а ныне председателя общес
тва "Милосердие и здоровье 
нефтехимиковя Ефима Евсе
евича ШАГАЛОВА и директо
ра музея трудовой славы 
АНХК Николая Борисовича 
ПИХТИНА.
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МИФ ПЕРВЫЙ: ЗАРПЛАТА
Говорят, что техничка на АНХК получает 5 тысяч руб

лей, а генеральный директор - 100 тысяч.
По словам Леонида МИХАЙЛОВА, начальника отдела по 

труду и заработной плате АНХК, сегодня компания уборщи
цам вообще ... не платит. Потому что около года назад их всех 
(около 400 человек) вывели из АНХК в новую организацию 
"Спецсервис". Где они и трудятся на благо АНХК.

Получают по-разному - в зависимости от вымытых площа
дей, в среднем в месяц выходит чуть больше 4 тысяч рублей.

О зарплате генерального директора мы спросили у него 
самого. Владимир АНИСИМОВ ответил так:

- Генеральный директор работает по контракту, и большая 
часть его заработка зависит от результата его работы. ЮКОС, 
прежде чем выплатить мне зарплату, анализирует итоги рабо
ты АНХК. Уверяю вас: получить полную сумму довольно труд
но. ЮКОС сегодня заставляет деньги не получать, а зараба
тывать.

Конкретную сумму Владимир Васильевич не назвал, ска
зал лишь, что он - человек обеспеченный.

МИФ ВТОРОЙ: ТРАМПЛИН
Говорят, что многие бывшие руководители комбина

та хорошо устроились в Москве.
Действительно, некоторые руководители АНХК поменяли 

Ангарск на столицу. Это подтвердил Николай ПИХТИН, заведу
ющий музеем трудовой славы АНХК. Виктор ФЕДОРОВ был 
назначен директором комбината в 1952 году. Его при этом да
же понизили в должности - Федоров был заместителем ми
нистра. Он вернулся в министерство, отработав в Ангарске 
два года. Причем уже министром нефтяной промышленности.

Уехал в Москву и другой директор комбината-16: Евгений 
РАДЧЕНКО (в декабре этого года ему исполнится 80 лет) воз
главил Всесоюзный научно-исследовательскийГ институт 
нефтяной промышленности. В столице Радченко живет и сей
час, часто звонит своим друзьям-ангарчанам.

В Подмосковье живет и Федор СЕРЕДЮК, который после 
АНХК недолго работал в аппарате НК ЮКОС.

МИФ ТРЕТИЙ: УБЕЖИЩЕ
Говорят, что на комбинате есть целый подземный го

род на случай аварии.
Евгений ШЕВЧЕНКО, начальник штаба по делам ГО и ЧС 

АНХК, сказал:
- Это сказка. Защитные сооружения на случай аварии 

(раньше их называли бомбоубежищами) в компании, конеч
но, есть. Они построены еще в 80-х годах.

- Сколько человек в них может укрыться?
- Рабочая смена. Точнее сказать не могу, извините, это 

тайна.
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ескояько десятилетий назад Нил 
Амстронг, совершая первые шаги 
по Луне, сказал знаменательную 

фразу: “Один маленький шаг для человека 
- это огромный скачок для Человечества". 
С точки зрения дальнейших перспектив 
своего развития Ангарская нефтехимичес
кая компания совершила всего лишь пер
вый маленький шаг Но в этом шаге скон
центрированы усилия и достижения огром
ного трудового коллектива. За два года из 
нефтеперерабатывающего комбината, пе
реживавшего глубокий кризис, АНХК прев
ратилась в процветающую компанию, ли
дера среди нефтеперерабатывающих 
предприятий IHK ЮКОС, одного из круп
нейших налогоплательщиков Иркутской 

^области . Сегодня с уверенностью можно 
^сказать , что коллектив АНХК успешно реа

лизует производственник) программу, отк
рывает новые производства, повышает 
техническую оснащенность, решает соци
альные вопросы, поддерживает добрые от
ношения со своими деловыми партнерами. 
Это заслуга всего коллектива: рабочих, 
специалистов, руководителей предприя
тия, которые в своей повседневной работе 
опираются на славные традиции, сформи
рованные поколениями.

В свою очередь, мы как банк, обслужи
вающий все предприятия НК ЮКОС, стре- 
мимся предлагать новые востребованные 
услуги. За два года в Ангарске и Иркутске 

/̂4 установлено 17 банкоматов, и их количес
тво постоянно растет. Заработную плату че
рез пластиковые карты получают более 
15000 ангарчан. А с недавнего времени ан- 

^гарчане  - работники компании имеют воз- 
*м ож ность  осуществлять через банкоматы и 

коммунальные платежи. Также для удобс
тва проведения коммунальных платежей, 
оплаты за сотовый телефон, за услуги вне
ведомственной охраны запущена система 
Интернет-расчетов. Pos-терминалами обо
рудованы все АЗС и АЗК “Иркутскнефтеп- 
родукта” , столовые компании, сервисные 
центры. В этом году первые сотрудники 
АНХК и АЗП переехали в новые квартиры 
благодаря ипотечным кредитам по прог
рамме “Социальная".

Для увеличения спектра услуг и созда
ния принципиально новых условий для обс
луживания клиентов банк приступил к стро
ительству нового офиса в Ангарске.

От имени коллектива Иркутского филиала Ьанка r l t t t A J  sLii Liio 
и от себя лично в эти юбилейные дни позвольте выразить благодарность 
каждому ветерану. каждому работнику предприятия за тот вклад, кото
рый вы вносили и вносите в повышение надежности работы предприятия, 
пожелать крепкого здоровья, семейного счастья и благополучия!

Александр ГОЛОВАЧЕВ, 
вице-президент Банка “МЕНАТЕП СПб"*

Уважаемый г о с п о д и н  А Н И С И М О В !
Руководство О АО  “Ангарское  

управление стр о и те льств а " сер 
дечно поздравляет вас и всех ра
ботников и ветеранов с 5 0 -л е т н 
ем Ангарской нефтехимической  

компании.
На протяжении этих л е т  ангар

ских строителей связывает сов
местная работа с замечательным  
коллективом  компании. Взаим о
понимание, высокая квалифика
ция и огромный опыт работников 

'А| сопутствова ли  нашим к о лле к ти -  
вам в проведении огромной и с ла 
женной работы , результатом кото
рой явилось создание одного из 
крупнейших в России предприятия  
нефтепереработки и нефтехимии.

В эти праздничные д н и  мы на
деемся, что это сотрудничество  
б уде т продолж аться и дальш е на 
благо наших коллективов и всего  
города Ангарска .

Ж елаем  прославленном у к о л 
лективу ОАО АНХК успешной тр у
довой вахты, дальнейш его эконо
мического роста  и социального  
благополучия. Здоровья вам, се 
мейного счастья, уважаемые тр у
женики и ветераны!

Виктор СЕР1ДКИН, 
генеральный директор ОАО AYC.

*«

У  ВСЕХ НА УСТАХ

МИФ ЧЕТВЕРТЫЙ:
БЕНЗИНОВОЕ МОРЕ
Говорят, под НПЗ уже целое бен

зиновое озеро.
Старые работники НПЗ это подтвер

ждают: грунт под заводом настолько 
пропитан нефтепродуктами, что бензи
на под заводом не озеро, а целое море.

Но 38-летний Игорь КУКС, директор 
НПЗ, с ними не согласен:

- Врут, никакого озера под заводом
нет!

МИФ ПЯТЫЙ: СВЯЗИ
Говорят, что устроиться на АНХК 

можно только по родственным свя
зям.

Владимир САПИЖЕНКО, начальник 
отдела кадров и управления персоналом 
АНХК, сказал, что всех подряд в компа
нию действительно не берут - есть своя 
система. На работу принимают молодых 
специалистов по профессиям, в которых 
есть потребность. Требования к канди
датам - отличный аттестат, хорошее про
хождение практики на АНХК, знание компьютера и желатель
но английского языка. В этом году в компанию приняли око
ло 40 молодых специалистов.

Есть возможность устроиться на АНХК и с помощью родс
твенников . Здесь ценят рабочие династии, потому что это, 
как правило, специалисты высокой квалификации, которые 
особенно дорожат своим предприятием.

М ИФ ШЕСТОЙ: ОТТЯГ
Говорят, что в деловом центре АНХК деловые встре

чи проходят в бассейне и сауне. То же самое в офисе
компании.

Действительно, неф техим ики  любят попариться. Как пра
вило, проведение деловых встреч в деловом центре по улице 
Восточной заканчивается сауной и бассейном. Для этого да
же есть график, по которому все заводы имеют такую воз
можность. Правда, исключительно в порядке очереди и за
деньги.

В офисе компании для работников управления сауна и 
бассейн бесплатны. Но только после работы и только своим.

1 т КI*4 г 4 %

МИФ СЕДЬМОЙ: 
КОРОТКАЯ ПЕНСИЯ

Говорят, что работники комбината после пенсии дол
го не живут.

Ефим ШАГАЛОВ (на снимке первый слева), председатель 
фонда милосердия и здоровья нефтехимиков, другого мнения. 
Самому ему всего 76 лет (из них 32 года возглавлял профком 
АНХК). но хорошо знает всех нефтехимиков-ветеранов, их в ком
пании восемь тысяч! Многим уже за 80 лет перевалило: Б.П.ЗЫ
РЯНОВУ (второй справа), бывшему заместителю гендиректора 
АНХК по кадрам, 85 лет, бодр и энергичен. Под стать ему и 80- 
летний А.И.ШИРШОВ (второй слева), бывший оператор газово
го завода, ветеран Великой Отечественной войны, почетный 
гражданин города. Держатся старики молодцом. А все потому, 
что есть на кого равняться, есть нефтехимики и постарше: Алек
сею Михайловичу БУРДЕ, бывшему заместителю начальника от
дела капстроительства, почетному ветерану труда АНХК, учас
тнику Великой Отечественной войны, - 91 год (крайний справа].

Женщины тоже держатся молодцом. Н.П.КОПЫЛОВОЙ, 
бывшему ст.оператору и депутату Верховного Совета СССР, 
76 лет. А как она выглядит, хорошо видно на снимке.

МИФ ВОСЬМОЙ: ПОЛИТИКА
Говорят, что на выборах в Государственную Думу 

АНХК будет выдвигать нового кандидата.
Поскольку АНХК входит в НК ЮКОС, то в политических 

вопросах приоритетно мнение именно ЮКОСа. А его Михаил 
ХОДОРКОВСКИЙ высказывал неоднократно: мы, мол, непос
редственно политикой не занимаемся, но людей, которые за
щищали бы наши интересы, в органах власти иметь должны.

Как показывает опыт, в том числе и ангарских предвыбор
ных кампаний, делается это так: руководство АНХК {читай - НК 
ЮКОС) внимательно изучает всех кандидатов и помогает в 
первую очередь финансово) тому, кого посчитает наиболее ло
яльным по отношению к компании и кто гарантированно будет 
отстаивать ее интересы. Поскольку в подготовительный период 
никого из представителей АНХК особо не рекламировали (а без 
предварительной “раскрутки" выдвигаться в кандидаты бес
смысленно), надо полагать, в предстоящих выборах сработает 
обычный сценарий выбора своего среди “чужих” кандидатов.

Кстати, один свой среди уже определившихся кандида
тов есть -  Константина Зайцева четыре года назад выдвину
ла и активно продвигала в депутаты Госдумы именно АНХК. 
Но вот будет ли она поддерживать его нынче, пока неясно.

МИФ ДЕВЯТЫЙ: ТРУБА
Говорят, что, когда ЮКОС проложит трубопровод Ан- 

гарск-Дацин, АНХК закроют.
Владимир АНИСИМОВ считает такие разговоры 100-про- 

центным бредом. Во-первых, труба даст толчок развитию ре
гиона. Во-вторых, такое предприятие, как АНХК, невозможно 
закрыть по чьему-либо желанию - слишком много и многие в 
регионе зависят от его успешной работы. Так, в первом полу
годии этого года АНХК выплатила во все бюджеты 406,4 млн.
рублей налогов.

Аргументом против закрытия АНХК является и вклад
ЮКОСа в ангарскую нефтехимическую компанию. Так, в 2002 
году на реконструкцию и модернизацию основных произ
водств АНХК НК ЮКОС инвестировала 42 млн.долларов.

МИФ ДЕСЯТЫЙ: МЕШОК ДЕНЕГ
Говорят, что нефтехимики к 50-летию АНХК получат

по 5 окладов.
Леонид МИХАЙЛОВ, начальник отдела труда и зарплаты, 

подтвердил - премии будут. Но не пять, а три: первая - к 50- 
летию АНХК, вторая - за 2-е место в экономическом соревно
вании среди предприятий ЮКОСа за июль этого года, третья 
- к Дню нефтяника. Сумма получится весьма ощутимая - в 
среднем более 15 тысяч рублей на каждого.

Ветераны АНХК получат к 50-летию АНХК через фонд ми
лосердия по 500 рублей.

Будет на что стол к празднику накрыть.
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ИСТОРИЯ АНХК
в ц и ф р а х  и ф а к т а х

1 9 4 5 . Прин ято решение о начале строительства 
нового промышленного предприятия в Иркутской об
ласти -  завода по выработке искусственного жидкого
топлива.

Июль -  сентябрь. Комиссия под руководством 
Н.И.Ярополова определила в междуречье Ангары и Ки- 
тоя площадку под строительство комбината и рабочего 
посёлка с предварительной численностью населения в 
30 тысяч человек.

Начало ноября. В Иркутске организована дирекция 
будущего комбината. Директором предприятия назна
чен Н.И.Ярополов, главным инженером -  Я. М. Непом
нящий.

1946 . Прибыл ^первый эшелон с оборудованием 
для нефтехимкомбината.

1 9 5 0 . В первом квартале тогда ещё рабочего по
сёлка открылся первый стационарный детский сад для 
малышей работников комбината-16.

1 9 5 3 . Монтажники-сдали 23 объекта нефтехимии. 
Вступил в эксплуатацию завод полукоксования.

1 9 5 4 . На заводе гидрирования получена первая 
продукция -  метанол. Организован общекомбинатов- 
ский товарно-сырьевой цех.

1 9 5 7 . В начале этого года освоена проектная 
мощность первой очереди комбината.

На заводе гидрирования получены первые тонны 
продукции.

1 9 5 9 . Комбинат освоил производство нового про
дукта на седьмом производстве (химический завод). 
Продукт агрессивный, коррозийный. Аппараты, насо
сы, компрессоры, вентиляторы работали с большими 
перебоями. НужныРбыли сильные кадры работников. И 
эту службу организовал опытный механик Петр Петро
вич Жаднов, ставший впоследствии заместителем*на
чальника комбината по капитальному строительству. В 
память о [П.Г. Жаднове названа его именем одна из, 
улиц Ангарска.

1 9 6 0 . Год рождения нефтеперерабатывающего 
завода: завод выдал первый бензин. Его первая уста
новка - АВТ-2 - вышла на технологический режим.

1 9 6 2 . Ввод в действие азотно-тукового завода.
1 9 6 3 . Вступили в строй действующих первые печ

ные агрегаты цеха 5 завода полукоксования. На НПЗ 
подписан акт приёма в эксплуатацию установки 
ЭЛОУ+АВТ-3.

В цехе 52 УВК строится большой комплекс новых 
биологических очистных сооружений.

1 9 6 5 . В цехе 8 НПЗ введена в строй действующих 
одна из основных установок цеха - каталитический ри- 
форминг (установка 35-6). Первые литры высокоокта
нового бензина получила смена, возглавляемая 
Ю.Е.Коростовым.

1 9 66 . В цехе 136 завода гидрирования получены 
первые тонны растворителя. Вступил в строй действу
ющих комплекс бутиловых спиртов.

1 9 6 8 . Грозненская комбинированная выводится 
на режим: блок АТ и блок вторичной перегонки уже да
ют продукцию.

1 9 7 0 . На НПЗ организован цех 17 по производству 
кокса. Ведутся пусковые работы на комплексе аммиака 
и строительстве кислородной станции.

1972  . Государственная комиссиясприсвоила Знак 
качества двум видам продукции, получаемой в цехе 8- 
14 НПЗ, - бензолу и толуолу. На новом комплексе ЭЛОУ 
АВТ-6 открыта задвижка на трубопроводе сырья, и 
нефть поступила на установку. Задействован самый 
мощный комплекс по переработке нефти в Восточной 
Сибири.

1 9 7 6 . На месяц раньше срока Спецжелезобетонс- 
трой закончил все железобетонные работы по возведе
нию 150-метровой трубы на установке каталитического 
риформинга и поднял на 150-метровой отметке крас
ный флаг.

1 9 7 7 . Выданы первые тонны ангарского этилбен- 
зола. Анализы продукта превзошли все ожидания.

1 9 7 8 . Завершено строительство и введены в экс
плуатацию производственные мощности ЭП-60, урот
ропина, этилбензола, бутиловых спиртов, первойюче- 
реди полиэтилена высокого давления, риформинга 
бензина. На НПЗ получены первые тонны высокоокта
нового бензина АИ-93.

1 9 8 1 . Введен в строй действующих комплекс ЭП- 
300. Идет вывод установок на технологический режим.

1 9 8 3 . Очередному продукту -  летнему дизельно
му топливу - присвоен Знак качества.

1 9 8 4 . 21 февраля в 17 часов на комплексе карба
мида получены первые тонны продукции.

1 9 8 5 . Во втором квартале введен в строй допол
нительный блок на установке 36-2М.

1 9 9 3 . П/о АНХК преобразовано в акционерное об
щество. .В цехе N98 НПЗ введена в строй действующих 
одна из основных установок -  каталитический рифор- 
минг. Получены первые литры высококачественного
бензина.

2 0 0 1 . ОАО АНХК^влилось в состав нефтяной ком
пании ЮКОС. В истории компании начат новый отсчет.
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Из первых р у к =
- Владимир Василье

вич, чем вас как новичка 
АНХК приятно удивила? 
Что вызвало досаду?

- Это предприятие я уз
нал еще до прихода сюда: 
внимательно просмотрел 
все балансы, аудиторские 
заключения. Поэтому наз
вать меня новичком нельзя.

Приятно меня удивили 
две вещи. Во-первых, пора
довало, что в компании мно
го квалифицированных кад
ров, хороших специалистов. 
Во-вторых, что здесь сохра
нили социальную сферу, не 
отказались от нее в трудное 
для компании время.

А неприятно удивила 
кредиторская задолжен
ность - 8,5 миллиарда руб
лей. Это надо умудриться: 
таких долгов не было ни у 
одного предприятия нефте-
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НПЗ. Сейчас Э1 
предприятие, крь 
ногах.

По характеру Ан. 
голик, это он и сам п* 
лю бит праздников, им  
ет работу, считает, что все к  
мальные лю ди сегодня 1рудого. 
ки. Говорит, что, как лю бой наем 
ный работник, дорож ит своей ра
ботой. Цель - не карьера, а хоро
ш ий результат работы предприя
тия.

В Ангарской неф техимической 
ком паний работает генеральным 
директором  с 2001 года.

ВЛАДИМИР АНИСИМОВ, генеральный директор АНХК

переработки страны. Спе
циалисты служб АНХК поп
росту разбазаривали ре
зультаты труда всего кол
лектива. Еще неприятно 
удивило абсолютное пре
небрежение к молодым спе
циалистам. Они практичес
ки не росли, не продвига
лись по служебной лестни
це.

- В 1996 году неф техи
мическая компания прек
ратила строить жилье для 
своих работников . Д у 
маю, вы согласитесь, что 
даже неф техимик на свою 
нем аленькую  зарплату 
квартиру сейчас не купит. 
Будете строить?

- Сегодня из 10,5 тысячи 
нефтехимиков хотели бы 
улучшить свои жилищные 
условия 1276 работников 
компании. Соглашусь с ва
ми: при средней зарплате в 
8,5 тысячи рублей они жи
лье купить не могут. Но в 
2001 году в компании стали 
давать работникам займы 
на жилье. В 2002 году 124 
нефтехимика решили свою 
жилищную проблему (60 че
ловек получили квартиры в 
реконструированном под 
жилой дом общежитии, 64 -  
займы на покупку жилья).

В 2003 году мы начали 
реализовывать ипотечную 
программу: выдаем креди
ты на льготных условиях. 
Планируем потратить 60 
млн. рублей, чтобы обеспе
чить жильем 150'работников 
компании. На следующий 
год хотим удвоить число но
воселов.

- Но строить сами не 
будете?

- По обеспечению жи
льем своих работников мы 
догоняем те годы, когда 
АНХК сама строила. Кредит, 
который компания дает - 
350- 400 тысяч рублей, - мо
жет взять любой работник 
компании. Единственное 
условие - более года работы 
в АНХК.

Другое дело, что сегод
ня на рынке наблюдается 
избыток элитного жилья и 
дефицит недорогого. И 
строительные предприятия 
города не готовы возводить 
доступное по ценам жилье. 
Поэтому ведем переговоры 
с АУС и "Стройкомплек- 
сом", видим необходимость 
подключать администра
цию города, чтобы ком
плексно решить проблему 
удешевления жилья и тем 
самым сделать его более 
доступным для наших ра
ботников.

- Нефтехимики беспо
коятся: пройдет 50-летие 
АНХК, и грянет оптим иза

ция кадров, говоря проще 
и понятнее, сокращ ение 
работников. Так ли это?

- Несколько удивлен 
этому вопросу, потому что 
основные цифры оптимиза
ции в вашей газете вы наз
вали - 540 человек. Я назы
ваю 535.

Причины оптимизации 
просты и понятны - в компа
нии громоздкий аппарат уп
равления, яркий пример той 
ситуации, о которой гово
рят: “Один с сошкой - семе
ро с ложкой” . Надо убрать 
излишний сервис. Напри
мер, до недавних пор в ком
пании было до сотни секре
тарш.

- Когда я задала воп
рос об оптимизации АНХК 
Михаилу Ходорковскому, 
он ответил четко: будем 
сокращ ать в 2,5 раза. Так 
и будет?

- Это по западным мер
кам. У нас оптимизация - 
535 рабочих, из них более 
200 человек выводят в сер
висные организации. И 
вместе с тем компания соз
дает 116 новых рабочих 
мест (а вакансий мы имеем 
около 150).

Я понимаю беды людей, 
но сегодня нельзя быть жа
лостливым, это хуже вреди
тельства. Городу нужно эф
фективное производство. 
Но людям надо дать шанс. 
Захочет человек учиться, 
понимая, что АНХК нужны 
грамотные специалисты, 
мы поможем материально - 
оплатим половину стоимос
ти его учебы.

Политика по кадровому 
вопросу началась не сегод
ня и будет продолжаться и 
после 50-летия АНХК. Зна
чимость этого предприятия 
для города очень высокая, 
поэтому нам нужен квали
фицированный персонал.

- Но вы сами отмеча
ли, что в АНХК грамотные 
специалисты.

- Но уже в приличном 
возрасте, мало молодых, 
которые завтра сменят 
ушедших на пенсию. Согла
ситесь, на таком предприя
тии, где крупные мощности, 
инженерные установки, 
должны работать грамот
ные, компетентные специа
листы, и зарплата соответс
твенно у них должна быть 
высокая. А у нас только око
ло 20% работников компа
нии с высшим образовани
ем. Начальников цехов с 
высшим образованием все
го 72%. Это допустимо?

Поэтому сегодня мы на
бираем на работу в компа
нию только тех молодых 
технических специалистов,

у которых средний балл 
диплома был не ниже 4,5, а 
лучше - отличников. И уже 
есть результаты: на основ
ных производствах за пос
ледние два года число стар
ших операторов, машинис
тов, имеющих высшее обра
зование, увеличилось на 27 
процентов.

- Все, кто приезжает в 
наш город, отмечают его 
“ уникальную  осо б е н 
ность1’ : Дурно пахнет. Вы 
недавно у нас,чувствуете 
городские “ ароматы” , ко 
торые дает АНХК, или уже 
принюхались?

- В Ангарске доля АНХК в 
общем объеме выбросов в 
1997 году составляла 37%. 
Сейчас - 25%. АНХК, тран
спорт и энергетика - три ки
та, которые создают основ
ную часть выбросов. При 
этом наша доля - четверть. 
Собственные выбросы за 
последние пять лет мы 
уменьшили в 2,8 раза.

- Но чище не стало...
- Я сужу по системе кон

троля воздушного бассей
на: за прошлый год сделано 
24,5 тысячи анализов, нару
шений - три. В этом году за 
8 месяцев - около 15 тысяч 
анализов, нарушений нет.

- Но, извините, когда в 
этом году запускали про
изводство аминов хим и
ческого завода, весь го
род вынужден был это и с 
пытать на себе. А нефте
химики пытаются оправ
даться: "М ы  не на ко н 
фетной фабрике работа
емп

- У нас были с аминами 
проблемы, но мы вложили 
около 10 млн. рублей, сде
лали капремонт этого про
изводства. Однако вынуж
дены признать, что экологи
ческие неприятности идут 
из-за нарушения технологи
ческой дисциплины теми 
людьми, которые там рабо
тают. Надо научить работни
ка АНХК быть ответствен
ным за здоровье всех ангар- 
чан, за экологию. Любить 
город не на словах, а на де
ле.

Мы для экологических 
целей денег не жалеем. 
Например, готовы открыть 
мобильный пост в городе, 
который контролировал бы 
экологическую ситуацию 
под эгидой городской СЭС, 
то есть независимо от 
АНХК.

- Вы подвели итог ра
боты АНХК за первое по 
лугодие, результаты д о с 
таточно хорош ие. А в чем 
больше всего преуспели?

- Самый главный резуль
тат - изменилось отношение

•работников АНХК к своей 
работе, к работе всего 
предприятия. Так, в первом 
полугодии на 55% увеличи
лось количество рацпред
ложений, экономический 
эффект вырос более чем в 
20 раз! Если в прошлом году 
было одно изобретение, в 
этом уже пять, все они нахо
дятся на стадии разработки 
и внедрения.

Увеличилась зарплата 
нефтехимиков. Надо отме
тить, что мы в этом году 
впервые отошли от повы
шения зарплаты по принци
пу уравниловки - стали вы
делять непосредственно 
установки и людей, которые 
существенно влияют на 
производственные показа
тели.

Выплаты социального 
характера увеличились на 
16%, составили в первом 
полугодии более 13 млн. 
рублей. Думаю, благодаря 
хорошей социальной поли
тике в АНХК создан благоп
риятный психологический 
климат в коллективе, что 
проявилось на результатах в 
производстве. Поэтому 
всегда считал и считаю, что 
моя цель как руководителя 
обеспечить благосостояние 
рабочих.

- С кажите, конф ликт 
прокуратуры и ЮКОСа не 
сказался на работе Ангар
ской  неф техим ической 
компании?

- Ситуацию, которая 
сейчас сложилась вокруг 
компании ЮКОС, не пони
маю. ЮКОС четко следует 
цели стать прозрачной и 
эффективной компанией, 
четко платящей налоги, по
нимающей социальные ори
ентиры. Это, считаю, невы
годно только чиновникам, 
которых не устраивают тем
пы движения ЮКОСа. Ду
маю, этот абсурд скоро за
кончится.

На АНХК этот конфликт 
не сказался: мы работаем в 
нормальном режиме, как и 
прежде.

- А на продаже продук
ции АНХК за рубеж?

- Абсолютно не отрази
лось. В прошлом году мы 
продавали на экспорт около 
43% своей продукции, в 
этом году более 50%.

- Что ждет АНХК в пер
спективе?

- Проведем реконструк
цию основных мощностей. 
Не сомневаюсь, что через 
два - три года наша нефте
химическая компания будет 
одним из передовых пред
приятий России,

Ольга КРАСНОВА.
Фото Николая СТЕРН И НА.
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Готовится к сдаче в эксплуатацию новый резервуар на ТСП.

Сегод ня  к о м п а 
ния напом инает 
больш ую  с т р о 

ител ьную  п л о щ а д ку . 
Еще бы, только  за п е р 
вое полугодие  2003  года 
капвлож ений в АНХК о с 
воено  вдвое больш е, 
чем  за прош л ы й  год . 
Уже сданы  в экспл уа та 
цию  цех ф асовки масел, 
уста н о вка  р а зд е л е н и я  
воздуха А К -1 ,5 , с кв а ж и 
ны по защ ите реки  А нга 
ры, 4 резервуара, д р у 
гие объекты .

Что ещ е строится на 
АНХК?- с этим вопросом 
мы обратились к директо
ру по капстроительству 
ОАО АНХК Сергею Кузне
цову,

- С приходом ЮКОСа 
многое изменилось; на 
комбинат пошли инвести
ции, началась реконструк
ция старых производств, 
строительство новых. Се
годня это парк гравийно
дизельного топлива (семь 
резервуаров по пять тысяч 
кубов), парк-2 (четыре ре-

зе рвуара -тридцати - 
тысячника для на
лива железнодо
рожных цистерн). 
Много объектов по 
к о м м е р ч е с к о м у  
учету. Большинство 
трубопроводов мы 
вывели из-под зем
ли в целях экологи
ческой безопаснос
ти.

Еще больший 
объем предстоит 
освоить до конца 
года: ввести в экс
плуатацию 4 резер
вуара парка 2, реак
торный блок и но
вую операторную 
установки ГК-3, гра
дирню, объекты по 
бизнес-планам. В 
месяц стройка ос

ваивает до ста миллионов 
рублей. Пять лет назад 200 
миллионов было нашей го
довой программой.

Кстати, ЮКОС не толь
ко не тронул соцкультбыт 
нефтехимиков, но и актив
но начал его развивать. 
Мы построили теплые бас
сейны в детских оздорови
тельных лагерях, реконс
труируем и достраиваем 
базу отдыха “Ангара", за
канчиваем ремонт ДК неф
техимиков.

Ирина ВЛАДИМИРОВА.
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Так отдыхают молодые специалисты. КВН -  команды АНХК и АЗП.

ЛЕГКО ЛИ БЫТЬ МОЛОДЫМ...
СПЕЦИАЛИСТОМ?

На этот вопрос вчерашний 
выпускник, недавно получив
ший удостоверение работни
ка АНХК, ответит не сразу. С 
одной стороны, пропасть 
точно не дадут -  уж кого пес
туют изо всех сил на пред
приятиях ЮКОСа, так это мо
лодых специалистов. С дру
гой стороны, и спрашивают с

них многое, и работать по 
принципу “ от сих до сих” не 
дают. Да еще есть такая ор
ганизация -  совет молодых 
специалистов АНХК. Ох и не
угомонная...

Сегодня мы беседуем с ее 
председателем, слесарем 
КИП химического завода Сер
геем НАБОРЩИКОВЫМ.

Экология

АТМОСФЕРА НА ВКУС ЦВЕТ
В 1952 году, когда комбинат еще только строился, начала 

работать санитарная лаборатория. Полвека спустя задачи ла
боратории, по сути, все те же - 
феры, почвы, воды.

контроль за состоянием атмос-

Знаете ли вы, 
что общее 
■ ■ ^ ■ к о л и ч е с т в о  

сделанных лабора
торией проб только 
атмосферного воз
духа составляет бо
лее двадцати тысяч 
за год? Причем каж
дая проба прогоня
ется через несколько 
специальных прибо
ров?

Контроль за сос
тоянием окружаю 
щей среды ведется 
здесь ежедневно, в 
будни и праздники, в 
любую погоду. Забор 
воздуха происходит 
по всей границе са
н и та р н о -за щ и тн о й  
зоны АНХК и города и в 30 
местах на самой промпло- 
щадке. Специально обору
дованный автомобиль на
чинает объезд с трамвай
ного парка, останавлива
ется возле овощехранили
ща, мясокомбината, уп 
равления тепловых сетей.

Все эти точки выбраны 
не случайно. Они, как и 
график проведения прове
рок, согласованы с город
ской санэпидстанцией и 
Иркутским комитетом при
родных ресурсов.

В санитарной лабора
тории АНХК работники 
службы воздуха с помо
щью приборов устанавли
вают объективную картину 
состояния атмосферы. 
Первый из анализов - фо
токолориметрия. С помо
щью различных реагентов, 
добавляемых к поглоти
тельному раствору, изме
няется его цвет, и чем он 
насыщенней, тем больше 
в растворе посторонней 
примеси. А насколько 
больше, точно установит 
фртокол ори метр. 
f Методом хроматогра- 
ии определяется нали- 

ие в воздухе углеводоро

дов. Стоит только ввести 
пробу в хроматограф, как 
самописец бойко начинает 
чертить кривую, по кото
рой потом будет рассчита
но содержание в воздухе 
паров углеводородов или 
другого вредного вещес
тва. Кстати, оборудование 
лаборатории постоянно 
обновляется. Недавно за
пущены в работу атомно-- 
абсорбционный спектро
метр для определения ме
таллов в воде и воздухе, 
газовый лабораторный 
хроматограф ГАЛС-311
для определения углево
дородов. Всего санлабо- 
раторией учитывается 25 
компонентов примесей, 
среди которых углеводо
роды, окись углерода, 
окислы азота, серы, серо
водород...

- С начала года ни по 
одному из учитываемых 
ингредиентов превыше
ния предельно допусти
мых концентраций на гра
нице санитарно-защитной 
зоны АНХК и города нет, - 
говорит замначальника 
санитарной лаборатории 
Вера Попова. - Мы ведем 
контроль ежесуточно, а по

вторникам, средам и чет
вергам два раза в сутки. 
Служба контроля атмос
феры - самое квалифици
рованное подразделение 
санитарной лаборатории, 
а у нас-то опытных работ
ников достаточно. Не слу
чайно наша лаборатория 
самая первая в Ангарске 
была аккредитована в Гос
стандарте России и полу
чила лицензию Госкомгид- 
ромета. *

Отбор воздуха прово
дится и сверх графика - по 
телефонным звонкам. Да, 
да, на жалобы ангарчан 
лаборанты выезжают в го
род и отбирают пробы из 
подозрительных мест. 
Правда, результаты ана
лизов частенько указыва
ют не на АНХК, а на других 
виновников неприятных 
запахов, В городской ат
мосфере ведь чего только 
нет: и автомобильные
выхлопы, и дымовые газы 
с ТЭЦ... Но к пристально
му вниманию жителей на 
АНХК относятся с понима
нием. С градообразующе
го предприятия и спрос 
особый.

Татьяна ТИТОВА.

- С ергей , м ол од ой  
с п е ц и а л и с т -э т о  кто?

- Это тот, кто работает 
на предприятии в течение 
трех лет после окончания 
высшего или среднего 
специального учебного за
ведения. На АНХК 215 сот
рудников имеют статус 
молодого специалиста.

- А в чем сфера п р и 
ложения сил совета?

- Мы пытаемся решать 
многие вопросы. Научно- 
техническое творчество, 
взаимодействие с вузами, 
тренинги и обучение, 
адаптация молодых специ
алистов, участие в корпо
ративных мероприятиях 
ЮКОСа, культурно-массо
вая и спортивная работа, 
участие в конкурсах КВН.

- Что удалось  с д е 
лать?

- Воплотили в жизнь 
новую идею: в феврале 
провели спартакиаду мо
лодых специалистов. Для 
участия в спартакиаде в 
"Ю билейный" съехались 
120 человек, многие были 
с семьями. Восемь команд 
состязались по различным 
видам зимнего спорта. А в 
середине марта провели 
тренинги молодых специа
листов, принятых в 2002

году, по специальным 
программам на выявление 
лидерских качеств. Это 
очень сблизило ребят, кро
ме того, помогло выявить 
лидерский потенциал.

В апреле команда АНХК 
приняла участие в КВН 
между командами ЮКОСа, 
посвященном десятиле
тию компании, где заняла 
первое место. В июле мы 
провели научно-техничес
кую конференцию, где при
няло участие 8 человек. 
Победитель, Евгения Ваги
на, поедет на конферен
цию среди предприятий НК 
ЮКОС в Москву.

- Чем совет пом огает 
только поступаю щ им  на 
работу?

- Как только человек 
устраивается на работу, 
выдаем ему "Путеводитель 
молодого специалиста” . 
Там все рассказано о пред
приятии, все четко пропи
сано. За каждым молодым 
закреплен наставник, все 
новички проходят курсы 
адаптации. Если что-то не
понятно, можно связаться 
с председателем совета 
молодых специалистов 
своего подразделения или 
со мной. Я так считаю: если 
человек заинтересован в

чем-то, хочет вырасти в 
профессиональном плане, 
он всегда этого добьется.

- С каким и  вопросам и 
обращ аю тся в совет?

- Пока основной вопрос 
для всех -  ипотечное кре
дитование. Мы создаем 
информационную базу, за
носим туда всех обратив
шихся, кто действительно 
нуждается в жилье. Около 
сорока молодых специа
листов в год в порядке оче
редности у нас реально 
могут получить ссуду на 
приобретение жилья.

- Что еще волнует м о 
лоды х сп е ц и а л и сто в  
АНХК?

- Получение второго, а 
некоторых и первого обра
зования. Желающих много, 
и все хотят полностью либо 
частично компенсировать 
плату за обучение. Мы пы
таемся выявить, действи
тельно ли необходимо че
ловеку второе образова
ние? Занимается ли он на
учной деятельностью? Нас
колько обоснованна допол
нительная теоретическая 
подготовка? Сегодня мы 
разрабатываем специаль
ное положение на эту тему.

Расспрашивала 
Оксана САРЖЕЕВА.

Соревнование

ХОРОШО РАБОТАТЬ ВЫГО
Когда на АНХК вводилась система 

экономического соревнования, 
скептиков хватало. Возможно, 

свежи еще были в памяти ударные недели 
навстречу очередному съезду партии, на 
деле оборачивавшиеся формализмом и 
дутыми отчетами.

Но через месяц-другой скептики об
наружили, что у корпоративного экономи
ческого соревнования, кроме разве что 
названия, ничего общего с идеологичес
кими штампами социализма нет.

При подведении итогов - а АНХК сорев
нуется в одной группе с Куйбышевским, 
Новокуйбышевским, Сызранским, Ачин
ским НПЗ и Ангарским заводом полимеров 
- учитываются только главные производс
твенно-экономические показатели: выпол
нение плана по выпуску продукции, соблю
дению ритмичности производства, отсутс
твию случаев травматизма на производс
тве, рекламаций по качеству продукции и 
так далее, предписаний контролирующих 
органов о нарушении экологического зако
нодательства и пожарных норм.

За невыполнение показателей снима
ются баллы, ну а за грубые нарушения, 
например, несчастные случаи на произ
водстве, можно и слететь с подведения 
итогов.

А это будет весьма огорчительно - за 
первые три места полагается денежная 
премия. Когда АНХК занимает призовые 
места, каждый ангарский нефтехимик 
ощущает экономическую победу прибав
кой к зарплате. Есть еще и внутризавод
ское соревнование на лучшую смену, ус
тановку, цех. Победы весомо подкрепля
ются рублем, так что хорошо работать 
экономически выгодно.

Скептики Теперь в конце месяца наз
ванивают в отдел труда и заработной пла
ты, куда стекаются все сведения по со
ревнованию. Как там дела у нас? А у кол
лег?

С начала этого года АНХК 5 раз стано
вилась победителем межзаводского со 
ревнования. В июле у предприятия второе 
место.

Ольга ЮГАНОВА.

Страница подготовлена журналистами газеты “ М аяк". Фото Андрея Левкуна.
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ХОРОШАЯ новость ПОПРОБУЙ

Хорошая новость для 
ангарчан. Наконец- 
то и в нашем городе 

появится настоящее, совре
менное кино!

Когда-то кинотеатр ' Ро
дина" был самым посещае
мым местом в городе. Сюда 
ходили смотреть новые кино
ленты советского кино. Сюда 
горожане ходили отдыхать и * 
общаться с друзьями. И вот 
теперь "Родина” возвращает- .

СПОРТИВНЫЕ ДОБАВКИ:
ЭНЕРГИЯ И МОЩЬ СИБИРСКИХ КЕДРОВ

Удобные испанские крес
ла для зрителей.

6 сентября, в субботу, 
после ремонта кинотеатр 
“ Родина” открывает свои 
двери для жителей и гостей
города. Обновленный, кра
сивый - теперь это действи
тельно кинотеатр нового по
коления. Сейчас ‘ Родина" - 
это не только один из самых 
больших экранов в области и 
зал, где одновременно могут 
смотреть кино более 500 че
ловек. Это и удобные испан
ские кресла для зрителей. И 
самое главное, звук- Dobly di
gital surround-ex. Стены в зале 
отделаны специальным мате
риалом - экофоном, который 
будет поглощать 99% шума, 
таким образом, в зале не бу
дет эха, несмотря на всю 
громкость и емкость звука.

Но это еще не все. В но
вом кинотеатре откроются 
три бара. На первом этаже бу
дет работать уже известное 
ангарчанам кафе "Макфудс". 
Таким образом, в "Родине" 
можно будет посмотреть хо-

▲

рошее и качественное кино, а 
также отдохнуть и пообщать
ся с друзьями и знакомыми. В 
будущем здесь планируется 
открыть и игровой зал для лю
бителей Интернета, а в фойе 
второго этажа несколько раз 
в неделю будут проходить 
дискотеки после ночного се
анса. Кстати, ночной сеанс 
будет действительно ночным. 
Начинаться он будет в 23.30.

Ну а теперь о главном. Ка
кие фильмы откроют новый 
сезон кино в нашем городе? С 
6 сентября в “ Родине”  нач
нут показывать два филь
ма: новый шедевр от мас
теров блокбастеров Джер
ри Брукхаймера “ Пираты 
Карибского моря. Прокля
тие черной жемчужины” . 
Отважный капитан, роль кото
рого исполняет Джек Спэр
роу, со своей командой со
вершает невероятные прик

лючения в поисках золотого 
медальона и прекрасной до
чери губернатора. Этот 
фильм для тех, кто обожает 
романтику и загадочные 
приключения. Второй фильм 
- из жанра комедийного бо
евика. Это современная Аме
рика и самое мощное секрет
ное оружие... “ Ангелы Чар
ли. Только вперед” . Три оча
ровательные девушки - удач
ные агенты, их роли исполня
ют звезды Голливуда Кэмме- 
рон Диас, Дрю Бэрримор и 
Люси Лиу, ищут похищенные 
серебряные браслеты с сек
ретным микротекстом.

Билеты в "Родине” начнут 
продавать в кассах кинотеат
ра с 6 сентября с 8 часов. 
Приходите, и все увидите са
ми. Как говорится, лучше 
один раз увидеть, чем сто раз 
услышать.

Ирина БРИТОВА.

Л юбой спортсмен хо
чет достичь лучших 
результатов. Для 

этого он должен получать все 
необходимые питательные и 
биологически активные ве
щества - средство активиза
ции мышечной деятельности.

Интенсивная физическая 
нагрузка сопровождается по
вышенной потребностью в 
белке, который используется 
не только на пластические це
ли, связанные с восстановле
нием тканевых элементов, но 
и для образования новых кле
ток в мышечной ткани. Высо
кий уровень белкового пита
ния положительно сказывает
ся на общей работоспособ
ности, повышая ее. Белковая 
пища снижает утомляемость 
и наиболее быстро восста
навливает силы и работоспо
собность.

Нельзя не отметить, что 
установлено благотворное 
влияние повышенных норм 
белка на высшую нервную де
ятельность, увеличение быс
трой реакции и максимальной 
концентрации сил за корот
кий отрезок времени.

Особенно важное значе
ние имеет обеспечение высо
кого уровня белкового пита
ния при скоростных и силовых 
нагрузках максимальной и 
субмаксимальной интенсив
ности, так как при этих видах 
спортивной нагрузки отмеча
ется интенсивный белковый 
обмен.

Достаточно высокий уро
вень белка в рационах во вре
мя отдыха спортсменов после 
интенсивных спортивных наг
рузок способствует возраста

нию силы мышц.
Спортсмены - мужчины 

в дни напряженных трени
ровок и соревнований дол
жны употреблять 154-171 г 
белка в день, из них белка 
растительного происхож
дения 77-85 г. Женщины - 
120-137 г белка в день, в 
том числе 60-68 г расти
тельного происхождения.

С'И 'БЭ 'К 'О 'П -РО М

Шрот из кедровых оре
хов (семян) после извлечения 
из них масла представляет 
ценнейший пищевой про
дукт, содержащий расти
тельный белок. Этот белок 
содержит полноценный набор 
аминокислот. Кроме того, в 
кедровом шроте содержатся 
витамины, макро- и мик

роэлементы, что относит кед
ровый шрот к продуктам с вы
соким биологическим дейс
твием для спортсменов.

Шрот из семян кедровых 
орехов представляет собой 
муку желтоватого оттенка, ее 
добавляют в готовые блюда. 
Это удобно для спортсменов 
в любых условиях жизни.

Рекомендуется упот
реблять шрот 3-4 раза в 
день (при 3-4-разовом пи
тании) по одной столовой 
ложке (в 1 столовой ложке 
25 г). Это позволит обеспе
чить организм высокока
чественным белком расти
тельного происхождения.

Белок шрота из кедровых 
орехов (семян) является эко
логически чистым питатель
ным веществом, так как добы
ча ореха проводится в тайге 
за сотни километров от про
мышленных городов и дорож
ных магистралей,

Александр ЛИТВИНЦЕВ, 
профессор, доктор 
медицинских наук.

ПОДСКАЗКА^ — —

сентя6рь - напряженное время V не
Шихся°шкоя и с^дентое техии^м о^вузос .

паткея быть здоровыми, укр , 0Т0М из ЯД-
Гни смогут ^ « Р ° “ з МкоторЛыеМполезиы и е лечебных, и в 
пя кедрового ореха, w  н
профилактических целя ^ кедр0вь.й молотый
я  Ангарске кедровое м ас Q 0 0  «сибэкопром  .“ Ермак" производит OOU 4 38 0д

ТелефонW » * ° * W o вы  м о ж е тв  п р и о б р е с т и .
Ппиобрести кедровое s ‘

м агазин “ Грот" (2 1 * ' J *  зал  0, павильон 99 ;

ГгекГ'Лавкаэдороаья” ; 
аптека /ш „  (1 ц  кв.л);
магазин Силуэ \
У л Ч а й ко в с ко го ^^

салон 9  la m .a m u
Уважаемые 

наши учителя!
Поздравляю всех, 

кто сейчас трудится на 
этой благородной ни
ве, и тех, кто рас
стался с любимой 
профессией по воле 

судьбы, как и я.
Поздравляю с началом но

вого учебного года мою маму и 
моих любимых учителей из род
ной школы №40! Желаю вам, 
неутомимые вы наши, здоро
вья и силы, и пусть у птицы 
удачи будет обязанность к вам 
сохранять большую привязан
ность!

Спешу рассказать о новых 
поступлениях в наши отделы.

баки, куклы , ш катул
ки  фарфоровые и металличес
кие, парусники, карандашницы.
и т.д. и т.п.

Приходите даже просто пос
мотреть на красоту!

Кстати, модель парусника  
по ф ен-ш уй  - замечательный та
лисман, привлекающий удачу в 
делах. Этот символ появился тог
да, когда парусное судно ассоци
ировалось с прибытием товара и 
денег. Для эффективной работы 
талисмана необходимо, чтобы 
парусник был обращен носом 
внутрь дома, т.е. именно "при
бывал"Лучш е поместить на па
лубе монетки.

И впустите в свою жизнь 
удивительные перемены!

Агентство “ Суворов” 
ПРОВОДИТ 

НАБОР 
МУЖЧИН 
на должность 

агентов по работе 
с недвижимостью.

ТРЕБОВАНИЯ: 
высшее образование - 
Личный а/м
Коммуникативные данные

J n
m

   1 1 —  ■ 1*Организация V
примет на работу* 
МАРКЕТОЛОГА

Образование высшее
специализированное. 

Опыт работы, креативность,
стрессоустойчивость .

Ч Т ел . 59 -45 -27 .
ttrf

Г

Б И З Н Е С

А У Д И Т
КОНСАЛТИНГОВАЯ ФИРМА

Все виды 
юридических услуг 
предпринимателям, 
юридическим лицам 

и гражданам.
Адрес: 86 кв-л, д. 14а 

(около парка строителей), 
2 подъезд, 1 этаж.

Тел. 530-543. М7Л

8  51-94-60, 51-94-61. У

Эго постеры, песочные ка р -
тины, различные кош ки, со- V la n u ililA .

Адреса: рынок “ ш анхайка", каб. 65, 
ул. К. М аркса, 34, ТД “ Пальмира” , первый этаж,

магазин “ М елодия” (207 кв-л),
ТД “ Л ола” (6 мрн), цокольный этаж.

^  м  СТРАХОВАЯ КОМПАНИЙ£o j колымская
Страховая компания 

“ Колымская" ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
страховых агентов. 

Профессиональная подготовка
бесплатно.

Тел. 54-99-36.

л ь го ты  п е н с и о н е р а м  и п о с т о я н н ы м  кл и е н т а м
Бывшее кафе “ Пингвин", 

площадь Ленина, с 10 до 19 часов 
Тел. 52-20-09 без выходных.

206 кв-л, д. 3, “ Салон красоты” ,
2 этаж, с 10 до 19, в суб. с 10 до 16, 

воскр. выходной. Тел. 54-93-63.

ТЛ Тефест” , 2 этаж, 
с 10 до 19.30, без выходных. 

Тел. 55-56*04. МЛ

ООО “Альтернатива
Выполняем электромонтажные, сантехнические 

строительные и отделочные работы любой сложности.
I псбуются: инженер-энергетик, прораб и мастер строительного 

участка, автомеханик, электромонтажники, рабочие
строительных специальностей.

Тел: 57-54-86, 57-63-08 6143

УС Л УГИ
'"Обтяжка мягкой мебели. Тел. 55-64-

03.
/"Перетяжка мягкой мебели. Тел.: 51- 

71: 79, 528-225.
/^Ш тукатурно-малярные работы. Ре

монт квартир. Тел. 56-17-62.
/•Сверлим кафель, бетон. Тел.: 51- 

71-79, 528-225.
/" Электрик. Сверлим бетон, кафель. 

Тел. 7-20-10.
/"Камины, печи, облицовка плиткой. 

Тел. 586-515.

н о п л

- комнатные 
в ассортименте;

- срезка: 
хризантема,
гвоздика 
кашпо, удобрения  
ландшафтное 

озеленение
Любимые цветы 
для дома и офиса.

“ Полисад” , п.Новый-4,
тел. 9-34-64.

Ф И Р М А

окна

^  * * БРУС ЧАТКА Фигу

Ф с к и д к а  5 %  
Ткачество

'о Г П О Л ^ ;
L ^

1

U A O J  РАКОТЫг I Q .  .  »  А
в будни с 9 до 18ч., - 3
в субботу с 10 до 14ч. — — — и*

А д р е с : у л .Ж а д н о в а , 2 , оф . 111
@ 5 0 8 -1 2 1

'г Ремонт ТВ. Вызов бесплатно. Тел 
61-50-73,

/"Перевозки. Тел. 52-60-96. 
^П еревозки. Тел. 502-802.

Перевозки. Тел. 559-506. 
/"Перевозки м/г. Тел. 614-819.

НЕДВИ Ж И М О СТЬ
ПРОДАЖА

/"Ремонткровли. Современные мате
риалы. Тел. 53-25-28. Пейджер 56-46- 
46. аб. 97520.. др, v ______________________

/"Отделка балконов вагонкой, изго
товление балконных шкафчиков, полок, 
подоконников, 'ел. 51-71-79.

>  Ремонт TV. Без выходных. Тел. 52-
75-60.

VРемонт любых телевизоров и в/м .
Гарантия. Тел. 55-05-49. _____________

>Фемонт ТВ, видео, ПК. Гарантия. Д е
шево. Тел. 54-21-12._______________

^Гараж в "квартале" на 2 автомобиля. 
Тел. 584-957.

Кал гараж в 89 квартале. Тел. 53-48-02.
АРЕНДА

V-Сдам квартиру. Тел. 55-85-28.
/"Сниму кв-ру (мебель, тел.). Тел.: 52-67- 

41,583-464.

А В ТО ТР А Н С П О Р Т
ПРОДАЖА

>>А/м Тойота-Л юсида" 1993 г.вып., авгто 
мат, требуется небольшой ремонт ал пара

туры - 4500 у.е. Тел. 9-33-25 в любое время.

РАЗНОЕ
_________ ПОКУПКА_________

/-Куст пиона. Тел. 526-402.
/'Задвижки. Тел. 651-140.

СООБЩ ЕНИЕ
/"Угнанный 27 августа а/м “Тойота-Марк- 

1Г 1995 г.вып., белый, прошу вернуть за воз
награждение. Тел.: 7-26-10,52-31-26.

________ УТЕРИ________
/"Утерянный военный билет на имя Сима- 

ненкова Александра Юрьевича считать недейс
твительным.

^Утерянный студенческий билет №981194 
на имя Грачева Александра Владимировича 
считать недействительным.

^Утерянное пенсионное удостоверение се
рии Р N9160878 на имя Ахметова Ханзяля Вак- 
касовича считать недействительным.

t  I ^:♦ ч и с т к а  к р о в и
при различных заболеваниях.

> ПЛАЗМАФЕРЕЗ, ГЕМОСОРБЦИЯ,
УФО крови и др.

> КОНСУЛЬТАЦИЯ КАРДИОЛОГА.

Больница N92 ЦМСЧ-28. 
Тел.: 53-48-02, 9-87-13.

ПОМЕЩЕНИЯ площадью
от 15 до 648 кв.м, 

расположенные 
на территории

ОАО АЭМЗ 
(новая площадка).

Физкультурно- 
оздоровительный 
комплекс с сауной 
(общая площадь 1032 
кв.м) по адресу: 15 мрн.

Тел.: 56-23-85, 
67-32-70, 94-274. 6171
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Коммерческий директор “Аквамарина”
Марина Карташева.

ы всегда с нетерпением 
ждем праздников. И забы
ваем о том, что праздник - 
это большой стресс для че

ловека, нестандартная ситуация, мы ведь 
по большому счету не умеем праздно
вать. Нам хочется, чтобы все было как в луч
ших домах Парижа и Лондона, мы превраща
ем праздник в самоцель и сбиваемся с ног, 
пытаясь претворить в жизнь праздник-мечту. 
А потом разочарованно вздыхаем от столкно
вения мечты с действительностью: не полу
чилось как хотелось. Мы сидим печальные, 
уставшие от праздников и думаем о том, что 
в следующий раз все будет по-другому: нуж
но просто постараться придумать что-то ин
тересное и отдохнуть по-человечески. И не 
знаем, что вступили в порочный круг, ведь в 
следующий раз, стараясь организовать все 
“на уровне", мы устанем еще больше. А удов
летворения все равно не получим.

Вырваться из замкнутого круга доста
точно просто: нужно отдать подготовку 
праздничного события в руки опытных 
проф ессионалов из агентства. Ф ирма 
“ Аквамарин” имеет в этом отношении 
достаточно большой опыт, устраивая ан- 
гарчанам и не только праздники уже больше 
шести лет. Свадьбы, юбилеи, новоселья, дни 
рождения, детские праздники, корпоратив
ные вечеринки, Новый год, день взятия Бас
тилии, 300 лет русской балалайке - доста
точно набрать телефонный номер и сооб
щить менеджеру "Аквамарина" повод для 
поднятия бокалов с шампанским.

Зачем вмешивать в свое личное дело 
фирму, спросите вы? Вы купили на лотке 
книгу "Все о свадьбах" и теперь считаете, что

вам не составит труда организовать торжес
тво самим? Фату вам в руки и набор таблеток 
от хронической усталости. Или вы сорвали 
на телеграфном столбе объявление тамады- 
частника, который попросил за услуги “су
щие копейки"? А где гарантия, что тамада 
этот не напьется на вашей свадьбе за ваш же 
счет и не провалит торжество, поскольку и 
подход к подготовке праздника у него ока
жется на “сущую копейку”?

Тамада должен не только красиво и 
тактически грамотно вести торжество, но 
и выглядеть презентабельно и вести себя 
прилично. Чтобы, не допуская всеобщего 
пьяно-праздничного братания, умно направ
лять ход праздника в нужное русло.

Коммерческий директор “Аквамарина" 
Марина КАРТАШЕВА сама начинала тамадой

НОВЫЕ ТРАДИЦИИ
назад, присутствуя в жюри городского КВН. 
Ей сразу понравилась артистичность и жи
вость девушки, которая тогда училась в пе
дагогическом колледже. По окончании учебы 
Ольге было предложено попробовать себя в 
качестве ведущей. Два года Ольга работает 
тамадой, и работает настолько весело и за
жигательно, что ей удалось быстрее всех за
воевать любовь и благодарность клиентов. 
Ее участие в празднике - гарантия того, что 
никто из гостей не соскучится.

У Татьяны БАРКОВСКОЙ за плечами инс
титут культуры, и этим все сказано. Ее изыс
канная манера вести ответственные вечера 
давно снискала Татьяне общегородскую сла
ву. Конек Барковской - проведение юбилеев 
важных персон.

Есть в “Аквамарине" и новые девушки-

окассеты с записями различных праздников, 
обсуждают мелкие проколы и недостатки с 
тем, чтобы в будущем не допускать таковых, 
анализируют работу друг друга. Ведь вечер 
по одному и тому же сценарию каждая веду
щая может провести совершенно по-разно- 
му, потому что каждый человек индивидуа
лен. Для самих девушек праздники не зави
сят от красных дней календаря, поскольку в 
эти дни они работают.

Среди фирм-собратьев по праздни
кам “ Аквамарин1* по праву считается экс- 
тремалом. Здесь берутся за все. На од
ном из столичных семинаров Марина Алек
сеевна пыталась перенять опыт проведения 
некоторых оригинальных торжеств, напри
мер, двойной свадьбы или новоселья, до
машних праздников. Оказалось, что никто из

на свадьбах. Ей творческих и организатор
ских способностей для того, чтобы превра
тить праздник в дело своей жизни, хватило с 
избытком. Кто из “праздничных” профессио
налов может еще этим похвастаться? Своих 
первых "свадебных" клиентов Марина часто 
встречает на улицах города. Ее узнают, де
лятся подробностями своей жизни, расска
зывают, как у них все сложилось, и... пригла
шают на дни рождения детей.

Девушек-ведущих праздников Марина 
Алексеевна отбирала и готовила лично, пос
тепенно передавая им свои навыки, идеи и 
секреты мастерства. Случайных людей 
здесь нет, и фирма "Аквамарин" способна 
подобрать отдельный ключик к каждому сво
ему клиенту.

Марина ГАВРИЛОВА работает ведущей
“Аквамарина” уже четыре года и считается *
одним из уникальных специалистов в горо
де. Марина может работать без микрофбна. 
Пришла она в фирму обычном секретарем, 
но Марина Алексеевна увидела в ней прек
расные задатки тамады, которые со време
нем развились в крепкий профессионализм.

Ольгу ЛЕОНОВУ Марина нашла 2 года

ведущие. Пока они только учатся и нараба
тывают опыт, но наверняка скоро о них в го
роде заговорят. Печально, что среди веду
щих нет мужчин, хотя тамада - это традици
онно мужская профессия.

Бывает, клиенты обижаются: хотели приг
ласить конкретную ведущую, а она на этот ве
чер занята. За все годы существования “Ак
вамарина" это единственный повод для рек
ламации, ведь клонировать ведущих невоз
можно. Но, воспользовавшись услугами дру
гой ведущей, клиенты тоже остаются очень 
довольны. А если в "Аквамарине” тотальный 
аврал и все ведущие заняты или в качестве 
повода к празднику служит исключительно 
интересный случай, тогда микрофон тамады 
берет в руки сама Марина Карташева.

Ведущие “ Аквамарина" постоянно 
учатся и совершенствуются в своей про
фессии. Идеи праздников "залетают" в го
ловы девушек отовсюду: с улицы, из филь
мов и книг, журналов и разговоров между со
бой. Высший пилотаж: придумать и тут же 
опробовать абсолютно новую игру прямо на 
празднике.

Девушки постоянно отсматривают виде-

присутствующих на семинаре ничего подоб
ного не делал. А “ Аквамарин” уже однов
ременно выдал замуж сестер-близнецов 
и женил в один день двух братьев!

Юридические лица тоже могут заключить 
с “Аквамарином" договор на обслуживание 
праздников как своих, внутренних, напри
мер, профессиональных или дня рождения 
фирмы, так и праздников “всея Руси” - Ново
го года, 8 Марта, Дня защитников Отечества.

Пусть праздник продолжается! Люди, 
устраивайте праздники. По любому поводу. 
И без повода. Делайте сюрпризы близкому 
человеку и любимому начальнику - он тоже 
человек.

На какие деньги? Мы можем годами ко
пить на машину, квартиру, мебель, отпуск. 
Почему же не сделать доброй традицией на
копление денег на праздник?

Инна PVKOCYEBA.
— щ  - *  *  -  

квамарин 
I1 мрн, д. 7/7а, 6 эт.

* ч( W *Ш 56-02-11.

По территории Ангарского района Иркутской области проходят 
подземные магистральные нефтепроводы"Омск-Иркутск" и 
"Красноярск-Иркутск", эксплуатируемые НПС Иркутского 
районного нефтепроводного управления (ИРНУ), которые 
являются сложным техническим сооружением, работающим под 
высоким давлением. В состав магистральных нефтепроводов 
входят непосредственно трубопровод, включая отводы, 
резервные нитки, задвижки высокого давления, контрольно
измерительные колонки, станции катодной и дренажной защиты, 
протекторная защита, будки ПКУ, НУП и другое важное для 
эксплуатации нефтепроводов оборудование. Трасса 
нефтепроводов обозначена указателями ' Осторожно, 
нефтепровод! ", на пересечении с автомобильными дорогами П- 
образными знаками с указателями "Осторожно, нефтепровод!" и 
дорожными знаками, запрещающими остановку в охранной зоне 
нефтепроводов.

агистральные нефтеп
роводы с входящим в

I  1 I I  состав оборудованием 
являются объектами повышенной 
опасности, повреждение которых 
ставит под угрозу безопасность на
селения, может привести к возник
новению пожаров, загрязнению рек 
и окружающей среды. Согласно 
правилам охраны магистральных 
нефтепроводов, утвержденным 
постановлением Госгортехнадзора 
РФ от 22,04.1992 года №9, для иск
лючения возможности повреждения 
трубопроводов (при любом виде их 
прокладки) устанавливаются охран
ные зоны вдоль трасс многониточ
ных трубопроводов, транспортиру
ющих нефть, в виде участка земли, 
ограниченного условными линиями, 
проходящими в 25 метрах от осей 
крайних трубопроводов.

В охранных зонах трубопрово
дов запрещается производить вся
кого рода действия, могущие нару
шить нормальную эксплуатацию

трубопроводов либо привести к их 
повреждению, в частности:

а) перемещать, засыпать и ло
мать опознавательные и сигналь
ные знаки, контрольно-измери
тельные пункты;

б) открывать люки, калитки и 
двери необслуживаемых усилитель
ных пунктов кабельной связи, ог
раждений узлов линейной армату
ры, станций катодной и дренажной 
защиты, линейных и смотровых ко
лодцев и других линейных уст
ройств, открывать и закрывать кра
ны и задвижки, отключать и выклю
чать средства связи, энергоснабже
ния и телемеханики трубопроводов;

в) устраивать всякого рода 
свалки, выливать растворы кислот, 
солей и щелочей;

г) разрушать берегоукрепи
тельные сооружения, водопропус
кные устройства, земляные и иные 
сооружения (устройства), предох
раняющие трубопроводы от разру
шения, а прилегающую территорию

I I I

и окружающую местность - от ава
рийного разлива транспортируе
мой продукции;

д) бросать якоря, проходить с 
отданными якорями, цепями, лота
ми, волокушами и тралами, произ
водить дноуглубительные и земле
черпательные работы;

е) разводить огонь и размещать 
какие-либо открытые или закрытые 
источники огня.

В охранных зонах трубопрово
дов без письменного разрешения 
предприятий трубопроводного 
транспорта запрещается:

а) строить коллективные сады с 
жилыми домами, устраивать мас
совые спортивные соревнования, 
соревнования с участием зрителей, 
купания, массовый отдых людей, 
любительское рыболовство, распо
ложение временных полевых жи
лищ и станов любого назначения, 
загоны для скота;

б) высаживать деревья и кус
тарники всех видов, складировать 
корма,удобрения, материалы,сено 
и солому, располагать коновязи, 
содержать скот, выделять рыбопро
мысловые участки, производить 
добычу рыбы, а также водных жи

вотных и растений, устраивать во
допои, производить колку и заго
товку льда;

в) сооружать проезды и переез
ды через трассы трубопроводов, 
устраивать стоянки автомобильного 
транспорта, тракторов и механиз
мов, размещать сады и огороды;

г) производить мелиоративные 
земляные работы, сооружать ороси
тельные и осушительные системы;

д) производить всякого рода 
открытые и подземные, горные, 
строительные, монтажные и взрыв
ные работы, планировку грунта.

Письменное разрешение на 
производство взрывных работ в ох
ранных зонах трубопроводов выда
ется только после представления 
предприятием, производящим эти 
работы, соответствующих материа
лов, предусмотренных действую
щими едиными правилами безо
пасности при взрывных работах;

е) производить геологосъемоч
ные, геологоразведочные, поиско
вые, геодезические и другие изыс
кательские работы, связанные с 
устройством скважин, шурфов и 
взятием проб грунта (кроме поч
венных образцов).

В случае необходимости для получения разрешения на 
производство работ в охранной зоне магистрального 
нефтепровода необходимо обратиться в Иркутское районное 
нефтепроводное управление по адресу: 665832, Иркутская обл., 
г.Ангарск, 7 мрн, дом 2. Телефон/факс приемной (218) 67-34-05, 
телефон отдела эксплуатации ИРНУ (218) 508-284, факс 508-246.
В случае обнаружения выхода нефти из нефтепровода, работ в 
охранной зоне нефтепроводов или возгораний в районе 
прохождения МН сообщите по телефону оператора НПС или 
диспетчера ИРНУ в г.Ангарске (218) 67-44-31 кр угл о суто чн о .
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Уважаемые ангарчане - 
! работники финансово устойчивых

предприятий и организаций!
Ангарский филиал ОАО “АКБ "ИТ Банк"

И 1; БАНК приступил к КРЕДИТОВАНИЮ ФИЗИЧЕСКИХ
ЛИЦ НА ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ ЦЕЛИ:

О Максимальная сумма кредита на одного заемщика -
200.000 рублей; 

О Максимальный срок кредитования - 24 месяца;
О Процентная ставка но кредитам - 22% годовых.

Основные условия получения кредита:
S Представление поручительства двух физических лиц

(не членов семьи);
'SСтаж работы заемщика и поручителей не менее одного года 
на финансово устойчивом предприятии (организации) города; 
^  Прописка (регистрация) и проживание в г.Ангарске.

шПо всем интересующим вас вопросам кредитования 
вы можете обращаться в АФ ОАО “АКБ “ИТ Банк”

(29 микрорайон, дом 15а, кабинет №3). 
Телефоны: 56-40-02, 56-40-04, 7-19-21, 7-19-67.

Союз - ПЕЧАТИ, ШТАМПЫ ! Только позвоните в
предпринимателем .  к о п и р о в а н и е ГУП

Регистрация и ликвидация 
предприятий, ЧП; открытие

филиалов и 
представительств, расчетных 
счетов; постановка на учет в 
ФКЦБ; любые изменения в 
учредительных д  оку мен тах 
“под ключ"; отчетность на 

магнитных носителях;
налоги; упрощенна; 

вмененка; декларации.
7?еогла>ннме KOHCifM^nau î !  
А д р е с : 5 3  к в -л ,  д о м  f .

ф о р м а т о в  ; .
ПЕРЕПЛЕТНЫЕ
РАБОТЫ

О А1 Тел.: 699-385, 
699-318, 522-557. 
Ул. Восточная, 14.

5447

(3) 5 2 -3 2 -8 6 . 5071м ш м и а н ш м

[ф и р м а  “РИВЭЙ|5  ( (  Л  ШЯ Л  шМ й

В eOKHA, ДВЕРИ из пластика и дерева. 
Ч&Л0ДЖИИ из алюминиевого профиля. 
Г •ИЗГОТОВЛЕНИЕ

в короткие сроки
Профессиональный 

МОНТАЖ

НЕЗАВИСИМ Ы Й ОЦЕНЩ ИК РЕПИН ВИКТОР

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н А Я

ОЦЕНКА
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, НЕДВИЖ ИМОСТИ,

ОБОРУДОВАНИЯ И АВТОТРАНСПОРТА.
Анализ и прогноз 

финансовой деятельности предприятия,
ОЦЕНКА ПРЕДПРИЯТИЯ (БИЗНЕСА).

Адрес: г. Ангарску 86 кв-л , д. 14а (2 эт.).
Тел.: 53-24-48, 53-21-07.

30 кв-л, дом 4, 
офис 4,^512-336.

J Ready Set Go! 
Средняя школя №2 7

с углубленным изучением английского языка
яяшобъявляет набор детей 5,5-6-летнего возраста

для обучения английскому языку ^
с сентября 2003 года.

кОбучение платное, 
по субботам.

Д е т и , проявившие хорошие способности,
могут быть зачислены в 1 класс
для обучения в 2004-2005 учебном году.

4 н 5 сентября 
с 18 до 19 часов.ЗАПИСЬ

ес: ул.Файзулина, д. 16, школа №27.

*

—

5597

м м

О.
Клеи для плитки и гипсокартона 
Шпатлевка 
Штукатурка
Самовыравнивающаяся 
смесь для  пола
О

брус, пиломатериал обрезной 
и необрезной, доску заборную, 
брусок разных сечений, 
штакетник, дрова, опилки, 
погонажные изделия:

половая рейка, вагонка.
ПРЕДЛАГАЕМ срубы бань, 
домов из бруса, монтаж, 
туалеты, собачьи'будки.

t

ЛЕНИНГРАДСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
осуществляет набор в г. Иркутске 

на заочную форму обучения по специальностям:

▼ Юриспруденция 
^Ф инансы  и кредит 
S Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
S Государственное и муниципальное управл 
^Социально-культурный сервис и туризм

Занятия проводятся на базе представительства в г. Иркутске. 
СРОК ОБУЧЕНИЯ на базе среднего образования 5-6 лет, 
СРОК ОБУЧЕНИЯ выпускников вузов, колледжей, лицеев, 
а также студентов старших курсов высших учебных 
заведений от 2,5 до 3,5 лет.

С тоим ость  обучения от 11,5 до 13,5 ты с.руб .
Справки по тел.: (395-2) 24-30-81, 28-29-54. “

ж 54-4

р м м — м н м м м м а ш ж м м м м  — — — м  — — — — —
I  ООО “Фирма “ Эльва” , зарегистрированное постановлением мэра |
I №1160 от 18.04.96 г., ликвидируется. Претензии в течение 2 месяцев |
I принимаются по адресу: г.Ангарск, ул. Фестивальная, 21-37. ^ |

— — — — — — _  — —

М-н “Стройматериалы” , ул. Иркутская, 53. 
Тел.:51-27-14.51-26-81.

I R

О Б Щ Е С Т В О  С О Г Р А Н И Ч Е Н Н О Й  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь Ю

Ангарский завод низковольтных комплектных устройств”((

ММ

Изготовим в КРЕДИТ металлические двери 
(утепляем), решетки, теплицы. Bbts o P  з а м к о в

Изготовим металлические столы, шкафы, 
тумбочки, сейфы и т.д.

57-81-67, 7-50-93 (круглосуточно).

206 KB-J1, Д.З, "Салон красоты", 2 эт. 254*33-32, оценка 2 54-76-11.
W W W

РАЙОН
КВАРТИРЫ В СВОБОДНОЙ ПРОДАЖЕ

ЭТАЖ пл
общ.

ОЩАДЬ 
жил. I кух.

ЦЕНА
Т.РУБ.

ПРИМЕЧАНИЯ

2-комнатные квартиры
бмрн 1/5 44,7 ! 28.7 6,5 285,0 решетки
7 мрн 4/5 44,3 ! 28,6 6,6 360.0 Б, Т, м дверь, торг
8 мрн 2/5 J 45.2 31,5 6,6 350,0 Б, T, м дверь, торг
9 мрн 4/5 44.8 28,5 6,0 330,0 Б Д  м.дверь
11 мрн 2/9 | 43,5 | 28,0 8,0 360,0 эксп., кирп ДОМ
13 мрн 1/5 45,5 28.0 6,0 280,0 м дверь, решетки
15 мрн 2/5 42,5 26,0 6.0 350,0 БДдвдв.,торг
47 кв-л 4/4 44,7 30,1 6,5 310,0 Б
84 кв-л 5/5 45.0 I 28.8 6,3 350.0 Б Д  м дверь, торг
85 кв-л 3/5 44.8 30,1 6,2 330.0 Б Д
91 кв-л 2/5 ; 51.7 29.6 ! 7.0 430,0 Б
92 кв-л 1/5 45,3 30,6 6,2 270,0 м дверь, решетки
92/93 кв-л 2/5 ! 45,0 ! 28,0 6,0 350.0 Б Д  м.дверь, торг
93 кв-л 1/5 44.3 27,5 6,0 300,0 Т, м.дверь, решетки, торг
94 кв-л 1/5 45,0 30,0 6,0 280,0 Т.дздв.
100 кв-л 3/3 40,7 28,3 310,0 Б, м дверь
102 кв-л 1/5 45.0 31,4 7.1 270,0 м дверь, решегки
Л кв-л 5/5 1 44,6 28,5 6,7 275.0 Б, Т, м. дверь, торг
177 кв-л 4/5 44,8 28,4 6,5 385.0 Б, Т, м. дверь
178 кв-л 4/5 44,7 29,8 6,3 380,0 Б Д  м.дверь
179 кв-л 4/5 45,0 30,4 6.1 400,0 Б, м дверь, перепланировка
182 кв-л 2/4 45,3 30,5 6,4 380,0 БД, м.дверь
188 кв-л 1/4 45,3 30,1 6,6 330,0 Т, м.дверь
189 кв-л 3/5 44,8 29.8 6,4 370,0 БД, м.дверь
207 кв-л 2/5 45,0 28,0 6,0 370,0 БД, м дверь
210 кв-л 3/5 4!,2 26,3 5,8 380.0 Б, Т, дв дв., торг
212кв-л 2/5 45,0 29,1 6,0 370,0 Б, м дверь
277 кв-л 1/5 42,2 26,0 6,2 270,0 м дверь
бмрн 4/9 53,1, 33,6 7,1 1 435,0 ул., 2Б, м дверь
6а мрн 4/5 45,0 28,0 7,5 420,0 ул., Б, X мдверь
7 мрн 7/9 53,1 33,4 7,0 380,0 ул., Б, Т мдверь
7а мрн 4/9 52,1 32,0 7,0 430,0 ул., Б, Л
8 мрн 5/9 53,7 ' 33,8 7,1 450,0 ул., 2Б

% *■ 1 V С  Т А Б  11/1 Л Ь Н О г Н А Д Е

11 мрн 4/9 47,4 30,8 8,0 500,0 эксп., Б Д  с мебелью
12а мрн 4/6 70,0 39,8 9,1 700,0 ул., Л Д  кирпичный дом
15 мрн 2/5 51,8 30,8 9,0 510,0 ул., БД, мдверь
18 мрн 3/5 44,8 27,0 7,5 360,0 ул., Т, мдверь, пульт
19 мрн 2/9 53.0 33,0 7,2 465.0 ул., 2Б, мдверь
19 мрн 4/5 50,0 29,9 8,9 550,0 ул., Б, Т мдверь, пульт, евроремонт
22 мрн 5/5 50,8 30,9 9.0 480,0 ул., Л, Т дв дв., пульт
29 мрн . 9/10 j 48,0 28,0 9,0 400,0 ул., Л Д  м.дверь
33 мрн 7/7 ! 52,1 32,7 7.0 525,0 ул., 2БД мдверь
85 кв-л 9/9 52,6 360,0 ул., 2Б
93 кв-л 6/9 48,2 j 28,1 9,0 430,0 ул., Л Д  дв.дв.
95 б кв-л 5/5 51,0 29,0 8.4 400.0 ул., 2Б, мдверь, решетки
177 кв-л 2/5 50,1 29,6 i 8,6 500,0 ул., Б, Т, мдверь, решетки
206 кв-л 5/5 50,1 29,3 8,6 500,0 ул., Б Д  м дверь
212 кв-л 1/5 51,8 29,8 7,8 450,0 ул.Д м.дверь, решетки, торг
34 кв-л 2/2 49,1 29,7 450,0 кр,, Б, решетки
37 кв-л 1/2 63,5 38.3 9,0 430,0 кр.Д  мдверь, решетки,

, перепланировка, рассрочка
38 кв-л 1/2 61,7 38,4 8,0 430,0 кр., м дверь, решетки
49 кв-л 1/2 54,9 29,7 8,0 360,0 кр., Т, мдверь, решетки
58 кв-л 1/4 58,7 36,3 7,5 450.0 кр., Т, мдверь, решетки, пульт
60 кв-л ! 3/4 60,7 32,3 10,0 550.0 кр., БД, мдверь
73 кв-л 2/4 58,5 7,0 400,0 кр.Д
74 кв-л 3/4 59,0 32,0 9.0 550,0 кр., БД, дв.дв., торг
76 кв-л 4/4 54,7 31,9 7,4 465,0 кр., мдверь
78 кв-л 3/3 56,4 33,1 7.5 400,0 кр., Б, м дверь
80 кв-л 1/4 56,7 33,8 9,0 450,0 кр.
81 кв-л 4/4 60,0 32,8 8,0 500,0 кр., мдверь
89 кв-л 2/4 56,1 32,4 8,6 500,0 кр.Д  мдверь

I 106 кв-л 4/4 42,2 24,0 7,4 370,0 кр.Д  мдверь
107 кв-л 3/4 53,6 35.4 7.8 500,0 кр., мдверь
211 кв-л 4/4 52,6 32,0 8.5 550,0 кр., Б, X мдверь
А кв-л 2/4 56.8 33.1 9,0 600.0 кр., Т мдверь, решетки
Б кв-л 3/4 55,7 32,8 8.7

К
750,0

омната
кр,, Б, Т, евроокна

1
18 кв-л 1/2 21,9 145,0 3 хоз., мдверь, торг, рассрочка

А  Д  Е  Ж  Н  О  ,  П Р О Ф Е С С И О А  Л  Ь  Н  О

28 августа 2003 г. ушла из 
жизни ветеран труда, персо
нальный пенсионер областно
го значения, бывший директор 
Ангарской птицефабрики

СТРАШНО ВА 
Ирина Давыдовна

Ирина Давыдовна родилась 
18 мая 1930 года в селе Муро 
Баргузинского района Бурят
ской АССР. Закончила зоовете
ринарный институт в г.Улан-У-
дэ.

С октября 1953 г. по 30 июля 
1986 г Ирина Давыдовна рабо
тала в сельскохозяйственном 
производстве, в том числе на 
Ангарской птицефабрике 24 
года, из них 11 лет в должности 
главного зоотехника и 13 лет 
директором птицефабрики.

Ее заслуги были высоко 
оценены, она персональный 
пенсионер областного значе
ния, награждена орденом Тру
дового Красного Знамени, ме
далью “За доблестный труд", 
медалью “За трудовую доб
лесть” , медалью “Ветеран тру-
да •

На протяжении всей своей 
жизни Ирину Давыдовну отли
чали забота о людях, трудолю
бие, бескорыстность, добро
сердечность, чувство долга.

Ирина Давыдовна вырасти
ла трех прекрасных детей.

Коллектив Ангарской пти
цефабрики глубоко скорбит по 
поводу большой утраты.
•ю Коллектив  

ЗАО "Ангарская пти ц е ф а б р и ка ".
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