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Пропавшая летом
1995 года 8-летняя

Аня Мироненко
в Иркутскенашлась
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начале июня 1995 года Ангарск был по­
трясен исчезновением 8-летней Ани. Был 
ясный день, ребенок играл на даче в са­
доводстве ’’Рассвет", что за "кварталом", 
мама полола грядки, и вдруг девочка как в 

воду канула.
Солдаты и милиционеры ангарского гарнизона прочесали тог­

да всю территорию, прилегающую к садоводству. Проводились 
проверки, рейды, посылались запросы в органы милиции, грани­
чащие с Ангарским районом, но поиски результатов не дали - так в 
семью Мироненко пришло страшное горе.

Прошло 3 с половиной года. И вдруг звонок из УВД Иркутска 
ангарским коллегам: приезжайте, чтоб не сглазить, но, похоже, 
нашлась ваша пропажа. Родителям ничего не сказали - боялись 
лишний раз травмировать. Дежурный по УВД капитан милиции 
Александр Созинов пригласил помочь в опознании соседей Миро­
ненко по дому, и машина выехала в Иркутск. Честно говоря, в бла­
гополучный исход не верилось: привыкли мы уже надеяться толь­
ко на худшее...

Вернулись поздним вечером. Сразу повезли ребенка домой. У 
звонка замешкались. Чувствовали: таКое не забудется.

Мама открыла дверь. Аня зарыдала: "Мамочка!.."
Мама.говорить не могла. С криком и слезами обняла она свою 

кровиночку...
...Все эти годы Аня жила в квартире 35-летнего Сергея в одном 

из домов по ул. Баумана в Ново-Ленино. Это он украл девочку, 
пригласив ее помочь заболевшей собачке. Посадил в машину и 
так увез. Потом сказал ребенку, что ее дом взорван и все погибли. 
Аня проплакала всю неделю, а потом поверила, но "все равно меч­
тала побывать дома и увидеть маму".

По словам Ани, в доме С. была еще одна девочка, тоже по име­
ни Аня. Но потом ее увезли трое мужчин, а С. сказал, что "сдал ее 
в приют, из которого не возвращаются". Ни личность ее, ни судьба 
пока неизвестны. До мая 1998 года Аня жила у С. одна и была так 
запугана им, что даже боялась подходить к окнам. "Гулять" ее вы­
носили в большой сумке. В мае С. привез еще одну девочку - 12- 
летнюю Василину Зуеву, которую украл в предместье Затон г.Ир- 
кутска.

29 ноября, в воскресенье, девочки выкрали у садиста ключи и 
так убежали из квартиры, ставшей для них тюрьмой. Раздетых, за­
мерзших девчушек взрослые прохожие отвели в милицию. Вече­
ром они уже были дома.

С. задержан и находится в изоляторе г.Иркутска. Хочется ве­
рить, суд воздаст должное мерзавцу, три года издевавшемуся над 
детьми. В этом деле много страшных подробностей, главная из 
которых - возможность содержать годами в обычном жилом 
доме, забитом людьми, чужих детей так, что об этом соседи 
даже не догадывались!

Аня вспоминает, что однажды заболела и даже лежала в боль­
нице, но и там "тайну маньяка" открыть не удалось: у взрослых 
обычно не спрашивают документов на ребенка, и потому предста­
виться врачам родителем очень просто.

Из всей этой страшной истории с редким для нашего времени 
"настливым концом нужно сделать только один вывод: НЕ ОСТАВ­
ЛЯЙТЕ ДЕТЕЙ ОДНИХ! Научите не слушать разных теть и дядь, не 
брать у них конфеты и подарки, не садиться в чужие машины и НИ­
КОМУ ЧУЖОМУ НЕ ВЕРИТЬ!

Это позволит им выжить сегодня, когда так много не только 
страшных, но и равнодушных людей.

Редакция благодарит за оперативность в предостав­
лении информации начальника штаба УВД Ангарска
И.В.ТОМЛЯКА и Е.КОНСТАНТИНОВА, сотрудника пресс*
центра УВД.

У ВСЕХ НА УСТАХ

ЖИЗНЬ СТАНОВИТСЯ ВСЕ ДОРОЖЕ
В субботу ангарчан взволновало 

повышение цен на яйца: теперь деся­
ток стоит 15 рублей вместо прежних 9. 
Моментально по городу пополз слух о 
том, что с 1 декабря все продукты 
подорожают еще на 30%. Мы реши­
ли выяснить, так ли это.

Столярова Н., зам. мэра по тор­
говле:

— На прошлой неделе я разгова­
ривала с некоторыми производителя­
ми, ни о каком повышении цен и ре­
чи не было. Однако с субботы яйца 
действительно подорожали. Сейчас 
мы собираем данные, выясняем при­
чины. У ,нас есть предположение, по­
чему это произошло: скорее всего, 
кончились запасы кормов, на новые

были потрачены большие деньги, что­
бы оправдать затраты, пришлось по­
высить цены на продукцию. А вообще 
сегодня наблюдается традиционный 
предновогодний рост цен на продук­
ты.

Матусевич С ., директор мясо­
перерабатывающего комбината 
"Ангарский":

— Цены будут повышаться, но
сказать точно, с какого числа и на 
сколько процентов, мы не можем. На 
это влияет очень много факторов. В 
Иркутске, например, с 1 декабря 
предполагается повышение на 20%, 
но это тоже пока только по слухам. Мы 
если и будем повышать цену, то про­
центов на 5, не больше.

Канухин Е ., директор ОАО "Ка 
равай

— Цены на наш хлеб останутся 
прежними. Я уже говорил об этом, 
повторю и еще раз.

На молочном комбинате "Ан­
гарский" 1 декабря состоится совет 
директоров. Будет там решаться и во­
прос о повышении цен. Тут опять же 
все зависит от цены на сырье: если 
она возрастет, подорожает и продук­
ция комбината. Совсем недавно, 5 
ноября, уже была одна наценка — 
на 10%.

Как видим, цены растут. И не с 1 
декабря, а с 7 сентября. Вот это уже не 
слухи.

Подготовило С.ЗЛОБИНА.
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Потанин передает 
АИХК государству

Ситуацию, сложившуюся на 
АНХК, пытаются решить на раз­
ных уровнях. Члены антикризис­
ного штаба компании обраща­
лись к правительству и Государ­
ственной Думе. 25 ноября по по­
ручению Ю.Маслюкова приехала 
группа во главе с В.Видьмано- 
вым, советником Государствен­
ной Думы по экономическим во­
просам, членом ЦК компартии 
России.

С
начала состоялась встре­
ча у губернатора области, 
затем с членами опера­

тивного штаба АНХК. Цель этого ви­
зита - разобраться на месте в сло­
жившейся ситуации. В.Видьманов 
пообещал проверить, правомочно 
ли был передан “СИДАНКО" 38% 
госпакет акций АНХК, обсуждался 
вопрос о возможности возвращения 
этого пакета государству, о прекра­
щении процедуры банкротства и 
стабильной поставке нефти. Все 
увиденное и услышанное В.Видьма­
нов пообещал доложить Г.Селезне­
ву и Е.Примакову.

По мнению А.Украинцева, пред­
седателя профкома АНХК, компания 
работает сейчас в тяжелейших ус­
ловиях и аварийной обстановке из- 
за крайне низкой нагрузки. Анато­
лий Андреевич считает, что здесь 
приложила руку “СИДАНКО”, кото­
рая хотела поставить на колени ад­
министрацию области и коллектив 
АНХК, но те вовремя раскусили их 
замысел - оставить от нефтехими­
ческой компании только НПЗ. Что 
вскоре и подтвердилось.

A.Украинцев говорил о том, что 
“СИДАНКО" пытается выставить 
АНХК в худшем свете: твердят, что 
предприятие разгромлено, разво­
ровано и не может эффективно ра­
ботать. Это делается с одной-един­
ственной целью: доказать, что нуж­
но оставить только НПЗ. Остальное 
остановить.

А тем временем 26 ноября в 
Москве Владимир Потанин, прези­
дент "Интерроса” и владелец кон­
трольного пакета "СИДАНКО", про­
демонстрировал беспрецедентную 
для олигарха щедрость, предложив 
государству 100-процентный пакет 
акций АНХК. Такой подарок, по мне­
нию Потанина, не нанесет “СИДАН­
КО" экономического ущерба, по­
скольку "рыночная стоимость АНХК 
сейчас равна нулю”.

B.Потанин пошел на этот шаг по­
тому, что считает: сделать АНХК 
рентабельным предприятием воз­
можно только ценой закрытия всех 
ее производств, кроме НПЗ. Это оз­
начает сокращение работающих 15 
тысяч человек до 2-3 тысяч. Но эта
идея не нашла поддержки ни в обла­
сти, ни в нашем городе. Поэтому 
В.Потанин решил передать АНХК в 
казенную собственность целиком: 
"Социальными проблемами должно 
заниматься государство”.

Вопреки ожиданиям “СИДАНКО” 
АНХК не погибла, а сумела выкараб­
каться и готова работать, была бы 
нефть. Но здесь уверены: кризисная 
ситуация на АНХК может разре­
шиться только при содействии госу­
дарства: хватило бы и 500-600 тысяч 
тонн нефти в месяц, остальное по­
ставят давальцы, и нефтехимичес­
кая компания оживет.

В этой ситуации огромную роль 
может сыграть областная админист­
рация - способствовать скорейше­
му возвращению АНХК в лоно госу­
дарственных структур.

О. КРАСНОВА.

ВКЛЮЧИСЬ!

сего несколько дней, и в концертно-танцевальном зале ДК “Современник” 
состоится красочное, яркое, праздничное шоу: 10 самых красивых девушек 
из городов Иркутской области примут участие в пятом традиционном кон­

курсе “Мисс ТУ/ Приангарья-98”. Аплодисменты^ симпатии зрителей, призы и награды 
для конкурсанток еще впереди, а пока каждодневный изматывающий труд, бесконеч­
ные прогоны
каждого номера 
программы и ре­
петиции, репети­
ции. 5 декабря в 
"Современнике" 
зрители выберут 
самую красивую 
девушку в этом 
сезоне..

На фото 
А.ДЕРЕВЦОВА:
там, где краси­

вые девушки, 
всегда извест­

ные в городе 
мужчины. ..

ПИП |  .
П И ТЬ ?" - в о т

В ЧЕМ ВОПРОС
Шутить по-КВНовски могут и в Ан­

гарске - это в очередной раз доказал 
традиционный студенческий КВН, ко­
торый прошел в ДК "Энергетик" при 
большом скоплении молодежи. Его 
организатором стал, как всегда, отдел 
по делам молодежи, спонсорскую по­
мощь оказали швейная фабрика и АО 
‘'Каравай".

Соревнующихся команд было две 
- из техникума легкой промышленнос­
ти и политехнического техникума. На 
повестку дня студенты вынесли два 
вопроса: "Пить или не пить? Бить или 
не бить?" - и более-менее успешно их 
в течение конкурса решали. Умудрен­
ное опытом просмотра телевизионных 
КВНов жюри в оценке местных команд 
было суровым и не баловало студен­
тов высокими баллами.

m  •

Игра закончилась в пользу техни­
кума легкой промышленности.

E.UI.

АВАРИИ
НАЕХАЛИ НА БОЛТ

Именно болт послужил причиной 
схода с рельсов вагона 5-го маршрута 
на ул. Чайковского. В темное время су­
ток, около 19 часов, водитель трамвая 
скорее не заметил болта на рельсе, и 
движение по линии замерло на полча­
са. Похоже, нашим детишкам надоело 
только кидать по трамвайным окнам 
камнями и снегом, они решили начать 
"рельсовую войну".

ПАНТОГРАФ - ШТУКА
ТОНКАЯ

Воскресный день встретил работ­
ников АТУ более серьезной аварией. 
Около половины восьмого утра замер­
ла шедшая с базы оборудования к 
Майскому вокзалу "единичка". Слома­
лась очень важная для вагона деталь^ 
— пантограф. Настолько важная, что,1 j 
пока его не исправили, движение на 
линии было "без движения" до 11 ча­
сов.

КОВАРНЫЙ ВЫХОДНОЙ
В воскресенье трамвайщикам яв­

но не везло. Только справились с од­
ной аварией, поступила новая "ввод­
ная". В полдень лопнуло перо стрелки 
на перекрестке ул. Социалистическая 
В бессилии повернуть согласно марш-1 
руту вагонам пришлось следовать 
дальше в 205 кв. по Коминтерна и там 
разворачиваться.

ЗАМЕРЗАЕМ

КУРСАНТЫ ТОРЖЕСТВЕННО ОБЕЩАЛИ...
В минувшую субботу в здании Эти ребята успешно прошли испы-

художественного центра "Люкс" со­
стоялось важное событие - курсан­
ты ангарской школы “Мужество" 
принимали торжественное обеща­
ние, своеобразную присягу.'

Сразу на пятьдесят человек, 
четверть из которых, кстати, де­
вушки, пополнились ряды школы.

тательный срок, делами доказали 
своё желание учиться в школе. И 
теперь им предстоит два года на­
пряжённых занятий, после которых 
их будут ждать в самых лучших час­
тях ВДВ.

Д.Ж.
Фото А.ДЕР1ВЦОВА.

СОСЕДЕЙ НЕ ВЫБИРАЮТ
Жители 10-го дома квартала 27 

оказались в нелегком положении. По 
их словам, владелица одной из квар­
тир, женщина не совсем образцового 
поведения, может стать причиной раз­
морозки труб в доме. В ее квартире 
разбиты окна, а сама она невесть где. 
Теперь работникам ЖЭКа предстоит 
поломать голову, как обезопасить 
жильцов дома и вверенное им трубо­
проводное имущество от холода.

ХОЛОД РАВНОДУШИЯ
Подобрав на улице замерзающую 

8-летнюю девочку, инспектор по делам 
несовершеннолетних Шаламова не зна­
ла, куда деть ребенка. Время позднее, 
девять вечера, на улице холодина, а ре­
бенка никто принимать не хочет. Дево^9 
ка сказала, что живет в Китое, тут же до­
бавив, что жить там ей негде. В город­
ских больницах ее принять отказались.

Чем закончились мытарства ин­
спектора и ребенка, установить не уда­
лось, остается только надеяться, что 
окончательно замерзнуть девочке не 
дали.

Подготовил И. КАРИН.

КОРОТКИЕ СООБЩЕНИЯ МОЖНО ПРОДИКТОВАТЬ НА ПЕЙДЖЕР РЕДАКЦИИ ПО ТЕД. 082 ДЛЯ АБОНЕНТА №5342



ИЗ ПЕРВЫХ РУК
ШШШ

утверждает начальник отдела дошкольного 
образования накануне его ликвидации

Это, вероятно, первое и последнее интервью Ирины ГУрьяновны МАКСИМОВОЙ -
нового начальника отдела дошкольного воспитания в этой должности: с января отдел
вливается в структуру гороно и начальник становится замом нач.гороно по дошколь­
ному образованию.

Максимова вернулась в "родные пенаты" после 6-летнего "изгнания": до 92-го го­
да она работала в гороно ведущим специалистом по дошкольному воспитанию, где, 
по оценке многих, была, что называется, "на своем месте ". В 92-м дошкольников вы­
делили из гороно в отдельный, самостоятельный отдел, но начальником взяли совсем 
другого человека. Потеряв любимое дело, Максимова ушла в опеку, где горе детей, 
потерявших родителей, - обычные будни. Она не мазохистка, нет. Но работать желает 
по-человечески. В том смысле, что приучена делать дело, а не создавать видимость. 
Возможно, именно потому и не пришлась ко двору прежнему руководству. Однако все 
возвращается на круги своя.

- Сильно ли изменились "дошкольники" за это время, Ирина Гурьяновна?

м

- В большинстве своем это по- 
прежнему хорошие специалисты, ум­
ные, грамотные, высококвалифици­
рованные. Я объясняю это тем, что в 
городе есть свое педучилище. Так 
проблема кадров, актуальная в мое 
время, пересталаГсуществовать. По­
явилась другая - нехватка детей. Мы 
теряем объемы. В прежнее время в 
детских учреждениях города воспи­
тывалось более 20 тысяч детей, а в 
“пик” было даже 26 тысяч. Сейчас 
всего 10 тысяч.

- Принято считать, что проис­
ходящее - следствие кризиса рож­
даемости.

- По годам действительно есть 
падение рождаемости, но очень не­
значительное. То есть это не главная 
причина. Возьму на себя смелость ут­
верждать, что и снижение благосо­
стояния семьи тоже всего не объяс­
няет. Хотя такая категория родителей 
естественно есть. Однако посчитай­
те: месячное пребывание ребенка 
в детском саду , где он сыт и под 
доглядом, где его научат рисо­
вать, лепить, петь, танцевать, об­
щаться со сверстниками, своевре­
менно реализуют график приви­
вок,, наконец, просто гуляют с ним 
и подготовят к школе, обойдется 
родителям всего в 130 рублей. С 
уверенностью можно сказать: няню 
за такие деньги не найдешь и редкая 
мама и бабушка сможет все это сде­
лать дома. И далеко не всякий дом 
может так "обеспечить" кругозор ма­
лыша, как детский сад. Так что при 
самой скромной зарплате деньги эти 
на ребенка следует выкроить. Другое 
дело, что детские учреждения города 
сегодня не готовы удовлетворить ро­
дительский спрос, и думаю, именно 
этим объясняются наши потери.

- Объясните, что вы имеете в 
виду.

ПОЧЕМУ ДЕТЕЙ 
В ДЕТСАД НЕ ВОДЯТ

- Мы "пересидели" и не почувст­
вовали время. Следовало еще в 92-м 
году пойти по пути СОЗДАНИЯ РАЗ­
ЛИЧНЫХ ВИДОВ ДОШКОЛЬНЫХ УЧ­
РЕЖДЕНИЙ, методично развивая их 
ДИФФЕРЕНЦИРОВАННУЮ сеть. У 
нас ведь сегодня на весь город всего 
ДВА типа д/у: 12-часовые и круглосу­
точные. Надо ли сегодня работать 
именно так? Следовало провести

изучение потребностей. И тогда вы­
яснилось бы, что некоторым родите­
лям вполне достаточно иметь сад с 
пребыванием в нем ребенка только 
ДО ОБЕДА, даже без завтрака, пото­
му как ребенок ест его дома, а в саду 
он играет со сверстниками, проводит 
занятия, обедает и пошел домой. Ка­
кой-то части родителей этого доста­
точно. Кому-то нужен не сад, а ТИХАЯ 
ГАВАНЬ В ЖИТЕЙСКИХ БУРЯХ: мама 
одна, много и долго работает, не все­
гда может забрать малыша на ночь 
домой. Другим нужна не группа, а 
КОМПАНИЯ ДЛЯ СОВМЕСТНЫХ ПРО­
ГУЛОК НА СВЕЖЕМ ВОЗДУХЕ: в се­
мье просто некому с малышом гу­
лять, а с бабушкой это делать ему 
скучно, и, кроме того, ребенок обяза­
тельно должен общаться со своими 
ровесниками, тогда в школе он избе­
жит многих проблем. Нужны САДЫ- 
САНАТОРИИ для часто болеющих де­
тей. И САД ДЛЯ БУДУЩИХ ЛЕДИ И 
ДЖЕНТЛЬМЕНОВ, где ребенка научат 
читать с 5 лет, английскому и бальным 
танцам за разумную цену... Возмож­
но, что-то еще - надо изучать СПРОС.

Сегодня мы далеко не удовлетво­
ряем эти родительские потребности. 
Вот если бы мы работали по спросу 
населения, а не плыли бы по течению, 
тогда бы не пришлось констатировать
уменьшение детей в группах и закры­
вать детские сады под магазины и по­
хоронные бюро. Мы должны соста­
вить серьезную конкуренцию всем 
нянюшкам и тетушкам, берущимся 
сидеть с ребенком дома. У нас для 
этого есть все условия.

- Кстати, сколько детских уч­
реждений было прежде и сколько 
осталось сейчас?

- Прежде в Ангарске было 145 до­
школьных учреждений, потом не­
сколько меньше: закрылись д/у в са­
нитарных зонах Ангарска, стало 140. 
Сейчас 95 вместе с сельскими. Про­
цесс сокращения сети д/у продолжа­
ется. Сегодня мы отдали комитету по 
имуществу второй корпус детского
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учреждения в 4-м поселке. Там летом 
- рай, на природу выезжать не надо - 
она за забором. А детей нет...

- Они у магазинов и автозапра­
вок...

ПРИВЕДИТЕ РОДИТЕЛЯ
В ЧУВСТВО

- Знаете, на территории почти 
каждого д/у имеется общежитие. И в 
них сегодня живет как никогда много 
мам с маленькими детьми. Как пра­
вило, зарплату мама получает плит­

кой, унитазом или еще чем-то... Мама 
замотана жизнью, ей не до садика и, 
по большому счету, очень часто не до 
ребенка. Малыш недоедает, не полу­
чает образования и воспитания, рас­
тет как в поле трава. Вот чья он забо­
та? Мамы? Конечно! Но и общества, и 
власти, если они желают в недалеком 
будущем получить нормальных граж­
дан, налогоплательщиков и избира­
телей, а не бичей, алкоголиков и нар­
команов. Если бы мы умели считать 
деньги, то было бы очевидно: пере­
воспитывать, лечить, охранять в зоне 
взрослых людей много накладнее. 
Именно поэтому я вижу необходи­
мость нажать всем и на все возмож­
ные рычаги, которые только есть, что­
бы привести в чувство Многих наших 
родителей. Трудности сегодняшней 
жизни не могут быть оправданием 
утраты родительского долга. В вой- 
ну-то хуже было, а мы благодаря 
нашим родителям людьми вырос­
ли ...

Нельзя недооценивать роль тру­
дового коллектива, администрации 
предприятия, где работают сего­
дняшние папы и мамы. Это то, что бы­
ло в нашей прежней жизни хорошего 
и что нельзя терять: когда руководст­
ву и профкому было не все равно, ка­
кие дети растут у их работников. По­
мните, как раньше и благодарность 
родителям за это объявляли, и фото­
графии вывешивали, а уж о том, что­
бы ребенок днями под замком голод­
ным сидел, и речи быть не могло. Вот 
это отношение к детям на всех 
уровнях нашей жизни мне и хоте­
лось бы вернуть. Чтобы руководите-
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ли всех форм собственности считали 
святой своей обязанностью всеми 
возможными способами проплачи­
вать содержание детей их работни­
ков в детских садах даже при задерж­
ке выплаты заработной платы.Пока 
только УЖДТ идет в этом плане нам 
навстречу. Соответственно и количе­
ство малолетних побирушек меньше 
пока не становится.

- Ваше отношение к слиянию 
отделов дошкольного воспитания 
и образования?

- Считаю, что в свое время их раз­
деление повредило делу. Именно по 
этой причине в городе не было еди­
ной программы и политики по сохра­
нению сети детских учреждений. 
Можно было бы гибче решать вопро­
сы: там, где школа перегружена, вы­
вести начальную школу в детский 
сад... Сейчас трудно сказать, кто за 
счет кого будет выживать, но это бы­
ло бы в одной системе, не было бы 
ведомственности и борьбы начальни­

ков. Было бы единое видение. Ду­
маю, что с реорганизацией отдела 
мы к этому и придем.

- Экономия будет?
- Конечно. Здесь же были штаты 

увеличены и подведены под отдел. И 
в этом отделе были точно такие же 
штаты, как в отделе образования. 
Сейчас нас рассчитали по нормати­
вам. Было 17 человек, остается 9.

- И юрист был?
- Конечно.

ДОЛГ ГРИГОРЬЕВУ. И ВСЕМ

- Значит, история хитрого до­
говора с ЧП г-на Григорьева, су­
мевшего ’ вырвать" из городского 
бюджета щедрый кусок, не повто­
рится?

- Мне трудно сейчас разобраться, 
кто это допустил и почему так про­
изошло.

- А долг отдел еще выплачива­
ет?

- Уже закончили.
- Сумма за ремонт холодильни­

ков действительно составляла 2 
миллиарда, на что можно было ку­
пить эшелон новых?

- Общую сумму я не знаю. Но долг 
еще был на отделе. И мы его пропла­
чивали.

- Сколько?
- 500 тысяч.
- За какой срок?
- За два месяца.
- А долг отдела по бюллетеням 

работникам детских учреждений 
сколько составляет?

- За весь 1997 год - 720 тысяч.

ГЛАВНЫЙ ВОПРОС
- Вы выгоняете из детсада ре­

бенка за неуплату?
- Что вы! Детсад сейчас принима­

ет родительскую плату даже частями, 
на все идем, понимая, что у людей 
большие проблемы с получением за­
работанных денег, - только водите ре­
бенка, не отбирайте у него нормаль­
ное детство. У нас есть опыт по ки- 
тойскому детскому саду - там роди­
тели расплачивались овощами со 
своих приусадебных участков, но 
только ради Бога водите детей!

Г.АМЯГА.

Мэру Ангарского 
муниципального 
образования

Решение совета
директоров образовательных 
учреждений и горкома проф­
союза учителей Ангарского 

муниципального образования 
от 26.11.1998 г.

Присутствовали на засе­
дании руководители образо­
вательных учреждений - школ 
№ 1,7, 29, 15, 34, 14, школы- 
интерната № 7, школы-гим­
назии № 8, школы-гимназии 
Ng 1, комплекса детский сад- 
начальная школа, Дворца 
творчества детей и молоде­
жи, лицея № 1; начальник от­
дела образования Бужигеева 
В.А. и заместитель начальни­
ка отдела образования Бело­
ус В. Н.; заместитель предсе­
дателя горкома профсоюза 
учителей Коновалов B.C.
,’ У Рассмотрен вопрос “Об 
итогах встречи с мэром Ан­
гарского муниципального об­
разования Новокшеновым 
В.В. 24 ноября 1998 г.". При­
нято решение:

1. Добиваться принятия 
администрацией города 
конкретных мер по поддер­
жанию жизнедеятельности 
учителя. В соответствии с 
требованиями, изложенными 
в “Обращении к родитель­
ской общественности, жите­
лям Ангарска и его муници­
пальной власти” (г-та "Вре­
мя" 12.11.98 г.) система мер 
по социальной защите учите­
ля должна быть разработана 
администрацией города до 
1,12,1998 г, в том числе в ча­
сти сокращения суммы за­
долженности по зарплате че­
рез утвержденную постанов­
лением мэра систему взаи­
мозачетов (оплата за жилье и 
коммунальные услуги, про­
езд в городском транспорте, 
содержание детей в детских 
садах, с торгующими органи­
зациями и др.).

2. Настаивать на под­
тверждении мэром в сред­
ствах массовой информации 
обещания, данного на встре­
че с советом директоров 
24.11.98 г., о сокращении до 
одного месяца задолженнос­
ти по зарплате работникам 
образования к концу декабря 
1998 г с публикацией графи­
ка выплат.

3. В связи с публикацией
в газете “Время" сообщения 
руководителя пресс-центра 
администрации Кокоурова А. 
о том, что городские власти 
"делают все возможное, 
чтобы облегчить положение 
учителя", настаивать на разъ­
яснительной информации о 
принятых мерах через сред­
ства печати. *

4. Провести очередную 
встречу совета директоров и 
ГК профсоюза учителей с мэ­
ром города Новокшеновым 
В.В. в срок до 15.12.98 г. со­
гласно предварительной до­
говоренности.

5. Совет директоров и 
ГК профсоюза учителей 
оставляют за собой право 
обращения к губернатору 
области в случае отсутствия 
результативных действий ад­
министрации Ангарска по со­
циальной защите работников 
образования.

6. Полная остановка ра­
боты образовательных уч­
реждений города - край­
няя, но обоснованная мо­
ра, к которой вынуждено бу­
дет прибегнуть учительство 
города в случае отсутствия со 
стороны городских властей 
поддерживающих жизнедея­
тельность \чителя мер.

Л.НАЧКЕБИА, 
председатель еоеета директоров.

О.СЕНЮКОВА, 
секретарь совета.



СТРАНИЧКА ДЛЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯХ
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ПОДСЧИТАЛИ 
ПРОСЛЕЗИЛИСЬ

Отношение к налогу с продаж 
далеко неоднозначно не только 
среди населения и в рядах пред­
принимателей. Администрация 
АМО подготовила письмо, кото­
рое отправлено в адрес замести­
теля главы администрации Ир­
кутской области Ю.А.Березут- 
ского, В этом письме приведены 
конкретные расчеты, которые 
доказывают, что с введением на­
лога с продаж городской бюджет 
однозначно проиграет, так как 
будут отменены действующие 
местные налоги, которые нало-
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гоплателыцики платят более-ме­
нее регулярно. В частности, в 
1999 году планировалось полу­
чить с отмененных теперь уже 
налогов сбор в размере 18800,5 
тысячи рублей. Поступления от 
налогов с продаж, по расчету от­
дела торговли, составят (с уче­
том того, что 40 процентов уйдет 
в область) всего 13551 тысячу 
рублей.

Кроме того, отмечена соци­
альная “изнанка" налога, которая 
ляжет в основном на население и 
слой мелких предпринимателей. 
Поэтому администрация обрати­
лась с предложением отказаться 
от налога с продаж на террито­
рии Ангарского муниципального 
образования.

К.ТВ1РДОВ.

ДВА ИСТОЧНИКА, 
ДВЕ СОСТАВНЫЕ 

ЧАСТИ...
В этом1 году декларации бу­

дут заполнять абсолютно все, кто 
в той или иной форме получил 
дополнительный доход, незави­
симо от того, превышает размер 
дохода совокупный, в размере 
20 тысяч рублей, с которого пла­
тится подоходный налог в разме­
ре 12 процентов, или не превы­
шает. С этой целью и предусмот­
рены две формы деклараций о 
доходах. Первую (форма № 1), 
обременительную и с большим 
количеством разделов, заполня­
ют по-прежнему частные пред­
приниматели, физические лица, 
получавшие доходы в иностран­
ной валюте, получавшие доходы 
(обратите, внимание!) в виде 
сумм материальной выгоды по 
вкладам и страховым выплатам, 
а также те, кто имеет право на 
уменьшение совокупного дохода 
на суммы, направленные на 
строительство или приобрете­
ние жилья. Вторую (форма № 2), 
значительно упрощенную, запол­
няют все те, кто получил в 1998 
году доход только от работодате­
лей, расположенных на террито­
рии Российской Федерации, и 
имеет в качестве подтверждения 
справки о доходах по специаль­
ной форме, представленной в 
приложении к инструкции Госна­
логслужбы № 35.

СУБЪЕКТИВНЫЕ ЗАМЕТКИ

Назови мне такую обитель, 
где бы частный предпринима­
тель не ругал Ее Величество Ин­
струкцию. (де бы он не клял во 
все корки многочисленные 
предписания, показания, нор­
мативные акты и т.п., на нет сво­
дящие его деятельность по про­
питанию себя и своего семейст­
ва. На баррикадах ведомствен­
ных инструкций не одна голова 
полегла, не одно дело закончи­
лось, так и не начавшись.

Как когда-то верно подмети­
ли классики советской сатиры, 
инструкция всегда создается 
так, чтобы полностью заменить 
живого человека. Но если с че­
ловеком еще можно поспорить, 
воззвать к его чувствам или 
здравому смыслу, то там, где на­
чинается территория Инструк­
ции, глохнет не только лира, но и 
доводы рассудка.

...Ангарский предпринима­
тель, устроивший в пустовав­
шем здании приличную закусоч­
ную, был оштрафован в первый 
же день работы на 400 рублей за 
то, что в качестве основы для бу­
терброда использовал хлеб с 
корочкой, а не без, как предпи­
сывала инструкция.

...Другого бедолагу вызвали 
в наш уважаемый комитет по зе­
мельным ресурсам и выписали 
штраф в размере 10 минималь­
ных окладов труда — за то, что в 
цепочке согласований по пере­
устройству арендованного по­
мещения он не прошел и это, 
комземресурсовское.

...Еще одного владельца ма­
люсенькой траттории, обивав­
шего пороги ведомств, “тормоз­
нули" из-за аварийного выхода, 
который, по инструкции пожнад- 
зора, не может быть одновре­
менно “загрузочным окном”. На­
до видеть это кафе-малютку, 
чтобы понять всю нелепость 
требований иметь здесь по 
меньшей мере три выхода.

...Штраф в пять тысяч руб­
лей за отсутствие контрольно­
кассового аппарата наложили 
на только вышедшего на. рынок 
молодого предпринимателя. 
Напрасно объяснял он, что на 
KKMI тоже деньгу надо зарабо­
тать. С точки зрения Инструкции 
действия штрафовавших были 
безупречны.

Примеры можно продол­
жать. В выражении “Закрыть 
нельзя открыть" проверяющие 
инстанции, вооруженные инст­
рукцией, почти никогда не со­
мневаются в расстановке зна­
ков препинания. Разумеется, 
закрыть, наказать, оштрафовать 
— так удобней, безопасней, 
проверено, наконец, временем

^практикой.
В раунде “Инструкция"

— "Предприниматель" по­
следний всегда в числе 
разбитых наголову. Но по­
пробуй только возмутить­
ся или оспорить свою 
практически “априорную” 
виновность! Кроме всего 
прочего, Инструкция — 
это документ из разряда 
необсуждаемых.

И тем не менее очень 
хочется обсудить стран­
ное положение, в котором 
оказался наш частный 
предприниматель, опять- 
таки ставший таковым не 
в силу доброй воли, а под 
гнетом обстоятельств, са­
ми знаете каких.

Когда-то в необъятном 
нашем государстве все было 
общим. В смысле народным. 
Заводы и фабрики, хижины и 
дворцы. И, конечно же, инструк­
ции, бывшие таким же народ­
ным достоянием и создававши­
еся в недрах бесчисленных ве­
домств. Несмотря на откровен­
ную дубовость иных, никто и ни­
когда не проливал над ними го­
рючих слез. Ведь на выполнение 
различных предписаний, указа­
ний и уточнений шли те же са­
мые народные, несчитанные и 
немереные деньги. Более того, 
для инструктивной “доводки” 
своих подопечных ведомства 
устраивали курсы и семинары, 
иногда даже с выездами в чер­
номорские здравницы.

Сегодня усилиями государ­
ства народная собственность 
стала частной. А инструкция по- 
прежнему осталась ведомст­
венной. Но для большинства 
мелких частников стоимость их 
небольшого бизнеса однознач­
но не перекрывает затрат, кото­
рые требуются для неукосни­
тельного выполнения всех нор­
мативных документов. Некото­
рые из них, шепотом признают 
работники, например, санэпид- 
надзора, откровенно устарели. 
Но инструкция есть инструкция!

Кроме денег на проведение 
мероприятий, необходимо еще 
и знать, что от тебя хотят. Это 
тоже дорогого стоит, и государ­
ственные органы торгуют ин­
формацией как хорошим това­
ром.

Недаром, кстати, информа­
цию называют “дорогой коро­
лей". Кто владеет информацией, 
тот правит миром. По собствен­
ному признанию заместителя 
главного врача центра санэпид- 
надзора Татьяны Чернюк, “мы 
бы не вылазили из судов, если 
бы наши предприниматели не

были так юридически безгра­
мотны".

Почему? Да потому, что ред­
кий предприниматель встречает 
проверяющие комиссии с чувст­
вом собственного достоинства. 
Чаще всего у него трясутся все 
поджилочки, так как он глубоко 
убежден не в своей правоте и не 
в своей нужности, а в том, что 
его непременно пришли нака­
зать. И он прав далеко не отчас­
ти. Между тем в иных ведомст­
венных протоколах нарушений 
можно найти еще больше, чем у 
самих нарушителей. Бывает во­
обще не указано, какая статья 
закона (и какого) нарушена, на 
основании чего наказывают 
предпринимателя и изымают 
продукцию (что тоже часто де­
лается с процедурными наруше­
ниями), а это уже прямой и бес­
проигрышный повод оспорить 
решение комиссии в суде.

Вопрос "соблюдать или не 
соблюдать инструкцию" не сто­
ит. Суть в другом — не делать из 
нее жупел или очередную удавку 
на предпринимателя, который 
кормит в конце концов не только 
себя, но и за счет налогов всю 
многочисленную армию прове­
ряющих, контролирующих и 
прочая, прочая... Ведь даже в 
архисуровом документе об ад­
министративной ответственнос­
ти за нарушение или несоблю­
дение правил и инструкций 
штраф, а тем паче закрытие 
предприятия как мера наказа- 
^ я  далеко не единственные. 
Есть, например, куда более мяг­
кая мера — предупреждение. О 
ней и не подозревал инспектор 
госторгинспекции, усмотрев­
ший в несрезанной корочке бу­
терброда самый страшный 
“криминал",

A.KOKOYPOBA.

КОНСУЛЬТАЦИИ АЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Вправе лц,предприни- 
матель без образования 
юридического лица счи­
тать свою деятельность 
прекратившейся с мо­
мента сдачи свидетель­
ства о государственной 
регистрации в налоговую 
инспекцию?

Согласно статье 3 закона РФ 
"О регистрационном сборе с 
физических лиц, занимающихся 
предпринимательской деятель­
ностью, и порядке их регистра­
ции" от 07.12.91 г. № 2000-1 ре­
гистрация индивидуальных 
предпринимателей осуществля­
ется органами местной админи­
страции по постоянному месту

жительства этих граждан, а в 
случае прекращения своей дея­
тельности свидетельство о ре­
гистрации в качестве индивиду­
ального предпринимателя под­
лежит возврату в местную адми­
нистрацию, выдавшую указан­
ное свидетельство,

Указом президента РФ от 
08.07.94 г. № 1482 было утверж­
дено положение “О порядке го­
сударственной регистрации 
субъектов предприниматель­
ской деятельности", в котором в 
п.9 разд.2 разъяснено,что госу­
дарственная регистрация инди­
видуального предпринимателя 
утрачивает силу в следующих 
случаях:

а) с момента вынесения су­

дом решения о признании инди­
видуального предпринимателя 
несостоятельным (банкротом);

б) в день получения регист­
рирующим органом заявления 
предпринимателя об аннулиро­
вании его государственной ре­
гистрации в качестве индивиду­
ального предпринимателя и ра­
нее выданного ему свидетельст­
ва о регистрации.

Таким образом, индивиду­
альный предприниматель утра­
чивает свой статус предприни­
мателя с момента сдачи свиде­
тельства о регистрации в орган, 
выдавший ему данное свиде­
тельство, а не в налоговую ин­
спекцию.

Школа предпринимателей.

МНЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТА

КАЗНИТЬ НЕЛЬЗЯ. 
П О ' О В А Т Ь ?

Или все-таки “казнить, нельзя по- . 
миловать”? Как относятся к частныьф 
предпринимателям в самом к ним су­
ровом и самом на инструкции плодо­
витом госсанэпиднадзоре и в его ме­
стном представительстве — Ангар­
ском центре?
— Мы зачастую идем на компромисс,я 

пределах разумного, — ответила нам 
зам. главного врача Ангарского центра госса­
нэпиднадзора Т.А.Чернюк. — В этом и заклю­
чается профессионализм. Можно ведь разны- ■ 
ми методами решать проблему. Можно запре­
тить, а можно разрешить, поставив опреде­
ленные условия.

Одно из серьезных препятствий в работе 
предпринимателя — отсутствие информаци­
онной базы. Зачастую он очень отдаленно 
представляет, за что берется. Получая свиде­
тельство, он считает, что с этого и начинается 
работа. Открывает, не обращаясь к нам, пави­
льоны, киоски, магазины, о которых мы слу­
чайно все-таки узнаем и, естественно, закры­
ваем. Нормативы-то никакие не выполняются*- 
а они обязательны для всех.

В последнее время мы сами пытаемся раз­
рушить тот информационный вакуум, который 
действительно существует между нами и мно­
гочисленными частными предпринимателями. 
Для этого уже в ближайшее время будем про­
водить комплексное обучение всех желающих 
с выдачей пакета документов, разъясняющих, 
как должна строиться деятельность торговли, 
предприятий общепита и т.д. с учетом сущест- 
вующих санитарных норм и правил.

Да, выходит множество новых.инструкций.
В месяц — не меньше трех-четырех норматив­
ных документов. Но никто их не придумывает 
из-за желания усложнить частным предприни- . 
мателям жизнь. Их диктуют изменившиеся ус­
ловия, так скажем, среды обитания. Сейчас 
появилось много небольших частных пред­
приятий, выпекающих хлеб, коптящих рыбу, 
изготавливающих молочную продукцию. По­
явились и новые требования к таким предпри­
ятиям. И мы жестко следим за выполнением 
всех требований при производстве пищевой 
продукции. Конечно, это вызывает негативную 
реакцию — “к нам придираются". Но мы дела­
ем, например, смывы в цехах полуфабрика­
тов, которые открывают наши предпринима­
тели, и обнаруживаем кишечную палочку. А 
ведь это провокация массовых инфекционных 
заболеваний.

Раньше, кроме всего прочего, было еще и 
спецобразование. Теперь стригут бывшие

I

учителя, торгуют бывшие врачи, готовят быв­
шие строители. А ведь сфера обслуживацгт 
тоже предполагает минимум знаний в каждой 
своей отрасли. Не очень сложных, но требую­
щих неукоснительного исполнения.

Хотя я не очень верю, когда мне говорят о 
том, что “жить по инструкции” невозможно. 
Выполнять элементарные санитарные прави­
ла относительно товарного соседства продук­
ции, условий ее реализации, ношения спецо­
дежды — все это в пределах доступного.

А.ЮРЬЕВА.
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Мой сын служил в танковой части в Гу- 
синоозерске. Не выдержав издевательств 
со стороны "старослужащих”, он само­
вольно оставил свою часть и приехал до­
мой. Я узнала, что военная прокуратура 
проводит акцию "прощения" для беглых 
солдат и сама отвела сына в военкомат. 
Его отправили служить в Чистые Ключи. 
Но из гусиноозерской части приехал офи­
цер и забрал его обратно. Имел ли право 
офицер забирать моего сына обратно и к 
кому мне обратиться с этим вопросом? Р.

Заместитель военкома подполковник 
Александр Бондарчук так прокомментировал 
эту ситуацию:

— Формально забрать военнослужащего 
из в/ч в Чистых Ключах офицер имел право. 
Из гусиноозерской части его никто в Чистые 
Ключи не переводил, и он числится по старо­
му месту службы. Командир просто обязан 
вернуть военнослужащего обратно под свое

командование, поскольку это приказ коман- 
дующего округом. Своей властью он не может 
перевести солдата в другую в/ч.

Вопрос о переводе решается в оргмобу- 
правлении округа, который расположен в Чи­
те.

Сейчас мать имеет справку о неудов­
летворительном состоянии здоровья, та­
кую же справку имеет и ее муж, отец сол­
дата. Сын - единственный ребенок в се­
мье. Может ли это как-то помочь?

— Может. В военкомат пишется заявле­
ние, У нас постоянно работает комиссия, ко­
торая разбирает такие вопросы. Если все 
подтвердится, то составляется акт, пишется 
ходатайство от ГВК, его подписывает зам. мэ­
ра, и решается вопрос о дальнейшем пребы­
вании парня на военной службе. Проверка 
займет около недели.

Подготовил И, КАРИН.

I

(Начали 
а № 134, 137)
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ИНОСТРАНЦАМИ УСТАНОВКУ
Установку герметичного налива 

бензинов нефтехимики решили пост­
роить еще в 1992 году. Ее ввод мог бы 
решить немало проблем. Прежде все­
го, улучшить экологию в городе - и не 
только уменьшить выброс паров бензи­
на в атмосферу, но и исключить его на­
прочь. Новая установка помогла бы 
нефтехимикам сэкономить немалые 
деньги, которые улетучивались в воз­
дух - в год “испарялось" несколько де­
сятков цистерн бензина.

При наливе на старой эстакаде це­
лые реки и моря уходили в землю из-за 
того, что наливали цистерны дедов­
ским способом - на глазок, и если не 
успевали добежать до какой-то цистер­
ны или вовремя вручную закрыть за­
движку, содержимое вытекало наружу.

Строительство установки продви­
галось медленно. Среди многих причин 
была и сложность проведения работ на 
действующем производстве, где полно 
цистерн с горючим. Облегченно вздох­
нули только в 1995 году, когда в основ­
ном завершили строительство уста­
новки и приехали специалисты авст­
рийской фирмы ‘Элин’’, чтобы произ­
вести монтаж. Дело пошло. Потому, 
когда в декабре 1996 года австрийцы 
уехали к себе на родину на рождест­
венские каникулы, никто и предполо­
жить не мог, что они не вернутся. Иност­
ранцы кипели желанием довести нача­
тое ими дело до-конца. Приехали в Ан­
гарск основательно подготовленными к 
долгому проживанию: привезли четыре 
вагончика, которые установили здесь 
же, на производстве, холодильник, сти­
ральную машину. В вагончиках устрои­
ли офис, душ, туалет и столовую (гото­
вили сами). Работникам АНХК австрий­
цы понравились: трудились они без вы­
ходных, хорошо знали свое дело, легко 
сошлись с ангарчанами (любили рус­

скую водку и русских девушок и не 
скрывали этого). И теперь обиды на ав­
стрийцев не держат - не их вина, что не 
вернулись на АНХК: компания задолжа­
ла им большие деньги - почти миллион 
долларов.

Иностранцы до сих пор уверены: 
дорогостоящая установка гермоналива 
(одно оборудование стоит больше 10 
млн. долларов) ржавеет в далеком Ан­
гарске из-за того, что нет специалис­
тов, которые могли бы запустить столь 
сложную технику. Мало того что уста­
новка напичкана автоматикой, сами ав­
стрийцы, уезжая, подстраховались, по­
шли на маленькие хитрости - поставили 
пароль на уникальные программы, вы­
тащили платы. Теперь и не сомневают­
ся: русские никогда не рассекретят “за­
печатанную" установку.

Но ангарчане раскусили-таки этот 
крепкий орешек - в октябре этого года 
установка гермоналива была запуще­
на.

Моими проводниками по этой ди­
ковинной установке были два специа­
листа: Виктор Макаров - начальник ус­
тановки и Виталий Мантуров - 
зам.главного инженера товарно-сырь­
евого производства. А диковинной на­
зываю ее не зря - здесь есть чему поди­
виться. Автоматика строго следит за 
тем, чтобы не потерялась и капля сырья
- наливает строго по заданному объе­
му. Пары бензина улавливаются уже в 
цистерне, не успев вырваться наружу, 
утилизируются и опять превращаются в 
бензин. И если раньше налив одного 
состава обслуживали 8 человек, то те­
перь 4. И рабочие места у них не в при­
мер старым, когда приходилось ды­
шать парами бензина и без конца бе­
гать от цистерны к цистерне. Теперь си­
дят за компьютерами, в операторной, 
где светло и чисто. За процессом нали­

ва строго бдит автоматика: если опера­
тор по ошибке попытается сделать что- 
либо неправильно, ему это не удастся - 
умная техника подскажет, в чем ошибка 
и как надо действовать.

На старой эстакаде враз наливали 
50 цистерн, здесь же только четыре 
трубы, но новая установка справляется 
так быстро, что вагоны не простаивают
- время уходит то же самое, причем ус­
певают и сопроводительные докумен­
ты отпечатать, так что состав сразу го­
тов в дорогу.

Рассказывают, что установку гер­
моналива очень полюбили пожарные. 
За то, чю здесь уникальная автомати­
ческая станция тушения с несколькими 
уровнями защиты. Загорелась, к при­
меру, цистерна - ее сразу окутывает га­
зовое облако. От пожара в оператор­
ной защитит водяная и пенная завесы. 
Когда провели испытания, поняли: по­
жар практически невозможен.

Несмотря на все свои положитель­
ные стороны, установка простояла в 
почти готовом виде больше года. Все 
надеялись, что у АНХК появятся деньги, 
но увы... А весной этого года решили 
рискнуть, попытаться запустить ее сво­
ими силами. Поначалу это казалось не­
возможным, но собрали команду из 
специалистов, которые все лето ломали 
голову, решая сверхсложную задачу. 1 
октября установку запустили. Но банке­
та по этому поводу не было. Идет отлад­
ка оборудования, 15 декабря гермона­
лив должен выйти на проектную мощ­
ность - наливать около 4 млн. тонн бен­
зинов в год. Во г тогда можно будет от­
метить это событие. И, может быть, по­
слать телеграмму австрийцам - пусть 
знают наших.

О.КРАСНОВА. 
Н т Ш Я *  to«TO  А.Д1РС 1ЦОВА.

Одной из ключевых причин прова­
ла либеральных демократических ре­
форм в России стало агрессивное про­
тивостояние этим реформам со сторо­
ны Государственной Думы, Федераль­
ного Собрания. Блокирование целого 
ряда рыночных законов сводило на нет 
усилия реформаторов. Как же получи­
лось, что избранные народом депутаты 
оказались противниками либеральных 
реформ? Дело в том, что принятая в 
Российской Федерации избира­
тельная система оказалась крайне 
неудачной. Ее авторы - демократы, 
решив после событий октября 1993 го­
да обеспечить себе в парламенте ре­
шающее большинство, провели указом 
президента смешанную систему голо­
сования, когда из 450 депутатов ни­
жней палаты половина избирается по 
одномандатным округам. Другая поло­
вина по партийным спискам партий и 
объединений, преодолевших пятипро­
центный барьер голосов избирателей, 
пропорционально набранным голосам. 
Однако вопреки радужным ожиданиям 
демократов на выборах в декабре 1993 
года победили коммунисты, которые 
позднее сумели закрепить подаренную 
и успешно опробованную идею в суще­
ствующем сейчас законе о выборах. В 
1995 году вновь победили коммунисты, 
которые, организовав левое большин­
ство, по сей день господствуют в Думе. 
Система несовершенна не только тем, 
что половину депутатов избиратели 
впервые видят по ТВ, когда они воссе­
дают в депутатских креслах и произно­
сят пламенные партийные речи в угоду 
своему удачливому партийному вож­
дю, за спиной которого удалось про­
браться в высший законодательный 
орган. Коммунисты, набрав на послед­
них выборах чуть более 20% голосов 
избирателей, пришедших на выборы, 
сумели организовать думское боль­
шинство. Вполне очевидно, что нынеш­
ний закон о выборах выгоден партий­
ным депутатам, которые могут “пропи­
саться" в Думе на всю оставшуюся 
жизнь.

В России в девяностые годы 
сложилась парадоксальная ситуа­
ция, когда законодательная власть 
агрессивно оппозиционна исполни­
тельной власти и политическая 
борьба между ними ведется путем 
принятия неразумных законов. Так, 
принятие крайне необходимых рыноч­
ных и особенно социальных законов, 
продвигающих реформы вперед, либо 
неоправданно задерживается, либо 
вообще блокируется.

До сих пор не принят Земельный 
кодекс, дающий возможность реализо­
вать народу конституционное право ча­
стной собственности на землю и поз­
воляющий ввести землю в цивилизо­
ванный, контролируемый государст­
вом рыночный оборот. И, как результат, 
не торгует землей только ленивый, и 
делается это без всяких правил.

Годами ведется бесплодная дис­
куссия об эффективном Налоговом ко­
дексе, но до сих пор действуют налого­
вые суррогаты, которые вися г удавкой 
на реальном секторе экономики, ма­
лом предпринимательстве.

Десятки миллионов трудящихся 
ежедневно страдают от того, что не 
принят новый Трудовой кодекс, проек­
ты которого уже пятилетие “гуляют" по 
коридорам Думы. Старый КЗоТ был 
принят еще в 1971 году (поправки 1992 
г.), безнадежно устарел и на две трети 
работодателями не исполняется.

Давно нужно было принять в стра­
не закон “Об обеспечении согласован­
ного уровня жизни граждан Россий­
ской Федерации", предложенный 
Ю.В.Скоковым, который бы ликвиди­
ровал чудовищный перекос в уровне 
жизни сверхбогатых и сверхбедных, в 
мире таких перекосов во многие десят­

ки раз просто нет и быть не может, по­
скольку в цивилизованных странах бо­
гатые просто боятся социального 
взрыва. Нашим депутатам хоть бы что.

Но ни для кого не секрет, что доми­
нирующая в Думе фракция коммунис­
тов, преследуя свои партийные корпо­
ративные интересы в борьбе за власть, 
действует по принципу “Чем хуже, тем 
лучше". Именно политическое, узко ко­
рыстное непринятие стабилизацион­
ных законов и весьма толковой про­
граммы правительства Кириенко С.В. 
способствовало наступившему эконо­
мическому кризису. Пропартийный 
принцип избрания депутатов Думы до­
нельзя снижает ответственность целой 
половины Законодательного Собрания 
перед людьми, конкретными россий­
скими избирателями, приводя Думу к 
беспрецедентной политической анга­
жированности. Еще бы, уже сейчас там 
беззаветно трудятся целых 4(!) канди­
дата в президенты страны (Зюганов, 
Жириновский, Селезнев, Явлинский), и 
еще не вечер. Поэтому вместо конеч­
ной скучноватой законотворческой ра­
боты почти ежедневно партийные де­
путаты занимаются обсуждением во­
все не думских проблем. Ирак, Босния, 
импичмент, левый, правый центр, ев­
реи в правительстве, Севастополь, Мо­
ника и прочее, прочее... И все это за 
счет средств налогоплательщиков, на­
ших с вами средств. Ну и, конечно, 
главный вопрос: кто и как возьмет 
власть в свои руки на предстоящих вы­
борах в Думу и президентских выбо­
рах? Но думается, что власть уже пере­
шла к левому коммунистическому бло­
ку. Но где же их программа стабилиза­
ции? Маслюков пришел в правительст­
во от КПРФ, как видим, без всякой про­
граммы. Цитирую уважаемого депута­
та: Если ход событий пойдет по второ­
му сценарию, то у нас, как у силы, по­
бедившей на выборах в Госдуму, гото­
вы своя программа выхода из кризиса, 
свой премьер и команда...” Это что за 
второй сценарий? Уж не намек ли на 
1917 год? Кто не умеет делать дело, тот 
обязательно хочет революций - люм­
пенская психология. А полезно работа­
ют в регионе депутаты Ю.Тен, В.Шуба, 
А.Турусин, которых народ избирал пер­
сонально.

Г.КОИДОБАН,
народный депутат 

Верховного Совета РФ 
90-95 гг. совыва, 

вице-превидент Иркутского 
областного общественного 

объединение “Байкальский регионп

Очередное за­
казное убийст­
во депутата Ду­

мы Г.В.Старовойтовой, всколыхнувшее 
всю страну, уже в который раз под­
тверждает весьма горькую истину, что 
Российское государство не обеспечи­
вает защиту конституционных прав 
своих граждан, и прежде всего права 
на жизнь (ст. 20 Конституции). Более 
того, прозвучавшие по ТВ откровения 
старших офицеров-чекистов о задани­
ях на заказные убийства, которые они 
получали от своих генеральских чинов, 
косвенно дают ответ на вечный вопрос. 
Почему не раскрываются заказные 
убийства? Да потому, что киллеры и 
сыщики из одного ведомства. И те, и 
эти находятся на государственной 
службе и... финансируются налогопла­
тельщиками. Вот и попробуй отмести 
подобную версию, этот театр абсурда. 
Люди боятся не только бандитов, люди 
боятся власти, которая по предназна­
чению должна защищать общество, ох­
ранять жизнь своих граждан. А раз так, 
значит, мы пока вовсе недемократиче­
ская страна. За демократию надо ой 
как бороться, и прежде всего проявляя 
политическую активность.
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Поясню, что мы не занимаемся 
медицинским страхованием граждан, 
а потому мне не нужны специальные 
медицинские познания в страховании 
граждан и знания основ страхования. 
Кроме того, нашему независимому 
профсоюзу не нужна никакая лицен­
зия, никакие бюрократические ин­
станции. У нас существует гарантиро­
ванная качественная медицинская за­
щита членов профсоюза.

Если страховая компания берёт 2 
тысячи рублей и более за какую-то 
определенную программу, то деньги 
находятся в страховой компании. 
Только после того, как их клиент попа­
дает в больницу, ему оказываются ус­
луги медицинским учреждением. По 
сути деньги идут не сразу на развитие 
медицины, а приносят прибыль стра­
ховой компании. Медики же выстав­
ляют счёт за оказанные услуги заст­
рахованному. Но и тут страховая ком­
пания не торопится раскошеливаться, 
в дело вмешивается институт экспер­
тов компании, который заинтересо­
ван до минимума сбить цену, опроте­
стовывая стоимость услуг.

Нашему профсоюзу данные экс­
перты не нужны, мы их не содержим. 
Только в том случае, если медиками 
нанесён вред здоровью лечащегося 
члена профсоюза, мы за счёт профсо­
юза оплатим услуги эксперта. Если 
для страховой компании человек, об­
ратившийся к ним, - клиент, то обра­
тившийся к нам - член профсоюза. И 
мы защищаем его интересы. Улавли­
ваете разницу?

В статье "Кто защитит больно­
го?” В.Негрей, начальника страхо­
вого отдела МСК ’Ангарск-' асо- 
Мед", опубликованной в №128 га­
зеты "Время", сказано, что мы, 
профсоюзы, не несём ответственнос­

ти за причинённый здоровью вред. 
Это далеко не так. В уставе о профсо­
юзах сказано, что мы представляем и 
защищаем интересы каждого члена 
профсоюза. Сюда входят и медицин­
ские интересы, которые мы можем 
представлять в суде.

Господин В.Негрей собирается 
идею предоставления полноценной 
медицинской помощи всем слоям на­
селения воплощать в жизнь при учас­
тии органов муниципального управ­
ления городского отдела здравоохра­
нения, лечебных учреждений и, ко­
нечно, страховых компаний. При 
этом, как водится, опять раздуют шта­
ты клерков и бюрократизм на всех 
уровнях. Все что-то поимеют, за ис­
ключением больных и самих врачей, 
которые в очередной раз будут обма­
нуты и ограблены.

При этом все ссылаются друг на 
друга, а медицина дышит на ладан.

У нас иная и довольно простая си­
стема - прямой договор с МСЧ-28. 
Каждому члену профсоюза предо­
ставляется полный пакет услуг, начи­
ная от амбулаторного лечения, кончая 
стационаром. У нас каждый член 
профсоюза добровольно вносит еже­
месячно по 50 рублей на развитие и 
обеспечение МСЧ-28, конкретному 
адресату. Кому, как не им, знать, куда 
потратить эту сумму в первую оче­
редь. Зато есть полная гарантия, что 
финансирование идёт конкретно на 
развитие медицины, а не оседает в 
посторонних карманах.

Далее автор пишет, что лечебные 
учреждения обязательно закладыва­
ют в цену прямого договора свою 
прибыль. Нас этот вопрос совершен­
но не волнует.
Наших членов 
профсоюза уст-

ВЕЧНЫЕ ИСТИНЫ

раивает цена, по которой оказывается 
квалифицированная медицинская по­
мощь, и этим сказано всё.

Увы! Какие бы ни составляли 
"замечательные" программы стра­
ховые компании, как бы ни разгла­
гольствовали они о ценообразова­
нии, факт остаётся фактом - день­
ги остаются в компаниях и идут в 
первую очередь не на развитие ме­
дицины, а приносят прибыли са­
мим компаниям. И только после то­
го, как ваш клиент попал на больнич­
ную койку, а вам выставлен счёт, вы 
начинаете смотреть, на какую сумму 
вашему клиенту оказано медицинских 
услуг. Вот для чего и нужны вам раз­
личные эксперты. Чтоб не дай Бог из 
вашей прибыли, которая складывает­
ся из взносов клиента, куда входит и 
сумма по ОМС, хоть одна лишняя ко­
пейка перепала медицине!..

С уважением 
В.ТОЛСТИХИН, 

председатель профкома 
независимых профсоюзов.

...У  меня два сына, оба отслу­
жили в армии, но по-разному. 
Младший был в Монголии. Вернул­
ся домой здоровым, с грамотой о 
внесении его имени в Книгу Почета 
части. А вот со старшим случилась 
беда. Он служил в Хабаровске и на 
учении получил сильные ожоги 
всего тела, в том числе и лица. 
Вначале мне ничего из части не со­
общали, но когда состояние ухуд­
шилось и его перевели в реанима­
цию, я получила телеграмму от на­
чальника госпиталя.

От горя все помутилось в голо­
ве, сердце рвалось к сыну, и уже 
через два часа я вылетела в Хаба­
ровск. Провожали меня дальние 
родственники, предупредив стю­
ардессу о моем состоянии. В само­
лете эта милая девушка каждую 
свободную минуту бежала ко мне.

Прилетели в Хабаровск глубо­
кой ночью, вышла я на пустую пло­
щадь. Подошел таксист, спросил, 
куда мне надо и почему так срочно. 
Я объяснила. Он сказал, что это 
лучший госпиталь в Хабаровске, в 
нем успешно лечились герои-да- 
манцы. Помните события на Да- 
манском, когда чуть не началась 
война? Словом, он быстро отвез 
меня в госпиталь. Там мне сказали, 
что возможен плохой исход, сын 
меня уже с трудом узнавал.

А меня в Хабаровске уже иска­
ли и нашли знакомые моих знако­
мых, которых я никогда и не видела 
раньше. Это была семья Тимощу­

ков: муж и жена. Вместе со 
мной они делили мое горе,

РАЦПРЕДЛОЖЕНИЕ

и после 3 операций врачи и мы вы­
ходили сына!

Расскажу лишь маленький эпи­
зод. Когда сыну после операции 
был разрешен куриный бульон, его 
не оказалось не только в госпита­
ле, но и в магазинах Хабаровска. 
Раньше ведь были дни завоза пти­
цы в магазины. Тимощуки жили на 
краю города, в скромном ветхом 
домике, держали 3 кур и одного пе­
туха. Узнав об этой моей заботе, 
они тут же зарубили петуха и сва­
рили его. Хозяйка успокоила: “Все 
равно он был злой и вредный".

А из Ангарска кроме родных на 
госпиталь летят письма от Елены 
Яковлевны Гутгарц (это была наша 
зав.поликлиникой) с предложени­
ем денег, другой помощи. В госпи­
таль приходили мои новые друзья 
Тимощуки, приносили овощи со 
своего скромного огорода, фрук­
ты, рыбу и самое главное - тепло 
своих сердец и души.

Через месяц я была дома. 
Здесь у меня оставались мама и 
младший сын. Соседка Яаухина 
Надя, сама имея на руках двоих де­
тей, находила время помочь маме 
и сыну словом и делом. А еще че­
рез месяц вернулся домой'{и сын. С 
Тимощуками я имею связь и сей­
час. К сожалению, глава семьи 
умер, но помнить их буду всю 
жизнь, как и остальных, кто под­
держал меня в то тяжелое вре­
мя.

3.ЗАРУБИНА.

СЛАБО?

С интересом прочитал в ва­
шей газете от 31 октября ста­
тью “ Можно ли вернуть деньги, 
выброшенные на ветер?’1

В.Л.Машинский предлагает 
меры, позволяющие радикально 
улучшить теплотехнические ха­
рактеристики ангарского жилья и 
сэкономить огромные деньги из 
городского бюджета, а городская 
администрация сопротивляется.

Казалось бы, проблема тради­
ционная — борьба нового и про­
грессивного с консервативным.

Однако у меня, проектиров­
щика, давно работающего с го­
родским жильем и знающего си­
туацию несколько лучше, чем 
большинство читателей, после 
прочтения статьи появилось же­
лание взяться за перо. Существу­
ют весьма серьезные проблемы, 
которые не позволяют решить во­
прос теплосбережения по-кава­
лерийски, с наскока.

В 1993 году Госстроем приня­
ты “Основные направления рекон­
струкции и капитального ремонта 
жилых зданий”, где прямо записа­
но: “Сокращение энергопотреб­
ления в зданиях путем утепления 
ограждающих конструкций”.

В 60-е годы наш город начал 
застраиваться панельными дома­
ми серии 1 -335, впоследствии эту 
серию модернизировали, сохра­
нив, однако, принципиальные ре­
шения. Эти пятиэтажки строятся и 
сегодня и составляют большинст­
во нежилого фонда. Специалисты 
Госстроя сделали вывод, что ре­
конструировать и модернизиро­

вать дома некоторых серий неце­
лесообразно из-за принципиаль­
ных дефектов износа строитель­
ных конструкций. Обращаю внима­
ние на формулировку: не “невоз­
можно", а “ нецелесообразно” .

К сожалению, в число этих се­
рий попала и серия 1 -335.

Кроме общих недостатков 
этой серии, есть еще и наша, сугу­
бо городская специфика. Стено­
вой материал наших домов — не­
автоклавный газозолобетон, вы­
пускаемый по нашей собствен­
ной, разработанной ангарчанами 
технологии. К сожалению, поми­
мо положительных качеств у этого 
материала есть серьезные недо­
статки. Сцепление наружного 
слоя панели, выполненного из тя­
желого раствора, с основным ма­
териалом незначительно. Это и в 
обычных условиях вызывает его 
отслоение, в городе немало до­
мов, где это можно увидеть. По­
этому возможность дополнитель­
ного крепления на фактурный 
слой еще и теплоизоляции вызы­
вает большие сомнения, во вся­
ком случае требует изучения в ла­
бораторных и натурных условиях.

Но главное даже не в этом.
С течением времени многие 

стеновые панели наших домов на­
чинают расслаиваться по толщине 
самого газозолобетона. Это явле­
ние носит отнюдь не единичный 
характер. Причины его никогда 
всерьез не исследовались. Есть 
серьезные опасения, что в бли­
жайшие годы мы можем прийти к 
аварийному состоянию многих

наших домов. “Жареный петух уже 
клюнул": один из домов в квартале 
Л подлежит частичной разборке 
именно по этой причине.

В любом случае заниматься 
утеплением зданий, не выяснив, 
как поведут себя наши стеновые 
панели в изменившихся после 
утепления температурно-влажно­
стных условиях, по меньшей мере 
неосмотрительно.

И последнее. Специалистам 
известно, что в крупнопанельном 
российском жилье теплопотери 
через стены составляют пример­
но 25-28% общих годовых потерь 
тепла в здании. Таким образом, 
даже улучшив теплотехнику стены 
в 2 раза, мы экономим около 13% 
тепла, а отнюдь не 30-40%, как го­
ворил В.Машинский. Это соответ­
ственно увеличивает срок окупае­
мости затрат.

Для сравнения скажу, что в ка­
нализацию вместе с горячей 
водой уходит около 32% по­
требляемого домом за год теп­
ла. Уверен, что, поставив в квар­
тирах счетчики горячей воды, 
можно сэкономить те же 13% теп­
ла при многократно меньших за­
тратах, чем утепление стен. Ведь 
сегодня при бесконтрольном рас­
ходе мы для того, чтобы побрить­
ся или помыть 3 тарелки, не заду­
мываясь,, сливаем в канализацию 
несколько ведер горячей воды, 
причем это тепло расходуется 
круглый год, а не только зимой.

Л.ГЛЕБКО,
инженер-строитель.

Здравствуйте, уважа­
емая редакция!

На протяжении мно­
гих лет являюсь вашим постоянным 
читателем, но пишу вам впервые, а 
“взяться за перо” меня побудила ста­
тья “Два пишем, три в уме, или “От­
мазка” от инспектора".

На мой взгляд, проблема приме­
нения контрольно-кассовых машин 
(ККМ) отражена в ней неправильно. 
Есть закон о применении ККМ, пло­
хой этот закон или хороший, но это 
закон, и его нужно выполнять. На дру­
гих рынках, например, “Гефест" в 12 
микрорайоне, кассовые аппараты 
есть, а на “шанхайке" их почему-то 
нет и “продавцы почему-то закрыва­
ют свои^кабинки”.

В статье налоговая инспекция 
расписывается в своей беспомощно­
сти, имея при этом столько сотрудни­
ков, что занимает целых два здания 
по ул.Октябрьской и ул.Коминтерна. 
Что же мешает доблестной налого­
вой инспекции проводить свои рейды 
по “шанхайке” каждый день? Может, 
налоговая инспекция выполнила 
“план по собираемости налогов" и в 
городе отремонтированы все дороги 
и всем врачам и учителям выплачена 
зарплата?

Если у налоговой инспекции нет 
сил для этой работы, тогда пусть 
возьмут себе в помощь налоговую 
полицию, ту же милицию, которая то­
же сидит без зарплаты. Может быть, 
штрафы за “неприменение ККМ" ма­
лы? Нет, штрафы драконовские, так 
что если за это взяться, то можно и 
рынок привести в порядок, и бюджет 
города поправить, тем более сами 
пишете, что предприниматели декла­
рации подают с маленьких сумм,

имея при этом хорошие, дорогие ав­
томобили.

Если же контроль будет постоян­
ным, то все предприниматели в обя­
зательном порядке приобретут ККМ, 
приведут свои документы в порядок и 
торговля будет доступна для контро­
ля налоговой инспекции. Кстати, и  ̂
покупатель от этого только выиграет: 
как известно, чек о покупке дает ему 
право вернуть назад некачественный 
товар. Тот, кто не сможет адапти­
роваться к порядку, покинет ры­
нок, на его место придет другой, 
законопослушный предпринима­
тель, и в этом нет ничего страшно­
го.

Вы не подумайте, что вам пишет 
голодный учитель, не получающий 
зарплату и высказывающий таким 
образом свою злость на предприни­
мателей, совсем не так. Я сам пред­
приниматель и считаю, что невыпол­
нение закона выйдет мне дороже.

Та же самая картина, я имею в ви­
ду полное отсутствие какой-либо по­
следовательной контролирующей 
деятельности, со стороны СЭС. Что 
делают они - это большой вопрос, за­
то у подъезда СЭС в 95 квартале, дом 
№ 17, целыми днями стоят четыре 
РАФа. Может быть, все продукты, по­
ступающие к нам в Ангарск, надлежа­
щего качества? Могу вас уверить - 
нет. Может быть, работники СЭС во­
время получают зарплату? Опять же 
нет. Так чего же сидят?

Когда все службы будут рабо­
тать, а не обозначать свое присут­
ствие, тогда и придет праздник на 
нашу улицу.

С уважением
Алексой СЕМЕНОВ.
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TOO "А птека"
Ваши проблемы -  наша 

профессиональная забота

Р
ынок диктует свои законы. 
Пять лет успешно работать в 
наших условиях - это не про­

сто везение, для этого требуются на­
ходчивость, умение планировать и, ко­
нечно, талант

| t Ю «Аптека» сумело не только вы­
жить в наших условиях, но и развить в 
нашем городе обширную торговую 
сеть. Мы беседуем с коммерческим ди­
ректором ТОО «АПТЕКА» Натальей Ва­
сильевной Федоренко.

- Чего вы успели добиться за пять 
лет работы?

- У нас достаточно развитая рознич­
ная сеть - 15 пунктов в г.Ангарске. 
Это аптеки, аптечные пункты, ап­
течные киоски. Мы понимаем, что 
помощь должна быть максималь­
но приближена к нуждам населе­

ния. Поэтому большинство аптечных 
пунктов у нас находятся при поликлини­
ках.

- Кстати, о помощи. Насколько 
развита у вас справочная служба?

- Уже 1, 5 года работает справочная 
службы на базе аптеки №113. Данные 
для нее подают практически все аптеки 
города. Для того чтобы люди могли во­
время получать данные о медикамен­
тах, мы финансируем и содержим го­
родскую справочную службу. Не так 
давно, 15 октября, у нас прошло сове­
щание по модернизации службы. В каж­
дой аптеке необходим компьютер, что­
бы люди могли получать самую свежую 
информацию, кому приятно приехать в 
аптеку за лекарством и обнаружить, что 
его там нет.

При аптеке работает врач-консуль­

тант. Занимается индивидуаль­
ными консультациями и проводит 
планерки с врачами,

- В вашей системе находит­
ся единственная на весь город
круглосуточная аптека...

- Да, на 250 - 300 тысяч насе­
ления должна быть одна дежур­
ная аптека. Она себя оправдыва­
ет. Хотя бы морально. Люди долж­

ны знать, что даже ночью они не оста­
нутся без необходимых лекарств.

- Как вы перенесли кризис?
- Во время кризиса мы не закрыва­

лись ни на один день. Конечно, в финан­
совом плане мы пострадали оттого, что 
люди выкупили все лекарства по ста­
рым ценам. Зато приобрели доверие 
горожан. Теперь они знают, что никаким 
кризисом" нас не испугать. Работали, 
работаем и будем работать.

Сейчас мы стараемся восполнить 
ассортимент медикаментов, комплек­
туем все группы лекарств, но ориенти­
руемся преимущественно на отечест­
венные препараты. Для тех же клиен­
тов, кому необходимо дорогое или спе­
цифическое лекарство, мы работаем по 
заявкам. Срок выполнения от 2 до 10
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дней, в зависимости от того, где най­
дем, а ищем от Иркутска до Москвы. 
Стоимость препарата от того, что его 
специально заказывают, абсолютно не 
увеличивается.

Кроме этого, мы занимаемся снаб­
жением всех лечебных учреждений го­
рода в основном в долг. Конечно, это 
вымывает оборотные средства, но если 
не мы,то кто? Снабжаем бесплатными 
медикаментами больных сахарным ди­
абетом. Ежегодно участвуем в вакцини­
ровании против гриппа.

Развитие идет своим чередом, не­
взирая на трудности. С какого-то вре­
мени стало неинтересно просто прода­
вать лекарства. Поэтому мы стали раз­
рабатывать новые программы, участво­
вать в уже сложившихся, работать над 
обновлением ассортимента. Стали да­
вать кредиты на измерительные аппа­
раты и приборы.

В общем, держим ситуацию под 
контролем. И поэтому вся наша работа 
идет своим чередом.

- Что ж, желаем вам следующие 
пять лет не терять способности к раз­
витию и обновлению. Желаем удачи, 
ведь от вас зависит наше здоровье.
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Что такое стиль руководителя? 
Можно встретить массу определений 

Ш этого понятия. Число стилей руковод1 
I; ства в различных классификациях оп- 
9 ределяется числом разновидностей 
 ̂ человеческих характеров вообще. На 

б самом деле в наших офисах превали- 
't руют два типа руководства. Стиль - это 
1 не только личное дело руководителя: 
I  команда сотрудников почти всегда вы­

страивается под руководителя. Часто 
бывает достаточно увидеть представи­
телей фирмы на переговорах, пона­
блюдать, как они взаимодействуют 
друг с другом, и можно нарисовать 
вполне достоверный портрет их глав­
ного босса, который часто подтверж­
дает личная встреча. '

Назовем ряд параметров, по кото­
рым можно с достаточной точностью 
определить стиль организации и уп­
равления командой.

Г Во-первых, это степень доступнос­
ти руководителя для подчиненных, его 
желание и готовность их выслушивать. 
Во-вторых, способность делегировать 
полномочия, равно как и связанную с 
ними ответственность. В-третьих, важ­
но, способен ли руководитель сам ге­
нерировать идеи или же он всегда сле­
дует правилам и стереотипам. В-чет- 
вертых, все начальники занимаются

составлением планов, но важно, как 
они в этот процесс вовлекают подчи­
ненных. И, наконец, контроль за испол­
нением заданий. Это может быть или 
контроль сверху, или предоставление 
самоконтроля. На основе этих пяти на­
званных характеристик можно вывести

Кааровое 1 E S S  агентство
•• П е р с о н а л ••

Тел. 66-407, ул.Ворошилова, 10а, оф.305.

♦подбор специалистов организациям; 
♦обширная база данных;
♦ психологическое тестирование 
♦кадровый консалтинг. amri

два типа руководителей.
■ Самый знакомый стиль руководи­

теля - это Постсовок. Первый атрибут - 
начальник особа почти священная, и 
потому кабинет ему необходим. В иде­
але с предбанником и секретаршей, 
через которую только и можно полу­
чить “доступ к телу". Постсовки любят 
раздавать задания, однако при этом 
любое серьезное решение должно 
быть обязательно согласовано с ними. 
Если подчиненный такого начальника 
не смог выполнить поручение, кара не­

избежна. Главное убеждение Постсов* 
ка - мне не повезло с коллективом (как 
вариант - со страной, народом). Плани­
рование осуществляется от достигну­
того и в соответствии с директивами 
руководства. Сотрудников при этом не 
спрашивают, их ставят перед фактом. 
Данный руководитель хорош в услови­
ях, когда прогнозировать ничего не 
нужно, все идет по наезженной колее. 
Силен он и при авралах, когда нужно 
увеличить количество простого труда 
за счет дополнительных часов челове- 
ко-отсидки. Творческие личности из 
этого коллектива разбегаются при пер­
вой возможности, но исполнители ос­
таются. Однако многие из тех, кому до­
велось служить или работать до начала 
90-х годов, полагают этот стиль наибо­
лее надежным.

Другой тип руководителя - Псевдо­
американцы. Это тип руководителя, 
лично вовлеченного в дело, горящего 
на работе и живущего работой, про­
фессионала и генератора идей. Поче­
му его называют псевдоамериканским, 
а не американским? Да потому, что та­
кого руководителя описывали в своих 
исследованиях американские специа­
листы первой половины века. На осно­
ве этих работ сложился образ, который 
и поныне активно используется в Гол­

ливуде. В реальном же, а не в кинош­
ном американском бизнесе такого ру­
ководителя, по крайней мере в наше 
время, не существует. В сегодняшней 
Америке практически властвует тип 
бюрократа - узкого специалиста, и ша­
гу не могущего ступить без консульта­
ций с адвокатом, советом директоров 
и профсоюзным боссом. Псевдоаме­
риканец же весьма доступен, любит 
пообщаться с подчиненными, выслу­
шать их точку зрения. Если он отдаст 
поручение, то вместе с ним предостав­
ляет и все необходимые полномочия - 
от личного автомобиля до личной сек­
ретарши. Проваленное задание зачас­
тую воспринимает как собственную 
ошибку - не тому поручил, вовремя не 
помог. Многие подчиненные этим поль­
зуются, и с исполнительской дисцип­
линой у таких руководителей часто воз­
никают проблемы. Псевдоамерикан- 
ский тип способен приносить успех в 
условиях максимальной неопределен­
ности, и в этом его сила. Такой тип ру­
ководителя полезен в условиях изме­
нения профиля бизнеса, при структур­
ной реорганизации компании. Но 
Псевдоамериканец благополучно про­
валивает рутинную работу, а простые 
вещи пытается объяснить при помощи 
сложных построений и гипотез. Выслу­

шивая многообразие оценок подчи­
ненных и увлекаясь ими, генератор 
идей стремится включить все оценки и 
оттенки в генеральный план. Который в 
конце концов превращается в громозд­
кий набор гипотез.

Оба стиля руководства - постсов- 
ковый и псевдоамериканский - изжива­
ют себя в российском бизнесе. На сме­
ну им придет новый тип руководителя, 
о котором мы продолжим свой разго­
вор через две недели.

Альтернативная служба
**Т р и З А ”

ТОО ‘PII1IJI1I Лит-п шп Л* Я
Уже трудоустроено

573 наших клиента  
ПОСТОЯННЫЕ ВАКАНСИИ:
Сп^ццядцгты:
Гл.бухгплтер Пророб
Бухгалтер Юрист
Торговые работники:
Сотрудники отдела сбыта, снабжения 
Работники общественного пигпагшя: 
Зав. производством Технологи 
Шеф-повар Повара
Вакансии ежедневно обновляются/

Часы работы: 10-13 ч., 14-18 ч. 
Ваши вопросы и пожелания 

присылайте по адресу:

665819,jr.Ангарск, ул.Ворошилова, 10а 
(за ЗАГСом), офис 305, т. 6-10-68. (13787)
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СТРОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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•Ремонт любых телевизо­
ров, радио-, видеоаппара­
туры. ел.: 52-33-06 днем, 
3-35-68 вечером.(13783)

(13790)

•Ремонт телевизоров. Каче­
ство наше - цены ваши. 
Тел.дисп. 51-03-75 ежедневно. 
(13624)

•Ремонт телевизоров с га­
рантией. Тел. 510-773. (13680) 

•Ремонтирую цветные и ч/б 
телевизоры. Тел. 6-35-03. 
(13705)

•Ремонт телевизоров. Не­
дорого, гарантия до 1 года. Тел.: 
55-60-95, 6-96-33. (13785)

•Ремонт телевизоров. Га­
рантия. Тел. 51-14-03. (13789) 

•Гипсовая лепка потолков. 
Красиво и долговечно для лю­
бой высоты. Тел. 9-12-05. 
(13777)

•Сантехработы. Тел. 9-72- 
16. (13773)

•Обтяжка мягкой мебели. 
Тел. 55-28-45* (13732)

•Бухгалтерский отчет, обу­
чение на компьютере, “1C: Бух­
галтерия” . Тел. 527-662. 
(13766)

•Перевозки а/м ГАЗ, ЗИЛ 
бортовые, будка. Грузчики. 
Тел.: 4-38-90, 53-57-40, 55-37- 
54* (13219)

•Автоуслуги а/м ЗИЛ, авто­
бус. Тел.: 6-32-54, 9-14-89. 
(13792)

•Грузоперевозки а/м КамАЗ 
тепл.будка. Тел. 55-62-62. 
(13385)

•Перевозки а/м КамАЗ п/пр. 
Тел. 51-02-78. (13614)

•Перевозки. Тел. 53-23-80. 
(13615)

•Перевозки. Тел. 9-17-51. 
(13164)

•Перевозки. Тел. 6-98-07. 
(13498)

•Перевозки. Тел. 6-03-64. 
(13718)

•Перевозки. Тел. 4-88-82. 
(12293)

•Перевозки. Тел. 54-06-04. 
(12282)

ПРОДАЮ
'А/м “Тойота-Креста” 1987 

г.вып., цена 13 т.р. Тел. 55-26-87. 
(13775)

•Срочно а/м “Тойота-Карина” 
1988 г.вып., 1,8 л, с/с, АКП. Тел. 51 - 
16-86.(13764)

•А/м “Хонда-Легенда” в от- 
лич.сост., 89 г.вып., 3.7 у е. Тел. 52- 
20-50 после 22 ч. (13721)

•Мотоцикл “Урал” недорого. 
Тел. 6-98-88.(13776)

•Гараж в а/к “Мечта” (9 мрн). 
Тел. 55-10-81. (13781)

•Гаражи в ГСК-1, “Привокзаль- 
ный-3”. Тел. 6-39-53. (13778)

•Кап.гараж за маг. “Олимпиа­
да". Тел. 52-48-51. (13702)

Теплый гараж. Тел. 51-00-42. 
(13752)

•Пиломатериал с доставкой. 
Тел. 52-26-01. (13735)

•П/шубок песцовый (новый, р. 
48, 7,5 тыс.руб.), стиральн.машину 
“Индезит” - 5,5 тыс.руб. Тел. 6-44- 
52.(13765)

•Норк.шубу (Греция, р.44-46). 
Тел.поср. 4-69-68. (13759)

•2-камерный холодильник 
“Хирундо”, электроплиту “Кай­
зер” со стеклокерамическим вер­
хом и спальный гарнитур в отлич­
ном состоянии. Раб.тел. 7-81-08 
с 9 до 17 ч. (13786)

КУПЛЮ
>2-комн.кв-ру “хрущ.” в "квар­

тале”. Тел. 4-16-46. (13699)
•  1-2-комн.квартиру. Тел. 54- 

00-69 (вечером). (13460)
•Съемную панель автомагни­

толы “Сони” XR 6503. Тел. 3-75-68. 
(13742)

АРЕНДА
Возьму в аренду а/м “Шинь­

он” или м/г. Тел. 524-216. (13749) 
•Сниму гараж в центре для 

м/автоб. Гел. 52-79-79. (13763)

МЕНЯЮ
Новый дом п.Рысьево Черем- 

ховского р-на (отопление, вода, 
участок два га, все постройки) на 
квартиру в г.Ангарске с доплатой. 
Тел. 55-68-04 (вечером). (13788)
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Вам необходимо не 
позднее чем за 2 ме­
сяца представлять в 
Управление занятости 
населения данные о 
предстоящем высво­
бождении работников в связи с сокращением шта­
та, что позволит своевременно подобрать вакансии 
для высвобождаемых работников.

; ВЗИМАНИЮ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ВСЕХ ФОРМ
СОБСТВЕННОСТИ

Справки по тел.: 53*54*55,98-82 13714

ш и н

ФИЛИАЛ “АНГАРСКИЙ 
ЗАО “КОНВЕРСБАНК”

I I

I
StaM

НОВОГОДНИЙ ВКЛАД
в российских рублях с ежемесячным зачислением процентов 
сроком хранения 2 МЕСЯЦА от 44,5 до 47 процентов годовых.

ВАЛЮТНЫЕ ВКЛАДЫ
в долларах США сроком хранения от 1 МЕСЯЦА Д 01 ГОДА по

ставкам от 5,5 до 14 процентов годовых.

НАШ АДРЕС: 33 микрорайон, дом 3. 
ТЕЛЕФОНЫ: 4-00-36, 4-30-40. (13755)

Фирма “Раритет”
Адрес: ул,Восточная, 14, оф.27. 
Тел./факс; 5240-57,
999-376. (12024)

ВСЕГДА покупает и продаст

ВЕКСЕЛЯ
(“Иркутскэнерго", “СИДАНКО", московских банкой) 

Работает с долговыми обязательствами (ВСЖД, АНХК)

ПОДСОЛНЕЧНОЕ

Е м е с .  1 л

(пластиковая
бутылка)

плит) \ Адррс: I I Hi кп-л, дом 76 
— — I  тел. 52-35-07. ■

ЗИМНЯЯ БАЗА ОТДЫХА 
"ЮБИЛЕЙНАЯ" ОАО АНХК

в 20 км от Ангарска. С 20 ноября. 
Отдых в субботу и воскресенье, 3-разовое 
питание, проживание в благоустроенных 

корпусах, спорт, баня-сауна, бар, бильярд.
Доставка автобусами.

Цена на 2 дня 220 рублей.
Для групп учащихся скидка 25%. 
Прием гостей и среди недели. 

Обслуживаем свадьбы, юбилеи, торжества

и
ЗИМНЯЯ БАЗА ОТДЫХА 
УТУЛИК"НА БАЙКАЛЕ

Проживание в 2-местных благоустроенных 
комнатах, цена в день 100-160 рублей. 

Справки по адресу: ул.Восточная, 32, каб. № 6 
и 26. Проезд автобусом до автостанции 

или “Ангарских ворот” .
Т о л .:  5 2 - 3 4 - 0 4 ,  7 - 6 7 - 8 2 .  и

Тел.: 3*65*68, 55-68*65 вечером, рэ?м)|
.ш А ** ■1 v l

Мастер-модельер Мнновщнкова Ирина 
приглашает своих клиентов по адресу: 

Ангарские ворота, здание редакции 
“Время”, тел. 52-37-62. <13787)

ЛУЧШ АЯ 1/1У [К А
России

ельник
г.Рубцовск Алтайского края 
высший сорт первый сорт

Опт - АО 'Сатурн ', склад N«7, тел. 51-69-19 
Розница - магазины "Центрального рынка'

Cs*
2

л У КА ОКОРОЧКА

4 П род аем  а /м  ГАЗ-5Э. <1э4зэ)
II

Доставка на дом f  А  У  А  В
Тея.: 3-34-74 « Я А М Г

O iом

Реализуем с доставкой на дом

Caxai
М ук!

Р (Россия) 53-28-40. 
В (Алтай1 ом»)

МУКА Алтай
Доставка
3-40-74.САХАР Росси»

й

ОКОРОЧКА (13597)

М У К А  Алтай

С А Х А Р  ^
О к о р о ч к а

Доставка
3-47-46,
3-35-30.

*035%) I
Доставка, установка, ремонт, j

Т е л .Д И С П .  5 1 -О Д -4 1  . (19440) I
мммЛнх f M*ri *

Р Е Д А К Т О Р  О .Н .Тю м енев.
Адрес редакции: 

665830, г.Ангарск, 
ул.Ленина, 43. 

e-mail:vrem@irmail.ru

ПРОДАЖА 
«РАССРОЧКА

Гел.55-62-98
уд ** ft__ ___________

п н:ф;о;р;м au n п

10 м/р,д.46/46А(ост.к-т"Родина" 
ателье"Приангарье", 1 эт.)

(114201
Пок уп а ем  к в а р т и р

ШколаШк. предпринимателей
игарска

Компьютерные
52-31-71, 52-32-82. ц nut

Школа 
предпринимателей 

r.Aiигарска

Детская т кщ т  
ком пьт щ  школа я
Тел.: 52-31-71, 52-32-82. пэвзо)

Школа предпринимателей г.Аигарсиа

Курсы р  инвищуапьных ipegnpunuMamensu
Право, налоги, отчетность. Сборник документов.

5 2 -3 1 -7 1 , 5 2 -3 2 -8 2 . |ш и |

МОНДИПрСКАЯ фдбрИКА

A I V I T / X
г. Vaah—Va®

1 iOBOrOOHU^ $•

подарки
6 в и д о в , вес 540 - 1150 г 
Стоимость 25 - 50 руб.

С в еж и е , ЭКОЛОГИЧЕСКИ ЧИСТЫЕ, ПРАЗДНИЧНО 

ОфОрМЛСННЫС ИАборЫ ПО ВАШИМ СРЕДСТВАМ И В 

УСТАНОВЛЕННЫЕ СрОКИ. j

П р ед л а га ем  в м е с т е  п о за6 о т и т ь с в  о р а д о с т н о м

НАСТРОЕНИИ ВАШИХ ДЕТЕЙ!
113320)У,- ЯМвЦ

Независимое телевидение Ангарска
и ДК "Современникп

представляют 5 декабря, в субботу, 
в 19.00 пятый традиционный конкурс ~

«Мисс ТВ щшшья-®))

Ц с  участием прекрасных представительниц городов Иркутска, Ангарска, 
Свирска, Качуга впервые в концертно-танцевальном зале ДК “ Современник” .
Билеты уже продаются. Справки по тел .: 54-50-90, 54-78-54.

Генеральный спонсор компания "СИБ-ИНКО", 
спонсоры: агентство “Суворов” , фирма "Дионелли", 

салон "Орхидея", магазин "Все для дома" (ЧП Чернигов), мзвю)

I#Современник99

3 декабря в 19.00 Галп-Рекорд представляет:

Легендарная группа

СЕКТОР ГАЗА
V

С о л и с т  Ю р и й  К л и н с к и х  ( Х о й )
Заранее купленные билеты дешевле, 
чем за 3 дня до концерта-дискотеки.

Можно заказать столики (50 руб.) 
в концертно-танцевальном зале.

Тел.: 54-50-90, 54-78-54. (u«i)

Вниманию руководителей всех форм собственности!
Удостоверения, выданные вице-президенту Пермяковой Вере Ген­
надьевне и коммерческому директору Катаманову Сергею Уммато- 
вичу, о праве представлять интересы Ангарской городской общест­
венной организации инвалидов с нарушением опорно-двигательно- 
го аппарата за подписью Егорова В.Ф. считать недействительными

с 16 ноября 1998 года. (13782)

I Реализуем с доставкой^на дом Я Сдаем в аренду оборудованную

Р

М У К У
швейную мастерскую.

Звонить с 9 до 16 часов в рабочие дни.
Тел. 6-22-21.(1177*)

Тел. 6-03-22 
с 14.11 иямонои 

на 51-69-19

высший сорт 
(Алтай, Рубцовск),

1 сорт (Алтай)
Тел.: 55*67-74. (twit)

к
U

Доаавка на дом
ЛУКОЙЛ МАРКИ П

С ахар 2 5 /5 0  кг  
М ука  2 5 /5 0  кг
Тел.дисп. 5 2 5 - 2 4 1

ДО 21 Ч . (13534)Я

УТЕРИ
•Утерянные в р-не 92-94 кв-лов доку­

менты на фирму "Байкал-Алко" в синей пап­
ке прошу вернуть за вознаграждение. Тел.: 
54-12-80, 3-74-77.(13784)

•Утерянный диплом на имя Мельнико­
вой С.В. считать недействительным. (13753) 

•Утерянный диплом, выданный ангар­
ским СПТУ-30 на имя Шипуновой Галины 
Павловны, считать недействительным. 
(13748)

•Утерянное свидетельство ЧП на имя 
Кударенко Виктора Эдуардовича считать не­
действительным. (13756)

•Утерянное свидетельство ЧП № 13940 
на имя Новицкого Сергея Викторовича счи­
тать недействительным. (13762)

Иркутский государственный технический 
университет и Ангарская школа 

бизнеса, права и искусств
объявляют набор желающих получить 

дополнительное образование
организатора предпринима­

тельской деятельности.
Срок обучения 4 месяца (платное). По 
окончании • диплом государственного 

образца. Принимаются лица с высшим и 
среднеспециальным образованием. 

Здесь же организуются
подготовительные курсы 
для поступления в ИрГТУ.

Запись по субботам с 15.00 до 17.00 
по адресу: г.Ангарск, 18 мрн, шк.- 

гимн. Ne 8, каб. 309.
ЛащвюяяИ* I l f *011 ГС РФ iwcwMy Ц и м ш (1S7M)

простати т-
ЭТО НЕ ПРИГОВОР!
Лечение по поводу простатита 
и других заболеваний мочепо­
ловой сферы методом зональ­
ного баровоэдействия по мето­
дике главного уролога области

Ю.В.Васильева;
лазерная терапия ‘ 
широкого спектра 

заболеваний.
Л иц е н з и я  0 0 3 4 7  "и О.  

12а мрн, Клиника проф»а6олеван
каб. 109 уролога* 

Понедельник,среда, 
пятница с 16 до 18 часов.(IMS))

ребуетсв 
бухгалтер-экономист:

высшее образование, опыт самосто­
ятельной работы не менее 4 лет, ведение 
самостоятельного баланса, опыт работы 
на ПК (Word, Excel, Турбо-бухгалтер, 1С- 
бухгалтерия), возраст до 30 лет.

Обращаться с 9 до 18 часов 
по тол. 9-15-60. (ИМ!)

ИЧП "ДВИНА",
зарегистрированное

постановлением мэра N5 169 от 
31.01.92, ликвидируется. 

Кредиторам в течение 2 месяцев 
обращаться по адресу: г.Ангарск, 

8-й район, тел. 98-82-94. цзт4$)

Выражаем сердечную благо­
дарность работникам ТЭЦ-1, изо­
лировщикам и огнеупорщикам за 
помощь в похоронах брата Некра­
сова Николая Константиновича.

Семья Чешуииых. (13747)

Коллектив магазина “Жасмин” вы­
ражает соболезнование работникам 
магазина Слесаревой Л.А. и Шувало­
вой Т.И. по поводу преждевременной 
смерти брата, мужа

ЛУКАШОВА 
Владимира Александровича, цзпи

Учителя, учащиеся, родители 
школы № 31 глубоко скорбят в связи 
со смертью ученицы 7а класса

ГУТОРОВОЙ
КАТИ *

и выражают соболезнование ро­
дителям, родным И близким. (13758)
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