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«Частная раскладка» офици­
альных сведений с послед-  

него заседания Думы 
Ангарского муници­

пального обра-
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СЕНТЯБРЯ
ПЕРЕНОСИТСЯ
НА ДЕВЯТОЕ

1ак выглядела школа № 10 
второго сентября. Вместо 
красиво-нарядных школь­

ников с цветами нас встретили 
здесь люди в грязной рабочей 
одежде. Надлежащие сверкать чис­
тотой коридоры были пыльными, 
запачканными известкой, с разо­
бранными кое-где полами.

■Мы готовы находиться здесь 
все выходные, день и ночь, - сооб­
щила директор школы Г.М.Гамаюно­

ва, - лишь бы подготовить 
главное здание к началу учебного 
года», торжественная линейка по 
случаю которого должна состояться 
здесь лишь 9 сентября.

За оставшуюся до этого дня не­
делю в школе необходимо будет от­
мыть все отремонтированные каби­
неты, привести в порядок коридо­
ры, закончить ремонт нескольких 
аудиторий на 2 этаже и отремонти­
ровать весь 1 этаж.

ЧТО БЫЛО
И. о. заместителя 

мэра Галина Пугаче­
ва представила к ут­
верждению прогноз 
социально-эконо­
мического развития 
города и района в 
первой половине 
этого года.

Картина получилась с преоб­
ладанием темных цветов: 
смертность продолжает превы­
шать рождаемость, «естествен­
ные потери* не восполняются.

Объем промышленного про­
изводства получился ниже, чем 
планировалось, по всем видам 
продукции, кроме товаров на­
родного потребления.

Прибыль предприятий в це­
лом по городу уменьшилась в 
4, 5 раза!

Доходная часть городского 
бюджета выполнена в первом 
полугодии лишь на 35 процен­
тов.

Ухудшилось положение 
транспортных предприятий.

Работники жилищно-комму­
нальных служб города находятся 
в предзабастовочном состоя­

нии...
Вывод: положение
продолжает оставаться 

критическим и все 
более ухудша­

ется.
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Неиз­
вестно, когда 
будут приведены 
в рабочее состояние 
столовая, спортивный 
зал, мастерские, где проис­
ходит сейчас полная реконструк­
ция, но на начало занятий эти неза­
вершенные «объекты» влияния ока­
зать не смогут. Опыт работы в по­
добных «экстремальных» условиях у 
школы имеется. В прошлом году во 
время урока потолок в классе обва­
лился, немного позже - лестничный 
переход с 3 этажа на 4 -слава богу, 
пострадавших не оказалось. Все 
эти неприятности только подтвер­
дили известное - зданию за 40 лет 
его существования необходим ка­
питальный ремонт, который здесь 
вскоре и начался, несмотря на про­
должавшиеся занятия. Зато в этом 
году ее ученикам к условиям уже не 
привыкать.

Ремонтом в школе занимается 
СПАО АУС по личной договоренное-

ЧТО БУДЕТ
И. о. начальника фи­

нансового управления 
городской администра­
ции Татьяна Иванова 
представила предло­
жения о способах уве­
личения поступлений в 
городской бюджет и об 
экономии полученных 
средств.

Предполагается значительно 
увеличить процент поступления по­
доходного налога с работников бюд­
жетных организаций.

Усилится контроль за своевре­
менным использованием средств 
целевых счетов на выплату заработ­
ной платы. Проверки показывают, 
что средства на этих счетах часто 
«зависают» (пример: городской от­
дел образования, отдел дошкольно­
го воспитания, отдел здравоохране­
ния). То есть деньги на счетах есть, а 
зарплата не выплачивается.

Планируется отмена некоторых 
налоговых льгот и их приостановка, 
считают, что сегодня позволить 
льготы не по карману городскому 
бюджету.

Расширится практика взаимоза­
четов, денег в городском бюджете 
от этого не прибавится, но взаимные 
долги уменьшатся.

Будет продолжена практика рас­
четов должников с городским бюд­
жетом имеющимся товаром, мате­
риалами, услугами.

Чаще будут проводиться конкур­
сы на право аренды муниципальной 
собственности и т. д. Городу выгоден 
богатый арендатор.

Руководителям предприятий и 
учреждений запрещено использова­
ние кредитов на приобретение авто­
мобилей, дорогостоящей аппарату­
ры, мебели... Нечто вроде морато­

рия на расходы.
Вывод: но даже все это не 
позволит кардинально улуч- 

шить ситуацию в городе.

т и
с ними
директора, правда, рассчитываться 
приходится администрации путем 
взаимозачета.

Точную цифру стоимости ре­
монта директор школы назвать от­
казалась (на данный момент это бо­
лее 2 млрд. рублей): «Она почти не­
вероятная, но соответствует цене 
на него затраченного». В школе пол­
ностью заменили кровлю, потолки, 
отопительную и канализационную

Ф

системы, полы, рамы, даже све­
тильники, пристроили новый вход, 
открыли несколько новых аудито­
рий. В планах остается строитель-

ВОЗМОЖНО, XJISK 
ПОД1Ш1В11Т

Как заявил сельскохозяйственный 
вице-премьер А. Заверюх*, урожай 
нынче будет хорош настолько, что вво­
зить зерно практически не будем, г  в 
некоторых регионах возможно даже 
снижение цен на хлеб.

Причем если в советские времена 
•хорошим» по России считался урожай 
в 90-100 миллионов тонн (и при этом 
зерно еще закупали), то нынешний оце­
нивается всего в 75-77 миллионов тонн. 
Все-таки не обманывала народ комму­
нистическая партия, когда на одном из 
исторических ее съездов говорилось, 
что львиная доля советских урожаев 
просто гибнет.

н.в

ЧЕМ СЕРДЦЕ 
УСПОКОИТСЯ

Начальник нало­
говой инспекции Га­
лина Туманова пред­
ставила депутатам 
сведения о поступ­
лении средств в ме­
стный бюджет.

Налоговая инспекция зани­
мается сбором налогов в бюд­
жеты всех уровней, в том числе и 
в городской. На сегодня двумя 
самыми большими должниками 
по бюджетным налоговым пла­
тежам являются предприятия 
АЭХК и СПАО АУС, однако дого­
воренность об их погашении с 
руководством предприятий до­
стигнута.

Ангарская нефтехимическая 
компания на сегодняшний день 
имеет долг только по платежам в 
территориальный дорожный 
фонд.

Сегодня Ангарское управле­
ние внутренних дел оказывает 
самую непосредственную по­
мощь работникам налоговой ин­
спекции в работе с неплатель­
щиками налогов. Этому способ­
ствовала и телеграмма МВД об 
объединении усилий различных 
служб для пополнения доходной 
части бюджета. Практически 
ежедневно выделяются необхо­
димые вооруженные кадры «при 
исполнении». Очень плотно на­
логовики работают с госавтоин- 
спекцией в плане слежения за 
законностью прохождения через 
Ангарск различных грузов.

Возможности налоговой ин­
спекции значительно расширя­
ются. Диапазон разрешенных 
действий: от простого преду­
преждения до ареста имущества 
должников и изъятия наличных 
денег предприятий для погаше­
ния платежей в бюджет.

Кнутом бюджет не напол­
нишь. Видимо, по-другому у нас 
не могут или не хотят.

«Карты кинула» 
В. КЛИМОВА ■ присутствии

Л. ЗУБКОВОЙ.

ство малого спортивного зала и 
спортивной площадки.

А пока физкультурой дети будут 
заниматься в ближайшем бассейне, 
вместо столовой временно будет 
работать буфет.

А продленные по уважительной 
причине каникулы восполнит соот­
ветственное увеличение учебного 
года.

Ремонт надеются закончить к 
45-летнему юбилею школы, кото­
рый ей предстоит отпраздновать в 
будущем году.

1.Ш1ВЛЯКОВА.
Фото Л .ЗУБКОВОЙ.



КОММУНАЛЬЩИКИ ИЗБРАЛИ СТАЧКОМ И ГОТОВЯТ СТАЧКУ
Причина всё та же, общая для всех бюджетников: нет 

зарплаты. Но если медики не получают два месяца, то ра- 
1 ботникам ПЖРЭП последний раз выдавали заработную

плату лишь за апрель.
Из 1800 человек, работающих в этом предприятии, 

<200 - женщины. И в отличие от времён не столь отдалён­
ных, когда в дворниках числились всё больше бабушки, се­
годня работниками метлы и лопаты стали женщины моло­
дые, имеющие маленьких ребятишек.

При небольшой - в среднем 600-700 тысяч - зарплате 
сделать какой-либо запас на чёрный день практически не­
возможно. А потому для многих семей нынешняя ситуация 
безденежья обернулась голодом - буквально.

22 августа ЖЭКи избрали своих представителей на 
конференцию - 79 делегатов. Пригласили заместителя мэ-

p i А.А.Трифонова, зампредседателя обкома жилищно- 
коммунального хозяйства Н.П.Минченко.

Действовали на удивление чётко и быстро - видно, по 
части организации стачек у нас генетическая подготовлен­
ность, от прадедов осталась. Конференция проголосовала 
за требования к городской администрации:

1. Выплатить ежемесячные пособия на детей за 
период с января по сентябрь и произвести индекса­
цию «детских» за 4-й квартал прошлого года.

2. Потребовать от городского жилищного управ­
ления погашения задолженности в сумме 14,8 мил­
лиарда за содержание жилфонда.

Требования к  директору ПЖРЭП Никифорову были 
ещё короче - выплатить заработную плату за май, 
июнь, июль в полном объёме с индексацией.

А.А. Трифонов пообещал делегатам конференции, что 
«на будущей неделе часть зарплаты будет выплачена». Но
не уточнил - какая часть.

29 августа работники ПЖРЭП получили по 14% от окла­
дов, кто-то 60 тысяч, кто-то 50, 30.

Накануне 1 сентября, когда надо отправлять детей в 
школу - на одежду, книжки-тетрадки, еду, наконец...

Есть отчего прийти в отчаяние.
Удивляет тот факт, что в другом тресте города, руково­

дит которым В.И.Тютрин, зарплату выплатили уже за июль.
Вручив свои требования мэру города, директору 

ПЖРЭП, руководителю регионального отделения 
службы разрешения коллективных трудовых споров, 
коммунальщики пообещали на 10 октября забастовку.

А.МОСИНА.

—
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

РУГАН КОНТИН
ПРОЕКТ, КОТОРЫЙ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО РАБОТАЕТ
Морозовский проект - широкомасштабная программа кадрового обеспечения рыночной эконо­

мики России. Первоочередные цели проекта - масштабная переподготовка кадров для рыночной 
экономики, создание и развитие сети обучающих и консалтинговых центров как элемента инфраст­
руктуры поддержки малого и среднего бизнеса.

Учредителями и соучредителями проекта являются крупнейшие московские и петербургские 
академии, в частности академий менеджмента и рынка, финансовая академия при правительстве 
РФ, Гэсударственная академия у правления, Российская экономическая академия имени Г. В. Плоха -

агентство международного развития, Европейский банк реконст- 
оссийских банков.

нова и др ., а также Американско 
рукции и развития, Ассоциация

Ангарская школа предприни­
мателей одной из первых вошла в 
структуру Морозовского проекта 
о качестве учебно-делового цент­
ра. Такое сотрудничество про­
должается и по сей день и, несо­
мненно, является выгодным как 
для школы, так и для Мороэовско- 
го проекта.

Недавно школа предпринима­
телей отметила свое пятилетие. 
Это не просто пять лет год за го­
дом, а в сложных условиях ста­
новления рынка. Такой возраст 
фирмы обычно ассоциируется с 
большим опытом работы в своей 
области и высоким профессиона­
лизмом коллектива специалис­
тов. Еще одним подтверждением 
?тому явились те слова, которые 
прозвучали в адрес школы из уст 
многочисленных гостей на недав­
ней встрече, проводившейся по 
случаю юбилея. Так, например, 
В.П.Ващенко, проректор акаде­
мии менеджмента и рынка, в сво­
ей речи назвал школу «достояни­
ем Морозовского проекта».

Постоянно изменяющиеся за­
конодательство и рынок не дают 
возможности расслабляться - а 
следовательно, для того чтобы, 
как и прежде, уровень консульта­
ций оставался достаточно высо­
ким, специалистам школы необ­
ходимо продолжать учиться, на­
капливать необходимый опыт, по­
вышать свой проф' опальный 
уровень. Серьезную поме *у» в ре­
шении этих задач оказывают се­
минары на различные темы, регу­
лярно проводимые в рамках Мо­
розовского проекта при содейст­
вии ведущих экономических ака­
демий Москвы и Петербурга.

Также достаточно частыми 
стали стажировки за рубежом 
консультантов учебно-деловых 
центров Морозовского проекта. 
За последние 2 года только от ан­
гарской школы предпринимате­
лей в США стажировалось 9 чело­
век. Польза от таких стажировок 
очевидна: общение с ведущими 
бизнесменами и предпринимате­
лями Америки - это обмен опытом 
как с той, так и с другой стороны.

Кроме того, как говорится, «рабо­
тая над решением задачи, всегда 
полезно знать ответ» - так вот, та­
кие встречи помогают познако­
миться с американской практикой 
ведения бизнеса, причем, должен 
отметить, успешного ведения!

Недавно мне довелось при­
нять участие в одной из таких ста­
жировок в США, организованных 
с американской стороны фондом 
развития предпринимательства. 
Наша группа состояла из 26 чело­
век • все являются преподавате­
лями или консультантами учебно­
деловых центров Морозовского 
проекта, действующих в разных 
городах России.

Местом стажировки был го­
род Сан-Диего, расположенный 
вдоль побережья Тихого океана 
на юге Калифорнии. Сан-Диего • 
шестой по величине город США с 
населением более 3 млн. чело­
век, это важный морской порт, 
промышленный центр (среди бо­
лее чем 4000 предприятий основ­
ная часть работает в таких облас­
тях, как электроника, аэрокосми­
ческие технологии, биотехноло­
гия, кораблестроение и др.), кро­
ме того, Сан-Диего - это очень 
популярный в Штатах курорт.

Учебная программа была нео­
бычайно насыщенной, то же мож­
но сказать и про ту часть про­
граммы, которая касалась раз­
влечений и отдыха. Каждое меро­
приятие было рассчитано бук­
вально по минутам. Причем под­
купала организация со стороны 
американцев - за все время не 
было ни одного сбоя, все шло 
точно по плану. Практически все 
темы, которые обсуждались на 
занятиях, так или иначе касались 
таких областей деятельности, как 
обучение и переподготовка кад­
ров для рыночной экономики. 
Красной строкой в программе 
проходили вопросы использова­
ния высоких технологий в процес­
се обучения: использование пер­
сональных компьютеров, локаль­
ных вычислительных сетей на ба­
зе персональных компьютеров, 
глобальной мировой информаци­

онной сети INTERNET, а также 
применение мультимедийных 
приложений.

Вот перечень некоторых орга­
низаций, которые мы посетили за 
время учебы: университет Кали­
форнии в Сан-Диего, калифор­
нийский государственный уни­
верситет в Сан-Маркосе, Центр 
инновации бизнеса, крупнейшая 
строительная компания «Флур 
Дэниел», Центр творческого ли­
дерства, компания «Группа стра­
тегического менеджмента», Аме­
рикано-русская торговая палата, 
Центр глобальных технологий, 
международная корпорация по 
научным применениям SAIC.

Стажировка породила массу 
впечатлений. Самыми яркими из 
них, пожалуй, являются следую­
щие: все ожидания оправдались, 
американцы, по нашим меркам, 
живут очень хорошо, уровень сер­
виса самый высокий, и эта знаме­
нитая американская улыбка - да­
леко не миф, но поразило другое 
- каким трудом это все достигает­
ся: работают все, от шофера и 
продавца до менеджера гостини­
цы и главы крупной фирмы. Рабо­
тают - это значит выкладываются 
на все сто, иногда может пока­
заться, что все 24 часа в сутки. 
Отпуск рядового американца 
длится всего 2 недели - расслаб­
ляться некогда, ведь на хорошую 
жизнь надо еще заработать! Кро­
лю того, большую роль в деятель­
ности фирм играет бизнес-план - 
американцы и шага не сделают 
без него. Может быть, и это есть 
одна из причин процветания биз­
неса в отдельности и страны в це­
лом? Ведь, как говорится, что 
планируется - делается.

Знания и учебные материалы, 
полученные за время стажировки, 
будут использованы при состав­
лении собственных учебных про­
грамм школы и окажутся весьма 
полезными в дальнейшей работе.

M.APHAYTOB,
консультант по финансовому 

менеджменту школы 
предпринимателей г.Ангарска.

Каждый день с улицы в комис­
сию по делам несовершенно­
летних приводят все новых и 

новых детей. Каждый день к инспекто­
рам сами идут беспризорные, брошен­
ные дети. Из семей, от пьющих мам, от 
чужих отцов, от тех нечеловеческих ус­
ловий, в которых приходится жить. С ве­
рой, что незнакомой тете они окажутся 
нужными.

А этой самой тете, обязанной по 
долгу службы решать их судьбу, прихо­
дится покупать найденному ребенку 
еду, ночевать вместе с ним в своем ка­
бинете Р0ВД, потому что второй вари­
ант для нее невозможен - отпустить его 
обратно на улицу.

.Выходов должно быть много - при­
ют, больница, интернат... Но на самом 
деле их нет.

Приют, который создан специально 
в этих целях, принять всех бездомных 
просто не в состоянии. Он имеет воз­
можность вместить только 65 человек 
из 100 находящихся в нем на самом де­
ле. А обрадовавшая многих новость, что 
под детский приют выделили новое, 
большое здание, оказалась неверной. 
Хозяином здания приют остается толь-

больница. Должна, но не обязана. Из-за 
отсутствия платы за их нахождение в 
детском отделении больнице приходит­
ся отказывать инспекторам по делам 
несовершеннолетних в приеме найден­
ных детей.

Есть у нас и школа-интернат N9 7 
для детей-сирот, но, чтобы определить 
туда ребенка (впрочем, как и в детский 
дом), нужно получить путевку из Иркут­
ского облоно, а этот процесс обычно за­
тягивается на неопределенное время.

А число беспризорников постоянно 
увеличивается. Чтобы остановить такой 
стремительный рост, совместными уси­
лиями заинтересованных была разра­
ботана программа создания в городе 
центра реабилитации. Ее актуальность 
и важность в нынешней ситуации была 
поддержана в Думе, программу утвер­
дили. Но денег на нее не выделили.

База для центра в городе имеется. 
Вечерняя школа № 4 давно выполняет 
функции реабилитационной, «подби­
рая» всех исключенных из школы детей, 
только образование, которое они в ней 
получают, поставить бы на более высо­
кую основу, сочетать его с воспитанием 
и лечением...

и

i

ко на бумаге, где расписано и расплани­
ровано, в каких кабинетах будут спаль­
ни, классы, столовая. Фактически же 
«мы стараемся о нем забыть», сказала 
директор приюта Н.И.Степанова. По­
становление о передаче этого здания 
мэр подписал, а вот смету, составлен­
ную на его ремонт, обустройство, заве­
рить отказался: «Нет денег». Работники 
приюта, потеряв всякую надежду на луч­
шее, попробовали реконструировать то, 
что имеется, расширив изолятор с по­
мощью одного из классов. Но проблемы 
это не решило. Его полностью заполни­
ли приютские дети, заболевшие в ре­
зультате «ненормальной оздоровитель­
ной кампании», а если точнее - из-за ее 
отсутствия.

Приют по стечению странных об­
стоятельств не вошел ни в одну летнюю 
детскую оздоровительную программу. 
На путевки находящимся тут детям у ад­
министрации не нашлось денег. Руко­
водству приюта пришлось принимать 
экстренные меры и самовольно увозить 
40 самых слабых здоровьем детей в 
Мальтинский санаторий, деньги за их 
пребывание там город перечислил 
только в конце сезона. В приюте из-за 
оставшихся заболевших детей при­
шлось объявлять карантин, вслед за ко­
торым последовал другой карантин. 
Принимать новых детей в таких услови­
ях • значит нарушать все установленные 
санитарные нормы.

Проводить обследование найден­
ных беспризорников должна детская

А в ПТУ Ns 35, 43,32 несколько лет 
подряд действовали реабилитационные 
группы, большую помощь в определе­
нии бездомных детей, в них обучающих­
ся, оказывало общежитие 35 училища, 
предоставляя им место жительства. Но 
после окончания учебы руководству ПТУ 
приходилось решать новую проблему • 
трудоустройства своих выпускников, 
которая подчас оказывалась неразре­
шимой.

В этом году тоже планируется от­
крытие одной реабилитационной груп­
пы в ПТУ № 35, однако денег на это пока 
не поступало. Ребят в группу уже набра­
ли, но вполне возможно, что им придет­
ся возвращаться в школы.

С одной стороны, все эти меры слу­
жат попустительству родителей, кото­
рым предоставляется вариант избавле­
ния от своих детей, возможность пере­
дать их на руки государству. Но если их 
не принимать совсем... Жизнь детей, 
оставшихся в семье, не станет от этого 
лучше.

- Все, что можно сделать без мате­
риальных средств, мы делаем, - поды­
тожила наш разговор главный специа­
лист комиссии по делам несовершенно­
летних Н.И.Агишева, - но удается, увы, 
немного. Ответ у мэра один: денег нет. 
Ответ, который означает безысход­
ность.- В результате в ряды беспризор­
ных, брошенных, ненужных детей посто­
янно прибывает новое пополнение.

I.UIIBJIflKOBA.
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С Т Р А Х О В А Я  К О М П А Н И Я

4 АНГАРС

г е н е р а л ь н ы й  д и р е к т о р  с т р а х о в о й  к о м п а н и и
«АНГАРСК- ТА СО» НАДЕЖДА СОКОЛОВА:

«ЕСЛИ СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ

адежда Анатольев­
на, неужели вот так 
сразу и закрывать?

- Будет потеряно главное - доверие клиентов. А стра­
ховой бизнес, как никакой другой, основан прежде всего 
на доверии, на человеческом расположении. Я просто 
убеждена, что это самый гуманный вид бизнеса, потому 
что в центре всего - человек, его интересы.

- Но, наверное, одного доверия все-таки малова- 
* то. Хоть и основанный на доверии - это все-таки биз­
нес?

- Да. Доверяй, но проверяй. Страховая компания - 
это ведь тоже продавец, но продает не обычные товары, 
а страховой полис. Покупая у нас полис, вы заключаете 
сделку, а при любой покупке сначала нужно хорошо поду* 
мать.

- А какие критерии важны при выборе страховой 
компании, на что именно должен обратить внимание 
потенциальный страхователь?

- Во-первых, конечно, кто является учредителем той 
или иной компании. Опыт показывает, что там, где учре­
дителем выступают стабильные финансовые и промыш­
ленные структуры, а не частные лица, риск потерять свои 
деньги намного меньше.

Затем при выборе страховой компании следует об­
ратить внимание на то, какими собственными средства­
ми располагает страховщик, возможно, познакомиться с 
финансовыми отчетами за предыдущие годы, которые в 
обязательном порядке должны публиковаться в прессе. 
Обязательно сравните ставки по конкретным видам стра­
хования, которые отличаются в разных страховых компа­
ниях.

Потом - не следует сильно радоваться, если какая-то 
компания предлагает слишком низкие ставки и высокие 
проценты. В основе их всегда должен лежать точный эко­
номический расчет, если, конечно, фирма не собирается 
хапнуть побольше денег и убежать.

Не грех узнать и о том, кто работает в страховой ком­
пании, достаточно ли квалифицированные специалисты. 
Ведь страховой бизнес очень элитен, мы занимаемся 
сложнейшей финансовой деятельностью, наша задача 
выгодно разместить средства, полученные от наших кли­
ентов.

- Оказывается, все это не так просто...
- Конечно, нужно очень хорошо подумать, прежде чем 

отдавать свои деньги кому бы то ни было! В конце концов, 
вы имеете на это право, чтобы потом не пополнить собой 
ряды «обманутых вкладчиков».

- Надежда Анатольевна, а застрахованы ли Вы 
сами и где?

- Конечно, застрахована и, конечно, в «Ангарск-ТА­
СО». Кроме того, все наши сотрудники имеют медицин­
ский полис нашей компании, и я, кажется, смогла убе­
дить их, что на этом экономить не стоит.

- И все-таки почему самый обычный человек с 
обычными доходами должен быть заинтересован в 
страховании? Что такое поняли, например, на Запа­
де, где страхование стопроцентное, чего пока, мо­
жет быть, не совсем осознаем мы?

- Основное, наверное, то, что только ты сам, а не кто- 
то со стороны, пусть даже государство, должен позабо­
титься о себе, о своих близких, о своем доме... Ведь это 
русская поговорка: «От сумы не зарекайся». Сегодня вы 
живете хорошо, а как будете завтра - неизвестно. Так не 
лучше ли сегодня позаботиться о завтрашнем дне?

И для нас действительно все равны, независимо от 
того, ездите ли вы на престижной иномарке или живете 
от зарплаты к зарплате. Мы делаем все возможное, что­
бы ни один человек, если он готов к сотрудничеству с на­
ми, не остался один на один со своими проблемами.

Вопросы задавала В.КЛИМ ОВА.

МОЖНО ЗАКРЬ АТЬ»
30 сентября 1993 года. Нача­

ло. В администрации г. Ангарска за­
регистрировано новое предприя­
тие: страховая^акционерная компа­
ния «Ангарск-ТАСО».

Ноябрь 1993 г., М осква. По-
it

лучение страховой компанией «Ан- 
гарск-ТАСО» государственной ли­
цензии на осуществление полного 
страхования жизни и страхования 
кредитов.

Июмь-иоябрь 1994 г. После 
получения лицензий Na 2074 и № 
2619 освоены все виды личного, 
имущественного страхования и 
страхование ответственности.

27 декабря 1994 года 
Открытие дочернего предпри 
ятия «Ангарск-ТАСО-МЕД», 
осуществляющего обязатель­
ное и добровольное медицин­
ское страхование.

Конец 1995 года. По 
итогам финансовой деятель­
ности страховая компания 
«Ангарск-ТАСО» вошла в 
подготовленный Росстрах­
надзором список ста луч­
ших из почти трех тысяч 
страховых компаний Рос­
сии.

Апрель 1996 года.
Выход в открытый кос­
мос. «Ангарск-ТАСО»» 
произвела страхование 
момента запуска совме­
стного российско-аме­
риканского спутника в 
международной про­
грамме «Освоение кос­
моса». 15 секунд необ­
ходимо для выведений 
спутника на орбиту.
Основным заказчиком 
на правительствен­
ном уровне выступи­
ло Министерство 
обороны. Все про­
шло благополучно.
Кто не рискует - тот 
не занимается 
страхованием.

Июнь 1996 г.
Более семидесяти 
тысяч ангарчан 
имеют на руках 
страховой полис 
компании «Ан- 
гарск-ТАСО».

С е н т я б р ь  
1996 года. Мы 
ждем вас...

Ф. С. СЕРЕДЮК, президент Ангарской 
нефтехимической компании:

• После практического развала государственной системы 
страхования наша компания встала перед необходимостью по­
иска партнеров среди страховых компаний для обеспечения со­
циальных гарантий своим работникам, страхования жизни и 
здоровья, имущества, грузов. Позже пришла мысль об учрежде­
нии собственной страховой компании.

■Ангарск-ТАСО» сумела организовать свое дело по самым 
лучшим западным стандартам, страховые выплаты всегда осуществляются в срок, без волоки­
ты, с максимальными удобствами для клиента. Мы как учредители своей страховой компани­
ей довольны, и уверен, что расширение сферы услуг фирмы для физических лиц станет выгод­
ным для всех ангарчан.

И. М. ЗАРХ, вице-президент коммерчес­
кого банка «Ангарский»:

- Наш банк является не только учредителем страховой компа­
нии «Ангарск-ТАСО», но и её постоянным партнером в работе. За не­
сколько лет сотрудничества не было ни одного случая, чтобы компа­
ния нас в чем-то подвела или не выполнила своих обязательств.

Надежность компании подтверждается и всеми экономически­
ми показателями и нормативами, разработанными Росстрахнадзо­
ром для контроля в сфере страхования. Вхождение «Ангарск-ТАСО* 
в список ста лучших страховых компаний России - несомненное до­
стижение ангарчан,

V

В. Л. ШОПЕН, генеральный директор Ан­
гарского злектролизно-химического ком­
бината:

- Когда перед нами встал вопрос о выборе страховой компании, 
специалисты комбината провели сравнительный анализ предлагаемых 
услуг, их количества и качества, отношения к клиенту и условия сотруд­
ничества различных страховых компаний Ангарска и Иркутска. По ре­
зультатам анализа мы остановили свой выбор на страховой компании 
«Ангарск-ТАСО». И сотрудничаем с ней уже более полутора лет.

АЭХК, как и во всех своих делах, в выборе партнеров предпочитает 
сотрудничество с крепкими, состоятельными, уважающими клиента и не 
бросающими слов на ветер компаниями.

А \ >

0. Л. СЕРЕДКИН, генеральный директор 
СПАОАУС:

• Мы заключили договор с компанией «Ангарск-ТАСО» в начале 1995 года 
и, честно говоря, не рассчитывали, что наша совместная работа продлится 
больше года. Однако в итоге... продлили договор и на следующий год. Основ­
ная причина этого • довольно редкая по нынешним временам финансовая дис­
циплина в страховой компании, умение держать свое слово, отлично налажен­
ная работа с клиентами. Уверен, что многие из наших работников придут в «Ан­
гарск-ТАСО» и самостоятельно, потому что убедились, что с этой компанией 
можно иметь дело.

*

Р. Л. ТУРУКИНА, директор ангарского филиа­
ла Востсибкомбанка:

• Перспективы развития сотрудничества между коммерческими банками и 
страховыми компаниями очень большие. Пока мы занимаемся только размеще­
нием свободных средств страховых компаний, но планы у нас большие. Это и 
совместная инвестиционная деятельность, и страхование банковских кредитов.

Страховая компания «Ангарск-ТАСО» именно та компания, с которой можно 
работать «на перспективу». Сейчас можно сказать точно, что у нас установился 
и деловой, и личный контакт с руководителями «Ангарск-ТАСО», что тоже очень 
важно для работы.

АДРЕС СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ: Ангарск, ул.Московская, дом 19. id. 9-58-19,9-59-83.
—
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11 сентября 
Начало в 20 часов

дискотека "Макс-Микс
с участием

' " О О в д к з ю
Справки по тол. 4-50-90.

f f

КОНСУЛЬТАЦИИ 
ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ

г.Ангарск, ул.Героев Краснодона, 15 (47 
ка-л), телефон для справок 2-31-71*
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J Садоводам  и огород*#имгам/ :
J МП "Флер" реализует саженцы новейших перспективных j 
* для нашего региона сортов плодово-ягодных культур. .
■ Справки по тел. 9-34-44. (2365) j

М С У  С П А О  А У С
приглашает на работу специалистов 

АО ВХМ по специальностям:
1. Монтажники технологического -------

А
оборудования и металлоконструкций.  ̂ J

2. Эл.сварщики, эл.газосварщики,
эл.сварщики на полуавтоматах. ' -■

3. Монтажники санитарно-технических систем 
£ ЯШк. оборудования и заготовок.

V '' 4. Начальники участков, прорабы, мастера.
5. Токари, фрезеровщики.

Принятым на работу гарантируется своевременная выпла­
та заработной платы, нуждающимся - внеочередная продажа 
жилья по себестоимости с рассрочкой платежа до 10 лет, вы­
деление садовых участков.

Справки по телефонам; 9-65-31,9-66-66.
Администрации.

К сведеншо абонентов телефонной сети и жителей г.Ангарска
10 сентября с 00 часов абоненты АТС-5 будут переведены на б-эначную 

нумерацию.
При вызове абонента АТС-5 следует перед его старым номером набрать 

дополнительно еще одну цифру 5.
НАПРИМЕР:

Был номер телефона - 5-44-00, 
необходимо набрать • 55-44-00.
По междугородной связи абонентов АТС-5 следует набирать:
0-395-15-5ХХХХ
Для абонентов внутри области:
8-215-5XXXX “*

Справки по телефону № 000. (646с)

К  сведению руководителей предприятий 
всех форм собственности

Подача теплоносителя на теплоустановки ваших предприятий на ото­
пительный сезон 1996-97 гг. будет осуществляться представителями Ан­
гарских тепловых сетей только при условии погашения задолженности за 
ранее потребленную тепловую энергию и наличия акта приемки теплово­
го ввода представителями АТС.

Предприятия, занимающие помещения, пристроенные к жилым до­
мам, подключаются на отопительный сезон работниками ЖЭТ и ПЖРЭП 
по наряду Энергонадзора при условии погашения задолженности.

Энергонадэор.

В связи с большой задол­
женностью членов ГСК "Виадук" 
продаются недостроенные га­
ражи в данном кооперативе. 

Обращаться в профком треста 
АНХРС, тел. 7-81-75, по средам в 

ГСК "Виадук" с 17.30 до 19.00.
Правление. (648с)

МЕНЯЮ
'ФДом (200 кв.м, гараж и др.) на 3-2- 

комн.кв-ру улучш.план. с телефоном, 2-3 
этаж, с доплатой. Тел. 3-05-68. (2341) 

♦2-комн. кв-ру ("хрущевка", раздель­
ные комнаты, 4 этаж, 93 кв-л) на равно­
ценную в мр-нах, выше 1 этажа. Тел.поср. 
3-38-60, вечером. (2342)

42-комн.кв-ру улучш.план. (33 кв.м, 
кухня 7 кв.м, балкон, 6 этаж) на 1 -комн.кв- 
ру и комнату. Адрес: 9 мрн-84-198 (после 
17 часов). (2343)

♦2-комн.кв-ру в центре г.Иркутска на 
3-комн.крупногаб.кв-ру или улучш.план. в 
Ангарске. Тел. 2-42-31. (2345)

♦3-комн.крупногаб.кв-ру (106 кв-л, 1 
этаж) на две 1 -комн.кв-ры + доплата. Тел. 
9-16-22. (2385)

♦Участок в с/о ’ Радуга" (6 соток, дом 
новый, теплицы, все насаждения) на кв- 
ру, гараж по договоренности или продам. 
Тел.: 5-34-29 (вечером), 7-69-98 (днем). 
(2348)

♦ 1-комн.кв-ру улучш.план. (206 кв-л, 
5 этаж, 33/17/9 кв.м) на 2-комн.кв-ру 
"хрущевку" или продам, дорого. Тел.поср. 
4-40-16. (2355)

♦2-комн.кв-ру улучш.план. (4 этаж, 
12а мрн) на кв-ру в ’ квартале", 18,19 мр- 
нах. Возможны варианты. Тел. 4-36-23 до 
18 часов. (2363)

♦2-комн.кв-ру в Новосибирске на 3- 
комн.кв-ру в Ангарске. Тел. 3*09-45. 
(2224)

♦3-комн.кв-ру улучш.план. (84 кв*л) 
на две 1-комн.кв-ры или продам. Тел. 2* 
36-79, адрес: 15мрн-11-117. (2367)

Мониторы
14* Samsung SyncMaster IIINe.............290S
IS* OpliQuest by ViewSonic.................. 435$
15’ SONY 15sx (0.28, Trinitron).............599S
17’ Samsung SM17GLsi(0.26)..............699S
17" ViewSonic 17GA (0.27 Multimedia). 935S
Компьютеры (с монитором 14* 0 28LR)
P-100PCI/8/850 (1MB 0 28LR).............965S
P-100PCI/16/1270 (1MB 0 28LR)........ 1055$
P-133 PCI/8/850 (1MB 0 28LR)............ 1165$
P-133PCI/16/1270 (1MB 0.28LR)..... 1255$
P-166PCI/8/1270 (1MB 0.28LR).........1495$

^  Aim МАЭСТРО
SONY

с т  err) cm C D
г. Ангарск, квартал 278, дом 2, этаж 3 
Телефон 9-19-65

♦3-комн.кв-ру улучш.план. (6а мрн, 3 
этаж) на 2- и 1-комн.кв-ры в микрорайо­
нах. Тел. 6-14-14. (2368)

♦2-комн.кв-ру в Усть-Куте на кв*ру в 
Ангарске. Адрес: 88 кв-л-13-61. (2374) 

♦2-комнлв-ру (3 этаж, телефон, 11 
мрн) на две 1-комн.кв-ры по договорен­
ности. Тел. 6-76-56, после 20 часов. 
(2377)

♦А/м BA3-21093 1995 г.вып., пробег 
10 тыс.км на кв-ру или продам. Тел. поср.: 
6-39-79,4-78-10, вечером. (2378)

♦3-комн.крупногаб.кв-ру (89 кв-л, 4 
этаж, в хорошем состоянии) на аналогич­
ную в 80, 81 кв-лах или в "квартале". За 
хороший вариант доплата или продам. 
Тел. поср. 2-53-55. (2395)

♦2-комн.кв-ру (4 этаж) в г.Барнауле 
на 2- или 3-комн.кв-ру в Ангарске. Тел. 5- 
37*97.(2401)

♦4-комн.кв-ру улучш.план. (теле­
фон, 10 мрн, 59 кв.м) на 3- 
комн.улучш.план. и 1-комн кв-ры или на 
2-комн.улучш.план. и две 1*комн.кв*ры. 
Адрес: 18 мрн-1-66, тел. 5-04-88. (2405) 

♦3-комн.кв-ру в Тальянах (все пост­
ройки, теплицы под стеклом, скважина, 
живность, 10 соток) на кв-ру в Ангарске. 
Адрес: 278 кв-л-3-2 (вечером) или Талья- 
ны, ул.Парфентьева,2-2. (2410)

♦2-комн.кв-ру с участком и построй­
ками в п Новоодинск, р-н Савватеевки, на 
кв-ру в Ангарске. Адрес: 51 кв-л-24-16. 
(2411)

♦2-комн.кв-ру улучш.план. (1 этаж, 
283 кв-л, ост. "Горгаз") на 1-комн.кв-ру с 
телефоном, выше 1 этажа, с доплатой или 
продам. Тел. 5-14-11. (2456)

♦Две 2-комн.кв-ры на 3* и 1- 
комн.кв-ры или 2-комн.кв-ру на 1* 
комн.кв-ру + доплата. Тел.: 4-37-36,2-91- 
51.(2452)

♦2-комн.кв-ру ("хрущевка", 4 этаж, 
88 кв-л) на 3-комн.кв-ру. Раб.тел. 5-84- 
95.(2463)

♦1 -комн.кв-ру + доплата на две ком­
наты в одной коммунальной кв-ре. Или 
куплю. Кроме 1 этажа. Тел. 3-57-06. 
(2466)

♦2-комн.кв-ру улучш.план. (теле­
фон, 17мрн)идачувр-нет/б "Лесная по­
ляна*, недалеко от Китоя, на 3-комн.кв-ру 
с тел. Тел. 5-06-24. (2425)

♦ 1-комн.кв-ру в Китое на 1-комн.кв- 
ру в Ангарске или продам. Сниму гараж с 
подвалом. Тел. 3-95-10 с 18 до 22 часов. 
(2419)

ПРОДАЮ .
^ "^ А /ь С А ^ и ^ Ч е д ^ в ы п ., цена 10 
тыс.долл. Тел.: 5-10-93, 2-37-12. (2458) 

©Гараж в а/к "Привокзальный-1*. 
Тел.: 5-10-93, 2-37-12. (2459)

©Новое кожаное пальто пр-ва США с 
отделкой из черной лисы по всей длине, 
р-р 48-50, рост 3. А также крашеные шку­
ры тарбагана и шапки. Тел. 5-14-11. 
(2455)

©А/м "Тойота-Карина ED" 1988 
г.вып., в отл.состоянии. Адрес: 12 мрн-11- 
81 (вечером). (2453)

©Срочно ввиду отъезда недостроен­
ную дачу, стройматериал, скарб, урожай. 
Тел.поср. 3*18-43. (2451)

©Недостроенную дачу на о.Ясачный. 
Тел. 6-68-53. (2447)

©А/м "ИЖ-комби" 1991 г.вып. Тел. 6- 
62-37. (2442)

©Дачу в с/о "Березовая роща’ или 
меняю на кв-ру. Тел.поср. 2-33*63. (2438)

0А/м "Ниссан-Ланглей" 1987 г.вып., 
цена 17 млн.руб. Тел.: 6-20-89, 6-19-47. 
(2433)

©Кв-ру (1 этаж, п.КитоЙ) и кап.гараж 
(теплый, за автосервисом, п.Байкальск). 
Тел. 3-68-60. (2435)

©Кап.гараж в а/к ’ Сирена-Г, а/м 
ЛУАЗ 969М 1986 г.вып., мотоцикл 
"Минск", дачу в ’Сосновом бору’ (дом, 
баня, теплица). Тел. 4-69-17. (2436)

©2-комн.кв-ру Тел.: 6-28-79, 5*87* 
46 (после 18 часов). (2428)

©Кап.гараж в а/к "Майск-Г. Тел. 3- 
10-83.(2427)

©Прицеп-супер к легковому а/м,
1995 г.вып. Тел. 3-10-83. (2426)

©А/м "Кубанец’ в хорошем состоя­
нии. Тел. 3*74*53. (2360)

©А/м ’Тойота-Креста’ 1988 г.вып. 
Тел. 5-65-81. (2361)

©Козлят. Тел. 5-79-47. (2362)
©А/м ВАЗ-21213, ВАЗ-2106 июнь

1996 г.вып. Тел.: 4-36-23, 9-27-87. (2364) 
©Новые а/м ВАЗ-2106, 21061, цена

37 млн. руб. Тел. 5-50-39, в Иркутске 31- 
10-39. (2275)

©2-комн.кв-ру в г.Иркутске (м/р-н 
‘ Юбилейный’ ). Адрес: 93 кв-л-29-1. 
(2398)

©2-комн.кв-ру в г.Черемхово (рядом 
ж/д вокзал). Адрес: 93 кв-л-29-1. (2399) 

©ДВП 1,3 м х1,6 м, 1- лист 10 
тыс.руб., с доставкой -12 тыс.руб. Тел. 4- 
44*06. (2406)

©1-комн.кв-ру, садовый дом, участ­
ки, контейнеры. Тел.: 2-58-53, 3-65-00. 
(2408)

©2-комн.кв-ру (’хрущевка’ , 47 кв-л), 
моторное масло SAE бочка 200 л. Тел. 
поср. 4-68-69. (2414)

©Пианино, недорого. Тел. 5-58-11, 
вечером.(2371)

©Разработанный участок под дом 
(14 соток) в п.Набережный, есть фунда­
мент. Адрес: п.Китой, ул. Сменная ,34. Тел. 
коммут. 2-36-55, доп. 5-66.

©Срочно полдома с телефоном, не­
дорого. Тел. 4-52-65. (117)

©Новый мотоцикл "Урал-соло" (оди­
ночка). Тел.: 3-10-57,2-97-90. (2381) 

©Стенку ’ Шварц" (Германия) б/у, в 
отличном состоянии, недорого. Тел. 5-63- 
54. (2383)

©Разработанный участок в с/о "Ши­
рокая падь" (13 соток). Адрес: 17 мрн-4- 
4а-96, в любое время. (2386)

©А/м ВАЗ-2101 в хорошем состоя­
нии. Тел. 2-42-18. (2387)

©20-тонный ж/д контейнер. Тел. 6- 
34-65. (2393)

©Ручную швейную машину (г.По- 
дольск), прихожую (Германия) в отличном 
состоянии и холодильник ’ Юрюзань’ . 
Тел. 3-27-65. (2394)
©Женские зимние сапоги "Саламан- 
дер", натур.мех. Тел. 5-38-67. 
(2396)

©Садовый уч-к (дом, гараж, баня, 
теплицы, в с/о ’Утес’ ) или меняю на а/м 
BA3‘21093*99. Возможны варианты. Тел. 
5-38*43, после 22 часов. (2336)

©Кап.гараж в а/к ’Хвойный* (9 мрн). 
Тел. 9-53-46. Недостроенный кап.гараж, 
подземный в 29 мрн. Тел. 3-70-82. (2338) 

©Дом в деревне. Тел. 2-94*06. (2337) 
©Мотоцикл ’Ява-350* 8 модели, в 

хорошем состоянии, с небольшим пробе­
гом, цена умеренная. Адрес: с.Саввате* 
евка, уч. ’Звездочка*. Достовалов Нико­
лай. (2339)

©Усадьбу в ст.Выдрино, пос.Ново- 
Снежный, 50 млн. руб. Адрес: 7-г-2. 
(2374)

©Кап.гараж в а/к ГСК-1. Тел. 4-IQ- 
17. (2340)

©Дом в пгт Касьяновка Черемхов- 
ского р-на (огород 15 соток, все построй­
ки), цена 30 млн. руб. Адрес: пер.Перво* 
майский,6; ост. "Восточная", тел. в Усолье 
4-56-34.(2351)

©А/м "Тойота-Ленд-Краузер" за за­
четные деньги АО АНХК. Раб.тел вр. 999- 
354, вечером 2-43-85,4-11-13. (2352) 

©А/м ЗАЗ 1981 г.вып. в удовлетвори­
тельном состоянии. Тел. 5-80-45. (2356) 

© А/м "Мерседес-200" не растамо­
жен, 3.000$. Тел. 6-15-61. (2359)
©Аккордеоны недорого. Тел.: 4-50- 
72^4-19-84 .(114)_______________

©Участок (10 соток, в с/о "Надежда- 
3", раскорчеван, проведена вода, цена 
2,5 млн. руб.). Тел. 6-29-84. (2324)

УСЛУГИ ~
ОГрузоперевозки. Тел. 9-11-71. 

(2369)
ОГрузоперевозки а/м КамАЗ-полу- 

прицеп. Тел. 4*69*68. (2415)
ОГрузовые перевозки а/м КамАЗ 

(термос). Тел. 5-62*62. (2292)
ОГрузоперевозки. Тел. 6*68*49.

(106)
ОГрузовые перевозки а/м ГАЗ, ЗИЛ. 

Тел.: 6-49*71,9-14-89. (2302)
вПеревозки. Тел. 6-48-77. (2209) 
ОГрузоперевозки. Тел.: 2-56-81, 3- 

34*76. (2388)
ОГруэоперевозки. Тел. 9-73*26.

(2407)
©Приглашаем учителя разговорного 

английского языка. Тел, 5-30-37. (2460) 
ОГрузоперевозки. Тел. 5-76*96.

(2892)

ОРемонт телевизоров в удобное для 
заказчиков время, на работу дается 
гарантия. Тел.: 9-21-12, 4-50-59. 
(104) _________
©Качественный ремонт телввизо* 
ров по умеренным ценам, на работу 
дается письменная гарантия. Тел. 5- 
80-06. (2315)_____________________
ОРемонт любых отечественных и 
импортных телевизоров. Тел.дисп.: 
3-67-70.5-Г -
ОНастройка пианино. Тел.: 4-01-65, 
4-63-30.(2196)________________ _

О Репетиторство по английскому 
языку. Адрес: 88 кв-л-13-61. (2373)

О Репетиторство по английскому 
языку. Тел. 2-39-67. (2375)

ОСборка и ремонт мебели на дому. 
Тел. 4-52-80. (115)

ОНемецкий язык: репетиторство. 
Тел. 3-10-11. (2347)

ОВяжу на спицах, пряжа заказчика. 
Тел. 6-91-66.(2335)

ОСборка и ремонт мебели на дому 
Тел. 4-52-80. (110)

ОТребуются сотрудники. Тел. 5-29- 
12. Ольга. (118)

ОУслуги диспетчера на личном теле­
фоне. Тел. 3-64-28. (2380)

ООбучаю навыкам работы на ком­
пьютере, даю консультации. Тел. 5*87*84. 
(2400)

ООтличный ветврач со стажем 20 лет 
принимает в ветлечебнице "Доктор Айбо­
лит*. 205 кв-л, в р-не рынка, с 8 до 10 и с 
18 до 20 часов. Вызов на дом 4-76-13. 
(2403)

ОКладем печи. Тел. 9-73-08. (2289) 
ОВосстанавливаю эмалевое покры­

тие ванн. Тел. 3-73-96. (2312)
ОГрузовые перевозки а/м КамАЗ 

(тент). Тел. 3-24-95. (2421)
ОГрузовые перевозки а/м КамАЗ 

(тент). Тел. 2*30-27. (2422)
ОГрузовые перевозки а/м КамАЗ-са- 

мосвал (шлакидр ). Тел. 5-10-45. (2429) 
ОГрузоперевозки. Тел. 6-10-16. 

(2450)
ОДополнительный заработок. Тел. 2- 

51-49.(2439)

КУПЛЮ
”""”^нёдорого!?кошиа^^
Тел. поср. 4-40-16. (2354)

ОДешевыйдом. Тел. 5-45-51. (2440)

УТЕРИ
ОУтерянное удостоверение и не am - 

да BOB Ns 822984 на имя Коновалова В.Е. 
считать недействительным. (113)

ОНашедшего паспорт на имя Кулаги­
ной А.Я. прошу позвонить по раб.тел. 9- 
33*07, с 8 до 17 часов. (2416)

ОУтерянный аттестат N9 0060610 на 
имя Пешковой Е.В. считать недействи­
тельным. (2418)

ОДиплом на имя Попова Ю.В. № 
183590 считать недействительным. 
(2290)

ОУтерянное свидетельство Е896068 
на имя Панфиловой В.А. считать недейст­
вительным. (2448)

ОВнимание! Нашедшего коричневую 
папку с документами прошу вернуть за 
вознаграждение. Тел. 5-32*18. (2434) 

ОУтерянный студенческий билет Ns 
93538 на имя Афанасьева А.В. считать не­
действительным. (2423)

Эффектная шатенка (168-68) позна­
комится с порядочным мужчиной до 50 
лет. Ангарск-13, 631863. До востребова­
ния, (2409)

АРЕНДА
^^✓сжшТквартйрустёл^ 
Тел.поср. 4-92-25. (2310)

✓Сдаю 1-комн.кв-ру на год. Тел. 2- 
50-80. (2397)

✓Снимем в аренду торговые площа­
ди до 150 кв.м (под продовольственный 
магазин). Тел.: 5-30-37,2-37-12. (2461)

Выражаем сердечную благодар­
ность коллективу НИЦ АНХК, друзьям, 
знакомым за организацию похорон наше­
го дорогого и любимого Анатолия Павло­
вича Онищенко.

Родные. (2390)

Выражаем благодарность ремонтно­
му цеху АЭХК, всем друзьям, знакомым за 
помощь, оказанную в похоронах горячо 
любимого мужа, отца Морева Виктора 
Михайловича. Низкий поклон вам, доб­
рые люди.

Жена, дети, родные. (2413)

Выражаем сердечную благодар* 
ность цеху КИП АО АНХК, РМЗ СПАО АУС, 
всем родным, соседям, друзьям за по­
мощь и поддержку в похоронах дорогого, 
горячо любимого Лоншакова Игоря.

Родные. (2340)

Утерянную почать ТОО чМежа" считать 
Iюдет: гии тел» 101i < 2446)

Коллектив магазина 
"Жасмин" выражает глубо­
кое соболезнование това­
роведу Ячной И.П. по пово­
ду смерти

отцо
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ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ: БЕСПРИЗОРНАЯ ПЯТНИЦА

I I I .

(См. газету «Время»
*  № № 130,133)

Уважаемым читате­
лям предлагается тре­
тья часть заметок от 
пресс-службы админи­
страции г.Ангарска о 
бюджете, финансиро­
вании, пенсиях и дру­
гом. В предлагаемом 
ныне материале - ин­
тервью с заместите­
лем мэра города Вале­
рием Ивановичем Пет­
ровым.

- «Свободные» пятницы 
остались позади. Решили 
ли эти семь дней хотя бы 
какую-то часть проблемы 
финансирования отдела 
дошкольного воспитания?

- Оправдываться в такой 
ситуации, как временное из­
менение графика работы дет- 
r- ijx  учреждений, было бы та­
ким же неблагодарным де­
лом, как и принятие этого ре­
шения. Цифры - вот аргумен­
ты для подписания каких-ли­
бо непопулярных решений. 
Основные данные приведены 
в публикациях этой же серии 
ранее, есть объясняющие ци­
фры в последнем номере «Ве­
стей» от 27 августа.

Временное изменение 
финансирования муници­
пальных детских учреждений 
и переход их на четырехднев­
ную рабочую неделю явились 
вынужденной мерой в услови­
ях жесткого дефицита бюдже­
та. Основная масса средств, 
поступивших в июне-июле 
этого года в местный бюджет, 
согласно правительственным 
документам, направлялась на 
погашение задолженности, в 
частности, по заработной 
плате и на выплату отпускных 
учителям.

Часть поступавших
средств уходила на обеспече­
ние деятельности жизненно 
важных учреждений здравоо­
хранения, образования, лет­
ний отдых детей. При этом из- 
за резкого спада производст­
ва на предприятиях ежеднев­
ные поступления в бюджет 
составляли от 10 до 50 про­
центов необходимых для 
обеспечения жизнедеятель­
ности города средств. В этих 
условиях пришлось принять 
ряд необходимых мер по эко­
номии бюджетных средств, 
жестко определять приорите­
ты в обеспечении бюджетных 
отраслей, использовать кре­
дитования и взаимозачеты.

- Полагаю, вариант по­
становления, подписанный 
мэром города, был одним 
из нескольких, которые 
рассматривались руковод­
ством администрации и, в 
первую очередь, сотрудни­
ками отдела дошкольного 
воспитания и руководите­
лями детских учреждений?

• Несомненно. На общест­
венно-административном со­
вете в отделе были рассмот­
рены варианты самые различ­
ные с экономическими вы­
кладками, такие, как переход 
на укороченный рабочий 
день, принимать ребятишек 
утром накормленными дома 
родителями или вечером кор­
мить дома ужином, или кор­
мить детей только обедом в 
детских учреждениях, за­
крыть учреждения в старой 
части города, где есть недо­

комплект, и другие варианты. 
Работники отдела и руководи­
тели большинства учрежде­
ний сошлись во мнении, что в 
летнее время, когда основная 
масса работающих находится 
в отпусках, когда не работают 
по пятницам СПАО АУС, АО 
АНХК, когда многие ребята 
отдыхают у бабушек, выехали 
за город, решили временно, 
до первого сентября, перейти 
на 4-дневную рабочую неде­
лю с нерабочей пятницей.

Рассматривался вариант 
об открытии дежурных групп 
со 100-процентной оплатой 
родителями с их согласия (то 
есть 39,7 тысячи рублей в 
день). Из 98 детских учрежде­
ний в девяти, находящихся в 
разных районах города, дали 
согласие на посещение деть­
ми пятниц с полной оплатой 
лишь 17 родителей. Органи­
зация же одной сводной груп­
пы невозможна по предписа­
нию ЦСЭН (где-то карантин, 
дети разных возрастов - от 
трех до шести лет и другие 
причины).

Руководители админист­
рации города неоднократно 
встречались с работниками 
отдела дошкольного воспита­
ния, представителями иници­
ативной группы родителей, 
были рассмотрены все выска­
занные предложения, наме­
чены меры по улучшению по­
ложения в работе дошколь­
ных учреждений. Это прежде 
всего продолжение сокраще­
ния групп в учреждениях с не­
достаточным наполнением, 
объединение ряда дошколь­
ных учреждений (68 и 38, 47 и 
46,83 и 22,8 и 27), что ведет к 
сокращению управленческого 
аппарата и недопущению не­
докомплекта групп, это цент­
рализация бухгалтерий 22 до­
школьных учреждений, что 
позволит оперативно решать 
вопросы платы за питание, 
это открытие специальных 
счетов для средств от благо­
творительной деятельности, 
создание общественного ро­
дительского совета, это от­
крытие групп и учреждений на 
коммерческой основе, реор­
ганизация бесперспективных 
дошкольных учреждений в об­
разовательные комплексы, 
усиление контроля за исполь­
зованием бюджетных
средств.

Такое множество 
предложенных мер явилось 
результатом требований и 
возмущения родителей?

- Это не так. Все эти меры 
требуют продолжительной 
проработки, так как касаются 
детей и работы персонала 
(переводы, сокращения), а 
принятое постановление яви­
лось такой же непопулярной, 
как и остальные варианты, 
мерой, но способной помочь 
выжить большинству детских 
учреждений именно в тот мо­
мент. А все остальные вариан­
ты, как я сказал, нуждаются в 
длительном рассмотрении и 
рассматриваются многими 
службами администрации, 
начиная, пожалуй, с февраля. 
Некоторые цифры были сооб­
щены в «Вестях», но напомню 
еще раз: долг фирме «Мило­
сердие» с 1,5 миллиарда за 
счет сокращения рабочей не­
дели был сведен до миниму­
ма, по крайней мере, на 15 ав­
густа был почти погашен, бы-

ли высвобождены две авто­
машины на эти месяцы, вы­
плачены заработная плата за 
июнь и отпускные работникам 
отдела и дошкольных учреж­
дений. Осталась, конечно, 
большая задолженность в 
различные фонды (свыше 13 
млрд. руб.), пени на эти долги 
составляют 450 млн. руб., 
прямой вины работников от­
дела в возрастании долгов 
нет, как нет и вины родителей. 
Хотя родительская плата не 
погашена за последние меся­
цы в сумме свыше 100 млн. 
руб. И помимо договора с 
фирмой «Милосердие» за­
ключены договоры с земле­
пользователем Н. Крайневым, 
фирмами «Ангарсктеплохим- 
монтаж», «Савик».

- И еще вопрос, касаю­
щийся вашей компетенции, 
по публикации в № 129 га­
зеты «Время» «Устав против 
Конституции», - самостоя­
тельны ли экономически 
дошкольные учреждения?

- Во-первых, что касается 
принятия Думой нормативов 
финансирования учреждений 
образования с учетом типов и 
видов, то такие нормативы 
должны быть приняты прежде 
всего на федеральном уров­
не. Заключение договоров 
между учреждениями образо­
вания и контрактов с руково­
дителями школ и дошкольных 
учреждений в городе уже осу­
ществляется. Экономическая 
самостоятельность школ и 
детских учреждений заложе­
на в уставах этих учреждений, 
и сегодня многие руководите­
ли умело организуют работу 
по привлечению дополни­
тельных средств.

В Ангарске открыты два 
негосударственных учрежде­
ния образования, одно из ко­
торых - гимназия «Традиция» - 
аккредитовано и в соответст­
вии с законом об образова­
нии будет финансироваться 
(частично, естественно, в оп­
ределенном законом объеме) 
из городского бюджета.

Предложение автора ста­
тьи И.Ванюкова по реоргани­
зации системы управления 
образования несколько не­
конкретно - что же должно 
быть реорганизовано? Фор­
мы? Методы? Структура? Хо­
тя и по этой проблеме сего­
дня тоже ведется работа. Об­
ращение участников митинга 
протеста против четырех­
дневной недели обсуждалось, 
как я уже сказал, неоднократ­
но и тщательно. И дополню ко 
всему сказанному - основные 
статьи расходов на содержа­
ние детей в дошкольных уч­
реждениях являются защи­
щенными, личная инициатива 
руководителей учреждений 
по поиску дополнительных 
средств обусловлена также 
уставом (и дошкольных уч­
реждений, и образователь­
ных). Ну, а сам устав Ангар­
ского муниципального обра­
зования обсуждался заинте­
ресованными гражданами в 
течение двух месяцев перед 
его принятием городской Ду­
мой, и все статьи устава соот­
ветствуют федеральному и 
областному законодательст­
вам.

Интервью подготовила 
М.ТИХОИРАВОВА.
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В связи с 
публикаци­
ей в газете 
« В р е м я »  

протеста прокурора г. Ангарска А. 
Воеводина (№ 125, 10. 08. 96) и ста­
тьи «Мэр в законе» считаем необхо­
димым также на страницах газеты 
дать свои разъяснения.

В соответствии со ст. 23 феде­
рального закона «О прокуратуре РФ» 
обязательным является рассмотре­
ние протеста прокурора органом или 
должностным лицом, на чье решение 
принесен протест, а далее - принятие 
или отклонение протеста прокурора. 
Принесение протеста не означает 
автоматической приостановки или 
отмены правового акта, а также его 
обязательной отмены.

Протест прокурора на постанов­
ление от 12. 07. 96 «О временном из­
менении финансирования ОДВ и му­
ниципальных дошкольных учрежде­
ний» был нами рассмотрен в уста­
новленном порядке и отклонен по 
следующим основаниям:

- Финансирование заработной 
платы и расходов на питание в процес­
се исполнения бюджета осуществля­
ется исходя из фактических затрат по 
отработанному времени. Изменение 
финансирования за конкретный пери­
од исполнения бюджета в пределах 
установленных ассигнований есть 
объективно неизбежный процесс. Бо­
лее того, оно обосновано при наличии 
дефицита бюджета в целях обеспече­
ния его исполнения, в том числе и в от­
ношении защищенных статей, в пре­
делах полномочий органа местного 
самоуправления.

- В отношении невыполнения тре­
бований ст. 25 КЗоТ РСФСР поясняем, 
что в трудовых отношениях с работни­
ками дошкольных учреждений в каче­
стве работодателя выступает админи­
страция д/у, но не администрация го­
рода. Участники трудовых отношений 
вправе по обоюдному согласию опре­
делять их условия, а также изменение 
режима рабочего времени.

Н ачальник ю ридического отдела 
адм инистрации г. А нгарска

Л . КУТАСОВ А.
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Прокурор г. Ангарска, советник юстиции 
Анатолий Иванович Воеводин:

НЕ МОЖЕМ СОГЛАСИТЬСЯ
Прокуратурой г. Ангарска будет проведено дополнительное расследование

Ф

и после него вынесено решение: целесообразно ли в связи с тем, что данное 
постановление носит временный характер, обращение в суд.

Мое же личное мнение: постановление мэра, результатом которого был пе­
реход на 4-дневную рабочую неделю муниципальных детских учреждений .не­
законно.

Комментарий журналиста
У каждой ситуации есть объектив­

ные и субъективные характеристики. 
Объективно: катастрофическое поло­
жение городского бюджета, нехватка 
средств на самое необходимое, вы­
нужденная мера...

Субъективно же то, что из любой 
ситуации есть несколько выходов. 
Всегда. Почему же выбран самый не­
удачный? Почему его оправдывают 
прорехами в законодательстве и на­

тянутыми аргументами типа того, что 
работники и администрация детских 
учреждений решили все это «по обо­
юдному согласию»?

Не надо играть с нами в игры... 
Уверенность в том, что люди «все про­
глотят», со всем согласятся, неприня­
тие в расчет общественного мнения, 
пассивность в его формировании - 
опасный путь для власти.

В. КЛ И М О В А .
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СМЕНИЛИ 
ПЕШКИ НА 
РЮМАШКИ

Давние соперники и даже недруги Анатолий 
Карпов и Гарри Каспаров, кажется, могут все-таки и 
общаться между собой в неформальной обстановке. 
Во всяком случае, Кирсан Илюмжинов, нынешний 
президент ФИДЕ, смог посадить их за один накрытый 
(не шахматной доской) стол. В итоге трехчасового 
застолья два чемпиона беседовали почти как друзья и 
вполне возможно, что наконец договорятся о встрече 
на звание абсолютного чемпиона.

УБЕЗРА­
БОТНЫХ 
НОВАЯ 
КОНТОРА

Указом президента упразднена Федеральная 
служба занятости России. Это отнюдь не значит, что 
проблема безработицы в стране потеряла свою 
актуальность. Напротив, рост числа потерявших 
работу продолжается. Просто теперь этой проблемой 
будет заниматься Министерство труда и социального 
развития.

I

ГУБИТ 
ЛЮДЕЙ 
НЕ ПИВО

По данным статистиков, Россия в первом 
полугодии нынешнего года по сравнению с тем же 
периодом прошлого года на 10 процентов сократила 
импорт водки. Может быть, российский потребитель 
перешел на отечественное зелье, а может, просто 
стал меньше употреблять крепкую... Ведь импорт 
пива увеличился в полтора раза.

Рубрику ведет И. ВАРХАТОВ.
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He откладывайте на завтра то, что можно сделать сегодня1 
Предприятие "Альтернатива" поможет вам!

Наши металлические двери и решетки, гаражные ворота решат 
проблему безопасности, н вы сможете отправитьса на летний отдых.

Магазин колор-студня" предлагает финские лаки, янгнеептики, шпат­
левки, а также колероику красок 2000 цветов в присутствии покупателе, пред­
назначенных для наружного и внутреннего применение; гвозди строительные 
40, 50, 140 мм, шлакоблоки (200x200x410 мм), ФБС (2,4 м х 60 см х 40 см). 
Наш адрес: старая площадка АЭМЗ (проезд трамваем № 1 до останов­

ки "База оборудования"). Тел.: 7-63-08, 9-53-90.

MarauiN расположен по адресу: А г в г п ц | ,| й  
г.Ангарск, ул.Иркутское,26, проезд граммем ^  b o fc r l

№ 1,3 ,6  до остановка "Техучмл мцв ’. Тел. 2-09-06 
Часы работы: с 10 до 19 часов без обеда, 

суббота • с 9 до 16 часов, воскресенье • выходной.
В продаже отделочные

М А Г А З И Н

строительные материалы:

ЗАО M I C
реаяизуеш со скаада 

в Ангарске
♦мебель для торговых и выставоч­
ных эолов,
бхолодильное оборудование (вит­
рины, шкафы, морозильные каме­
ры, агрегаты),
♦торговые палатки (Польша), 
♦тепловое оборудование (м.печи, 
сковороды, жарочные шкафы), 
♦картофелечистки, кремовзби- 
вальные машины, тестомесы, мя­
сорубки,
♦кондитерские листы,
♦бумагу оберточную, пакеты, тор­
товую коробку,
♦туалетную бумагу,
♦весы, три  

и многое другое для вашего 
магазина и ресторана.

IП о с е т и т е  
н а ш  в ы с т а в о ч н ы й  з а л .

Адрес: p-и автохозяйства АЭХК 
(база МТС).

Тея. 4-37-91, фаис 4-37-94. (toi<)

t

рекламы 
по адресам:

РЕКЛАМА
У с п е х  

в с т а б и л ь н о с т и

Только газета ’Время' 
обладает самым большим тиражом.
Только газета 'Время' 
выходит четыре раза в неделю.
Наши дизайнеры сделают частное объявление 
броским, выразительным и заметным на 
страницах газеты.
Частное объявление в газете "Время' - 
точное попадание в цель.

- ул.Ленина, 43, редакция газеты 'Время', 
время работы с 9 до 18 час., без перерыва;
- 206 кв-л, "Салон красоты*, 2 этаж,
время работы с 13 до 19 час, в субботу с 10 до 14 час.

СООБЩЕНИЕ
о проведении внеочередного общего собрания акционеров 

акционерного общества Каравай"
Уважаемым акционер!

Общество с ограниченной ответственностью "А-Лидер", являющееся акци­
онером АООТ "Каравай", уставный капитал которого составляет 12967 тыс. 
руб., владеет акциями в количестве 20124 шт. номинальной совокупной стои­
мостью 2012400 тыс.руб., что составляет 15,5% уставного капитала, руковод­
ствуясь ст.55 федерального закона "Об акционерных обществах", объявляет о 
созыве внеочередного общего собрания акционеров общества "Каравай" со 
следующей повесткой дня:

1. Внесение изменений и дополнений а положение "Об участии в конкурсе 
на должность генерального директора и в совет директоров", "О выборах в со­
вет директоров", "О совете директоров" от 28.06.94 г. и 04.08.94 г.

2. Избрание совета директоров.
3. Досрочное прекращение полномочий генерального директора.
Назначение генерального директора.

внеочередное общее собрание акционеров созывается в очной форме.
Собрание состоится 5 октября 1996 г.
Время начала регистрации участников собрания - 8 часов.
Время окончания регистрации участников собрания - 10 часов.
Место проведения собрания - г.Ангарск, ул.Энгельса, ДК "Современник”.
Список акционеров, имеющих право на участие в собрании, составлен на 

21 августа 1996 г.

При себе необходимо иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность, а представителям акционеров - доверенность на передачу другими 
акционерами права на участие в собрании.

С материалами к внеочередному общему собранию акционеров мож­
но ознакомиться с 15 сентября 1996 г. по адресу: г.Ангарск, 95 кв-л, д.А, 
магазин "Яблочко", тел. 6-54-23.

Прием заявлений об участии в конкурсе на должность генерального 
Директора и членов совета директоров прекращается за семь дней до 
проведения внеочередного общего собрания. (2369)

Я03Т "Трубопроводная арматура и спецоборудобание"

ПРЕДЛАГАЕТ
ЗАПОРНУЮ АРМАТУРУ IIИ  КРОК) II КОВКОГО ЧУГУНА.

i
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1Я1
г. -г

В  I ОМ  ЧИСЛО К1ЛН11ЖКК

по пене:

Ду 50 - 139(1.15 руб. 

Ду 80 - 212245 руб. 

Д\ ИХ» - 291)441 руб. 

Ду I 25 - (>751 20 р\ б.
I 1сИЫ \ к.1 M1JI.I Г)С I I 1Д<
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При HCOO.NiUHMOCIII {ЛЛВИЖКП KOMII.ICK I\ Ю1СЯ
отпетыми " > ф.ышммм. крепежом.

(Ыажем iu‘eri’i;i т у ю  кил иЫ ищ ирбтш т ю копс\ mi.kiliiiio

lift Il0.!0(>p\ ' riCOOMi [ИЛИИ O IWM роору НМК1ПНЯ.

665825 Россия, Иркутская обл., г.Ангарск, а/я 5002, ул.Б.Хмслъницкого, 16 
Телефон: (39518) 9-13-35, 9-16-72,9-16-68,9-17-89. Факс (39518) 6-17-98. 

Телетайп: 325142 АНГАР. Sprintmail: Armature/ Irnet.

Негосударственное обра­
зовательное учреждение "Ан­
гарская гимназия "Традиция” 
проводит дополнительный на­
бор учащихся в 1 -4 классы.

Адрес: Сибирская,41, 
тел. 2-39-88. (637с)

-----

Справки по телефону
2-92*49. (641)

Организации на постоянную ра­
боту требуются мастера, прора­

бы по монтажу зл.оборудования, 
эл.монтажники 5 ,6-го разрядов.

Р а б о та  связана
с командировками.

Обращаться по телефону 7-53-28, 
в рабочее время. (2180)

Вниманию частных лиц, 
учреждений, предприятий, 

организаций, фирм1
При получении в отделении 

связи почтовых отправлений с 
наложенным платежом требуй­
те от работника квитанцию о 
приеме полной суммы нало­
женного платежа.

Ангарский городской 
узел почтовой свази. (619с)

По самым низким ценам в г.Ангарске 
элеитро-, газовые печи: 

"Indesit", "Мога"; 
стир.машины:

"Indesit', Kristen", 'C ondi'; 
телевизоры:

"Daewoo", "Philips' (51, 54, 64 см); 
2-камерные холодильники 

‘ Daewoo' (490 л); 
морозильные камеры 

'N erd ' (200 п).
Тел.: 4-36-23, 4-02-76. (634с)

БИЗНЕС* АДВОКАТ
Л  

I
I

Гя

I Юридическое сопровож- I 
| демие вашего бизнеса | 
| Сделки. Налоги. Арбит- | 
I раж. I
! Тел. 4-06-49. (112) J

Реализуем с доставкой на дом

сахар-посок,
муку

МИНИМШ1Ы1Ш1 м и р ш н  1 МИШО*

Продается пианино «Лирика» 
Тел. 6-03-22, 5-67-74 (1оо|

В рекламном отделе газеты Время вы сможете заказать рекламу 
для ее размещения в крупных газетах Санкт-Петербурга, Москны, 
северо-запада России или республик СНГ - Украины, Белоруссии, 

Молдовы, Узбекистана, Казахстана, Таджикистана и стран Балтии.

Тел. 2-31-19.

Компьютеры
486Рх4 100/120

70Р/7Я4$
5xS6 Р-75 133 

740$ 
Pentium 100/133

9 4 9 / 1 0 3 7 $ .
Pentium ISO/166

1 2 9 8 / 1 4 3 8 $
Все компьютеры комплектуются памятью 
EDO, кэш Pipeline, видеокартами S3 PCI, 

жесткими дисками Fujitsu (mode 4), 
безопасными мониторами Samsuhg 14" 3NE

NOREX computer centre. Тел. 6-62-77. 
ул.Ворошилова, 10а, к. 308. (5os<>

ТОО A3HKY
Изготавливаем электрооборудо­

вание щитки освещения 
Щ0, Я0У, 0ЩВ.

Пункты распределительные ПР. 
Ящики, блоки управления асин­
хронными двигателями Я5000. 
Реализуем УЗО - устройства за­

щитного отключения. 
Реализуем листовой металл.

Тел. 7-85-28,7-56-59.

ИРКУТСК

* о  - к е Д У ’

Иркутское
А О  "К Е Д Р "

извещает об открытии фирменных 
отделов розничной торговли 
собственной ликеро-водочной 
продукцией по адресам:
■  95 кв-л маг. "Ангара",
■  72 кв-л маг. "Олеандр" (бывший маг. "Восход”) 2 эт.,
■  Ангарская база АО "Кедр" ул. Партизанская, 1 

(Институт биофизики). Тел. 2-99-83.
Цены завода-изготоеителя. Гарантированнов качество. 
По другим адресам фирменных отделов АО "Кедр" нет.

Государственная лицензия А 626496 регистр. №9 от 11 01,96г.
-----------------------------

Вы не успели отдохнуть 
на море этим летом?

Еще не поздно наверстать упущенное 
с московской туристической компанией 
Svetal (лицензия N9 003085}.

Средиземноморье Турции, Испании 
и Туниса ждет вас в сентябре, октябре 
и ноябре. Цены от 500долл. 
за 15 дней на 1 чел.
А также изюминка сезона 
курорты Ямайки -А 
королевский 
отдых в обстановке 
непринужденной, 
элегантности.

со
условия кредита:

- первоначальный взнос 
при п о куп ке  - 40% ;

беспроцентный кредит на
3 месяца.

Куплю кв-ру
«I tvв квартале

1-комн. или 2 -комн.кв-ру 
улучш.план. или крупногаб. 
Раб.тел. 3-09-58.

ГIПиломатериал. I
Тел.дисп. 2-93-27. (3t34) !

Ф ирм а  Алмаз" реализу­
ет мраморные (*трны е) па­
м я тн и ки . В ы соко  кв.'ншфи- 
ц иропаннм е  худ о ж н и ки  
оформят иаш заказ.

Тел. 3-28-40, (2392)


