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Медали -
СПОрТСМенаМ, В каждом муниципальной образовании должен быть разработан план социально-экономического развития на
фИЗКуЛЬТура -  ДЛЯ среднесрочную перспективу, считает Анатолий Квашнин, полномочный представитель президента РФ в

Сибирском федеральном округе. Об этом он заявил в ходе визита в Ангарск.
- Глава муниципального образования должен знать, что он будет делать в ближайшие пять лет для развития 
энономини и социальной сферы, - отметил полпред.
По его мнению, в социально-экономических программах должны быть определены меры по созданию новых 
рабочих мест, развитию малого бизнеса, борьбе с безработицей, обеспечению жильем. А. Квашнин уверен, что 
это позволит повысить уровень жизни населения.
Основные направления развития города будут обсуждать на Первом Ангарском экономическом форуме, который 
пройдет 21-23 сентября. О том, как будет работать форум и его секции, вы можете прочитать в газете 
«Вестник форума».
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Люди, город, перспективы - 
от стабильности к развитию
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оргкомитет

ЛЮДИ, ГОРОД, ПЕРСПЕКТИВЫ
*

Оргкомитет по подготовке к  форуму 
в последний месяц собирался каждые  
два дня. Казалось бы  невыполнимые 

задачи решались под общим 
натиском. Возглавила эту работу 
заместитель мэра по экономике 

Лидия Суворова.

- Лидия Л еонидовна, экономический форум в 
Ангарске состоится впервые. Проведена боль­
шая и серьезная подготовительная работа. Для 
чего необходим о это  мероприятие?

- Городской бюджет принимается депутатами и 
публикуется в СМИ. Но просто цифры мало о чем го­
ворят людям. Должно быть общественное обсужде­
ние этого документа, своего рода мозговой штурм, 
чтобы определить, как мы будем жить завтра, после­
завтра, через 2-3 года. Бюджет должен стать продук­
том общественного согласия.

Ресурсы ограничены всегда: не хватает средств уч­
реждениям, недостаточен бюджет города. При огра­
ниченных ресурсах нужно расставлять приоритеты. 
Невозможно решить сразу все проблемы, по крайней 
мере в один год. О пределить, что первостепенно, 
и наметить план реализации -  это  и есть задача 
ф орума. На форуме будут представлены различные 
социальные группы - от промышленников до общест­
венных организаций. В первый день участники смо­
гут послушать, что нового и интересного происходит 
в разных городах, на что следует обратить внимание 
и перенять как успешный опыт. Для этого приглаше­
ны из Москвы специалисты фонда «Институт эконо­
мики города».

Работа по секциям во второй день форума - гвоздь 
программы. Всего будет 12 секций, на них будет об­
суждаться предметно, что необходимо включить в 
основные направления программы социально-эко­
номического развития.

В вопросе, какой выбрать вектор развития терри­
тории, мнение обычных горожан очень важно. Это 
наш город, нам в нём жить, а значит, нам самим ре­
шать, каким он будет завтра. Главное, чтобы финан­
совые возможности бюджета были распределены с 
умом и на пользу людям.

Сейчас правительство России предлагает прини­
мать бюджет на 3 года и больше. Это нормально. 
Планы краткосрочные -  суетливы. Планы на средне­
срочный период дают возможность чувствовать ста­
бильность и продолжать развитие. Главное - обозна­
чить конечные результаты, сделать их измеряемыми, 
чтобы потом можно было спросить с власти. Чтобы 
не получилось - все куда-то шли, на что-то деньги 
тратили, а в итоге получили совсем не то. Так не дол­
жно быть.

- Какие направления, на Ваш взгляд, наиболее 
важны сегодня?

- В первую очередь инвестиционная привлекатель­
ность, я бы сказала, маркетинг города. Хотелось, 
чтобы Ангарском заинтересовались российские и за­
рубежные инвесторы, создали новые рабочие места.
А за этим последует многое. И в первую очередь -  
сохранение и развитие социальной сферы.

- Вы отмечаете, что будет ш ирокое обсуж де­
ние документа, а вот просто дядя Вася с улицы 
может высказать свое мнение?

- Для этих целей мы оборудовали кабину. Любой 
гражданин на видеокамеру, в микрофон сможет вы­
сказать свое мнение, предложения. Кроме того, ма­
териалы форума найдут отражение в СМИ, будут об­
суждаться горожанами в режиме писем. Мы открыты, 
готовы выслушать предложения, особенно конструк­
тивные, те, которые дадут возможность нашей тер­
ритории сделать еще больший рывок. Вчера обща­
лась со специалистами Института экономии города, 
они работают со всей Россией, правительством РФ.
Они отметили, что сегодня Ангарск звучит по всей 
России.

- Чем Ангарский экономический форум будет 
отличаться от своих старш их собратьев - Бай­
кальского эконом ического форума и П итерско­
го?

- Не столь глобальный подход. Это не праздник, не 
съезд. Это коллективная работа, выработка общей 
точки зрения. Сойтись во взглядах непросто, о д н а к о .^ , 
нужно найти золотую середину. Если это уд а стся ,^ ; 
значит, все будут участниками общего процесса (не 
получится как в басне «Лебедь, Рак да Щука»), Тогда
у Ангарска очень большое будущее.

- А почему экономический ф орум проводится 
накануне выборов?

- Это не было задумано специально. Время завер­
шения среднесрочных программ совпало со сроками 
выборов в связи с принятием закона о местном са­
моуправлении. Но, я думаю, это удачное совпадение. 
Какие бы люди ни пришли во власть, им придется 
считаться с общественным мнением, с предложени­
ями и стратегией развития территории, выработан­
ными на форуме. Голос народа нельзя игнорировать, 
иначе это будет не власть, а диктатура. Нам пред­
стоит серьезная работа, и, надеюсь, она будет 
максимально результативной.__________________

Ирина БЕЛОВА

Народ удивить, 
себя показать...

э к с п о

В среду, 21 сентября, в 
рамках Первого Ангарского 
экономического форума на 

площади Ленина и в Д К  
нефтехимиков будут 

развернуты  
профессиональные 

экспозиции ведущих 
ангарских предприятий, 

организаций, учреждений и 
частных предпринимателей.

Посетить выставку будет 
интересно не только гостям 

из других городов, но и 
ангарчанам.

Пространство перед Дворцом куль­
туры нефтехимиков и в самом здании 
на один день превратится в этакий ме­
стный Экспоцентр. Разнообразные ви­
ды техники будут блистать начищенны­
ми бортами, причем спектр ее будет 
настолько широк, что среди прочего

мы сможем увидеть и тружеников 
сельского хозяйства (тракторы), и го­
родских «рэйнджеров» (автомобили 
охранных агентств). Специалисты про­
демонстрируют возможности различ­
ных агрегатов и рабочих инструментов, 
с помощью которых в цехах и на строй­
площадках «выковывается» благополу­
чие нашего города. В выставке примут 
участие крупные строительные органи­
зации, такие как ОАО «АУС», ЗАО 
«Стройкомплекс», Ангарский завод 
стройматериалов. Представители Ин­
дустриальной строительной компании, 
занимающиеся малоэтажным строи­
тельством, за несколько часов смонти­
руют перед Дворцом культуры модуль 
настоящей благоустроенной квартиры. 
Правда, изготовлена жилплощадь бу­
дет не из железобетона, а из легких 
панелей.

«Стройкомплекс» продемонстрирует 
ангарчанам не только образцы строи­
тельных и отделочных материалов, но 
и ряд технологий, являющихся миро­
выми ноу-хау. «Некоторые узлы и кон­
структивные элементы пока использу­
ются только в Ангарске», - сообщил 
Михаил Головков, исполняющий обя-

О бразцы готовой продукции ОАО «Каравай» 
заставят облизнуться кого угодно

занности директора 
ЗАО «Стройкомп­
лекс».

Интересную экспо­
зицию представит 
МУП «Водоканал».
Особенно порадует 
участников и гостей 
форума ООО «Фито- 
Флер»: декоративные 
растения, сад камней 
и журчание фонтанов 
превратят один из 
участков выставки в 
райский уголок.

Ангарская нефтехи­
мическая компания 
п р о д е м о н с тр и р у е т  
свою гордость -  луч­
шие в России автомо­
бильные масла.

Отдельное место 
организаторы вы­
ставки выделили 
предприятиям пище­
вой промышленности 
Ангарска. Образцы 
готовой продукции 
ОАО «Каравай», мясо­
комбината, молоко­
завода и других про­
изводителей заставят 
облизнуться кого 
угодно. Не исключе­
но, что вкусную про­
дукцию можно будет 
не только увидеть, но и попробовать. 
На этот случай на месте события в пол­
ной боеготовности будет находиться 
большой самовар.

Все сферы жизнедеятельности Ан­
гарска найдут отражение в представ­
ленных на суд зрителей экспонатах. 
Своими достижениями поделятся не 
только предприятия, но и обществен­

ные объединения, а также структурные 
подразделения администрации, экс­
позиции которых будут не менее инте­
ресны и познавательны.

Ангарску есть что показать. Выставка 
станет достойной иллюстрацией к 
Первому экономическому форуму, ко­
торый проходит в нашем городе.

Сергей ДОЗОРИН
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Взгляд в трети
ненаказуема

и д е я

Работа секции «Перспективы 
развития общественных 

инициатив» рассчитана всего на 
три часа, но это время будет очень 

плотно заполнено: ангарским 
общественным организациям есть 

чем поделиться с коллегами из 
других городов. Недаром Ангарск 

называют лидером социальной 
инициативы области.

- Обновить город - значит не только изме­
нить его внешне: покрасить фасады, посадить 
цветы, навести порядок во дворах. Обновить -  
это прежде всего изменить мышление, отно- 

^^ение самих людей к городу, где живут они, их 
родители и дети, -  начинает наш разговор 
Ирина Ц ы пенко, руково д и тел ь  секции  
«П ерспективы  развития  о бщ е стве нн ы х 
инициатив». - Ангарской администрации за 
прошедшие три года работы это удалось: лю­
ди пробудились от спячки, стали предлагать 
идеи. Ко мне на прием по личным вопросам 
приходят не только с бытовыми проблемами, 
но и с предложениями. Мы приветствуем все 
проекты, какими бы нереальными и заоблач­
ными они ни казались на первый взгляд. В ка­
ждом из них может быть рациональное зерно,

из которого можно вырастить плодоносящее 
дерево. По такому же принципу мы отбираем 
победителей конкурсов муниципальных гран­
тов. Подобные конкурсы администрация про­
водит уже три года. Социальные проекты, ко­
торые получили нашу поддержку, помогли реа­
лизовать идеи многих ангарчан и внесли ог­
ромный вклад в развитие города.

- Как будет построена работа Вашей сек­
ции?

- В ДК «Энергетик» у нас пройдет круглый стол. 
Каждая организация готовит стенд с презента­
цией своей работы и достижений, где будут 
представлены фотографии с наиболее значимых 
мероприятий, буклеты и справочная информа­
ция. За круглым столом обсудим социальные 
проблемы города. Уверена, разговор будет же­
стким, однако надеюсь, что вместе мы найдем 
эффективные способы решения самых трудных 
проблем: беспризорности, занятости молодежи, 
детской преступности, привлечения подростков 
к массовому спорту и организации досуга, помо­
щи социально незащищенным людям.

- Какого главного результата лично Вы 
ж дете от форума?

- Форум -  это хороший шанс взвешенно и от­
кровенно поговорить о том, как ангарчанам вы­
страивать свою жизнь дальше. Я бы очень хоте­
ла, чтобы мы не просто побеседовали, а опре­
делили для себя реальные дела на будущее и 
после форума начали реализовывать задуман­
ное.

Анна ВАЖЕНИНА

тысячелетие

Ангарская образовательная систем а одна из сам ы х 
“ продвинуты х”  в области

Ангарское образование первым в России 
ввело многие новшества: и подушевое 

финансирование, и профильные классы, и 
даже детские демократические республики. 

Причем и учителя, и ученики настолько 
увлеклись новаторским процессом, что 

останавливаться не собираются. Куда идти 
дальше? Ответы на этот вопрос будут искать 

во время работы секции «Образование 
третьего тысячелетия».

Ангарская образовательная система одна из самых «продви­
нутых» в Иркутской области, только общеобразовательных 
школ - 46. Как удастся в рамках форума представить их и объ­
единить педагогов для «думы о будущем»? О структуре секции 
рассказала Наталья Белоус, исполняющ ая обязанности на­
чальника Управления образования.

- Мы будем работать два дня. В рамках общей секции - не­
сколько подсекций. Например, одну планируется посвятить до­
школьному образованию, другую -  управлению современной 
школой. С докладами выступим я и Наталья Стрельникова, ди­
ректор школы №36. Мы поговорим о внедрении эффективных 
рыночных механизмов в систему управления бюджетной сфе­
рой, о государственно-общественном управлении, школьном 
самоуправлении, создании муниципального попечительского 
совета. Главное, мы будем обсуждать то, что уже есть в нашем 
городе (фундамент), и 
выслушаем предложе­
ния о том, какое здание ГАЛИНА МАСЛЕННИКОВА, 
на нем построить. ДИРЕКТОР ШКОЛЫ 39:

Отдельная подсекция _ я приму участие в работе под­
займется решением во- секции по профильному обуче- 
проса, каким быть кор- нию Уже ^  в̂ наш ей J KOJ/e дей-
рекционному обучению единственный в Иикутскойв Ангарске (пока это на- 3- единственный в иркутской
ше слабое звено, и но- области пожарно-спасательный
вые предложения здесь класс- 0 н  был создан по инициа-
очень нужны). В работе ™ ве родителей и МЧС. Оказа-
этой подсекции примут лось, что такие специалисты очень
участие директора кор- востребованы, поэтому мы и о т-
рекционной школы №3 крыли профильный класс. Дети
для детей-инвалидов, год отучились, все определились с
школы-интерната №2, профессией и даже решили, в ка-
методисты Центра кие ВуЗЫ страны хотят поступать.
обеспечения развития я довольна тем, как в нэшей ш г.-г ~ '

ВР с3реВдуНИ2Я1 сентября, "е  развивается профильное обу-
в холле ДК нефтехими- чение' готова и с коллегами поде-
ков на втором этаже с 9 литься опытом, 
до 17 часов будет от­
крыта экспозиция наших учебных заведений. Начнется она с по­
каза видеофильма телестудии «Пульс» (школа №27). Затем 
проект «Школа будущего» представит детский творческий кол­
лектив гимназии №1. Третья видеопрезентация будет посвя­
щена информатизации образовательного процесса в средней 
школе N929. Из этих трех «живых страничек» наши гости узнают 
самые интересные факты о школьных буднях, ученических про­
ектах, наработках учителей. Думаю, такой нестандартным под­
ход к подаче материала привлечет гостей.

Алла ЛОГИНОВА

ЕЛЕНА ТВОРОГОВА, ПРЕЗИДЕНТ МОЛОДЕЖНОГО БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ФОНДА «ВОЗРО­
ЖДЕНИЕ ЗЕМЛИ СИБИРСКОЙ»:
-  Я наблюдаю за развитием общественной инициативы в Ангарске пять лет. Раньше никто 
не знал, что значит слово ««грант». Сейчас у ангарчан четкая ассоциация: грант -  это возмо­
жность воплотить идею грамотно, не обивая пороги с протянутой рукой, написав проект 
(по сути, бизнес-план). Ангарчане очень быстро освоили потрясающую технику -  социаль­
ное проектирование. Это значит, они готовы отвечать за то, что делают.
ОЛЬГА БЯНКИНА, РУКОВОДИТЕЛЬ КЛУБА МЕНЕДЖЕРОВ «НОВАЯ ЦИВИЛИЗАЦИЯ»:
-  Считаю, что социальная деятельность имеет огромное значение для нашей жизни. Убеж­
дена, что в современной России именно инициативная творческая общественность -  это та 
сила, которая реально может сделать что-то полезное, многое изменить.
ТАМАРА МАРТЕМЬЯНОВА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СОВЕТЖЕН­
Щ ИН АНГАРСКА»:
-  Думаю, нынешний форум -  событие для города очень важное. Организации по направ­

лениям -  женские, молодежные, спортивные -  часто проводят внутренние планерки, но 
для совместного диалога нас соберут впервые. Нам есть что обсудить. Например, хочу 
предложить развивать и поддерживать грантовое движение в дальнейшем. Наша органи­
зация участвует в конкурсах социальных проектов уже в течение несколько лет, есть хоро­
ший опыт, которым с удовольствием поделимся. Конкурсы социальных проектов нужны 
нашему городу, ведь есть проблемы, которые необходимо решать именно совместными 
усилиями. Чем больше разнообразных проектов будет реализовано в Ангарске при под­
держке городской администрации, тем лучше.

О бщ ество инвалидов с  д е тства : “ Приш ла идея, написали заявку на грант - 
получили 8 7  ты сяч р уб л е й ”
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МЕДИЦИНА БУДУЩЕГО - УЖЕ СЕГОДНЯ

В поликлинике № 4 откры т соврем енны й бассейн для 
м ладенцев

|  з д о р о в ь~ё~
Секция Ангарского 

экономического 
форума, посвященная 

здравоохранению, 
пройдет 22 сентября в 

помещении 
стоматологической 

поликлиники в б 
микрорайоне.

Медики будут обсуждать три 
больших круга вопросов. 
В блоке, посвященном профи­
лактической медицине, «соли­
ровать» предстоит научным ра­
ботникам НИИ медицины труда 
и экологии человека. С основ­
ным докладом на эту тему вы­
ступят главный врач клиники 
института ОлегЛахман. Ряд до­
кладов о профилактической 
работе с детским населением 
предстоит сделать сотрудни­
кам городской детской больни­
цы и родильного дома. Об ос­
новных направлениях профи­
лактической работы с этой ка­
тегорией населения расскажет 
Ольга Алексеева, главный врач 
МУЗ «Городская детская боль­
ница №1».

Доклад, посвященный разви­

тию медицинских учреждений 
различных форм собственно­
сти и взаимодействию с ними 
органов здравоохранения, сде­
лают «хозяева поля». Директор 
стоматологической поликлини­
ки профессор Виктор Трофи­
мов является «пионером» инте­
грации частного медицинского 
учреждения в систему муници­
пального здравоохранения. Об 
опыте внедрения муниципаль­
ных заказов в медицинских уч­
реждениях расскажет Валенти­
на Комарова, заместитель на­
чальника Управления здраво­
охранения. Последняя тема 
наиболее актуальна: конкурсы 
на предоставление медика­
ментов и продуктов питания в 
медицинские учреждения дают 
значительную экономию бюд­
жетных средств. В настоящее 
время готовится конкурс на 
размещение видов медицин­
ской помощи. В Ангарске наря­
ду с муниципальными работа­
ют две крупные ведомственные 
медсанчасти и клиника НИИ 
медицины труда и экологии че­
ловека. У нас возможен выбор 
лучшей базы для оказания ка­
чественной медицинской по­
мощи по отдельным профилям: 
терапевтическому, неврологи­
ческому и другим.

Если в сфере коммунальной 
реформы Ангарск «впереди 
планеты всей», то состояние 
медицины начальник Управле­
ния здравоохранения оценива­
ет как стабильное.

- На фоне общеобластных мы 
имеем лучшие показатели по 
снижению заболеваемости, 
первичному выходу на инва­
лидность, младенческой смер- 
ности, показателям работы ме­
дицинских учреждений, - гово­
рит Людмила Ю ргенсон, на­
чальник Управления здраво­
охранения, руководитель 
секции. -  Депутат Государст- 
венной Думы Сергей Колесни­
ков во время последнего визи­
та охарактеризовал нашу меди ­
цину как медицину среднего 
уровня, находящуюся в ста­
бильном состоянии. Состояние 
этой сферы соответствует и на­
званию форума: «От стабиль­
ности к развитию».

В отличие от коммунальщи­
ков, готовых передавать опыт 
иногородним коллегам, меди­
ки будут перенимать методы 
«больших братьев», в частно­
сти, приглашены руководители 
здравоохранения Екатерин­
бурга. Представители Братска, 
Саянска и Шелехова будут об­
мениваться с ангарчанами 
опытом как с равными.

- Когда мы начинали работу в 
новых условиях, перенимали 
прежде всего братский опыт. 
Сегодня и братчанам есть чему 
у нас поучиться, - считает 
Людмила Ю ргенсон.

В рамках форума 21 сентяб­
ря на площади перед ДК неф­

техимиков начнет работу вы­
ставка экспресс-клиники, где 
горожане смогут проверить 
здоровье по методу экспресс- 
диагностики. Рядом будет у с * # - 
тановлен флюоромобиль для * 
обследования желающих.

М урат ЗИННУРОВ

Обеспечить молодежь работой!
[ к а д р ы "

Динамика развития города набирает 
обороты. В связи с этим все острее 

становится проблема нехватки 
квалифицированных рабочих рук и 
светлых голов. Борьбе с этой бедой 

посвящена отдельная муниципальная 
программа, разработкой которой 

занимается отдел по труду и управлению 
охраной труДа администрации АМО.

Первый Ангарский экономический 
форум не мог обойти стороной такие 

актуальные вопросы, как безработица 
среди молодежи, подготовка 

квалифицированных специалистов и 
их трудоустройство.

Чтобы получить хорош ую  работу, надо хорош о 
учиться

Для того чтобы узнать, о чем будет идти речь в сек­
ции «Молодые кадры -  новый город», мы встрети­
лись с Татьяной М уратовой, начальником отдела 
по труду и управлению  охраной труда адм инист­
рации АМО.

- В последние годы в нашем городе, как и в целом 
ло стране, очень остро встала проблема нехватки 
молодых специалистов. Наибольший кадровый д е ­
фицит испытывают такие сферы, как медицина, пе­
дагогика и строительство, - начала беседу Татьяна 
Владимировна.

На сегодняшний день учреждения здравоохране­

ния укомплектованы кадрами на 70 процентов. Не 
лучше обстоят дела в школах. В первую очередь это 
связано с тем, что «бюджетные» специальности 
непопулярны среди молодежи. Так, например, за де­
сять лет число тех, кто получает дипломы о высшем 
экономическом или юридическом образовании, вы­
росло более чем в два раза. Процент медиков и учи­
телей с 1995 года остался неизменным.

В то же время популярные среди молодежи специ­
альности сейчас мало востребованы работодателя­
ми. Юристы и экономисты в принципе нужны, но вряд 
ли кто-то сейчас трудоустроит человека с низкой 
квалификацией и без опыта. Таким образом, сущест­
вующее кадровое предложение не отвечает спросу и 
требованиям рынка труда.

Вторая составляющая кадровой проблемы давно 
не является открытием -  молодежь не хочет работать 
в Ангарске. Получив образование в крупных област­
ных, краевых центрах или в Москве, специалисты 
стараются найти работу там. Бегут и лучшие местные 
выпускники. Основные причины, которые толкают 
молодых людей на этот шаг, - низкая заработная пла­
та на городских предприятиях, слабые перспективы 
карьерного роста и пресловутый квартирный вопрос.

Эти и другие проблемы призвана разрешить про­
грамма «Молодые кадры -  новый город». Она окон­
чательно не утверждена, но уже частично внедряется 
(с недавних пор город помогает молодым семьям, 
работникам бюджетной сферы приобрести жилье в 
кредит). На реализацию кадровой программы адми­
нистрация ежегодно выделяет 2 миллиона рублей из 
городского бюджета.

За круглый стол секции вместе со специалистами 
по кадрам администрации АМО сядут руководители 
профессиональных училищ, техникумов, АГТА, БГУ- 
ЭП, представители Центра занятости и кадровых 
агентств, а также работодатели -  АНХК, АЭХК, муни­
ципальные предприятия «Ангарский трамвай», «Во­
доканал» и другие.

Главной темой обсуждения станут пути решения 
существующих в городе проблем. Общими усилиями 
все заинтересованные стороны постараются нала­
дить взаимосвязь между молодежью, учебными за­
ведениями, администрацией и работодателями.

В ходе форума предстоит обсудить «реестр» кад­
ровых потребностей.

- Пока мы коснемся только муниципальных пред­
приятий и учреждений, - рассказала Татьяна М ура­
това. - В дальнейшем постараемся определить кад­
ровый недобор в масштабах всего города. Также бу­
дет изучен спектр предложений по специальностям, 
обучение которым осуществляют техникумы и вузы. 
Эта информация поможет выявить те провалы и пе­
рекосы на рынке труда, которые следует восполнить 
и выровнять.

Раз уж нам нужны первоклассные экономисты, хо­
рошие строители, врачи и педагоги, вполне естест­
венно, что город должен сам позаботиться о их подго­
товке. С Марса нам никто специалистов не пришлет.

Не нужно забывать и о том, что с каждым годом ка­
дровая проблема становится все острее. Интерес к 
«дефицитным» профессиям нужно уже сейчас куль­
тивировать среди подростков, воспитывая будущих 
врачей и учителей со школьной скамьи. Для этого 
следует создать классы с профессиональной ориен­
тацией, по примеру тех же ЮКОС-классов.

На форуме будут тщательно рассмотрены пробле­
мы безработицы. В настоящий момент 46 процентов 
от числа зарегистрированных в Ангарске безработ­
ных составляет молодежь (люди в возрасте от 16 до 
29 лет), 6,5 процента от этого числа - выпускники 
учебных заведений, те самые невостребованные мо­
лодые специалисты. Проблема существует, но и пути ^  
ее решения тоже есть. Осталось скоординировать ^  
усилия и взяться за дело. От этого выиграют все!

Сергей ДОЗОРИН

Необходимо разработать систему муниципальных 
заказов на профессии. Для этого должно быть нала­
жено плотное взаимодействие с училищами и вуза­
ми. Им в свою очередь нужно будет учесть озвучен­
ные пожелания и, возможно, подкорректировать 
учебный план. Муниципальные заказы смогут части­
чно заменить разрушенную новыми экономическими 
условиями систему распределения.

Помимо прочего, программа «Молодые кадры -  
новый город» предполагает возможность предостав­
ления бюджетных стипендий тем ученикам и студен­
там, которые выбрали действительно нужные городу 
профессии и в дальнейшем будут работать в Ангар­
ске. Необходимо также развивать практику гранто­
вых конкурсов. Без целенаправленной стимуляции 
учеников избежать «утечки мозгов» из города невоз­
можно.

Трудовая д инастия Русецких
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Если есть возможность,
•  •ее надо использовать

:свое дело

Предпринимательство в Ангарске 
имеет глубокие корни. В трудные 

годы, когда крупные производства 
впадали в кризис, наши люди не 

поддались панике, не сложили руки 
перед неблагоприятной 

экономической ситуацией, а взялись 
за дело. Тогда малый бизнес хорошо 

стартанул, и к  сегодняшнему дню  
сформировался слой 

предпринимателей. Не замечать его 
невозможно, да и неприлично.

На экономическом форуме секция «Предприни­
мательство» будет работать под руководством 
Ирины М уравьевой, директора «Ш колы пред­
принимателей».

- Насколько интересно для лю дей, заним аю ­
щихся бизнесом, участие в форуме?

- Интерес строится на взаимовыгодном сотруд­
ничестве предпринимателей и власти. Работа пой­
дет в двух направлениях. Первое - выставка, кото­
рая должна продемонстрировать возможности 
бизнеса в Ангарске. Само по себе это мероприя­
тие неординарное и в нашем городе проходит 
впервые. Второе -  работа в секции как форма де­
лового общения друг с другом и властью.

- Какие основны е вопросы  предстоит ре­
шать на секции?

- Нашим девизом мы выбрали слова «От про­
граммы поддержки к программам развития». 
Предприниматели хотят показать своё видение 
развития малого бизнеса в Ангарске. У нас есть 
наработки, опыт, потенциал, не хватает согласо­

ванности, единой стратегии, механизма дальней­
шего успешного роста.

- Что необходимо, для того чтобы работа в 
секции была результативной?

- Нужен конструктивный разговор, без обвине­
ний и обид, в ходе которого будут намечены цели, 
пути взаимодействия с городскими и районными 
властями, рассмотрены возможности привлече­
ния инвестиций, обеспечения благоприятных ус­
ловий для развития бизнеса. Бесперспективно 
решать большое дело в одиночку.

Наша беда как раз в том, что в среде предприни­
мателей нет солидарности. С одной стороны, это 
объяснимо: рынок, конкуренция. Но, если взгля­
нуть на проблему с другой стороны, отсутствие 
объединяющего центра не позволяет сообща ре­
шать вопросы, важные для каждого предпринима­
теля.

Для разговора с предпринимателями пригла­
шены представители Департамента малого биз­
неса Иркутской области, Торгово-промышлен­
ной палаты Восточной Сибири, Регионального 
центра предпринимательских возможностей, 
Ресурсно-информационного центра, Ассоциа­
ции выпускников президентской программы уп­
равленческих кадров, а также структур, защища­
ющих интересы предпринимателей. Инвесторы, 
банкиры, работники финансовых организаций 
расскажут о новых программах кредитования, 
лизинге, возможностях венчурного фонда и фон­
да микрокредитования Иркутской области.

- Работа на форуме будет полезна для каждого 
участника, заинтересованного в стабильном раз­
витии своего бизнеса. Кроме того, это шанс пред­
ложить созидательную и прибыльную программу 
развития предпринимательства. Если есть возмо­
жность, её надо использовать, - подводит итог 
Ирина Павловна.

М арина СЕРГЕЕВА

НА ШАГ 
ВПЕРЕДИ

Ц ф и н а н с ы

В связи с принятием федеральных законов о местном 
самоуправлении и разграничении полномочий различных 

ветвей власти возникает немало вопросов о формировании 
бюджетов и межбюджетных отношениях. Об этих и других 

проблемах пойдет разговор на экономическом форуме в 
секции »Экономика, финансы, инвестиции». Её работой 

будет руководить Татьяна Поронова, начальник 
Управления по экономике и финансам администрации АМО.

- Мы заострим внимание на управле­
нии муниципальными финансами, за­
тронем вопросы, касающиеся в пер­
вую очередь работников бюджетных 
предприятий, - говорит Татьяна М и­
хайловна. -  Что является одним из 
определяющих критериев правильно 
построенного бюджета? Умение сба­
лансировать в финансовых планах и 
доходы, и расходы так, чтобы учрежде­

ния стабильно получали запланиро­
ванные средства, определив приори­
тетные направления развития.

В нынешних условиях финансирова­
ние бюджетных предприятий, в частно­
сти, школ, пойдет из разных источни­
ков. Из областного бюджета будут идти 
субвенции. Сумма определена соглас­
но закону Иркутской области. Из этих 
средств школы должны заплатить на­

логи, обеспечить учебный процесс и 
заработную плату учителям. Получает­
ся, чем больше учеников, тем больше 
денег. Появляется заинтересован­
ность в привлечении детей в образова­
тельные учреждения, следовательно, 
развивается конкурентная борьба за 
ученика. Школам придется повышать 
качество обучения, предлагать допол­
нительные образовательные услуги, 
использовать здоровьесберегающие 
технологии. Содержание учебных за­
ведений остаётся в ведении местного 
бюджета. Распределение средств бу­
дет нормативным. Актуальность при­
влечения дополнительных финансов 
по-прежнему сохранится. Где взять 
деньги на развитие? Инвесторы для 
бюджета, кто они?

- К работе в секции мы привлекаем 
представителей банков, они расскажут 
о своём возможном участии в бюджет­
ном процессе, долгосрочных займах, 
любых видах заимствований. Интерес­
но будет послушать, как построили ра­
ботупо облигационным займам в Гпав- 
ном финансовом управлении области и 
в администрации Красноярска, - де­
лится планами Татьяна Поронова.

Накануне выборов и предстоящих 
перемен в условиях реформы местно­
го самоуправления немало вопросов 
возникает по поводу межбюджетных 
отношений в схеме: поселение - рай­
он - субъект - Федерация. Какими за­
конами они будут регулироваться? 
Как в области видят взаимоотношения 
этих уровней власти?

- На эти вопросы участников форума 
ответит представитель Главного фи­
нансового управления Иркутской обла­
сти, - обещает Татьяна М ихайловна.

Изменения межбюджетных отноше­

ний непременно потянут за собой из­
менения форм отчетности. Четвертый 
вопрос будет практический. Корпора­
ция «Парус» представит новые компь­
ютерные программы бухгалтерской от­
четности.

- Надеюсь на эффективную работу, 
которая поможет найти новые пути 
формирования бюджета, его наиболее 
рационального расходования, привле­
чения инвестиций, - говорит Татьяна 
Поронова. -  Польза такого масштаб­
ного мероприятия, как экономический 
форум, в том, что оно позволит уйти от 
рутины повседневной рабсгты и загля­
нуть в будущее.

Ирина БРИТОВА

Ангарчане “закидали”  ш апкам и всю  Р оссию

Татьяна П оронова, начальник 
Управления по эконом ике и 
ф инансам адм инистрации АМО
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Наш опыт - наука всему региону
- Многие предприятия обра­

щаются к нам с целью приоб­
ретения опыта и внедрения на­
ших методов управления жи­
лищным фондом на своей тер­
ритории, - рассказывает Л ю ­
бовь Субботина. - Ангарску 
есть чем похвалиться.

Это признано и Анатолием 
Квашниным, полномочным 
представителем президента в 
Сибирском федеральном окру­
ге. В ходе рабочей поездки по 
Иркутской области он дал дос­
таточно высокую оценку про­
винциальному сибирскому го­
роду. «Я соберу всех мэров Си­
бирского федерального округа 
в Ангарске и покажу им, как нуж­
но работать», - сказал полпред 
во время визита в Ангарск.

Новый губернатор Алек­
сандр Тишанин расспрашивал 
меня об идеологии работы жи­
лищных управляющих органи­
заций. Насколько я понял из 
нашей пятнадцатиминутной 
беседы, он настроен на под­
держку наших инициатив.

Секция жилищно-комму­
нального хозяйства - одна из 
главных секций форума. Дос­
таточно сказать, что первый 
доклад на пленарном заседа­
нии будет делать Петр Воро-

| Ж К X

По мнению Любови Суббо­
тиной, заместителя директо­
ра муниципального учрежде­
ния “Служба заказчика” и ру­
ководителя секции «ЖКХ: от 
стабильности к развитию», 
Ангарск стал известен на

всю Россию именно благода­
ря реформе ЖКХ. Наше ком­
мунальное хозяйство вызы­
вает сегодня большой инте­
рес не только в Иркутской 
области, но и за пределами 
региона.

нин, председатель 
комитета по жилищ­
ной политике Иркут­
ской области.

Участники форума
-  руководители му­
ниципалитетов, ад­
министрации горо­
дов Красноярского 
края, Читинской об­
ласти, Бурятии и ре­
спублики Алтай.
В ходе работы мэры 
и руководители му­
ниципальных пред­
приятий смогут уви­
деть, что Ангарск 
сделал за достаточ­
но короткий проме­
жуток времени в ус­
ловиях непростой 
экономической ситу­
ации в стране.

Серьезную подго­
товку к событию ведут 
и «хозяева» форума.
Все управляющие А нгарское Ж КХ крепнет, его  ш аги 
компании и комму- становятся все увереннее
нальные предпри­
ятия, в том числе «Ангарский 
Водоканал», готовят экспози­
ции и стенды. Запланировано 
посещение гостями четырех уп­
равляющих компаний: «ДОСТ», 
«ЖилКом», «Центр», «Наш дом».

Делегатам дадут возможность 
посмотреть жилье, побеседо­
вать с населением. Мы будем 
учить регион формированию 
жилищного хозяйства.

М урат ЗИННУРОВ
За короткий срок унылые площ адки превратились в 
гостеприим ны е дворы

Строим -  значит будем жить
j и II к е  с т и ц и и

За последние три года 250  
счастливчиков стали 

обладателями новых квартир.
В ближайшее время такую 

возможность получат еще 130 
горожан: к  сдаче в 

эксплуатацию готовится жилой
комплекс в прибрежном районе 

(30 микрорайон).
После кризиса и застоя конца 1990-х - 

начала 2000-х годов, последние три года в 
Ангарске бум на возведение жилых домов. 
С 2003 по 2005 годы в эксплуатацию сдано 
более 70 тысяч квадратных метров жилья.

- Для нашего города это отличный показа­
тель, - говорит Владимир Змановский, на­
чальник отдела капитального строитель­
ства администрации АМО и один из руко­
водителей секции «Ангарск - город новых 
инвестиций» (жилищные программы, строи­
тельный комплекс). -  Сейчас, пережив за­
стой 1998-2001 годов, строительная отрасль 
на подъеме. Судите сами: на карте города по­
явилось три новых жилых района, 250 ангар- 
чан, половина из которых работники бюджет­
ной сферы, стали собственниками жилья.

Сейчас, в отличие от прошлых лет, когда 
ставили типовые коробки, квартиры строят в 
соответствии с современными тенденция­
ми: предусмотрена различная планировка, в 
некоторых домах есть только несущие сте­
ны, и покупатели могут по собственному вку­
су распланировать комнаты.

- Мы работаем под лозунгом «Жилье для 
людей, а не для денег», поэтому сегодня на 
рынке первичного жилья есть и недорогие 
квартиры для людей с небольшим достат­
ком, и жилье для состоятельных горожан, - 
продолжает Владимир Анатольевич.

Кстати, ангарские строители одними из 
первых применили канадскую систему недо­
рогого блокированного коттеджного строи­
тельства.

Чем же объяснить подобный рост отрас­
ли? Все дело в том, что с начала 2003 года 
в Ангарске работают четыре муниципаль­
ные жилищные программы. Особые усло­
вия были созданы для бюджетников.

- Наши работники могут внести первона­
чальный взнос - 50 процентов от стоимости 
квартиры, оставшуюся часть нужно выпла­
чивать пять лет, причем без процентов, - 
рассказывает Геннадий Акентьев, началь­
ник отдела по учету и распределению  
жилья адм инистрации АМО. -  Выгодные 
условия предоставляются молодым семьям 
(до 30 лет). Достаточно оплатить десятую 
часть квартиры, чтобы получить кредит в 
банке на 15 лет, проценты по которому гасит 
городская администрация.

За три года из муниципального бюджета 
на эти программы выделено 70 миллионов 
рублей, еще столько же привлечено от насе­
ления.

- Сейчас в Ангарске три крупнейшие стро­
ительные компании: ОАО «АУС», ЗАО 
«Стройкомплекс» и ООО «Строительная ин­
дустриальная компания», - говорит Влади­
мир Зм ановский. -  Именно они обеспечи­
вают ангарчан жильем.

Несмотря на то что по строительству жи­
лья Ангарск вышел на второе место в 
области (уступая только Иркутску), спрос не 
уменьшается. Уже сейчас в строящемся до­
ме в 30 микрорайоне выкуплено 76 из 130 
квартир. И в администрацию продолжают 
поступать заявления от желающих принять 
участие в жилищных программах.

- Поддержка городской администрации 
стала катализатором роста строительной от­
расли в Ангарске, - говорит Геннадий Акен­
тьев. - Если местная власть продолжит эту 
работу, мы сможем удовлетворить все по­
требности горожан в приобретении жилья.

В рамках секции будут предложены те ­
мы по привлечению  новых инвестиций в 
строительство, рассмотрены возможно­
сти создания новых, выгодных для по­
требителей жилищ ны х программ.

Ангарск является донором и в отличие от 
своих ближайших соседей - Усолья-Сибир- 
ского и Черемхово - обязан развиваться. 
Первый Ангарский экономический форум 
должен стать очередной «дрожжевой заква­
ской» для роста строительной отрасли и 
всей экономики Ангарского муниципального
образования._____________________________

Андрей СЕВЕРОВ
Новая квартира приш лась по душ е Елене Зверевой, 
специалисту организационного отдела адм инистрации АМО
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Заговори, чтобы о тебе узнали

Пусть не погаснет
огонек культуры
1---------------------------------------------------- ливо являются социальные вопрос
культура

Гостей Первого экономического фо­
рума в Ангарске ждет насыщенная кон­
цертная программа. Творческие кол­
лективы города исполнят свои лучшие 
номера. Ну а культурная работа как не­
маловажная составляющая в жизни 
большого города 22 сентября будет 
обсуждаться в деловом ключе, без пе­
сен и плясок. Специалисты отдела по 
культуре и молодежной политике ад­
министрации АМО выступят с доклада­
ми, после чего выслушают коллег из 
Иркутска и Улан-Удэ. Впрочем, те, кто 
принимает участие в работе секции 
«Обновленному городу -  высокую 
культуру», останутся верны делу своей 
жизни и к обмену опытом подойдут 
творчески: оптимальные пути решения 
существующих проблем и задач будут 
найдены в ходе деловых игр.

О том, что беспокоит городскую ад­
министрацию, а чем мы можем по пра­
ву гордиться, рассказала Елена Кири­
ченко, начальник отдела по культу­
ре и молодежной политике.

Ангарск давно является городом-до- 
нором. Разумеется, это не могло не на­
ложить свой отпечаток. Городской 
бюджет хоть и не трещит по швам, как 
это бывало раньше, но средств на сто­
процентное обеспечение всех сфер 
жизнедеятельности недостаточно. 
Приоритетными совершенно справед-

соцйальпые вопросы и 
жилищно-коммунальное хозяйство, 
поэтому культура и спорт финансиру­
ются по остаточному принципу. Двор­
цы культуры и учреждения дополни­
тельного образования большую часть 
средств вынуждены зарабатывать са­
мостоятельно.

- Много лет подряд мы выигрываем 
различные гранты. Опыт и трудолюбие 
позволяют нам идти на шаг впереди 
всех, - призналась Елена Васильев­
на. -  Но этого недостаточно, чтобы ре­
ализовать все задумки. Рук мы не опу­
скаем, продолжаем работать, ищем и 
находим пути решения проблем и по­
казываем неплохие результаты.

На сегодняшний день учреждения 
культуры Ангарска являются ведущи­
ми в Иркутской области. Многие твор­
ческие коллективы и отдельные уча­
щиеся музыкальных школ стали лауре­
атами и дипломантами всевозможных 
конкурсов не только областного, все­
российского, но и международного 
уровня. Немало наших «цитаделей» 
культуры, таких как Центральная дет­
ская школа искусств, художественная 
школа №1, Централизованная библио­
течная система являются базовыми 
для прохождения обучения специали­
стов со всей области. В Ангарске по­
стоянно проходят семинары и курсы 
повышения квалификации. Здесь 
культработники получают не только 
необходимые для продуктивной рабо­

Д верь в будущ ее откроем  скрипичны м  клю чом

ты знания, но и мощный заряд опти­
мизма.

- Муниципальные учреждения допол­
нительного образования Ангарска одни 
из первых в регионе прошли аттеста­
цию и аккредитацию Областного цент­
ра аттестации и лицензирования, - со­
общила Елена Кириченко. -  Это гово­
рит о высоком уровне подготовки сот­
рудников и педагогов.

Отдел по культуре в свою очередь 
старается поддерживать на должном 
уровне материально-техническую базу.

Одной из главных болячек культпро­
света по-прежнему остается низкая за­
работная плата работников культуры. 
Педагоги дополнительного образова­
ния, обучающие наших детей музы­
кальной и художественной культуре и

отвлекающие их от дурного влияния 
улицы, получают копейки. И тем не ме­
нее работа не останавливается. Все 
понимают: если прекратить питать 
«огонек» в очагах культуры, то очень 
скоро общество погрузится в беспро­
светный мрак.

На экономическом форуме в секции 
«Обновленному городу -  высокую 
культуру» для обсуждения актуальных 
вопросов соберутся практически все 
руководители объектов культуры Ан­
гарска. Свои предложения озвучат гос­
ти из других городов области и респуб­
лики Бурятия. Общими усилиями будет 
определена программа дальнейшего 
развития, при этом обязательно учтут 
замечания и просьбы населения.

Сергей ДОЗОРИН

регионе уже разрабатываются и 
успешно реализуются программы 
коммуникационной поддержки 
государственных и общественных 
структур, предприятий и целых 
отраслей. Вся эта работа прово­
дится с целью достижения макси­
мальной эффективности в сфере 
связей с общественностью и, как 
мы надеемся, способствует фор­
мированию благополучного кли­
мата жизни нашей территории, 
увеличению потенциала регио­
нальной экономики.

На секции «Роль коммуникаций в 
социально-экономическом разви­
тии территории» мы будем обсуж­
дать проблемы взаимодействия 
власти, бизнеса и СМИ, эффектив­
ные механизмы этого партнерства. 
Проблема репутации города, фор­
мирования доверия к властным ор­
ганам, предпринимательству и 
бизнесу (как- со стороны населе­
ния, так и со стороны инвесторов и 
стратегических партнеров) -  одна 
из ключевых в свете новых реалий. 
Надеюсь, заявленные темы и со­
став участников и гостей секции 
позволят PR-профессионалам ус­
пешно обменяться опытом и выра­
ботать конструктивные модели 
взаимовыгодного партнерства на 
пути к созданию демократического 
развитого общества.

Желаю всем участникам фору­
ма «Люди, город, перспективы -  
от стабильности к развитию» пло- 
дотворной работы и инноваций!

Светлана ГАЛАНОВА, 
председатель НП «Российская 

Ассоциация по связям 
с общ ественностью  -  Иркутск» 

(РАСО-Иркутск)

[ д и а л о г

Ангарск за прошедшие три года 
изменился во многих сферах, в том 

числе во взаимоотношениях 
журналистов с городской 

администрацией, общественными 
организациями, представителями

бизнеса и власти. Диалог между ними 
теперь строится на партнерских 

началах, открыто и цивилизованно -  
это, несомненно, большой прорыв.

По мнению Ирины  Б еловой, руководителя  
пресс-сл уж бы  м эрии  и руководителя секции 
«Роль ком м уникаций в про ц е ссе  социально- 
эконом ического развития территории», подоб­
ным переменам способствует настрой администра­
ции: именно благодаря постоянному диалогу с горо­
жанами все руководители «держат руку на пульсе», 
знают о проблемах, корректируют программу разви­
тия города.

- Как начальник информационно-аналитического 
отдела я особенно хочу отметить желание мэра и его 
заместителей общаться с журналистами, отвечать 
на «неудобные» вопросы, давать комментарии, - 
рассказывает Ирина Белова. - Эти качества - хоро-

,  'пая основа для развития отношений между властью 
"’’й общественностью.

В рамках работы секции состоятся следующие се­
минары: «Позитивный имидж города как главный фа­
ктор инвестиционной привлекательности» (общий 
семинар для всех желающих, который пройдет на 
пленарном заседании форума), «Социальная рекла­
ма на службе современных стандартов жизни», «Биз­
нес, СМИ, власть -  эффективное взаимодействие», 
«Репутация территории».

- На секции будут обсуждаться новые технологии 
работы власти и общественности, например, граж­
данское жюри, - поделилась подробностями Ирина 
Белова. -  Также продут презентации сайтов ангар­
ских СМИ и социальной рекламы.

Анна ВАЖЕНИНА

форум сделает верные 
акценты на исключи­
тельно важной роли об­
щественных связей в 
современных условиях. 
Знания и опыт в этой 
области сегодня необ­
ходимы во всех сферах: 
в бизнесе, политике, 
культуре и образова­
нии, работе НКО, ус­
пешном управлении 
территорией.

За последнее десяти­
летие сфера Public 
Relations превратилась 
в развитую индустрию, 
имеющую систему про­
фессионального обра­
зования, кодекс этичес­
ких принципов, профес­
сиональные объедине­
ния, свою корпоратив­
ную культуру и специа­
лизированные СМИ. 
Российский PR из ре­
месла превращается в 
искусство.

Не прошло и года, как

Светлана ГАЛАНОВА: “ Р оссийский PR из
рем есла превращ ается в искусство ”  Жительство Российской

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

Искренне рада приветствовать 
участников Первого Ангарского 
экономического форума!

Хорошо, что Ангарск устанавли­
вает такие традиции, которые по­
зволяют власти строить граждан­
ское общество, вовлекая в про­
цесс улучшения жизни бизнес и 
общественные силы. Уверена, что

Ассоциации по связям с 
общественностью (РАСО). За это 
время в РАСО-Иркутск вступили 
12 организаций и 3 физических 
лица. Расширяя сферу и геогра­
фию деятельности РАСО, мы об­
ращаем внимание не только на 
внутриотраслевые проблемы. 
Свое назначение мы видим еще и 
в содействии решению масштаб­
ных государственных задач. 
С участием лучших экспертов на­
шей ассоциации в Байкальском
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люди, город, перспективы ■ 
от стабильности к развитию

wj

Объединение в приоритете
Iт о в а р ы

Производители и 
переработчики 

сельскохозяйственной 
продукции Ангарского 

муниципального 
образования готовы  

обьединяться. 
Решению этой задачи 

будет посвящена 
работа секции 
«Собственное 

продовольствие -  
здоровый город», где 

будут представлены 
местные 

сельхозпроизводители 
и предприятия 

переработки.
В ладим ир Самчук, на ­

чальник отдела сел ьского  
хозяйства  а д м инистрации  
АМО и руководитель с е к ­
ц ии , уверен: стабильность 
производственного рынка на­
шего муниципалитета будет 
зависеть от темпов интегра­
ции сельхозпроизводителей и 
переработчиков.

- Посмотрите на Ангарскую

ков, - рассказывает В лади­
мир Самчук. - Участники на­
шей секции надеются, что во 
время Ангарского экономиче­
ского форума будут выработа­
ны документы, которые впос­
ледствии примут во внимание 
депутаты новой городской и 
районной Дум

дом растут, а цена продукции 
остается на прежнем низком 
уровне. Объединение с круп­
ными переработчиками и вне­
дрение новых технологий - это 
путь выхода из застоя. Лишь 
вместе мы сможем обеспе­
чить продовольственную не-

А м ного ль корова д а ёт м олока?

птицефабрику, - говорит Вла­
дим ир Григорьевич. - После 
того как предприятие объеди­
нилось с -Иркутским масло- 
жиркомбинатом, наблюдается 
постоянный прирост поголо­
вья и производства мяса. Про­
дукция птицефабрики востре­
бована, и это влияет на ста­
бильное развитие предпри­
ятия. Такие же положительные 
моменты есть в объединении 
СХАО «Белореченское» и про­
изводителей зерна.

Сегодня Ангарск ищет пути 
внедрения положительного 
опыта. Крупнейшие городские 
предприятия, которые могли 
бы перерабатывать местное 
сырье, закупают его в других 
регионах, в то время как ан­
гарские сельхозпроизводите­
ли не знают, куда сбыть про­
дукцию.

- Сейчас есть несколько 
проектов по интеграции про­
изводителей и переработчи­

и воплотят их 
в программу 
работы нашей 
отрасли.

Сегодня при 
отсутствии го­
с у д а р с т в е н ­
ной системы 
кредитования 
сельского хо­
зяйства вы­
жить помогут 
м ероприятия 
по энергоре- 
с у р с о с б е р е - 
жениям и спо-

В 2004 году в Ангарском муниципальном 
образовании рост производства составил:
•  картофеля -  на 21 процент;
•  овощей, выращиваемых в открытом грун­
те, -  на 33 процента;
•  зерна -  на 40 процентов.
На 72 процента увеличилось поголовье пти­
цы, а крупного рогатого скота и свиней ста­
ло меньше.
В 2004 году семь из восьми хозяйств Ангар­
ска сработали с прибылью, которая состави­
ла 13,5 миллиона рублей. Посевные площа­
ди зерновых были увеличены на 60 процен­
тов (до 1673 гектаров), площади овощных 
культур снижены и составляют 114 гектаров.

собы произ­
водства, которые у нас давно 
не применялись. К примеру, 
можно выращивать масличные 
культуры, есть возможность 
возродить табунное коневод­
ство и мясное скотоводство.

- К сожалению, сейчас сель­
хозпроизводители балансиру­
ют на грани нулевой прибыли, - 
продолжает Владимир Сам­
чук. - Их затраты с каждым го ­

зависимость нашего города и 
региона.

Между тем се л ьхо зп ро и зво ­
дителям есть чем похвастать­
ся. Они надеются, что их сек­
тор на выставке достижений 
ангарских производителей бу­
дет одним из самых крупных.

Ю рий АНДРЕЕВ

Физкультуру 
в каждый дом
| с в о р т

За последние три года 
количество ангарчан, 

занимающихся физической 
культурой и спортом, 

выросло на треть. Если в 
2003 году в различных 

секциях, клубах и 
спортивных объединениях 

занимались 12 тысяч 
человек, то сейчас уже 

16 тысяч.
В нашем городе учебно-тренировоч­

ную и воспитательную работу с деть­
ми, подростками и молодежью прово­
дят 147 тренеров-преподавателей.

Причина подобного подъема массо­
вого спорта, небывалого для городов 
Сибири, заключается в значительной 
поддержке городской администрации.

- В 2002 году в городе было много 
спортивных школ, а количество зани­
мающихся в них снижалось, - расска­
зывает Наталья Алеш кина, началь­
ник отдела по ф изической культу­
ре и спорту адм инистрации А нгар­
ска. -  Из бюджета на спорт выделя­
лись копейки, поэтому ветшала мате­
риальная база, не было достижений. 

Уже в 2003 году началась реоргани-

ный клуб. Началось возведение трени­
ровочного комплекса, который сдадут 
в эксплуатацию в октябре нынешнего 
года.

- Наша секция “Медали - спортсме­
нам, физкультура - для всех” рассмот­
рит пять аспектов современного спор­
та, среди них “Новые эффективные 
методы и маркетинг в спортивных ор­
ганизациях”, “Спортивная школа XXI 
века”. Особое внимание уделим проб­
леме работы с грантами, - продолжает 
Наталья Алешкина. -  Кроме того, в 
ходе встречи планируем провести 
круглый стол с нашими гостями, поде- ‘ 
литься опытом по медицинским проб­
лемам обследования спортсменов. 
Главная задача секции - сделать так, 
чтобы в каждый дом пришел спорт.

Андрей СЕВЕРОВ

зация городской физической культуры, 
были объединены между собой спор­
тивные школы, им передан спортин­
вентарь, на работу приглашены новые 
тренеры.

Основное внимание уделено дворо­
вому спорту: построено и отреставри­
ровано более десяти кортов, при под­
держке нефтяной компании ЮКОС и 
городской администрации возле ста­
диона «Ермак» возведена суперсовре­
менная спортивная площадка.

- С момента образования наш город 
всегда славился хоккейными традици­
ями, - рассказывает Наталья Иллари­
оновна. -  Воспитанники ангарской 
школы «Ермак» играли и играют в веду­
щих клубах РХЛ и НХП, среди них и 
Сергей Кривокрасов, чемпион России.

Однако после недофинансирования 
конца 1990-х годов специализирован­
ная хоккейная школа, как и ледовый 
стадион, пришли в упадок. Понадоби­

Л ы ж ню ! С порт набирает обороты

лись кардинальные меры, чтобы воз­
родить этот вид спорта.

Уже в 2003 году средства н§ реконст­
рукцию стадиона «Ермак» были зало­

жены в феде­
ральном бюд­
жете. Стадион 
опоясали леса. 
Внутри и сна­
ружи начались 
п о д г о т о в и ­
тельные рабо­
ты. Понимая, 
что одним ре­
монтом ледо­
вой арены и 

покупкой оборудования не обойдешь­
ся, в 2005 году при поддержке админи­
страции была создана хоккейная ко­
манда мастеров «Ермак» и одноимен­

На 1 января 2005 года только на 30 отделениях спортивных 
школ по 22 видам спорта занимаются 6000 учащихся. Из 
общего числа около трети спортсменов имеют массовые 
разряды: 159 -  первый разряд, 192 человека -  кандидаты в 
мастера спорта, 48 -  мастера спорта России, 10 -  мастера 
спорта международного класса. Альбина Хомич имеет вы­
сокое спортивное звание -  заслуженный мастер спорта 
России. За 2004 год подготовлены 23 мастера спорта, что в 
3 раза превышает показатели 2002-2003 годов.
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