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Евгений Канухин: 
«Мы не боимся мечтать»
Апрель -  традиционный месяц подведения итогов 
работы городской администрации за прошедший год. 
Чем 2004-й войдет в историю Ангарска? Как он 
повлиял на нынешний год? Что удалось сделать, что 
пока оказалось не по силам и почему? Об этом мы 
говорим с мэром Ангарска Евгением Канухиным.

-  Евгений Павлович, каково Ваше 
общее впечатление от работы а д ­
министрации города в 2004 году?

- Прошедший год для Ангарска 
был годом прорыва. Удалось набрать 
хороший темп в строительстве жилья, 
благоустройстве города. Разработана 
концепция развития Ангарска на сре­
днесрочную перспективу. Увеличены 
доходные поступления в бюджет: если 
изначально они планировались в раз­
мере 1 миллиарда 630 миллионов 
рублей, то по итогам года доходы со­
ставили более 2 миллиардов рублей. 
Эти дополнительные деньги пошли на 
капитальные ремонты дорог и 39 до ­
мов. Реконструирована привокзаль­
ная площадь. Мы заняли второе место 
во Всероссийском конкурсе на самый 
благоустроенный город России, выиг­
ранные 8,6 миллиона рублей тоже на­
правлено на благоустройство. В 2004 
году впервые за многие годы мы рас­
сматривали городской бюджет как 
бюджет развития. Хотелось бы сохра­
нить такую положительную динамику 
развития Ангарска и в текущем году.
-  «Три  кита» бюджетной системы, 
если грубо представить, -  это об­
разование, м едицина, ЖКХ. Что 
Вы считаете самыми большими 
успехами администрации в этих 
сферах?

- Давайте по порядку. Вначале об 
образовании. Здесь удалось перело­
мить ситуацию, когда финпланы, кото­
рые многие изначально восприняли в 
штыки, стали приносить реальную 
пользу. Постепенно и учителя, и роди­
тели стали понимать, что финансовые 
планы -  это инструмент для обеспече­
ния нормального учебного процесса: 
они создают законные условия для 
привлечения дополнительных денег и 
помогают эффективно использовать 
бюджетные средства. Бюджет муни­
ципального учреждения на 95-98 
процентов состоит из средств го­
родской казны, и только оставшие­
ся -  поступления от платных услуг. 
Эти деньги опять же вернулись в 
школы, больницы в виде нового 
оборудования, обновленных клас­
сов. Ремонты в общеобразователь­
ных учебных заведениях -  резуль­
тат работы по финансовым планам. 
Мы уже забыли, что такое забитые фа­
нерой окна на первых этажах школ.

Долгое время сфера образования 
считалась брошенной властью. Как 
следствие этого -  тяжелый психоло­
гический климат в школьных коллек­
тивах. Нам удалось убедить учителей 
и других работников образования в 
том, что существуют способы реше­
ния накопившихся проблем, которых 
еще очень много.
- А какие проблемы Вы бы выде­
ли ли  прежде всего?

- Это текущие и капитальные ре­
монты школ и детсадов, их недостато­
чное материальное обеспечение (не­
хватка компьютеров и подключения к 
Интернету), обеспечение наглядными 
и методическими пособиями, охрана 
здоровья и безопасности детей, неза­
нятость школьников в вечернее время.

Другая большая проблема (кстати, 
характерна и для городского здраво­
охранения) -  это недостаток квалифи­
цированных кадров. Ведь ни для кого 
не секрет, что запросы родителей к 
учебным заведениям возрастают год 
от года. Ужесточаются требования ин­
ститутов к выпускникам, а наши шко­
лы порой «не поспевают» за этим. Ма­
ло современных методических про­
грамм и курсов повышения квалифи­
кации, тяжело ломаются стереотипы в 
обучении. Сейчас уже всем ясно, что 
нужно давать не только знания, но и 
учить деятельности. Нужно, чтобы ре­
бенка встречал увлеченный педагог, 
успешный человек.
-  Крайне болезненно воспринима­
ются населением любые переме­
ны в здравоохранении. Что уда ­
лось сде ла ть в медицине?

- В 2004 году у нас многое получи­
лось: приобретено новое медицин­
ское оборудование: открыты диабето­
логический центр, травмпункт; начато 
внедрение ресурсосберегающих тех­
нологий (открыты дневные стациона­
ры). Поразило, что как-то раз в одной 
больнице мне сказали: «У нас столько 
проблем, а вы красите фасады!» Но 
город -  единая взаимосвязанная сис­
тема, и медикам это известно лучше 
других: если хотим оздоровить весь 
организм, нужно заниматься всем 
комплексом проблем, а не лечить 
только голову или ногу!
-  Как одну из важных выполнен­
ных задач в 2004 году Вы назва­
ли  то , что удалось доказать ме­
дикам необходимость финансово­
го планирования. Все ли  получи­
лось так, как Вы задумывали?

- Еще не все медики стали нашими 
единомышленниками. Мы не раз слы­
шали: «Невозможно планировать бо­
лезнь». Однако финпланы -  это объ­
ективная необходимость сегодняшне­
го дня. Если бы мы не начали зани­
маться финансовым планировани­
ем, в здравоохранении грянул бы 
кризис, который назревал все 
преды дущ ие годы. Многие боялись, 
что администрация города захочет са­
мые доходные разделы здравоохра­
нения перевести на рыночные рельсы 
и сократить их бюджетную поддержку. 
Но в этом вопросе позиция адм и­
нистрации однозначна: платная 
медицина не долж на вытеснять 
бесплатную . Платные услуги должны 
быть отделены от бесплатных. Насе­
ление не должно страдать от рефор­
мирования здравоохранения! Было бы 
глупо отказываться от платных услуг -  
они были и будут. Просто мы стараем­
ся убрать тот бардак в платном здра­
воохранении, который был всегда. За­
работанные деньги идут на развитие 
всей городской медицины, в том чис­
ле и бесплатной. Причем мы понима­
ем, что ряд медицинских направлений 
должны быть бесплатными и получать 
финансирование из бюджетов разных 
уровней.
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▲ Окончание. Начало на стр. 1
-  Несмотря на положительные 
сдвиги в здравоохранении, есть 
еще ряд проблем, которые админи­
страции необходимо решать в теку­
щем году. Какие задачи, на Ваш 
взгляд, наиболее приоритетны?

- Первая и самая главная проблема - 
это качество медицинского обслужи­
вания. Нам удалось начать текущий и 
капитальный ремонты медицинских 
учреждений, однако больницы так 
долго не ремонтировались, что за 
один год эту беду не победить. До 
сих пор многие палаты в больницах 
имеют убогий вид. Врачи перегруже­
ны, они подчас просто физически не 
могут уделить достаточного внимания 
каждому больному. На комок проб­
лем городской медицины накладыва­
ется пласт общефедеральных: доро­
говизна лекарств, которых хватает 
только для экстренной помощи; про­
грамма госгарантий не соответствует 
финансированию; из-за дороговизны 
современного оборудования больни­
цы не поспевают за современными 
технологиями лечения. Так же остро, 
как и в образовании, стоит кадровый 
вопрос: молодежь не идет работать 
в больницы, персонал стареет. Все 
эти проблемы мы должны решать со­
обща.
-  Порой складывается впечатле­
ние, что ЖКХ -  «любимчик» мэра. 
Чем городская администрация мо­
жет похвастаться в этой отрасли?

-  Для администрации важны все 
городские сферы. Мы «с головой» ки­
нулись в ЖКХ, потому что это не воп­
рос престижа власти или модная тема, 
как может показаться обывателю, это 
основа нормальной жизнедеятельно­
сти города и его жителей, главная за­
дача власти любого уровня.

ЖКХ досталось нам с очень тяже­
лым «наследством»: десятилетиями не 
ремонтировавшиеся кровли, подъез­
ды, сгнившие трубы, неблагоустроен­
ная придомовая территория. Эти про­
блемы решаем до сих пор, и работы 
хватит не на один год. Радует то , что 
уда ло сь  «р асш е ве лить» самую 
проблемную сферу городского хо­
зяйства. Работники ЖКХ почувст­
вовали, что жить надо по ср е д ст­
вам. Они поняли: многие из текущих 
задач вполне решаемы и, самое глав­
ное, поверили, что это можно сделать 
«в рабочем порядке».

Главный итог 2004 года в этой сфе­
ре, на мой взгляд, то, что в городском 
ЖКХ уже создана конкурентная среда. 
Как следствие - есть возможность ро­
ста в масштабах и заинтересован­
ность в качестве.

- Ангарск всегда счи­
тался городом строите­
ле й, только в 1990-е 
годы об этом стали за­
бывать. Теперь в город 
снова вернулись ба­
шенные краны. Как по­
лучилось «оживить» 
строительство?

- Если в 2002 году бы­
ло построено 7,7 тысячи 
квадратных метров жилья, 
то в 2004 году мы увели­
чили этот показатель в 
4 раза. В 2005 году подни­
маем планку - планируем 
построить в 2 раза больше 
жилья, чем в предыдущем. 
Хорошими темпами стро­
ился «Ермак»: привлекли
48,5 миллиона рублей 
внебюджетных средств. 
Администрация нацелена 
на то, чтобы развивать го­
род, создавать такие ус­
ловия, чтобы ангарчанам 
было приятно жить и ра­
ботать. Посмотрите, какая 
полемика возникла вокруг 
появления слов «Ангарск -  
любимый город» на «квар- 
тальских» девятиэтажках. 
Нас упрекали, мол, эти 
900 тысяч лучше было бы 
отдать бедным. Но нель­

зя жить только одним днем , мы хо­
тим, чтобы горожане вспомнили о 
патриотизме, снова стали гордить­
ся своим городом . Когда в Ангарск 
въезжают гости, видят отремонтиро­
ванные дороги, подъезды и эту 
надпись, то понимают, что здесь жи­
вут неравнодушные люди, которые 
любят свой город и делают все возмо- 
>,:юе, чтобы он молодел и хорошел. 
Эта г зиция уже дает результаты - 
сейчас ветеранам, проживающим на 
севеоных территориях, предлагают пе­
реселиться в южные районы области, 
и они говорят, что хотят жить в Ангар­
ске. A чтобы и молодые семьи
стремились переехать в наш город.
-  Социальная сфера -  д л я  любого 
города слабое звено. Какой глав­
ный результат Вы бы вы делили?

- Самое важное - зарплата работ­
никам учреждений образования, здра­
воохранения, культуры выплачивалась 
вовремя. Мы рассчитались по всем 
долгам, в том числе за методическую 
литературу. Когда в 2002 году мы при­
шли работать, были миллионные дол­
ги. Иногда я думаю, сколько бы уда­
лось еще сделать, если бы не эти об­
стоятельства.

Впервые за много лет администра­
ция выделила средства библиотекам 
на пополнение фондов, приобретение 
оборудования и капитальные ремонты.

Условная экономия от проведе­
ния конкурсов по размещению му­
ниципальных заказов превысила 
13 миллионов рублей, что позволи­
ло  закупить больше продуктов пи­
тания и медикаментов д л я  муници­
пальных учреждений. Два миллиона 
рублей пошли на конкурс муниципаль­
ных грантов. Мы ставили задачу от­
крыть социальную столовую: выполни­
ли ее наполовину, сейчас там заканчи­
вается капитальный ремонт, и в 2005 
году она обязательно начнет работать. 
Администрация дотировала питание 
детей до года, приобретала путевки 
для детей бюджетников в летние лаге­
ря, выделяла средства на закупку ле­
карств больным сахарным диабетом, 
вкладывала деньги в интернаты.
-  В прошлом году в Ангарске ро­
ди лось на 108 младенцев больш е, 
чем в 2003-м . На Ваш взгляд, 
есть ли  в этом важном скачке за­
слуга городской администрации?

- Существуют области городской 
жизни, в которых администрация уча­
ствует напрямую, и где результаты 
легко спрогнозировать и оценить. А 
есть участки, казалось бы, не завися­
щие от усилий власти. Но это только 
на первый взгляд, и ваш вопрос - луч­
шее тому подтверждение. Казалось 
бы, какая связь между увеличением

рождаемости и работой мэрии? Я уве­
рен: в том, что в Ангарске стало боль­
ше малышей, есть и наша заслуга. На­
чали больше рожать -  значит, люди 
уверены в будущем: у них есть работа, 
жилье, они строят планы на много лет 
вперед и связывают их с Ангарском. 
Они поверили в наш город, стало 
быть, мы трудились не зря.

Мы разработали программу по при­
влечению в город молодых специали­
стов «Новые кадры -  новому Ангар­
ску», готовы предоставить им жилье и 
работу. Городу нужны высококлассные 
специалисты в области образования, 
здравоохранения, строительства.
-  В 2004 году в Ангарске сократи­
лось число лю дей, живущих за 
чертой бедности, но все же по ста­
тистике их остался 31 процент...

- Доля людей, живущих «за бортом» 
прожиточного минимума, в Ангарске 
на уровне общероссийских показате­
лей. И в этом вопросе, к сожалению, у 
городской власти очень мало рычагов 
для влияния. Кто у нас сегодня самые 
обездоленные? Старики, инвалиды. Их 
благосостояние непосредственно за­
висит от того, как повышаются пенсии, 
но за это отвечает государство -  го­
родская власть в этом бессильна. Мы 
делаем все возможное для этих лю­
дей: открыты три магазина с невысо­
кими ценами для социально незащи­
щенных слоев населения, торговая 
надбавка в них всего 3-5 процентов. 
В Ангарске реализуются муници­
пальные программы социальной 
поддержки населения, последние 
три года они финансируются в по­
лном объеме.
- Ангарское муниципальное обра­
зование -  это не только Ангарск, 
но и поселки, и села. Насколько 
удалось уделять внимание им?

- В Китое мы сделали капитальные 
ремонты детского сада и теплотрассы 
по улице Озерная. Управляющая ком­
пания «Наш дом», которая обслужива­
ет жителей Китоя, произвела капре­
монт жилья на сумму 1 200 тысяч руб­
лей, наладила постоянный вывоз ТБО, 
построила 3 детские горки.

В Одинске решили проблемы с те­
лефонизацией и обеспечением бюд­
жетников дровами. Очень важным до ­
стижением в истекшем году для Один- 
ска считаю регистрацию и открытие на 
базе школы национального этнокуль­
турного бурятского центра «Тоонто».

В Савватеевке наконец-то восстано­
влено уличное освещение, запущена в 
работу баня, начали ремонтировать 
подъезды. Но я все же думаю, что мы 
мало поработали в поселках. И причи­
на этого -  новый закон о местном са­
моуправлении. Планы по поддержке 
поселков пришлось остановить, так 
как их будущий статус оказался не­
ясен. Если нам придется все же стать 
районом, поселки будут убыточными, 
самостоятельно эти территории не 
проживут. Можно получить власть, 
трудоустроить 15 процентов жителей 
в поселковую администрацию, напри­
мер, Мегета, но где взять доходы? Тот 
же Мегет зарабатывает 5 миллионов 
рублей, расходы за год из городского 
бюджета - 26 миллионов, а требуется 
средств в 100 раз больше. Если смо­
жем отстоять статус городского округа, 
существующую отработанную структу­
ру не придется ломать. И поселкам та­
кой статус экономически выгоден: 
единый транспортный тариф, единая 
система здравоохранения и образова­
ния. Уверен, для положительных изме­
нений в поселках они должны объеди­
ниться вокруг города -  Ангарска.
- Какие из планов еще не получи­
лось воплотить в 2004 году и по­
чему?

- Главная недоработка -  правопо­
рядок. Причина высокого уровня 
преступности в том, что мы недос­
таточно выстроили систем у взаи­
модействия с силовыми структура­
ми, которые подчиняются ф едера­
ции, - УВ Д , Ф С Б , прокуратуре. Хо­
тя тенденция к сотрудничеству 
есть: у нас создана муниципальная 
милиция, в настоящее время работа

61 сотрудника финансируется из ме­
стного бюджета, кроме того, вместе с 
Управлением по торговле и защите 
прав потребителей действует торго­
вая группа из сотрудников УВД. Пока 
получается так, что город вкладывает 
деньги в безопасность, но результат 
невелик. В этом направлении работа 
еще предстоит. Например, на днях 
провели межведомственную комис­
сию по предотвращению незаконного 
оборота алкогольной продукции. Мне 
доложили: в прошлом году собрали 
всего 13 процентов начисленных 
штрафов, хотя выписываем сотни. Ко­
гда в комиссию включили судебных 
приставов, собираемость увеличилась 
в десять раз. Это и есть результат вза­
имодействия силовых структур и го­
родской администрации.

Будем продолжать противостоять 
преступности и с помощью жилищни- 
ков -  они ведь делают немало: уста­
новлены железные двери на чердаки и 
подвалы, оборудованы комнаты участ­
ковых - те начали, хоть как-то naf
тать, взаимодействовать с управдо 
ми, сотрудничать на договорной осно­
ве с охранными агентствами.

Не удалось в 2004 году привлечь в 
город «больших» инвесторов. Мы вели 
переговоры с компаниями, работаю­
щими на мировом рынке, предлагали 
им строить здесь фабрики и заводы, 
но пока убедить их не удалось. Нега­
тивно на экономике города сказались 
и проблемы с ЮКОСом: произошел 
колоссальный отток капитала, компа­
ния «заморозила» все проекты.
- Как склады вались в прошлом 
году взаимоотношения мэрии с 
областной администрацией, д е п у ­
татами Законодательного собра­
ния и городской Думы?

- У нас хорошие деловые отноше­
ния. Губернатор Борис Говорин регу­
лярно приезжал в Ангарск, признавал­
ся, что делает это с радостью, отме­
чал наши успехи. Несмотря на то что 
некоторые его визиты были связаны с 
проблемными вопросами, например, 
с монетизацией льгот, он всегда гово­
рил, что Ангарск в надежных руках, что 
это одна из перспективных, динамич­
но развивающихся территорий Иркут­
ской области. С депутатами Законода­
тельного собрания у нас полное в З В - 
мопонимание, мы с ними постоянно 
«на связи», сообща решаем городские 
вопросы, и они здорово помогают. 
Я очень доволен конструктивной рабо­
той и с депутатами городской Думы -  
это люди, неравнодушные к Ангарску. 
Они тоже стали членами нашей коман­
ды, переживают за город, поддержи­
вают непростые проекты, предлагае­
мые администрацией.
- Каким личным достижением за­
помнится Вам прошедший год?

- Он был посвящен работе. Она не 
всегда благодарная: иногда людям 
очень тяжело доказать перспектив­
ность тех или иных проектов, начина­
ний. Зато, когда есть результат и быв­
шие противники признают твою право­
ту, это отрадно. Очень приятно, когда 
ангарчане замечают, что в городе мно­
гое изменилось, это воодушевляет и 
дает силы и желание работать. Отды­
хать в прошлом году было некогда: ну­
жно постоянно держать в тонусе и се­
бя, и сотрудников. Всего же за три го­
да у меня накопилось более ста неис­
пользованных дней отпуска. Удалось 
лишь дважды на неделю уехать из го­
рода: на Байкал и в Монголию. Да и от­
дых у меня активный: катаюсь на m qtq - 
цикле, снегоходе, охочусь, строю дсЖ »
- Ваш рецепт успешного руко­
водства городом?

- Надо лю бить свой город, гор­
диться им, относиться как к сво­
ему дом у и делать все от тебя зави­
сящее, чтобы он развивался, людям в 
нем было комфортно жить и работать, 
чтобы оставалась молодежь, создава­
лись семьи. Нужно не бояться мечтать 
и ставить перед собой амбициозные 
задачи, всегда быть оптимистом. Тог­
да все получится.
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Отчет о работе администрации 
ХМО за 2004 год

ЗАДАЧИ, СТОЯВШИЕ ПЕРЕД 
АДМИНИСТРАЦИЕЙ АМО НА 2004 ГОД

Наименование Исполнение

1. Разработка программы социально-экономическо­
го развития АМО на среднесрочную перспективу

выполнено

2. Повышение доходов бюджета и оптимизация 
расходов

выполнено

3. Продолжение работ по благоустройству города:
реконструкция привокзальной площади выполнено

ремонт фасадов зданий по улице Горького (до ули­
цы Московская), по улице К. Маркса (до улицы Чай­

ковского)

выполнено

создание пешеходной улицы -  Ангарский «Арбат» не выполнено
создание единого стиля по световому оформле­

нию, единого ландшафтного дизайна при оформле­
нии улиц, скверов, площадей

не выполнено

установка кованых ограждений по периметру пеше­
ходной улицы

не выполнено

Продолжение работ по благоустройству парка 10- 
летия Ангарска

выполнено

выполнение проекта по укреплению и благоустрой­
ству набережной реки Китой

не выполнено

4. Проведение мероприятий в области здравоохранения:
совершенствование организации амбулаторно-по­

ликлинической помощи
выполнено

подготовка медицинских учреждений к лицензированию выполнено
оптимизация расходов медицинских учреждений выполнено

организация контроля качества медицинской 
помощи

выполнено

5. Проведение мероприятий в области образования:
осуществление перехода всех общеобразователь­
ных школ на нормативное финансирование в рам­

ках государственного стандарта

выполнено

реализация концепции развития углубленного и 
профильного обучения

выполнено

формирование и размещение муниципального за­
каза на углубленное и профильное обучение

выполнено

продолжение работы по созданию условий для обу­
чения детей-инвалидов

выполнено

6. Социальная поддержка населения:
открытие социальной столовой, социальных мага­

зинов для малоимущего населения
выполнено на 
50 процентов

планирование в бюджете на 2005 год социальных 
выплат участникам ВОВ

выполнено

- ^ .  Материальное обеспечение развития культуры и 
*  искусства

выполнено

8. Формирование перспективного образа -  «Город, 
в котором участвуют все». Привлечение широких 

слоев населения АМО для обсуждения важнейших 
вопросов по жизнеобеспечению города, формиро­
ванию бюджета, стратегии развития через общест­
венные слушания, общественные советы, общего­

родские мероприятия, конкурсы

выполнено

шяшш
9. Выполнение программ по жилищному строительству:

«Строительство жилья» выполнено
«Строительство жилья-2004» (50/50) выполнено

«Новая квартира - в кредит» выполнено
10. Внедрение муниципального заказа в такие сфе­
ры деятельности, как образование, дополнительное 
образование в области физкультуры и спорта, куль­

туры, здравоохранения

выполнено на 
30 процентов

11. Разработка программы «Молодые кадры -  для 
нового города».

выполнено

12. Обеспечение своевременной выплаты заработ­
ной платы и отпускных работникам бюджетной 
сферы, финансируемой из местного бюджета

выполнено

13. Реконструкция площади перед Музеем Победы 
с установкой мемориального комплекса в честь 60- 

летия Победы в Великой Отечественной войне

выполнено на 
85 процентов

14. Привлечение средств из вышестоящих бюдже­
тов, спонсорских средств для реконструкции зим­

него стадиона «Ермак»

выполнено

jf*5. Организация конкурса социальных проектов в 
^рамках предоставления муниципальных грантов - 

«Новый город»

выполнено

16. Создание единой молодежной организации. 
Ярмарка молодежных организаций

не выполнено

17. Предоставление долевого финансирования из 
местного бюджета сельскохозяйственным товаро­

производителям (субвенции) на конкурсной основе 
для развития современных технологий выращива­
ния сельскохозяйственных культур и организация 

новых современных производств по их переработке

выполнено

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

СИТУАЦИИ В АМО
Социально-экономическое развитие 

АМО в 2004 году характеризуется общим со­
хранением тенденций умеренного экономи­
ческого роста и повышения уровня жизни 
населения.

В Ангарске уровень регистрируемой без­
работицы равен 0,74 процента, а в среднем 
по области -  2,3 процента.

В 2004 году из 10,1 тысячи граждан, об­
ратившихся в поисках работы в органы госу­
дарственной службы занятости, были трудо­
устроены 7,1 тысячи (70,3 процента).

Среднемесячная заработная плата рабо­
тающих в организациях Ангарска выше 
среднеобластного уровня на 4,3 процента и 
составляет 7 862 рубля.

В 2004 году экономикой Ангарского му­
ниципального образования получено 5 041 
миллион рублей прибыли, в том числе по 
крупным и средним предприятиям 3 766 
миллионов рублей. По результатам работы 
прибыльно работают 73,5 процента органи­
заций.

В прошлом году Ангарск занял призовые 
места:

* в конкурсе «Самый благоустроенный 
город России». Премия в сумме 8 865 тысяч 
рублей направлена на благоустройство го­
рода;

* в конкурсе «Лучшее муниципальное об­
разование Иркутской области» по первой 
группе городов. Премия по конкурсу в сум­
ме 500 тысяч рублей использована на уста­
новку малых архитектурных форм в городе.

Для повышения активности граждан го­
рода в вопросах культурного, социального и 
экономического развития Ангарского муни­
ципального образования организован и про­
веден конкурс социальных проектов. Из 33 
поданных заявок 8 стали победителями.

Победителям конкурса на реализацию 
проектов из бюджета Ангарского муници­
пального образования выделено 1,6 мил­
лиона рублей.

ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
РАЗВИТИЯ АНГАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В 2004 ГОДУ
Положительные тенденции:
* рост индекса физического объема про­

мышленного производства;
* рост объемов строительно-подрядных 

работ;
* рост объемов инвестиций в основной 

капитал;
* рост объемов по вводу жилья;
* рост объемов розничного товарообо­

рота;
* улучшение финансовых показателей 

деятельности организаций;
* рост доходов населения.

Негативные тенденции:
* замедляются темпы роста промышлен­

ного производства;
* сохраняется напряженная ситуация в 

лесной, деревообрабатывающей и легкой 
промышленностях;

* снижение объемов сельского хозяй­
ства;

* рост задолженности по выплате зара­
ботной платы.

ДЕМОГРАФИЯ 
И ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

Демографические показатели естествен­
ного движения сохраняют тенденцию про­
шлых лет: начиная с 1992 года, число умер­
ших превышает число родившихся.

Расчётная численность населения по со­
стоянию на 1 января 2005 года по Ангарско­
му муниципальному образованию составила 
259,8 тысячи человек (рисунок 1) и снизи­
лась по сравнению с предыдущим годом на
1,5 тысячи человек.

В 2004 году отмечен рост рождаемости и 
незначительное сокращение смертности. 
Органами государственной статистки по Ан­
гарскому муниципальному образованию за­
регистрировано:

* рождение 2 800 детей (в 2003 году 
2 692 ребёнка), коэффициент рождаемости

(в расчете на 1 000 человек населения) со­
ставил 10,8; умерших 3 925 человек (в 2003 
году -  4 059), коэффициент смертности (в 
расчете на 1 000 человек населения) соста­
вил 15,1.

2002г. 2003г. 2004г.

Рис. 1. Численность населения АМО

Ситуация на рынке труда в Ангарском 
муниципальном образовании в 2004 году 
характеризуется следующими показате­
лями:

* снижением численности уволенных в 
связи с ликвидацией организации либо с со­
кращением численности и штата работни­
ков;

* снижением потребности в рабочей силе.
В течение 12 месяцев 2004 года от орга­

низаций Ангарского муниципального обра­
зования поступили сведения о потребности 
в 12,4 тысячи работниках. По сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года чис­
ло вакансий стало меньше на 4,6 процента. 
В 2004 году в Ангарский городской центр за­
нятости населения по вопросу трудоустрой­
ства обратились 10,1 тысячи человек, из ко­
торых 7,1 тысячи человек (70,3 процента) 
нашли работу при содействии службы заня­
тости.

* В течение 2004 года численность без­
работных увеличилась на 14,6 процента 
(с 1 090 человек на начало года до 1 249 че­
ловек на конец года).

Средняя продолжительность поиска ра­
боты в 2004 году составила 3,8 месяца, то­
гда как в 2003 году - 4,8 месяца.

Основной проблемой рынка труда явля­
ется то, что предложения рабочей силы не 
соответствуют требованиям, предъявляе­
мым работодателями к работникам. В свою 
очередь высококвалифицированных специа­
листов не устраивает уровень предлагаемой 
им заработной платы и отсутствие социаль­
ных гарантий.

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА в
Галина Татарникова, 
директор
rV  «Центр занятости 
населения»:

- Благодаря совмест­
ной деятельности Центра 
занятости населения с 
работодателями, адми­
нистрацией Ангарска на 
территории АМО отсут­
ствует критическая си­
туация на рынке труда. 

Процент безработицы стабильно остается 
одним из низких по сравнению с другими 
городами области и составляет 0,6-0,75 
процента. Вот лишь несколько фактов.

Программой занятости населения Ан­
гарска в 2004 году предусмотрена органи­
зация временного трудоустройства 1334 
несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы вре­
мя. Фактически за год трудоустроены 1892 
человека, в том числе 506 ребят - за счет 
средств бюджета Ангарского муниципаль­
ного образования

Что еще, на мой взгляд, необходимо 
предпринять администрации АМО для ста­
билизации ситуации,связанной с трудовы­
ми ресурсами?

Во-первых, не допускать массовых вы­
свобождений работников на предприятиях 
и в учреждениях Ангарского муниципаль­
ного образования.

Во-вторых, продолжить практику приня­
тия городских программ по организации об­
щественных работ, а также временной заня­
тости подростков в период летних каникул и 
в свободное от учебы время, с финансиро­
ванием их из бюджетов разных уровней.
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КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Строительство 
жилья
Геннадий Акентьев, 
начальник отдела  учета и 
распределения жилья 
администрации Ангарска:

- Хороший итог 2004 года -  
активно работали муниципаль­
ные жилищные программы «30 
на 70» и «50 на 50», дополни­
тельно появилась «Новая квар­

тира - в кредит». Мы закончили строительство домов 
4 и 5 в 271 квартале. Новоселье там справили 90 се­
мей, большинство из них бюджетники, долго прос­
тоявшие в очереди. Квартиры в этих домах с индиви­
дуальной планировкой, просторные - на площадь 
строители не поскупились. В трехкомнатных кварти­
рах есть кухни по 17 метров, даже в коридоре окно. 
Уверен, что тем, кто туда въехал, будет удобно жить.

Также освоили строительство блокированного жи­
лья -  шесть коттеджей разместили тоже в 271 кварта­
ле. Теперь дело осталось за благоустройством приле­
гающей территории.

Ангарск становится привлекательным городом 
для строительных компаний, администрация созда­
ла благоприятные условия для этого, готова рас­
сматривать все предложения, ведь новое строитель­
ство -  это дополнительные рабочие места, налоги. 
Однако в 2004 году строили у нас местные организа­
ции, переговоры с потенциальными инвесторами 
шли, но пока реальных результатов не достигнуто.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: СТРОИТЕЛЬСТВО

Чтоб жилье вам было!
Один из лучш их подарков судьбы, большая 
удача, счастливый случай. Так называет свою 
новую квартиру в 271 квартале Елена 
Кириченко, начальник отдела  по культуре 
и молодежной политике Ангарска.
И эмоциональность ее вполне оправдана: 
новоселья она ж дала более 12 ле т, и без 
помощи муниципальной программы мечта 
никогда бы не осущ ествилась.

Елена Васильевна родилась и выросла в Ангар­
ске, но потом надолго рассталась с городом: после 
окончания института по распределению работала в 
Забайкалье и северных районах области. В 1993 го­
ду вернулась на родину, и ее пригласили стать заме­
стителем начальника отдела по культуре. Она согла­
силась и вместе с должностью получила служебную 
квартиру - трехкомнатную «хрущевку» на первом эта­
же, жилая площадь 40 квадратных метров, кухня - 6. 
В таких условиях и жила вместе с разрастающейся 
семьей -  детьми и внуками. Вшестером существова­
ли хоть и не в обиде, но в страшной тесноте. Двена­
дцать лет Елена Кириченко стояла в очереди на жи­
лье, которая продвигалась крайне медленно.

- Шансов купить новую квартиру не было никаких: 
я хоть и начальник, но муниципального учреждения, и 
зарплата не позволяет накопить достаточную сумму 
для улучшения жилищных условий. А муниципальная 
программа «50 на 50», разработанная администра­
цией, давала возможность справить новоселье, по­
этому я за нее ухватилась. Половину суммы внесла 
сразу, остальную часть по условиям выплачу в тече­
ние пяти лет. Деньги немалые, но когда уже живешь 
в новой квартире, есть стимул «напрячься», - говорит 
Елена Кириченко.

Теперь Елена Васильевна с домочадцами рады 
приглашать гостей и устраивать большие праздники: 
в просторной трехкомнатной квартире хватает места 
всем!

Администрация Ангарского муниципально­
го образования совместно с Ангарским город­
ским центром занятости населения проводи­
ла активную политику на рынке труда. Реали­
зовались мероприятия программы «Содействие 
занятости населения на 2004 год», предусматри­
вающие:

* содействие безработным гражданам в орга­
низации самозанятости и предпринимательской 
деятельности;

* организацию общественных работ;
* организацию временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учёбы время.

УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ
В 2004 году среднемесячная заработная плата 

работников, занятых в экономике Ангарского му­
ниципального образования, составила 7 862 руб­
ля, на крупных и средних предприятиях -  8 492 
рубля, что на 20,4 процента выше, чем в 2003 году.

Таблица 1. Средняя заработная плата 
работников крупных и средних предприятий 

по отраслям экономики

Отрасль 2003 го д - 
факт

2004 год - 
оперативные 

данные

Промышленность 9170 11298

Строительство 5837 6277

Транспорт 10037 12345

Сельское
хозяйство

3437 4709

Торговля 4511 4627

ЖКХ 4561 5546

Здравоохранение 4159 4390

Образование 3790 4141

Культура 3437 3655

Финансы 12838 12023

Управление
. . . .  ...............................

7667 9017

На 1 января 2005 года число предприятий, 
имеющих задолженность, снизилось с 12 до 6. При 
этом сумма задолженности увеличилась на 34,8 
процента, или с 4,6 миллиона рублей до 6,2 мил­
лиона рублей. Численность работников, перед ко­
торыми организации имеют задолженность, уве­
личилась на 20,9 процента и составила 1 499 чело­
век.

Длительно и в большом объёме наблюдается 
задолженность в ОАО «Ангарская швейная фабри­
ка» (2,7 миллиона рублей). Причиной значительно­
го объема задолженности послужило то, что в те­
чение 2003-2004 годов практически прекращён 
выпуск швейных изделий. Основные швейные це­
ха находятся в простое с выплатой работникам 2/3 
средней заработной платы. С июня 2004 года на 
предприятии введено внешнее управление.

Впервые (по состоянию на 1 января 2004 года) 
возникла задолженность по заработной плате в 
размере 2 823 тысяч рублей в крупной строитель­
ной организации ОАО «Сибхиммонтаж-Восток». 
По состоянию на 1 января 2005 года задолжен­
ность в этой организации возросла до 3 336 тысяч 
рублей.

Показателями, характеризующими уровень 
жизни населения, являются его доходы и уровень 
роста цен.

Средний размер трудовой пенсии по Ангарско­
му муниципальному образованию на конец 2004 
года составил 2 114,16 рубля, он увеличился по 
сравнению с 2003 годом на 14,9 процента.

Сводный индекс потребительских цен за де­
кабрь 2004 года к декабрю 2003 года в целом по 
Иркутской области составил 110,62 процента, на 
услуги для населения 113,9 процента.

В то же время покупательная способность на­
селения трудоспособного возраста в 2004 году 
возросла. Так, если в 2003 году среднемесячная 
заработная плата составляла 2,78 набора прожи­
точного минимума, то в 2004 году -  2,97 набора.

Общее количество граждан, имеющих доход 
ниже прожиточного минимума, составило 82,5 
тысячи человек, или 31,6 процента от численно­
сти населения, постоянно проживающего на тер­
ритории Ангарского муниципального образова­
ния, и снизилось по сравнению с предыдущим го­
дом на 3,7 процента. В наибольшей степени - на 
9,3 процента - уменьшилось число пенсионеров, 
имеющих доход ниже прожиточного минимума, и 
составило 21,4 тысячи человек.

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
Ведущей отраслью экономики муниципального 

образования является промышленность, на кото­
рую приходится 80,7 процента от произведенной 
продукции по Ангарскому муниципальному обра­
зованию (рис. 2).

Промышленность представлена крупными и 
средними предприятиями -  всего 31 предприятие.

сельское 
хозяйство 

1,0%  

Ж КХ- 1,4%

торговля
0,8% трякпорт и 

связь - 3,3%

строительст­
во - 8,9%

Рис. 2. Структура выпуска продукции по Ангарско­
му муниципальному образованию

В 2004 году индекс физического объема по 
промышленности Ангарского муниципального об­
разования составил 103 процента к уровню про­
шлого года, что ниже областного индекса на 1,4 
процента. Все отрасли промышленности, кроме 
лесопромышленного комплекса и легкой промыш­
ленности, обеспечили прирост объемов производ­
ства.
Таблица 2. Индексы физического объема по 

отраслям промышленности, в процентах к со­
ответствующему периоду предыдущего года

Наименование
отраслей

2003
год

2004 год

Я
1 квартал11 полугодие 9 месяцев год

ИТОГО ПО 
ПРОМЫШ­
ЛЕННОСТИ

105,8 103,5 102,1 103,4 103,0

Нефтеперера­
батывающая

102,4 103,4 102,8 103,5 105,7

Химическая и 
нефтехимиче­

ская

108,8 103,6 101,4 104,2 106,1

Машинострое­
ние и метал­
лообработка

103,8 114,9 103,2 99,2 100,1

Лесопромыш­
ленный ком­

плекс

477,5 84,8 28,2 31,3 56,3

Промышлен­
ность строи­

тельных мате­
риалов

120,0 104,8 112,1 108,8 104,3

Легкая про­
мышленность

11,8 30,4 46,3 73,0 54,2

Пищевая про­
мышленность

103,3 109,6 106,2 108,0 104,0

Полиграфиче­
ская промыш­

ленность

г\з о со 121,9 131,0 126,1 122,0

ИНВЕСТИЦИИ И СТРОИТЕЛЬСТВО^
2004 год отмечен активизацией строительства. 

По договорам строительного подряда выполнен 
объем работ на сумму 2 393 миллиона рублей (ин­
декс физического объема -  111 процентов), в том 
числе строительными организациями 1 986 мил­
лионов рублей (83 процента всего объема подряд­
ных работ).

На развитие экономики и социальной сферы за 
год использовано 3 980 миллионов рублей (рис. 3). 
Наибольший удельный вес в объеме инвестиций в 
основной капитал приходится на здания (кроме жи­
лых) и сооружения (51,5 процента), на машины, 
оборудование и транспортные средства (46,7 про­
цента).

Рис. 3. Объем инвестиций
В отраслевой структуре инвестиций в основной 

капитал 57 процентов (против 80 процентов в 2003 
году) приходится на отрасли, производящие това­
ры, и 43 процента - на отрасли, оказывающие yc^i 
луги (против 20 процентов в 2003 году).

Для обеспечения градостроительного развития 
Ангарского муниципального образования в 2004 
году профинансированы работы на сумму 182,1 
миллиона рублей (что в 4 раза больше, чем в про­
шлом году), в том числе 41,6 миллиона рублей на­
правлено на жилищное строительство; 12,3 мил 
лиона рублей - на проектные работы; 128,2 мил­
лиона рублей -  на строительство объектов непро­
изводственного назначения, кроме жилья.
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На реализацию федеральных адресных про­
грамм получено 36 миллионов рублей, которые ис­
пользованы на следующие объекты:

-  * роддом (блок Г) (строительство);
* Зимний дворец спорта «Ермак» (реконструк­

ция);
* Центр реабилитации детей и подростков с ог­

раниченными возможностями (строительство).
Начаты работы по строительству детской хок­

кейной спортивной школы и корта с искусствен­
ным ледовым покрытием. Продолжается строи­
тельство школы в 7а микрорайоне, кабельной ли ­
нии ПС-4-РП-2 (2-я очередь), магистральных сетей 
30 микрорайона, полигона твердых бытовых отхо­
дов.

Из средств местного бюджета профинансиро­
ваны проектные работы в сумме 12,3 миллиона 
рублей. Основные из них:

* «Корректировка генерального плана Ангар­
ска» (завершение разработки планируется в 2005 
году);

* проектные работы по полигону ТБО;
* проектные работы реконструкции Зимнего 

дворца спорта «Ермак»;
* историко-архитектурные исследования Ан­

гарска;
* проектные работы по расширению кладбища 

«Березовая роща»;
* проектные работы по памятнику Победы.

В 2004 году отдел капитального строительства 
администрации Ангарского муниципального обра­
зования организовал выполнение проектов жилой 
застройки 30 и 32 микрорайонов, а также общест­
венно-жилой застройки квартала 250 и обществен­
но-деловой улицы Горького,

ч,- Полностью проведены реконструкция и расши­
рение привокзальной транспортной площади. Вы­
полнена полоса Ангарского проспекта с организа­
цией движения автотранспорта на участке от ули­
цы Алешина до Ленинградского проспекта.

В направлении совершенствования облика го­
рода в 2004 году разработано цветовое решение 
застройки улицы Горького, выполнены паспорта 
отделки фасадов, в соответствии с которыми отре­
монтировано 28 домов; согласованы проекты бла­
гоустройства и озеленения скверов в 72, 85, 88 
кварталах, проведены работы по организации 
сквера в 85 квартале; определены места в городе 
с целью их оборудования стендами объявлений и 
тумбами для размещения рекламно-печатной про­
дукции (утвержден перечень 58 мест, подлежащих 
оборудованию в 2005 году).

За отчетный год введено в эксплуатацию 8 мно­
гоквартирных и 24 индивидуальных жилых домов 
общей площадью 29,7 тысячи квадратных метров 
(115,6 процента к уровню прошлого года) и 27 объ­
ектов соцкультбыта.

В 2004 году по программе «Строительство жи­
лья» (программа для бюджетников) освоено 16,5 
миллиона рублей, по программе «Строительство 
жилья-2004» (50/50) -  18,5 миллиона рублей, по 
региональной целевой программе «Дети-сироты» 
(приобретение жилых помещений для детей-си- 
рот) -  6,6 миллиона рублей. По программе «Новая 
квартира -  в кредит» 21 семье выплачена компен­
сация процентов по кредитам в сумме 243 тысяч 
■эублей.

“ Улучшены жилищные условия 2 семьям ветера­
нов войны и 3 семьям ветеранов труда (за счёт 
предоставления жилплощади в специальном доме 
для ветеранов войны и труда в 17 микрорайоне). 
Улучшены жилищные условия 20 семьям, получаю­
щим жильё из средств федерального бюджета, в

КОММЕНТАРИИ ЭКСПЕРТА

Развитие 
города
Юрий Селезнев, депутат 
Законодательного 
собрания Иркутской 
области:

- Можно уверенно ска­
зать о том, что администра­
ция в 2004 году сработала 
хорошо. Наглядное под­
тверждение -  город похоро­
шел. Отмечу, что на фоне других городов нашей 
области Ангарск -  бюджетный оазис. Стабильное 
финансовое положение обеспечивают не только 
градообразующие предприятия - администрация 
сумела дополнительно привлечь в городской 
бюджет несколько сот миллионов рублей.

Однако есть задачи, над которыми предстоит 
.напряженно работать. Самое большое поле дея­
тельности -  социальные вопросы. Считаю, что 
мнение ангарчан перед началом новостроек и 
реконструкций надо обязательно учитывать, а то 
обиды людей могут заслонить многие добрые 
дела. Кроме того, необходимо строже спраши­
вать с руководителей структурных подразделе­
ний администрации, а недоработки придавать 
гласности.

Отличительная особенность нынешней коман­
ды управленцев -  желание и умение перенимать 
положительный опыт других городов, поэтому на 
будущее желаю им успехов в работе!

том числе 5 семьям военнослужащих запаса выда­
ны государственные жилищные сертификаты на 
сумму 3 880 тысяч рублей, вынужденным пересе­
ленцам - на сумму 4 130 тысяч рублей.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
За 2004 год валовой выпуск сельхозпродукции 

во всех категориях хозяйств составил 492 миллио­
на рублей. По сравнению с прошлым годом про­
изошло снижение валового выпуска на 9,3 процен­
та по всем видам основной сельхозпродукции, 
кроме картофеля и овощей, что обусловлено не­
благоприятными природными условиями и изме­
нением правового статуса Мегетской птицефабри­
ки, которая стала филиалом ОАО «Саянский брой­
лер», и ее объемы производства отражаются по 
Саянску.

В целях стабилизации и развития сельскохо­
зяйственного производства из бюджетов всех 
уровней выделено 15,3 миллиона рублей, в том 
числе из федерального бюджета 3,8 миллиона 
рублей, из областного бюджета 9,4 миллиона руб­
лей, из местного бюджета 2 миллиона рублей. За­
вершено финансирование программы «Карто­
фель» в ЗАО «Савватеевское» на сумму 1 500 ты­
сяч рублей. На освоение бизнес-плана ООО «Ф ер­
мерское хозяйство Дулина» по развитию свиното­
варной фермы выделена субсидия на сумму 150 
тысяч рублей. В 2004 году из областного бюджета 
привлечено 3 121 тысяча рублей на реконструкцию 
теплиц по энергосберегающей технологии в ОАО 
«Тепличное». По решению Думы №257-41Д(4) от 
25.05.2004 года профинансированы мероприятия 
по восстановлению почвенного плодородия в ОАО 
«Одинское» в сумме 350 тысяч рублей.

Таблица 3. Производство основных 
видов сельхозпродукции 

во всех категориях хозяйств

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

N9
п/п

Наименова­
ние видов 
продукции

ед.
изм.

2003 г. 2004 г. 2004 г.
в %  к 

2003 г.
1-. Зерновые тонн 1 702 1 429 84
2. Картофель тонн 7 030 7 317 104
3. Овощи тонн 10 254 10 662 104
4. Молоко тонн 4 128 3 370 82
5. Мясо тонн 6 967 6 158 88
6. Яйцо млн.

шт.
25,6 7,2 28

ТОРГОВЛЯ 
И ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК

Организация торговли. Сеть предприятий 
торговли на территории Ангарского муниципаль­
ного образования по состоянию на 01.01.2005 го­
да насчитывает 468 предприятий стационарной 
торговой сети, 694 предприятия мелкой розницы.

За 2004 год в местный бюджет за предоставле­
ние мест под организацию услуги торговли посту­
пило 456,2 тысячи рублей.

Сложившаяся отраслевая структура малого 
бизнеса на протяжении ряда лет практически не 
меняется и свидетельствует о преимущественном 
развитии его в сфере торговли и общественного 
питания (46 процентов). Здесь трудится треть ра­
ботников малых предприятий. Доля розничного 
оборота предпринимателями без образования 
юридического лица в общем объеме розничного 
товарооборота составляет более 60 процентов.

За 2004 год распоряжением заместителя мэра 
приостановлено действие 21 лицензии на рознич­
ную продажу алкогольной продукции, из них по ма­
териалам проверки ИФНС РФ по Ангарску -  7 ли­
цензий; по материалам ежегодных обследований, 
актам проверок Управления по торговле и защите 
прав потребителей аппарата администрации Ан­
гарского муниципального образования -  14 лицен­
зий. Решением арбитражного суда аннулировано 
действие 5 лицензий на розничную продажу алко­
гольной продукции, 2 исковых заявления находят­
ся на рассмотрении.

По итогам 2004 года отмечается значительное 
снижение количества жалоб на жилищно-комму­
нальное хозяйство.

ТРАНСПОРТ
На 19.04.2004 года пассажирские перевозки 

маршрутными автобусами и маршрутными такси в 
Ангарском муниципальном образовании осуществ­
ляют 86 субъектов предпринимательской деятельно­
сти по лицензиям, выданным отделением Россий­
ской транспортной инспекции Иркутской области.

Общественный транспорт Ангарского муници­
пального образования представлен МУП АМО «Ан­
гарский трамвай» и ОАО «Автоколонна 1948».

Сельское хозяйство
SjLt Владим ир Самчук,
щ л г  начальник отдела

сельского хозяйства 
администрации 
Ангарского 
муниципального 
образования:

- Я горжусь тем, что 
работаю в администра­
ции, которая оказывает 
посильную помощь сель­
хозпроизводителям и 
сельхозпредприятиям , 
работающим на террито­
рии АМО.

Пожалуй, наш город 
единственный в Иркут­
ской области, где выде­

ляются средства на поддержку села. Так, в 2004 го­
ду по конкурсу среди сельхозпредприятий было 
распределено два миллиона рублей. Это позволило 
запустить новые производства и увеличить выпуск 
овощей.

Между тем есть проблемы, которые невозможно 
решить на местном уровне. Прежде всего это пози­
ция государства по отношению к нашей отрасли. Вы 
заметили, в своем послании Федеральному собра­
нию Владимир Путин, президент России, ни разу не 
упомянул про село. Все это заставляет не расслаб­
ляться как городскую, администрацию, так и самих 
руководителей сельхозпредприятий.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: С/Х

Рис. 4. Перевозка пассажиров общественным 
транспортом

Картофель в каждый дом

Руководитель ЗАО “Савватеевское” Василий Рогов

Петру Первому нужно сказать спасибо за то, что 
он познакомил жителей нашей страны с картофелем, 
ангарской администрации и ЗАО «Савватеевское» 
выразить благодарность, что этот продукт всегда 
есть на нашем столе и недорого купить его можно в 
любом магазине. Дело в том, что в 2003 году руко­
водство ЗАО «Савватеевское» решилось на необыч­
ный эксперимент: предприятие, никогда до этого не 
занимавшееся разведением картофеля, разработало 
программу по выращиванию любимого россиянами 
овоща.

Задумку поддержали в областной и городской ад­
министрациях. На первый финансовый транш сель­
хозпредприятие закупило голландскую линию по про­
изводству картофеля, и уже в первый год урожай со­
ставил 850 тонн. В 2004 году работа была продолже­
на: «Савватеевское» стало участником конкурса про­
грамм развития сельского хозяйства и получило 
1 миллион 500 тысяч рублей. На эти средства приоб­
ретены трактор и два автомобиля «КамАЗ». Идея во­
плотилась в жизнь, и уже в прошлом году ЗАО «Савва­
теевское» стало основным поставщиком картофеля на 
местный рынок. Урожай вырос более чем на 50 про­
центов, и в 2004 году произведено 1250 тонн овоща.

Участниками конкурса программ по развитию 
сельского хозяйства, прошедшего в прошлом году, 
стали еще два сельхозпредприятия - это ОАО «Один­
ское», которому выделено 350 тысяч рублей на-вос­
становление почв, и фермерское хозяйство Дулина, 
получившее 150 тысяч рублей на строительство сви­
нофермы.

В нынешнем году работа по поддержке сельхоз­
производителей продолжится. В городском бюджете 
на эти цели заложено два миллиона рублей. Они бу­
дут распределены между предприятиями, которые 
представят наиболее выполнимый и выгодный про­
ект на конкурс программ развития сельского хозяй­
ства.
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК ГАЗЕТЫ “ВСЯ НЕДЕЛЯ”
и АДМИНИСТРАЦИИ AM О

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

ЖКХ и благоустройство
Петр Воронин, 
председатель 
комитета 
по ж илищ но- 
коммунальному 
хозяйству 
администрации 
губернатора 
Иркутской области:

- Ангарск -  признан­
ный лидер в жилищно- 
коммунальном хозяйст­
ве. Не зря именно в этом 
городе впервые появи­
лись частные «пилотные» 
компании. Могу с уве­
ренностью сказать: упра­
вляющие компании Ан­

гарска имеют огромные перспективы. Это доказы­
вает и тот факт, что сегодня они выходят на област­
ной рынок и готовы взять на обслуживание жилье в 
Иркутске. Для жилищной сферы города 2004 год 
стал годом укрепления позиций и продвижения впе­
ред. Есть единственное исключение, которое меня 
огорчает: управляющие компании не занимаются 
предоставлением коммунальных услуг населению. 
Считаю, что уже в нынешнем году этот вопрос необ­
ходимо прорабатывать, и могу с уверенностью ска­
зать, если жилищные предприятия начнут занимать­
ся теплоснабжением, для них это будет большим 
плюсом.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: ЖКХ

Новый транспортный 
узел

Еще в 2002 году мало кто подозревал, что пло­
щадь перед станцией Ангарск навсегда избавится от 
огромной лужи (которая постоянно появлялась после 
очередного дождя), хаотично движущихся маршруток 
и обживших закоулки бомжей. Но все изменилось 
всего за полтора года. Несмотря на неудобства, ко­
торые возникли у пассажиров во время строительст­
ва, теперь, увидев как из «гадкого утенка» привок­
зальная площадь превращается в «белого лебедя», 
каждый может сказать, что ремонт проводился не 
зря.

Территория станции расширилась вдвое, произ­
ведена разметка подъездных путей, разделены пото­
ки движения для городского, маршрутного и личного 
транспорта. Последним штрихом станет озеленение 
и благоустройство привокзальной площади.

- Когда приезжаешь в чужой город, первое впе­
чатление о нем складывается по вокзалу, - говорит 
Марина Михайловна, кассир станции «Ангарск-Пас- 
сажирский». -  Теперь, надеюсь, мнения у пассажи­
ров о нашем городе будут лучше.

В нынешнем году планируется привокзальную 
площадь превратить в транспортный узел. Есть про­
екты по проведению сюда трамвайных путей и пере­
носу автостанции.

За 2004 год общественным транспортом переве­
зено 62,2 миллиона пассажиров (рис. 4.), что на 
4 процента выше уровня предыдущего года, 54 процен­
та пассажиров воспользовались услугами трамваев.

Городской электротранспорт (МУП АМО «Ан­
гарский трамвай») в 2004 году осуществлял дви­
жение с регулярностью 94,8 процента. В течение 
года на линию ежедневно выходило 60 трамваев 
по 8 маршрутам. Выполнены работы по капиталь­
ному ремонту 640 метров трамвайных путей, по 
среднему ремонту - 885 метров. Осуществлялся 
текущий ремонт контактной сети. Выполненные 
мероприятия позволили обновить изношенные 
трамвайные пути и повысить безопасность пере­
возки пассажиров. Заметно улучшился внешний 
вид подвижного состава. Проведен капитальный 
ремонт 13 единиц и текущий ремонт 25 единиц 
подвижного состава.

Администрацией Ангарского муниципального 
образования впервые за последние четыре года 
выделены целевые средства в сумме 8 миллионов 
рублей для покупки нового трамвая и специально­
го автотранспорта. Следует также отметить, что в 
настоящее время МУП АМО «Ангарский трамвай» - 
это устойчивое прибыльное предприятие. Впер­
вые за многие годы в 2004 году предприятие сра­
ботало прибыльно (412 тысяч рублей).

В соответствии с муниципальным заказом ОАО 
«Автоколонна 1948» осуществляла перевозку пас­
сажиров по 9 городским и 20 сезонным пригород­
ным маршрутам.

В течение года МУ «Служба заказчика» прово­
дило контроль за регулярностью движения трам­
вайного и автобусного транспорта. Постоянные 
обследования способствовали обеспечению дви­
жения общественного транспорта в соответствии 
с утвержденным графиком движения.

Проведен конкурс на звание «Лучший перевоз­
чик» с вручением благодарственного письма мэра, 
анкетирование среди пассажиров на выявление 
лучшего водителя и лучшего маршрутного такси. 
Проведенный конкурс показал улучшение в работе 
маршрутных такси, изменение внешнего вида и 
санитарного состояния подвижного состава мар­
шрутных такси.

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ
ХОЗЯЙСТВО

Жизнедеятельность в Ангарском муниципаль­
ном образовании обеспечивают 72 предприятия 
различной организационно-правовой формы.

Формирование договорных отношений в 2004 
году осуществлялось как на основе итогов прове­
денных открытых конкурсов, так и путем размеще­
ния муниципальных заказов.

Всего проведено 10 конкурсов. На конкурсной 
основе размещены муниципальные заказы на сум­
му 215,4 миллиона рублей, в том числе по следую­
щим основным направлениям:

* капитальный ремонт мягких и шиферных кро­
вель, выполнение реконструкции по замене пло­
ских кровель на скатные -  87 миллионов рублей;

* капитальный ремонт систем отопления, горя­
чего и холодного водоснабжения муниципального 
жилищного фонда -  18,5 миллиона рублей;

* капитальный ремонт распределительных се­
тей электроснабжения и осветительных сетей 
мест общего пользования -  3,1 миллиона рублей;

* капитальный ремонт фасадов домов муници­
пального жилищного фонда -  31,4 миллиона руб­
лей;

* капитальный ремонт асфальтобетонного по­
крытия внутриквартальных проездов -  12,2 мил­
лиона рублей;

* капитальный ремонт общежитий -  15,3 мил­
лиона рублей;

* зимнее содержание автомобильных дорог 
улиц города -  17,9 миллиона рублей;

* общестроительные работы, в том числе ком­
плексный капитальный ремонт домов муници­
пального жилищного фонда -  9,6 миллиона руб­
лей;

* капитальный ремонт асфальтобетонного по­
крытия улиц Коминтерна, Полярников -  11,4 мил­
лиона рублей;

* установка приборов учета теплоэнергии на 
объектах социально-культурного и бытового на­
значений -  9 миллионов рублей.

На жизнеобеспечение города в 2004 году на­
правлено 409,7 миллиона рублей (рис. 5).

I  Транспортные 
перевозки

□/Катанное 
хозяйство

D Коммунальное 
хозяйство

0  Прочие расходы

мли.р)4.

По состоянию на 01.01.2005 года жилищный 
фонд в Ангарском муниципальном образовании 
составляет 5 134 тысячи квадратных метров об­
щей площади, в том числе обслуживаемого 
4 873,6 тысячи квадратных метров. В 2004 году 
принято в муниципальную собственность 14 обще­
житий от ОАО «АНХК», 1 общежитие от ФГУП «Орг- 
стройпроект» и 32 жилых дома от ФГУП «ВСЖД», 
общей площадью 39,13 тысячи квадратных мет­
ров.

На конец 2004 года в городе работало 8 част­
ных управляющих компаний, 1 муниципальное 
унитарное предприятие.

Основная система деятельности управляющих 
компаний - переход от восстановления и ремонта 
жилья к его сохранению.

Жилищными организациями в 2004 году по теку­
щему ремонту жилищного фонда выполнено:

Наименование работ колич
ДО

2003 г.

ество
v io b

2004 г

отклонение 
2004 г. от 

2003 г. (+,-)

Ремонт внутридомовых 
сетей электроснабжения

29 42 +13

Ремонт внутридомовых 
инженерных сетей ВиК и 

отопления

65 98 +33

Ремонт фасадов 26 39 +13
Ремонт мягкой кровли 8 16 +8

Ремонт шиферной кровли 65 151 +86
Ремонт плоских кровель 0 7 +7

Комплексный капитальный 
ремонт

0 . 1 +1
____  J

В 2004 году выполнен капитальный ремонт 
внутриквартальных асфальтобетонных проездов 
общей площадью 42,4 тысячи квадратных метров, 
что на 19 процентов больше по сравнению с 2003 
годом.

При проведении работ по внутриквартальному 
благоустройству применен новый подход: вместо 
ямочного ремонта выполнялись работы по восста­
новлению асфальтового покрытия в полном объе­
ме - с восстановлением бордюрного камня, рас­
ширением внутриквартальных проездов, устройст­
вом дождеприемников и площадок для парковки 
автотранспорта.

За 2004 год согласно введенному порядку ком­
пенсационных посадок заключено 65 соглашений.
В счет компенсационных посадок по городу выса­
жено 1296 деревьев и кустарников. В течение го­
да осуществлялись регулярная уборка и текущий 
ремонт 32 вольеров для выгула собак.

Проведена работа по уборке несанкциониро­
ванных свалок вдоль улиц Декабристов, Иркут­
ской, Рыночной, К. Маркса, Кирова, Алешина, Мо­
сковского тракта, на территориях поселка Бай- 
кальск, лесных массивов в 7 и 29 микрорайонах. 
Убранная площадь несанкционированных свалок 
составила 705,4 тысячи квадратных метров.

За счет средств городского бюджета приобре­
тены мусорные контейнеры для замены пришед­
ших в негодность и дополнительного выставления 
новых контейнеров на площадки. Мегетской * 44^, 
лищной компании передана специализированная 
машина для вывоза твердых бытовых отходов.

К летнему сезону подготовлена территория 
Еповского водохранилища: отремонтированы ска­
мейки, малые архитектурные формы, на пляж за­
везен песок.

КОММЕНТАРИИ ЭКСПЕРТА

Рис. 5. Распределение бюджетных ассигнований на 
жизнеобеспечение города в 2004 году

Транспорт
Валентина Корнева, 
начальник планово­
экономического 
отдела МУП 
«Ангарский 
трамвай»:

- Для предприятия 
«Ангарский трамвай» 
2004 год стал удач­
ным и прибыльным. 
В этом немалая за­
слуга администрации 
города. Нам удалось 
полностью выполнить 

бизнес-план, и мы поняли, что умеем работать в 
новых условиях.

В прошлом году наше предприятие перевез­
ло 33 миллиона пассажиров. Это на 20 процен­
тов больше, чем в 2003 году. На линию выходи­
ло 60 трамваев. За счет городского бюджета 
приобретен новый вагон, который сразу же был 
выпущен на линию.

Между тем из-за невысокой заработной пла­
ты (в среднем 5300 рублей) и тяжелых условий 
труда на предприятии большая текучесть кад­
ров. На работу принято 226 новых сотрудников. 
Проблемы возникли с введением Федерального 
закона №122 «О монетизации льгот». Вместе с 
городской администрацией нам удалось сгла­
дить острые проблемы и наладить нормальную 
работу с льготниками.

В 2004 году Ангарск стал серебряным 
призером Всероссийского конкурса «Самый 
благоустроенный город России» Д ля  нашего 
города это несомненный успех. Достичь 
результата помогли проводимые в Ангарске 
мероприятия по благоустройству территорий, 
прежде всего, реконструкция привокзальной 
площ ади.
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Отопительный сезон на территории Ангар­
ского муниципального образования в 2004 го­
д у  проходил в стабильном режиме.

За отчетный период МУП «Ангарский Водока­
нал» выполнило работы по переводу скорых фильт­
ров очистки воды №№1, 2, 5, 6 на контактные ос­
ветлители, что позволило улучшить качество пода­
ваемой воды и снизить эксплуатационные затраты.

Для улучшения качества предоставляемых ус­
луг по обеспечению жителей холодной водой 
смонтирована и введена в эксплуатацию повыси- 
тельная насосная станция в жилом доме 17 квар­
тала 84.

В 2004 году на 27,64 километра увеличилась 
протяженность городских сетей наружного осве­
щения.

В городе Ангарске и поселках городской черты 
проведены восстановительные работы на разру­
шенных в результате урагана 16.07.2004 года се­
тях наружного освещения в старой части города на 
сумму 453,7 тысячи рублей, в поселке Китой -  на 
сумму 23,6 тысячи рублей.

Выполнен капитальный ремонт сетей наружно­
го освещения улицы Мира - восстановлен похи­
щенный провод в количестве 0,19 километра на 
сумму 1 790 рублей, восстановлены 2 железобе­
тонные опоры на сумму 18,6 тысячи рублей.

В 2004 году введено в эксплуатацию наружное 
освещение улиц Ленина и Ангарской в селе 
Одинск. Стоимость строительно-монтажных работ 
составила 293 тысячи рублей.

В целях снижения и профилактики детского до- 
рожно-транспортного травматизма, в соответст­
вии с выявленными очагами аварийности в 2004 
году продолжены работы по устройству на автодо­
рогах города вблизи школ искусственных дорож­
ных неровностей (ИДН), так называемых «лежачих 
полицейских».

В 2004 году после проведения опытной экс­
плуатации и устранения замечаний по ее резуль­
татам введена в постоянное действие автоматизи­
рованная система управления дорожным движени­
ем восьми светофорных объектов по Ленинград­
скому проспекту.

В 2004 году выполнены текущий ремонт проез­
жей части улично-дорожной сети и планировка 
обочин на площади 70,4 тысячи квадратных мет­
ров, в том числе асфальтобетонного покрытия - 
15,9 тысячи квадратных метров. Выполнен под­
держивающий ремонт сильно разрушенных участ­
ков дороги по улице С. Лазо, планировка обочин 
произведена на Ленинградском проспекте и Мос­
ковском тракте.

Особое внимание уделено проезжаемости до ­
рог в поселках и к садоводческим товарищест­
вам. Произведен ремонт дороги по автобусным 
маршрутам №3 по улице Трактовой (поселок Ки­
той), №106 «Сибирская вишня» и №109 «Ангарск - 
Стеклянка». Велись работы по восстановлению 
дамбы в поселке Китой.

МАЛОЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Малое предпринимательство в муниципальном 
образовании представлено:

* малыми предприятиями - 1 388;
-  * предприниматели без образования юридиче­
ского лица - 16 003.

Динамика основных показателей деятельности 
субъектов малого предпринимательства за отчет­
ный год по сравнению с предыдущим годом поло­
жительна:

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Бюджет
Татьяна Поронова, 
начальник Управления 
по экономике и финансам 
администрации Ангарска:

- Бюджет прошлого года 
был редким по наполняемо­
сти: мы планировали его с 
дефицитом в 10 процентов, а 
вместо 1 миллиарда 630 мил­

лионов собрали более 2 миллиардов рублей. Если 
раньше мы бюджет, по сути, проедали (80 процен­
тов тратилось на зарплату), то в прошлом году 
фонд оплаты труда составил 39 процентов, появи­
лись средства на дороги, благоустройство. На ка­
питальные ремонты муниципальных учреждений 
потрачено около 40 миллионов рублей -  это вло­
жение не только в настоящее, но и в будущее, так 
как даже небольшой ремонт сегодня помогает 
уберечь здания от разрушения в течение длитель­
ного периода. В 2004 году мы выстроили грамот­
ную систему распределения средств -  через кон­
курсы на размещение муниципальных заказов. 
Впервые за пять лет город обеспечил бесплатны­
ми молочными смесями всех нуждающихся детей 
до года. Пришли инвестиции в строительство но­
вого жилья, причем важно, что по муниципальным 
программам деньги вкладывали и бюджет, и горо­
жане, то есть люди стали непосредственными уча­
стниками развития города. А в том деле, в кото­
ром участвуешь сам, больше заинтересован, 
больше чувствуешь ответственности.

* число действующих малых предприятий уве­
личилось на 58 процентов,

* численность работающих - на 70 процентов,
* объём производимой продукции - на 50 про­

центов,
* прибыль - на 50 процентов.
Доля субъектов малого предпринимательства в 

объёме выручки от реализации продукции (работ, 
услуг) по Ангарскому муниципальному образова­
нию достигла 24 процентов.

Таблица 4. Основные показатели 
деятельности субъектов малого 

предпринимательства

Показатели 2004 г. 2003 г. 2004 г. в %  
к 2003 г.

Количество действую­
щих малых предприятий

1 388 878 158

Численность работаю­
щих, чел.

12 952 7 620 170

Объем реализации 
продукции и услуг, 

млн. руб.

9 279 6 157 151

Финансовый резуль­
тат, млн. руб.

187,3 124,9 150

Приведенные данные подтверждают, что малое 
предпринимательство способно решать вопросы 
по созданию рабочих мест, производству продук­
ции, пополнению бюджета и так далее, но для это­
го необходимо создавать условия.

В целях создания благоприятных условий, спо­
собствующих устойчивому функционированию и 
развитию малых предприятий, утверждена Про­
грамма поддержки малого предпринимательства в 
Ангарском муниципальном образовании на 2004 
год в сумме 2 миллиона рублей, в том числе 1,5 
миллиона рублей на оборотные средства муници­
пального фонда мйкрокредитования и 0,5 миллио­
на рублей - на семинары и на исполнение проекта 
«Преодоление административных барьеров и 
обеспечение безопасности субъектов малого 
предпринимательства».

С июня 2003 года муниципальным фондом под­
держки малого предпринимательства Ангарского 
муниципального образования выдано 174 займа.

Учебно-деловым центром «Школа предприни­
мателей» проведено 12 семинаров «Своё дело». 
Программа семинара составлена с учётом запро­
сов слушателей.

Всем слушателям выдавался пакет с официаль­
ными документами (извлечения из Гражданского 
кодекса, Налогового кодекса, Трудового кодекса, 
из инструкций и так далее) и методическими раз­
работками по программе семинара.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Расходная часть бюджета на 2004 год была ут­

верждена решением Думы Ангарского муници­
пального образования от 24.12.2003 года №214- 
34 Д(4) «Об утверждении бюджета Ангарского му­
ниципального образования на 2004 год» в сумме 
1 706,1 миллиона рублей. Величина предельного 
размера дефицита была установлена в 9,1 про­
цента. В течение года решениями Думы Ангарско- 
го'муниципального образования план по расходам 
был уточнен до 2 333,1 миллиона рублей.

Исполнение бюджета по расходам за отчетный 
год сложилось в сумме 2 296,1 миллиона рублей 
(98,4 процента). По сравнению с 2003 годом за­
траты увеличились на 698,3 миллиона рублей, или 
на 44 процента. Самый большой рост расходов 
произошел по разделу «Жилищно-коммунальное 
хозяйство» - на 261,3 миллиона рублей, по разде­
лу «Образование» - на 140,1 миллиона рублей, по 
разделу «Промышленность, энергетика и строи­
тельство» - на 139,9 миллиона рублей, по разделу 
«Социальная политика» - на 93,9 миллиона рублей.

За отчетный период произошло уменьшение 
кредиторской задолженности, учитываемой по 
бюджетным средствам, на сумму 22 миллиона 
рублей (без учета пени, начисленной заработной 
платы и единого социального налога декабря 2004 
года). Основное снижение произошло за счет по­
гашения кредиторской задолженности по комму­
нальным услугам (на 24 миллиона рублей).

По экономическим статьям расходов исполне­
ние бюджета Ангарского муниципального образо­
вания имеет следующую структуру: рис. 6

Капитальные 
вложения 18%

Трансферты
населению 13%

Прочие расходы 
2%

Субсидии, 
субвенции 1

Коммунальны; 
услуги 5 %

Оплата труда и 
начисления на

о плату труда 3 9 %

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Малый бизнес
Алексей Иванов, 
руководитель 
муниципального фонда 
микрокредитования 
в 2004 году:

- Для ангарского бизне­
са 2004 год был трудным. 
Предпринимателям по-пре­

жнему сложно выживать в нынешних условиях, но 
администрация оказывает поддержку предприни­
мательству. Одно из направлений -  кредитование 
начинающих бизнесменов. Успешным можно на­
звать работу фонда микрокредитования. За год мы 
выдали более 7 миллионов рублей в качестве кре­
дитов на организацию бизнеса. Благодаря этому 
появилось около 200 новых рабочих мест. Основ­
ные виды деятельности, на которые выдаются кре­
диты, -  торговля, организация предприятий обще­
ственного питания и производство полуфабрика­
тов. Отмечу, что по сравнению с 2003 годом увели­
чилось количество заявок от предпринимателей, 
готовых вкладывать деньги в производство продук­
ции. Один из таких примеров -  житель деревни Зуй, 
который открыл пасеку и производит мед с различ­
ными добавками.

Конечно, тех средств, которые выделяются сего­
дня на поддержку малого бизнеса, явно недостаточ­
но: необходимо в десять раз больше. Местные 
власти продолжают работу и надеются, что в нашем 
городе появится прослойка малого и среднего биз­
неса.

Продукты питания
4 %  Медикаменты 2 %

Рис. 6. Структура расходов бюджета АМО

ИСТОРИЯ УСПЕХА: МАЛЫЙ БИЗНЕС

Рыбки приносят
ДОХОД
Превратить в бизнес юношеское увлечение 
мужа аквариумными рыбками решила 
ангарчанка Наталья Морозова. На это ей 
понадобился кредит ф онда микрокредитования, 
получив который, она открыла о тде л по 
продаже кормов д л я  домашних животных.
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Ангарчанка Наталья Морозова с помощью фонда 
микрокредитования открыла собственный бизнес

- Муж с детства занимался разведением рыбок, - 
говорит Наталья. -  У  нас в квартире 28 аквариумов, 
объем самого крупного -  300 литров. В искусствен­
ных водоемах плещутся более 200 рыбок 80 видов. 
Не удивительно, что мы решили превратить увлече­
ние в бизнес. Дело пошло, решили открыть отдел по 
продаже рыбок. Получить кредит в банке оказалось 
невозможно. Эти финансово-кредитные организации 
предпочитают не связываться с начинающими биз­
несменами из-за высокого риска.

От знакомых Наталья Морозова узнала, что в Ан­
гарске 'есть фонд поддержки малого предпринима­
тельства. Позвонила, выяснила у специалистов, ка­
кие нужны документы, и уже через три дня получила 
деньги.

- Все произошло быстро, без проволочек, - рас­
сказывает Наталья. -  С  фондом мы сотрудничаем 
уже более полугода. Взяли второй кредит и открыли 
еще один отдел. Планируем очередное расширение.

Наталья призналась, что сейчас ей выгоднее 
взять заем в банке: как-никак ее предприятие рабо­
тает стабильно уже продолжительное время, а в бан­
ке процентная ставка по кредиту меньше, чем в фон­
де, но...

- Мы продолжим сотрудничать с фондом - нам 
так удобнее, - говорит предприниматель. -  Мы зна­
ем, с кем работаем, нас знают и помогают. Наде­
юсь, и дальнейшее сотрудничество будет плодо­
творным.
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КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Социальная 
политика
Вениамин Минченко, 
начальник Департамента 
социальной защиты 
населения по Ангарску 
и Ангарскому району:

- В сфере социального обслу­
живания в АМО функционируют 
три муниципальных учреждения.

Реабилитационный Центр «Бе­
региня» за последние три года фактически удвоил чи­
сло детей, прошедших двухмесячные циклы реабили­
тации, более чем в пять раз увеличил количество ока­
занных услуг, внедрил новые формы обслуживания.

Социально-реабилитационный центр для несо­
вершеннолетних успешно развивает эффективную 
форму воспитания детей, попавших в трудную жиз­
ненную ситуацию, - семейно-воспитательные груп­
пы. Тридцать ребят нашли в них место, а один из ро­
дителей в таких семьях тем самым оказывался тру­
доустроенным в качестве воспитателя Центра.

В 2004 году завершена реорганизация Комплекс­
ного центра социального обслуживания. Наблюдается 
устойчивый рост новых форм обслуживания, введен­
ных этим учреждением за последние три года. Это ме­
дицинские услуги на дому, срочное социальное обслу­
живание, социальная помощь семьям с детьми.

Ежегодно принимаются и за последние три года 
финансируются в полном объеме программы соци­
альной поддержки населения, предусматривающие 
адресную социальную поддержку пожилым людям, 
инвалидам, в особенности детям-инвалидам, мало­
обеспеченным семьям с детьми.

Что же касается предложений в адрес администра­
ции АМО по социальной политике, то, на мой взгляд, 
система, достигшая совершенства, должна быть разру­
шена, чтобы получить толчок для нового развития, 
а новый ФЗ-122 нас к этому фактически сподвиг.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: “СОЦИАЛКА”

Из «Берегини» с надеждой
В минувшую пятницу Реабилитационный центр для 

детей и подростков с ограниченными возможностями 
«Берегиня» отмечал свой день рождения -  8-летие. 
Его специалистам, которые заняты весьма непростым 
делом - реабилитацией ребят, страдающих детским 
церебральным параличом и другими нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, - по праву есть чем 
гордиться: три года подряд этот Центр занимает пер­
вое место в областном конкурсе «Образцовое дет­
ское социальное учреждение».

- 2004 год для нашего Центра был, можно сказать, 
«пиковым». Именно тогда появились долгожданные ре­
зультаты идей и проектов, которые мы реализовали в 
последнее время, - говорит Светлана Клецкина, д и ­
ректор центра. - Мы выиграли муниципальный кон­
курс грантовых проектов и получили 200 тысяч рублей. 
Проект «Парус надежды» - наша давняя забота, он свя­
зан с профориентацией детей-инвалидов. На базе 
«Берегини» сейчас кропотливо и настойчиво ведется 
допрофессиональная подготовка детей с 12 до 18 лет  
по трем специальностям: библиотечное дело, швейное 
дело и пользование персональным компьютером.

Гордость Центра -  патронатная служба, создан­
ная в прошлом году и работающая по собственной 
методике. С ее появлением у специалистов социаль­
ного учреждения появилась возможность обследо­
вать и консультировать детей-инвалидов на дому, а 
затем заниматься их реабилитацией.

В 2004 году около 50 детей из центра «Берегиня» 
занимались иппотерапией в конно-спортивном клубе 
«Аллюр». Вспоминаю, как осенью прошлого года про­
ходили городские соревнования по выездке среди 
детей-инвалидов в пойме Китоя, как радовались за 
своих детей родители.

Трехлетний Сема Волков начал заниматься в клубе 
три года назад. Слабенький, он даже не мог сидеть в 
седле -  просто лежал. Регулярные занятия иппотера­
пией дали результаты: у него улучшилась моторика 
пальцев, появилось умение держать спину. И самое 
главное -  исчез страх перед лошадью. Было видно по 
лицу малыша, какие это для него счастливые мгновения!

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ з а к а з
Основная цель, которая стоит перед структур­

ными подразделениями администрации Ангарско­
го муниципального образования, работающими по 
размещению муниципального заказа, -  экономия 
бюджетных средств.

В 2004 году, кроме отдела муниципальных за­
купок, организаторами конкурсов выступили сле­
дующие структурные подразделения: Управление 
здравоохранения, отдел капитального строитель­
ства, Управление архитектуры и градостроитель­
ства, муниципальное учреждение «Служба заказ­
чика». В общей сложности проведено 42 конкурса 
и 12 процедур размещения способом закупки у 
единственного источника (кроме закупок у единст­
венного источника по результатам несостоявших- 
ся конкурсов).

Благодаря проведению конкурсов в 2004 году 
удалось сэкономить 24,1 миллиона рублей, то 
есть в среднем 10,3 процента от предполагаемой 
стоимости закупок (в 2003 году 6,3 миллиона руб­
лей и 6,92 процента соответственно). Такая эко­
номия была достигнута как за счёт увеличения за­
каза, так и за счет роста конкуренции среди ис­
полнителей.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Управление социальной защиты населения яв­

ляется учредителем трех учреждений социального 
обслуживания населения: двух для несовершенно­
летних и одного по социальному обслуживанию 
престарелых граждан и инвалидов.

Реабилитационный центр для детей и подрост­
ков с ограниченными возможностями «Берегиня» 
работает в области реабилитации детей-инвали­
дов с диагнозом ДЦП. В течение года в центре 
прошли реабилитацию 216 детей.

В 2004 году Реабилитационный центр для де­
тей и подростков с ограниченными возможностя­
ми «Берегиня» стал победителем областного кон­
курса «Лучшее социальное учреждение года» сре­
ди муниципальных учреждений этого профиля.

Социально-реабилитационный центр для несо­
вершеннолетних (далее - СРЦН) работает по жиз­
неустройству безнадзорных и беспризорных де­
тей, проводит патронажи и оказывает социальную 
помощь неблагополучным семьям.

Социальное обслуживание и социальная под­
держка граждан пожилого возраста и инвалидов 
осуществляются работниками муниципального не­
стационарного учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения «Веста», 
созданного в 2004 году путем присоединения му­
ниципального Фонда социальной поддержки насе­
ления к муниципальному учреждению «Центр со­
циального обслуживания». В течение года центром 
обслужено 5 974 человека, в том числе отделени­
ем обслуживания на дому -  764 человека, медико­
социальным отделением -  112 человек, отделени­
ем срочного обслуживания -  3 180 человек, отде­
лением социальной помощи -  1 918 человек.

В 2004 году гражданам, проживающим на тер­
ритории Ангарского муниципального образования, 
предоставлялись субсидии на оплату жилья и ком­
мунальных услуг (далее - субсидии) в соответст­
вии с действующим законодательством, опреде­
ляющим порядок и условия предоставления субси­
дий. Из года в год растет численность граждан, 
получающих помощь от государства. За 2004 год 
количество получателей субсидий на территории 
Ангарского муниципального образования возрос­
ло на 1 630 семей и составило 19,9 тысячи семей, 
в том числе 13,6 тысячи - одиноко и отдельно про­
живающие пенсионеры.

В течение года выплачено 141,2 миллиона руб­
лей субсидий, что на 36 процентов превышает 
сумму 2003 года. По состоянию на 01.01.2005 го­
да 23 процента семей являются получателями суб­
сидии.

Таблица 5. Оказание помощи семьям 
с детьми и детям

Виды помощи Численность 
семей с деть­

ми и детей

Выданы удостоверения детям из 
многодетных семей для бесплатно­
го проезда городским транспортом

2 195

Оказана материальная помощь, 
выделены вещи и продукты

524

Выделены путевки в оздоровитель­
ные лагеря, профилактории

292

Питание в социальных столовых 345
Направлено детей, оставшихся без 
попечения родителей, в социаль­

ные учреждения

58

Выдано справок для получения со­
циальной стипендии

800

Выдано листов талонов на проезд 
детям-инвалидам междугородным 

транспортом

560

На территории Ангарского муниципального об­
разования реализуются две муниципальные про­
граммы социальной поддержки населения, кото­
рые нацелены на оказание срочной материальной 
помощи гражданам, оказавшимся в сложной жиз­
ненной ситуации, на предоставление инвалидам 
средств жизнеобеспечения и оказание помощи 
продуктами и одеждой.

В 2004 году всего два сотрудника самого молодого отдела 
заключили 400 контрактов, экономия по ним составила 
13 миллионов рублей муниципальных средств. Например, 
оставшиеся в результате конкурсов на поставку продуктов 
для детских учреждений 5,6 миллиона рублей позволили в 
течение полугода не повышать родительскую плату в 
детсадах. По итогам работы в 2004 году штат отдела 
муниципальных закупок решено увеличить с двух до семи 
человек. Это тот случай, когда расширение штата чиновников 
обоснованно и приведет к большой экономии бюджетных 
средств.

ОБРАЗОВАНИЕ
На территории Ангарского муниципального об­

разования в 2004 году функционировало 130 обра­
зовательных учреждений, одно учреждение по ор­
ганизации ремонтных работ и одно учреждение по 
обеспечению учреждений питанием.

За последние 2 года сеть учреждений образо­
вания не изменилась. Среди образовательных уч­
реждений - 78 дошкольных, 44 школы, 3 интерна­
та, 5 учреждений дополнительного образования. 
Численность детей, посещающих дошкольные уч­
реждения, на протяжении двух лет стабильна и на 
конец 2004 года составила 11,1 тысячи человек.

Численность учащихся школ имеет стойкую 
тенденцию к снижению: 32,4 тысячи человек в 
2002 году, 29 тысяч человек в 2004 году (рис. 7).

33

32

31
12002 год

30
32 4

■ 2003 год

29 г

28 III 29 0 02004 год

27

ГОДЫ

Рис. 7. Численность учащихся школ
В 2004 году увеличился охват детей дополни­

тельным образованием на базе школ и учрежде­
ний дополнительного образования и составил 68,2 
процента.

По сравнению с 2003 годом количество детей, 
охваченных профильным обучением, увеличилось 
на 153 человека (с 1 637 в 2003 году до 1 790 в 
2004 году). Наибольшим спросом среди обучаю­
щихся и их родителей пользуются физико-матема­
тический, гуманитарный, естественнонаучный, ин-_ 
формационно-технологический профили.

По результатам региональных олимпиад уро­
вень углубленного и профильного обучения конку­
рентоспособен и по естественнонаучному и гума­
нитарному циклам сохранен на уровне 2003 года. 
По физико-математическому и информационным 
технологиям произошло снижение результативно­
сти по отношению к прошлому году.

В дошкольном образовании в целях повыше­
ния качества расширился спектр предоставления 
образовательных услуг. Число групп, реализую­
щих вариативные и образовательные услуги, 
растет. Если в 2003 году их было 270, то в 2004 
году -  282.

Для создания условий безопасности жизнедея­
тельности детей работа осуществлялась в двух на­
правлениях:

* установка автоматической пожарной сигна­
лизации;

* проведение капитальных и текущих ремонтов 
учреждений.

В 2004 году на эти работы из бюджета Ангар­
ского муниципального образования выделено бо­
лее 25 миллионов рублей, привлечено 19 миллио­
нов рублей дополнительных ассигнований.

За отчетный период автоматическая пожарная 
сигнализация (далее - АПС) установлена в 66 учре­
ждениях (69 процентов). В течение двух лет АПС 
обеспечено 88 учреждений (93 процента) (рис. 8).

Рис. 8. Установка АПС в учреждениях
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В значительной мере улучшено техническое 
состояние образовательных учреждений за счет 
проведения капитальных ремонтов кровли, систем 
водоснабжения и канализации, электроснабже­
ния. В 2004 году на расходы по капитальному ре­
монту направлено 16,4 миллиона рублей, что в 2,7 
раза превышает расходы за 2003 год (рис. 9). Из 
расходов за 2004 год только 0,2 процента прове­
дено за счет платных услуг.

Рис. 9. Финансирование капитального ремонта уч­
реждений

В целях создания условий для обучения и реа­
билитации детей-инвалидов лицензирована дея­
тельность специальной (коррекционной) общеоб­
разовательной школы №3. Организовано обуче­
ние на дому 30 детей-инвалидов младшего школь­
ного возраста с глубокой умственной отстало­
стью.

КУЛЬТУРА 
И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

По состоянию на 01.01.2005 года отдел по 
культуре и молодежной политике является учре­
дителем 14 учреждений культуры и дополнитель­
ного образования детей. Массовые мероприятия 
ежегодно посещают не менее 100-150 тысяч чело­
век.

Финансирование учреждений культуры осуще­
ствляется из различных источников (рис. 10): 
средства бюджетов всех уровней, спонсорские 
средства, доходы от платных услуг и от предпри­
нимательской деятельности, средства по выиг­
ранным грантам (табл. 6).

Рис. 10. Структура источников финансирования 
учреждений отдела по культуре и молодежной по­
литике за 2004 год

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Поселки
Игорь АНТО НО В, 
глава
администрации села 
Одинск:

- Особых измене­
ний в нашей жизни не 
произошло. И главная 
причина -  отсутствие 
достаточного финан­
сирования. В боль­
шинстве сельских пун­
ктов жилье преимуще­
ственно неблагоуст­

роенное, и затраты на его содержание высо­
кие. Нехватка средств моментально сказыва­
ется на быте селян. Сложная ситуация с благо­
устройством: разбиты дороги, нет детских 
площадок. Совместно с городской админист­
рацией пытаемся решить наши проблемы. 
Есть и положительные моменты: при помощи 
городской администрации разработан проект 
новг-. о клуба в Одинске. Если его построят, мы 
будем благодарны администрации Ангарска. 
Наше село принимает участие в конкурсе по 
развитию сельского хозяйства. Если удастся 
победить, получим деньги на развитие произ- 
о<'  гвг

Основные проведенные мероприятия:
* цикл мероприятий, посвященных красным 

датам календаря -  Международному женскому 
дню 8 Марта, Дню защитника Отечества, 59-й го-

. довщине Великой Победы;
* массовые народные гуляния -  «Масленица», 

«Открытие городской новогодней елки" и другие;
* городской конкурс "Молодость! Творчество! 

Современность!". Выявлено более 70 молодых та­
лантов, которые приняли участие в областной кон­
ференции и высоко оценены по секциям "Кинема­
тография", "Литература", "Музыкальная", "Науч­
ное творчество;

* традиционные конкурсы среди музыкантов 
инструментальной и вокальной музыки "Гитары 
звук живой”, "Золотая нота”;

* стипендиальный конкурс, чествование отлич­
ников и стипендиатов.

Проведен городской этап областного конкурса 
"Не стареют душой ветераны", длившийся на про­
тяжении 4 месяцев и охвативший более 200 участ­
ников и 1000 зрителей.

Самыми значимыми, массовыми и впервые 
проведенными в городе мероприятиями стали 
праздники:

* День города под девизом «Города, как дети, - 
они растут счастливыми, когда их любят!» с откры­
тием «Аллеи любви»;

* День молодежи, к участию в котором привле­
чено большое количество общественных органи­
заций, молодежных объединений, учебных заве­
дений.

Таблица 6. Перечень выигранных грантов
Перечень учреж- Название проек­

та (грантодатель)
Сумма, 

тыс. руб.
М ОУДОД «Цен­

тральная детская 
школа искусств»

«Создание город­
ского молодежного 
инструментального 

ансамбля» (НК 
ЮКОС)

250

МОУДОД «Худо­
жественная школа 

№2»

«Детский куколь­
ный театр «Бурати- 

но» (НК ЮКОС)

230

МОУДОД «Школа 
искусств поселка 

Мегет»

«Возрождаю» 
(НК ЮКОС)

247

МОУДОД «Детско- 
юношеский центр 

«Перспектива»

1. «Школа вожа­
тых» (НК ЮКОС)
2. «Игры нашего 
двора»(муници­
пальный грант)

3. «Бусинка»
4. «Х-спорт» - 

гранты на проведе­
ние мероприятий 

фонда «Новый Ан­
гарск»

250

30

3
3

МУК «Центральная 
библиотечная 

система»

1. «Детская компь­
ютерная библиоте­

ка» (муниципаль­
ный грант)

2. «С  чего начина­
ется Родина»

(грант Губернского 
собрания)

200

30

Впервые за последние годы учреждениям от­
дела по культуре и молодежной политике выделе­
ны средства для проведения капитальных ремон­
тов в сумме 2 167,5 тысячи рублей.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Здравоохранение Ангарского муниципального 

образования представлено медицинскими учреж­
дениями различных форм собственности:

* 3 ведомственными учреждениями;
частными учреждениями;

* 15 муниципальными лечебными учреждениями.
Вег муниципальные учреждения работают по

систзме . "у ч^ципального заказа, утверждаемого 
постановлением мэра. Объемы медицинской по­
мощи для каждого медицинского учреждения рас­
считываются в зависимости от количества обслу­
живаемого населения.

Таблица 7. Коэффициент смертности 
населения по причинам (в расчете на 100 

тысяч человек населения) за 2003-2004 годы

Причины смертности 2003
г.

2004
г.

2004 г. 
в %  к 

2003 г.

От некоторых инфекционных 
болезней

30,5 25,3 83

От новообразований 221 208,2 94

От болезней системы кровообра­
щения

689 629,2 91

От болезней органов дыхания 83,1 70,8 85
От болезней органов пищеваре­

ния
76,6 62,8 82

С г внешних причин смерти, 
травм, отравлений

302,2 292,0 97

из них: от самоубийств 36,6 30,2 83

от алкогольных отравлений 45,4 58,2 128

КОММЕНТАРИИ ЭКСПЕРТА

Образование
Наталья Белоус, 
исполняющая обязанности 
начальника Управления 
образования Ангарска:

- В 2004 году приоритетом 
было создание безопасных ус­
ловий пребывания детей в об­
разовательных учреждениях. 
Автоматическая пожарная сиг­
нализация установлена в 88 из 
128 детсадах и школах, из го­

родского бюджета на это потрачено 10 миллионов 
рублей, еще 3,5 миллиона рублей -  привлеченные 
внебюджетные средства. Два миллиона рублей по­
шли на ремонты систем отопления, водоснабжения, 
электропроводки, кровель.

В том, что касается улучшения качества образо­
вательных услуг, результат тоже хороший: мы вы­
строили систему размещения муниципального зака­
за на образовательные услуги в школах посредст­
вом конкурса. Профильные классы открыты в тех за­
ведениях, которые предложили лучшие для этого ус­
ловия. Многие школы прошли лицензирование.

Наконец в прошлом году решили проблему обу­
чения детей-инвалидов: в течение длительного вре­
мени они оставались без образования, потому что в 
городе просто не было специализированного заве­
дения для них. Теперь администрация выделила 
здание бывшего интерната №15. Пока в нем идет 
ремонт, педагоги на дому обучают тридцать детей с 
ограниченными возможностями.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: ОБРАЗОВАНИЕ

Интеллектуальное 
ускорение
«Пятнадцать л е т  назад мы стояли на коленях, 
потом постепенно выпрямлялись и только в 
прошлом году уверенно пош ли в полный 
рост», - начинает наш разговор Михаил 
Костюков, директор школы № 24.
И поводов д л я  такой оптимистичной 
метафоры у него предостаточно: 
в 2004 году школа добилась признания 
в городе, области и стране.

Успех в России -  победа на фестивале педагоги­
ческих идей «Открытый урок» Ирины Суровцевой, 
учителя истории и заместителя директора по воспи­
тательной работе. Сценарии уроков представили 
несколько тысяч педагогов изо всех регионов. Жю­
ри выделило за профессионализм, оригинальность 
и творческий подход урок Ирины Владимировны на 
тему «Чувства великие. Мой город Ангарск и моя ро­
дословная».

Успех в области -  завоеванный на областном 
образовательном форуме титул «Образцовое учре­
ждение образования» в номинации «Школа профес­
сиональной карьеры». Школа №24 -  единственная в 
регионе с углубленным изучением технологии: 
старшеклассники (как «родные», так и из других 
учебных заведений: всего 150 человек) бесплатно 
получают специальности оператора ЭВМ, швеи, во­
дителя.

Успех в городе -  популярность школы у детей 
и родителей. Желающие в ней учиться в 2004 го­
ду выстраивались в очередь уже в марте. В клас­
сах -  максимальное количество учеников. Школа 
без проблем прошла аттестацию и провела рабо­
ту с финансовыми планами, одним из главных ан­
гарских новшеств. В перечне так называемых до ­
полнительных услуг, например, обучение всех же­
лающих горожан автоделу и вождению. Для буду­
щих первоклашек открыты подготовительные 
группы, занятия в которых помогают ребятишкам 
адаптироваться к будущей школьной жизни, при­
выкнуть к учителю. В подтверждение эффективно­
сти и пользы «Школы первоклассника» директор 
привел в нее своего внука. Говорит, что уже пос­
ле нескольких занятий малыш стал проситься в 
школу.

-  Любой руководитель, в том числе и образова­
тельного учреждения, должен знать, сколько нужно 
денег и на что, уметь привлекать средства и плани­
ровать их расход. Поэтому без финплана школе 
сейчас не обойтись, - считает Михаил Костюков. - 
И это не прихоть мэра, а необходимость современ­
ного этапа развития экономики нашей страны. Хотя 
я очень бы хотел, чтобы государство взяло на себя 
финансовые вопросы образования и относилось к 
нему с большим вниманием. Тогда бы директор от­
вечал только за обучение.

Пока же в школе №24 успевают и финансами'уп 
равлять, и качество обучения повышать. Это позво­
лит в 2005 году участвовать в конкурсе на открытие 
профильных классов: благодаря заработанным до­
полнительным средствам полностью оборудованы 
всем необходимым кабинеты химии и физики. 
Шанс получить муниципальный заказ достаточно 
высок.

Платные услуги ■ 
7,6%

Родительская плата 
11,4%

Аренда - 2,1%-,

\ Целевые средства 
\ и безвозмездные
\ поступления-5,7%
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КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Культура
Наталья Харченко, 
директор Центральной 
школы искусств 
Ангарска:

- В 2004 году учрежде­
ния культуры почувствовали 
внимание и получили реаль­
ную помощь от администра­
ции города. Впервые за 

многие годы на капитальные ремонты выделены 
деньги, пусть пока небольшие (нужно во много раз 
больше), но они позволили начать работы в самых 
проблемных, аварийных местах: кабинетах, коридо­
рах. Мы, например, избавились от главной «голов­
ной боли» - реконструировали туалетное помеще­
ние.

Достижением года считаю то, что администрация 
провела конкурс муниципальных грантов, благодаря 
которому педагоги и руководители освоили проект­
ные технологии и смогли воплотить давние творчес­
кие планы.

Для меня очень важно, что самые талантливые 
ученики музыкальных, художественных школ получи­
ли именные стипендии от городской администра­
ции, по сравнению с 2003 годом они увеличены 
втрое - теперь дети ежемесячно получают по 300 
рублей.

Еще отмечу такой момент в развитии культуры го­
рода в 2004 году, как благоустройство. Дети должны 
расти среди красоты и уюта не только дома, но и в 
родном городе. Хорошо, что власть это понимает.

ИСТОРИЯ УСПЕХА

С компьютером на “ты”
Как приучить современного ребенка к чтению? 
Совместив книгу и компьютер! Эту идею 
придум ал коллектив ф илиала № 10 
Централизованной библиотечной системы. 
Подали заявку на конкурс муниципальных 
грантов, объявленный администрацией города, 
и выиграли 200 тысяч рублей. Так в прошлом 
году в Ангарске открылась детская 
компьютерная библиотека -  первая и 
единственная в Иркутской области.
О т юных читателей отбоя нет.

В отдельном кабинете, оборудованном в соответ­
ствии со строгими правилами, разместили четыре 
компьютера и библиотеку из книг и дисков. Оформи­
ли подписку на периодические издания компьютер­
ной тематики. Ребята бесплатно учились работать на 
компьютере (в этом им помогали сотрудники библи­
отеки), осваивали Интернет. Студенты вузов за не­
большую плату могли распечатать реферат, подоб­
рать материалы для курсовых работ, например, ис­
пользуя большую коллекцию дисков по правовым во­
просам.

Но открытие уникальной компьютерной библиоте­
ки - не единственный большой успех прошлого года.

- 2004 год стал для ангарских библиотек перелом­
ным в хорошем смысле: впервые за много лет город­
ская администрация уделила нам много внимания и 
серьезно помогла, а ведь мы уже и не надеялись, - рас­
сказывает Людмила Тимофеева, директор Цент­
рализованной библиотечной системы Ангарска.

Миллион рублей из муниципального бюджета по­
шел на капитальные ремонты библиотек, такая же 
сумма -  на их развитие: закупку книг и оборудова­
ния. Компьютерами укомплектованы филиалы ЦБС. 
В центральной библиотеке организован компьютер­
ный центр, есть возможность выхода в Интернет. 
Была начата разработка сайта Централизованной 
библиотечной системы Ангарска, с архивами, ката­
логами, полезной информацией. На базе Ангарска 
уже проводили методические семинары для библио­
текарей области, теперь же у нас есть веские осно­
вания претендовать на официальный статус библио­
течного центра региона.

В 2004 году отмечается снижение смертности 
от всех причин, за исключением отравлений алко­
голем. В абсолютных цифрах в 2003 году умерло от 
отравления алкоголем 207 человек, в 2004 году -  
220 человек.

Общая заболеваемость населения в расчете на 
100 тысяч человек Ангарского муниципального об­
разования ниже, чем по Иркутской области, и име­
ет тенденцию к снижению по сравнению с 2003 го­
дом.

По сравнению с 2003 годом уменьшился пока­
затель заболеваемости по Ангарскому муници­
пальному образованию, и он ниже, чем по облас­
ти. На первом месте среди детей первого года 
жизни - болезни органов дыхания, пищеварения и 
нервной системы.

В течение 2003-2004 годов в Ангарском муни­
ципальном образовании отсутствует материнская 
смертность, основная патология беременных -  это 
анемия.

Мощность амбулаторно-поликлинических учре­
ждений сохраняется на уровне 2003 года и состав­
ляет 17 посещений в смену на 1 000 населения. 
Среднее число посещений на 1 жителя составило
7,5 в 2004 году (7,0 в 2003 году).

В 2004 году проведено лицензирование Стан­
ции скорой медицинской помощи. Бригадами ско­
рой помощи обслужено 93,8 тысячи человек.

Городской травматологический пункт переехал 
в здание поликлиники №3 МУЗ «БСМП».

Изменился статус поликлиники №3 МУЗ 
«БСМП». Теперь это медицинская автономная не­
коммерческая организация.

Укрепление материально-технической ба­
зы медицинских учреждений. В 2004 году му­
ниципальными учреждениями здравоохранения 
приобретено оборудования на сумму 14,7 миллио­
на рублей, что на 3,9 миллиона рублей больше, 
чем в 2003 году.

В 2004 году выделялись средства на текущие и 
капитальные ремонты зданий. В медицинских уч­
реждениях начат капитальный ремонт кровли.

Лекарственное обеспечение. В 2004 году 
обеспечение льготными медикаментами пациен­
тов, не имеющих группы инвалидности, по поста­
новлению Правительства РФ №890 от 30.07.1994 
года за счет средств местного бюджета было при­
оритетным. За счет средств местного бюджета 
полностью обеспечена потребность в инсуманах, 
сахароснижающих препаратах, в препаратах паци­
ентам, страдающим психическими заболевания­
ми, несахарным диабетом (стоимость минирина 1 
тысяча рублей), аденомой предстательной желе­
зы, бронхиальной астмой. В 2004 году на эти цели 
израсходовано 12 миллионов рублей против 7 
миллионов рублей в 2003 году.

Обеспеченность детским питанием детей в 
возрасте до одного года в 2004 году составила 98 
процентов, нуждающейся категории -  100 процен­
тов (в 2003 году -  60 процентов) (рис. 11).

Рис. 11. Динамика обеспеченности детским пита­
нием детей от О до 12 месяцев семей, имеющих 
доход ниже прожиточного минимума

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
Основные показатели, характеризующие со­

стояние физической культуры и спорта в Ангар­
ском муниципальном образовании, отражены в 
таблице.

В течение отчетного года сеть муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта не ме­
нялась. По состоянию на 31.12.2004 года она 
представлена 8 муниципальными образователь­
ными учреждениями дополнительного образова­
ния детей спортивной направленности.

Уровень развития спорта в ангарских спортив­
ных школах остается одним из самых высоких в 
Иркутской области.

В учреждениях спортивной направленности, 
финансируемых из местного бюджета, на 29 отде­
лениях по 22 видам занимаются 6 142 человека, в 
том числе 1 882 спортсмена массовых разрядов, 
159 спортсменов первого разряда, 192 кандидата 
в мастера спорта, 48 мастеров спорта, 10 масте­
ров спорта международного класса, 13 заслужен­
ных мастеров спорта. За отчетный год подготов­
лено 1 712 спортсменов массовых разрядов, 76

спортсменов первого разряда, 59 кандидатов в 
мастера спорта, 22 мастера спорта.

Среди массовых спортивных мероприятий 
можно отметить хорошую организацию и проведе­
ние спортивных праздников «Матч звезд ангарско­
го хоккея», «Богатыри Приангарья», легкоатлети­
ческой эстафеты по улицам города. С особым 
подъемом проходили спортивные состязания на 
очередном празднике селян Сур-Харбане в селе 
Одинск.

Спартакиада дошколят собрала рекордное ко­
личество участвующих команд - 28. По восьми ви­
дам спорта соревновались участники Спартакиа­
ды школьников, охвачено около 2 тысяч учащихся.

Ангарск традиционно становится местом про­
ведения всероссийских и областных соревнова­
ний. Умелая организация работы администрацией 
спортивных школ, профессиональный подход тре- 
нерско-преподавательского состава позволили 
провести на высоком организационном уровне 
всероссийские соревнования по бальным танцам, 
тайскому боксу, волейболу, матчевому и полевому 
арбалету, областные спартакиады городов и зим­
ние сельские игры, областные соревнования по 
видам спорта.

Следует отметить большой успех сборной ко­
манды Ангарска на Спартакиаде городов Иркут­
ской области. Впервые в упорной борьбе ангарча- 
не обыграли сборную Иркутска - постоянного фа­
ворита этих соревнований. Лучшие ангарские 
физкультурники, средний возраст которых состав­
лял 30-35 лет, в составе сборной команды Иркут­
ской области представляли нашу область на Все­
российской спартакиаде трудящихся в Москве.

С участием большого числа команд возобнов­
лены соревнования среди юных хоккеистов («Зо­
лотая шайба») и футболистов («Кожаный мяч»).

Ангарские спортсмены продолжают традици­
онно успешно выступать на соревнованиях самого 
высокого уровня.

В течение года во всероссийских соревновани­
ях приняли участие 342 спортсмена, из них 100 
становились призерами соревнований.

Капитальный ремонт спортивных школ профи­
нансирован из местного бюджета в сумме 1,7 
миллиона рублей. Отремонтирована мягкая кров­
ля здания легкоатлетического манежа ДЮСШОР 
«Сибиряк», внутренние помещения первого этажа 
ШВСМ по борьбе «Победа». Частично перекрыта 
шифером крыша конькобежного здания КДЮСШ 
«Ермак». Ведутся работы по капитальному ремон­
ту полов в спортивном зале КДЮСШ «Ермак».

Таблица 8. Численность занимающихся 
в спортивных школах, человек

Спортивные школы 2002 г. 2003 г. 2004 г. 2004 г. в % 
к 2003 г.

ДЮСШ-3 576 532 461 87

ШВСМ «ПОБЕДА» 373 476 569 120

«Ангара» 1 504 1 549 1 749 113

«Сибиряк» 1 238 1 499 1 663 111

КДЮСШ «Ермак» 755 824 887 106 ^

Горные лыжи 109 108 137 127

«Ермак» по хоккею 312 Г 609 676 111

ДЮСШ №1 738 * *

ИТОГО 5 605 5 597 6 142 110

* ДЮ СШ  №1 присоединена к М О У Д О Д  
ДЮ Ш СО Р «Сибиряк».

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Спорт
Валерий 
Михайлович 
Зайцев,
директор школы 
высшего 
спортивного 
мастерства по 
борьбе 
«Победа»:

- Особых про­
рывов в спорте (я
говорю не о результатах) не было. Год прошел 
в ровной работе. Можно было сделать и боль­
ше, и качественнее, но останавливала единст­
венная и пока неразрешимая проблема -  не­
хватка средств. Между тем бюджет выделил 
деньги на финансирование внутригородских 
соревнований, ремонт спортивных учреждений 
и сооружений. В частности, практически завер­
шен ремонт помещений в нашей школе. Наде­
юсь, что в нынешнем году нам удастся достичь 
новых результатов. Я этого желаю как спортс­
менам, так и администрации Ангарска.
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КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Здравоохранение
Виктор Трофимов, 
генеральный директор 
АО «Стоматология», 
почетный гражданин 
АМО:

- Как известно, все 
познается в сравнении. 
Если в первый год пра­
вления команды Евге­
ния Канухина долг ад­
министрации за муни­
ципальные учреждения 
составлял 870 миллио­
нов рублей, то на сего­
дня его нет. И это уже 
результат.

В Ангарске повыси­
лась средняя заработная плата, снизилась за­
долженность по ее выплате (по сравнению с 
другими городами Иркутской области), особен­
но в бюджетной сфере. Если говорить о моем 
субъективном восприятии деятельности адми­
нистрации за 2004 год, следует сказать, что во 
всем чувствуется единство и сплоченность ко­
манды управленцев администрации АМО. Ясно 
виден их настрой на конструктивную работу. 
Внушает оптимизм тот факт, что деятельность 
мэрии нацелена прежде всего на увеличение 
доходов городской казны.

Еще один положительный момент: конструк­
тивное взаимодействие исполнительной и зако­
нодательной властей. Представители этих вет­
вей спорят по многим вопросам, но все-таки 
умеют слушать друг друга.

Как и в других отраслях городского хозяй­
ства, в местном здравоохранении команда Ев­
гения Канухина (Лидия Суворова, Ирина Цыпен- 
ко - заместители мэра), считаю, весьма свое­
временно обратила пристальное внимание на 
кадровый состав крупных лечебных учрежде­
ний Ангарска. Главными врачами стали назна­
чаться экономически грамотные профессиона­
лы (к сожалению, не обошлось без перекосов). 
У лечебных учреждений Ангарска с каждым го­
дом появляется больше возможностей самим 
зарабатывать деньги, а значит, уходить от ни­
щеты.

В последнее время крупным больницам на­
шего города - БСМП, детской городской боль­
нице №1 - выделены значительные денежные 
средства на реконструкцию и приобретение 
оборудования. Это тоже позитивный момент.

Хорошо, что при администрации АМО соз­
дан и функционирует медицинский совет. При­
мечательно, что мэр чприслушивается к реко­
мендациям профессионалов.

Убежден: результаты работы команды Евге­
ния Канухина не на словах, а на деле бросают­
ся в глаза каждому жителю нашего города.

ПОЛОЖЕНИЕ ДЕЛ 
НА ТЕРРИТОРИЯХ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
АДМИНИСТРАЦИЯМ СЕЛ 

И ПОСЕЛКОВ
Администрация поселка Китой

Финансирование расходов из средств бюджета 
Ангарского муниципального образования по адми­
нистрации поселка Китой составило в сумме 2 990 
тысяч рублей при плане 3 125 тысяч рублей (96 
процентов плана).

В отчетном году выполнено:
* бетонирование угрожающего участка реки 

Китой (дамба);
* частичная замена опор и воздушных электро­

сетей;
* капитальный ремонт детского сада;
* капитальный ремонт теплотрассы по улице 

Озерная.
В кратчайшие сроки ликвидированы последст­

вия урагана.
В ЦО №11 обучаются 407 детей школьного воз­

раста и 110 дошкольников. Впервые набрано два 
десятых класса. Работают новые клубы, кружки, 
секции; 77 процентов детей занято культурно-мас- 
совыми мероприятиями.

В ДК «Лесник» работают 5 студий, библиотека, 
дискотека, церковь «Благословление», клуб «Мас­
терица». Проводятся все основные праздники. Вы­
полнен капитальный ремонт системы отопления в 
подвальном помещении.

С октября 2004 года обслуживание жилищного 
фонда поселка осуществляет ООО «Наш дом», кото­
рым произведен капитальный ремонт жилья на сум­
му 1 200 тысяч рублей, отработан и налажен посто­
янный вывоз ТБО, построено 3 детские горки.

Библиотека поселка Китой насчитывает 1007 
читателей. За год выдано 24,2 тысячи экземпляров

книг, проведено 19 книжных выставок, 6 массовых 
мероприятий на взрослом отделении, 29 массовых 
мероприятий для детей, 40 библиотечных уроков 
для учащихся школ.

Администрация поселка М егет
На территории ведения администрации посел­

ка Мегет, площадью 50 тысяч гектаров, располо­
жено 11 обособленных населённых пунктов. В на­
селенных пунктах проживают 8 856 человек.

В Мегетском поликлиническом отделении ведут 
прием 3 врача-терапевта. В населенных пунктах 
Хлебная база №15 и Сибизмир работают фельд­
шерско-акушерские пункты, 2 раза в месяц прием 
больных осуществляет выездная бригада узких 
специалистов.

Численность посещающих учреждения образо­
вания:

* начальную школу №1 (экспедиция) -  109 че­
ловек;

* среднюю школу -  835 человек;
* вечернюю школу -  36 человек;
* детский сад №43 -  207 человек;
* детский сад №48 -  168 человек.

На административной территории расположено 
125 жилых домов.

МУП АМО «МЖК» выполнены следующие рабо­
ты по текущему ремонту жилищного фонда:

* мягкой кровли - 210 квадратных метров;
* шиферной кровли - 550 квадратных метров;
* герметизации межпанельных швов -  220 по­

гонных метров;
* смена приборов отопления -  140 штук;
* смена отдельных участков трубопровода -  

3020 метров;
* смена вентилей -  340 штук;
* восстановление и замена электрических се­

тей -  2600 метров.
Проведён капитальный ремонт:
* кровли - в 7 домах;
* тепловых сетей - протяжённостью 300 погон­

ных метров.
Отремонтировано 9 километров дорог с 

твёрдым покрытием.
Администрация села Одинск

При плане бюджетного финансирования на 
2004 год в сумме 1 086 тысяч рублей, фактически 
профинансировано 1 085,4 тысячи рублей.

В 2004 году полностью погашена задолжен­
ность пеней и штрафов во внебюджетные фонды 
по реструктуризации до 2007 года в сумме 280,1 
тысячи рублей.

Положительно решена проблема телефониза­
ции села. Из городского бюджета выделена сумма 
в 590 тысяч рублей, и жители села собрали 200 ты­
сяч рублей. Частным предприятием «Байкальская 
телефонная компания» проведено радиорелейное 
сообщение.

На протяжении многих лет остро стоял вопрос 
обеспечения дровами работников бюджетной сфе­
ры, и только в 2004 году удалось решить эту про­
блему. Кроме того, для нужд населения выделено 
200 кубов делового леса.

Удалось решить проблему закрытия несанкцио­
нированной свалки, которая возникла стихийно 
много лет назад. Нарушители привлекались к ад­
министративной ответственности. В 2004 году вве­
дена в эксплуатацию биотермическая яма Бекка- 
рия для захоронения падших животных.

Очень важным достижением в истекшем году яв­
ляется регистрация и открытие на базе школы на­
ционального этнокультурного бурятского центра 
«Тоонто», что в переводе означает «малая родина» - 
земля, на которой ты родился и которую должен 
чтить свято. У местного населения появились наде­
жда и вера в возрождение национальных традиций и 
обычаев. Для молодого поколения это образец ува­
жения и почитания старших.

Администрация села Савватеевка
В 2004 году за счет средств бюджета Ангарско­

го муниципального образования выполнен капи­
тальный ремонт следующих объектов: 2 километра 
опор ЛЭП до деревни Новоодинск, 2 километра ав­
тодороги до деревни Новоодинск, 250 метров во­
допроводов, 1 километр теплотрассы, электриче­
ских сетей, очистных сооружений, водопроводных 
сетей и скважин, шиферной кровли 3 домов, мяг­
кой кровли над блоком 14 общежития, жилищного 
фонда, отопления в 2 домах. Установлен котел КВ-
1,5 и емкость аккумулятора подпиточной воды ко­
тельной, новые артезианские насосы и щиты за­
щиты на двух артезианских скважинах.

Выполнен текущий ремонт:
1) систем отопления - в 16 квартирах жилого 

сектора;
2) водопровода - в 11 квартирах;
3) косметический ремонт - в 14 подъездах мно­

гоэтажных домов, утепление подвалов, ремонт лю­
ков и дверей на чердаках и так далее;

4) канализационных сетей, теплосетей, водо­
проводов с заменой неисправных задвижек в ко­
лодцах;

5) водоколонки по улице Совхозной.
Восстановлено уличное освещение, запущена в

работу баня.

В 2004 году на текущий и капитальный ремонты, 
устранение последствий урагана затрачено 
4 530 тысяч рублей, что в 2,7 раза больше, чем в 2003 
году.

По благоустройству территории выполнены сле­
дующие работы:

* отсыпка дорог;
* очистка дорог от снега в зимний период;
* отсыпка и планировка улиц Совхозная и Школь­

ная;
* уборка несанкционированных свалок у садовод­

ства «Черёмушки», на улицах Заречная, Степная, На­
горная и в других местах;

* уборка кладбища;
* очистка села от мусора после урагана.

Расходы администрации села Савватеевка профи­
нансированы в сумме 18,6 миллиона рублей (103 про­
цента от плана). В 2004 году финансирование учреж­
дений производилось по отраслевому принципу, а 
ООО «МП Жилкомсервис» - через МУ «Служба заказ­
чика».

По реструктуризации полностью погашена задол­
женность по налогам, пени в сумме 439 тысяч рублей.

На территории администрации села Савватеевка 
образовательный процесс осуществляют МОУ «Савва- 
теевская средняя общеобразовательная школа» и 
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №95», 
которые посещают соответственно 174 учащихся и 55 
воспитанников.

Сельская библиотека располагает книжным фондом 
22 тысяч экземпляров, из них 7 тысяч детских книг. Биб­
лиотеку посещают 369 читателей. В целях экономии 
средств на коммунальные услуги планируется перевести 
библиотеку в помещение ДК «Нива».

ДК «Нива» участвовал в областном фестивале в 
рамках «Сияние России», «Играй, гармонь, звени, час­
тушка», где стал дипломантом областного фестиваля, 
выиграл областной грант, средства которого потраче­
ны на обувь для ансамбля «Нивушка» и дискотечную 
аппаратуру.

КОММЕНТАРИИ ЭКСПЕРТА

Здравоохранение
Борис Басманов, 
главный врач 
муниципального 
учреждения 
здравоохранения 
«Городская больница 
№ 1», де пута т Думы 
АМ О :

- По разделу «Здра­
воохранение» отчета ад­
министрации Ангарско­
го муниципального об­
разования за 2004 год я 
высказал свою позицию 
на заседании Думы и го­
тов ее повторить.

Прежде всего следу­
ет отметить позитивные 

сдвиги в работе муниципальных учреждений здра­
воохранения:

- за отчетный период проведен большой объем 
капитальных и текущих ремонтов;

- выведена «из тени» часть платных медицин­
ских услуг;

- внедрены новые медицинские технологии;
-  приобретено медицинское оборудование;
- произошла стабилизация финансово-хозяйст­

венной деятельности большинства лечебно-профи­
лактических учреждений.

Тем не менее имеются и серьезные недостатки. 
В большей мере они связаны с организационными 
просчетами.

Каковы же все-таки недостатки?
1. Вся тяжесть льготного лекарственного обес­

печения возложена на лечебно-профилактические 
учреждения и аптеки - они оказались «крайними» и 
несут основные затраты из собственных источни­
ков (печатание рецептов, бланков, журналов, вве­
дение дополнительных штатных единиц и прочее). 
В этом вопросе нужна жесткая позиция Управления 
здравоохранения - расходы учреждений должны 
быть компенсированы.

2. Город может потерять муниципальный Центр 
клинической иммунологии и аллергологии. 
В Ангарске состояние экологической среды по-пре- 
жнему оставляет желать лучшего, а у каждого вто­
рого ангарчанина - иммунодефицитное состояние. 
На мой взгляд, выход только один: центр должен 
быть сохранен как структурное подразделение го­
родской больницы №1. Кстати, он вполне может 
выполнять функции отдела по профилактике ВИЧ- 
инфекции. И совсем не обязательно было тратить 
средства местного бюджета на создание дополни­
тельного подразделения.

3. В городе на сегодня нет структуры, должно­
стного лица, которые занимались бы охраной здо­
ровья населения в комплексе, как предписывают 
основы законодательства о здравоохранении. 
Именно Управление здравоохранения должно яв­
ляться такой структурой. Я озвучил эти и другие 
пожелания мэру на заседании Думы, он обещал 
проработать эти вопросы.
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ИТ0ГИ-2004 СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК ГАЗЕТЫ “ВСЯ НЕДЕЛЯ” *
и АДМИНИСТРАЦИИ АМО I

КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

Правопорядок
Мария Алехина, 
де пута т Думы 
Ангарского 
муниципального 
образования:

- Сегодня ни одного жи­
теля не устраивает такой 
правопорядок в городе. Ан­
гарск считается одним из 
самых криминальных муни­
ципалитетов Иркутской об­
ласти. Люди боятся выйти 
на улицу, инвесторы отка­
зываются вкладывать день­
ги в бизнес, потому что не 

уверены в будущем. К сожалению, и усилия адми­
нистрации по созданию муниципальной милиции, и 
выделение на эти цели средств из бюджета пока не 
достигли той цели, на которую мы рассчитывали. 
Необходимо время. Я считаю это направление пра­
вильным, главное - отработать механизм, который 
будет работать без сбоев.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: СПОРТ

Без тормозов
Моторы рычали от натуги, зрители ревели 
от восторга, л е д  и з-по д 28-сантиметровых 
шипов ле те л во все стороны. В Ангарске в 
ноябре 2004 года прошли соревнования по 
спидвею.

В нашем городе мотогонки на льду впервые со­
стоялись в 1985 году. Они были посвящены памяти 
Анатолия Гладышева, великого гонщика, трагически 
погибшего во время Чемпионата мира 1984 года на 
московском стадионе имени Ленина. Турнир стал 
традиционным, а в 1991 году соревнования по спид­
вею в Ангарске прошли в последний раз. И вот пос­
ле тринадцатилетнего перерыва гонки на льду вновь 
вернулись.

Администрация Ангарска и спортивно-техниче- 
ский клуб приложили все усилия, чтобы в наш го­
род на радость тысячам жителей приехала сборная 
команда России по спидвею. Это чемпионы стра­
ны, Европы и мира. В их числе и наш земляк Юрий 
Поликарпов, мастер спорта международного клас­
са, чемпион России, Европы, двукратный чемпион 
мира в командных гонках. Регламент соревнований 
предусматривал 13 заездов, по четыре участника 
на заезд. За каждое место назначалось определен­
ное количество очков. Все события развивались на 
400-метровом кольце стадиона «Ангара». Гонщи­
кам было совсем не просто стремительно про­
мчаться, выискивая свободный путь между сопер­
никами, которые, казалось, заняли всю дорожку. 
Они стойко принимали на себя град ледовых пуль, 
стремительно вылетающих из-под шипов мотоцик­
лов. Всего четыре круга, но это значит, что восемь 
раз, подлетая на скорости до 100 километров в час 
к повороту, гонщику приходится выворачивать 
руль, выравнивать железного коня и удерживать в 
нужном направлении. Причем все это необходимо 
делать, практически не сбрасывая скорость: у мо­
тоциклов этого типа нет тормозов. Известие о том, 
что у нас вновь пройдет «ледовое побоище» на мо­
тоциклах, вызвало у ангарчан ажиотаж. Давно уже 
трибуны центральной спортивной арены не видели 
такого скопления народа. За два часа до начала 
соревнований билеты на спидвей купить было не­
возможно.

Это событие, организованное городской адми­
нистрацией при поддержке любителей спорта, было 
не последним. В нынешнем году состоялся матч ме­
жду «Ветеранами Ангарска» и «Звездами хоккея 
СССР». В мае 2005 года планируется провести ска­
чки. А дальше то ли еще будет...

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОПОРЯДКА
В целях стабилизации криминальной ситуации в 

Ангарске Думой Ангарского муниципального обра­
зования принята Программа обеспечения личной 
безопасности граждан, охраны общественного по­
рядка и обеспечения общественной безопасности, 
борьбы с преступностью на территории Ангарского 
муниципального образования. На реализацию этой 
программы в 2004 году израсходовано 6019 тысяч 
рублей. По муниципальной целевой программе по 
профилактике наркомании «Выбор» на 2005 год бу­
дет выделено 40 тысяч рублей на приобретение 
портативного бескинематического видеонакопите­
ля (система скрытого наблюдения и безопасности), 
10 тысяч рублей - на оказание помощи оперативно­
му составу УВД для финансирования контрольных 
закупок наркотических средств и психотропных ве­
ществ с целью выявления преступлений в сфере их 
незаконного оборота, 10 тысяч рублей - для приоб­
ретения аудио-, видеоматериалов, литературы ан- 
тинаркотической направленности для проведения 
профилактических занятий в учебных заведениях.

ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД 
АДМИНИСТРАЦИЕЙ АМО 

НА 2005 ГОД
1. Реализация мероприятий в рамках Програм­

мы социально-экономического развития Ангарско­
го муниципального образования на среднесроч­
ную перспективу до 2005 года.

2. Повышение доходов бюджета и оптимиза­
ция расходов.

3. Организация выборов выборных органов и 
выборных должностных лиц вновь образованных 
муниципальных образований в соответствии с за­
конодательством РФ.

4. Подготовка и принятие нормативных актов, 
необходимых для реализации положений Ф З «Об 
общих принципах организации местного само­
управления в РФ» и в соответствии с разделением 
полномочий.

5. Продолжение работ по благоустройству го­
рода:

* завершение работ по реконструкции площа­
ди перед Музеем Победы с установкой мемори­
ального комплекса в честь 60-летия Победы в Ве­
ликой Отечественной войне;

* реконструкция улицы Горького (от улицы Мо­
сковской до улицы К. Маркса);

* реконструкция улицы К. Маркса;
* реконструкция антенного хозяйства (120 домов);
* капитальный ремонт освещения улиц Космо­

навтов (от улицы Коминтерна до улицы Декабри­
стов), Файзулина, Ленина (от улицы К. Маркса до 
улицы Московской); парка строителей;

* архитектурное освещение фасадов зданий по 
улицам К. Маркса, Ленина;

* капитальный ремонт 35 объектов учреждений 
социально-культурной сферы;

* капитальный ремонт жилищного фонда:
> кровель - на 133 объектах;

> систем горячего водоснабжения и отопления с 
модернизацией тепловых узлов - на 113 объектах;

> фасадов 14 жилых зданий по улицам К. Мар­
кса, Глинки, Советской.

6. Строительство жилья и объектов жизнедея­
тельности, работа по федеральным программам:

* реализация программ по жилищному строи­
тельству:

* «Строительство жилья для состоящих на уче­
те, нуждающихся в улучшении жилищных условий 
работников бюджетных организаций»;

* «Инвестирование строительства жилья-2005 
(50/50)»;

* компенсация затрат по оплате процентов за 
кредит по программам: «Новая квартира - в кре­
дит», «Новая квартира - в кредит молодой семье»;

* продолжение работ по строительству дет­
ской хоккейной спортивной школы и.корта с искус­
ственным ледовым покрытием;

* привлечение средств из вышестоящих бюд­
жетов, спонсорских средств для реконструкции 
зимнего стадиона «Ермак» и строительстза город­
ского родильного дома (блок Г).

7. В здравоохранении:
* организация работы:

> по передаче полномочий по специализиро­
ванной помощи субъекту РФ;

> по льготному лекарственному обеспечению на­
селения Ангарского муниципального образования;

> по разграничению предоставления медицин­
ских услуг на платной и бесплатной основах;

* открытие общежития для лиц, утративших со­
циальные связи;

* совершенствование организации амбулатор­
но-поликлинической помощи;

* подготовка трех медицинских учреждений к 
лицензированию;

* оптимизация расходов медицинских учреж­
дений;

* реорганизация медицинских учреждений;
* организация контроля качества медицинской 

помощи;
* проведение текущих ремонтов в стационарах 

лечебных учреждений, финансируемых из местно­
го бюджета.

8. В образовании:
* повышение качества общего и дошкольного 

образования;
* обеспечение безопасности жизнедеятельно­

сти, в том числе создание медико-социальных ус­
ловий для сохранения здоровья детей;

* организация работы по сохранности имуще­
ства школ;

* проведение текущих и капитальных ремонтов 
в школах;

* рациональное использование средств на орга­
низацию летнего отдыха с целью более эффектив­
ной организации оздоровительных мероприятий;

* обеспечение доступа в Интернет в муници­
пальных школах.

9. Реализация программ по социальной под­
держке населения.

10. Культура, искусство и молодежная политика:
* организация мероприятий в рамках праздно­

вания 60-летия Великой Победы;
* формирование и организация работы коор­

динационного совета по работе с молодежью при 
заместителе мэра по социальным вопросам;

* совершенствование информационной и ме­
тодической работы;

* расширение сети детских клубов по месту 
жительства;

* привлечение внебюджетных средств;
* создание реестра детских и молодежных об­

щественных организаций Ангарского муниципаль­
ного образования.

11. Физкультура и спорт:
* развитие массового детско-юношеского, сту­

денческого спорта и спорта для людей с ограни­
ченными физическими возможностями;

* организация и проведение спортивных и 
физкультурно-массовых мероприятий среди насе­
ления;

* улучшение материальной базы объектов 
спортивного назначения;

* подготовка спортсменов высокой квалификации.
12. Формирование перспективного образа 

«Город, в котором участвуют все».
Привлечение широких слоев населения Ангар­

ского муниципального образования для обсужде­
ния важнейших вопросов по жизнеобеспечению го­
рода, формированию бюджета, стратегии развития 
через общественные слушания, общественные со­
веты, общегородские мероприятия, конкурсы.

13. Принятие программы «Молодые кадры -  
для нового города».

14. Организация конкурса социальных проек­
тов в рамках предоставления муниципальных гран­
тов «Ангарск -  любимый город».

15. Предоставление долевого финансирования 
из местного бюджета сельскохозяйственным това­
ропроизводителям (субвенции) на конкурсной ос­
нове для развития современных технологий выра­
щивания сельскохозяйственных культур и органи­
зации новых современных производств по их пе­
реработке.

ИСТОРИЯ УСПЕХА: ПОСЕЛКИ

С такой культурой 
дома не усидишь

Над спецвыпуском работали: Елена Юдина, 
редактор; авторы текстов Анна Важенина, А н д­
рей Южаков, Светлана Жирухина, Владим ир 
Хмыльников, Елена Ю дина; фотографии Л ю ­
бови Зубковой, Вячеслава Брюханова.

Культура в поселках Ангарского муниципаль­
ного образования умирать не собирается. Это 
еще раз доказал Дворец культуры «Нива» из се­
ла Савватеевка. В прошлом году это учрежде­
ние провело 25 различных мероприятий. Это 
общегородская акция «Сотвори благо», рожде­
ственские ёлки, праздник «Красная горка». Кол­
лектив участвовал в постановке спектакля 
«Полёт Сосиски». Гордость дворца - народный 
фольклорный ансамбль «Нивушка». Кстати, 2004 
год стал для коллектива щедрым на творческие 
награды. ДК и ансамбль участвовали в област­
ном конкурсе «Играй, гармонь, звени, частуш­
ка», который проходил в рамках фестиваля «Си­
яние России», и стали его дипломантами.

Работники ДК «Нива» писали гранты и в 2004 
году получили 50 тысяч рублей. Деньги пошли в 
дело: их потратили на обувь для ансамбля «Ни- ̂  
вушка» и на приобретение аппаратуры для про- 
ведения дискотек. Так что теперь по вечерам в 
домах савватеевцев пусто: кто помоложе -  зажи­
гает на дискотеках, а кто постарше -  поет песни 
в кружках, организованных при Дворце культуры.


