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Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.12.2018                                                                      				                        № 1431-па

	

О проведении ярмарки «Времена года»

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного 
регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», Положением о порядке органи-
зации ярмарок на территории Иркутской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания 
услуг) на них и требованиях к организации продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) 
на ярмарках, организованных на территории Иркутской области, утвержденным постановлением 
Правительства Иркутской области от 17.11.2010 № 284-пп, руководствуясь Уставом Ангарского го-
родского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Провести ярмарку «Времена года» (далее – ярмарка).
2.	Утвердить План мероприятий по организации ярмарки и продажи товаров на ярмарке (При-

ложение № 1 к настоящему постановлению).
3.	Утвердить Порядок организации ярмарки (Приложение № 2 к настоящему постановлению).
4.	Утвердить Порядок предоставления мест для продажи товаров на ярмарке (Приложение № 3 к 

настоящему постановлению).
5.	Отделу потребительского рынка управления по общественной безопасности администрации 

Ангарского городского округа (Тюменцева  Н.М.) обеспечить привлечение для участия в ярмарке 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, а также граждан – глав крестьянских (фер-
мерских) хозяйств, членов таких хозяйств, граждан, ведущих личные подсобные хозяйства или за-
нимающихся садоводством, огородничеством, животноводством. 

6.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

7.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Ан-
гарского городского округа.

Мэр Ангарского городского округа 				                    С.А. Петров

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 25.12.2018 № 1431-па

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по организации ярмарки и продажи товаров на ярмарке 

№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный исполнитель

1. Прием и рассмотрение заявок на уча-
стие в ярмарке

в течение 2019 
года

Начальник отдела потреби-
тельского рынка управления 
по общественной безопас-
ности администрации Ан-
гарского городского округа 
(далее – начальник отдела 
потребительского рынка) 
Тюменцева Н.М.

2. Обеспечение соблюдения на террито-
рии, на которой организуется ярмарка, 
установленных законодательством 
требований пожарной безопасности, 
охраны общественного порядка

в течение 2019 
года

Начальник отдела потреби-
тельского рынка 
Тюменцева Н.М.

3. Обеспечение контроля за соблюдением 
ассортимента продаваемых товаров на 
ярмарке

в течение 2019 
года

Начальник отдела потреби-
тельского рынка 
Тюменцева Н.М.

4. Обеспечение контроля за соответствием 
занимаемых участниками ярмарки мест 
схеме размещения мест для продажи 
товаров на ярмарке

в течение 2019 
года

Начальник отдела потреби-
тельского рынка 
Тюменцева Н.М.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 25.12.2018 № 1431-па

ПОРЯДОК
организации ярмарки 

1.	Порядок организации ярмарки разработан в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 
№ 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Феде-
рации», Положением о порядке организации ярмарок на территории Иркутской области и продажи 
товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требованиях к организации продажи товаров 
(выполнения работ, оказания услуг) на ярмарках, организованных на территории Иркутской обла-
сти, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 17.11.2010 № 284-пп.

2.	Ярмарка:
1)	проводится по адресам в соответствии с перечнем мест проведения ярмарки (Приложение № 1 

к настоящему порядку);

 »

 Мэр Ангарского городского округа 										                                  С.А. Петров 



Официальные новости АГО

№ 119 (1279)            27 ДЕКАБРЯ 201888 АНГАРСКИЕ ВЕДОМОСТИ

2)	является постоянно действующей универсальной;
3)	проводится с 1 января 2019 года по 31 декабря 2019 года;
4)	имеет режим работы: с ежедневным режимом работы с 10.00 до 20.00 часов; с режимом работы в 

субботу и воскресенье с 10.00 до 17.00 часов.
3.	Организатором ярмарки является администрация Ангарского городского округа в лице отдела 

потребительского рынка управления по общественной безопасности администрации Ангарского го-
родского округа (далее – организатор ярмарки).

4.	Участниками ярмарки являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, заре-
гистрированные в установленном действующим законодательством Российской Федерации поряд-
ке, а также граждане – главы крестьянских (фермерских) хозяйств, члены таких хозяйств, граждане, 
ведущие личные подсобные хозяйства или занимающиеся садоводством, огородничеством, живот-
новодством, признанные в порядке пункта 9 порядка предоставления мест для продажи товаров на 
ярмарке участниками ярмарки (Приложение № 3 к постановлению) (далее – участники ярмарки).

5.	Адрес местонахождения организатора ярмарки: 665830, город Ангарск,   квартал 59, дом 4, по-
мещение 335.

6.	Ярмарка организована в целях создания условий для обеспечения жителей Ангарского город-
ского округа продовольственными и непродовольственными товарами, а так же для обеспечения до-
ступности реализуемых на территории Ангарского городского округа товаров.

7.	Категории участников ярмарки: юридические лица и индивидуальные предприниматели, зареги-
стрированные в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, а 
также граждане – главы крестьянских (фермерских) хозяйств, члены таких хозяйств, граждане, ведущие 
личные подсобные хозяйства или занимающиеся садоводством, огородничеством, животноводством. 

8.	Ассортимент реализуемых на ярмарке товаров в соответствии с Общероссийским классифи-
катором продукции по видам экономической деятельности     ОК 034-2014 (КПЕС 2008): раздел А 
продукция сельского, лесного и рыбного хозяйства: продукция и услуги сельского хозяйства (01); 
продукция лесоводства (02).

9.	Размещение участников ярмарки осуществляется согласно схемам (Приложение № 2 к настоя-
щему порядку) (далее – схемы размещения мест для продажи товаров на ярмарке).

10.	Организатор ярмарки в процессе организации ярмарки обеспечивает:
1)	наличие при входе на ярмарку вывески с указанием наименования организатора ярмарки, адре-

са его местонахождения, режима работы ярмарки;
2)	надлежащее санитарно-техническое состояние территории, на которой организуется проведе-

ние ярмарки, и мест для продажи товаров; 
3)	оснащение территории, на которой организуется проведение ярмарки, урнами для сбора мусора; 
4)	доступность территории и торговых мест на ярмарке для инвалидов (включая инвалидов, ис-

пользующих кресла-коляски и собак-проводников) и других маломобильных групп населения;
5)	соблюдение на территории, на которой организуется проведение ярмарки, установленных за-

конодательством требований пожарной безопасности, охраны общественного порядка;
6)	проверку соответствия занимаемых участниками ярмарки мест для продажи товаров согласно 

схеме размещения мест для продажи товаров на ярмарке; 
7)	исполнение иных обязанностей, предусмотренных действующим законодательством в области 

торговой деятельности и настоящим порядком.
11.	Участники ярмарки обеспечивают:
1)	соответствие занимаемых мест для продажи товаров схемам размещения мест для продажи то-

варов на ярмарке;
2)	исполнение иных обязанностей, предусмотренных действующим законодательством в области 

торговой деятельности и настоящим порядком.
12.	Перечень документов, необходимых участникам ярмарки для продажи товаров на ярмарке:
1)	выписка из Единого государственного реестра для индивидуальных предпринимателей, юри-

дических лиц;
2)	документ, удостоверяющий личность, для граждан, ведущих личные подсобные хозяйства или 

занимающихся животноводством;
3)	документ, подтверждающий ведение личного подсобного хозяйства или занятие животновод-

ством (членская книжка, правоустанавливающие документы на земельный участок, с целевым на-
значением: ведение личного подсобного хозяйства, животноводства и др.);

4)	документы, подтверждающие качество и безопасность реализуемых товаров, товарно-сопрово-
дительные документы (при необходимости).  

12.	При организации продажи товаров на ярмарке организатор ярмарки и участники ярмарки обя-
заны обеспечить соблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации о 
защите прав потребителей, в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения, пожарной безопасности, охраны окружающей среды и других требований, установлен-
ных федеральными законами.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 1
к Порядку организации ярмарки

ПЕРЕЧЕНЬ 
мест проведения ярмарки 

1.	Места для проведения ярмарки с ежедневным режимом работы:
1)	г. Ангарск, микрорайон 11, у дома 4, у магазина «Юбилейный»;
2)	г. Ангарск, квартал 95, у дома 6, у магазина «Командор»;
3)	п. Мегет, ул. Садовая, 10а, у магазина «Экономия»;
4)	г. Ангарск, микрорайон 10, у дома 61, у магазина «Сказка»;
5)	г. Ангарск, квартал 28-29, строение 1, у торгового дома «Центральный рынок»;
6)	г. Ангарск, микрорайон 22, у дома 6, у торгового дома «Фея»;
7)	г. Ангарск, микрорайон 12а, у кинотеатра «Родина»;
8)	г. Ангарск, микрорайон 7, у дома 32, у кафе «Шоколадный рай»;
9)	г. Ангарск, квартал 124, у дома 1, у торгового центра «Шанхаймолл»;
10)	г. Ангарск, микрорайон 17/17а, у дома 21а, напротив магазина «Автомобили»;
11)	г. Ангарск, квартал 205, строение 6, около универсального магазина;
12)	г. Ангарск, микрорайон Цементный, улица Лесная, 10, у магазина «Дружба»;
13)	г. Ангарск, квартал 210, у дома 23, у магазина «Хозяюшка»;
14)	г. Ангарск, квартал 254, у дома 3, у торгового дома «Колхозный рынок»;
15)	г. Ангарск, квартал 93, у дома 100, у магазина «Продалит»;
16)	г. Ангарск, квартал 72, у дома 20, у магазина;
17)	г. Ангарск, квартал 85, у магазина «Альянс»;
18)	г. Ангарск, квартал 24, у дома 12, у магазина «Олимп»;
19)	г. Ангарск, микрорайон 33, у дома 9е;
20)	г. Ангарск, Ленинградский проспект, 1/1, территория мебельного центра «Домашний»;
21)	г. Ангарск, квартал 92, у дома 6;
22)	г. Ангарск, микрорайон 6а, у магазина «Ангарский»;
23)	г. Ангарск, квартал 85, у дома  29, у торгового дома «Легенда»;
24)	г. Ангарск, микрорайон 32, строение 10, у торгового дома «Новый рынок».
2.	Места для проведения ярмарок с режимом работы в субботу и воскресенье:
1)	г. Ангарск, квартал 181, у ДК «Современник»;
2)	г. Ангарск, квартал 63, у ДК «Нефтехимик»;
3)	г. Ангарск, квартал 40, у дома 1, у ДК «Энергетик»;
4)	г. Ангарск, квартал 282, у дома 1, у торгового центра; 
5)	п. Мегет, квартал 1, улица Центральная, у дома 19;
6)	г. Ангарск, ул. Социалистическая, между кварталами 182 и 188.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 2
к Порядку организации ярмарки

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 11, у дома 4, у магазина «Юбилейный»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 95, у дома 6, у магазина «Командор»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: п. Мегет, улица Садовая, 10а, у магазина «Экономия»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 10, у дома 61, у магазина «Сказка»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 28-29, строение 1, у торгового дома «Центральный рынок»
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 СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 22, у дома 6, у торгового дома «Фея»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 12а, у кинотеатра «Родина»

СХЕМА 
размещения мест для продажи товаров на ярмарке 

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 7, у дома 32, 
около кафе «Шоколадный рай»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 124, у дома 1, у торгового центра «Шанхаймолл»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 17/17а, у дома 21а, у магазина «Автомобили»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 205, строение 6, около универсального магазина

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон Цементный, улица Лесная, 10, у магазина «Дружба»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 210, у дома 23, у магазина «Хозяюшка»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 254, у дома 3, у торгового дома «Колхозный рынок»
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СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 93, у дома 100, у магазина «Продалит»

 
СХЕМА

 размещения мест для продажи товаров на ярмарке
по адресу: г. Ангарск, квартал 72, у дома 20, у магазина 

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 85, у магазина «Альянс»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 24, у дома 12, у магазина «Олимп»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 33, у дома 9е

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке
по адресу: г. Ангарск, Ленинградский проспект, 1/1, 

территория мебельного центра «Домашний»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 92, у дома 6

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 6а, у магазина «Ангарский»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 85, у дома 29, у торгового дома «Легенда»
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СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, микрорайон 32, строение 10, у торгового дома «Новый рынок»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 181, у ДК «Современник»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 63, у ДК «Нефтехимик»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 40, у дома 1, у ДК «Энергетик»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 282, у дома 1, у торгового центра

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: п. Мегет, квартал 1, улица Центральная, у дома 19

СХЕМА
размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, улица Социалистическая, между кварталами 182 и 188

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 25.12. 2018 № 1431-па

ПОРЯДОК 
предоставления мест для продажи товаров на ярмарке

1.	Для участия в ярмарке юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистриро-
ванные в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, а также 
граждан – глав крестьянских (фермерских) хозяйств, членов таких хозяйств, граждан, ведущих лич-
ные подсобные хозяйства или занимающихся садоводством, огородничеством, животноводством, 
представляют организатору ярмарки заявку на участие в ярмарке по форме (Приложение № 1 к на-
стоящему порядку).

2.	С заявкой на участие в ярмарке представляются следующие документы:
1)	выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, юридиче-

ских лиц;
2)	копия документа, подтверждающего полномочия руководителя юридического лица;
3)	копия документа, удостоверяющего полномочия представителя индивидуального предприни-

мателя (юридического лица), если с заявлением обращается представитель индивидуального пред-
принимателя (юридического лица) (приказ, доверенность);

4)	копия документа, подтверждающего ведение личного подсобного хозяйства или занятие жи-
вотноводством (членская книжка, правоустанавливающие документы на земельный участок, с целе-
вым назначением: ведение личного подсобного хозяйства, животноводства и др.).

3.	Заявку необходимо представить по адресу организатора ярмарки, указанному в пункте 4 поряд-
ка организации ярмарки (Приложение № 2 к постановлению), на бумажном носителе при личном 
обращении или направить посредством почтовой связи.

4.	Режим работы организатора ярмарки: с понедельника по четверг: с 8.48 часов до 18.00 часов, 
пятница: с 8.48 часов до 17.00 часов; суббота, воскресенье: выходные дни. Контактный телефон: 
(3955) 50-41-71.

5.	Поданные заявки рассматриваются в течение одного рабочего дня с даты подачи заявки.
6.	Места на ярмарке предоставляются согласно схеме размещения мест для продажи товаров на 

ярмарке (Приложение № 2 к Порядку организации ярмарки, являющемуся приложением № 2 к по-
становлению).

7.	Места на ярмарке предоставляются на безвозмездной основе.
8.	Заявки на участие в ярмарке рассматриваются комиссией по рассмотрению заявок на участие 

в ярмарке в следующем составе:
1)	Борисов С.А. – начальник управления по общественной безопасности администрации Ангар-

ского городского округа;
2)	Тюменцева Н.М. – начальник отдела потребительского рынка управления по общественной 

безопасности администрации Ангарского городского округа;
3)	Керножицкая Ж.И. – главный специалист отдела потребительского рынка управления по об-

щественной безопасности администрации Ангарского городского округа.
9.	Решения комиссии по рассмотрению заявок на участие в ярмарке принимаются простым 

большинством от присутствующих членов комиссии и оформляются протоколом комиссии.
10.	Основания для отказа в предоставлении места для продажи товаров на ярмарке:
1)	представление заявки на участие в ярмарке не по форме (Приложение № 1 к настоящему по-

рядку);
2)	непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2 на-

стоящего порядка;
3)	отсутствие места для продажи товаров на ярмарке по указанному в заявлении адресу.
11.	Уведомление об отказе в представлении места для продажи товаров на ярмарке по форме 
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(Приложение № 2 к настоящему порядку) направляется заявителю в течение двух рабочих дней с 
даты подачи заявки, но не позднее дня, предшествовавшего дню проведения ярмарки, по почтовому 
адресу, указанному в заявлении на участие в ярмарке, поступившему в адрес организатора ярмарки.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 1
к Порядку предоставления мест

для продажи товаров  на ярмарке

Форма

ЗАЯВКА
на участие в ярмарке

Начальнику отдела потребительского рынка
управления по общественной безопасности

администрации Ангарского городского округа
Тюменцевой Н.М.

от _____________________________________
наименование (для юридических лиц),

Ф.И.О. (индивидуальных предпринимателей, 
глав крестьянских (фермерских) хозяйств, 

граждан, ведущих личные подсобные хозяйства)
_______________________________________
 _______________________________________

(юридический, почтовый адрес)
_______________________________________

контактная информация (номер телефона,
адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить место для продажи товаров на ярмарке «Времена года» по адресу: г. Ангарск, 
______________________________________

дата проведения ярмарки: ____________________________________

ассортимент продаваемых товаров:_____________________________________________

с применением технологического оборудования, используемого при осуществлении торговой дея-
тельности:________________________________________________

                                                (тип технологического оборудования)

Приложение:
1.	Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, юридиче-

ских лиц.
2.	Копия документа, подтверждающего полномочия руководителя юридического лица.
3.	Копия документа, удостоверяющего полномочия представителя индивидуального предпри-

нимателя (юридического лица), если с заявлением обращается представитель индивидуального 
предпринимателя (юридического лица) (приказ, доверенность). 

4.	Копия документа, подтверждающего ведение личного подсобного хозяйства или занятие 
животноводством (членская книжка, правоустанавливающие документы на земельный участок, с 
целевым назначением: ведение личного подсобного хозяйства, животноводства и др.).

«____» _____________ 2019 года                                    ______________  _______________
        (дата)                                                                              (подпись)                  (Ф.И.О.)

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 2
к Порядку предоставления мест

для продажи товаров  на ярмарке

Форма

УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в предоставлении места для продажи товаров на ярмарке

Рассмотрев Вашу заявку на участие в ярмарке, администрация Ангарского городского округа из-
вещает Вас об отказе в предоставлении места для продажи товаров на ярмарке «Времена года» по 
адресу: г. Ангарск, ______________________________

дата проведения ярмарки: с «____» __________ 2019 года по «___» ___________ 2019 года по 
следующему основанию (следующим основаниям):

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

«____» _____________ 2019 года                                       ______________  _______________
             (дата)                                                                               (подпись)                  (Ф.И.О.)

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.12.2018                                                                       				                        № 1432-па
	
О внесении изменений в административный регламент выдачи 
разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста 16 
лет, утвержденный постановлением администрации Ангарского 
городского округа от 10.03.2016 № 468-па

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлени-
ем администрации Ангарского городского округа от 13.11.2015 № 1607-па «Об утверждении Положе-
ния о порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муници-
пальных услуг», руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского 
городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в административный регламент выдачи разрешения на вступление в брак лицам, достиг-
шим возраста 16 лет, утвержденный постановлением администрации Ангарского городского округа 
от 10.03.2016 № 468-па (далее – Административный регламент), следующие изменения:

1.1.	Раздел 1 «Общие положения» Административного регламента дополнить пунктом 1.12 следу-
ющего содержания:

«1.12. Возможность получения муниципальной услуги через многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муниципальных услуг  не предусмотрена.».

1.2.	В разделе 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» Административного регламента:
1.2.1.	Пункт 2.7 дополнить подпунктом 2.7.1 следующего содержания:
«2.7.1. Управление не вправе требовать от заявителя:
1)	представления документов и информации или осуществления действий, представление или 

осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими от-
ношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2)	представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области и 
муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государ-
ственным органам, органам местного самоуправления организаций, участвующих в предостав-
лении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Феде-
рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг;

3)	представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не ука-
зывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления му-
ниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих 
случаев:

изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципаль-
ной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных 
заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, либо в предоставлении  муниципальной услуги и не включенных в представ-
ленный ранее комплект документов;

истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа 
в приеме документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, либо в предостав-
лении муниципальной услуги;

выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправ-
ного действия (бездействия) должностного лица Управления, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, муниципального служащего, при первоначальном отказе в приеме документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной 
услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за достав-
ленные неудобства.».

1.2.2.	Пункт 2.14 изложить в следующей редакции:
«2.14. Заявление о предоставлении муниципальной услуги регистрируется в журнале регистрации 

заявлений о выдаче разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста 16 лет, в день по-
дачи заявления.».

1.3.	Наименование раздела 3 Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к по-

рядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в элек-
тронной форме».

1.4.	Раздел 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, тре-
бования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных про-
цедур в электронной форме» Административного регламента дополнить пунктом 3.8 следующего 
содержания:

«3.8. Информационное взаимодействие с гражданами по вопросам предоставления муниципаль-
ной услуги осуществляется, в том числе в электронной форме.».

1.5.	В разделе 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездей-
ствия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муници-
пальных служащих» Административного регламента: 

1.5.1.	 Пункт 5.3 изложить в следующей редакции:
«5.3. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:    
1)	нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги;
2)	нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3)	требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представ-

ление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми 
актами Ангарского городского округа для предоставления муниципальной услуги, настоящим адми-
нистративным регламентом;

4)	отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, муници-
пальными правовыми актами Ангарского городского округа для предоставления муниципальной 
услуги, настоящим административным регламентом, у заявителя;

5)	отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены феде-
ральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, 
муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа;

6)	затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотрен-
ной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Иркутской области, муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа;

7)	отказ должностного лица Управления в исправлении допущенных им опечаток и ошибок в вы-
данных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установ-
ленного срока таких исправлений;

8)	нарушение   срока   или   порядка выдачи документов по результатам предоставления муници-
пальной услуги;

9)	приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами Ангарского городского 
округа;

10)	требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информа-
ции, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в при-
еме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом «3» подпункта 2.7.1 
пункта 2.7 Административного регламента.».

1.5.2.	Пункт 5.11 изложить в следующей редакции:
«5.11.  Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.10 Адми-

нистративного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной 
форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
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В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в абзаце 
первом настоящего пункта, дается информация о действиях, осуществляемых Управлением, в це-
лях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а 
также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших 
действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю,  указанном в 
абзаце первом настоящего пункта, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого 
решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.».

1.5.3.	Пункт 5.12 исключить.
1.6.	В приложении № 3 «Блок-схема административных процедур» к Административному регла-

менту слова «постановления мэра» заменить словами «постановления администрации».
1.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-

циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Мэр Ангарского городского округа  			                                     С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        			                                      № 1440-па

	
О внесении изменений в Положение об оплате труда 
руководителей, заместителей руководителей,   художественных 
руководителей, главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений культуры Ангарского городского округа, 
утвержденное постановлением администрации Ангарского 
городского округа от 29.01.2016 № 151-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ан-
гарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, 
руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, художе-
ственных руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Ангарского 
городского округа, утвержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 
29.01.2016 № 151-па (в редакции постановлений администрации Ангарского городского округа от 
27.02.2017 № 275-па, от 04.04.2017 № 546-па, от 18.12.2017 № 1957-па) (далее – Положение), следу-
ющие изменения:

1.1.	Пункт 1.1 раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, худо-

жественных руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Ангарского 
городского округа (далее – Положение) разработано в соответствии с:

1.1.1.	Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.1.2.	Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.1.3.	Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.1.4.	Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011 № 251н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии».

1.1.5.	Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области с 
учетом:

1)	Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утверж-
денных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 22.12.2017, протокол № 11;

2)	Закона Иркутской области от 27.12.2016 № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государствен-
ных учреждений Иркутской области»;

3)	Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 № 22‑мпр «Об ут-
верждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Ир-
кутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры 
и архивов Иркутской области».

1.2.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителя, заместителя руководителя, художественного 
руководителя и главного бухгалтера Учреждения производится одновременно с индексацией зара-
ботной платы работников Учреждения.

1.6.  При установлении оплаты труда руководителю Учреждения, Управление по культуре и 
молодежной политике администрации Ангарского городского округа должно исходить из не-
обходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной за-
работной платы, установленного в соответствии с постановлением администрации Ангарского 
городского округа от 27.12.2016 № 2916-па «Об установлении предельного уровня соотношения 
средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципаль-
ных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа и 
средней заработной платы работников таких учреждений и предприятий», в случае начисления 
выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех источников финансо-
вого обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителю руководителя, художественному руководителю и 
главному бухгалтеру руководитель Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного аб-
зацем первым настоящего пункта.». 

1.3.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, художествен-
ных руководителей, главных бухгалтеров Учреждений» Положения:

1.3.1.	В абзаце первом пункта 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.3.2.	Пункты 2.7, 2,8, 2.11 исключить.
1.4.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-

ложения:
1.4.1.	В подпунктах  4.1.2, 4.4.2, 4.4.3 слова «с учетом повышающего коэффициента, установленно-

го пунктом 2.7 настоящего Положения» исключить.
1.4.2.	Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2.	 Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение 

особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия).
4.2.1.	При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности  выполненных работ. 
4.2.2.	Выплата единовременной премии производится на основании приказа начальника Управ-

ления по культуре и молодежной политике администрации Ангарского городского округа (далее - 
Управление по культуре и молодежной политике) и не может составлять более одного должностного 
оклада. 

4.2.3.	Выплата единовременной премии осуществляется с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.4.3.	Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5.	 Заместителям руководителей, художественным руководителям, главным бухгалтерам Уч-

реждений может быть выплачена единовременная премия за выполнение особо важных и срочных 
работ (далее – единовременная премия).

4.5.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.

4.5.2.	Выплата единовременной премии производится на основании приказа руководителя Уч-
реждения и не может составлять более одного должностного оклада с учетом районного коэффи-
циента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в 
размерах, установленных трудовым законодательством.».

1.5.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Поло-
жения дополнить пунктами 4.8, 4.9, 4.10 следующего содержания:

«4.8. За наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака по занимаемой 
должности руководителям, заместителям руководителей, художественным руководителям, глав-
ным бухгалтерам Учреждений устанавливается ежемесячная выплата за профессиональное развитие 
(Приложение № 5 к настоящему Положению).

4.9. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально отра-
ботанному времени.

4.10.	 Руководителям, заместителям руководителей, художественным руководителям, главным 
бухгалтерам Учреждений может выплачиваться премия за непрерывную и безупречную работу в Уч-
реждении к юбилейным датам работы по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в 
размере не более одного должностного оклада, а также премия к профессиональному празднику – в 
размере не более одного должностного оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руково-
дителю Учреждения принимается Управлением по культуре и молодежной политике, а в отношении 
заместителя руководителя, художественного руководителя и главного бухгалтера решение принима-
ет руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику осуществля-
ется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 
южных Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством, в пределах 
объема предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспе-
чение выполнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход дея-
тельности.».

1.6.	Дополнить Положение разделом 5 следующего содержания:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бух-
галтеру Учреждения за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь 
в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, 
грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а так-
же в связи с материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена 
семьи).

5.2. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители ру-
ководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера Учреж-
дения.

5.3. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных Учреждением на оплату труда.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере  руководителю Учреж-
дения принимает Управление по культуре и молодежной политике на основании его письменного 
заявления, а в отношении заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бух-
галтера решение принимает руководитель Учреждения.».

1.7.	Приложение № 1 «Перечень показателей для установления ежемесячной стимулирующей вы-
платы руководителям Учреждений» к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1 к 
настоящему постановлению).

1.8.	Приложение № 4 «Примерный перечень показателей для установления ежемесячной стиму-
лирующей выплаты главным бухгалтерам Учреждений» к Положению изложить в новой редакции 
(Приложение № 2 к настоящему постановлению).

1.9.	Положение дополнить приложением № 5 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 5
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  
профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за  про-
фессиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук, 
ученого звания доцента, профессора, почетного звания, 
начинающегося со слова «Народный», при условии соот-
ветствия их профилю деятельности Учреждения

20

Наличие почетного звания «Заслуженный работник 
культуры» СССР и России, «Заслуженный работник 
образования», при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

15

Наличие почетных отраслевых знаков «За достижения в 
культуре», «Отличник народного просвещения» и других 
ведомственных знаков при условии соответствия их про-
филю деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главно-
го бухгалтера Учреждения двух и более оснований для установления ежемесячной выплаты за про-
фессиональное развитие указанная выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Мэр Ангарского городского округа  				                     С.А. Петров     
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Приложение № 1
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1440-па

«Приложение № 1
к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления ежемесячной

стимулирующей выплаты руководителям Учреждений

№ п/п Показатели
Размер, % от должност-

ного оклада

1. Выполнение показателей, характеризующих объем и каче-
ство муниципальной услуги 

5

2. Эффективное использование бюджетных средств: 5

2.1. Исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики» и Постановления Правительства РФ от 14.09.2015 
№ 973 «О совершенствовании статистического учета в связи 
с включением в официальную статистическую информацию 
показателя среднемесячной начисленной заработной платы 
наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячного до-
хода от трудовой деятельности)»

2,5

2.2. Отсутствие дебиторской и просроченной кредиторской за-
долженности

2,5

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины: 
качественное ведение документации в Учреждении, каче-
ственная подготовка и своевременная сдача отчетов; опера-
тивная подготовка ответов, выполнение заданий Управления 
по культуре и молодежной политике

5

4. Организация и проведение на базе Учреждения мероприятий 
различного уровня, не предусмотренных муниципальным 
заданием Учреждения

3

5. Обеспечение обновления информации на официальном 
сайте Учреждения в соответствии с законодательством РФ, 
в АИС «Единое информационное пространство в сфере 
культуры»

2

ИТОГО: 20
»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Приложение № 2 
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1440-па

«Приложение № 4
к Положению

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления ежемесячной 

стимулирующей выплаты главным бухгалтерам Учреждений

№ п/п Показатели

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественное пред-
ставление годовой, квартальной, месячной отчетности в установленные сроки; соблюде-
ние порядка составления отчетности; выполнение распоряжений учредителя)

2. Отсутствие обоснованных замечаний по итогам контроля, ревизий и других проверок 
контрольных и надзорных органов

3. Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (отсутствие 
замечаний со стороны Пенсионного фонда, Инспекции федеральной налоговой службы, 
Фонда социального страхования и др.) 

4. Отсутствие просроченной задолженности в государственные внебюджетные фонды

5. Качественное и оперативное выполнение заданий учредителя

6. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения

7. Соблюдение бюджетного законодательства при принятии обязательств (при заключении 
договоров, контрактов)

»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                      			                                       № 1441-па
	
О внесении изменения в Примерное положение об оплате 
труда работников муниципальных  общеобразовательных 
учреждений  Ангарского городского округа, утвержденное 
постановлением администрации Ангарского городского 
округа от 27.09.2018 № 1081-па

В соответствии со статьями 35.1, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных общеобразова-
тельных учреждений Ангарского городского округа, утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 27.09.2018 № 1081-па (далее – Положение), следующее изменение:

1.1.	Пункт 5.12 раздела 5 «Размеры и условия установления выплат компенсационного характера 
работникам учреждений» Положения изложить в следующей редакции:

«5.12. Выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливается в 
следующих случаях и размерах:

1)	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, 
группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 
психического развития) – 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы);

2)	учителям-дефектологам, учителям-логопедам за работу с обучающимися, воспитанниками с от-
клонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 20 процентов должност-
ного оклада (ставки заработной платы);

3)	за работу в составе психолого-педагогической комиссии (медико-педагогической комиссии) – 
20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы);

4)	педагогическим работникам, реализующим образовательные программы, обеспечивающие 
углубленное изучение отдельных предметов, предметных областей соответствующей образователь-
ной программы (профильное обучение), в зависимости от количества часов по профилю – 15 про-
центов должностного оклада (ставки заработной платы);

5)	учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, 
имеющих ограниченные возможности, на основании медицинского заключения – 20 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы);

6)	учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владею-
щим иностранным языком и применяющим его в практической работе в образовательных учрежде-
ниях с углубленным изучением иностранного языка – 15 процентов должностного оклада (ставки 
заработной платы).».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародо-
вания).

Мэр Ангарского городского округа  			                                    С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        			                                       № 1442-па
	
О внесении изменений в Положение об оплате 
труда руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений Ангарского городского 
округа, утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 141-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров муниципальных дошкольных образовательных учреждений Ангарского городского округа, 
утвержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 141-па 
(в редакции постановления администрации Ангарского городского округа от 22.02.2017 № 265-па) 
(далее – Положение), следующие изменения:

1.1.	Пункт 1.1 раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей,  глав-

ных бухгалтеров муниципальных дошкольных образовательных учреждений Ангарского городского 
округа (далее – Положение) разработано в соответствии с:

1.1.1.	Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.1.2.	Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.1.3.	Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.1.4.	Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 

«Об утверждении показателей, характеризирующих общие критерии оценки качества образователь-
ной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.1.5.	Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования».

1.1.6.	Приказом Министерства образования Иркутской области от 24.02.2010 № 116-мпр «Об ут-
верждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных орга-
низаций Иркутской области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической 
деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада 
руководителей государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомствен-
ных министерству образования Иркутской области.

1.1.7.	Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области с 
учетом:

1)	Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утверж-
денных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 22.12.2017, протокол № 11;

2)	Закона Иркутской области от 27.12.2016 № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государствен-
ных учреждений Иркутской области»;

3)	приказа министерства образования Иркутской области от 07.11.2017 № 93-мпр «Об утвержде-
нии Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учреди-
теля осуществляет министерство образования Иркутской области»;

4)	Регионального отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министер-
ства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы, зарегистрированного министерством труда 
и занятости Иркутской области 26.09.2017 № 343.».

1.2.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бух-
галтеров Учреждений производится одновременно с индексацией заработной платы работников Уч-
реждения.
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1.6. При установлении оплаты труда руководителям Учреждений, Управление образования адми-
нистрации Ангарского городского округа должно исходить из необходимости обеспечения непре-
вышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в 
соответствии с постановлением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 № 2916-
па «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 
предприятий Ангарского городского округа и средней заработной платы работников таких учрежде-
ний и предприятий», в случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном раз-
мере за счет всех источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.». 

1.3.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров учреждений» Положения:

1.3.1.	В абзаце первом пункта 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.3.2.	Пункты 2.7, 2,9, 2.10, 2.11 исключить.
1.4.	Раздел 3 «Виды, размеры и условия установления выплат компенсационного характера» По-

ложения дополнить пунктом 3.10 следующего содержания:
«3.10. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, расположен-

ного в сельском населенном пункте, устанавливается ежемесячная выплата за работу в сельской 
местности в размере 25 процентов должностного оклада.».

1.5.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения:

1.5.1.	Подпункт 4.1.2 изложить в следующей редакции:
 «4.1.2. Размер ежеквартальной стимулирующей выплаты руководителю Учреждения не может 

превышать 100 % должностного оклада.
За каждый балл, начисленный за выполнение показателей, устанавливается ежеквартальная сти-

мулирующая выплата в размере 1 % должностного оклада. При установлении размера ежекварталь-
ной стимулирующей выплаты начисленные баллы суммируются.».

1.5.2.	Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
  «4.2. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение 

особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия).
4.2.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.
4.2.2. Выплата единовременной премии руководителю Учреждения производится на основании 

приказа начальника Управления образования администрации Ангарского городского округа (да-
лее – Управление образования) и не может составлять более одного должностного оклада с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах 
Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.».

1.5.3.	В подпунктах 4.4.2, 4.4.3 слова «с учетом повышающего коэффициента, установленного пун-
ктом 2.7 настоящего Положения» исключить.

1.5.4.	Пункт 4.6 Положения изложить в следующей редакции:
«4.6.	 Заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может быть выплачена еди-

новременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовременная пре-
мия).

4.6.1.	При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.

4.6.2.	Выплата единовременной премии заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреж-
дения производится на основании приказа руководителя Учреждения.

4.6.3.	Размер единовременной премии не может составлять более одного должностного оклада с 
учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных рай-
онах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.».

1.6.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Поло-
жения дополнить пунктами 4.9, 4.10, 4.11 следующего содержания:

«4.9. За наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака по занимаемой 
должности руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений уста-
навливается ежемесячная выплата за профессиональное развитие  (Приложение № 3 к настоящему 
Положению).

4.10. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.11. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может вы-
плачиваться премия за непрерывную и безупречную работу в Учреждении к юбилейным датам рабо-
ты по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в размере не более одного должностного 
оклада, а также премия к профессиональному празднику – в размере не более одного должностного 
оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руководи-
телю Учреждения принимается Управлением образования, а в отношении заместителей руководите-
ля и главного бухгалтера решение принимает руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику осуществляется с 
учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных Ир-
кутской области в размерах, установленных трудовым законодательством, в пределах объема предо-
ставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности.».

1.7.	Положение дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.2. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители руко-
водителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.3. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных Учреждением на оплату труда.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере  руководителю Учреж-
дения принимает Управление образования на основании его письменного заявления, а в отношении 
заместителей руководителя и главного бухгалтера решение принимает руководитель Учреждения.».

1.8.	Приложение № 1 «Перечень показателей для установления ежеквартальной стимулирующей 
выплаты руководителям Учреждений» к Положению изложить в следующей редакции (Приложение 
№ 1 к настоящему постановлению).

1.9.	В приложении №  2 «Примерный перечень показателей для установления ежеквартальной 
стимулирующей выплаты заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений» к По-
ложению строку «Показатели стимулирующих выплат главным бухгалтерам» изложить в следующей 
редакции:

«Показатели стимулирующих выплат главным бухгалтерам

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременное и качественное пред-
ставление годовой, квартальной, месячной отчетности в установленные сроки; соблюдение 
порядка составления отчетности; выполнение распоряжений учредителя 

2. Отсутствие обоснованных замечаний по итогам контроля, ревизий и других проверок кон-
трольных и надзорных органов

3. Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (отсутствие 
замечаний со стороны Пенсионного фонда, Инспекции федеральной налоговой службы, 
Фонда социального страхования и других государственных организаций)

4. Отсутствие просроченной задолженности в государственные внебюджетные фонды

5. Качественное и оперативное выполнение заданий учредителя

6. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения

7. Соблюдение бюджетного законодательства при принятии обязательств (при заключении 
договоров, контрактов)».

1.1.	Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  
профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за  про-
фессиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Ученая степень кандидата наук, доктора наук, ученое 
звание доцента, профессора, почетное звание «Народ-
ный учитель Российской Федерации» при условии соот-
ветствия их профилю деятельности Учреждения

20

Почетные звания: «Заслуженный учитель» и «Заслу-
женный преподаватель», «Заслуженный мастер про-
фтехобразования», «Заслуженный работник физической 
культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие 
почетные звания бывшего СССР, Российской Федерации 
и союзных республик, входивших в состав СССР, при 
условии соответствия почетного звания профилю педа-
гогической деятельности или преподаваемых дисциплин

15

Награды Министерства просвещения СССР, РСФСР, 
Государственного Комитета СССР по профессионально-
техническому образованию, Министерства образования 
и науки Российской Федерации: значок (нагрудный зна-
чок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник 
образования СССР», значок «Отличник образования 
РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», 
значок «Отличник народного образования», значок 
«Отличник профессионально-технического образования 
РСФСР», значок «Отличник профессионально-техни-
ческого образования Российской Федерации», медаль 
К.Д. Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», почетное 
звание «Почетный работник общего образования Рос-
сийской Федерации»

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019. 

Мэр Ангарского городского округа 				                     С.А. Петров     

Приложение № 1 
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1442-па

«Приложение № 1
к Положению 

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления ежеквартальной стимулирующей 

выплаты руководителям Учреждений

№ 
п/п

Показатели

Максимальное 
количество бал-
лов за выполне-
ние показателя

Распределение показате-
лей по кварталам текуще-

го года

1 2 3 4 

1 2 3 5 6 7 8

1. Выполнение показателей, характеризующих 
объем и качество муниципальной услуги (по 
данным ежеквартальных отчетов о выполне-
нии муниципального задания)

максимальное 
количество бал-

лов – 15 

15 15 15 15

2. Своевременное освоение средств   субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания 

максимальное 
количество бал-

лов – 10 

10 10 10 10

3. Обеспечение посещаемости Учреждения 
воспитанниками: (% соотношение фактиче-
ских детодней к плану детодней за квартал)

максимальное 
количество бал-

лов – 12

12 5 7 5

4. Обеспечение безопасности участников 
образовательного процесса (отсутствие 
случаев травматизма с воспитанниками и 
работниками Учреждения)

максимальное 
количество бал-

лов – 5

5 5 5 5

5. Участие Учреждения в мероприятиях по 
независимой оценке качества образования 
(мониторинг, опросы, анкетирование)

максимальное 
количество бал-

лов – 5

5 5 5 5
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1 2 3 5 6 7 8

6. Выполнение особо важных, срочных и (или) 
непредвиденных работ (внеплановые меро-
приятия, аварийные работы и т.д.)

максимальное 
количество бал-

лов – 5 

5 5 5 5

7. Социальная и профессиональная актив-
ность руководителя Учреждения  (участие в 
работе комиссий, коллегий, группах по раз-
работке проектов, жюри конкурсов, личное 
участие в конкурсах профессионального 
мастерства, его публикации и т.п.)

максимальное 
количество бал-

лов – 5

5 5 5 5

8. Привлечение 
дополнительных 
источников фи-
нансирования

Привлечение добро-
вольных пожертвова-
ний – 3 балла

максимальное 
количество бал-

лов – 10

10 10 10 10

Получение целевых 
взносов от юридиче-
ских лиц – 2 балла

Предоставление плат-
ных образовательных 
услуг – 5 баллов

9. Разработка и уча-
стие в реализации 
проектов (кроме 3 
квартала)

Авторских образова-
тельных программ, 
зарегистрированных 
муниципальным экс-
пертным советом – 2 
балла

максимальное 
количество бал-

лов – 4

4 4 0 4

«Сетевая опорная пло-
щадка»  – 2 балла 

10. Руководство 
инновационной 
деятельностью 
(инновационные 
площадки) 

Уровень инновацион-
ной площадки (муни-
ципальный – 2 балла; 
региональный – 3 
балла; федеральный – 
4 балла

максимальное 
количество бал-

лов – 10

10 5 0 5

Учреждение является 
базой практики для 
студентов Ангарского 
педагогического кол-
леджа – 1 балл

11. Высокие показатели участия Учреждения 
в конкурсах различного уровня (победите-
ли, призеры и финалисты) (учитываются 
результаты по полугодиям)

максимальное 
количество бал-

лов – 15 

0 15 0 15

12. Организация и проведение на базе Учреж-
дения мероприятий различного уровня  (за 
каждое мероприятие по 3 балла, не более 3 
мероприятий в квартал)

максимальное 
количество бал-

лов – 9

9 6 3 6

13. Качественная подготовка Учреждения к на-
чалу учебного года (по результатам работы 
Учреждения за 3 квартал текущего года)

максимальное 
количество бал-

лов – 25 

0 0 25 0

14. Исполнительская дисциплина (соблюдение 
сроков и порядка выполнения приказов, 
распоряжений, заданий)

максимальное 
количество бал-

лов – 5

5 5 5 5

15. Обеспечение функционирования сайта Уч-
реждения и его ежемесячного обновления 

максимальное 
количество бал-

лов – 5

5 5 5 5

ИТОГО: 100 100 100 100
»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1443-па
	
О внесении изменений в Положение об оплате труда 
руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров муниципальных общеобразовательных 
учреждений Ангарского городского округа, 
утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 137-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ан-
гарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, 
руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений Ангарского городского округа, ут-
вержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 137-па 
(в редакции постановлений администрации Ангарского городского округа от 28.10.2016 № 2353-па, 
от 22.02.2017 № 264-па) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1.	Пункт 1.1 раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей,  глав-

ных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений Ангарского городского округа 
(далее – Положение) разработано в соответствии с:

1.1.1.	Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.1.2.	Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.1.3.	Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.1.4.	Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 

«Об утверждении показателей, характеризирующих общие критерии оценки качества образователь-
ной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.1.5.	Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования».

1.1.6.	Приказом Министерства образования Иркутской области от 24.02.2010 № 116-мпр «Об ут-
верждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных орга-
низаций Иркутской области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической 
деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада 
руководителей государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомствен-
ных министерству образования Иркутской области.

1.1.7.	Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области с 
учетом:

1)	Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утверж-
денных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 22.12.2017, протокол № 11;

2)	Закона Иркутской области от 27.12.2016 № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государствен-
ных учреждений Иркутской области»;

3)	приказа министерства образования Иркутской области от 07.11.2017 № 93-мпр «Об утвержде-
нии Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учреди-
теля осуществляет министерство образования Иркутской области»;

4)	Регионального отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министер-
ства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы, зарегистрированного министерством труда 
и занятости Иркутской области 26.09.2017 № 343.».

1.2.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бух-
галтеров Учреждений производится одновременно с индексацией заработной платы работников Уч-
реждения.

1.6. При установлении оплаты труда руководителям Учреждений, Управление образования адми-
нистрации Ангарского городского округа должно исходить из необходимости обеспечения непре-
вышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в 
соответствии с постановлением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 № 2916-
па «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 
предприятий Ангарского городского округа и средней заработной платы работников таких учрежде-
ний и предприятий», в случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном раз-
мере за счет всех источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.». 

1.3.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров учреждений» Положения:

1.3.1.	В абзаце первом пункта 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.3.2.	Пункты 2.7, 2,8, 2.11, 2.12 исключить.
1.4.	Раздел 3 «Виды, размеры и условия установления выплат компенсационного характера» По-

ложения дополнить пунктом 3.10 следующего содержания:
«3.10. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, располо-

женного в сельском населенном пункте, устанавливается ежемесячная выплата за работу в сельской 
местности в размере 25 процентов должностного оклада.».

1.5.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения:

1.5.1.	В подпунктах 4.1.4, 4.4.2, 4.4.3 слова «с учетом повышающего коэффициента, установленно-
го пунктом 2.7 настоящего Положения» исключить. 

1.5.2.	Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение 

особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия).
4.2.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.
4.2.2. Выплата единовременной премии производится на основании приказа начальника Управле-

ния образования администрации Ангарского городского округа (далее – Управление образования) и 
ее размер не может превышать один должностной оклад. 

4.2.3. Выплата единовременной премии осуществляется с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.5.3.	Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5.	 Заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может быть выплачена еди-

новременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовременная пре-
мия).

4.5.1.	При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.

4.5.2. Выплата единовременной премии производится на основании приказа руководителя Учреж-
дения и ее размер не может превышать один должностной оклад.

4.5.3. Выплата единовременной премии осуществляется с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.6.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Положе-
ния дополнить пунктами 4.8, 4.9, 4.10 следующего содержания:

«4.8.	 За наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака по занимаемой 
должности руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений устанав-
ливается ежемесячная выплата за профессиональное развитие  (Приложение № 3 к настоящему По-
ложению).

4.9.	Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально отра-
ботанному времени.

4.10.	 Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может вы-
плачиваться премия за непрерывную и безупречную работу в Учреждении к юбилейным датам рабо-
ты по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в размере не более одного должностного 
оклада, а также премия к профессиональному празднику – в размере не более одного должностного 
оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руководи-
телю Учреждения принимается Управлением образования, а в отношении заместителей руководите-
ля и главного бухгалтера решение принимает руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику осуществляется 
с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных 
районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством, в пределах 
объема предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспе-
чение выполнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятель-
ности.».

1.7.	Положение дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).
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5.2. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители руко-
водителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.3. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных Учреждением на оплату труда.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере  руководителю Учреж-
дения принимает Управление образования на основании его письменного заявления, а в отношении 
заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение принимает руководитель 
Учреждения.».

1.8.	Приложение № 1 «Перечень показателей для установления ежеквартальной стимулирующей 
выплаты руководителям Учреждений» к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1 
к настоящему постановлению).

1.9.	В приложении № 2 «Примерный перечень показателей для установления ежеквартальной сти-
мулирующей выплаты заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений» к Положе-
нию строку «Главный бухгалтер» изложить в следующей редакции:

«Главный бухгалтер

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное пред-
ставление годовой, квартальной, месячной отчетности в установленные сроки; соблюдение 
порядка составления отчетности; выполнение распоряжений учредителя) 

2. Отсутствие обоснованных замечаний по итогам контроля, ревизий и других проверок кон-
трольных и надзорных органов

3. Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (отсутствие 
замечаний со стороны Пенсионного фонда, Инспекции федеральной налоговой службы, 
Фонда социального страхования и других государственных организаций)

4. Отсутствие просроченной задолженности в государственные внебюджетные фонды

5. Качественное и оперативное выполнение заданий учредителя

6. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения

7. Соблюдение бюджетного законодательства при принятии обязательств (при заключении 
договоров, контрактов)».

1.10.	 Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

об оплате труда руководителей,
заместителей руководителей,

главных бухгалтеров муниципальных
общеобразовательных учреждений

Ангарского городского округа

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

Основание для установления ежемесячной выплаты 
за профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за 
профессиональное развитие, % от 

должностного оклада 

1 2

Ученая степень кандидата наук, доктора наук, ученое звание 
доцента, профессора, почетное звание, начинающееся со 
слов «Народный», при условии соответствия их профилю де-
ятельности Учреждения

20

Почетные звания «Заслуженный учитель Российской Фе-
дерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслу-
женный работник физической культуры Российской Фе-
дерации», «Заслуженный работник культуры Российской 
Федерации» и другие почетные звания бывшего СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших 
в состав СССР, при условии соответствия почетного звания 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин

15

Награды Министерства просвещения СССР, РСФСР, Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации: значок 
(нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок 
«Отличник образования СССР», значок «Отличник народ-
ного просвещения», значок «Отличник народного образова-
ния», нагрудный знак «Почетный работник общего образо-
вания Российской Федерации», почетное звание «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации» и 
союзных республик, входящих в состав СССР, другие ведом-
ственные знаки

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на 
официальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Мэр Ангарского городского округа  				                     С.А. Петров     

Приложение № 1 
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12. 2018 № 1443-па

«Приложение № 1
к Положению

об оплате труда руководителей,
заместителей руководителей,

главных бухгалтеров муниципальных
общеобразовательных учреждений

Ангарского городского округа

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления ежеквартальной

стимулирующей выплаты руководителям Учреждений

№ 
п/п

Показатели
Количество бал-
лов за выполне-
ние показателя

Распределение показате-
лей по кварталам текущего 

года

1 2 3 4

1 2 3 4 5 6 7

1. Выполнение показателей, характеризу-
ющих объем и качество муниципальной 
услуги (по данным ежеквартальных отчетов 
об исполнении муниципального задания)

максимальное 
количество 
баллов  до 15

15 15 15 15

2. Своевременное освоение средств субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

3. Организация и проведение на базе Учреж-
дения мероприятий различного уровня для 
работников образовательных учреждений  

максимальное 
количество 
баллов – 5

5 0 5 0

4. Исполнительская дисциплина (соблюдение 
сроков и порядка выполнения приказов, 
распоряжений, заданий)

максимальное 
количество 
баллов – 5

5 5 5 5

5. Выполнение особо важных, срочных и 
(или) непредвиденных работ

максимальное 
количество 
баллов – 5 

5 5 5 5

6. Инновационная деятельность учреждения: максимальное 
количество 
баллов  –10

10 5 10 5

муниципальный уровень, региональный 
уровень – 5 баллов

федеральный уровень – 10 баллов

7. Привлечение дополнительных источников 
финансирования: 

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

добровольные пожертвования – 3 балла;

получение целевых взносов физических и 
юридических лиц – 2 балла;

предоставление платных образовательных 
услуг – 5 баллов

8. Обеспечение безопасности образователь-
ного процесса (отсутствие травматизма по 
вине школы)

максимальное 
количество 
баллов – 5

5 5 5 5

9. Использование ИКТ в образовательном 
процессе (своевременное и качественное 
заполнение баз данных ЕГЭ, ОГЭ, АИС, 
ФИС ФРДО, bus.gov и др.)

максимальное 
количество 
баллов – 5

0 5 0 5

10. Участие учреждения в мероприятиях по 
независимой оценке качества образования 
(ВПР, мониторинги, тестирования и др.)

максимальное 
количество 
баллов – 5

5 5 5 5

11. Участие работников Учреждения в кон-
курсах профессионального мастерства (по 
результатам работы Учреждения за год) 
(баллы не суммируются – выбирается 
максимально возможный балл):

максимальное 
количество 
баллов – 15

0 0 0 15

11.1. муниципальный уровень 5

11.2. региональный уровень 10

11.3. Федеральный уровень 15

12. Участие Учреждения в конкурсах образо-
вательных организаций различного уровня 
(кроме дистанционных) (по результатам 
работы Учреждения за год) (баллы не 
суммируются – выбирается максимально 
возможный балл):

максимальное 
количество 
баллов – 15

0 0 0 15

12.1. муниципальный уровень 5

12.2. региональный уровень 10

12.3. Федеральный уровень 15

13. Участие в проведении государственной 
итоговой аттестации выпускников (по ре-
зультатам работы Учреждения за 2 квартал 
текущего года):

максимальное 
количество 
баллов – 30

0 30 0 0

13.1. Учреждение, на базе которого действует 
пункт проведения государственного вы-
пускного экзамена (далее – ГВЭ) (в т.ч. на 
дому)

5        

13.2. Учреждение, на базе которого действу-
ет пункт проведения государственной 
итоговой аттестации – 9 (далее – ГИА) 
(основной государственный экзамен (далее 
– ОГЭ); ОГЭ и ГВЭ), ГИА-11 (ЕГЭ; ЕГЭ 
и ГВЭ)

25        

13.3. руководитель Учреждения является руково-
дителем пункта проведения 
ГИА-11

30        

13.4. руководитель Учреждения является руково-
дителем  пункта проведения ГИА-9

20        

14. Участие Учреждения в проведении летней 
оздоровительной кампании (по результатам 
работы Учреждения за 3 квартал предыду-
щего года):

максимальное 
количество 
баллов – 25

25 0 0 0

14.1. Действует лагерь дневного пребывания с 
численностью более 100 человек

15

14.2. Действует лагерь дневного пребывания с 
численностью менее 100 человек

10

14.3. Действует профильная смена, выездная 
школа

5

Действуют  трудовые отряды старшекласс-
ников 
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1 2 3 4 5 6 7

14.4. В течение 3 месяцев и более 5

14.5. В течение 2 месяцев 4

14.6. В течение 1 месяца 3

15. Качественная подготовка Учреждения к 
началу учебного года (по результатам рабо-
ты Учреждения за 3 квартал текущего года):

максимальное 
количество 
баллов – 25

0 0 25 0

15.1. Учреждение принято к началу учебного 
года с замечаниями 

15        

15.2. Учреждение принято к началу учебного 
года без замечаний 

25        

16. Обеспечение функционирования сайта Уч-
реждения и его ежемесячного обновления

5 5 5 5 5

ИТОГО:  100 100 100 100
»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1444-па
	
О внесении изменений в Положение об оплате труда 
руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера Муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия муниципальных 
образовательных учреждений Ангарского городского 
округа», утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 145-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бух-
галтера Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных 
образовательных учреждений  Ангарского городского округа», утвержденное постановлением адми-
нистрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 145-па (в редакции постановления адми-
нистрации Ангарского городского округа от 07.04.2017 № 565-па) (далее – Положение), следующие 
изменения:

1.1.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгал-
тера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения.

1.6. При установлении оплаты труда руководителю Учреждения, администрация Ангарского го-
родского округа должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уров-
ня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с постанов-
лением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 №  2916-па «Об установлении 
предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ангарско-
го городского округа и средней заработной платы работников таких учреждений и предприятий», в 
случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех источ-
ников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.». 

1.2.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителя, заместителей руководителей, главного бух-
галтера Учреждения» Положения:

1.2.1.	В пункте 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.2.2.	Пункты 2.9, 2.11, 2.12 исключить.
1.3.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-

ложения:
1.3.1.	Подпункт «2» пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«2)	единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ» (далее – единовре-

менная премия);».
1.3.2.	Пункт 4.1 дополнить подпунктами «3» и «4» следующего содержания:
«3)      ежемесячная выплата за профессиональное развитие;
 4)      премия к юбилейным датам и профессиональным праздникам.».
1.3.3.	Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии сво-

евременного и качественного выполнения особо важных и срочных работ.».
1.3.4.	Пункт 4.15 изложить в следующей редакции:
«4.15. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения может быть выплачена еди-

новременная премия за выполнение особо важных и срочных работ» (далее – единовременная пре-
мия).».

1.4.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Положе-
ния дополнить пунктами 4.19, 4.20, 4.21 следующего содержания:

«4.19. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие устанавливается руководителю, за-
местителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения по занимаемой должности за наличие 
почетного звания, ученой степени и почетного отраслевого знака  (Приложение № 2 к настоящему 
Положению).

4.20. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.21. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения за непрерыв-
ную и безупречную работу в Учреждении может выплачиваться премия к юбилейным датам работы 
по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в размере не более одного должностного 
оклада, а также премия к профессиональному празднику – в размере не более одного должностного 
оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руководи-
телю Учреждения принимается Управлением образования, а в отношении заместителей руководите-
ля и главного бухгалтера решение принимает руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику производится в 
пределах объема доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств местного бюджета, 

предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.».
1.5.	 Раздел 5 «Порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску» Положения изложить 

в следующей редакции:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

«5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, заместителям руко-
водителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпу-
ску в размере двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской 
области в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого от-
пуска на части выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть от-
пуска составляет не менее 14 календарных дней.

5.3. Выплата материальной помощи к отпуску производится руководителю, заместителям руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения по их письменному заявлению на основании распоряже-
ния (приказа) работодателя.

5.4. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, уволенным в 
течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных 
отработанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользо-
ванного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенса-
ции за неиспользованный отпуск.

5.5. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым на 
работу в текущем календарном году и отработавшим в Учреждении менее 11 календарных месяцев, 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к отпуску выплачи-
вается пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного 
года.

5.6. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана также материальная помощь в случае причинения матери-
ального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного 
посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруд-
нениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.6.1. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители ру-
ководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.6.2. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств местного бюджета, предусмотренных 
на оплату труда работников Учреждения.

5.6.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретный размер  руководителю Уч-
реждения принимает Управление образования на основании письменного заявления, а в отношении 
заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение принимает руководитель 
Учреждения.».

1.6.	Положение дополнить приложением № 2 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 2
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за про-
фессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за 
профессиональное развитие,

% от должностного оклада

1 2

Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, при 
условии соответствия их профилю деятельности Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-
женный», при условии соответствия их профилю деятель-
ности Учреждения

15

Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «От-
личник», «За достижения» и других ведомственных (от-
раслевых) почетных знаков, при условии соответствия их 
профилю деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления  ежемесячной выплаты за профессиональное развитие, указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на 
официальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        			                                       № 1445-па
	
О внесении изменений в  постановление администрации 
Ангарского городского округа от 10.02.2017 №  168-па «Об 
утверждении Положений об оплате труда руководителей, 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров отдельных 
муниципальных учреждений  Ангарского городского округа»

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в постановление администрации Ангарского городского округа от 10.02.2017 № 168-па 
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«Об утверждении Положений об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений Ангарского городского округа» (в редакции по-
становлений администрации Ангарского городского округа от  07.04.2017 № 568-па, от 01.12.2017 
№ 1882-па, от 27.02.2018 № 329-па) (далее – постановление), следующие изменения:

1.1.	В приложении №  1 «Положение об оплате труда руководителя, заместителя руководителя, 
главного бухгалтера Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Ангарские ведо-
мости», находящегося в ведении администрации Ангарского городского округа» к постановлению 
(далее – Положение):

1.1.1.	 Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.4 и 1.5 следующего содер-
жания:

«1.4. Индексация заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгал-
тера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения. 

1.5. При установлении оплаты труда руководителю Учреждения, администрация Ангарского 
городского округа должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с поста-
новлением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 № 2916-па «Об установле-
нии предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ан-
гарского городского округа и средней заработной платы работников таких учреждений и предпри-
ятий», в случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех 
источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.».

1.1.2.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя, главного бух-
галтера» Положения:

1.1.2.1.	В пункте 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.1.2.2.	Пункты 2.8, 2.10, 2.11 исключить.
1.1.3.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-

ложения:
1.1.3.1.	Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. В целях повышения эффективности и результативности профессиональной деятельности, 

а также усиления материальной заинтересованности руководителя Учреждения в выполнении му-
ниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), к его должностному 
окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1)	ежеквартальная стимулирующая выплата за высокие результаты и качество выполняемых работ 
при выполнении поставленных задач (далее – ежеквартальная стимулирующая выплата) в соответ-
ствии с показателями согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

2)	единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовремен-
ная премия);

3)	ежемесячная выплата за профессиональное развитие;
4)	премия по итогам работы за год.».
1.1.3.2.	В пункте 4.2 слова «с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.8 

настоящего Положения» исключить.
1.1.3.3.	Пункты 4.6. и 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.6. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии сво-

евременного и качественного выполнения особо важных и срочных работ.
4.7. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.».
1.1.3.4.	Пункты 4.15. и 4.16 изложить в следующей редакции:
«4.15. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения может быть выплачена еди-

новременная премия при условии своевременного и качественного выполнения особо важных и 
срочных работ.

4.16. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.».

1.1.4.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения дополнить пунктами 4.20, 4.21, 4.22 следующего содержания:

«4.20. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие устанавливается по занимаемой долж-
ности за наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака   (Приложение 
№ 2 к настоящему Положению).

4.21. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.22.  Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения при наличии 
финансовой возможности (за счет экономии фонда оплаты труда) может быть выплачена премия 
по итогам работы за год. Размер премии не может превышать двух должностных окладов. Выплата 
премии осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за рабо-
ту в южных районах Иркутской области. Условия премирования, порядок выплаты, размер премии 
по итогам работы за год определяются в соответствии с Положением об оплате труда, принятым в 
Учреждении.».

1.1.5.	Раздел 5 «Порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску» Положения изло-
жить в новой редакции:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ 
В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску 
в размере двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области 
в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого 
отпуска на части выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть 
отпуска составляет не менее 14 календарных дней.

5.3. Выплата материальной помощи к отпуску производится руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения по их письменному заявлению на основании распоряже-
ния (приказа) работодателя.

5.4. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, уволенным в 
течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных 
отработанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользо-
ванного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенса-
ции за неиспользованный отпуск.

5.5. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым на 
работу в текущем календарном году и отработавшим в Учреждении менее 11 календарных месяцев, 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к отпуску выплачи-
вается пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного 
года.

5.6. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.6.1. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители ру-
ководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.6.2. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанав-
ливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объ-
ема предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности.».
5.6.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретном 

размере принимает администрация Ангарского городского округа на основании его письменного 
заявления, а в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение 
принимает руководитель Учреждения.».

1.1.6.	Положение дополнить приложением № 2 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 2
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  
профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за   про-
фессиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук 
при условии соответствия их профилю деятельности 
Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

15

Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «От-
личник», «За достижения» и других ведомственных (от-
раслевых) знаков, при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

1.2.	В приложении №  2 «Положение об оплате труда руководителя, заместителя руководителя, 
главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Служба по решению вопросов граж-
данской обороны и чрезвычайных ситуаций», находящегося в ведении администрации Ангарского 
городского округа» к постановлению (далее – Положение):

1.2.1.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.4 и 1.5 следующего содер-
жания:

«1.4. Индексация заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгал-
тера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения.

 1.5. При установлении оплаты труда руководителю Учреждения, администрация Ангарского 
городского округа должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с поста-
новлением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 № 2916-па «Об установле-
нии предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ан-
гарского городского округа и средней заработной платы работников таких учреждений и предпри-
ятий», в случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех 
источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.».

1.2.2.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя, главного бух-
галтера» Положения:

1.2.2.1.	В пункте 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.2.2.2.	Пункты 2.5, 2.7 исключить.
1.2.2.3.	Абзац второй пункта 2.6 изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10 %‑60 % ниже долж-

ностного оклада руководителя Учреждения, установленного в соответствии с пунктом 2.1 настояще-
го Положения.».

1.2.3.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения:

1.2.3.1.	Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. В целях повышения эффективности и результативности профессиональной деятельности, а 

также усиления материальной заинтересованности руководителя Учреждения, к его должностному 
окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1)	ежемесячная стимулирующая выплата за качественное и оперативное выполнение поставлен-
ных задач (далее – ежемесячная стимулирующая выплата) устанавливается в соответствии с показа-
телями согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Размер ежемесячной стимулирующей 
выплаты не может превышать 60% должностного оклада;

2)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за обеспечение высокого уровня оперативно-

технической готовности Учреждения в размере 50% должностного оклада;
4)	единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – 
единовременная премия);
5)	ежемесячная выплата за профессиональное развитие;
6)	премия по итогам работы за год.».
1.2.3.2.	Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии сво-

евременного и качественного выполнения особо важных и срочных работ. 
При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важности, 

сложности, ответственности и оперативности выполненных работ. Размер единовременной премии 
не может составлять более одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.».

1.2.3.3.	Пункт 4.12 изложить в следующей редакции:
«4.12. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения может быть выплачена еди-

новременная премия при условии оперативного и качественного выполнения особо важных и сроч-
ных работ.

При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важности, 
сложности, ответственности и оперативности выполненных работ. Порядок выплаты единовремен-
ной премии устанавливается положением о выплатах стимулирующего характера заместителю руко-
водителя, главному бухгалтеру Учреждения.».

1.2.4.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения дополнить пунктами 4.20-4.22 следующего содержания:

«4.20. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие устанавливается по занимаемой долж-
ности за наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака   (Приложение 
№ 3 к настоящему Положению).

4.21. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.22. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения при наличии 
финансовой возможности (за счет экономии фонда оплаты труда) может быть выплачена премия 
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по итогам работы за год. Размер премии не может превышать двух должностных окладов. Выплата 
премии осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу 
в южных районах Иркутской области. Условия премирования, порядок выплаты, размер премии по 
итогам работы за год определяются в соответствии с Положением об оплате труда, принятым в Уч-
реждении.».

1.2.5.	Раздел 5 «Порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску» Положения изло-
жить в новой редакции:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ 
В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску 
в размере двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области 
в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого от-
пуска на части выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть от-
пуска составляет не менее 14 календарных дней.

5.3. Выплата материальной помощи к отпуску производится руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения по их письменному заявлению на основании распоряже-
ния (приказа) работодателя.

5.4. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, уволенным в те-
чение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных от-
работанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользован-
ного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенсации 
за неиспользованный отпуск.

5.5. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым на ра-
боту в текущем календарном году и отработавшим в Учреждении менее 11 календарных месяцев, при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к отпуску выплачивается 
пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного года.

5.6. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.6.1. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители ру-
ководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.6.2. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств местного бюджета, предусмотренных 
на оплату труда работников Учреждения.

5.6.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретном 
размере принимает администрация Ангарского городского округа на основании его письменного за-
явления, а в отношении заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение при-
нимает руководитель Учреждения.».

1.2.6.	Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  
профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за  про-
фессиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук 
при условии соответствия их профилю деятельности 
Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

15

Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «От-
личник», «За достижения» и других ведомственных (от-
раслевых) знаков, при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

1.3.	В приложении № 3 «Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров муниципальных учреждений, находящихся в ведении Управления по капиталь-
ному строительству, жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи администрации Ангар-
ского городского округа» к постановлению (далее – Положение):

1.3.1.	 Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5 и 1.6 следующего содер-
жания:

«1.5. Индексация заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгал-
тера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения.

1.6. При установлении оплаты труда руководителю Учреждения Управление по капитальному 
строительству, жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи администрации Ангарско-
го городского округа должно исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с постанов-
лением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 №  2916-па «Об установлении 
предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ангарско-
го городского округа и средней заработной платы работников таких учреждений и предприятий», в 
случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех источ-
ников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.».

1.3.2.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров учреждений» Положения:

1.3.2.1.	В пункте 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.3.2.2.	Пункты 2.8, 2.10, 2.11 исключить.
1.3.2.3.	Абзац первый пункта 2.9 изложить в следующей редакции:
«Заместителям руководителей Учреждений должностные оклады устанавливаются на 10-45  % 

ниже должностного оклада руководителя Учреждения, установленного в соответствии с пунктом 2.1 
настоящего Положения.».

1.3.3.	 В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Положения: 
1.3.3.1.	Подпункт «2» пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«2)	единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовремен-

ная премия);».
1.3.3.2.	Пункт 4.1 дополнить подпунктами «3», «4» следующего содержания:
«3)	ежемесячная выплата за профессиональное развитие;
4)	премия по итогам работы за год.».
1.3.3.3.	Подпункт «2» пункта 4.4 изложить в следующей редакции:
«2) 	наличия обоснованных претензий от потребителей муниципальных услуг (работ), обоснован-

ных жалоб от населения и со стороны отраслевых (функциональных) органов администрации Ангар-
ского городского округа, осуществляющих контроль за выполнением муниципального задания – на 
25% должностного оклада;».

1.3.3.4.	Пункты 4.6, 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.6. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии сво-

евременного и качественного выполнения особо важных и срочных работ.
4.7. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.».
1.3.3.5.	Пункты 4.15, 4.16 изложить в следующей редакции:
«4.15. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может быть выплачена 

единовременная премия при условии своевременного и качественного выполнения особо важных 
и срочных работ.

4.16. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.».

1.3.4.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения дополнить пунктами 4.21-4.23  следующего содержания:

«4.21. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие устанавливается по занимаемой долж-
ности за наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака (Приложение № 3 
к настоящему Положению).

4.22. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.23. Руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам Учреждений при нали-
чии финансовой возможности (за счет экономии фонда оплаты труда) может быть выплачена пре-
мия по итогам работы за год. Размер премии не может превышать двух должностных окладов. Вы-
плата премии осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за 
работу в южных районах Иркутской области. Условия премирования, порядок выплаты, размер пре-
мии по итогам работы за год определяются в соответствии с Положением об оплате труда, принятым 
в Учреждении.».

1.3.5.	Раздел 5 «Порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску» Положения изло-
жить в новой редакции:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ 
В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску 
в размере двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области 
в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого от-
пуска на части выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть от-
пуска составляет не менее 14 календарных дней.

5.3. Выплата материальной помощи к отпуску производится руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения по их письменному заявлению на основании распоряже-
ния (приказа) работодателя.

5.4. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, уволенным в те-
чение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных от-
работанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользован-
ного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенсации 
за неиспользованный отпуск.

5.5. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым на ра-
боту в текущем календарном году и отработавшим в Учреждении менее 11 календарных месяцев, при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к отпуску выплачивается 
пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного года.

5.6. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.6.1. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители ру-
ководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.6.2. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности (для 
бюджетного учреждения), либо в пределах объема доведенных лимитов бюджетных обязательств за 
счет средств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения (для ка-
зенного учреждения).».

5.6.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретном 
размере принимает Управление по капитальному строительству, жилищно-коммунальному хозяй-
ству, транспорту и связи администрации Ангарского городского округа на основании его письменно-
го заявления, а в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение 
принимает руководитель Учреждения.».

1.3.6.	В приложении № 1 к Положению строку 4 таблицы «Перечень показателей для установления 
ежеквартальной стимулирующей выплаты руководителю Муниципального казенного учреждения 
«Служба муниципального хозяйства» изложить в следующей редакции:

«4. Высокий уровень исполнительской дисциплины: качественное 
ведение документации в Учреждении; качественная подготов-
ка и своевременная сдача отчетов, а также соответствующих 
документов для составления проекта бюджета Ангарского 
городского округа на очередной финансовый год и плановый 
период; ежемесячное обновление с размещением информации 
о деятельности Учреждения на официальном сайте в сети «Ин-
тернет» и обеспечение функционирования данного сайта

10».

1.3.7.	В приложении № 2 к Положению строку 6 таблицы «Перечень показателей для установления 
ежеквартальной стимулирующей выплаты руководителю Муниципального бюджетного учреждения 
Ангарского городского округа «Парки Ангарска» изложить в следующей редакции:

«6. Высокий уровень исполнительской дисциплины: качественное 
ведение документации в Учреждении; качественная подготов-
ка и своевременная сдача отчетов, а также соответствующих 
документов для составления проекта бюджета Ангарского 
городского округа на очередной финансовый год и плановый 
период; ежемесячное обновление с размещением информации 
о деятельности Учреждения на официальном сайте в сети «Ин-
тернет» и обеспечение функционирования данного сайта

20».
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1.3.8.	Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  
профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за  про-
фессиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук 
при условии соответствия их профилю деятельности 
Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

15

Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «От-
личник», «За достижения» и других ведомственных (от-
раслевых) знаков, при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

1.4.	В приложении №  5 «Положение об оплате труда руководителя, заместителя руководителя, 
главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Ангарского городского округа «Центр 
поддержки общественных инициатив», находящегося в ведении администрации Ангарского город-
ского округа» к постановлению (далее – Положение):

1.4.1.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.4 и 1.5 следующего содер-
жания:

«1.4. Индексация заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгал-
тера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения. 

1.5. При установлении оплаты труда руководителю Учреждения, администрация Ангарского 
городского округа должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с поста-
новлением администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 № 2916-па «Об установле-
нии предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ан-
гарского городского округа и средней заработной платы работников таких учреждений и предпри-
ятий», в случае начисления выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех 
источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.».

1.4.2.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя, главного бух-
галтера» Положения:

1.4.2.1.	В пункте 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.4.2.2.	Пункты 2.8, 2.10, 2.11 исключить.
1.4.3.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-

ложения:
1.4.3.1.	Подпункт «2» пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«2)	единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовремен-

ная премия);».
1.4.3.2.	Пункт 4.1 дополнить подпунктами «3», «4» следующего содержания:
«3)	ежемесячная выплата за профессиональное развитие;
4)	премия по итогам работы за год.».
1.4.3.3.	В пункте 4.2 слова «с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.8 

настоящего Положения» исключить.
1.4.3.4.	Пункты 4.6, 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.6. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии сво-

евременного и качественного выполнения особо важных и срочных работ.
4.7. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.».
1.4.3.5.	Пункты 4.15, 4.16 изложить в следующей редакции:
«4.15. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения может быть выплачена еди-

новременная премия при условии своевременного и качественного выполнения особо важных и 
срочных работ.

4.16. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.».

1.4.4.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения дополнить пунктами 4.20, 4.21, 4.22 следующего содержания:

«4.20. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие устанавливается по занимаемой долж-
ности за наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака   (Приложение 
№ 2 к настоящему Положению).

4.21. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.22.  Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения при наличии 
финансовой возможности (за счет экономии фонда оплаты труда) может быть выплачена премия 
по итогам работы за год. Размер премии не может превышать двух должностных окладов. Выплата 
премии осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за рабо-
ту в южных районах Иркутской области. Условия премирования, порядок выплаты, размер премии 
по итогам работы за год определяются в соответствии с Положением об оплате труда, принятым в 
Учреждении.».

1.4.5.	Раздел 5 «Порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску» Положения изло-
жить в новой редакции:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ 
В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску 
в размере двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области 
в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого 
отпуска на части выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть 
отпуска составляет не менее 14 календарных дней.

5.3. Выплата материальной помощи к отпуску производится руководителю, заместителю руково-
дителя, главному бухгалтеру Учреждения по их письменному заявлению на основании распоряже-
ния (приказа) работодателя.

5.4. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, уволенным в 

течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных 
отработанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользо-
ванного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенса-
ции за неиспользованный отпуск.

5.5. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым на 
работу в текущем календарном году и отработавшим в Учреждении менее 11 календарных месяцев, 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к отпуску выплачи-
вается пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного 
года.

5.6. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.6.1. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители ру-
ководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.6.2. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств местного бюджета, предусмотренных 
на оплату труда работников Учреждения.

5.6.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретном 
размере принимает администрация Ангарского городского округа на основании его письменного 
заявления, а в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение 
принимает руководитель Учреждения.».

1.4.6.	Положение дополнить приложением № 2 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 2
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  
профессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за  про-
фессиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук 
при условии соответствия их профилю деятельности 
Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

15

Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «От-
личник», «За достижения» и других ведомственных (от-
раслевых) почетных знаков, при условии соответствия их 
профилю деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования (обна-
родования). 

3.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Мэр Ангарского городского округа  				                    С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       				                        № 1446-па
	
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты 
труда руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, функции 
и полномочия учредителя которых осуществляет Управление 
образования администрации Ангарского городского округа, 
утвержденное постановлением администрации Ангарского 
городского округа от 29.01.2016 № 143-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ан-
гарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, 
руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляет Управление образования администрации Ангарского городского округа, ут-
вержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 143-па 
(в редакции постановления администрации Ангарского городского округа от 27.02.2017 № 276-па) 
(далее – Положение), следующие изменения:

1.1.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бух-
галтеров Учреждений производится одновременно с индексацией заработной платы работников 
Учреждений.

1.6. При установлении оплаты труда руководителям Учреждений, Управление образования 
администрации Ангарского городского округа должно исходить из необходимости обеспе-
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чения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, 
установленного в соответствии с постановлением администрации Ангарского городского 
округа от 27.12.2016 №  2916-па «Об установлении предельного уровня соотношения сред-
ней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципаль-
ных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа и 
средней заработной платы работников таких учреждений и предприятий», в случае начис-
ления выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех источников 
финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.». 

1.2.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров учреждений» Положения:

1.2.1.	В абзаце первом пункта 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.2.2.	Пункты 2.6, 2.9, 2.10, 2.11 исключить.
1.3.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-

ложения:
1.3.1.	В пунктах 4.3, 4.15 раздела 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирую-

щего характера» Положения слова «с учетом повышающего коэффициента, установленного п.2.6 на-
стоящего Положения» исключить.

1.3.2.	Пункты 4.10, 4.11 изложить в новой редакции:
«4.10. Руководителю Учреждения может быть выплачена премия за выполнение особо важных и 

срочных работ (далее – единовременная премия).
При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важности, 

сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.
 4.11. Выплата единовременной премии производится на основании приказа начальника Управле-

ния образования администрации Ангарского городского округа.
Выплата единовременной премии заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения 

производится на основании приказа руководителя Учреждения.
Размер единовременной премии не может превышать одного должностного оклада.
Выплата единовременной премии осуществляется с применением районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством Российской Федерации.». 

1.4.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Положе-
ния дополнить пунктами 4.21, 4.22, 4.23 следующего содержания:

«4.21. За наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака по занимаемой 
должности руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений устанав-
ливается ежемесячная выплата за профессиональное развитие  (Приложение № 3 к настоящему По-
ложению). 

4.22. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.23. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений за непре-
рывную и безупречную работу в Учреждении может выплачиваться премия к юбилейным датам 
работы по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в размере не более одного долж-
ностного оклада, а также премия к профессиональному празднику – в размере не более одного долж-
ностного оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руководи-
телю Учреждения принимается Управлением образования, а в отношении заместителей руководите-
ля и главного бухгалтера решение принимает руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику руководителю, за-
местителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения производится в пределах объема предо-
ставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности.».

1.5.	Положение дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений за счет 
средств фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения матери-
ального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного 
посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруд-
нениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.2. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители руко-
водителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.3. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных Учреждением на оплату труда.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретный размер  руководителю Учреж-
дения принимает Управление образования на основании его письменного заявления, а в отношении 
заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение принимает руководитель Уч-
реждения.».

1.6.	Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за про-
фессиональное развитие

Размер ежемесячной выплаты за 
профессиональное развитие,

% от должностного оклада

Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, при 
условии соответствия их профилю деятельности Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-
женный», при условии соответствия их профилю деятель-
ности Учреждения

15

Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «От-
личник», «За достижения» и других ведомственных (от-
раслевых) почетных знаков, при условии соответствия их 
профилю деятельности Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления  ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Мэр Ангарского городского округа  				                     С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        			                                       № 1447-па
	
О внесении изменений в Положение об  оплате труда 
руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет Управление по физической 
культуре и спорту администрации  Ангарского городского округа, 
утвержденное постановлением администрации Ангарского 
городского округа от 29.01.2016 № 149-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществля-
ет Управление по физической культуре и спорту администрации Ангарского городского округа, ут-
вержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 149-па 
(в редакции постановлений администрации Ангарского городского округа от 28.02.2017 № 296-па, от 
04.12.2017 № 1884-па) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1.	Пункты 1.1, 1.2 раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 
Управление по физической культуре и спорту администрации  Ангарского городского округа (далее 
– Положение) разработано в соответствии с:

1.1.1.	Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.1.2.	Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.1.3.	Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.1.4.	Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования».

1.1.5.	 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников в области физической культуры и спорта».

1.1.6.	Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области с 
учетом:

1)	Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утверж-
денных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 22.12.2017, протокол № 11;

2)	Закона Иркутской области от 27.12.2016 № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государствен-
ных учреждений Иркутской области»;

3)	приказа министерства спорта Иркутской области от 27.04.2017 №  44-мпр «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, под-
ведомственных министерству спорта Иркутской области».

1.2.	Действие настоящего Положения распространяется на руководителей, заместителей руко-
водителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляет Управление по физической культуре и спорту администрации Ангарского го-
родского округа (далее – Учреждения).».

1.2.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгал-
тера Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения.

1.6. При установлении оплаты труда руководителям Учреждений, Управление по физической 
культуре и спорту администрации Ангарского городского округа должно исходить из необходимости 
обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, 
установленного в соответствии с постановлением администрации Ангарского городского округа от 
27.12.2016 № 2916-па «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципаль-
ных унитарных предприятий Ангарского городского округа и средней заработной платы работников 
таких учреждений и предприятий», в случае начисления выплат стимулирующего характера в макси-
мальном размере за счет всех источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.». 

1.3.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров учреждений» Положения:

1.3.1.	В абзаце первом пункта 2.1  цифру «4» заменить  цифрой «6».
1.3.2.	Пункты 2.7, 2.10, 2.11 исключить.
1.4.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-

ложения:
1.4.1.	В подпунктах 4.1.2, 4.4.2, 4.4.3 раздела 4 «Виды, размеры и условия установления выплат сти-

мулирующего характера» Положения слова «с учетом повышающего коэффициента, установленного 
пунктом 2.7 настоящего Положения» исключить.

1.4.2.	Пункт 4.2 изложить в следующей редакции: 
«4.2. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение 

особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия).
4.2.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.
4.2.2. Выплата единовременной премии производится на основании приказа начальника Управле-

ния по физической культуре и спорту администрации Ангарского городского округа (далее – Управ-
ление по физической культуре и спорту) и ее размер не может превышать один должностной оклад.

4.2.3. Выплата единовременной премии осуществляется с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.5.	Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может быть выплачена еди-

новременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовременная пре-
мия).

4.5.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.

4.5.2. Выплата единовременной премии производится на основании приказа руководителя Учреж-
дения и не может составлять более одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и 
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процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.6.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Поло-
жения дополнить пунктами 4.9, 4.10, 4.11 следующего содержания:

«4.9. За наличие почетного звания, спортивного звания, ученой степени и наград по занимаемой 
должности руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений уста-
навливается ежемесячная выплата за профессиональное развитие  (Приложение № 3 к настоящему 
Положению).

4.10. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально от-
работанному времени.

4.11. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может вы-
плачиваться премия за непрерывную и безупречную работу в Учреждении к юбилейным датам рабо-
ты по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в размере не более одного должностного 
оклада, а также премия к профессиональному празднику – в размере не более одного должностного 
оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руково-
дителю Учреждения принимается Управлением по физической культуре и спорту, а в отношении 
заместителей руководителя и главного бухгалтера решение принимает руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику осуществляется с 
учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных Ир-
кутской области в размерах, установленных трудовым законодательством, в пределах объема предо-
ставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности.».

1.7.	Положение дополнить разделом 5 следующего содержания:
«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ,

ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.2. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители руко-
водителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.3. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных Учреждением на оплату труда.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере  руководителю Уч-
реждения принимает Управление по физической культуре и спорту на основании его письменного 
заявления, а в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение 
принимает руководитель Учреждения.».

1.8.	Приложение № 1 «Перечень показателей для установления ежеквартальной стимулирующей 
выплаты руководителям Учреждений» к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1 
к настоящему постановлению).

1.9.	В приложении  № 2 «Примерный перечень показателей для установления ежеквартальной сти-
мулирующей выплаты заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений» к Положе-
нию строку «Главный бухгалтер» изложить в следующей редакции:

«Главный бухгалтер

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное пред-
ставление годовой, квартальной, месячной отчетности в установленные сроки; соблюдение 
порядка составления отчетности; выполнение распоряжений учредителя) 

2. Отсутствие обоснованных замечаний по итогам контроля, ревизий и других проверок кон-
трольных и надзорных органов

3. Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (отсутствие 
замечаний со стороны Пенсионного фонда, Инспекции федеральной налоговой службы, 
Фонда социального страхования и других государственных организаций)

4. Отсутствие просроченной задолженности в государственные внебюджетные фонды

5. Качественное и оперативное выполнение заданий учредителя

6. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения

7. Соблюдение бюджетного законодательства при принятии обязательств (при заключении 
договоров, контрактов)».

1.10.	 Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты за  профессио-
нальное развитие

Размер ежемесячной вы-
платы за  профессиональное 

развитие, 
% от должностного оклада  

1 2

Наличие почетного звания «Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации», государственных наград, вклю-
чая почетные звания Российской Федерации и СССР, почетные 
спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный 
тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслужен-
ный мастер спорта СССР», «Народный учитель Российской Феде-
рации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»

30

Наличие спортивного звания «Мастер спорта России междуна-
родного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР 
международного класса», «Гроссмейстер СССР»

15

Наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук, ученого 
звания доцента, профессора при условии соответствия их профилю 
деятельности Учреждения

15

Наличие нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта», 
медали Петра Лесгафта, медали Николая Озерова; ведомственных 
наград Министерства образования и науки Российской Федерации 
(медали К.Д. Ушинского, нагрудного знака «Почетный работник обще-
го образования Российской Федерации», почетного знака «За заслуги в 
развитии физической культуры и спорта», «Отличник народного про-
свещения» (за работу в области физической культуры и спорта)

15

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров     

Приложение № 1 
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1447-па

«Приложение № 1
к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев оценки для установления ежеквартальной

стимулирующей выплаты руководителям Учреждений

№ 
п/п

Показатели
Критерии оценки и размер в % от долж-

ностного оклада

1 2 3

1. Выполнение показателей, характеризующих 
объем и качество муниципальной услуги (по 
данным ежеквартальных отчетов об исполне-
нии муниципального задания)

Выполнение муниципального задания на 
100 % и выше – 10 %;
выполнение муниципального задания от 
95 % до 100 % – 5 %; 
выполнение муниципального  задания 
ниже 95 % – 0 %

2. Предписания, представления со стороны кон-
тролирующих и надзорных органов, главного 
распорядителя бюджетных средств по итогам 
проведенных проверок

Отсутствие предписаний, представлений, 
либо отсутствие проверок в отчетном 
периоде – 10 %;
устранение замечаний в соответствии со 
сроками, указанными в предписаниях, 
представлениях – 5 %;
неисполнение предписаний, представ-
лений или исполнение с нарушением 
указанных сроков – 0  %

3. Обоснованные жалобы, обращения, содержа-
щие претензии, критику качества предостав-
ления услуг  (работ)

Отсутствие обоснованных жалоб, обраще-
ний – 10 %; 
наличие обоснованных жалоб, обраще-
ний – 0 %

4. Имеющиеся в Учреждении организационно-
распорядительные документы, локальные 
правовые акты, соответствующие действую-
щему законодательству 

Наличие (по данным ежеквартальных 
проверок учредителя) – 10 %;
отсутствие (по данным ежеквартальных 
проверок учредителя) – 0 %

5. Обеспечение информационной открытости 
Учреждения, регистрация и размещение 
информации об Учреждении в соответствии с 
установленными требованиями действующего 
законодательства в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» , на сайте  
www.bus.gov.ru  

Наличие информации на сайтах в соот-
ветствии с установленными требованиями 
– 10%;
наличие несущественных замечаний по 
размещению информации – 5 %;
отсутствие информации на сайтах – 0 %

6. Качественное и оперативное выполнение 
заданий (поручений) Управления по физиче-
ской культуре и спорту

Своевременное выполнение – 10 %;
выполнение с нарушением срока, невы-
полнение – 0 %

ИТОГО: 60
»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1448-па
	
О внесении изменений в Положение об  оплате труда 
руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного 
образования в сфере образования, культуры и молодежной 
политики Ангарского городского округа, утвержденное 
постановлением администрации Ангарского городского округа 
от 29.01.2016 № 147-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ан-
гарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, 
руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры 
и молодежной политики Ангарского городского округа, утвержденное постановлением админи-
страции Ангарского городского округа от 29.01.2016 № 147-па (в редакции постановления админи-
страции Ангарского городского округа от 28.02.2017 №  295-па) (далее – Положение), следующие 
изменения:
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1.1.	Пункт 1.1 раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, глав-

ных бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере образования, 
культуры и молодежной политики Ангарского городского округа (далее – Положение) разработано 
в соответствии с:

1.1.1.	Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.1.2.	Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.1.3.	Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.1.4.	Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 

«Об утверждении показателей, характеризирующих общие критерии оценки качества образователь-
ной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.1.5.	Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования».

1.1.6.	Приказом Министерства образования Иркутской области от 24.02.2010 № 116-мпр «Об ут-
верждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных орга-
низаций Иркутской области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической 
деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада 
руководителей государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомствен-
ных министерству образования Иркутской области.

1.1.7.	Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области с 
учетом:

1)	Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утверж-
денных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 22.12.2017, протокол № 11;

2)	Закона Иркутской области от 27.12.2016 № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государствен-
ных учреждений Иркутской области»;

3)	приказа министерства образования Иркутской области от 07.11.2017 № 93-мпр «Об утвержде-
нии Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учреди-
теля осуществляет министерство образования Иркутской области»;

4)	Регионального отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министер-
ства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы, зарегистрированного министерством труда 
и занятости Иркутской области 26.09.2017 № 343.».

1.2.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.5, 1.6 следующего содержа-
ния:

«1.5. Индексация заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главных бухгал-
теров Учреждений производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреж-
дения.

1.6. При установлении оплаты труда руководителям Учреждений, Управление образования, 
Управление по культуре и молодежной политике администрации Ангарского городского округа 
должны исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с постановлением администра-
ции Ангарского городского округа от 27.12.2016 № 2916-па «Об установлении предельного уровня 
соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров му-
ниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа 
и средней заработной платы работников таких учреждений и предприятий», в случае начисления 
выплат стимулирующего характера в максимальном размере за счет всех источников финансового 
обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру руководитель 
Учреждения должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.». 

1.3.	В разделе 2 «Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров учреждений» Положения:

1.3.1.	В абзаце первом пункта 2.1 цифру «4» заменить цифрой «6».
1.3.2.	Пункты 2.7, 2,8, 2.11, 2.12 исключить.
1.4.	Раздел 3 «Виды, размеры и условия установления выплат компенсационного характера» По-

ложения дополнить пунктом 3.9 следующего содержания:
«3.9. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, расположенно-

го в сельском населенном пункте, устанавливается ежемесячная выплата за работу в сельской мест-
ности в размере 25 процентов должностного оклада.».

1.5.	В разделе 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» По-
ложения:

1.5.1.	Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение 

особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия).
4.2.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-

ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.
4.2.2. Выплата единовременной премии производится на основании приказа начальника Управле-

ния образования, Управления по культуре и молодежной политике администрации Ангарского го-
родского округа в зависимости от того, каким органом администрации Ангарского городского окру-
га осуществляются функции и полномочия учредителя Учреждения, и ее размер не может превышать 
один должностной оклад. 

4.2.3. Выплата единовременной премии осуществляется с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.5.2.	В подпунктах 4.1.2, 4.4.2, 4.4.3 раздела 4 слова «с учетом повышающего коэффициента, уста-
новленного пунктом 2.7 настоящего Положения» исключить. 

1.5.3.	Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может быть выплачена еди-

новременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовременная пре-
мия).

4.5.1. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важ-
ности, сложности, ответственности и оперативности выполненных работ.

4.5.2. Выплата единовременной премии производится на основании приказа руководителя Учреж-
дения и ее размер не может превышать один должностной оклад.

4.5.3. Выплата единовременной премии осуществляется с учетом районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, 
установленных трудовым законодательством.».

1.6.	Раздел 4 «Виды, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Положе-
ния дополнить пунктами 4.8, 4.9, 4.10 следующего содержания:

«4.8. За наличие почетного звания, ученой степени, почетного отраслевого знака по занимаемой 
должности руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений устанав-
ливается ежемесячная выплата за профессиональное развитие   (Приложение № 3 к настоящему По-
ложению).

4.9. Ежемесячная выплата за профессиональное развитие выплачивается пропорционально отра-
ботанному времени.

4.10. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений может вы-
плачиваться премия за непрерывную и безупречную работу в Учреждении к юбилейным датам рабо-
ты по истечении 10 лет и каждые последующие 5 лет работы в размере не более одного должностного 
оклада, а также премия к профессиональному празднику – в размере не более одного должностного 
оклада.

Решение о выплате премии к юбилейной дате работы и профессиональному празднику руково-
дителю Учреждения принимается Управлением образования, Управлением по культуре и молодеж-
ной политике администрации Ангарского городского округа в зависимости от того, каким органом 

администрации Ангарского городского округа осуществляются функции и полномочия учредителя 
Учреждения, а в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера решение принимает 
руководитель Учреждения.

Выплата премии к юбилейным датам работы и профессиональному празднику осуществляется 
с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных 
Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельно-
сти.».

1.7.	Положение дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения за счет средств 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального 
ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посяга-
тельства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями 
(болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи).

5.2. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные, удочеренные), родители руко-
водителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

5.3. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавли-
ваются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения, при-
нимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах объема 
предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных Учреждением на оплату труда.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере  руководителю 
Учреждения принимает Управление образования, Управление по культуре и молодежной по-
литике администрации Ангарского городского округа в зависимости от того, каким органом 
администрации Ангарского городского округа осуществляются функции и полномочия уч-
редителя Учреждения, на основании его письменного заявления, а в отношении заместителя 
руководителя и главного бухгалтера Учреждения решение принимает руководитель Учреж-
дения.».

1.8.	Приложение № 1 «Перечень показателей для установления ежеквартальной стимулирующей 
выплаты руководителям Учреждений» к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1 
к настоящему постановлению).

1.9.	В приложении  № 2 «Примерный перечень показателей для установления ежеквартальной сти-
мулирующей выплаты заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений» к Положе-
нию строку «Главный бухгалтер» изложить в следующей редакции:

«Главный бухгалтер

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное пред-
ставление годовой, квартальной, месячной отчетности в установленные сроки; соблюдение 
порядка составления отчетности; выполнение распоряжений учредителя) 

2. Отсутствие обоснованных замечаний по итогам контроля, ревизий и других проверок кон-
трольных и надзорных органов

3. Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (отсутствие 
замечаний со стороны Пенсионного фонда, Инспекции федеральной налоговой службы, 
Фонда социального страхования и других государственных организаций)

4. Отсутствие просроченной задолженности в государственные внебюджетные фонды

5. Качественное и оперативное выполнение заданий учредителя

6. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности Учреждения

7. Соблюдение бюджетного законодательства при принятии обязательств (при заключении 
договоров, контрактов)».

1.10.	 Положение дополнить приложением № 3 «Ежемесячные выплаты за профессиональное раз-
витие» следующего содержания:

«Приложение № 3
к Положению

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Основание для установления ежемесячной выплаты 
за профессиональное развитие  

Размер ежемесячной выплаты за  профес-
сиональное развитие, 

% от должностного оклада 

1 2

Наличие ученой степени кандидата наук, доктора 
наук, почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный», при условии соответствия его профилю 
деятельности Учреждения

20

Наличие почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный», при условии соответствия его про-
филю деятельности Учреждения

15

Наличие наград министерства просвещения СССР, 
РСФСР, значка (нагрудного значка) «Отличник 
народного просвещения СССР», «Отличник на-
родного образования СССР», «Отличник народ-
ного образования РСФСР», «Отличник народного 
просвещения», «Отличник народного образова-
ния», «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации» и союзных республик, 
входивших в состав СССР, другими почетными 
и ведомственными (отраслевыми) знаками при 
условии соответствия их профилю деятельности 
Учреждения

10

При наличии у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения двух и 
более оснований для установления ежемесячной выплаты за профессиональное развитие  указанная 
выплата устанавливается по наибольшему значению.».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на 
официальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров     
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Приложение № 1 
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1448-па

«Приложение № 1
к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления ежеквартальной

стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений 
дополнительного образования в сфере образования

№ 
п/п

Показатели

Количество 
баллов за 

выполнение 
показателя

Распределение баллов по 
кварталам текущего года

1 2 3 4

1 2 3 4 5 6 7

1. Выполнение показателей, характеризующих 
объем и качество муниципальной услуги (по 
данным ежеквартальных отчетов об испол-
нении муниципального задания)

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

2. Своевременное освоение средств субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

3. Выполнение срочных и (или) непредви-
денных работ (внеплановые мероприятия, 
аварийные работы и т.д.)

максимальное 
количество 
баллов – 5 

5 5 5 5

4. Инновационная деятельность Учреждения максимальное 
количество 
баллов  – 5

0 5 0 5

5. Привлечение дополнительных источников 
финансирования: 

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

добровольные пожертвования – 3 балла

получение целевых взносов физических и 
юридических лиц – 2 балла

предоставление платных образовательных 
услуг – 5 баллов

6. Обеспечение безопасности образовательного 
процесса (отсутствие травматизма по вине 
школы)

максимальное 
количество 
баллов – 5

0 5 0 5

7. Участие работников Учреждения в конкур-
сах профессионального мастерства

максимальное 
количество 
баллов – 3

3 3 3 3

8. Участие Учреждения в конкурсах образо-
вательных организаций различного уровня 
(кроме дистанционных) 

максимальное 
количество 
баллов – 4

4 4 4 4

9. Наличие обучающихся - призеров и победи-
телей мероприятий конкурсного характера 
разного уровня

максимальное 
количество 
баллов – 5

5 5 5 5

10. Участие Учреждения в проведении летней 
оздоровительной кампании (по результатам 
работы Учреждения за предыдущий год)

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 0 0 0

11. Качественная подготовка Учреждения к 
началу учебного года (Учреждение принято 
к началу учебного года без замечаний) (по 
результатам работы Учреждения за 3 квартал 
текущего года)

максимальное 
количество 
баллов – 10

0 0 10 0

12. Обеспечение функционирования официаль-
ного сайта Учреждения и его ежемесячного 
обновления

3 3 3 3 3

ИТОГО: 60 60 60 60

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для установления ежеквартальной

стимулирующей выплаты руководителям муниципальных учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры и молодежной политики

№ п/п Показатели
Количество бал-
лов за выполне-
ние показателя

Распределение баллов по 
кварталам текущего года

1 2 3 4 

1 2 3 4 5 6 7

1. Выполнение показателей, характеризу-
ющих объем и качество муниципальной 
услуги (по данным ежеквартальных отчетов 
об исполнении муниципального задания)

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

2. Сохранность контингента обучающихся в 
Учреждении

максимальное 
количество 
баллов  – 5

5 5 0 5

3. Выполнение срочных и (или) непредви-
денных работ (внеплановые мероприятия, 
аварийные работы и т.д.)

максимальное 
количество 
баллов  – 5

5 5 5 5

4. Социальная активность руководителя 
Учреждения (участие в работе комиссий, 
коллегий, группах по разработке проектов, 
жюри конкурсов и т.п.)

максимальное 
количество 
баллов  – 5

5 5 5 5

1 2 3 4 5 6 7

5. Качественная подготовка Учреждения к 
началу учебного года (по результатам рабо-
ты Учреждения за 3 квартал текущего года):

максимальное 
количество 
баллов  – 5

0 0 5 0

5.1. Учреждение принято к началу учебного 
года с замечаниями

0 0 2 0

5.2. Учреждение принято к началу учебного 
года без замечаний

0 0 5 0

7. Эффективное использование бюджетных 
средств   (определяется по итогам за каж-
дый месяц квартала):

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

7.1 Исполнение Указа Президента РФ от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной 
политики» и Постановления Правитель-
ства РФ от 14.09.2015 № 973 «О совер-
шенствовании статистического учета 
в связи с включением в официальную 
статистическую информацию показателя 
среднемесячной начисленной заработной 
платы наемных работников в организаци-
ях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности)»

7 7 7 7

7.2 Отсутствие просроченной кредиторской 
задолженности

3 3 3 3

8. Соблюдение режима энергоресурсос-
бережения (экономия ресурсов по всем 
показателям):
а) по холодной воде;
б) по горячей воде;

в) по отоплению;
г) по электроэнергии

максимальное 
количество 
баллов – 10

10 10 10 10

9. Организация и проведение на базе Учреж-
дения мероприятий различного уровня 

максимальное 
количество 
баллов – 4

4 4 4 4

10. Исполнительская дисциплина (соблюдение 
сроков и порядка выполнения приказов, 
распоряжений, заданий)

максимальное 
количество 
баллов – 5

5 5 5 5

11. Обеспечение обновления информации в 
соответствии с законодательством РФ на 
официальном сайте Учреждения в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в АИС «Единое информаци-
онное пространство в сфере культуры» 

максимальное 
количество 
баллов – 3

3 3 3 3

12. Качественное и оперативное выполнение 
заданий (поручений) главного распоряди-
теля бюджетных средств

максимальное 
количество 
баллов – 3

3 3 3 3

ИТОГО: 60 60 60 60
»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       				                        № 1449-па
	
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет Управление по физической 
культуре и спорту администрации  Ангарского городского 
округа, утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 26.09.2018 № 1078-па

В соответствии со статьями 35.1, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
функции и полномочия учредителя которых осуществляет Управление по физической культуре и 
спорту администрации  Ангарского городского округа, утвержденное постановлением администра-
ции Ангарского городского округа от 26.09.2018 №  1078-па (далее – Положение), следующие из-
менения:

1.1.	Подпункт 1.1.7 пункта 1.1 раздела 1 «Общие положения» дополнить подпунктом «3» следую-
щего содержания:

«3)   приказа  Минтруда   России  от  07.04.2014  № 193н  «Об   утверждении профессионального 
стандарта «Тренер».».

1.2.	В приложении № 1 «Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) 
по профессиональным квалификационным группам по должностям (профессиям) работников уч-
реждения» к Положению:

1.2.1.	В таблице  раздела «Работники физической культуры и спорта» строку «3 квалификацион-
ный уровень» строки «Профессиональная квалификационная группа должностей работников физи-
ческой культуры и спорта второго уровня» дополнить строкой «Старший тренер».

1.2.2.	В таблице раздела «Общеотраслевые должности служащих»  строки «3 квалификационный 
уровень», «4 квалификационный уровень», «5 квалификационный уровень» строки «Профессио-
нальная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» изло-
жить в следующей редакции:

«3 квалификационный уровень

Начальник хозяйственного отдела 6 400

Управляющий отделением
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4 квалификационный уровень

Мастер участка (включая старшего) 6 450

Механик

5 квалификационный уровень

Начальник гаража 6 500».

Начальник (заведующий) мастерской

Начальник цеха (участка)

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародо-
вания).

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1450-па
	
О внесении изменений в Положение об условиях 
оплаты труда руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий Ангарского городского 
округа, утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 06.05.2016 № 990-па

В соответствии со статьями 35.1, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа, ут-
вержденное постановлением администрации Ангарского городского округа от 06.05.2016 № 990-па 
(в редакции постановлений администрации Ангарского городского округа от 16.08.2016 № 1920-па, 
от 21.02.2017 № 261-па, от 04.04.2017 № 545-па, от 04.12.2017     № 1885-па) (далее – Положение), 
следующие изменения:

1.1.	Раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 1.9, 1.10 следующего содержа-
ния:

«1.9. Индексация заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгал-
тера предприятия производится одновременно с индексацией заработной платы работников пред-
приятия.

1.10. При установлении оплаты труда руководителю предприятия, учредитель должен исходить 
из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы, установленного в соответствии с постановлением администрации Ангарско-
го городского округа от 27.12.2016 № 2916-па «Об установлении предельного уровня соотношения 
средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа и средней за-
работной платы работников таких учреждений и предприятий», в случае выполнения руководителя-
ми всех показателей экономической эффективности предприятий и начисления выплат стимулиру-
ющего характера в максимальном размере за счет всех источников финансового обеспечения.

При установлении оплаты труда заместителям руководителей и главным бухгалтерам, руководи-
тель предприятия должен исходить из условия, предусмотренного абзацем первым настоящего пун-
кта.».

1.2.	Приложения № 1, № 2 к Положению изложить в новой редакции (Приложение № 1 к настоя-
щему постановлению).

2.	Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования (обна-
родования). 

3.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

Мэр Ангарского городского округа  				                     С.А. Петров     

Приложение № 1 
к постановлению администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1450-па

«Приложение № 1
к Положению

Форма 

РАСЧЕТ
должностного оклада руководителя 

муниципального унитарного предприятия
Ангарского городского округа

____________________________________________
(наименование предприятия)

№ 
п/п

Наименование показателя
Значение по-

казателя

1 Списочная численность работников предприятия на момент расчета раз-
мера должностного оклада (в разрезе профессий (должностей), предусмо-
тренных штатным расписанием)*, чел.

2 Кратность к минимальной месячной тарифной ставке (окладу) работника 
основной профессии (должности)**

3 Величина минимальной месячной тарифной ставки (оклада) работника 
основной профессии (должности), руб.:
1)	действовавшая ранее
2)	на момент расчета размера должностного оклада

4 Размер должностного оклада руководителя предприятия, руб.:
1)	действующий до момента заключения или перезаключения трудового 
договора, либо до заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору
2)	предлагаемый к установлению

* Штатное расписание предприятия, действующее на момент расчета должностного оклада руко-
водителя, предоставляется одновременно с расчетом, предусмотренным настоящим Положением.

** Минимальная месячная тарифная ставка (оклад) работника основной профессии (должности) 
определяется в соответствии с пунктами 2.1 – 2.3 настоящего Положения.

Справочно:

№ 
п/п

Наименование показателя
Значение по-

казателя

1 Заработная плата руководителя предприятия в месяц с учетом рай-
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
работу в южных районах Иркутской области, руб.:
1)	с действующим до момента заключения или перезаключения тру-
дового договора, либо до заключения дополнительного соглашения 
к трудовому договору должностным окладом;
2)	с предлагаемым к установлению должностным окладом

2 1)	наличие чистой прибыли на момент расчета должностного оклада, 
тыс. руб.
3)	сведения о выплате иных видов поощрения, руб.

Подписи руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия
»

«Приложение № 2
к Положению 

УТВЕРЖДАЮ
Мэр Ангарского городского округа

__________________С.А. Петров

СПРАВКА
о выполнении показателей экономической эффективности деятельности

 ____________________________________________
(наименование предприятия)

по итогам работы за ________ (отчетный период) _______года

№ 
п/п

Наименование по-
казателя

Плановое 
значение, 
тыс. руб.

Фактическое 
значение, 
тыс. руб.

% вы-
полнения 
(перевы-

полнения)

Доля премии
в % от долж-

ностного оклада 
(<1>/<2>/<3>/<4>)*

1 2 3 4 5 6

1 Выполнение  (пере-
выполнение) плана 
по выручке от про-
дажи товаров, про-
дукции, работ, услуг

50/30/50/50

2 Выполнение (пере-
выполнение) плана 
по прибыли от про-
даж 

25/20/0/0

3 Выполнение (пере-
выполнение) плана 
по чистой прибыли 

25/0/50/0

Итого 100/50/100/50

* <1>/<2>/<3>/<4>, где: 
<1> – доля премии в % от должностного оклада руководителя предприятия, получившего чистую 

прибыль за отчетный период (нарастающим итогом с начала года);
<2> – доля премии в % от должностного оклада руководителя предприятия, не имеющего чистой 

прибыли за отчетный период (нарастающим итогом с начала года);
<3> – доля премии в % от должностного оклада руководителя предприятия, получающего субси-

дию в целях возмещения недополученных доходов предприятия, при наличии чистой прибыли за 
отчетный период (нарастающим итогом с начала года);

<4> – доля премии в % от должностного оклада руководителя предприятия, получающего субси-
дию в целях возмещения недополученных доходов предприятия, при отсутствии чистой прибыли за 
отчетный период (нарастающим итогом с начала года).

Подписи руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель органа администрации Ангарского городского округа, ответственный за координа-
цию и контроль (курирование) деятельности предприятия
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_________________Ф.И.О.

Председатель Комитета по экономике и 
финансам администрации Ангарского городского округа
_________________И.Г. Миронова
»

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       			                                      № 1451-па
	
О внесении изменения в Примерное положение 
об оплате труда работников Муниципального 
автономного учреждения «Комбинат детского питания», 
утвержденное постановлением администрации 
Ангарского городского округа от 27.09.2018 № 1083-па 

В соответствии со статьями 35.1, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Примерное положение об оплате труда работников Муниципального автономного уч-
реждения «Комбинат детского питания», утвержденное постановлением администрации Ангарско-
го городского округа от 27.09.2018 № 1083-па (далее – Положение), следующее изменение:

1.1.	В приложении № 1 «Размеры минимальных окладов по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей (профессий) работников учреждения» к Положению: 

1.1.1.	В таблице раздела «Общеотраслевые должности служащих» строку  «5  квалификацион-
ный уровень» строки «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» изложить в следующей редакции:

«5 квалификационный уровень

Начальник цеха (участка) 6 500».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официаль-
ном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Мэр Ангарского городского округа  			  	                   С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       				                        № 1452-па
	
О внесении изменения в Примерное положение об 
оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры  Ангарского городского округа, утвержденное 
постановлением администрации Ангарского 
городского округа от 27.09.2018 № 1084-па

В соответствии со статьями 35.1, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ан-
гарского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, 
руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры Ангарского городского округа, утвержденное постановлением администрации Ан-
гарского городского округа от 27.09.2018 №  1084-па (далее – Положение), следующее изме-
нение:

1.1.	В приложение № 1 «Размеры минимальных окладов по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей (профессий) работников учреждения» к Положению:

1.1.1.	В таблице раздела «Общеотраслевые должности служащих»  строки «3 квалификационный 
уровень» и «4 квалификационный уровень» строки «Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» изложить в следующей редакции:

«3 квалификационный уровень

Начальник хозяйственного отдела 6 400

4 квалификационный уровень

Механик 6 450».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официаль-
ном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Мэр Ангарского городского округа  			  	                  С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       			                                      № 1453-па
	
О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений  Ангарского городского округа, утвержденное 
постановлением администрации Ангарского городского округа 
от 27.09.2018 № 1082-па

В соответствии со статьями 35.1, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», рассмотрев решение территориальной трехсторонней комиссии Ангарского 
городского округа по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь 
Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных обра-
зовательных учреждений Ангарского городского округа, утвержденное постановлением администра-
ции Ангарского городского округа от 27.09.2018 № 1082-па (далее – Положение), следующее измене-
ние:

1.1.	В приложении № 1 «Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) 
по профессиональным квалификационным группам должностей (профессий) работников учрежде-
ния» к Положению:

1.1.1.	В таблице раздела «Общеотраслевые должности служащих» строку «3 квалификационный 
уровень» строки «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня» изложить в следующей редакции:

«3 квалификационный уровень

Заведующий производством (шеф‑повар) 6 400».

2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официаль-
ном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Мэр Ангарского городского округа  				                     С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       			                                     № 1454-па
	
О внесении изменений в постановление администрации 
Ангарского городского округа от 27.12.2016 №  2916-па «Об 
установлении предельного уровня соотношения средней 
заработной платы руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных 
унитарных предприятий Ангарского городского округа и средней 
заработной платы работников таких учреждений и предприятий»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, рассмотрев реше-
ние территориальной трехсторонней комиссии Ангарского городского округа по регулированию со-
циально-трудовых отношений от 21.12.2018, руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, 
администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в постановление администрации Ангарского городского округа от 27.12.2016 
№ 2916-па «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы ру-
ководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муници-
пальных унитарных предприятий Ангарского городского округа и средней заработной платы 
работников таких учреждений и предприятий» (далее – Постановление), следующие измене-
ния:

1.1.	Постановление дополнить новыми пунктами 2,3,4 следующего содержания:
«2. Соотношение  среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,  ху-

дожественных руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ангарского 
городского округа и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений опреде-
ляется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующих руководителей, их 
заместителей, художественных руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреж-
дений Ангарского городского округа на среднемесячную заработную плату работников этих 
учреждений. 

3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа и среднемесяч-
ной заработной платы работников этих предприятий определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующих руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муни-
ципальных унитарных предприятий Ангарского городского округа на среднемесячную заработную 
плату работников этих предприятий.

4. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответ-
ствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержден-
ным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы».».

1.2.	Пункты 2, 3, 4 Постановления считать соответственно пунктами 5, 6, 7.  
2.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официаль-

ном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мэр Ангарского городского округа  				                    С.А. Петров     
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Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                       			                                      № 1455-па
	
Об утверждении производственной программы 
федерального государственного унитарного предприятия 
«Российская телевизионная и радиовещательная сеть» 
в сфере горячего водоснабжения на период с 1 января 
2019 года по 31 декабря 2023 года

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоот-
ведении», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2013 № 
406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и про-
изводственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и 
водоотведения», Методическими указаниями по расчету регулируемых тарифов в сфере водоснаб-
жения и водоотведения, утвержденными приказом Федеральной службы по тарифам от 27.12.2013 № 
1746-э, приказом Минстроя России от 04.04.2014 № 162/пр «Об утверждении перечня показателей 
надежности, качества, энергетической эффективности объектов централизованных систем горяче-
го водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, порядка и правил определе-
ния плановых значений и фактических значений таких показателей», Законом Иркутской области 
от 06.11.2012 № 114-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными 
государственными полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения», Уставом Ангарского 
городского округа, решением Думы Ангарского городского округа от 26.08.2015 № 71-06/01рД «Об 
определении уполномоченного органа регулирования тарифов в сфере водоснабжения и водоотве-
дения на территории Ангарского городского округа», постановлением администрации Ангарского 
городского округа от  31.07.2015 № 646-па «О комиссии Ангарского городского округа по регули-
рованию тарифов и отмене некоторых муниципальных правовых актов», на основании протокола 
заседания комиссии Ангарского городского округа по регулированию тарифов от 24.12.2018 № 13 
администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Утвердить производственную программу федерального государственного унитарного предпри-
ятия «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» в сфере горячего водоснабжения на пе-
риод с 1 января 2019 года по 31 декабря 2023 года (Приложение № 1 к настоящему постановлению).

2.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародо-
вания).

3.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров     

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1455-па

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
федерального государственного унитарного предприятия «Российская телевизионная и радио-

вещательная сеть»
в сфере горячего водоснабжения на период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2023 года

Паспорт производственной программы

Наименование регулируемой 
организации

Федеральное государственное унитарное предприятие «Рос-
сийская телевизионная и радиовещательная сеть»

Местонахождение регулируемой 
организации

129515, Российская Федерация, город Москва, ул. Академика 
Королева, 13

Наименование уполномоченного 
органа, утвердившего производ-
ственную программу

Администрация Ангарского городского округа

Местонахождение уполномочен-
ного органа, утвердившего произ-
водственную программу 

665830, Российская Федерация, Иркутская область, город 
Ангарск, квартал 63, дом 2 

Территория (зона), на которой 
оказывается услуга

Ангарский район, 7 км автодороги г. Ангарск - с. Тальяны, 
радиоцентр № 7, строение 9/3

Период реализации производ-
ственной программы

С 01.01.2019 по 31.12.2023 

Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации 
производственной программы

Всего (без учета НДС) – 535,73 тыс. руб., 
в том числе по годам:
2019 год – 84,10 тыс. руб.;
2020 год – 106,72 тыс. руб.;
2021 год – 112,62 тыс. руб.;
2022 год – 115,80 тыс. руб.;
2023 год – 116,49 тыс. руб. 

1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг (баланс водоснабжения)

№ Наименование
Единица 

измерения

Истек-
ший 2015 
год (i-4)

Ис-
текший 

2016 
год (i-3)

Истек-
ший 
2017 
год 

(i-2)

Теку-
щий 
2018 
год 

(i-1)

Величина 
показа-
теля на 
каждый 

год 
долго-

срочного 
периода 
регули-

рования. 
Очеред-

ной
2019 год 

(i) и 
2020 – 

2023 годы

Отчет об исполнении производствен-
ной программы за истекший период 

регулирования

п
ла

н

ф
ак

т

п
ла

н

ф
ак

т

п
ла

н

ф
ак

т

п
ла

н

ож
и

да
ем

ое

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Водоподготовка            

2. Приготовление горя-
чей воды

2.1. Объем воды из соб-
ственных источников

тыс. куб. 
м 2,

47
8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

2.2. Объем приобретенной 
питьевой воды

тыс. куб. 
м

2.3. Объем горячей воды, 
поданной в сеть

тыс. куб. 
м

2,
47

8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

3. Транспортировка 
питьевой воды

4. Транспортировка 
технической воды

5. Транспортировка горя-
чей воды

5.1. Объем воды, поступив-
шей в сеть

тыс. куб. 
м

2,
47

8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

5.2. Потери воды тыс. куб. 
м

5.3. Потребление на соб-
ственные нужды

тыс. куб. 
м

5.4. Объем воды, отпущен-
ной из сети

тыс. куб. 
м 2,

47
8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

6. Отпуск питьевой воды

6.1. Объем воды, отпущен-
ной абонентам:

тыс. куб. 
м

6.1.1. По приборам учета тыс. куб. 
м

6.1.2. По нормативам тыс. куб. 
м

6.2. Для приготовления 
горячей воды

тыс. куб. 
м

2,
47

8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

6.3. При дифференциации 
тарифов по объему

тыс. куб. 
м

6.4. По абонентам тыс. куб. 
м

6.4.1. Другим организаци-
ям, осуществляющим 
водоснабжение

тыс. куб. 
м

6.4.2. Собственным абонен-
там

тыс. куб. 
м

7. Отпуск технической 
воды

8. Отпуск горячей воды

8.1. Объем воды, отпущен-
ной абонентам:

тыс. куб. 
м

8.2.1. По приборам учета тыс. куб. 
м 2,

47
8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

8.2.2. По нормативам тыс. куб. 
м

8.3.1. В соответствии с сани-
тарными нормами

тыс. куб. 
м 2,

47
8

2,
46

9

2,
19

4

2,
46

9

1,
27

3

2,
46

9

1,
71

7 1,915

8.3.2.
С нарушениями сани-
тарных норм

тыс. куб. 
м

8.3.2.1.
По температуре тыс. куб. 

м

8.3.2.2.
По качеству воды тыс. куб. 

м

8.4.
При дифференциации 
тарифов по объему

тыс. куб. 
м

8.4.1.
В пределах i-го объема тыс. куб. 

м

8.5.
По абонентам тыс. куб. 

м

8.5.1.
Другим организаци-
ям, осуществляющим 
водоснабжение

тыс. куб. 
м

8.5.2. Собственным абонен-
там

тыс. куб. 
м

9. Объем воды, отпускае-
мой новым абонентам

тыс. куб. 
м

10. Изменение объема 
отпуска питьевой воды 
в связи с изменением 
нормативов потре-
бления и установкой 
приборов учета

тыс. куб. 
м

11. Темп изменения по-
требления воды

%

-1
1,

5

-4
2,

0 50,4
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2. Плановые значения показателей надежности, качества, энергетической эффективности объектов 
централизованной системы водоснабжения с расчетом эффективности производственной программы

№  
п/п

Наименование показателя

Еди-
ница 
из-
ме-
ре-
ния

Фак-
тиче-
ское 
зна-

чение 
по-

каза-
теля 
(2017 
год)

Плановое 
значение 

показателя 
на каждый год 
долгосрочного 
периода регу-

лирования, 
в том числе:

Расчет эффективности 
производственной про-

граммы

2019 
год

2020-
2023 
годы

1. Показатели надежности и бес-
перебойности водоснабжения

Сопоставление динами-
ки изменения плановых 
значений показателей 
надежности, качества, 
энергетической эффек-
тивности и расходов на 
реализацию производ-
ственной программы 
позволяет сделать 
следующий вывод: ста-
бильность показателей 
надежности, качества, 
энергетической эффек-
тивности объектов цен-
трализованной системы 
водоснабжения будет 
достигнута с учетом 
предусмотренных рас-
ходов на реализацию 
производственной про-
граммы в течение срока 
ее действия (ухудшение 
динамики показателей 
не предполагается). 
Динамика изменения 
плановых значений по-
казателей надежности, 
качества, энергетиче-
ской эффективности и 
расходов на реализацию 
производственной 
программы ожидается 
следующая:
1, 2а, 2б, 3а: -/0,82; 
-/1,27; -/1,06; -/1,03; 
- /1,01 
3б: 1/0,82; 1,25/1,27; 
1/1,06; 1/1,03; 1/1,01

Количество перерывов в по-
даче горячей воды, возникших 
в результате аварий и иных 
технологических нарушений, в 
расчете на протяженность водо-
проводной сети в год

ед./
км

0 0 0

2. Показатели качества горячей 
воды

а) доля проб горячей воды в сети 
горячего водоснабжения, не со-
ответствующих установленным 
требованиям по температуре, в 
общем объеме проб, отобран-
ных по результатам производ-
ственного контроля качества 
горячей воды

% - - -

б) доля проб горячей воды в сети 
горячего водоснабжения, не со-
ответствующих установленным 
требованиям (за исключением 
температуры), в общем объеме 
проб, отобранных по результа-
там производственного контро-
ля качества горячей воды

% - - -

3. Показатели энергетической 
эффективности

а) доля потерь воды в централи-
зованных системах водоснаб-
жения при транспортировке в 
общем объеме воды, поданной в 
водопроводную сеть

% 0 0 0

б) удельное количество тепловой 
энергии, расходуемое на подо-
грев горячей воды

Гк
ал

/ 
ку

б.
 м

0,
05

26
56

0,
05

26
56

0,0656

Мэр Ангарского городского округа 				                     С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1456-па
	
Об установлении долгосрочного тарифа на горячую 
воду для федерального государственного унитарного 
предприятия «Российская телевизионная и 
радиовещательная сеть» в районе села Одинск

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоот-
ведении», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2013 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», 
Методическими указаниями по расчету регулируемых тарифов в сфере водоснабжения и водо-
отведения, утвержденными приказом Федеральной службы по тарифам от  27.12.2013 № 1746-
э, Законом Иркутской области от 06.11.2012 № 114-ОЗ «О  наделении органов местного само-
управления отдельными областными государственными полномочиями в сфере водоснабжения 
и водоотведения», Законом Иркутской области от  01.10.2014  №  103‑ОЗ «О льготных тарифах 
в сфере водоснабжения и водоотведения», Уставом Ангарского городского округа, решением 
Думы Ангарского городского округа от 26.08.2015 №  71-06/01рД «Об определении уполномо-
ченного органа регулирования тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения на территории 
Ангарского городского округа», постановлением администрации Ангарского городского округа 
от 31.07.2015 № 646-па «О комиссии Ангарского городского округа по регулированию тарифов 
и отмене некоторых муниципальных правовых актов», на основании приказов службы по тари-
фам Иркутской области от 29.08.2016 № 180-спр «Об установлении долгосрочных тарифов на 
тепловую энергию, поставляемую потребителям ФГУП  «РТРС» на территории Иркутской об-
ласти» и от 09.10.2018 № 230-спр «Об установлении долгосрочных тарифов на питьевую воду и 
водоотведение для потребителей ФГУП «РТРС» (ИНН 7717127211)», на основании протокола 
заседания комиссии Ангарского городского округа по регулированию тарифов от 24.12.2018 № 
13 администрация Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Установить двухкомпонентный долгосрочный тариф на горячую воду в закрытой системе го-
рячего водоснабжения для федерального государственного унитарного предприятия «Российская 
телевизионная и радиовещательная сеть» (далее – ФГУП «РТРС») в районе села Одинск с календар-
ной разбивкой (Приложение № 1 к настоящему постановлению).

2.	Компенсацию выпадающих доходов ФГУП «РТРС» от реализации населению на территории 
Ангарского городского округа услуги горячего водоснабжения по тарифам, не обеспечивающим воз-
мещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за счет средств областного бюджета, 
предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финан-
совый год.

3.	Долгосрочный тариф, установленный пунктом 1 настоящего постановления, действует с 1 ян-
варя 2019 года по 31 декабря 2023 года.

4.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародо-
вания).

5.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров     

Приложение № 1
к постановлению администрации

 Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1456-па

ДОЛГОСРОЧНЫЙ ТАРИФ
на горячую воду в закрытой системе горячего водоснабжения  

для федерального государственного унитарного предприятия «Российская телевизионная и 
радиовещательная сеть» в районе села Одинск 

с календарной разбивкой

№

Наименование 
тарифа.

Группа потреби-
телей

Период действия
Компонент на 

тепловую энергию 
(руб./Гкал)

Компонент на 
теплоноситель 

(руб./куб. м)

1. Тариф на горячую 
воду для всех 
абонентов (кроме 
населения)
(без учета НДС)

с 01.01.2019 по 30.06.2019 679,12 7,05

с 01.07.2019 по 31.12.2019 703,30 7,99

с 01.01.2020 по 30.06.2020 703,30 7,99

с 01.07.2020 по 31.12.2020 747,62 8,28

с 01.01.2021 по 30.06.2021 747,62 8,28

с 01.07.2021 по 31.12.2021 787,95 8,61

с 01.01.2022 по 30.06.2022 787,95 8,61

с 01.07.2022 по 31.12.2022 787,95 8,96

с 01.01.2023 по 30.06.2023 787,95 8,96

с 01.07.2023 по 31.12.2023 787,95 9,33

2. Льготный тариф 
на горячую воду 
для населения
(с учетом НДС) 

с 01.01.2019 по 30.06.2019 761,71 8,35

с 01.07.2019 по 31.12.2019 783,79 8,59

с 01.01.2020 по 30.06.2020 783,79 8,59

с 01.07.2020 по 31.12.2020 802,38 8,87

с 01.01.2021 по 30.06.2021 802,38 8,87

с 01.07.2021 по 31.12.2021 834,47 9,22

с 01.01.2022 по 30.06.2022 834,47 9,22

с 01.07.2022 по 31.12.2022 834,47 9,58

с 01.01.2023 по 30.06.2023 834,47 9,58

с 01.07.2023 по 31.12.2023 834,47 9,96

Мэр Ангарского городского округа 			                                   С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1457-па
	
Об установлении регулируемых тарифов на регулярные 
перевозки пассажиров и багажа в городском наземном 
электрическом транспорте в границах города Ангарска

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 13.07.2015 № 
220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом 
и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Иркутской области от 
28.12.2015 № 145-ОЗ «Об отдельных вопросах организации регулярных перевозок пассажиров и ба-
гажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Иркутской 
области», руководствуясь Порядком установления регулируемых тарифов на регулярные перевозки 
пассажиров и багажа в городском и пригородном сообщении автомобильным транспортом и город-
ским наземным электрическим транспортом по муниципальным маршрутам в границах Ангарско-
го городского округа, утвержденным решением Думы Ангарского городского округа от 25.02.2016 
№  157‑13/01рД, Методикой расчета регулируемых тарифов на регулярные перевозки пассажиров 
и багажа в городском и пригородном сообщении автомобильным транспортом и городским назем-
ным электрическим транспортом по муниципальным маршрутам в границах Ангарского городского 
округа, утвержденной постановлением администрации Ангарского городского округа от 25.02.2016 
№ 371-па, Уставом Ангарского городского округа, на основании протокола заседания комиссии Ан-
гарского городского округа по регулированию тарифов от 24.12.2018 № 14 администрация Ангарско-
го городского округа
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ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Установить единый регулируемый тариф на регулярные перевозки пассажиров в городском на-
земном электрическом транспорте в границах города Ангарска в размере 20,00 рублей за одну по-
ездку.

2.	Установить регулируемый тариф за провоз каждого места багажа в городском сообщении в раз-
мере 20,00 рублей.

3.	Установить регулируемый тариф на месячный билет на проезд в городском наземном электри-
ческом транспорте в границах города Ангарска в размере 800,00 рублей.

4.	Отменить с 01.01.2019 подпункты 1.1-1.3 пункта 1, пункт 5 постановления администрации 
Ангарского городского округа от 18.11.2015 № 1634-па «Об установлении тарифов на перевозку 
пассажиров и багажа городским наземным электрическим транспортом на территории города 
Ангарска, осуществляемую Муниципальным унитарным предприятием Ангарского городско-
го округа «Ангарский трамвай» и отмене некоторых муниципальных правовых актов» (в  ре-
дакции постановлений администрации Ангарского городского округа от  11.04.2016 № 757-па, 
от 19.01.2017 № 46-па).

5.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.
6.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-

циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

Мэр Ангарского городского округа  			                                   С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        			                                      № 1458-па
	
О внесении изменений в постановление администрации 
Ангарского городского округа от 06.04.2017 № 562-па «О 
порядке проведения оценки регулирующего воздействия 
проектов муниципальных нормативных правовых актов 
Ангарского городского округа, устанавливающих новые 
и изменяющие ранее предусмотренные муниципальными 
нормативными правовыми актами обязанности для 
субъектов предпринимательской и инвестиционной 
деятельности, и порядке проведения экспертизы 
нормативных правовых актов Ангарского городского 
округа, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской  и инвестиционной деятельности»

В целях реализации статей 7 и 46 Федерального закона от 06.10.2003 № 131‑ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Зако-
ном Иркутской области от 11.06.2014 № 71‑ОЗ «О проведении оценки регулирующего воздействия 
проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных норматив-
ных правовых актов», Уставом Ангарского городского округа, администрация Ангарского город-
ского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Ангарского городского округа от 06.04.2017 № 562-па 
«О порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных норматив-
ных правовых актов Ангарского городского округа, устанавливающих новые и изменяющие ранее 
предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов 
предпринимательской и инвестиционной деятельности, и порядке проведения экспертизы нор-
мативных правовых актов Ангарского городского округа, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской  и инвестиционной деятельности (в редакции постановления администра-
ции Ангарского городского округа от 28.12.2017 № 2027-па), далее – Постановление, следующие 
изменения:

1.1. В приложении № 1 «Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов му-
ниципальных нормативных правовых актов Ангарского городского округа, устанавливающих новые 
или изменяющих ранее предусмотренные  муниципальными нормативными правовыми актами обя-
занности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности» к Постановлению 
(далее – Порядок 1):

1.1.1. Пункт 1.3 раздела 1 «Общие положения» дополнить подпунктом «6» следующего содержа-
ния:

«6)    проектов правовых актов, разрабатываемых исключительно в целях приведения в соответ-
ствие с требованиями федерального и (или) областного законодательства.».

1.1.2. В  разделе 5 «Разработка проекта МНПА АГО, составление сводного отчета о проведении 
ОРВ проекта МНПА АГО и проведение публичных консультаций в целях обсуждения (2 этап)»: 

1.1.2.1. В пункте 5.10 цифру «2» заменить цифрой «5».
1.1.2.2. Пункт 5.12 дополнить подпунктом «6» следующего содержания:
«6)	копия извещения о проведении публичных консультаций.».
1.2.	 В приложении № 4 «Отчет об оценке регулирующего воздействия»  к Порядку 1:
1.2.1.	 В разделе 1 «Общая информация» пункты 1.4 и 1.6  исключить.
1.2.2.	 Раздел 9 «Сведения о проведении публичных консультаций по проекту муниципального 

нормативного правового акта Ангарского городского округа»  дополнить пунктом 9.6 следующего 
содержания:

«9.6.   ВЫВОД:
Проект постановления не содержит положений, которые:
1)	вводят избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности или способствуют их введению;
2)	способствуют возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности;
3)	способствуют возникновению необоснованных расходов бюджета Ангарского городского окру-

га.».
2.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-

циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

4.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Ан-
гарского городского округа.

Мэр Ангарского городского округа  				                      С.А. Петров

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        				                        № 1459-па
	
Об установлении родительской платы за присмотр и уход 
за детьми в муниципальных бюджетных, автономных 
образовательных учреждениях, реализующих основную 
образовательную программу дошкольного образования

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Иркутской области от 30.09.2015 № 498-пп «Об уста-
новлении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государ-
ственных и муниципальных образовательных организациях Иркутской области, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования» (в редакции постановлений Правитель-
ства Иркутской области от 08.04.2016 № 201-пп, от 23.01.2017 № 27-пп, от 02.03.2017 № 128-пп, 
от 16.11.2017 № 742-пп, от 28.06.2018 № 464-пп), Уставом Ангарского городского округа, поста-
новлением администрации Ангарского городского округа от 04.12.2015 № 1850-па «Об утверж-
дении Положения о порядке расчета и установления размера родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Ангарского городского округа, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (в редакции 
постановления администрации Ангарского городского округа от 15.12.2016 № 2781-па), на осно-
вании расчета Управления образования администрации Ангарского городского округа стоимости 
дневного потребления продуктов питания детей на 2019 год от 14.12.2018 № 4495, администрация 
Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Установить размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных 
бюджетных, автономных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразова-
тельную программу дошкольного образования (далее – родительская плата), в день на одного 
ребенка:

1.1.	В муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждениях, до-
школьных отделениях муниципальных бюджетных, автономных общеобразовательных учрежде-
ний:

1)	    для возрастных групп с 1 года 6 месяцев до 3 лет:
с 9-часовым пребыванием – 78,92 рублей;
с 12-часовым пребыванием – 96,91 рублей;
2)	    для возрастных групп с 3 лет до 7 лет:
с 9-часовым пребыванием – 96,14 рублей;
с 12-часовым пребыванием – 115,00 рублей.
2.	Установить размер родительской платы для родителей (законных представителей), один из ко-

торых является инвалидом I или II группы, для родителей (законных представителей), имеющих трех 
и более несовершеннолетних детей, а также для родителей (законных представителей), если один из 
них является работником муниципального бюджетного, автономного дошкольного образовательно-
го учреждения, дошкольного отделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения, в день на одного ребенка:

2.1.	В муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждениях, до-
школьных отделениях муниципальных бюджетных, автономных общеобразовательных учреждений:

1)	    для возрастных групп с 1 года 6 месяцев до 3 лет:
с 9-часовым пребыванием – 39,46 рублей;
с 12-часовым пребыванием – 48,46 рублей;
2)	    для возрастных групп с 3 лет до 7 лет:
с 9-часовым пребыванием – 48,07 рублей;
с 12-часовым пребыванием – 57,50 рублей.
3.	Льготы по родительской плате устанавливаются в соответствии с  Положением о порядке 

взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципаль-
ных образовательных организациях Ангарского городского округа, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденным постановле-
нием администрации Ангарского городского округа от  18.12.2015 № 2004-па (в редакции 
постановлений администрации Ангарского городского округа от  15.12.2016 № 2782-па, от 
26.02.2018 № 312-па).

4.	Установить, что денежные средства от поступившей суммы родительской платы направляются в 
размере 100% на приобретение продуктов питания.

5.	Пункты 1-4 постановления администрации Ангарского городского округа от 16.12.2016 № 2810-
па «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджет-
ных, автономных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную програм-
му дошкольного образования» отменить.

6.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.
7.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости».
8.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Ангарского 

городского округа Сасину М.С.

Мэр Ангарского городского округа  				                     С.А. Петров     

Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ангарского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2018                                                                        			                                      № 1460-па

	

О проведении ярмарки «Рождественская»

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного ре-
гулирования торговой деятельности в Российской Федерации», Положением о порядке организации 
ярмарок на территории Иркутской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) 
на них и требованиях к организации продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на яр-
марках, организованных на территории Иркутской области, утвержденным постановлением Прави-
тельства Иркутской области от 17.11.2010 № 284-пп, руководствуясь Уставом Ангарского городского 
округа, администрация Ангарского городского округа
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ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Провести ярмарку «Рождественская» (далее – ярмарка).
2.	Утвердить План мероприятий по организации ярмарки и продажи товаров на ярмарке (При-

ложение № 1 к настоящему постановлению).
3.	Утвердить Порядок организации ярмарки (Приложение № 2 к настоящему постановлению).
4.	Утвердить Порядок предоставления мест для продажи товаров на ярмарке (Приложение № 3 к 

настоящему постановлению).
5.	Отделу потребительского рынка управления по общественной безопасности администрации 

Ангарского городского округа (Тюменцева Н.М.) обеспечить привлечение для участия в ярмарке 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

6.	Настоящее постановление опубликовать в газете «Ангарские ведомости» и разместить на офи-
циальном сайте Ангарского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

7.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Ан-
гарского городского округа.

Мэр Ангарского городского округа 				                     С.А. Петров

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1460-па

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по организации ярмарки и продажи товаров на ярмарке 

№
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации
Ответственный ис-

полнитель

1. Прием и рассмотрение заявок на участие 
в ярмарке

до 14.00 часов 
27.12.2018

Начальник отдела 
потребительского 
рынка управления по 
общественной без-
опасности админи-
страции Ангарского 
городского округа 
(далее – начальник 
отдела потребитель-
ского рынка) 
Тюменцева Н.М.

2. Обеспечение соблюдения на территории, 
на которой организуется ярмарка, уста-
новленных законодательством требо-
ваний пожарной безопасности, охраны 
общественного порядка

с 01.01.2019 по 
08.01.2018

Начальник отдела 
потребительского 
рынка 
Тюменцева Н.М.

3. Обеспечение контроля за соблюдением 
ассортимента продаваемых товаров на 
ярмарке

с 01.01.2019 по 
08.01.2018

Начальник отдела 
потребительского 
рынка 
Тюменцева Н.М.

4. Обеспечение контроля за соответствием 
занимаемых участниками ярмарки мест 
схеме размещения мест для продажи 
товаров на ярмарке

с 01.01.2019 по 
08.01.2018

Начальник отдела 
потребительского 
рынка 
Тюменцева Н.М.

Мэр Ангарского городского округа                                                                          С.А. Петров

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.2018 № 1460-па

ПОРЯДОК
организации ярмарки 

1.	Порядок организации ярмарки разработан в соответствии с Федеральным законом от 
28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в 
Российской Федерации», Положением о порядке организации ярмарок на территории Иркутской 
области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требованиях к органи-
зации продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарках, организованных на 
территории Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области 
от 17.11.2010 № 284-пп.

2.	Ярмарка:
1)	проводится по адресам в соответствии с перечнем мест проведения ярмарки (Приложение № 1 

к настоящему порядку);
2)	является специализированной, тематической;
3)	проводится с 1 января 2019 года по 8 января 2019 года;
4)	имеет режим работы: с 10.00 до 20.00 часов.
3.	Организатором ярмарки является администрация Ангарского городского округа в лице отдела 

потребительского рынка управления по общественной безопасности администрации Ангарского 
городского округа (далее – организатор ярмарки).

4.	Адрес местонахождения организатора ярмарки: 665830, город Ангарск,   квартал 59, дом 4, по-
мещение 335.

5.	Ярмарка организована в целях создания условий для обеспечения жителей Ангарского город-
ского округа продовольственными и непродовольственными товарами, а также для обеспечения 
доступности реализуемых на территории Ангарского городского округа товаров.

6.	Категории участников ярмарки: юридические лица и индивидуальные предприниматели, 
зарегистрированные в установленном действующим законодательством Российской Федерации 
порядке (далее – участники ярмарки). 

7.	Ассортимент реализуемых на ярмарке товаров в соответствии с Общероссийским классифи-
катором продукции по видам экономической деятельности     ОК 034-2014 (КПЕС 2008): продукты 
пищевые (10); изделия готовые прочие (32).

8.	Размещение участников ярмарки осуществляется согласно схеме (Приложение № 2 к настоя-
щему порядку) (далее – схемы размещения мест для продажи товаров на ярмарке).

9.	Организатор ярмарки в процессе организации ярмарки обеспечивает:
1)	наличие при входе на ярмарку вывески с указанием наименования организатора ярмарки, адре-

са его местонахождения, режима работы ярмарки;
2)	надлежащее санитарно-техническое состояние территории, на которой организуется проведе-

ние ярмарки, и мест для продажи товаров; 
3)	оснащение территории, на которой организуется проведение ярмарки, урнами для сбора мусо-

ра; 
4)	доступность территории и торговых мест на ярмарке для инвалидов (включая инвалидов, ис-

пользующих кресла-коляски и собак-проводников) и других маломобильных групп населения;
5)	соблюдение на территории, на которой организуется проведение ярмарки, установленных за-

конодательством требований пожарной безопасности, охраны общественного порядка;
6)	проверку соответствия занимаемых участниками ярмарки мест для продажи товаров согласно 

схеме размещения мест для продажи товаров на ярмарке; 
7)	исполнение иных обязанностей, предусмотренных действующим законодательством в области 

торговой деятельности и настоящим порядком.
10.	Участники ярмарки обеспечивают:
1)	соответствие занимаемых мест для продажи товаров схеме размещения мест для продажи това-

ров на ярмарке;
2)	исполнение иных обязанностей, предусмотренных действующим законодательством в области 

торговой деятельности и настоящим порядком.
11.	Перечень документов, необходимых участникам ярмарки для продажи товаров на ярмарке:
1)	выписка из Единого государственного реестра для индивидуальных предпринимателей и юри-

дических лиц;
2)	документы, подтверждающие качество и безопасность реализуемых товаров, товарно-сопрово-

дительные документы (при необходимости).  
12.	При организации продажи товаров на ярмарке организатор ярмарки и участники ярмарки обя-

заны обеспечить  соблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации 
о защите прав потребителей, в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения, пожарной безопасности, охраны окружающей среды и других требований, установлен-
ных федеральными законами.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Приложение № 1
к Порядку организации ярмарки

ПЕРЕЧЕНЬ 
мест проведения ярмарки 

1.	Г. Ангарск, квартал 63, у ДК «Нефтехимик».
2.	Г. Ангарск, квартал 181, у ДК «Современник.
3.	П. Мегет, квартал 1, у дома 19.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                      С.А. Петров

Приложение № 2
к Порядку организации ярмарки

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 63, у ДК «Нефтехимик»

СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: г. Ангарск, квартал 181, у ДК «Современник»
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СХЕМА
 размещения мест для продажи товаров на ярмарке

по адресу: п. Мегет, квартал 1, у дома 19

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ангарского городского округа
от 26.12.20182018 № 1460-па

ПОРЯДОК 
предоставления мест для продажи товаров на ярмарке

1.	Для участия в ярмарке юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистри-
рованные в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, 
представляют организатору ярмарки заявку на участие в ярмарке по форме (Приложение № 1 к 
настоящему порядку).

2.	С заявкой на участие в ярмарке представляются следующие документы:
1)	выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, юридиче-

ских лиц;
2)	копия документа, подтверждающего полномочия руководителя юридического лица;
3)	копия документа, удостоверяющего полномочия представителя индивидуального предпри-

нимателя (юридического лица), если с заявлением обращается представитель индивидуального 
предпринимателя (юридического лица) (приказ, доверенность).

3.	Заявку необходимо представить по адресу организатора ярмарки, указанному в пункте 4 поряд-
ка организации ярмарки (Приложение № 2 к постановлению), на бумажном носителе при личном 
обращении или направить посредством почтовой связи.

4.	Срок подачи заявки на предоставление места для продажи товаров на ярмарке – до 14.00 часов 
12 декабря 2018 года. 

5.	Режим работы организатора ярмарки: с понедельника по четверг: с 8.48 часов до 18.00 часов, 
пятница: с 8.48 часов до 17.00 часов; суббота, воскресенье: выходные дни. Контактный телефон: 
(3955) 50-41-71.

6.	Поданные заявки рассматриваются в течение одного рабочего дня с даты подачи заявки.
7.	Количество мест, предоставляемых участникам ярмарки для продажи товаров на ярмарке – 15 

(пятнадцать).
8.	Места на ярмарке предоставляются согласно схеме размещения мест для продажи товаров на 

ярмарке (Приложение № 2 к Порядку организации ярмарки, являющемуся приложением № 2 к 
постановлению).

9.	Места на ярмарке предоставляются на безвозмездной основе.
10.	Заявки на участие в ярмарке рассматриваются комиссией по рассмотрению заявок на участие 

в ярмарке в следующем составе:
1)	Борисов С.А. – начальник управления по общественной безопасности администрации Ангар-

ского городского округа;
2)	Тюменцева Н.М. – начальник отдела потребительского рынка управления по общественной 

безопасности администрации Ангарского городского округа;
3)	Керножицкая Ж.И. – главный специалист отдела потребительского рынка управления по 

общественной безопасности администрации Ангарского городского округа.
11.	Решения комиссии по рассмотрению заявок на участие в ярмарке принимаются простым 

большинством от присутствующих членов комиссии и оформляются протоколом комиссии.
12.	Основания для отказа в предоставлении места для продажи товаров на ярмарке:
1)	представление заявки на участие в ярмарке не по форме (Приложение № 1 к настоящему по-

рядку);
2)	непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2 

настоящего порядка;
3)	отсутствие места для продажи товаров на ярмарке по указанному в заявлении адресу.
13.	Уведомление об отказе в представлении места для продажи товаров на ярмарке по форме 

(Приложение № 2 к настоящему Порядку) направляется заявителю в течение двух рабочих дней с 
даты подачи заявки, но не позднее дня, предшествовавшего дню проведения ярмарки, по почто-
вому адресу, указанному в заявлении на участие в ярмарке, поступившему в адрес организатора 
ярмарки.

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 1
к Порядку предоставления мест

для продажи товаров  на ярмарке

Форма

ЗАЯВКА
на участие в ярмарке

Начальнику отдела потребительского рынка
управления по общественной безопасности

администрации Ангарского городского округа
Тюменцевой Н.М.

от _____________________________________
наименование (для юридических лиц),

Ф.И.О. (индивидуальных предпринимателей)
_______________________________________

 _______________________________________
(юридический, почтовый адрес)

_______________________________________
контактная информация (номер телефона,

адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить место для продажи товаров на ярмарке «Рождественская» по адресу: г. Ан-
гарск, _____________________________________________________________________

дата проведения ярмарки: с 1 января 2019 года по 8 января 2019 года

ассортимент продаваемых товаров:_____________________________________________

с применением технологического оборудования, используемого при осуществлении торговой дея-
тельности:________________________________________________

                                                (тип технологического оборудования)

Приложение:

Для индивидуальных предпринимателей:
1.	Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
2.	Копия документа, удостоверяющего полномочия представителя индивидуального предприни-

мателя, если с заявлением обращается представитель (приказ, доверенность).

Для юридических лиц:
1.	Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц.
2.	Копия документа, подтверждающего полномочия руководителя.
3.	Копия документа, удостоверяющего полномочия представителя юридического лица, если с 

заявлением обращается представитель юридического лица (приказ, доверенность).

«____» _____________ 2018 года                                    ______________  _______________
        (дата)                                                                              (подпись)                  (Ф.И.О.)

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

Приложение № 2
к Порядку предоставления мест

для продажи товаров  на ярмарке

Форма

УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в предоставлении места для продажи товаров на ярмарке

Рассмотрев Вашу заявку на участие в ярмарке, администрация Ангарского городского округа из-
вещает Вас об отказе в предоставлении места для продажи товаров на ярмарке «Рождественская» по 
адресу: г. Ангарск, _________________________________

дата проведения ярмарки: с 1 января 2018 года по 8 января 2019 года по следующему основанию 
(следующим основаниям):_____________________________________________

_____________________________________________________________________________

«____» _____________ 2019 года                                       ______________  _______________
             (дата)                                                                               (подпись)                  (Ф.И.О.)

Мэр Ангарского городского округа                                                                                                       С.А. Петров

«В соответствии с действующим земельным законодательством администрация Ангарского го-
родского округа информирует о наличии земельного участка, который может быть предоставлен в 
аренду для ведения дачного хозяйства.    

Сведения о земельном участке: 
Категория земель – земли населенных пунктов.  
Местоположение – Российская Федерация, Иркутская область, Ангарский городской округ, город 

Ангарск, микрорайон Строитель,  улица Ярослава Гашека, участок 58.   
Площадь – 1202 кв.м.  
Вид разрешенного использования – для ведения дачного хозяйства.   
Вид права – аренда 20 (двадцать) лет.    
Заявления от граждан о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора арен-

ды земельного участка в соответствии с требованиями, установленными статьей 39.18 Земельного 
кодекса Российской Федерации принимаются в течение 30 дней со дня опубликования данного со-
общения в Комитете по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского го-
родского округа по адресу: Иркутская область, город Ангарск, квартал 59, дом 4, помещение 1, теле-
фон для справок: 50-41-19.  

 В целях ознакомления со схемой расположения земельного участка на кадастровом плане тер-
ритории рекомендую обращаться по адресу:  Иркутская область, город Ангарск, квартал 59, дом 4, 
помещение 1 в рабочие дни: понедельник и среда с 10:00 до 17:00; пятница с 8:30 до 13:00; обед с 13:00 
до 14:00».   

     
И.о. председателя Комитета                                                                                                               С.В. Борискин
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