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«Лучшая
бригада
АУС»»

Бригада РСУ АУС, которой  
руковод и т В. А. Исаенко, по 
итогам социалистического  со 
ревнования за второй квар 
тал была отмечена в числе ; 
победителей. Сейчас бригада 
работает на нескольких объ
ектах. О дин из них —  это р е 
конструкци я  м ол очно го  ко м 
бината.

На сним ке : члены бригады  
РСУ В. А. И саенко— К. И. Д у 
бина, В. Н. Пятых, Ф . И. 
М еньш иков, И. Г. Губайдул
лин, В. В. Знам енщ иков.

Фото А. КОКОУРОВА.

ПИСЬМО В Р Е Д А К Ц И Ю

ИСПОЛНЯЯ ПРИКАЗ
«У нас, рабочих станции Трудовая, уже второй месяц 

под угрозой срыва выполнение плана по погрузке железо, 
бетонных и минеральных изделий по ЗЖБИ Ну 5. По этой 
причине мы не получаем премии, срываются принятые со- 
циалистические1 обязательства.

Мы неоднократно обращались к начальнику УПП Н. М. 
Булоченко, директору ЗЖБИ-5 В. И. Яцкевичу по поводу 
сложившегося положения. Но вопрос этот так и остается не
решенным, меры не принимаются. А в чеЦ же наша вина!

Просим руководство и проф союзную организацию УПП, 
ЗЖБИ Nfi 5 принять неотложные меры н «не забирать» на
шу премию. Мы верим в положительное решение данного 
вопроса.

По поручению коллектива старшие приемосдатчики:

Т. П. МАРЧЕНКО, В. А. КОЛАЧЕВА,' Н. А. ПЕТРИК, М. Е.
ШИКОТЪКО.»

Вот такое письмо пришло 
в редакцию. А незадолго до 
этого касательно создавшего
ся положения у нас состоял
ся разговор с директором 
ЗЖБИ № 5 Владимиром Ива
новичем Яцкевичем. Прика
зом № 152 от 21 июля этого 
года установлена очередность 
отгрузки железобетонных из
делий. И руководство завода 
обязано выполнять этот при
каз. И поэтому на заводе так

же не выполнен план июля— 
августа, коллективом  не по* 
лучена премия. Прибавляются 
сюда и свои беды. Н еудов
летворительно осуществляется 
ком плектация арматурной
сталью, что такж е сказывает
ся на ритмичной работе за- 
водчан. П оэтому письмо ра
ботников станции Трудовая 
УЖ ДТ мы переадресуем  гла
вном у инж енеру АУС Вт. П. 
Климову.

Товары для народа
Комитетом народного конт

роля стройки проведена про
верка выполнения плана про
изводства товаров народного 
потребления на РМЗ стройки 
в 1987 году и первом квар
тале 1988-го. Установлено, 
что РМЗ выпускает один вид 
товаров народного потребле
ния — огородные металличе
ские теплицы. За минувший 
год план по ним выполнен

на 104 процента, а в первом 
квартале 1988 — на 101,6 , 
процента. Теплицы изготавли
ваются согласно проекту, 
Претензий от заказчика не 
поступало. Качество изготов
ления удовлетворительное.

Комитет народного контро
ля АУС своим постановлени
ем признал работу по произ
водству ТНП положительной.

___________,

^  ВОЮ  трудовую  деятель-
^ ^ н о с т ь  Лиада Борисовна 

Вавиленко начала с 1954 го 
да, в 16 лет. Работала маш и
нисткой, секретарем  - маш и
нисткой, эконом истом .

В А нгарском  управлении 
строительства Лиада Борисов
на с 1968 года. Первое вре
мя она работала ин ж енером - 
эконом истом  первого  стро
ительного участка СМУ-3, где 
показала себя дисциплиниро
ванной, трудолю бивой и ис
полнительной. В 1970 году 
Лиада Борисовна переводит
ся инж енером  планового от
дела, а с 1987 года она атте
стована на должность инж е
нера второй категории плано
вого  отдела.

НА СТР0ЙКЕ- 
20 ЛЕТ

Кром е  больш ой п роизвод 
ственной работы, она занима
ется и квартальными, и го д о 
выми планами, составлением 
оперативной статистической 
отчетности, особенно на п р о 
мыш ленных ком плексах. Ра
боту выполняет с больш им 
старанием и лю бовью . Лиада 
Борисовна —  активная общ е
ственница. Почти все свои 
годы  работы в СМУ-3 она по
стоянно избирается членом 
проф ком а СМУ и ведет рабо
ту в проф сою зе казначеем. 
И все это добросовестно и 
лю бовно.

Лиада Борисовна по нату
ре женщина добрая и отзыв
чивая. Бывают такие случаи, 
когда в СМУ не оказывается 
нужной путевки больному, то 
она, как говорится, «разобьет 
телефон», разыскивая ее в 
других подразделениях, и, 
как правило, находит. Но это 
еще не все. Она включена в 
немаловажную работу обще
ственного бюро экономиче
ского анализа, в комиссию по 
борьбе с пьянством и алко
голизмом. А. ДАРЕНСКИХ, 

начальник отдела кадров 
СМУ-3.

^Ч К О Н Ч А Н И Е  третьего ква- 
ртала не за горами. Для 

коллектива третьего участка 
С М У-5 он обозначен сдачей 
спального корпуса 1— 1 п р о 
ф илактория строителей и дву
мя жилы ми домами. Концент
рация рабочей силы на п р о 
ф илактории достаточно вели- 

!] ка, и, надо сказать, что кор - 
р? rtyc в довольно хорош ем сос- 
I тоянии. Отделочные, ш тука- 
I  турные и плотницкие колл ек

тивы бригад приложили на 
I  этом производстве сил нема

ло, но как всегда перед сда- 
^ чей возникает этакий «стро- 
• ительный сю рприз». Не обо- 
3 шлось и на этом корпусе  без 

традиционной лож ки  дегтя: 
по чьей вине (проекти ровщ и
ков или строителей), опр е д е 
лить так и не удалось, но 
шахты лифта выполнены с 
браком . О тделка закончена, 
корпус готов, а отделочникам  
поднимать раствор на чер 
дачное помещ ение и под 
правлять отделку.

Из объектов жилья гото 
вятся к сдаче два жилых пя
тиэтажных дома № №  18 и 20 
в шестом м икрорайоне . Д о 
ма эти из категории м оло
д еж но  - ж ил ищ ного  ко м п л е к
са. Бойцы строительных отр я 
дов, которы е занимаются воз
ведением домов, энергично и 
заинтересованно трудятся в 
составе бригад  третьего уча
стка. Здесь со сдачей все 
благополучно.

Спальные корпуса №N8 3 и 
4 пионерского  лагеря Геро
ев космонавтов не - сдаются 
в третьем квартале, однако 
известие это мало утешает 
коллектив участка, которы й 
почти в полном составе за
нят на строительном объекте. 
Здесь положение у отделоч
ников такое трудное, что, как 
говорится, и слов нет! На тр е 
тьем корпусе, куда в середи
не июля пришли бригады, не 
были выполнены ни электро-

НА ОБЪЕКТАх| 
ЖИЛЬЯ ( 

И СОЦКУЛЬТ
БЫТА

£bJ А САЯНСКОЙ площ адке 
трудятся домостроители 

Ангарска. В семнадцатиподъ
ездном  ж илом  дом е см он
тировано десять подъездов. 
На блоке «В» пять подъез
дов. Вот на них и трудилось 
два летних месяца с полови
ной звено плотников пятого 
строительного участка САЛУ-5 
из бригады  В. М. Тарасенко.

За период работы в ы п о п -\ 
нены полностью  объемы сто
лярки, остекление, настланы 
полы, то есть для отделоч
ников полностью  подготов
лен ф ронт работ. О днако, 
как сказал прораб В. Н. 
Бочков, на этом работы по 
блоку «В» приостановлены, и 
звено Плотников \в начале 
сентября возвращ ается на 
А нгарскую  площ адку.

Наш корр.

шшяш

" - Г 4

монтажны е работы, ни м о н 
таж сантехники, то есть о- 
товности под отделку не бы
ло. 26 августа генподрядчик, 
а им является СМУ-8, .^ п о  
граф ику должен был закрыть 
кры ш у на корпусе  №  4. О д 
нако и на второе сентября 
кры ш и не б,ыло. Д о ж д и  нын
че льют свирепые, здание 
пропитывается влагой, а д о 
водить его до состояния вы
со ко го  качества предстоит от
делочникам, где основной сос
тав работающ их —  женщ ины .

В округ корпуса «окопы  
труд ового  фронта», я имею 
в виду траншеи для проклад . 
ки подзем ны х ком м уникаций, 
ими окопан в о кр у г весь объ
ект. Из трех ш тукатурных 
станций в работе находится 
одна, да и к ней подогнать 
маш ину с раствором  дело не
легкое. Вызывает б еспокой 
ство отделочников, и вполне 
обоснованное, отделка фаса
дов. Для этого необходим о 
д о рож н икам  С М У-7 выпол
нить планировку для п о д п о р 
ных стенок. Территория, где 
идут строительные и отде
лочные работы, подъезды  к 
объектам буквально тонут в 
земляном  месиве, такое впе
чатление, что на площ адку 
«...только вертолетом м о ж н о  
долететь». Н есмотря на такое 
положение, подсыпка, в ко то 
рой нуждается площадка, не 
выполняется.

Т. КОБЕНКОВА.
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' «А Н ГА РС КИ Й  СТРОИТЕЛЬ*

РУКОВОДСТВА АНГАРСКОГО УП РА В ЛЕН И Я  СТРОИТЕЛЬСТВА И ГРУП КО М А  О ПО РЯДКЕ  

ПРИОБРЕТЕНИЯ В Л И Ч Н О Е  ПОЛЬЗОВАНИЕ ЛЕГКО В Ы Х АВТОМОБИЛЕЙ И М О ТО Ц И КЛ О В*

С КО ЛЯСКО Й ЧЕРЕЗ Ф ИРМ У «АВТОМОБИЛИ» УРСА АУС

В соответствии с письмом 
инистерства и ЦК проф сою - 
а «О поряд ке  составления 
а предприятиях и в органи- 
ациях министерства списков 
ia приобретение в личное 
юльзование легковых автомо
билей и мотоциклов с коляс- 
<*ми черв* торговую  сеть 
/РСов (ОРСов)»

Р Е Ш И Л И :
1. О рганизацию  распреде

ления автомототранспорта 
(АМТ) по подразделениям 
стройки с учетом численности 
трудящ ихся поручить ком ис
сии общ ественного контроля 
групком а.

2. В каж дом  подразделении 
Совместными реш ениями ад
министрации и проф сою зного  
комитета создать комиссии в 
составе представителя адми
нистрации подразделения и 
пр '^  ̂ актива из состава к о 
миссий общ ественного ко н тр о 
ля или жилищ но - бытовых 
ком иссий пр ° Ф КОмитетов* ко 
торым пору-!ить о ста вл е н и е  
и ведение ■»Сп«С:ков труд я
щихся, желающ их приобрести 
автотранспорт в личное поль
зование».

3. В каж дом  подразделении 
иметь по 2 списка:

а) список тру^^ 'цихсв, ж е 
лающ их “•''Побрести АМТ в 
У . пользован»че впервые;

список трудл'ци<СЯ/ ж е ~ 
лающих приобрести 8
личное пользование повторно.

4. Списки вести ра»<вльИО 
по 5 маркам автом^тотран-
спорта:

— «Запорожцы»* (всё м о д и 
ф икации автомашины этой 
марки, включая ЛУАЗы );

—  «Москвичи»’ (все м одиф и
кации автомашины этой м ар
ки)

— «Жигули» всех мДром;
—  ГАЗ-2410, ГА З -240^
— тяжелые мотоциклы  с 

коляскам и.
с Выделение автомашины 

производить на 
утвержденны х под- 

р а з ^  чю  лимитов, совме
стным fj.jjfenrtfcM  администра

ции и проф ком а подразделе
ний с последую щ им утвер
ждением  руководством  АУС 
и президиум ом  групком а пе
редовикам  и ветеранам тру
да, новаторам производства, 
активным общ ественникам,
проработавш им в управлении 
строительства не менее 10 
лет.

6. Списки лиц, желающ их
приобрести АМТ, в подраз
делениях скомплектовать на 
основании поданных заявле
ний, последую щ ее дополнение 
списков производить по м е
ре подачи заявлений в конец 
ранее сущ ествую щ его списка.

7. В список лиц, желаю щ их
приобрести АМТ, включать
трудящ ихся стройки, отрабо
тавших в А нгарском  управле

н и и  строительства не менее
3 лет.

8. Поручить ком иссиям  под
разделений в трехдневный
срок производить распреде
ление выделенного ком исси
ей общ ественного контроля 
групком а автотранспорта со
гласно спискам с полным 
оф ормлением  выписок сов
местного решения, которы е
после подписи их руководи
телем подразделения и пред 
седателем комитета проф со
юза должны быть представ
лены в ком иссию  общ ествен
ного контроля групком а.

Администрации и ком ите
там проф сою за подразделе
ний практиковать использова
ние выделенного на подраз
деление лимита автомото-
транспорта для поощ рения 
передовиков производства, 
участников и инвалидов Вели
кой Отечественной войны, 
участников ликвидации аварии 
на Чернобыльской АЭС, воиноа- 
интернационалистов, ветера
нов и инвалидов труда, актив
ных рационализаторов и изо
бретателей, работников, актив
но участвующих в общ ествен
ной ж изни коллектива, и ра
ботников, добровольно и не
однократно принимавших уча
стие от коллектива в прове

дении сельхозрабо-.
При прочил рсьных услови

ях должны учитываться стаж 
работы на стройке, дата по
дачи заявления. При этом 
должны быть соблюдены все 
требования настоящ его сов
местного решения.

9. Поручить комиссии об 
щ ественного контроля гр уп 
кома производить поф амиль
ный учет всего проданного  
работникам стройки АМТ по 
маркам  и срокам  продажи, 
производить оф ормление вы
писок из решений комитетов 
проф сою за подразделений на 
право приобретения автотран
спорта в личное пользование 
трудящ имися стройки через 
ф ирму «Автомобили» УРСа 
АУС.

10. 8 случае отсутствия ж е 
лающих на приобретение 
АМТ из списка приобрета
ющ их его впервые разрешить 
продаж у трудящ имся из спис
ка желаю щ их приобрести 
АМТ повторно, но не ранее 
чем через 5 лет со дня при
обретения первой автомаши
ны.

В этом случае перед оф ор
млением заявления должны 
быть предъявлены документы  
о продаже ранее им ею щ его
ся в семье АМТ.

11. В случае серьезного  по
вреждения АМТ в д ор о ж н о - 
транспортном происш ествии 
не по вине владельца разре
шить приобрести АМТ повтор
но ранее указанных сроков 
после его продажи.

12. При наличии в семье 
АМТ другой  вид транспорта 
членам семьи работников не 
продавать и в списки желаю 
щих приобрести АМТ не вно
сить.

13. В случае представления
в ком иссию  подразделения 
заявления с неправильно ука
занными срокам и приобре
тения членами семьи преды 
дущ его вида АМТ лишать за
явителя очередной во зм о ж 
ности приобретения АМТ на 
стройке. 4

»ч 3 Rbin*»;K*x чз решений 
комитете,:: »рэ<.р«.оюзд указы 
вать стаж работы на стройке, 
впервые или повторно при
обретается АМТ,. Если повтор
но, то когда был приобретен 
АМТ впервые и когда п р о 
дан.

15. Ответственность за д о 
стоверность сведений по вы
делению АМТ, подаваемых в 
ком иссию  групком а, возло
жить на администрацию и 
председателей комитетов
проф сою за подразделений.

16. Предоставить право ад
министрации и комитетам 
проф сою за поздразделений 
своим реш ением исключать 
из списков нуждаю щ ихся в 
приобретении АМТ лиц, д о 
пустивших наруш ение труд о 
вой, производственной дис
циплины и общ ественного по 
рядка.

17. Лиц, ранее имевших 
АМТ и продавших его в це
лях наживы и с наруш ением 
установленного порядка, из 
списков желающ их п риоб рес
ти АМТ исключить.

18. Комиссиям подразделе
ний вносить в конец соответ
ствующ их списков нуж д аем о
сти работников, переш едш их 
из д руго го  подразделения 
стройки по собственному ж е 
ланию, в случае перевода по 
инициативе администрации 
АУС вносить в списки по но
вому месту работы с м ом ен 
та подачи заявления по ста
рому месту работы.

19. Лиц, ранее работавших 
в А нгарском  управлении стро
ительства, уволившихся и 
вновь поступивших, рассматри
вать при внесении в список 
только по последнему стажу 
работы в А нгарском  управле
нии строительства.

20. Все заявления о п риоб 
ретении АМТ, поступаю щ ие в 
групком  от работников и пен
сионеров стройки, передавать 
для рассмотрения в п одраз
деления по месту проф сою з
ного учета заявителей.

21. Руководителям подраз

делении, секретарям партий
ных и ком сом ольских органи-j 
заций, председателям ком и 
тетов проф сою за подразделе-| 
ний выделение АМТ произ 
водить по данному совмест-] 
ному реш ению  администра 
ции А нгарского  у п р а в л е н и я ^  
строительства и групком а.

22. Не разреш ать выделе
ние автомототранспорта пен
сионерам, которы е не имеют 
удостоверения на право его  
вождения сами или прож ива -| 
ющ ие совместно с ним чле
ны семьи.

23. Категорически запретитьЯ  
продаж у автомобильного т р а н -Я  
спорта и мотоциклов с к о л я - Я  
срой лицам, не с о с т о я щ и м ! 
в списках личного составаЯ  
предприятия и п р о ф с о ю з н о й *  
организации.

24. Предложить ад м и нистра -Я
ции и комитетам п р о ф с о ю за м  
УРСа, ОСНИП, М С У -7 6 ,1  
МСУ-42, МСУ-50, м е ж х о з я й -Я
ственного п р о и зв о д с тв е н н о го || 
объединения «Тепличный к о м 
бинат», МСУ-70, опы тного  за
вода переработать свои по
лож ения по продаж е АМ Т в 
личное пользование в соот
ветствии с письмом м и н и с т е о -Щ  
ства и ЦК проф сою за и на
стоящ им совместным реш е
нием.

25. С принятием настоящ е
го решения совместное ре
шение администрации и гр у п 
кома от 28.07.86 г. «О п оряд 
ке составления списков на 
приобретение в личное поль
зование легковых автомоби 
лей и м отоциклов с коляска 
ми» — отменить.

26. Председателям ком ите 
тов проф сою за с данным ре
шением ознакомить всех тру
дящихся своих коллективов.

27. Данное решение вступа
ет в силу с 1 сентября 1988 г.

Ю. И. АВДЕЕВ,
начальник Ангарского управ

ления строительства.
Утверждено на заседании] 

президиума групкома 2$ авгу-j 
ста 1988 г.

♦

По родной стране: У ХАБАРОВСКИХ СТРОИТЕЛЕЙ
Новый завод по производ 

ству зданий и помещ ений 
контейнерного  типа м ощ но
стью 120 тысяч квадратных 
метров жилья в год строится 
в Хабаровске.

Непривычное название пред
приятия отражает необычность 
его будущ ей продукции: с
вводом завода в строй м о 
ж но будет, например, за м е

сяц собрать на новом месте 
поселок для двухсот человек 
со всеми необходимыми со
циально - бытовыми объекта
ми.

Это решит проблему обес
печения строителей новых 
сибирских городов врем ен
ным, но комф ортабельным 
жильем.

Сейчас в цехах идет уста
новка последнего оборудова
ния, поставленного на строй
ку в полном объеме ф ински
ми коллегами.

На снимке: бригадир м он
тажников А. М. Бродкин 
(рправа) и монтажник В. Н. 
Кузнецов на одном  из участ
ков линии деревообработки.

П р о ве д и  водопровод, по
строить торговы й павильон 
или спортивный ком плекс из 
металлоотходов, возвести дач
ный дом из кирпичей собст
венного изготовления могут 
мастера хабаровского п роиз
водственного кооператива
«Сплав».

С озданный полтора года 
назад, «Сплав» начал с пере
работки отходов черных и 
цветных металлов.

Большую их часть коопера
торы снова пускают в дело: 
для школ и детских садов 
города изготовлено 32 спор 
тивно - игровых комплекса, 
построено несколько десят
ков летних торговых павиль

онов. В 198Й году будет вы
полнено работ на 700 тысяч 
рублей. На один рубль за
трат «Сплав» получает почти 
полтора рубля дохода.

Такая постановка дела п о з
воляет кооперативу отчислять 
значительные суммы в ф онд

развития. За счет этого уже 
приобретены экскаватор, три 
автомобиля, сварочное об о 
рудование, станки, построен 
производственный участок.

На снимке: члены коопера 
тива строят дачный дом. 

(Фотохроника ТАСС)



к « А Н ГА Р С К И И  СТРОИТЕЛЬ»

Й

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ
Д а ж е  металл, согласно с о 

лидным учебникам , имеет пре 
дел на прочность. Ну, а л ю 
ди?..

Готовы к отправке на стро 
ительные площ адки очеред 
ные контейнеры  со стеклом . 
Географ ия поставок сразу же 
укаж ет на приближ аю щ иеся  
новоселья, сдачу о черед ного  
пром ы ш ленного  объекта. В 10 
— 15 адресов идет о д н о вр е 
м енно отправка контейнеров 
со стеклом .

Ни один объект наш его го 
рода не обойден вниманием 
бригады  Д м и трия  ИванЬвича 

^Бужана, которая  в среднем  за 
один рабочий день нарезает 
более 500 квадратных м етров 
стекла. А это значит, что им 
м о ж н о  остек/гить одну нитку 
пятиэтаж ки ' из трех-четы рех 
подъездов.

И нструмент, которы м  р а б о 
тают члены бригады , самый 
прим итивны й, к тому ж е  бы
стро вы ходящ ий из строя 
(хватает всего  на одну ра б о 
чую  смену). Это стеклорез с 
полиэтиленовой ручкой .

С теклорезны й цех входит в 
состав управления п р о и зв о д 
ствен но-технологической  к о м 
плектации строй ки  и располо
ж ен  на терри то р и и  четвертой 
базы . О ко л о  двух тысяч по
ставщ иков —  таковы  сою зны е 
взаим освязи  УПТК стройки . Со 
всех концов  С оветско го  С ою за 
поступаю т сюда грузы  и нахо 
дят здесь ко н кр е т н о го  адре
сата. С текло  мы получаем  из 
У лан-Удэ, Саратова.

М н о го е  за последние годы  
делается в УПТК, чтобы ул уч
шить условия труда. Совсем
недавно, в мае этого года, на
ша газета писала о терлом
складе, гд е  внедрен совре 
м енны й те хн ол оги ческий  п р о 
цесс по р а с кр о ю  линолеум а и 
скл ад ской  п ереработке  грузов 
с прим енен ием  кранов -ш таб е . 
леров, эл е ктр о п о гр узчи ко в . 
Все это, несом ненно, радует,
но...

В тот день, ко гд а  я побы ва
ла на четвертой базе, мне, 
вероятно , повезло. Хотя и ту 
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скловато светило солнце, но 
не было дож д я . В п р о и зв о д 
ственных помещ ениях, так и 
хочется взять эти слова в ка 
вычки, стекл орезного  цеха 
было сум рачно и прохладно. 
Представьте себе деревянны е 
сараи (бараки), иначе не назо
вешь, с бетонны ми полами, 
щ елями, затянутыми полиэти
леновой пленкой, в о кр у г м о щ 
ные пром ы ш ленны е установки 
предприятия «А нгарскнеф - 
теоргсинтез», ряды ш ком , >10 
соседству, вечно чадящая г о 
родская свалка. И вот в таких 
условиях изо дня в день, 
годам и трудятся люди. Ну, а 
температура в этом п о м е щ е 
нии напрям ую  зависит от 
уличной. Даж е, казалось бы, 
в летнее время ж енщ ин ы -то 
вароведы не спешат расстать
ся с теплой одеж д ой . От бе
тона так и тянет сыростью , 
холодом.

Лето на исходе, чувствуется 
дыхание осени. За поро гом  
уж е  зима. А значит, еще о д 
но испытание на прочность и 
терпение работников стекло
резки .

Растоваривание стекла со 
спецконтейнеров в лю бую  п о 
году осущ ествляется на улице. 
В зимнее время, когда стекло 
все насквозь пром ерзш ее, его 
буквально отдираю т д р уг от 
друга  и тут уж  не миновать 
боя.

Разве м о ж но  газетной 
строкой  передать всю горечь 
слов товароведа Галины А н д 
реевны Счастной. Всего два 
года работает она на этой ба
зе, но условия таковы, что не
вольно задумываешься, а сто 
ит ли материальная сторона 
тех издерж ек, связанных с 
потерей здоровья? Если ж ен- 
щ ины-товароведы иногда и 
м огут позволить себе «рос
кош ь» зайти погреться, то 
члены бригады  Бужана, вечно 
подгоняем ы е планом, п р о и з
водственной необходимостью , 
особенно в конце года, ко гда  
идет интенсивная сдача объ
ектов, и объем работ увели

чивается в два-три раза, ли
шены такой возм ож ности . А 
сибирские м орозы  ш уток не 
признаю т, и до плана им нет 
н и како го  дела. М о ж н о  только 
удивляться терпению  тр уж е н и 
ков этого цеха и отню дь не 
сибирском у здоровью . Лю ди
постоянно недом огаю т, боле 
ют, но вы нуждены  ходить на 
работу, ведь их всего шесте
ро.

О гром ны е стеклины весом 
о коло  двухсот килограм м ов
поступаю т в витринное отд е 
ление. И говорить о  какой -л и 
бо механизации труда здесь 
уж е не приходится. Все дела
ется вручную . Весь неболь
шой коллектив д р уж н о  укла
дывает стекло, и начинается
его  раскрой. Примитивные
столы того  гляди и рухнут под 
тяжестью  стеклин.

—  Вы бы только видели, 
как проф ессионально работа
ет Бужан. Он буквально в и р 
туоз своего  дела. И вот уж е 
окол о  20 лет, как он вы держи 
вает подобны е условия, — 
рассказывает начальник от
дела кадров УПТК Людмила 
Д м итриевна М орозова . __ Д у 
ша болит за людей.

Витринное отделение вы де
ляется особой «ком ф орта
бельностью». Здесь даже 
крыша, очевидно, чтобы лег
че шел естественный обогрев, 
покры та руб ероидом , но од 
на из стенок затянута поли
этиленовой пленкой — • для 
лучш его рб зо р а . Ко всеоб
щ ей «радЬсти» во всех отде 
лениях и с освещ ением  н е 
важно. Так что стеклорезчики  
предпочитаю т работать на 
улице, глаза зачастую не вы
держ иваю т полумрака.

О кол о  двадцати лет тру
дится в этом цехе и Николай 
Алексеевич Лушин. Он и м о 
розам и также, очевидно, за
кален, и сквозняки  ему ни по 
чем, хоть завтра Байкал пе 
реплывай. Время бы стротеч
но. Уйдут на пенсию  старые 
кадры  и навряд ли сыщутся 
охотники заполнить об р а зо 
вавшиеся вакантные места.

М ож ет быть, уж е  сейчас о б ъ я 
вить конкурс? А пока...

В управлении строительства 
немало отделов, работникам 
которы х есть над чем за д у 
маться, побывав в этом цехе. 
И не только задуматься, но и 
задаться вопросом , как в та
ких условиях, с наруш ением 
всех правил техники безопас
ности, охраны труда вообщ е 
м о ж н о  трудиться. Я невольно 
обратила внимание на кр а с 
ный вымпел победителя со 
циалистического соревнования. 
Коллектив стекл орезного  цехп 
еще к тому же умудряется 
быть лидером .

М ож ет быть, руководство  
УПТК, проф сою зную  ор гани
зацию  не волную т условия 
труда стеклорезов? О тнюдь 
На состоявш ейся в начале это
го года общ естроительнок 
кол д оговорной  конф еренции 
председатель проф ком а Вера 
Владимировна Севостьянова 
пыталась с трибуны заострить 
внимание делегатов на данной 
наболевшей проблеме. Да, на 
выступление обратили вним а
ние, но...

С 1985 года сущ ествует на 
бумаге проект нового  здания 
стекл орезного  цеха, сметная 
стоимость ко то р о го  около  400 
тысяч рублей. Но даже в бли
жайш ие годы  УПТК не м ож ет 
рассчитывать на новое строи
тельство. Причина? Как всег
да, однозначная: отсутствие
средств. В ближайш ее время 
перспектива строительства не 
просматривается, ну, а п р о 
должать работать придется.

О собенно в последнее вре
мя мы столько говорим  о 
внимании к человеку, его 
н.уждам. А ведь этот неболь
шой коллектив, подчеркиваю  
еще раз, обеспечивает все 
строительные плош адки го р о 
да, объекты жилья, соцкульт
быта, промы ш ленны е своей 
продукцией. Дарит людям на
равне со строителями радость 
новоселий. Так кто же о д а 
рит их теплом и заботой?

Недалеко от этой базы на 
ходится участок деревообра

батываю щ его комбината
(бывший Д О К  №  1). А на его 
территории внуш ительное
призем истое строение —  цех 
Со смеш анным деревообраба
тывающ им производством
№  5. Строительство этого це- я  
ха тянулось не один год. 
Правда, и по сей день всег
дашние строительные недо
делки напоминают о себе, за- I  
то есть надежная крыш а над С 
головой. А до новоселья при . 9 
м ерно  в сходных условиях I  
работали деревообработчики . В 
П рекрасно пом ню  те врем е- I  
на, когда интервью  у старей- I  
шего бригадира стройки  Л ео- I  
нида Анатольевича Кульбиц- I  
ко го  я брала прям о на улице. I  
Теперь же сборка оконны х I  
блоков ведется в стационар- I  
ном здании. Совсем недавно И 
здесь же было задействовано I  
и олиф овочное отделение, а 
производственная площадь 
этого цеха (необход им о м не
ние специалистов), по -вид им о . 
му, м ож ет вместить и неболь
ш ую  бригаду стеклорезчиков.
И одноврем енно производить |  
не только раскрой, но и ос
текление, то есть задейство
вать полностью  законченны й 
технологический процесс. А 
отсюда и улучш ение условий 
труда, и повыш ение п р о и зво 
дительности строителей
С М У-5.

П редвиж у м нож ество  воз
ражений. И, очевидно, одно и ! 
них — остекление в иехе не 
даст эконом ическо го  эффекта, 
так как горький  опыт многих 
лет уж е  доказал, что посто
янно у нас идет отставание 
сроков отделки от монтажа, 
а это ведет к тому, что зача
стую  уже остекленное здание Я  
зияет трещ инами, дырами. И 1 
вновь приходится вести остек Я  
ление.

Болевых точек в реш ении ^  
этих вопросов м нож ество. Но 
их надо решать.

Л. НИКИТИНА.

ИЗ ИСТОРИИ С ТРО ЙКИ

^  ОРОК лет назад, 1 августа 1948 года, было 
организовано  управление энергоснабжения, 

кото р о е  в то врем я называлось конторой  элект
роснабж ения  (КЭС ) и призвано было обеспечи
вать электроэнергией  строительство поселка и 
объектов. Р уководителем  КЭС был Большаков 
А. А.

Э нергетическая м ощ ность состояла из дизель
ной электростанции на 100 киловатт, установлен
ной на терри тории  Гребневского  ДО Ка, и Двух 
передвиж ны х электростанций по 30 киловатт для 
освещ ения жилья, а такж е небольш ой ЛЭП 
(6 киловольт) для передачи м ощ ности не более 
300 квт.

В конце  1948 года на строительство прибыл 
эн е р го по е зд  м о щ но стью  1000 квт, которы й был 
введен в экспл уатацию  зим ой  1949 года. Разме
шался он на терри тории  Ки тойской базы о б о р у 
дования. К этому врем ени были задействованы 
три насосных станции с двигателями внутренне
го  сгорания на р еке  Китой. Вопросами обеспе
чения стр о й ки  связью  занималась самостоятель
ная контора  связи.

В 1948 го д у  была введена в эксплуатацию 
ручная телеф онная станция на 200 номеров в 
п. М айск.

В 1949 го д у  были введены в работу ручные 
телеф онные станции на 100 ном еров в со ц го 
р о д ке  и в Зверево.

В ию ле 1950 года прибы вает на стройку энер
го п о е зд  N9 50 м о щ н о сть ю  5000 квт, а в * он1*в
года __ энергопоезд , N2 87 м ощ ностью  -000 квт,
которы е  становятся основны м  источником  элек
троснабж ения  строительства объектов строики, 
жилья и п р ом ы ш л ен ности  буд ущ его  города.

В 1950 го д у  была построена подстанция N2 1 
н а п р я ж е н и е м  35/6 киловольт, м ощ ностью  
3600 ква, питаю щ аяся по ЛЭП-35 от подстанц 
Н ово Ленино  в г. И р ку тс ке . Ввиду малой м о щ 
ности И р кутско й  э н е р г о с и с т е м ы  в то Д р ® * 
пользование  э л е к г р о э н е р г и е й  от этой 
реш алось тол ько  в ножное время и в празд 
ные дни.

В 1953 го д у  после пуска  первой очереди 
ИТЭЦ-1 эл е ктр о сн а б ж е н и е  строительства города 
осущ ествлялось от И р кутско й  энергетической 
системы . С э то го  врем ени  р е зко  увеличивается 
потребление  э л е ктр о э н е р ги и . Все ограничения 
н£ ее п о тр е б л е н и е  бы ли сняты. Э нергопоезда 
были отправлены  на Другие стройки  страны.

У Э С :  4 0  л е т  н а з Л д
В 1953 году произош ло слияние двух п о д р а з

делений стройки — конторы  электроснабжения 
и конторы  связи, и наше подразделение ста
ло называться главной конторой  электроснабж е
ния и связи (ГКЭС).

П еред коллективом  были поставлены ответст-, 
сенные задачи по проектированию , м онтажу и 
эксплуатации временных ЛЭП 0,4; 6; 10; 35 ки 
ловольт, временных подстанций 35/6 кв и 6— 
10/0,4 кв, линий связи, по м онтажу и эксплуата

ции телефонных станций. Были организованы  стро- 
ителвтно-монтажный участок и механическая ма
стерская по ремонту оборудования и изготов
лению нестандартного оборудования. Ввели в 
эксплуатацию трансф орматорно-масляное хозяй
ство и электротехническую  лабораторию .

Коллектив креп, набирал силу, с поставленны
ми задачами справлялся грамотно и успешно, 
хотя трудностей хватало. Не было механизмов, 
автотранспорта, все работы выполнялись вруч 
ную, тягловой силой были лошади, закрепленные 
за каж ды м  участком . Но был энтузиазм, была 
гордость от сознания того, что кажды й являлся 
участником  строительства красавца-города.

М н ого  хорош их людей, рабочих и руко во д и 
телей, стояло у истоков рож дения У Э С ^^а зо в у  
ныне работающ их.

Нина Павловна Катаева — инж енер-см етчик, 
работает в УЭС со дня его  образования, с 1 ав
густа 1948 года.1 Это отличный работник, о б щ е 
ственник, ветеран АУС, пользуется заслуженным 
уважением  в коллективе.

С 1948 года трудится в УЭС Данилова М ария 
Ивановна — Электромонтер участка ВВС.

С 1949 года работают: Кабанец Андрей А л е к
сеевич __ электром онтер участка ВВС; Литвиню к
Николай Алексеевич — электром онтер участка 
ВВС М ереняев Геннадий Илларионович — элек
тром онтер С М Уч; М иронова М ария Михайловна
— оператор участка ТВС; Ш м идт Генрих Генри
хович — электром онтер С М Уч; Ц венгер А лек
сандр Иосиф ович —  электром онтер участка ВВС1 
Бехтольд Карл Христианович —  такелажник О ТО  
Э дигер Петр Петрович — электром онтер уча
стка связи; М ерзликин  Иван Сергеевич — опы т
ный руководитель, работавший на строительно- 
м онтаж ном  участке, в аппарате управления и на

участке ВВС. Ныне аккум уляторщ ик участка свя. 
зи; Яцкевич Галина Тихоновна —  инж^енер-элект. 
родиспетчер участка ВВС; Ишутин Николай Ива
нович — начальник участка связи.

С 1951 по 1955 годы в УЭС поступили рабо
тать и работают до настоящ его времени: Пав
лю ченко  Н. М., Кухар А. П., Ф едотов Г. П., А б- 
дукады ров А., Ф илиппова 3. А., Тутынина А. П., 
Королев П. В., Потапов Н. Ф., Ситников А. И., 
Щ укин  В. М., Ф ролов М. И.

Ветераны — наш золотой фонд. Своим д о б 
росовестным * трудом , активной ж изненной п о 
зицией они снискали заслуженное уважение в 
коллективе УЭС. Они сохранили лучшие тради
ции УЭС и передаю т их последую щ им  покол е 
ниям трудящ ихся.

В 1960 году в коллектив ГКЭС влился кол л ек
тив конторы  тепловодоснабжения, и наше под 
разделение стало называться управлением энер
госнабжения.

На коллектив УЭС были возлож ены  дополни
тельные задачи по эксплуатации котельных и м а
гистральных тепловых и водопроводны х сетей в 
прилегаю щ их к город у поселках.

В 1973 году при УЭС была организована энер- ‘
гом еханическая служба в составе четырех участ. 
ков, которая была выведена из состава генпод 
рядных СМУ и централизована в УЭС. По 1987 
год  УЭС занималось обеспечением  строителей 
средствами малой механизации. Коллектив УЭС 
шел в ногу с техническим прогрессом  по стра
не. Были телемеханизированы все узловые под
станции 35/6 кв, ручные телефонные станции 
были заменены автоматическими, а теплоснаб
жение переведено на центральное.

Сейчас в УЭС сотни килом етров воздуш ных 
и кабельных ЛЭП напряжением  0,4— 6— 10— 35 кв 
и линий связи, сотни подстанций с установлен
ной м ощ ностью  около  100 тысяч ква, несколько 
автоматических телефонных станций, тысячи те 
лефонных аппаратов, десятки килом етров тепло
трасс и водопроводны х сетей.

Но главная ценность УЭС —  это люди, лю бя
щ ие свою специальность, свое дело, которы е 
посвятили свою ж изнь нашей стройке.

Ю. САБИН,
начальник управления энергоснабжения
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s Ц С Я  трудовая биограф ия 
J ®  Людмилы Григорьевны 
чБарсуковой связана с Ангар- 
\  ским управлением строитель
с т в  а. Трич*,п."ать г ^ т отдано 
^подразделениям  УПП, а с 
s 1970 года Людмила Григорь- 
v евна работает в коллектизе 
s вычислительного центра в ка . 
^честве инжеиера-методиста, 
% старш его инженера, 
s В это время она занимается 
^внедрением  комплекса по уче- 
^ ту труда и заработной платы 
nb подразделениях стройки, а 
< также поставкой и внедрени
е м  задач по теме «Бухгалтер
с к и й  учет . Людмила I ри горь . 
'е в н а  в процессе.- рлбогы эа- 
‘ рекомендовала себя как грд- 
v мотный и добросовестный 
4 специалист. Компетентность 

помогла Лю дмиле Григорьев
не постоянно в работе дости
гать успехов. Ей присвоено 

4 звание «Ветеран АУС», Барсу
к о в а  награждена ю билейной 
J медалью «За доблестный

Ф У Н Д А М Е Н Т  
Д Л Я  З Д О Р О В Ь Я
ТОМ, в каких условиях живут наши дети, как шефские коллективы оказы
вают помощь детским дошкольным учреждениям, рассказывает сегодня за- я 

ующая детским садом № 46 Нина Федоровна Позднякова.

труд. Р *00
тия СО f

Л *  ЕЙЧАС больш ое внима- 
^  ние уделяют ш еф ствую

щие организации детским уч
реждениям . Все чаще м ож но  
услышать, с какой благодар
ностью о своих шефах отзы 
ваются работники детских са
дов и яслей. Например, шефы 
нашего детского  сада — кол 
лектив м онтажно-строитель- 
ного  управления N2 42, на
чальник Михаил Михайлович 
Колесников, —  оказали нам 
больш ую помощ ь в ремонте 
помещ ения. В течение меся
ца детский сад побелили, по
красили. Перед началом ре
монта заместитель начальника 
Е. Роффе вместе с мастером 
М. Е. Ш ляховым посетили 
детский сад, определили объ 
ем работы, своевременно за
везли известь и краску. Для 
работы был выделен один 
специалист —  маляр. Прораб 
Ю . Г. Ф илиппов пом ог подо
брать краски, цвета красок, и, 
надо особо отметить, что ни 
одна наша просьба не оказа
лась без внимания. 21 июля 
после ремонта здание было 
принято с оценкой «отлично». 
Маляр Г. А. Горбунова вместе

с Н. И. Коваль проявили б у к 
вально творческий подход, 
продемонстрировали очень 
хорош ий художест в е н н ы й  
вкус, когда подбирали колер 
для окраски.

В период ремонта активно 
потрудился весь коллектив 
детского  сада. Применили на 
практике при оф ормлении 
групповы х комнат свои задум 
ки воспитатели Н. Кириленко. 
В. Козловская, Е. Трофимова, 
пом ощ ники воспитателей В. 
Кравец, Н. Николаева, Р. К уз 
нецова. И детский сад открыл 
двери для наших ребятиш ек, 
будучи чистым, свеж еокра 
шенным, художественно оф ор
мленным. Детей встретили лю 
бимые герои сказок.

L I  А Ш  детский сад не 
единственный, где шефы 

проявляют чуткость и ответст
венность. Давайте заглянем в 
детские ясли N2 14. Для са
мых маленьких их шефы, 
коллектив автобазы №  8, со
вместно с работниками уч 
реж дения (заведующ ая Тама
ра Васильевна Некоасова) за
долго до начала лета на о б 
щем собрании решили о р га 

низовать о го р о д  и выращ и
вать на нем зелень для д о 
бавки к детском у питанию. 
Лук, горох, м орковь, клубни
ка, бобы, огурцы  должны  бы
ли летом появиться на столах 
ребятиш ек. И вот весной уб 
рали старые засохшие топо
ля, завезли шефы отменной 
земли 20 машин, разровняли 
землю и разбили грядки . 
Очень м ного  было вложено 
кропотливого  труда, чтобы 
выросли о гурчики  для детей, 
появилась своя ягода и у к 
роп для первых блюд. У хаж и. 
вали как за личным огород ом , 
берегли каж ды й кустик. О го 
род получился на славу. Если 
не верите, загляните, и вы 
сами убедитесь в этом. На 
территории детских яслей 
разбиты газоны, которы е от
личает многоцветье культур 
площадки, где детям интерес
но, ую тно и радостно играть.

«Особенно хочется побла
годарить, __ говорит заведу
ющая детяслями, — Л. И. Гэ- 
евскую, 3. Роффе, Г. Арбат
скую, А. Данилову, да и во
обще весь коллектив автоба
зы, которы й постарался соз

дать для детей полноценный 
оздоровительный сезон».

Но если добросовестно к 
своим обязанностям относят
ся шефы, то далеко не все 
родители пом огаю т и п о д д ер 
живают новые начинания. «На 
таких мероприятиях, —  сетует
Т. В. Некрасова, — родите
лей, к сожалению, бывает 
очень мало. С убботник по 
подготовке  к летнему озд о 
ровительному сезону пр о хо 
дил у нас с м узы кой, весело, 
а родителей пришло всего 
три человека».

На территории детских
яслей построена огуречная
теплица. Воспитатель Б. Базан- 
кова и заведующая сами при
несли металлические трубы и 
попытались сделать теплицу. 
Попытка явно удалась. Теперь 
дети детских яслей ежедневно 
на обед едят салат из све
жих огурчиков.

В том, что шефская помощ ь 
детским яслям № 14 своевре
менна и проходит на высоком 
уровне, большая заслуга на
чальника автобазы №  8 А л е к
сандра Евгеньевича Д м итрие
ва.

ч Ленина».
X За свои человеческие каче
с т в а  —  энергичность, принци- 
f пиальность, чуткость и душев- 
' ную отзывчивость, Людмила 
• Григорьевна неоднократно 
j избиралась секретарем цехо- 
J хой партийной организации 

вычислительного центра. А с 
 ̂ 1981 года она бессменный 

£ председатель проф сою зного  
> комитета N° 1. Деятельность 
ч председателя многогранна, от 
£ его  взаимоотнош ений и рабо
т ы  с людьми зависит успех 
^деятельности работников уп 
р а в л е н и я . Несмотря на иоль- 
с шую занятость ни производ
с т в е , Людмиле Григорьевна 
\  успевает быть заботливой же- 
ч ной, материю и любящей 6а- 
J буш ко у..

3 сентября Людмила Гри
горьевна тразднует свой полу

в е к о в о й  юбилей, игполм*- 
^ется сегодня 50 лет.

Коллектив аппарата управ
ления сердечно поздравляет 

£ Лю дмилу Григорьевну со зна
м е н а те л ьн о й  датой. От всей 
‘i души *чслас-л. Ва*\, Л юдмила 
\Г р и го р ь е 1 м \ доброго  зд о р о 

вья, Л!ОрчвСКИ* у 'п ^хп в  и 
J м ирного  неб*

УВАЖАЕМЫЕ АНГАРЧАНЕ1

ТРУДОВАЯ БИОГРАФИЯ ;в

Если у вас неи^пр.,»
аппарат, вы можете о £ ; <-г?-г : 
.'А '-терскую по ремонту сложно* 
5ыгОйр£ гехники по *д р *су . ул 
I „р *ко го , дом 26. Часы работы 
с П до 19, выходной — воскре
сенье.

С целью улучшения качест
ва обслуживания населения 
услугами связи Ангарским  го 
родским  узлом связи с 1 ав
густа предусмотрено введение 
новой услуги — * ускоренного  
способа грием а и доставки 
«экспресс»-посыпок пс марш
руту «Ангарск — Иркутск».

*
Новый способ обслуживания 

населения арантирует полу
чение посылок адресатом в 
Ир* »;л ка следующий день 
. на приема о. отправи
теля в Ангарске.

Прием посылок по ускорен
ному методу производится по 
сущ ествующ ему тарифу, без 
дополнительной оплаты, еже-

НАШ ЕЙ стране идет пе- 
\ — рестройка, и направлена

M i она, на ускорение эконом и- 
АРИНА Ивановна Кулебякина работает в j  меского и социального раз- 

коллективе отдела рабочего снабжения { вития< д  главная движущ ая 
стройки двадцать два года. Пришла она работать } сила перестройки — это все 
калькулятором, а затем, расширив свое проф ес- \ слои советского общества, 
сиональное мастерство, стала бухгалтером сто- \ Вашему вниманию предла- 
ловой N° 50. Ее добросовестный и грамотный '  гается ряд книг, расскаэываю- 
т р у д  не остался незамеченным. Марина Ива- } щих 0 ж изни и работе нашего 
новна назначается уже старшим бухгалтером в \ общества.
расчетную группу отдела общ ественного пита- л Тихомиров Ю. А. «Демокра
т и я .  Человек очень добрый по характеру, от- } Тия и экономика». Эта книга 
-ывчибый, старательный, Кулебякина неустанно  ̂В|,|ШЛв в серии «Время рево- 
повышает свой профессиональный уровень, ос- \ люционных преобразований», 
еаивает новинки по бухгалтерскому делу, зани- s q He*  обобщ ен опыт работы 
мается самообразованием. \ предприятий, партийных и со-

Марина Ивановна никогда не отказывает в по-  ̂ в©тских органов ряда городов 
мощ и молодым. Бухгалтерское дело — область \ 
для освоения трудная, сложная, она требует вы- \ 
сокой внутренней организации, и Марина Иаа-  ̂
новна, понимая это, стала для тех, кто к ней N 
обращался, и советчиком, и наставником. От нее \ 
никогда не услышишь слова «некогда» или «по- \ РСФСР, даны реком ендации 
ДОЖДИТ*.., всегда с п о ко й н о  и д о то ш н о  объ яснит '  у гл уб л е н и ю  д е м о кр е ти ч е -
она непонятный .о п р о с . с к “ * начал на п р о и зво д ств е .

 ̂ На новом историческом  
В системе торговли, как я уж е говорил, Ма- s этапе развития повышается и 

рина Ивановна работает более двадцати лет, a v роль человеческого фактора, 
в этом году так совпало, что праздники букваль- '  меняются содержание и ха- 
но «сыпались» на нее. В этом гиду ей присвое- '  рактер труда, материальные и 
но звание «Ветеран торговли», в семье вместе \ духовные условия жизни лю - 
с муж ем  они отметили серебряную  свадьбу. \ дей. Цель книги «Самоуправ-

ние» __ от теории к практике
Ф ото  и текст В. ОВОДЕНКО. \ показать, как у нас воплощ а-

s ются ленинские идеи само- 
s управления народа, как ш и- 
\ роки  возм ож ности участия

НА ВАШУ КНИЖНУЮ 
ПОЛКУ

САДОВОДАМдневно с 8 до 20 часов в 30-м 
отделении связи, расположен
ном по. пр. Карла М аркса, 25; 
в 37-м отделении связи (с 9 
до 20), расположенном  в 212-м 
квартале; в 38-м отделении 
связи (с 9 до 20), расположен
ном в 19тм м икрорайоне. Вы
дача посылок, поступающих 
из города Иркутска по уско 
ренному способу «экспресс», 
будет осуществляться только в 
30-м отделении связи еже
дневно с 8 до 20 часов.

Г 1Я офог Алехин эа> юв ждем > 
За справками обращ ать в . .  с 8 2г >рвм.  . 0е-

30 L отделение связи по те

трудящ ихся управлении
\ страной.

Цех рембыттехники А нгарского  \ Сейчас по-новом у народ оп- 
горбыткомбината изготовляет  ̂ ределил место ка ж д о го  соз-
каркасы теплиц из металла. Теп- '  нательного труж еника, стали 
лица с металлическим каркасом  л трезвее смотреть на пробле-
долговечна, прочна, проста и исквть " * ™  и * реш ения.

-  } Перед вами книге  «Управле-
удобна в монтаже. С рок изг°* \ иие дисциплиной труда». На-
товления не более семи дней.  ̂ писана она двумя экономиста-
Доставка к месту установки про- \ ми и ю ристом . Сами авторы
изводится транспортом горбы т- } говорят, что зта книга преж -

 ̂де всего об организации дне- 
комбината. s циплинированной работы, о

лп с s том, как это делать.
Телефоны для справок: 00-5, N л  ЕРОЩЕНКО.

2-33-06. \ ______________ ‘________________
Окончание 

■ следующем номере.

2-35-73.
енья, по адри^у; ул. Горько -- —  
2в, цех рембыттехники. И. о. Л. А. МУТИНА

& П и ш и т е :
Лгиарск-35, 7л мик 

э*. ■ Ангарское
ние строительства.

/е  мик- редактор — 84-87; отдел промышленного и жилищного
улравле- ^  •  строительства — 81-25; отдел писем, секретарь-машинистка

^ ^ ^ * -  80-20; фотокорраспондент, отдел обслуживающих под
разделений — 82-36.
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