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СОГЛАСНО
ПРИКАЛУ

начальника стройки все виды 
столярно-плотницких работ, 
выполняем ые на объектах 
жилья С М У  5, переданы  в рас­
поряж ение Д О Ка УП П . В ию ­
ле-августе  в порядке эксп ери ­
мента уж е трудились от Д О К а 
на площ адках ж илья две 
бригады  — Владим ира З а м ы с ­
лова и О лега  В арф олом еева . 
В распоряж ение Д О К а  б ри га­
ды переш ли не полностью . О с ­
тавш иеся на участках звенья 
б удут выполнять настил лино­
леум ны х и плиточных полов, 
вести изоляцию  трубопрово­
дов.

Это  б удет способствовать 
улучш ению  качества изделий, 
повыш ению  их заводской г о ­
товности, исклю чению  части 
ручного труда плотников на 
Строительных площ адках.

В Центральном
Комитете К П С С

Ц ентральны й Ком итет К П С С  
принял постановление по воп­
росу о соверш енствовании по­
рядка награж дения го суд а р ст­
венными наградам и С С С Р . В 
нем отм ечается , что д ей ству­
ю щ ая в стране систем а го су­
дарственны х наград  С С С Р  
служ ит важным инструм ентом  
м орального  поощ рения тр у д я , 
щ ихся за особы е достиж ения 
в хозяйственном , социальном , 
культурно м  строительстве , за­
щ ите социалистического  О те ­
чества и аа д р уги е  заслуги  
пер ед  го сударством  и о бщ ест­
вом . Сотни  тысяч лю дей , о т­
м еченны е орденам и и м е д а л я . 
ми С С С Р , удостоенны е по­
четны х званий С С С Р , являю тся 
прим еро м  трудовой доблести , 
сам оо тверж ен но сти  и верности 
гр аж д ан ско м у д о л гу , с л у ж е ­
ния интересам  Родины .

В м есте  с тем  слрж ивш аяся 
практика награж дения го су­
дарственн ы м и  наградам и
С С С Р  не отвечает процессу 
д ем о кр ати зац и и  общ ества , 
слабо  сти м ули р ует . развитие 
тр удово й  и общ ественно-поли­
тической  активности граж дан . 
В связи  с массовы м и н а гр аж ­
ден иям и  по итогам пятилеток 
и по д р уги м  причинам сни зи л , 
с я авторитет го сударственной  
награды , бы ла заф о р м али зо - 
вана про цедура представления 
к орденам  и м е д ал я м . Н е р е д . 
ко использовалась разнарядка 
сверху , слабо учитывались 
м нения трудовы х коллективов . 
Часты м и были награж дения 
не за конкретны е заслуги , л в 
связи  с ю б и леям и . На эти не­
до статки  справедливо  у к а зы ­
вается в о бращ ен и ях о бщ ест­
венны х организаций , трудовы х 
коллективов , тр уд ящ и хся  в 
центральны е и м естны е  о р га ­
ны, в вы ступ лени ях печати.

ЦК К П С С  поддерж ал п р е д ­
лож ения тр удящ и хся , направ­
ленные на то, чтобы сущ е ст­
венно изменить практику на­
граж дения государственны м и 
наградам и С С С Р . ЦК К П С С  
одобрил м еры  по со верш енст­
вованию порядка награж дения 
государственны м и наградам и 
С С С Р , принятые П резидиум ом  
Верховного Совета С С С Р .

Ц К компартий сою зны х 
республик, крайком ам , о б ко ­
мам , окруж ком ам , горком ам , 
райкомам партии, первичным 
партийным организациям  пред­
лож ено добиваться , чтобы 
представление к награж дению  
государственны м и наградам и 
проводилось открыто, с о по . 
рой на общ ественное мнение, 
в соответствии с принципом 
социальной справедливости , в 
основном по инициативе тру­
довы х коллективов. При этом 
долж ен обеспечиваться строго  
индивидуальный подход, все­
сторонний учет личных заслуг 
и достиж ений награж даем ы х. 
Важно, чтобы о бсуж дение 
этих вопросов на собраниях 
трудовы х коллективов и засе ­
даниях их советов носило 
принципиальный и о ткро вен­
ный характер , исклю чались 
случаи незаслуж енны х п р е д . 
ставлений, элементы  поспеш ­
ности и кампанейщ ины .

На государственную  награ . 
ду м огут вы двигаться лишь те, 
кто добился вы даю щ ихся д о ­
стиж ений на производстве, в 
разны х областях науки, тех­
ники и культуры , в сф ер е  о б ­
разования, здравоохранении, 
обслуж ивания населения, а к ­
тивно показал себя в го суд ар ­
ственной и общ ественной д е я ­
тельности , проявил м уж ество  и

доблесть  при выполнении ? а . 
даний Родины , охране о б щ е ст. 
венного порядка, всем  своим 
трудом  заслуж ил уваж ение и 
признание лю дей .

О сущ ествление намеченных 
м ер  долж но способствовать 
стимулированию  вы сокопроиз­
водительного , добросовестно­
го труда , развитию  инициати­
вы и творчества лю дей , ув ели ­
чению их личного вклада в 
общ енародное дело .

В случаях, когда отм ечаю т­
ся знам енательны е даты  р е с - . 
публик, краев, областей , о кр у­
гов, городов и др уги х насе­
ленных пунктов, а такж е тр у­
довых коллективов, следует 
шире использовать р азно о б ­
разны е ф орм ы  приветствий, 
поздравлений, отличий, о казы ­
вать д руги е  знаки внимания, 
привлекать к этом у ш ирокую  
общ ественность, средства м ас­
совой инф ормации.

В постановлении о п р еделе­
ны меры усиления контроля со 
стороны партийных комитетов 
за осущ ествлением  нагр аж де­
ния государственны м и награ­
дами руководителей  предпри­
ятий, организаций, уч р е ж д е ­
ний, партийных, советских, 
ком сом ольских работников, 
руководящ их работников о р га ­
нов общ ественны х организа­
ций, а такж е за представле­
нием к присвоению  звания Ге ­
роя С о ветско го  С ою за или Ге ­
роя Социалистического  Труда, 
награж дению  орденами Лени­
на и О ктябрьской  Револю ции.

О тм ечено больш ое значение 
работы партийных, советских, 
хозяйственны х, проф сою зны х 
и ком сом ольских органоз по 
улучш ению  пропаганды д о сти ­
жений и заслуг награж денны х, 
распространению  их п ер едо ­
вого опыта.

НА СДАТОЧНЫХ ОБЪЕКТАХ

I

С бригадой Козлова А л е к ­
сея Ивановича я начал рабо­
тать, будучи  прорабом , в 1978 
го д у на объектах ком плексов 
карбам ида и ам миака. В то 
врем я в этом небольш ом к о л . 
лективе были монтаж ники и 
сварщ ики. Именно с объектов 
карбам ида в бригаде появи- 
лись плотники М арченко 
В. Г., Воробьев М. С ., П лясу­
нов Л. И. С этого времени 
бригада стала готовить себе 
ф ун дам ен ты , после чего вела 
м онтаж . П озднее в бригаде 
появились и каменщ ики, то 
есть бригада стала ко м п лекс , 
ной. Теперь практически 
бригада строила объекты с 
нуля и до сдачи.

Трудно перечислить все 
объекты  и ком плексы , постро­

енные и сданные в эксп луа­
тацию бригадой . Э то  и ко м ­
плексы  аммиака и карбам ида, 
Д Ц П Д  и энергоблока, и м н о ­
гие д руги е  объекты  про из­
водственного  и сельско хо зяй ­
ственного назначения.

В 1985 году бригада К о зл о ­
ва А . И. пополнилась м о ло ­
дыми строителям и и в нее 
влилась др угая  бригада наш е­
го С М У — Кучергина В. П. В 
составе бригады  стало более 
60 человек, она работала на 
многих объектах. Трудно было 
бы бригадиру одном у справ­
ляться со своими обязанно- 
стями, если бы не было у н е­
го таких помощ ников, как зве­
ньевые М арченко Виталий Гр и . 
горьевич, Воробьев М ихаил 
Станиславович, Нырков П етр

Тимоф еевич, Д ем идов О лег 
Викторович.

Бригада ведет и больш ую  
общ ественную  работу. Так, 
Д ем идов О . В. три года и зб и ­
рается про ф групо рго м , и за ( 
1986 год  ему присвоено зва- / 
ние «Лучший п ро ф групо рг 
А У С » . М арченко В. Г. возглав­
ляет ж илищ но-бы товую  к о ­
миссию  участка, и проф ком  
С М У  ощ ущ ает результаты  ра­
боты этой комиссии.

В настоящ ее время бригада 
Козлова А . И. ведет работы 
на объектах высш их жирных 
спиртов и сдаточных объектах 
этого года —  оборотного во ­
доснабж ения.

И. ЧИСТОВ, 
председатель профкома 
СМУ-*.

еред
Два года назад я впервые 

побывал в бригаде Николая 
Ф едотовича Ф е ди н а— это по д­
земщ ики 6 участка СМ У-1 . То . 
гда мне порекомендовали этот 
коллектив как стабильно 
справляю щ ийся со своей ра­
ботой. Конечно, в «звездах» 
он не ходил, но на участке 
были довольны их работой, 
которая иной раз проходит в 
слож ных условиях: надо тя ­
нуть подзем ны е ком м уника­
ции в лю бую  погоду, подбира. 
ясь к стенам уж е выстроенно­
го дом а, хотя долж но быть 
наоборот — сначала «п о д зем ­
ка», а потом __  дом .

За это время мало что из­
менилось в условиях труда

бригады  Ф еди н а . Разве только 
коллектив его  стал меньш е 
Не изменилось и отнош ение к 
работе сам ого бригадира и 
членов его коллектива. Плохо 
работать никак нельзя : и по­
терей заработка чревато, и 
реклам ациям и. И сейчас мож-~" 
но поздравить бригаду Н ико­
лая Ф едотовича Ф еди н а  с 
пусть не очень больш ой т р у ­
довой победой. По итогам 
соцсоревнования за второй 
квартал бригада стала в чис­
ле победителей среди коллек! 
тивов стройки.

На сним ке : Н. Ф . Ф еди н ,
Н. Н. Кищ енко, м астер участка 
В. П. Блинков, М. И. Вантеев.

Ф о то  А . К О К О У Р О В А .

Использовать 
каждую минуту

Подведены  итоги социали­
стического  соревнования за 
вторую  д екад у  августа среди 
автомобилистов управления 
автотранспорта, которы е тр у ­
д ятся  в настоящ ее врем я в 
хозяйствах подш еф ного  Алар- 
ского  района.

Вот какое сообщ ение из 
АЛарского района поступило 
вчера от зам естителя началь­
ника УА Та стройки Ю рия Ге­
оргиевича Перевалова.

__  Уборочная страда с тр е ­
мительно набирает разбег. 
У ж е  245 автомашин трудятся  
в колхозах и совхозах Алари. 
Наши вбдители приступили к 
заготовке силоса. Первые тон­
ны зерновых начали поступать 
в государственны е закром а.

Всегда приятно отмечать 
победителей социалистическо­
го соревнования. И вновь по­
бедителем  соревнования по 
А ларском у району стал кол . 
лектив автобазы N2 1, где  • на­

чальником сводной автоколон­
ны является Николай Иванович 
Ж ернаков .

С реди  автоколонн по б еди­
телям и стали водитель вось­
мой, первой, седьм ой авто­
баз. Они соответственно по­
делили первое, второе и тр е ­
тье м еста. Руководят этимиЛ
коллективами С . С . Уваров, 
его водители тр удятся  в сов­
хозе «Н ыгдинский», Н. И. Ж е р . 
наков (ко лхо з имени Куйбы ­
ш ева), А . В. Бурлаков (со в­
хоз «А нгарстрой»).

Лучш ими по проф ессии при­
знаны водители М. Д . Соло- 
менцев, А . Я. Унру, В. М. Не- 
пюбин, В. И. Нечунаев, А . И. 
Голиков, А . Н. Горлыш кин, I 
В. М. Нецветаев, И. М. Власов,
В. И. Хаткевич.

С огласно  утверж денном у ! 
полож ению  победители на­
граж дены  переходящ им и в ы м . 
пелами и денеж ным и прем ия­
ми.
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ЛУЧШАЯ БРИГАДА АУС
Бригада РСУ АУС Зинаиды 

Ивановны Сорокиной по ито­
гам соцсоревнования за вто­
рой квартал отмечена среди 
победителей по стройке. В 
этом году бригаде выпало тру. 
диться на множестве объек­
тов. Хорошо поработали они в 
парке строителей накануне 
профессионального праздника, 
на объектах жилья и соцкульт­
быта. Коллектив бригады ста­
бильный, дружный, как отме­
чает сама бригадир, все зна­

ют и все умеют, что касается 
h i профессии. Сама Зинаида 
Ивановна работает в РСУ 26 
лет, из них 14 лет является 
бригадиром. Она ветеран тру­
да, заслуженный строитель 
АУС, награждена медалью 
«За трудовое отличиеп и мно. 
гимн грамотами и благодар­
ностями.

На снимке: бригада РСУ,
3. И. Сорокина — бригадир.

Ф о то  А. КОКОУРОВА.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОДРЯД НАБИРАЕТ СИЛУ
D  ТОРОЙ год наша стройка 

переходит на новую ф о р ­
му хозяйственного расчета — 
коллективный подряд . Если в 
прош лом году в новых усло­
виях хозяйствования работали 
отдельны е участки и С М У , то 
сейчас этот переход  принял 
повсеместный характер , вклю ­
чая не только С М У , но и под­
собно-вспом огательны е и о б . 
служ иваю щ ие хозяйства и п ро . 
мы ш ленны е предприятия:
У Э С , У АТ, УП ТК, УПП .

Д ело  это новое и не про­
стое. Не б уд ет преувеличени­
ем сказать, что из всех м ер о . 
приятии новой системы управ­
ления это сам ое важное и 
вм есте с тем самое слож ное 
дело , так как это принципиаль. 
ная перестройка системы оп­
латы труда в строительстве . 
Что же это такое, коллектив­
ный подряд? В чем его сила и 
чем он отличается от работы 
а обычных условиях?

О сновная особенность ново­
го м етода — это коллектив­
ная ответственность, м о р аль­
ная и, главное, материальная 
за результаты  коллектива в 
целом . Второй особенностью  
мож но назвать распределение 
заработка по коэф ф ициенту 
трудового  участия. Третья осо­
бенность — повыш ение роли 
совета трудово го  коллектива 
в реш ении производственны х 
и других вопросов. Одк ако 
все это вполне можно о р га ­
низовать и при старой систе­
м е . И раньш е действовала с и ­
стем а премий и поощ рений за 
выполнение плана, ввод объ­
ектов в эксплуатацию , эконо­
мию  р есурсо в , вполне можно 
б ь :лс  принять К ТУ  при расп ре­
делении премий и заработка. 
Д олж ен  был работать и совет 
трудово го  коллектива, не го ­
воря о пр о ф со ю зе  и общ их 
со браниях коллектива.

'Ч то  н*е все-таки м»-*стви- 
гельн о  поинципиально кэво е  
при коллективном  подряде? 
Этим новым, кардинально м е ­
няю щ им  суть организации и 
оплаты  труда бригад , является 
о тказ  от традиционного наря­
да, с недостаткам и которого 
связаны  выводиловка и при­
писки , о тсутствие настоящ ей 
заинтересованности  бригады  в 
с к о р е й ш е м  и качественном 
заверш ении объекта. Н есм от­
ря на л о ж н о с т ь  описания, на­
р яд  не является точным д о к у , 
м енто м . Он ф иксирует лю бы е 
работы , нужные и не нужные, 
при плохой и при хорд& ей ор 
ганизации труда . По сути дела 
не только  их уравнивает, но и 
делает более выгодным руч­
ной, плохо организованный 
тр уд , так как он оценивается 
вы ш е. Н ар яд  соверш енно ото­
рван от см еты , так как в нем 
м асса  сопутствую щ их основ­
ной р.аботе, просто бросовых 
раб о т, которы е невозможно 
контролировать . М ожно напи­
сать м а ссу  никогда не вы пол­
няю щ и хся работ, и ничем не 
д о каж еш ь , что их не было. 
Н ап р и м ер , механизированная 
р азр аб о тка  грунта м ож ет быть 
зепи сена как ручная, одинар 
ная п о кр аска— как тройная, и 
т. д . П ри небольш ом навыке 
н а р я д о м  можно подогнать

• л ю б о й  зараб о то к . Не меняет

дела добавление слова «ак­
корд», так как и он не привя­
зан к конечному результату , 
сопровож дается любым коли­
чеством дополнительных на­
рядов и м ож ет искусственно в 
полтора раза повысить или по ­
низить заработок. Из о ргани­
зую щ его- докум ента наряд 
давно переродился в ф о р ­
м альную  бум агу .

При коллективном подряде  
на смену наряду приходят но­
вый докум ент и новая систе­
ма расчета. В чем их принци­
пиальное отличие от наряда? 
Во-первых, добавляется см ет­
ная стоимость выполняемых 
работ, во-вторых, рассчитыва­
ется норматив зарплаты  на 
рубль выполненных работ по 
см етн о й  стоим ости . Это дает 
возмож ность заранее рассчи­
тать, сколько зарплаты поло­
жено за сооруж ение объекта 
или его часть. Разм ер зараб о т­
ка бригады  становится в пря­
мую  зависимость от скорости 
сооруж ения объекта. «Д о лго ­
строй» становится бригаде не . 
выгодны м . С м ета ставится еди­
ным докум ентом  расчетов 
с заказчиком и бригадой . Те­
перь бригада не меньш е про­
раба или мастера становится 
заинтересованной в скорей­
шем завершении и вводе обЪ. 
екта, выполнении плана по 
сметной стоимости, выполне­
нии показателя выработки, в 
более высокой организации 
работ, применении м ехани з­
мов и т. д . С о зд ается  действи­
тельны й  коллективный инте­
рес в достиж ении одних и 
тех же показателей , конечном 
продукте , вводе. Намного про . 
ще становится оф орм ление 
докум ентации.

Таким образом , коллектив­
ны й подряд , это преж де в се ­
го новая система расчетов с 
рабочими, отм еняю щ ая наряд 
и основанная на нормативе 
зарплаты к сметной стоим о­
сти объекта. Именно этой сто­
роне коллективного подряда 
нужно уделить наибольшее 
вним ани е , если мы хотим д о . 
биться серьезного  результа-

сметной стоимости работ, там, 
где зарплата поставлена в пря­
м ую  зависимость от р о с 'а  
производительности труда, и, 
наоборот, где  хуж е обоснова­
ние нормативов, там р езульта­
та нет.

По итогам первого полуго­
дия задание по росту произ­
водительности труда вы полне­
но в целом по управлению  на 
193,5 процента. В сравнении с 
прошлым годом  рост произ­
водительности труда составил 
2,2 процента при росте ср е д ­
него заработка 1,2 процента. 
На каж дый процент роста 
производительности— 0,55 про . 
цента роста средней зарплаты .
С начала пятилетки, за два с 
половиной года, рост выработ 
ки — 18,8 процента при ро­
сте среднего  заработка — на
8,6 процента. Достаточно ска­
зать, что за всю преды дущ ую  
пятилетку рост производитель­
ности у нас составил 15.2 
процента. С реднегодовой

. темп роста выработки за два 
с половиной года 7,5 процента 
против трех процентов в пре­
ды дущ ей  пятилетке . Значи­
тельно улучш ились и другие 
показатели стройки. Вырос 
уровень рентабельности . Сни­
жение себестоим ости работ 
составило 16,8 процента за по­
лугодие против 15,8 процента 
в прош лом го д у . Лучш е вы­
держ иваю тся нормативные 
сроки строительства. Конеч­
но, нельзя все это отнести за 
счет коллективного  подряда, 
но и он, конечно, сыграл свою 
полож ительную  роль.

О днако  это не дает права 
ослаблять внимание к кол­
лективному п о др яду . Наобо­
рот, нужно тщ ательнее отра­
батывать, соверш енствовать 
м етод . Научиться работать с 
ним так же уверенно, как и 
с нарядной системой. Новый 
м етод  не терпит ф орм ального 
подхода, а требует серьезного  
и вдумчивого анализа при со­
ставлен и и  каж дого  докум ента . 
Там, где такой подход соблю ­
дается , налицо и повышение 
эф ф ективности , и рост зара­
ботка бригад .

L i  О ВА Я  ф орм а не возникла 
на пустом м есте. Ей 

предш ествовала больш ая ра­
бота по организации бригад­
ного планирования, когда 
бригады впервые стали рабо ­
тать с объемом работ по 
сметной стоимости , сметой, 
планом, показателем  выработ­
ки. О днако это было парал­
лельно с обычным наоядом , 
и поэтому планы боигады  не 
могли играть м обилизую щ ей 
роли. Новая система оплаты 
труда так же. как и наряд, 
основана на расчетах зарпла­
ты по ЕНиР. Поэтому она 
обоснована и понятна оабо- 
чим Нормативы зарплаты на 
рубль сметной стоимости объ­
екта должны быть рассчитаны 
по ЕНиР на объект в целом 
или его  часть, на укрупненный 
конструктивный элемент и 
т. Д.

Первый опыт показал раз­
ный подход различных СМ У к 
новому делу . Наилучший ре­
зультат там, где наиболее чет­
ко рассчитаны нормативы за­
работной платы на рубль

По итогам полугодия боль­
шинство СМ У справилось с за­
данием по росту производи­
тельности труда . За исклю че­
нием СМ У-5, СМ У-9 и Р С У , 
где выработка даж е снизи­
лась в сравнении с прошлым 
годом  (в СМ У-5— на 6,4 про­
цента, в СМ У-9 — на 32,6 
процента). В 7-м и 12-м СМ У 
расчет среднего  заработка за 
полугодие опереж ает рост 
производительности труда, в 
том числе в СМ У-1 , С М У-5 , 
СМ У-7, СМ У-9 , СМ У-19 и 
У С М . С ледует добавить, что 
одновременно с переходом  
на коллективный подряд в 
первом полугодии о сущ еств­
лен переход на новые оклады 
и ставки рабочим и служ ащ им . 
И подобный результат говорит 
о недостатках как в подготов­
ке к переходу на новые тари ­
фы и ставки, так и в органи­
зации коллективного подряда 
в упомянуты х С М У . При этом 
насторажирает и нуж дается в 
анализе положение дел в’ та­
ких благополучных С М У , как 
СМ У-1 и СМ У-7. Здесь  по­

мимо всего, хоть и по-преж 
нему высокий, но сущ ествен­
но снизился в сравнении с 
прошлым годом  показатель 
снижения себестоим ости стро ­
ительно-монтажных работ (в 
С М У  1 — с 16,2 до 12,4 про 
цента, в С М У -7  —  с 1Н,8 до
16,6 процента). Из этого надо 
сделать серьезны е выводы и 
до  конца года осущ ествить 
дополнительные м ероприятия 
по повышению производитель­
ности труда, чтобы выровнять 
соотнош ение роста выработки 
и среднего  заработка.

Новый м етод  более ж есткий , 
так как исклю чает приписки. 
П оэтом у переход на к о л л е к ­
тивный подряд  долж ен сопро­
вож даться обязательно  с е р ь ­
езным улучш ением о рганиза­
ции производства. Н ео б хо ди . . 
мы четкая работа м еханиз­
мов, своеврем енное предо ­
ставление ф ронта работ, нор­
мальное обеспечение м атери­
алами, Простой по лю бой 
причине скаж ется на заработ 
ке бригады . В новых условиях 
бригада не м ож ет м ириться с 
бесчисленными перерывами, 
бросовыми Da6otaMH и т. д .

При коллективном подряде 
встает вопрос о создании ка­
чественной нормативной базь:. 
Нормативы зарплаты на рубль 
сметной стоимости должны 
быть обоснованы на калькуля . 
циях, отраж аю щ их передовую  
технологию  и организацию  ра­
бот. Н еобходим  централизо­
ванный расчет но рм ативо в 
что не исклю чает в о зм о ж н о ­
сти их исправления или д о р а­
ботки в коллективе . Ещ е л у ч ­
ше, если бы такие нормативы 
рассчитывались одноврем енно 
со сметой на объект. Нужны 
и просто сборники укрупнен­
ных нормативов на типовые 
объекты , сооруж ения, ко н ст­
руктивные элементы . Вполне 
правомерно пользоваться
сметным и нормативами зар­
платы, так как в их основе те 
же расчеты по ЕНиР. А их ус- 
редненность вполне прием ­
лем а— не ниже, чем рассчитан­
ная по обычной калькуляции . 
Сам ое главное, чтобы  норм а­
тивы вм есте с м етоди ко й  и 
разм ером  начисления премий 
обеспечивали плановое соот­
ношение роста п р о и зво ди тель , 
ности труда и ср е д н е го  зара­
ботка. Здесь не д о лж  о быть 
места ф о р м альн о м у п о д хо ду . 
Правильно рассчитанны е н о р ­
мативы обеспечат и рост вы­
работки, и рост заработка , и 
создание нео бхо дим о го  р е зе р ­
ва зарплаты .

образно о ф орм лять не на год, 
а один раз на весь период  ̂
работы в данной организации. 
Н еобходим о четко указать на 
отмену нарядной системы и 
переход на задания коллекти­
вам с указанием сметной сто­
имости работ и потребности в 
зарплате и трудозатратах по 
утверж денным нормативам- 
Так как договор о ф орм ляется  
на неограниченный срок, пла­
новый объем работ в догово­
ре не указывать, ограничив­
шись ф орм улировкой «кол­
лектив о бязуется  выполнять 
объем работ в соответствии с 
утверж денны м и планами и за ­
даниями, установленными
сроками окончания объектов, 
нормативами трудозатрат _ и 
зарплаты ».

Показатели работы о тдель­
ных бригад и поорабства 
обычно имеют разные коле­
бания по месяцам  в ту или 
др угую  сторону, иногда по 
чисто случайным причинам . 
Поэтому целесообразно  по 
по казателям , бригады  нач и с­
лять только так назы ваем ую  
гарантированную  зарплату . А  
премии начислять по п о каза­
телям  участка в целом , в то-и 
числе и за экономию  р е с у р ­
сов. Это ещ е более усилит 
ф актор коллективности по дря­
да. Участок — это наиболее 
рациональное низовое хо зр ас . 
четное звено, где наиболее 
четкий учет всех затрат и наи . 
более стабильная работа. Е с ­
тественно , и договор долж ен  
заклю чаться на участок в ц е ­
лом .

Н уж д аЗ *

Накопленный опыт по д ска­
зывает необходим ость  внесе­
ния уточнений в м етодические 
реком ендации по организации 
коллективного подряда В
этих р еко м ендац и ях не д о л ж ­
но быть ничего лиш него , по­
вторения инструкций или пе­
ресказа постановлений , но
должны быть четки е  отчеты на 
возникаю щ ие практические 
вопросы.

В новой инструкции нео бхо ­
димо оф ициально разреш ить 
использование смежных нор­
мативов для расчетов норма 
тивов зарплаты  на рубль см ет­
ной стоим ости . Д о го во р  ьа 
коллективным п о д р я д  и е л е со .

гся в уточнении и 
ответственность сторон. за­
клю чаю щ их договор . С б р и га ­
дой ясно. Она со здает своим  
трудом  ценности, имеет п р и ­
быль __  источник в о зм ещ ен и я
возм ож ного ущ ерба. А д м и ­
нистрация же не имеет ниче­
го, кром е своего заработка, 
из которого ущ ерб не во зм е­
стить. К том у же и о беспече­
ние бригады  далеко  не в се гг/  
зависит от администрации. А д ­
министрация — не сторона 
договора, а практически такой 
же участник про и зво дствен но ­
го коллектива, обладаю щ ий
теми же правами и. пож алуй , 
гораздо  больш ей о тветствен­
ностью . О чевидно, что договор  
долж ен заклю чаться с пред 
приятием, а о тветственность

* администрации долж на быть 
оговорена с санкциями, как 
и для остальных участников 
коллектива. Не долж но быть 
противопоставления коллекти ­
ва администрации. Это не вла­
делец предприятия и даж е не 
м енедж ер , который получает 
не зарплату, а долю  прибавоч­
ной стоим ости .

Только постоянное внимание 
к вопросам коллективного  
по дряда со здаст в ы со к о эф ф е к ­
тивную  систем у низового  хо ­
зяйственного  расчета.

П. ЯКУШ КИ Н ,\ 
начальник экономической 
лаборатории АУС.



«АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ»
^  f X  СТАЛИСЬ позади юбилейные торжества, 

посвященные 40-летию образования Ангар­
ского управления строительстве. В предпразд­
ничные дни в разных аудиториях с гордостью 
и вдохновением назывались имена людей, сто- 

^ ящ и х у истоков организации и становления 
^щ^ройки, которые своим самоотверженным тру 
Ч Л ч *  вписали немало ярких страниц • ее исто­

рию. В числе других называлось имя и Георгия 
Шовкопляса, который авторитетен не только в 
коллективе ангарских строителей, но и в горо­
де, где он живет и трудится 38 лет. О б этом за­
мечательном человеке, одаренном руководите­
ле, бессменно стоявшем во главе строительно­
монтажного управления № 5 более 26 лет, мне 
и хотелось более подробно поведать читателям 
газеты.

...Ш е л  сентябрь 1950 года. Выпускник С у м с к о ­
го техникум а граж данско го  и пром ыш ленного 
строительства ком сом олец  Георгий Ш овкопляс с 
диплом ом  в кармане, а впридачу к нем у— пре- 
коасной характеристикой *с далекой Украины на­
правляется в неведом ую  Сибирь. П опадает он 
о распоряж ение руководства предприятия, осу­
щ ествляю щ его  строительство  крупнейш его  в 
стране неф техим ическо го  ком плекса и будущ е- 

^  го города , получивш его в дальнейш ем имя — 
W  А нгарск .

Первые шаги на стройке . Они начались у м о ­
ло дого  паренька с работы десятником  (м асте ­
ром ) в седьм о м  строительном  районе (так тогда 
назы вались строительно-м онтаж ны е управления).

П рям о скаж ем , что эти шаги были не всегда 
тверды м и и уверенны м и. Да в этом и нет ни­
чего удивительного : до поступления в техникум  
Георгий  работал токарем  на м аш иностроитель­
ном заводе им. М. В. Ф р у н зе  в го ро де Сум ы . 
Вполне естественно, что азы строительного  про ­
изводства ем у приходилось познавать впервые, но 
освоиться в новых производственны х условиях в 
короткие сроки ем у помогли прочные тео рети че­
ские знания, полученные в техникум е , твердость 
характера и стрем ление как мож но бы стрее во­
плотить эти знания в практическую  работу.

П рош ло полгода. С тарательность  и до б р о со ве , 
стное отнош ение м о ло дого  специалиста к своим 
служ ебны м  обязанностям  были замечены р уко ­
водством  стройки . Он с повыш ением, уж е в д о л ­
жности старш его  десятника , переводится в во сь .

27 августа 1988 гола >  3 стр.
женным коллективом ему больш е не приш лось.
В октябре 1961 года, то есть через ш есть лет, 
когда он впервые пришел работать в СМ У-5, 
ему было оказано больш ое доверие — воз­
главить это сам ое крупное на нашей стройке 
п о дразделени е . Что и говорить, ответственност.», 
на еще вчераш него начальника участка была 
возложена б ольш ая. Кто знает, сколько  эго сто­
ило ему бессонны х ночей и длительного  у м ­
ственного осм ы сления случивш егося . О днако  по 
е ю  внеш нему виду определить , что происходит 
в душ е , было нельзя . С новым назначением не 
утратил он присущ его  ему чувства ю мора. С 
инициативой и м олоды м  задором , да и возраст 
позволял — только 34 года, он в з я л с я 'з а  эго 
трудное, ответственное дело , и, забегая несколь­
ко вперед, скаж у, что с честью  оправдал дове­
рие руководства и парткома стройки, а такж е 
коллектива, где  его все хорошо знали.

На этой вы сокой и весьма ответственной д о л­
жности ком м унист Ш овкопляс труди лся более 
26 лет. Случай, можно сказать , уникальный, так 
как подобных аналогов — когда один и тот же 
человек находился бы у руля больш ого кол 
лектива более четверти века, — на стройке нет. 
Но дело  даж е не в этом , а в том , что за вегь 
этот долгий период пребывания на посту периэ 
го руководителя , он оставался самим собой, 
что, к сож алению , встречается не часто. Георгий 
Андреевич по преж нем у был доброж елателен  к 
лю дям , при необходим ости  советовался с на­
чальниками отделов, участков, руководителям и 
общ ественны х организаций и другим и работни­
ками С М У . О перативны е совещ ания он прово­
дил в спокойной обстановке, без излиш ней нер­
возности , но в то же врем я был строг и тр е б о ­
вателен, когда дело  касалось интересов проии- 
водства.

Имея за плечами некоторый опыт р уко водя­
щей работы , хорош о зная специф ику и техно ло . 
гию отделочны х работ, а главное, лю дей , спо- » 
собных на больш ие дела и творческие подвиги, 
он ум ело  о сущ ествлял руководство  вверенным 
ем у коллективом , всегда и во всем показывал 
личный прим ер. Эконом ические показатели к о л ­
лектива СМ У-5 из года в год  неуклонно улучш а­
лись, росла производительность труда , повыш а­
лось качество СМ Р. Все эти 26 лет коллектив о т­
делочников работал ритмично, хотя им прихо-

мой строительный район, где  преобладали рабо­
ты по пром ы ш ленном у и граж данско м у строи­
тельству. Здесь  Георгий Ш овкопляс нашел более 
благоприятны е условия для закрепления тео р е­
тических знаний, проявления собственной ини­
циативы и соверш енствования своего  п р о ф е сси ­
онального  м астерстве . Прош ло немного врем е­
ни, и вот он уж е производитель работ, а еще 
через три года, как подаю щ ий больш ие надеж ды  
инж енер, назначается руководством  стройки 
старш им прорабом с одноврем енны м  переводом 
в первый строительны й район.

Работая в этой долж ности  в течение двух лет, 
с честью  оправдал Ш овкопляс оказанное д о в е ­
рие, заслуж ил право очередного  повыш ения. И 
С о ктяб ря 1955 года работает в коллективе от­
делочников в долж ности главного инж енера уча 
стка, а уж е через три м есяца ем у доверяю т 
возглавить самый крупный участок этого же 
управления.

Такое бы строе восхож дение Георгия А н д р е ­
евича Ш овкопляса по служ ебной лестнице не 
было случайным . Это законом ерное признание 
его  незаурядн ы х организаторских способностей, 
хорош его  знания строительного  производства, 
ум ения работать с лю дьм и .

Работая начальником участка в течение пяти 
лет, Георгий Андреевич воочию доказал , чего 
м ож ет достигнуть  коллектив, если им правильно 
руководить , проявлять заботу о л^одях, думать 
и оперативно реш ать вопросы организации тр /- 
да и производства, своеврем енно заботиться о 
приобретении рабочими см еж ны х проф ессий  и 
не увлекаться  ком андно административны м сти­
лем в руководстве .

О н хорош о понимал, что один ничего не с д е ­
лает, поэтом у не пренебрегал советоваться с 
прорабам и, м астерам и , бригадирам и , учитывал 
их советы , пож елания. П остарался наладить хо­
рош ие контакты  с партийными и про ф со ю зны ­
ми руководителям и  участка, с их помощ ью  до ­
бился, чтобы в коллективе была на уровне по- 
литико воспитательная работа, нормальный пси­
хологический клим ат.

Располагая достоверны м и данными, м огу со 
всей определенностью  утверж дать , что это не 
слова, что именно такая атм о сф ер а доверия и 
взаим опонимания была в коллективе участка, 
когда его  возглавлял Георгий Андреевич . Как 
бы подтверж дением  этому является тот ф акт, 
что коллектив участка а течение полутора лет 
удерж ивал п ерехо дящ ее  Красное знамя за сис­
тем атическое перевыполнение производственны х 
планов и хорош ие эконом ические показатели . 
Участок из м есяца в м есяц , из года в год ра­
ботал ритмично, неукоснительно выполняя з а д а ­
ния по сдаче жилья и объектов соцкультбы та в 
эксплуатацию  в установленные сроки. О днако 
эти производственны е успехи не вскруж или го 
лову молодому руководителю , тем более, что 
он хорошо понимал наряду с успехам и есть 
еще много недостатков и над устранением  их 
нужно работать.

О дйяко  Далее руководить этим хорошо ела.

дилось работать не только на ангарской пло- 
а .£дке , но в Краснокам енске  и Зим е, на Байкале 
и в Ново-Ленино, Таш кенте и К утули ке . А это, 
в свою очередь, связано с дополнительными 
трудностям и  и затратами.

Итак, более 26 лет во главе крупного стр о и ­
тельного подразделения, за это время кодлеч- 
тивом сделано  немало. Д аж е простое перечне 
ление жилых домов и объектов соцкультбы та, в 
которых были выполнены отделочны е работы, 
заняло бы целую  газетную  страницу, да в этом 
и нет необходим ости . Д ля убедительности , на­
верное, можно только заметить, что лишь за 
7 лет _  с 1961 по 1967 годы — коллективом 
СМ У-5 был выполнен больш ой объем плотниц 
ких, ш тукатурно-м алярны х и облицовочных pa 
бот во м нож естве детских учреж дений, зо 
Д ворце пионеров, 17 общ еобразовательны х и 
одной м узы кальной ш колах, двух слортпавилео-г 
нах, здании политехнического  института, уни­
верм аге, ж елезнодорож ном  вокзале, во многих 
корпусах санитарного городка, в ком плексе зд а­
ний санатория «Байкал». А сколько новоселий 
справили ангарчане за эти и последую щ ие годы!
И ещ е. Государственны й план строительно-м он­
тажных работ, запланированный на 11-ю пяти­
летку, коллектив СМ У-5 выполнил к 7 ноября 
1985 года. Д ум аю , что здесь какие-либо к о м ­
м ентарии излишни.

Этим же коллективом  были успеш но вы полне­
ны все технико-экономические показатели в 198о 
и 1987 годах. По итогам социалистического со­
ревнования С М У 5 неоднократно занимало при­
зовые м еста с занесением коллектива и его ру 
ководителей в книгу Почета текущ ей пятилетки. 
О днако  успехи даю тся нелегко . Скаж у больш е, 
за всем этим кроется напряженнейш ий и, че 
побоюсь этого слова, тяж елейш ий труд  рабочих 
и ииж енерно-техническйх работников отделочно­
го подразделения и, разум еется , его руководи­
телей. О дним словом , все это не так просто, 
как м ож ет показаться со стороны .

Говорю  так со всей определенностью  и кате ­
горичностью , потому что в середине 60 х годов 
в течение двух лет сам работал в этом подраз 
делении инж енером по подготовке кадров и за­
м естителем  секретаря партбю ро. Хорош о знаю, 
что такое труд  отделочника, когда, подчас из-за 
нерадивости и безответственности смежников 
(электриков, монтаж ников, сантехников), м аля­
рам или плотникам , облицовщ икам одну и ту же 
работу приходится выполнять вторично, а иног­
да и больш е. О бъект нужно сдать своеврем ен­
но, а тут ещ е дополнительные затраты  отриц а­
тельно сказы ваю тся на экономических показз- 
телях . А в каких условиях м алярам , ш тукатурам  
да и другим  рабочим данного подразделения 
приходится работать в зимнее время?! Это 
невозмож но описать, это нужно увидеть. И тем 
не менее этот прославленный, по преим ущ еству 
женский коллектив всегда находил резервы  и 
возм ож ности для выхода из трудного  полож е­
ния. И на протяж ении длительного  времени ос­
тается на пысоте.

Здесь , наверное, обязательно  нужно назвать 
имена ветеранов С М У , которые, несм отря на 
больш ие трудности в работе, тяж елы й ф и зи ч е­
ский труд , о а л ю тс я  преданными своей п р о ф е с­
сии, коллективу, в котором они работаю т по 25 
и более лет. Это^ например, знатные бригадиры  
Н адеж да Тимоф еевна Резчик, Валентина П етр о з . 
на Хм ель, Екатерина Гавриловна М ихалева, М и­
хаил Ф едорович Вотяков, Василий М ихайлович  
Тарасенко, Василий Романович Колесник, М ария 
Яковлевна Плачинда и многие други е . Н ельзя 
не назвать бывших начальников участков и от­
делов этого С М У , которы е, б ^ у сл э в н о , внесли 
свой вклад в выполнение тех слож ных и ответ­
ственных задач на протяж ении 20 и более лет, 
— это Константин Иванович Смирнов, Ф е д о р  
Эдуардович Линдеман, Николай Ф едорович С а ­
зонов, М ария Николаевна Прокопьева, Лидия 
Александровна Коваленко. Более 15 лет тр уд и л ­
ся в этом коллективе в качестве начальнике 
ПТО, а затем главным инж енером п о д р азд е ле ­
ния Вениамин Константинович Чернов, ныне 
первый зам еститель председателя А нгарского  
гсрисполком а . Несомненно, что все эти и мно­
гие, многие другие работники данного по драз­
деления своим честным и сам оотверж енны м тр у­
дом активно помогали Георгию  Андреевичу н е­
сти брем я ответственности на посту руко во ди те­
ля и создавали предпосы лки для того , чтобы 
этот коллектив всегда был таким, каким он при. 
шел к 40-летию образования А У С .

П родолж ая рассказ о ком м унисте-руководите- 
ле, хотелось бы отметить ещ е одно полож и­
тельное качество, которым обладает Ш овкопляс. 
Я имею в виду то, что он , даж е в слож ны х, эк­
стрем альны х ситуациях никогда не позволял с е ­
бе и не позволяет сейчас повысить голос на 
подчиненного, а тем более оскорбить его и тем 
самым унизить человеческое достоинство , даж е 
если этот работник в чем-то и виноват. Н аказать 
то или иное долж ностное лицо в дисциплинарном 
порядке —  это он мог, да и обязан был это 
делать по долгу служ бы , но унижать человека 
не стало стилем работы этого руководителя .

Георгий Андреевич награж ден орденами Тру­
дового  Красного Знамени, «Знак Почета» и м е­
далям и «За трудовую  доблесть», «За д о б л е ст­
ный труд . В ознаменование 100-летия со дня 
рож дения В. И. Ленина»». В апреле 1984 года 
вновь награда —  м едаль «Ветеран труда» . В 
его трудовую  книжку занесена 31 запись о р а з­
личных поощ рениях. О том , насколько высок ав­
торитет этого человека не только в коллективе 
стройки, но и за ее пределам и, говорит, на мой 
взгляд , такой примечательный ф акт. В 1971 году 
он был впервые избран депутатом  А нгарского  
городского  Совета народных депутатов, а 
дальнейш ем ещ е четыре созыва подряд  изби­
рается в орган Советской  власти. В ф еврале 
1985 года, после некоторого перерыва, Георгию  
Андреевичу вновь, уж е в ш естой раз, оказы ва­
ют доверие и избираю т депутатом  горсовета.

Значит ли все это, что герой моего  очерка не 
имеет недостатков, а в коллективе, которым эн 
руководил длительное время, о тсутствую т какие- 
либо проблемы , которые ж дут своего оешенин? 
О тню дь нет. Чего греха таить, Георгий А н д р е е ­
вич наряду с грамотами и благодарностям и и 
даж е правительственными наградам и получал и 
дисциплинарные взы скания, иногда за личные 
производственны е упущ ения, а, бывало,' из-за 
халатности своих подчиненных. Все это было, и 
сб  этом следует сказать со всей о пределенно­
стью . Работа есть работ тем более руковод 
теля, и она таит в себь много неизвестного, j  
го дчас и неож иданного. Что касается нереш ен­
ных проблем , то их, конечно, в С М У-5 , как, на­
верное, и в каж дом  коллективе, хоть отбавляй 
О б этом очень недвусм ы сленно , четко и с прин­
ципиальных позиций говорила полный кавалер 
ордена Трудовой славы, бригадир этого п о д р аз­
деления Валентина Петровна Хм ель. Не повто­
ряя того, что ею было сказано в праздничном 
интервью, замечу лишь только, что многие про 
блемы, о которых говорила Валентина П етро в­
на, зависят от служ бы  главного инженера, и по ­
этом у Георгию  Андреевичу, как одном у из ру­
ководителей этой служ бы , есть над чем пора­
ботать.

В Д ЕН И С ЕН К О  
внештатный корреспондент

На сним ке: Г. А Ш овкопляс.
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»

j ВНИМАНИЕ
В  О ТД ЕЛ Е главного техно- 

лога я проработала более 
20 лет. Сейчас на заслуж ен 
ном отды хе , но каж дый год , к 
каж дом у празднику получаю 
поздравительны е откры тки , а 
к Д ню  Победы — цветы . И 
нынче, в День строителя, ко 

* мне дом ой приехали С . М.

( Карнаухов, В. А . Адуш кин, по­
здравили меня. Как приятно 
от такого  внимания и сколько 
слов благодарности хочется

I передать лю дям , не забываю ­
щим пенсионеров. М ного ли 
нам надо? Пару добры х слов, 
пару улы бок, и мы рады и 
веселы . Хочется от душ и ска-

| зать спасибо за доброту С . М. 
Карнаухову, В. А . Адуш кину, 
И. А . Ч ернодеду , Л . Г. Б ар су­
ковой, Р. К . Птенцовой, кол- 

j лективу отдела главного тех­
нолога и совету ветеранов.

Ж елаю  всем больш ого сча­
стья, отличного здоровья и 
мирного неба над головой.

«АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ» л

ПАРК ЯЛ БАЙКАЛЕ

L
B. М. МОЗУЛЕВА. 
пенсионерка, участник ВОв.

И РКУТСКА Я  О БЛ А С ТЬ . До 
полумиллиона туристов из 
многих республик страны по­
сещ аю т j а летний сезон При­
байкальский национальный
парк. Возникает вопрос: как
использовать эту территорию  
с пользой для лю дей, да при- 
роде не во вред? Создана си ­
стем а управления парком . В 
нее входят отделы  экологии, 
путеш ествий и экскурсий, ту­
ризма, административно-хо­

зяйственный. В составе уп­
равления — работники тур и ­
стических организаций, лесно ­
го хозяйства, Государственного  
комитета С С С Р  по охране 
природы, управления Глав­
охоты , ученые-лим нологи . На 
территории благоустраиваю тся 
автодороги , строятся  туристи­
ческие базы , стоянки для ав­
томобилей и личного водного 
транспорта. Сибиряки с тр е ­
м ятся сделать как можно 
больш е для того, чтобы сохра-

природунить уникальную  
Прибайкалья.

На снимке: живописнейший
уголок Байкала — бухта Пес­
чаная. За лето здесь бывает 
до ста тысяч отдыхающих из 
разных уголков страны. Све. 
жий морской ветер, хвойные 
запахи тайги н разноцветье 
трав радуют всех, кто приез­
жает сюда.

Фото Э. Брюхаиенко.

Фотохроника ТАСС.

♦  НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ

Стало  уж е привычным о бр а­
щ ение к книге «Справочник 
м о ло дого ...»  и дальш е указана 
специальность рабочего, ко­
тором у предназначен печат­
ный м атериал. Как правило, 
книга рассчитана на рабочего, 
им ею щ его  квалификацию  1— 3 
разрядов и стрем ящ егося к 
повышению знаний.

В «Справочнике молодого 
токаря», авторы Зайцев Б. Г. 
и Рыцев С . Б., изложены не 
только основные сведения, не . 
обходим ы е для выполнения 
работ на токарных станках, но 
основное внимание уделено 
реком ендациям  по выбору ре­
жимов резания, приспособле­
ний и инструм ента для о б р а­
ботки поверхностей .

М олоды м  маш инистам п р е д .

МОЛОДОМУ РАБОЧЕМ У
назначена книга Колесниченко 
В. В. «Справочник молодого 
машиниста бульдозера, скре­
пера, грейдера». В настоящ ее 
время количество этих машин 
составляет одну треть парка 
основных строительных м а­
шин. Увеличивается не только 
их количество, но изм еняю тся 
и качественные показатели 
этих машин.

«Справочник молодого ма­
ляра» вышел вторым перера­
ботанным и дополненным и з­
данием. В нем даны сведения 
о новых лакокрасочных и оби­
вочных материалах, машинах, 
инструментах и приспособле­

ниях для производства м аляр , 
ных и обойных работ.

Более ш ирокого проф иля 
книга «Справочник молодого 
облицовщика-плиточника и мо­
заичника» (автор Малин В. И.). 
О тделочны е работы наиболее 
трудоем ки и составляю т более 
25 процентов от общ их тр уд о ­
вых затрат. А применение 
прогрессивны х отделочны х ма­
териалов снимает тр удо ем ­
кость работ.

Ну раз уж  заговорили об 
отделочны х работах, то во зь . 
мите в руки книгу Бурм истро­
ва Г. Н. «Материалы для об­
лицовки зданий». О тделочны е

ОЛИМПИЙСКИЙ «СПОРТПРОГНОЗ»

I

П | О многочисленным прось- 
" бам лю бителей лотерей

«Спортпрогноз» Главное управ­
ление спортивных лотерей 
проводит три олимпийских 
специальных тиража лотереи 
«Спортпрогноз». В программ у 
одного спецтиража входят
встречи ф утбольны х ком анд, в 
программ у второго — б а ск е т . 
больных ком анд и третьего  —  
игры из турниров по ручному 
мячу и водному поло. В про­
грам м у всех спецтиражей
включены встречи сборных 
олимпийских команд С С С Р .

Заполнение билетов для 
участия' в специальных тира­
жах лотереи о сущ ествляется 
так же, как и в других тира­
жах лотереи «Спортпрогноз». 
При этом необходимо иметь 
в виду, что на билете надо 
прогнозировать исходы  встреч 
только одного спецтиража по 
опубликованным программ ам . 
П оэтом у в клетках билета для 
указания номера тиража вм е­

сто него нужно четко напи­
сать буквы : для специального 
тиража по ф утбо лу —  «Ф » , по 
ручному мячу и водному по.
ло __  «РВ», по баскетболу —
«Б».

Продаж а и прием зональных 
билетов на олимпийские спец- 
тиражи начнется с 22 августа 
и закончится одновременно с 
приемом билетов зональных 
на 38-й тираж лотереи «Спорт- 
прогноз», То есть не позднее 
15 сентября.

И ркутским зональным уп . 
равлением спортивных лоте­
рей установлен предельный 
срок реализации и заполне­
ния билетов спецтиража для 
города Ангарска —  четверг, 
15 сентября 1988 года, до 19 
часов.

ПРОГРАММА 
ОЛИМПИЙСКОГО 

СПЕЦИАЛЬНОГО ТИРАЖА 
НА ИГРЫ ФИНАЛЬНОГО 
ТУРНИРА ПО ФУТБОЛУ 

ФУТБОЛ

17 сентября, суббота
1. КНР —  Ф Р А , г. Пусан 

(группа «А»),
2. Ш веция —  Тунис, г. Тэ-

гу (группа «А »). .
18 сентября, воскресенье
3. Ю ж ная Корея __ С С С Р ,

г. Пусан (группа «С»).
4. С Ш А  — Аргентина, г. Т э ­

гу (группа «С»).
19 сентября, понедельник
5. Ирак __  Гватемала, г. Тэд-

гесон (группа «В»»).
6. Замбия — Италия, г. Кван . 

дису (группа «В»).
20 сентября, вторник
7. С С С Р  — Аргентина, г. Т э . 

г  ̂ (группа «С»).
22 сентября, четверг
8. С С С Р  — С Ш А , г . Тэгу 

(группа «С»).
9. Ю гославия __ Бразилия,

г Тэдгисон (группа «Д»).
10. Австралия — Нигерия, 

г. С еул (группа «Д»).
Ф У ТБО Л  

две четвертьфинальной иг̂ <л
25 сентября, воскресем^

11. Команда, занявш ая 1 м е­
сто в группе «С», — команда, 
занявш ая 2 м есто  в группе
«Д ” .

12. Команда, занявш ая 1 м е­
сто в группе «Д », —  команда, 
занявшая  ̂ место  в группе
«С».

1 октября, суббота
13. Команда, победивш ая в 

полуфинальной встрече в П у­
сане, —  команда, победивш ая 
в полуфинальной встрече в 
г. С еуле .

ПРИМЕЧАНИЕ. Результаты 
игр в четвертьфиналах (лары 
11, 12) и финале (пара 13) учи­
тываются в основное игровое 
время.

ВНИМАНИЕ! Программа 
специального олимпийского 
тиража на игры турнира по 
ручному мячу, годному поло 
и баске будет опублико­
вана ло . учении расписания 
игр в следующих номерах га ­
зеты .

работы придаю т зданиям  и 
сооруж ениям  законченный
вид, конструктивным элем ен ­
там здания —  защ итные са­
нитарно-гигиенические и д е ­
коративные качества. П р о . 
мыш ленность строительны х 
материалов выпускает ш иро­
кую  номенклатуру о тд ело ч ­
ных материалов. И цель дан­
ной книги — Дать нео б хо ди . 

' мые знания рабочим в обла­
сти строительных и облицо­
вочных материалов.

Л. ЕРОЩЕНКО. 
библиотекарь.

КСК
п

ПРИГЛАШАЕТ
ПЛОЩАДЬ ЛЕНИНА

Всесою зны й День знаний. 
П риглаш аем  учащихся школ, 
техникум ов, С П ТУ .

12.00 —  И грает духовой ор­
кестр . Работает выставка ху­
дож ников художественного 
ф онда и учащихся детской 
худож ественной школы, про­
водится конкурс рисунка на 
асф альте . Работают экскурси­
онный автобус, фотосалон, 
портретисты -худож ники .

13.00 —  Концерт коллекти­
вов детской художественной 
сам одеятельности .

18.00 —  И грает ВИА «Вре­
мя».

Ребят в этот день ж дут м у­
зей часов краеведческий м у­
зей, кинотеатр «Пионер» и 
все дворцы культуры .

ПАРК «СТРОИТЕЛЬ»
27 и 28 августа

Тематические вечера отдыха 
старш еклассников, посвящ ен­
ные Дню знаний —  «Здрав­
ствуй, ю ность!» — 19.00.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ПАРК 
КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА нм.

27 августа
Соревнования собак по за- 

ш итно-караульной и розы ск­
ной служ бе —  11.00.

Тематическая программа 
«Д ля тех, кому за 30» —  18.00

28 августа
Тематическая программ а

«Утро  ш кольное, здравствуй!» , 
Дню знаний посвящ ается — 
16.00.

Играет духовой оркестр  —
17.00

Играет ВИА «Кредо »— 18.00

НА АГИТПЛОЩАДКАХ 
ДК «СТРОИТЕЛЬ»

П раздник наш его двора: 8-й
микрорайон —  19.00

«О, Родина, пою я песню »: 
7 м икрорайон' — 20.00

30 августа
Эстрадно-цирковая прог­

рамма «Ш ире круг» : .19 мик­
рорайон —  19.00 15 м икро­
район — 20.00

31 августа
«Ш ире круг» : 85' квартал —

*9.00, Центральный парк ку 
льтуры  и отды ха —  20.00

ВНИ М АН И Ю  ВЛ А Д ЕЛ ЬЦ ЕВ  

С А Д О В Ы Х  УЧ А С ТКО В !

Цех рембыттехники Ангар­
ского горбыткомбината изго
товляет каркасы  теплмц из 
металла.

Теплица с металлическим 
каркасом  долговечна, прочна, 
проста и удобна в монтаж е.

Срок изготовления не бо­
лее семи дней. Д оставка к 
м есту установки производится 
транспортом гороыткомЬина-
та. ,

Телефон для справок: 00-5,
2-33-06.

Для оф орм ления заказов 
ж дем  вас с 8 до 20 часов, 
кром е воскресенья, по адре­
су: ул. Горького , 2в, цех «Рем- 
быттехника».

У В А Ж А ЕМ Ы Е АНГАРЧАНЕ!

Если у вас неисправен ф о то ­
аппарат, вы мож ете обратить­
ся в м астерскую  по рем онту 
сложно-бытовой техники по 
адр есу : улица Горького , дом 
26. Часы работы с 11.00 до 
19.00. Вы ходной— в о скр есе­
нье.

И. о. редактора Л. А. МУТИНА
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