
Бригада СМУ-1 В. Баркова занята на строитель­
стве Дома политпросвещения и профилактория 
строительства. Дела на первом объекте идут, по 
словам бригадира, неважно, и радоваться здесь 
нечему. Не хватает многих материалов: облицо­
вочной плитки, опорных колонн. Те колонны, ко­
торые лежат на площадке Д П П . с браком, и ру­
ководство СМУ-1 договорилось, чтобы управление 
производственных предприятий в недельный срок 
исправило допущенный брак или заменило колон­
ны. Срок прошел, и никаких измене­
ний нет. Из-за недопоставок материалов при­
ходится бригаде нарушать технологический про­
цесс монтажа, что повышает/, трудоемкость на 
строящемся нетиповом объекте.

На снимке: на строящемся объекте ДПП; ка­
менщик бригады В. Баркова А. Верещагин.
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С ОПЕРАТИВНОГО 
СОВЕЩАНИЯ 
РУКОВОДСТВА АУС

L J  А ЕЖ ЕНЕДЕЛЬНОМ опе- 
ративном совещ ании ру ­

ководителей стройки, тради­
ционно проходивш ем  в пят­
ницу, были рассмотрены  воп­
росы выполнения плана треть­
е го  квартала и тематических 
заданий подразделениями, 
полож ение дел по субпод ря ­
ду. Вел совещ ание главный 
инж енер А нгарско го  управ­
ления строительства В. П. 
Климов.

С инф ормацией перед ру­
ководителям и выступил А. И. 
Сивеня, начальник отдела под­
готовки  производства АУС. 
О тмечено, что выполнение те­
матических заданий по под­
разделениям  за июнь выгля­
дит следую щ им  образом : 
СМУ-1 —  72 процента, СМ У-2
— 85 процентов, С М У-3 — /83 
процента, С М У-4 —  90 п р о ­
центов, С М У-5 — 71 процент, 
С М У-6 —  70 процентов, СМ У-7
—  77 процентов, С М У-8 — 63 
процента, СМ У-9 —  87 пр о ­
центов, Р м З  — 60 процентов, 
УПТК —  77 процентов.

За две недели текущ его 
месяца, согласно тематиче­
ским  заданиям, СМУ-1 не сда­
ны т р и  дом а под отделку, не 
выполнена кровля. Причина — 
отсутствие стабильной систе­
мы поступления изделий из 
УПП. С М У-4 не выполнило 
два пункта: теплосеть к БВО 
ТЭЦ-9, а такж е сдачу сети ВиК 
на керам ическом  заводе в 
эксплуатацию . С М У-5 не при­
ступает к  ш тукатурны м  рабо­
там по ко р пусу  пионерлагеря 
и м е н и  героев космонавтов.

С обравш иеся были проин­
ф орм ированы  о выполнении 
плана по новой технике. В 
течение года необходим о бы ­
ло уложить 20 тысяч куб иче ­
ских метров м онолитного  бе­
тона бетоно-укладочны м  ко м ­
плексом , однако за первое 
п олугод ие  его использование 
составило всего 25 процентов. 
•Причины сложивш егося поло­
ж ения —  слабая . подготовка 
объектов, низкое качество 
б етонной  смеси.

Р уководителям  подразделе­
ний поставлена задача — нас­
тойчивее внедрять новую  тех­
ни ку .

А. И. Сивеня довел до све­
дения руководителей ход вы­
полнения граф ика забивки

свай за второй квартал. По 
граф ику небходимо было за­
бить около  7 тысяч свай, про ­
извели забивку 6 тысяч. Уло­
жились в граф ик третьего 
квартала только по роддом у 
и дом у 16 6 м икрорайона. По 
остальным объектам отстава­
ние, особенно 26 дом у 7 м кр , 
детском у саду 16 12 м кр . и 
корпусу  печатных плат АЭМ З.

Как отметил начальник м о н ­
таж ного  отдела АУС В. С. Чи- 
жов, по субподряду общ ее от­
ставание от плана за 6 меся­
цев составляет 95 процентов. 
О сновное недовыполнение по 
нашему министерству падает 
на МСУ-42 и МСУ-20. Причем, 
у МСУ-42 весомая доля несде­
ланного по СМУ-2. П ричины — 
непредоставление оборудова­
ния заказчиком . МСУ-42 не­
обходим о усилить работу на 
основных объектах, а также на 
сданных, обеспеченных об о ­
рудованием.

М СУ-20 отстает из-за позд ­
него предоставления фронта 
работ СМУ-2. Главным ин ж е ­
нерам необходим о наверстать 
упущ енное.

По суб под ряд чику  « М и н ­
энерго» СМ У-6 не предоста­
вило ф ронт работ на ТЭЦ-9 и 
ТЭЦ-10.

По «М инм онтажспецстрою »
— у АМУ-1 и А М У -2  отстава­
ние из-за неком плектации ма­
териалами (трубами).

По этой же причине труд ­
ное положение сегодня сло­
жилось на объектах жилья и 
соцкультбыта. О собенно на 
жилых домах 16 178 квартала, 
27 7 м кр .; теплотрассе р о д д о ­
ма в 22 м кр ., 15 доме 212- 
219 квартала.

СМУ-1 не представляет 
ф ронт работ МСУ-42 на 25 д о ­
ме 17 м кр ., проф илактории. 
С М У-3 из 6 объектов на четы­
рех не представило фронт 
работ на объектах ВЖС и м а­
сел. С М У-6 —  на Д С К и 
А Э М З.

С М У-8 из 6 объектов, ко то ­
рые долж но было сдать под 
монтаж, не сдало 5. Это объ­
екты ТПК, п. Савватеевки и 
п. О динска. СМ У-9 не сдало 
под монтаж отдельные объ ек­
ты АНО Са и АЗХР.

По заказчику гориспол ком у
— недостаточный ф ронт ра­
бот на родд ом е  (переходная 
галерея, блок «В*»).

Из-за отсутствия фронта ра­
бот в затруднительном поло­
ж ении по выполнению плана 
МСУ-50. О собенно на объек­
тах С М У-3 —  ВЖС и масел. 
По СМ У-8 — на объектах 
п. Савватеевки. По С М У-9 — 
на объектах АЗХР и на тепло­
трассе Л енинград ского  про ­
спекта.

МСУ-76 и МСУ-42 при вы­
полнении плана по объему не 
выполняет тематические зада­
ния.

Основные причины — отсут­
ствие фронта работ, частично 
оборудования и материалов 
заказчика.

Успеш ное выполнение плана 
субподрядны м и организация­
ми зависит от слаженности ра­
боты с генподрядны м и СМ У.

На оперативном совещ ании 
были заслушаны руководители 
подразделений.

По заявлению А. Г. Манина, 
зам. начальника СМ У-1, поток 
на жилье, учитывая сегодняш ­
нее положение, м ож ет в ав­
густе остановиться из-за от­
сутствия свайных полей по ви­
не СМ У-7.

A. В. Сеничев, главный ин­
ж енер  СМ У-2, заверил, что 
для М СУ-20 готовится фронт 
работ.

8. Л. С ередкин , начальник 
С М У-3: на сегодня для вы­
полнения возлож енны х задач 
требуется еще 300 человек.

Сильно подводит УПТК — 
на объектах ВЖС не хватает 
65 км  труб. В целом  их выда­
ется лишь половина от об щ е­
го объема.

По словам В. Л. С ередкина, 
объекты ВЖС, несм отря на 
трудности, будут сданы.

СМ У-4 (т. Д еревя нко  А. А .) 
справедливо критиковали на 
совещ ании: работы ведутся в 
одну смену.

B. В. С мольников, главный
инж енер С М У-5: не ведутся
отделочные работы на р о д д о ­
ме — сдерживает МСУ-76.

И. В. Казунин, начальник 
С М У-6: МСУ-76 плохо работа­
ет на пром базе БВК и А Э М З. 
На ТЭЦ-9 не работает С М У-7.

О дними оправданиями отли­
чались выступления на сове­
щании начальника М С У-76 
Ю . Д. Протасова и начальника 
УПТК С. В. П лы ш евского . К о н ­
кретных м ер по изм енению  
ситуации, создавш ейся по их 
вине, не было названо.

В. П. Климов заострил вни­
мание руководителей на вы­
полнении плана третьего  квар ­
тала и тематических заданий 
на объектах сельского  хозяй­
ства своего  министерства и 
области.

НА ПРОФИЛАКТОРИИ СТРОЙНИ
18 июля на проф илактории 

А УС  прбисходила заливка бе­
тоном  больш ой чаши бассей­
на. 112 кубических метров по­
надобилось раствора, которы м  
н уж н о  заполнить опалубку. На 
нее уш ло не только почти два 
м есяце труда, но труде квали­

ф ицированного, где работали 
самые опытные плотники 
бригады Александра Коркина :
А. И. Лисицинский, А. Я. М ар- 
китонов, В. М. Сливка. Залив­
ка чаши велась с сам ого  на­
чала рабочего  Дня.

После этого бригада при­

ступит к м онтажу пер е кр ы ­
тия бассейна и самой кровли. 
О сновные строительно-м он­
тажные работы намечено за­
кончить в августе.

Наш корр .

Как известно, в будущ ем  

году на нашей стройке вво­

дится госприем ка  объектов 

жилья и соцкультбыта. А с 

первого  июля в управлении 
строительства начала ф ункци­
онировать новая служба — 
отдел качества и ведомствен­
ной прием ки (ОКВП), создан­
ный вместо упраздненных от­
делов: технической инспекции 
(ОТИ) и испытания материалов

и конструкций (О И М К).
В составе отдела качества и 

ведомственной прием ки  о р гл - 
низую тся следую щ ие группы : 
производственного  контроля и 
ведомственной прием ки  СМР, 
неразруш аю щ их м етодов ко н ­
троля, организации и контроля 
сварочного  производства СМР, 
Центральная строительная ла­

боратория.

(Газета «Академстроев^ц»).
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РЯДОМ СО СТРОИТЕЛЯМИ

W  КОЛЛЕКТИВА монтажно- 
"  строительного управления 

№ 42, котором у исполняется 
40 лет, нелегкая, но вместе с 
тем славная трудовая биогра­
фия. Истоки рож дения этой 
организации уходят в первые 
послевоенные годы. Еще не 
отгремели победные залпы 
Великой Отечественной, а уже 
в Восточной Сибири, в м еж д у­
речье Ангары  и Китоя, было 
реш ено воздвигнуть город  и 
крупнейш ий в регионе Сибири 
комбинат искусственного ж и д ­
ко го  топлива. Для строитель­
ства и монтажа производствен­
ных объектов комбината и но­
вого города и была создана 
10 сентября 1948 года м онтаж ­
ная организация, которая в то 
время называлась М онтажной 
конторой №  15.

В год  создания М онтажной 
конторы  ее коллектив насчи­
тывал всего 170 человек, но в 
дальнейшем М К-15 преврати­
лась в многотысячный кол ­
лектив с м ощ ной производст­
венной базой. Первыми р у ко ­
водителями были А. А. Сви- 
цын и Н. Е. Байдак. В четвер­
той пятилетке, а именно в 
1948— 50 годы, при участии 
коллектива МК-15 были введе­
ны в эксплуатацию рем онтно­
механические заводы стройки 
и комбината; в пятой пятилет­
ке  основные заводы по пр о ­
изводству искусственного ж и д ­
ко го  топлива, а также первое 
химическое производство. В 
период шестой и седьмой пя­

тилеток вошли в строй дейст­
вующ их ТЭЦ-10, производство 
аммиака, Байкальский целлю- 
лозно-бум аж ны й комбинат и 
другие ж изненно важные объ­
екты.

В 1959 году в состав М он­
тажной конторы  № 15 вошли 
организации .треста С пецхим- 
монтаж, специалисты этого 
треста, кром е  монтажа обо ­
рудования и трубопроводов 
вы сокого  давления, выполнили 
огром ны й объем работ по 
восстановлению и ремонту 
сложнейш его уникального обо ­
рудования давлением 325 и 
700 атмосфер — колонн, теп­
лообменников, скрубберов, 
газосепараторов, ком прессо ­
ров и насосов. Руководили 
этими коллективами Д. А. По- 
нежа, А. В. Курам ж ин, П. С. 
Ш мальченко.

В 1967 году наша М онтажная 
контора была преобразована 
в трест ВостокхиммЪнтаж, ко ­
торый в разные годы возглав­
ляли начальники П. С. Ш маль­
ченко, Г. Г. Зайцев, Л. П. Го­
лубков, В. Н. Кузьмин. В раз­
ное время в нашем тресте ра­
ботали С. Ф . Береснев, Б. А. 
Большаков, Ж. Г. Металлинин,
В. И. Рудаков, Ю . А. Тюрин — 
эти работники впоследствии 
сами стали руководителям и 
других крупны х монтажных 
организаций.

Я не зря все этапы работы 
монтажников разбиваю  на пя­
тилетки потому, что в каждой 
из 'них были введены в строй 
действующ их значительные 
промыш ленные объекты.» Так, 
в 1966— 70 годах трест Вос- 
токхим м онтаж  принимал учас­
тие в м онтаже таких произ­
водств, как мочевина, полисти­
рол, бутиловые спирты и д ру­
гих. В девятой пятилетке были 
сданы — завод синтетических 
мою ш их средств, ги д р о кр е ­
кинг, завод химреактивов, эле­
ктром еханический завод, М е-

гетская птицеф абрика и м но­
гое другое.

В 1982 году трест Восток- 
химмонтаж был ликвидирован, 
а на его  базе созданы нынеш­
нее МСУ-42 и опытный завод 
треста С ибхиммонтаж. С ущ е­
ствующ ее у многих представ­
ление о том, что трест Вос- 
токхим м онтаж  был ликвидиро­
ван из-за того, что не хотел 
или не м ог наращивать объе­
мы работ, действительности не 
соответствует. Н икакой трест, 
в том числе и наш, не м ог 
выдержать таких реорганиза- 

• ций, которы е были проведены 
вышестоящ ими органами. В 
1973 году у треста изъяли два 
крупны х управления, а в 1980 
— 1981 годах — еще два. П ри­
чем забрали уже полностью 
сф ормированные и работоспо­
собные управления, созданные 
трестом на новых плошадках, 
буквально с «нуля». И от не­
когда м ощ ного  треста оста­
лось всего два монтажных уп­
равления в А нгарске и м он­
тажный участок в Байкальске.

М онтажно-строительное уп ­
равление №  42 принимало 
участие в сооруж ении объек­
тов по производству этилбен- 
зола, полиэтилена вы сокого 
давления, завода белково-ви­
таминных концентратов, кр у п ­
номонтажных производето ам­
миака и карбамида. В нынеш ­
ней пятилетке введен в экс­
плуатацию энергоблок ЭП-300, 
ведутся сейчас работы на про- 
изводстве высших жирных 
спиртов, завода химреактивов, 
электром еханического завода 
и других промыш ленных объ ­
ектов. Кром е работ на А н га р ­
ской площ адке, специалисты 
МСУ-42 и его предш ественни­
ки принимали участие в стро­

На объекте очистных с о о р у ­
жений, где занята бригада 
МСУ-42 А. Н. Ставинова, п р и ­
нято электронапряжение, п р о ­
должается индивидуальное о п ­
робование оборудования, в 
том числе и сердца БОСа — 
Ъпснй насосно-воздуходувной
станции. Бригадой закончен 
монтаж  трубопроводов. П ер­

вый участок МСУ-42, которы й 
обслуживает строительство, за 
преды дущ ий месяц с планом 
справился, выполнив его 
более чем на 110 процентов.

Среди тех, кто постоянно 
трудится на монтаже о б о р уд о ­
вания очистных сооруж ений, 
м онтаж ник бригады  А. Н. Ста­
винова Геннадий Васильевич
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ительстве городов и пром ы ш ­
ленных объектов Байкальска, 
Селенгинска, Зимы, Саянска, 
Краснокаменска, Навои и д р у ­
гих городов нашей страны. 
Значительные объемы выпол­
нены и на площадках сельско­
го строительства И ркутской  
области. Работники МСУ-42 
принимали участие в ликвида­
ции аварии на Чернобыльской 
АЭС.

За последние семь лет м о н ­
тажно-строительным управле­
нием № 42 выполнены объе­
мы работ на сто миллионов 
рублей, в том числе на новом 
строитепьстве освоено более 
шестидесяти. Самое ценное 
приобретение коллектива м он­
тажников за эти прош едш ие 
десятилетия — это богатейший 
опыт ведения строительно­
монтажных работ. С оврем ен­
ные методы монтажа одними 
из первых в стране всегда 
внедрялись и внедряются м о н ­

тажниками наш его управления. 
Здесь в коллективе выросли 
подлинные мастера м онтаж но­
го дела, такие как Иван Ф е д о ­
рович Ларькин, Владимир Лав­
рентьевич Лещ енко , А л е к­
сандр Николаевич Ставинов, 
Виктор Владимирович Зайцев, 
Петр Терентьевич Н евгодов- 
ский, Владимир Михайлович 
Ш ипицыи, Петр Григорьевич 
Лящев, Владимир М иронович 
Алексейченко, Николай Ва­
сильевич Лемешев, Валерий 
Николаевич Зверев, Борис 
Ю рьевич В оскобойников, Петр 
Евсеевич Молчанов, Виталий 
Иванович Боровской, Иван 
Петрович Корш аков, Исаак 
Яковлевич Яхнич и м ногие 
многие другие.

В. С. ГЛУШ КО , 
заместитель главного ин­
женера МСУ-42.

(П родолж ение в следую щ ем 
номере)

Бархатов — грамотный специ­
алист, более десяти лет рабо­
тающий в М СУ. За хорош ую  
работу не раз поощ рялся гр а ­
мотами и благодарностями.

На сним ке: м онтажник
МСУ-42 Г. В. Бархатов на стро ­
ительстве БОСа.

Ф ото А. КО КОУРОВА

Ольга Лукач работает в отделе детских учреждений строй­
ки воспитателем с 1983 год? после окончания педагогичес- 
ко го  училища. Начинала в детском учреждении № 23, вела 
средню ю  группу. Уже год, как ее избрали секретарем ко м ­
сомольской организации О ДУ. С работой своей справляется, 
хотя это нелегко, даже в силу разбросанности по всему го ­
роду детских садов и яслей. Ольга на хорош ем счету как 
секретарь и в комитете комсомола стройки. Учится в уни­
верситете марксизма-ленинизма на факультете нравственно­
го воспитания.

Не так давно она стала кандидатом в члены КПСС. П ож е ­
лаем Ольге Лукач достойно пройти этот испытательный Срок.

На сним ке: О. Лукач.
Ф ото А КОКОУРОВА

ВЕСТИ ИЗ КОМИТЕТА 

ВЛКСМ СТРОЙКИ

В состоявшемся на 
прошлой неделе туристи­
ческом слете ко м си мол ь- 
ско-молодежных коллек­
тивов Центрального рай­
она участвовала и ком ан­
да мятого строительно­
монтажного управления, 
которая заняла первое 
место среди 16 команд- 
участников. Третье место 
присуждено молодежно- 
строительному отряду 
стройки. Победа далась 
нелегко, если учесть, что 
оценка ставилась не толь­
ко по основным видам 
туризма. как например 
турэстафета и спортивное 
ориентирование., Здесь 
был и футбол, волейбол, 
городки* рыбалка, смотр 
стенной печати и номеров, 
х у до же ет ве н но й с а моде я - 
тельности. За три непол­
ных д гяя соревнований ко 
всему^ прочему и хорошо 
отдаднулось на природе.

Нао> корр.

ПРЕДЛАГАЕТ
ТЕХБИБЛИОТЕНА

В нашей стране осущ ествля­
ется переход на новые усло­
вия хозяйствования, внедрение 
эффективных ф орм управле­
ния. Разработка планов, ко м п ­
лексных програм м , постанов- 
лений, выработка и принятие 
управленческих реш ений, кон- 

, троль и воздействие на их 
осуществление — все это вхо­
дит в планово-управленческую  
работу. Вопросы качества пла­
ново-управленческих работ 
рассмотрены в книге Райз- 
берга Б. А. и П екарского  Л. С. 
«КАЧЕСТВО ПЛАНО ВО -УПРАВ­
ЛЕНЧЕСКОЙ РАБОТЫ» (Воп­
росы методологии и практики). 
Книга реком ендуется инженер 
но-техническим работникам 
планово-экономических под­
разделений.

I
Для ко го  предназначена 

книга Бадьина Г. М. «М ЕХАНИ­
ЗАЦИЯ СВАЙНЫХ РАБОТ В 
ЗИМНИХ УСЛОВИЯХ» -  п о ­
нятно и так. П рогресс в тех­
нологии свайных работ не м о ­
жет пр о и jo h ти бел обновления

сущ ествую щ его парка машин, 
м одернизации устаревш его1

оборудования. Автор пытается 
устранить недостаточность тех­
нической инф ормации по воп­
росу механизации свайных ра­
бот, особенно в зимних усло­
виях, давая материал передо­
вого опыта ф ундаментосгрое-

Интересен зарубежный опыт 
по прим енению  отделочных 
материалов на основе поли­
меров, изложенны й в книге Ч 
Завражина Н. Н. «ПРОИЗВОД- ) 
СТВО ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ В ) 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ... Наряду с \  
индустриальной отделкой за- \  
рубеж ны е строители исполь-) 
зуют и старые методы ош ту- ) 
катуриеания и окраш ивания, н о )  
подход к ним претерпел э в о -) 
лю цию . Для выполнения от­
делочных работ зарубежные 
ф ирмы освоили выпуск
средств малой механизации 
ш ирокой номенклатуры.

Л. ЕРОЩСНМО.
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А СТИЛЬ
новый,
СТАРЫЙ

О сновой радикальной 
эконом ической р е ф о р м ы  
в период  всеобщей перест­
р о й ки  эконом ической полити­
ки народного  хозяйства явля­
ется коллективный подряд. 
Роль и значение последнего 
не приходится доказывать. 
П реим ущ ество ведения хозяй­
ства настоящ им м етодом  оче ­
видно. Более того, коллектив­
ный подряд  долж ен постоянно 
соверш енствоваться в своем 
развитии, так как конечной 
целью  коллективов, ра­
ботаю щ их м тодом  кол ­
лективного  подряда, является 
полный хозяйственный расчет 
на принципах сам оокупаем ос­
ти и самоф инансирования.

С троительно-м онтажное уп ­
равление №  4 работает м ето­
дом  коллективного  подряда с 
апреля 1987 года. О сновные 
технико-эконом ические  п о ка ­
затели за этот период выпол­
нены, как в целом за 1987 год, 
так и за первое полугодие 
1988 года (кр о м е  плана по 
прибыли). С егодня м ож но  
подвести некоторы е итоги на­
шей деятельности, вскрыть 
причины  имею щ ихся недора­
боток, как у непосредственных 
исполнителей, так и управле­
ния строигельсш а, е го  ф у н к ­
циональных отделов.

О д н и м  из критериев кол­
лективного  подряда являются 
стабильные эконом ические 
нормативы. Причем, желатель­
но их иметь на пятилетку и л и  
год овую  производственную  
програм м у, во всяком  случае 
так трактуется в разработан­
н о м  «Положении по перево­
ду коллектива на коллектив­
ный подряд», доведенного  до 
подразделений строительства 
в январе 1987 года.

Для определения указанных 
нормативов работниками
С М У-4 была проведена в 1987 
году колоссальная работа. 

^Буквально в течение месяца 
осущ ествили проработку  го д о ­
в о й  ' про грам м ы  строительно­
м о н т а ж н ы х  работ, определили 
норматив заработной платы по 
ф актической трудоем кости вы­
полняемых работ в соответст­
вии с имею щ ейся пр о е ктно ­
сметной документацией. О дна­
ко, настоящий норматив ут­
верж ден не  был, чисто воле­
вым поряд ком  спускается д р у ­
гой, а почему? Неизвестно. 
С сы гка  на то, что рост зара­
ботной платы и производите­
льности труда к базисному 
( д о с т и г н у т о м у )  у р о в н ю  1985

года долж ен соблюдаться не­
укоснительно, правильна, но 
в последнее ’ время (в 
печати и других средствах 
массовой инф ормации плани­
рование показателей от до­
стигнутого  уровня подвергает­
ся серьезной критике, так же, 
как и показатели по валу.

Следуя таким путем, у про ­
изводственников теряется сти­
мул в росте производительно­
сти труда, изыскания внутрен­
них резервов в значительном 
росте выработки, одним  сло­
вом, держать на «пульсе» по­
стоянный уровень роста про ­
изводительности труда, так как 
в следую щ ем  году планом 
будет ф игурировать уж е  дос­
тигнутая выработка преды ду­
щ его года и так далее.

О пределенны е трудности в 
подразделении сложились с 
выплатой премиальных доплат 
исполнителям работ из резе р ­
ва коллективного  заработка. В 
большей мере это относится 
к ИТР строительных участков. 
Трудности эти заложены в 
«Положении», где трактуется, 
что ИТР, зачисленные в брига ­
ды, получают премиальную  
доплату в неограниченном  ко ­
личестве, при условии выпол­
нения основных технико -эко ­
номических показателей (пункт 
5.5 и 5.8). Кром е того, в п ун к­
тах 4.4 и 5.2 «6» этого «Поло­
жения» предусматривается ак-’ 
кордная оплата до 40 процен­
тов, в то же время з а к а з ч и к  
ком пенсирует на это 1,5 п р о ­
цента от объема СМР, что су­
щ ественно снижает премиаль­
ный ф онд коллективного  при­
работка и он составляет по 
рядка 20 процентов. Учитывая, 
что при сущ ествую щ ем м ето­
де работ коллективны м подря ­
дом  основным показателем 
деятельности подразделения 
является выполнение оплачи­
ваемых заказчиком  и ген под ­
рядчиком  строительно-м он­
тажных работ в соответствии с 
календарными квартальными 
заданиями, то последнее ста­
вит в определенную  зависи­
мость субподрядны е организа­
ции, даже несмотря на то, что 
квартальные задания ими вы­
полняются. П одобное случи­
лось при закрытии объемов 
СМР во II квартале сего года. 
Это относится преж де всего 
к таким генподрядны м  о р га ­
низациям, как С М У-3 и СМ У-9. 
Только из-за невыполнения 
этими организациям и своих 
квартальных заданий ■ С М У-4

J

непроф инансированны ми ока ­
зались выполненные работы 
по таким объектам, как пункт 
массовой выдачи неф тепро­
дуктов, объекты ком плекса 
«масел» ЭЛОУ-АВТ-6, ЦРП-2 
(заказчик производственное 
объединение «Ангарскнеф те- 
оргсинтез»), родд ом  в 22-м 
м икрорайоне  и АТС-5 (заказ­
чик гориспол ком ).

П одобное отнош ение ген­
подрядны х организаций к 
см еж никам  ставит их в ж ест­
кую  эконом ическую  зависи­
мость. Спрашивается: почем у
от этого долж ен страдать кол ­
лектив, которы й выполняет 
свое квартальное задание, тем 
более работаю щ ий на колл ек­
тивном подряде?

Следует отметить нетщате- 
льность проработки  пр о е ктно ­
сметной документации. В со­
ответствии сущ ествую щ их по ­
лож ений заказчиком  должна 
быть сф ормирована пр о гр а м ­
ма работ на последую щ ий год  
уже до 1-го июля преды ду­
щ его, то есть создан запас 
времени, необходим ого  для 
своеврем енного  оф ормления 
заявок на поставку м атериа­
лов и и з д е л и й  подрядчиком , 
определения осноьных эконо ­
м ических нормативов. К сож а­
лению, м о ж но  констатировать, 
что данных условий практиче­
ски никто не соблюдает, п р и ­
ходится работать, как говори т­
ся «с листа», а это вызывает 
определенны е трудности и ли­
хорадит коллектив. На се год ­
ня отсутствует проектно -см ет­
ная докум ентация на строите­
льство магистральной тепло­
трассы по А нгарском у  прос­
пекту, подземны е сети водо­
провода и канализации ДС К 
(заказчик АУС-16), гети ВиК 
зимних грунтовых теплиц ТПК 
и водоснабжение поселка 
О динск (заказчик АЭ ХК). Без­
радостная картина складыва­
ется по ф орм ированию  п р о г­
раммы 1989 года. П одразде­
лению, работаю щ ем у на кол ­
лективном подряде, необхо­
дима четкая реальная пр о и з­
водственная програм м а, так 
как от этого будет зависеть 
е го  благополучие и самое 
главное, это позволит наце­
лить коллектив на успеш ное 
выполнение поставленных за­

дач

▲ . СОЛУЯНОВ, 
начальник ПСО СМУ 4
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s В Усольском районе И ркут- 
> ской области по инициативе 
> руководителей сельских пред- 
i приятий организован а гр о ко м - 
. бинат «Усолье», при этом лик- 
; визировано РАНО. В комбинат 
\  вошли совхозы, мясоком бинат 
S
*— .......................... , —

АГРОКОМБИНАТ
«УСОЛЬЕ»

и м олокозавод, три птицеф аб­
рики, ремонтно-техническое 
предприятие, агроснаб, л е с -;
*03...

«Усолье» будет уско р е н н о } 
производить сельхозпродук- N
цию. перерабатывать ее и до- \ 
ставлять потребителям. С егод- \ 
ня в дело пойдет то, что еще ( 
вчера выбрасывали в отходы. \ 
Для изготовления товаров на-1 
родного  потребления будут \ 
использовать перо птицы, ш ку- \ 
ры животных, древесину. Ком-1 
б^нат должен также о б еспе -! 
чить овощ ами крупны е про* \ 
мышленные центры П рианга-| 
рья.

На сним ке: ко м б и ко р м о в ы й \ 
завод нового агроком бината .\ 
Он дает ежесуточно больше > 
пятисот тонн корм ов для сви- j 
носовхоэа и трех птицеф абри к.} 

Ф ото  Э. БРЮ ХАНЕНКО, \ 
Ф отохроника  ТАСС. \

От  м а с т е р а  
до М А С Т Е Р А

П  О РОДУ своей работы дания, проводить производст- 
■ ■ мне довольно часто на венный инструктаж рабочих, 

строительных площадках при- обеспечивать контроль за ка- 
ходится взаимодействовать, а чественным выполнением ра- 
прощ е говоря, работать с ма- боты, эконом но использовать 
стерами, которы е являются сырье и материалы, 
первыми линейными руководи- Наконец, долг мастера — 
телями бригад. О днако сегод- постоянно повышать культуру 
ня они, к сожалению, не вы- производства, рационально ис­
полняют те функции, которы е пользовать рабочее время, 
утверждены  в типовом Поло- обеспечивать строгое соблю - 
жении. А главное, несмотря дение трудовой и производст- 

I на добавление к должностно- венной дисциплины. Если 
| му окладу и атмосф еру пере- обобш ить сказанное, то все 

стройки, роль мастера на про- перечисленное выше — это 
изводстве осталась на таком те компоненты , из которых 
v e  низком  уровне, и автори- складывается выполнение пле­
тет его не поднялся. П режде на по количеству и качеству 
всего это видно из тех воз- продукции, то есть это одна 
можностей, которы м и распо- из главных обязанностей мас- 
лагает мастер на строительной тера.
площ адке, где теоретически, Принижение авторитета ма- 
казалось бы, от мастера дол- стеров не приносит полож и- 
ж но  зависеть очень многое, а тельных результатов, ведь 

I на самом деле это тот пре- мастер это тот линейный ин- 
словутый и бесправный «стре- женер, которы й находится в 
лочник», котором у приходится непосредственной близости к 
отвечать за все. трудовому коллективу, к его

Посудите сами: с одной сто- быту и имеет постоянное сот- 
роны решения принимает про- рудничество с рабочими, 
раб, а с д ругой— бригадир, и, Поднять роль масте-
когда в процессе работы об- р а помогут не о крики  и 
решаешься к мастеру, то по- не «накачки», как предполага- 
лучается, что он отвечает то- ют м ногие, преж де всего ав- 
лько за технику безопасности торитет его должны всячески 
и считает объемы работ. ДА но- укреплять* партийные и хозяй- 
гие мастера зачастую не м о- ственные руководители, они 
гут объяснить даже в чем же должны оказывать мастерам и 
состоят их служебные обязан- ПОмОЩЬ( и п од д ерж ку  по 
ности. Мне довольно часто всем необходимы м вопросам.
приходилось слышать от мае- перечисленных условий не- 
теров: .«Спросите у бригади- достаточно для Io ro  чтобы

Ра>>’ мастер работал по способно-
И тем не менее у каж дого  сти  ̂ но есть п о т е н ц и а л ь н ы е  

линейного инженера должны возм ожности для соревнова- 
быть четко определенные дол- ний в процессе сам оутверж де- 
жностные обязанности и не- ния ц здесь тоже нужны ус- 
пременные условия для их вы- ЛовИя для еж едневного  под-
полнения. Ни в одном из по- тверждения мастером права
мещ ении прорабских вы не эанимать данное место 1акое 
увидите П оложения об обя- достуПно и в о зм о ж „о , если 
занностях мастера, что еще 6удут проводиться ко н кур сь , 
раз подтверждает -  обязан- на замещеНие должности « а - 
йости мастера «ак-то со вре- с а „  новь1х повия„ хо_ 
м енем потеряли свои четкие зЛ с1кован ия  становятся необ- 
границы. Хотя, конечно, дело хйдимостью  не только вы 6 о р ы 
не только в четкости инструк- 6ригадира1 но и мастера| что , 
ЦИИ,̂  ио и в личности самого несоМненно, будет способство- 
мастера. вать ф0 р м ированию  благопри-

Что ж е  должен делать ма- ятного психологического  кли- 
стер как организатор? П реж - мата на м астерском  участке, 
де всего обеспечить выполне- М ШАВЕЛЬ, 

инженер отдела подготов­
ки кадров.

ОТ РЕДАКЦИИ. Статья М ар­

ине плановых заданий. Н орм а­
тивным докум ентом  в его де­
ятельности является законода­
тельство о труде. Мастер обя­
зан своеврем енно доводить гариты Васильевны Шавель 
производственны е задания до поднимает действительно
коллективов, с которы м и рабо- очень больш ую  и актуальную 
тает и обеспечить их выпол- проблем у — роль мастера на 
нение в установленные сроки, площ адке, право на эанимае- 
Создать условия для выполне- м ую  должность. Во м ногих 
ния работникам и норм  выра- аспектах есть необходим ость 
ботки, производственны х пла- рассмотреть этот н а с у щ н ы й  
нов, социалистических обяэа- вопрос, поэтом у редакция 
тельств, содействовать и по- просит всёх, кто прочтет ста- 
моготь внедрению  новой тех- тью, откликнуться, выступить 
ники и новой технологии, вне- на страницах нашей газеты и 
ДР*ть технически обоснован- поделиться собственны ми со- 
ны« норм ы  и нормативные лл ображ «ниям и на этот счет.
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— мысленно звучат слова 
некогда популярной песни, 
когда идешь по улице С оциа­
листической, где уже третий 
год спешат пешеходы прямо 
по бывшей проезж ей части, на 
которой не появляются авто­
мобили. Хорошая мысль при­
шла в исполкоме Ю го-З апад­
ного района освободить эту 
улицу от всех видов движ ущ е­
гося транспорта, кром е  вело­
сипедов, сделать этот уголок 
Ангарска своеобразной досто­
примечательностью города — 
уютным и нарядным. Сразу по 
ассоциации с м осковским  А р ­
батом здесь также в хож д е ­
нии закрепилось неоф ициаль­
ное название столичного со ­
брата. Почти все, что нужно 
для хорош его настроения 
здесь есть — многочисленные 
скам еечки возле аккуратных 
клумб и цветников, торговые 
точки и магазины на углу, 
м ож но  проверить свой вес, 
купить м орож еное . В послед­
нее время улицу облюбовали 
«представители}) различных

А р б а т ,  
т ..  »

кооперативов — торгую т шаш­
лыками, музыкальными запи­
сями, стала приезжать «фото- 
точка» с чучелами медисдя и 
льва, возле нее охотно вью т­
ся детишки. Здесь и свои п о ­
стоянный м ини-ры нок. Но и 
не меньшая популярность у 
кни ж ного  киоска. М ож но  и 
просто прогуляться, посм от­
реть йа людей, как говорится, 
и себя показать. Очень нра­
вится это меСто и молодежи

Улица, вернее, часть улицы 
Социалистической, к сож але­
нию, единственная в городе. 
Но не будем терять надеж ­
ды — м ож ет быть, еще поя­
вится другой, не менее сим ­
патичный, аналог в Ангарске.

На снимках: на улице С оци­
алистической.

фото А КО КОУРОВА.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ  
№ 10 ИМЕНИ НИКОЛАЯ ОСТРОВСКОГО г. Ангарска объяв 
ляет набор учащихся не 1988-1989 учебный год  по следую­
щим специальностям: 

Со сроком обучения 3 года (образование 8 классов):
Маляр (строительный), ш тукатур (девуш ки и ю нош и).
Электромонтер по обслуживанию  (рем онту) электрообо­

рудования (юнош и).
Продавцы кассиры -контролеры  продовольственны х това­

ров (девуш ки).
Продавцы, кассиры -контролеры  промы ш ленны х товаров 

(девуш ки).

Со сроком обучения 2 года (с образованием 7-8 классов)
Кам енщ ик-м онтаж ник по м онтажу стальных и ж ел езобе ­

тонных конструкций с умением выполнять электросвароч­
ные работы (юнош и).

Слесарь вентиляционный по изготовлению  деталей систе­
мы вентиляции и кондиционирования воздуха с умением 
выполнять электросварочные работы (ю нош и девуш ки).

Ш тукатур-облицовщ ик-плиточник (ю нош и, девуш ки).

Со сроком обучения 1 год (с образованием 10 классов)
Кассир-контролер продовольственных товаров.
Учащиеся находятся на полном государственном обеспе­

чении По окончании училища учащ имся выдается диплом 
или аттестат. С рок их обучения засчитывается в трудовой
стаж.

Учащиеся, окончивш ие училище, по их желанию м огут 
быть направлены для повышения образования по избранной 
профессии в вузы и техникумы  где они пользуются правом 
преимущ ества при зачислении.

При поступлении в училище необходимы следующие до­
кументы:

Заявление о приеме на имя директора.
Свидетельство об образовании.
Свидетельство о рож дении или паспорт.
Характеристика из школы.
Ф отограф ии разм ером  3x4 — 6 штук. *
Справка с места жительства.
И ногородним  иметь листок убытия с преж него  места ж и ­

тельства для дальнейшей прописки в г. Ангарске в общ е­
житии СПТУ.

М едицинскую  ком иссию  проходят по направлению учили­
ща.

Д окум енты  принимаю тся лично.

Прием заявлений с 1 июня по 31 августа ежедневно с 9 
до 18 часов, кром е  воскресенья. Телефоны: 2-97-86,2-28-35, 
2-95-11.

Адрес училища: г. А нгарск-6 , ул. Иркутская. 28. СПТУ-10, 
остановка трамвая «Техучилище», трамваи № №  1, 7, 3, 4, 6. 
Автобусы N?N? 2 и 11 до остановки «Техучилище».

<

ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ Ж И З Н И

ПЕРВОЕ БЛАГО. МНЕНИЕ ДРЕВНИХ.
В Древней Элладе ф изиче­

ское воспитание детей начи­
налось с 7 лет. При первых 
учебных заведениях была да­
же постоянная должность — 
мастер игр в мяч. Пифагор 
учил «не пренебрегать зд о р о ­
вьем своего тела». Д ругой  ве­
ликий м удрец Сократ изрек: 
«Было бы безобразием  по 
собственному незнанию соста­
риться гак, чтобы не видеть 
самому, каким  способно быть 
человеческое тело в полноге 

' своей красоты и силы»». С о­
крат любил гимнастику и р а з­
личные игры. Сам увлеченно 
занимался.

Выдающимся атлетом свое­
го времени был Пла!Он. Он 
говорил: «Только , тот, кто со ­
единяет в себе силу, зд о р о ­
вье и выносливость со стойкой 
волей, умом и сердцем, на­
стоящ ий атлет». Он писал: 
«Первое благо для человека—»* 
здоровье, второе —  красота. 
Самая целительная медицина
— телесные упражнения. К у ­
пание снимает не только уста­
лость, но и болезнь».

ХОРОШЕЕ  
НАСТРОЕНИЕ

Врачи из Н ью -Й оркско го  
университета после длитель­
ных исследований пришли к 
выводу, что гораздо чаще про 
стужаю тся ге люди, у кото

рых произош ла какая-то не­
приятность, склонные к пани­
керству, депрессии. У таких 
людей резко  понижается тонус 
организма, ослабевают защ ит­
ные силы.

Это лишний раз подтверж ­
дает мысль И. П. Павлова о 
том, что радость (а ф изичес­
кие упражнения великий фи­
зиолог называл мышечной ра­
достью) делает челбвека чув­
ствительнее к каж дом у бие­
нию жизни, укрепляет дух 
и тело. Как говорил Стефан 
Цвейг, здоровье кончается 
тогда, когда кончается вера в 
него, и только те болезни, ко ­
торых мы боимся, берут над 
нами верх.

Константин Симонов: «После 
нескольких сетов на корте 
улетучивается плохое настро­
ение, легче дышится, лучше 
работается».

К Р У Ж К А  ПИВА 
ИЛИ ГИРЯ?

Да, пиво содержит алко­
голь. К нему довольно быстро 

привыкают и «дуют» кр уж ку  
за круж кой , зачастую до опь­

янения. Не случайно у меди­

ков есть термин — пивной ал­

коголизм . А у нас в А нгар ­

ске продолжаю т строить пив­

ные бары, в 19 м икрорайоне 

скоро  «запустят» «Невский». 
Пожалуйста, для молодежи 
еще одно мини-наркотическое 
заведение, вместо того, чтобы 
по месту жительстьа строить 
корты, светлые просторные 
залы для гиревиков, гимна­
стов, культуристов.

А знаете, сколько у нас под­
вальных помещ ений, разва­
люх, без душа и света, убо ­
гих и непригодных с точки 
зрения санитарии, здоровья, 
где занимаются культуристы. 
Больше пятидесяти! А сколько 
пивных баров, кафе, рестора­
нов, комф ортабельных, совре­
менных! Куда более привле­
кательных, чем подвал с по­
тускневшими, ржавыми гиря ­
ми, гантелями.

К р уж ка  пива или гиря? К 
сожалению, приходится дока ­
зывать лишний раз, что боль­
шое количество алкогольной 
пивной жидкости перегруж ает 
сердеч*но-сосудистую систему, 
способствует образованию  так 
называемого расш иренного 
пивного сердца, ф ункции ко ­
торого резко  снижены. Раз­
вивается ож ирение сердечной 
мышцы И сам любитель «боч

кового» становится как бочка, 
дутый, сонный, как медуза, 
малоподвижный. Нет энергич­
ности, отсутствует деловитость. 
Постоянный гость пивных ба­
ров, как правило, с замедлен­
ной скоростью  мышления, с 
замедленной реакцией. Сло­
вом, он плохой работник. Пе­
рестройке такие люди пользы 
не принесут.

ЧЕСНОК И Л У К

Чеснок благотворно воздей­
ствует на кроветворную  сис­
тему, способствует усвоению  
витаминов. Чеснок содерж ит 
естественные антибиотики, по­
ражаю щ ие 15 видов болезне­
творных бактерий.

Репчатый лук —  полезней­

ший продукт питания —  со­

держ ит витамины С и В, эфир­

ные масла, минеральные соли, 

ф руктозу, сахарозу, белок.

Зимой, когда ощ ущается не­
достаток в свежих овощах и 
Фруктах, репчатый лук неза­
меним в питании. Народная 
медицина издавна знала, что 
лук улучшает пищ еварение, 
укрепляет слух, зрение, пом о­
гает избавиться от простуды.

Раздел подготовил 

А. МИРОНОВ, 
наш внешт. корр .

ЦЕХ РЕМБЫТТЕХНИКА АН ­
ГАРСКОГО ГОРБЫТКОМБИ- 
НАТА производит ремонт бы­
товых холодильников. Если 
требуется доставить холодиль­
ник или агрегат для ремонта в 
цех, транспорт для этого 
предоставляет горбы тком би- 
нат. Мастера м ож но  вызвать 
в удобное для владельца вре ­
мя с 8 до 20 часов, кром е 
воскресенья. Ремонт м ож но 
произвести в течение 24 ча­
сов.

Сейчас в цех рембыттехни- 
ки поступили пластмассовые 
панели дверей к холодильни­
кам О рск-3, 4, 7, ЗИЛ, Бирю­
са-2, 3, О КА.З , Минск-10, 11, 
12, 15.

Телефон для справок и вы­
зова мастера: 00-5. с АТС-4 — 
телефон 00-05. Адрес: улица 
Горького . 2в.

N \
5 ПРОФ ИЛАКТОРИЮ  СТРОИ-\ 
S ТЕЛЬСТВА срочно трёбуютсяч 
\ на постоянную  и вр е м е нн ую ' 
s работу повара и кухонные pa-J 
 ̂ бочие. ч
 ̂ Обращ аться по адресу: ул. ч

ч Восточная, 18, телеф оны:} 
! 9-84-71, 9-86-14, 9-56-43. $

СТАДИОН «ЕРМАК» 
20 ИЮ ЛЯ — Ш ОУ-ПРЕД­

СТАВЛЕНИЕ АРТИСТОВ ЦИРКА 
И «ТЕАТРА М О Д».

В програм м е: эквилибристы, 
акробаты-вольтижеры, воздуш ­
ные гимнасты, дрессированные 
медведи.

Театрализованный показ кол 
лекций моделей «Мода-88». 

Начало в 18.30 и 21 час.
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