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С л о в о

заводчан
В ы п о л н и т ь  план полугодия к 

откры тию  партийного ф орума 
— такое обязательство взяли 

труж ен ики  пятого завода ж е . 

лезобетонны х изделий. Завод- 

чане активно вклю чились в ра­

боту по вы полнению  намечен­

ного. И слово свое держат. С 

начала года государственный 

план выполнен на 102,4 про ­

цента. Производительность 

труда составила 101,9 процен­

та. Выполнено задание по но­

м енклатуре изделий.

Лучш им цехом  с начала го ­

да признан бетонораствор­

ный цех, возглавляет которы й 

ком м унист Иван Афанасьевич 

Кротов. Тон в соревновании 

здесь задает бригада Степана 

Васильевича Алексеева.

В ы сокопроизводительно тру­

дится и коллектив ф орм овщ и­

ков под руководством  А н д р е *  

Васильевича Тудиярова.

В. ЕВСТИФЕЕВА, 

секретарь партбюро 
ЗЖБИ-5.

На
стройке- 

30 лет

л » .

Бригада 5 участка СМУ-5 
Маргариты Владимировны Ф о ­
миной неоднократно отмеча­
лась как лучшая и по СМУ, и 
по стройке. Сама бригадир на 
стройке работает 30 лет. Она 
ударник пятилеткиг немало у 
Фоминой поощрений, она на. 
граждена многими грамота­
ми.

Сейчас коллектив отделочни­
ков, которым руководит М ар­
гарита Владимировна, закан­
чивает свою работу на одном

из сдаточных объектов в 6а 

микрорайоне — жилом доме 

N9 25 — и готовится перейти 

на следующее место работы— 

профилакторий АУС.

На снимке: бригадир СМУ-5 

М. В. Фомина. Дом N5 25 в 6а 

микрорайоне.

Фото А. КОКОУРОВА.

Выполнят
досрочно

СОБСТВЕННОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО:

Ком плексная бригада А л е к ­
сея Дм итриевича Д ем ещ ука  
постоянно перевыполняет за­
дание по объему строительно­
монтажны х работ, производи 
тельности труда и по выработ­
ке. В результате задание трех 
лет пятилетки по объему СМР 
бригада должна выполнить к 1 
сентября, а по вы работке за 
счет меньш ей плановой чис­
ленности —  в августе.

Бригада неоднократно зани­
мала призовы е места по СМ У, 
стройке и  городу. Работает она 
без наруш ений правил ТБ и 
дисциплины.

24 года работает в С М У и

возглавляет бригаду Алексей 
Дмитриевич. Он награжден 
медалями «За трудовое отли­
чие» и Ленинской ю билей­
ной. Успех бригаде обеспечи­
вают умелое руководство ею  и 
богатый опыт ее вы сококва­
лиф ицированных специалистов. 
Среди них С ергей Петрович 
Петров, проработавш ий в 
С М У более четверти века, бра­
тья Васины —  Александр Ива­
нович и Валерий Иванович, 
Николай Николаевич Паранин 
из молоды х —  Радомир Гав­
рилович Казаков.

В. ПЕТРОВ, 
начальник ООТиЗ СМУ-2.

П Р О Ф И Л А КТ О Р И Й  АУС

Бетонируют 
малую чашу

ЛУЧШИЙ 
МАСТЕР

Адрина Гайнатыновна Насыпова ра­
ботает мастером на заводе Ж БИ -2  В ее 
ведении коллективы сварщиков-арматур- 
щиков. Вовремя обеспечить свой уча­
сток металлом, оформить соответствую­
щую документацию, которой не так ма­
ло, — это обязанности мастера Насыпо- 
вой. В этой должности Адрина Гайнаты­
новна десять лет, а начинала на заводе 
работать с 1958 года. Уже двумя дипло­
мами «Лучший мастер» награждена На­
сыпова. Последний раз в этом году по 
итогам первого квартала ее участок при­
знан победителем в соцсоревновании по 
управлению строительства.

На снимке:. А. Г. Насыпова, 
ЗЖ БИ-2.

мастер

Вообщ е-то, малая чаша бас­
сейна проф илактория на се ­
годня уж е  полностью  забето­
нирована и сейчас по техно­
логии должна она вы д ерж и­
ваться 28 дней, а потом прой­
дет испытание. Готовится к бе­
тонированию  большая чаша 
бассейна. Эти работы, не свой­
ственные, надо сказать, для 
бригады кам енщ иков, которой 
руководит Александр Викторо­
вич Коркин , и они впервые 
ими занимаются. В качествен­
ном выполнении чаш бассейна 
этого, как и других, искл ю чи­
тельно важную  роль играет 
устройство опалубки, здесь, 
безусловно, требую тся опыт­
ные плотники, м ного  армату­
ры. В бригаде только А л е к ­
сандр Иванович Лисицинский,

старейшина бригады, да Васи­
лий М еф одьевич Сливка зна­
ком ы  с подобны м видом р а ­
бот. О ни-то и стали основной 
опорой в м олодом  коллекти­
ве Коркина. И словом, и де­
лом создавали в бригаде 
настрой, используя свой 
богатый проф ессиональный 
опыт. П одготовка к бетониро­
ванию была организована не­
плохо, так считает прораб  Вла­
димир Иванович А м ехин, свое­
временно поставлялся бетон, 
качество гидротехнического  
бетона такж е было хорош им . 
В день бетонирования на пло­
щ адке были представители 
многих отделов управления 
строительства.

Наш корр.

СЕГО/1НЯ НА ПУСКОВЫХ

Т Р А М В А Й Н ЫЕ  П У Т И
Два дня назад шестой стро­

ительный участок С М У-7 вы­
полнил врезку  в трамвайный 
путь второго  марш рута. Сей­
час идет подготовка к ведению  
работ по врезке  в пересече­
ние трамвайных путей по ули­
це Ч айковского и проспекта 
Карла М аркса. Занята здесь 
бригада Виктора Васильевича 
Куркова  (прорабство Евгения 
Ивановича О тм орского ). Брига­
да также приводит новый 
трамвайный путь в нормальное 
полож ение: поднимает, вы­
правляет его.

Как сообщ ил начальник уча­

стка А лексей Д м итриевич К у ­
ликов, работы велись бы более 
интенсивно, если бы не было 
определенны х помех, Работу 
по прокладке  путей сд е р ж и ­
вает то, что идут они по д е й ­
ствую щ им ком м уникаци ям .
Просьба к организациям  го р о ­
да — А нгарски м  электросетям  
Горгазу, УВК и другим  —  р е ­
шать оперативнее вопросы  о 
защите своих ком м уникаций.

С М У-3 необходим о как м о ж ­
но скорее  завершить работы 
по прокладке  кабеля зазем ле­
ния.

Наш корр.
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о е  ^ з н а к о м с т в о  с  о д -

"  ним из первостроителей 
А нгарска Георгием Анатолье­
вичем Зуевым состоялось в 
далеком  1966 году, когда ре ­
шался вопрос о назначении 
меня на должность начальника 
отдела кадров строительно­
м онтаж ного  управления № 4, а 
он тогда возглавлял это под­
разделение. После беседы с 
ним у меня сложилось впечат­
ление, что это умный, куль­
турный и тактичный человек, 
умею щ ий разговаривать с лю ­
дьми. Бросились в глаза его 
необычайная простота в об­
ращении, скром ность и доб­
рожелательность. Ни словами, 
ни жестами он не подчерки­
вал свое служебное полож е­
ние.

В дальнейшем, проработав с 
Георгием Анатольевичем в 
течение 11 лет, что называется, 
бок о бок, я все больше и 
больше убеждался: первое
впечатление не обмануло ме­
ня, и работа с таким руководи­
телем доставляет истинное 
удовольствие. Н есколько по­
зднее я узнал что он обла­
дает и другим и хорош ими че­
ловеческими качествами: спра­
ведлив, требователен к себе 
и своим подчиненным, он про ­
являет заботу о людях, соб­
людает обязательность и вер­
ность своему слову, аккура ­
тен во всем и всегда, хорош о 
знает строительное производ­
ство и положение дел непо­
средственно на строящ ихся 
объектах, а главное, способен 
увлечь и повести коллектив 
на выполнение поставленных 
задач.

П рош у извинения у читате­
ля, что забежал несколько 
вперед, но мне все ж е  хоте­
лось бы начать с момента 
прибы тия его на нашу строй­
ку, о его  работе в строитель­
но - монтажны х управлениях 
№  4 и №  1.

Когда Георгий Зуев в декаб­
ре 1950 года приехал из да­
лекого  города Печоры, где 
он работал в одной из строи­
тельных организаций, на ан­
гарскую  площ адку, ему было 
30 с небольш им. М олодость и 
энергия били в нем клю чом , 
хотелось как м ож но  быстрее 
вклю читься в работу, прове­
рить на практике свои способ­
ности, знания, а заодно и се­
бя.

Вскоре его назначают стар­
ш им прорабом  четвертого 
строительного района. Условия 
д л я  строительства подземных 
комм уникаций, скаж ем  прямо, 
были не из легких. Все стро­
ительные работы, за исклю че­
нием укладки трубопроводов, 
приходилось выполнять вруч­
ную , работы велись в три 
смены. Стране срочно требо­
валось ж ид кое  топливо, и по­
этому граф ики выполнения 
тех или иных строительных 
работ были неумолимы, да и 
находились они на строж ай­
шем контроле. М орозы , кото ­
рые лютовали в то время, во 
внимание не принимались. Так 
в постоянных хозяйственных 
хлопотах, в повседневных за­
ботах о выполнении строй- 
монтажа и тематических зада­
ний летели дни и недели.

П рош ло полтора года. Как 
способного  и энергичного о р ­
ганизатора производства Зуе­
ва назначают начальником 
строительного участка. Объем 
работы и ответственность воз­
росли. Теперь под его нача­
лом был больш ой коллектив 
рабочих и инж енерно - техни­
ческих работников. Везде н уж ­
но было успеть, поэтому с 
личным временем  считаться 
не приходилось. Результаты 
не замедлили сказаться. Под 
руковод ством  нового началь­
ника коллектив участка сумел 
в ко р о тко е  время преодолеть 
отставание и выйти ' в число 
передовы х. И менно в эти го ­
ды участок №  2 построил
десятки килом етров инж енер­
ных сетей водопровода и ка­
нализации —  на ангарской 
площ адке, на станциях «Ю ж -

А
ная», Суховская, ТЭЦ-10 и на 
ряде других объектов нефте­
хим ического комплекса.

К ром е того, по распоряж е­
нию директивных органов 
участку при тех же силах и 
средствах было поручено по­
строить подземные ком м уни ­
кации, включая водозаборны е 
и очистные сооруж ения в ше­
сти маш инно-тракторных стан­
циях области. Не вдаваясь в 
подробности, скажу, что это 
ответственное задание област­
ных организаций коллективом 
участка четвертого строитель­
ного района было с честью 
выполнено. Немалая заслуга в 
этом руководителя коллектива 
Георгия Анатольевича Зуева. 
Не случайно и то что за са­

бы признавая большие заслу­
ги коллектива подзем щ иков, 
его руководитель Георгий 
Анатольевич Зуев в 1966 году 
награждается орденом  «Знак 
Почета», а в 1967 году его 
имя заносится в город скую  
Книгу трудовой славы. Навер­
ное здесь уместно заметить, 
что, будучи обремененным 
различными хозяйственными 
заботами в отличие от неко ­
торых других руководителей, 
он никогда не прятался в свою 
служ ебную  скорлупу, никогда 
не ссылался на занятость 
чтобы уйти от выполнения об­
щественной работы. Наоборот, 
он с интересом брался за нее 
и делал все от него завися­
щее, чтобы оправдать оказан-

ника СМУ в течение 10 лет, 
Георгий Анатольевич успеш но 
справлялся с возложенны м и 
на него служебны ми обязан­
ностями, проявляя при этом 
инициативу и энергию , дело­
витость и оперативность. Он 
всегда помнил, что от колл ек­
тива, от количества и ка­
чества его труда зави­
сят в какой-то мере и п р о ­
изводственные успехи всего 
коллектива данного управле­
ния. Помня об этом, он и 
делал все возм ож ное, чтобы 
строго соблюдать граф ики 
комплектования строительных- 
бригад ж елезобетоном  и д ру­
гими материалами, умело на­
лаживал и поддерживал ко н ­
такты с организациями, от ко -

нить с ш в ы

моотверженны й труд и об раз­
цовое выполнение задания по 
строительству важнейших объ­
ектов нефтехимии в марте 
1962 года Георгий Анатольевич 
Зуев был награжден орденом  
Трудового Красного Знамени.

В этом же году Георгий 
Анатольевич назначается за­
местителем начальника С М У .4, 
а через несколько месяцев—  
начальником этого довольно 
крупного  управления.

D  ТО ВРЕМЯ особенно хо- 
рош о проявились его о р ­

ганизаторские способности. 
Он правильно и оперативно 
организует работы на строи­
тельстве инженерных подзем ­
ных комм уникаций, различных 
водозаборны х и очистных соо­
ружениях как на промы ш лен­
ных объектах, так и непос­
редственно в строящ емся го ­
роде. Именно под руководст­
вом Г. А. Зуева построены и 
введены в эксплуатацию сот­
ни километров водопроводны х 
и канализационных сетей, а 
также различных технологиче­
ских трубопроводов, уложены  
десятки километров ж елезо ­
бетонных и трамвайных путей. 
Коллектив СМУ-4 в сложных 
сибирских условиях обеспе­
чил выполнение важнейших 
тематических заданий, что 
способствовало пуску в экс­
плуатацию мощ ностей по 
производству аммиака, мине­
ральных удобрений, по пере­
работке нефти, а также сотен 
тысяч квадратных метров ж и ­
лья и объектов соцкультбыта.

Именно в эти годы к кол ­
лективу СМУ-4 пришла заслу­
женная слава передового, спо­
собного выполнять в установ­
ленные сроки важные народ­
нохозяйственные задачи. Как

ное доверие. В подтверж де­
ние этому достаточно сказать, 
что в свою бытность началь­
ником  СМ У-4 в течение 14 
лет Георгий Анатольевич е ж е ­
годно избирался членом пар­
тийного бю ро, несколько со­
зывов был депутатом А нгар ­
ского  го род ско го  Совета и 
добросовестно выполнял в 
этом Совете обязанности 
председателя строительной 
комиссии. Дважды  ему оказы ­
валось доверие быть членом 
президиума групком а.

У себя в коллективе посто­
янно вел пропагандистскую  
работу, принимал участие в 
охране общ ественного поряд­
ка. И еще. Учитывая, что при 
возросш их требованиях ему 
явно не стало хватать теоре­
тических знаний, он поступил 
на заочное отделение И ркут­
ского  института народного хо­
зяйства на факультет «Э коно­
мика труда» и в 1973 году, 
когда ему было 54 года, ус­
пешно его закончил. Согласи­
тесь, что такое не каж дом у 
дано, подобное м ож ет сделать 
только человек, обладающ ий 
большой силой воли и упорст­
вом в достижении поставлен­
ной цели. После этого Геор­
гию  Анатольевичу было очень 
легко разговаривать с м оло­
дыми людьми, когда речь шла 
о необходимости повысить 
свой общ еобразовательный 
уровень в школе рабочей м о ­
лодежи. И надо подчеркнуть, 
что сила его примера в этом 
вопросе в некоторых случаях 
давала свои положительные 
результаты.

В августе 1977 года Георгий 
Анатольевич Зуев согласно 
его личному заявлению был 
переведен в строительно-мон- 
тажное управление № 1. Ра­
ботая в этом подразделении в 
качестве заместителя началь-

торых зависело реш ение дан­
ных вопросов.

М ногое сделал Георгий 
Анатольевич и в вопросах 
оказания шеф ской помощ и 
селу, и особенно в деле стро­
ительства жилья и сельскохо­
зяйственных объектов в Алар- 
ском  районе. С такой ж е  доб ­
росовестностью  выполнял он и 
другие ф ункциональные обя­
занности заместителя началь­
ника подразделения. Не лиш­
не заметить, что в коллективе 
СМУ-1 Георгий Анатольевич 
так же, как и в СМ У-4 поль­
зуется заслуженным автори­
тетом и уважением, о чем 
свидетельствуют м ногочислен­
ные записи о поощ рениях, 
внесенных в его трудовую  
к н и ж к у ,з а  последние годы. 
Кстати, об этих записях —  
всего за период работы на 
стройке их у него 39 а в 1982 
году за долголетний д об ро ­
совестный труд и в знак при­
знания трудовых заслуг Г. А. 
Зуев был награжден медалью 
«Ветеран труда».

D  ФЕВРАЛЕ 1987 года Геор- 
®  гий Анатольевич, учиты­
вая возраст и состояние зд о ­
ровья, попросил руководство 
СМ У и управления строитель­
ства освободить его от обя­
занностей заместителя началь­
ника СМУ и предоставить 
другую , более посильную  ра­
боту. Его просьба, правда, не 
сразу, но все же была удов­
летворена. С этого времени и 
по сей день он —  старший 
кладовщ ик СМУ. М не дове­
лось быть у него на складе. В 
полуподвальном помещ ении 
чисто, уютно. На стеллажах 
аккуратно разлож ены  спец­
одежда и другие материалы, 
так нужные лю дям, производ ­
ству. Кругом  висят б ирки  с 
наименованием изделий. На 
столе телефон, аккуратно  за­
полненная картотека, журнал 
расхода материалов, другая 
документация.

Чувствуется, что на складе 
есть рачительный хозяин, ко ­
торый постоянно чувствует 
свою ответственность за пору­
ченное дело, работаю щ ий не 9 

за страх, а за совесть. За счи­
танные минуты а иногда даже 
секунды кладовщ ик об сл уж и­
вает то и дело приходящ их 
на склад рабочих и ИТР, и 
те, довольные, уходят. Как тут 
не вспомнить р усскую  по го ­
ворку: «Не место красит
человека, а человек — место». 
Как было бы хорош о, если бы 
везде и всегда эта пословица 
находила свое конкретное  
подтверждение. Увы, к сож а­
лению, до этого нам, наверное, 
еще далеко, i для чего собст­

венно и проводится в нашей 
стране перестройка.

П родолжает участвовать Ге­
оргий  Анатольевич в общ ест­
венной работе. В частности, 
он возглавляет совет ветера­
нов подразделения. Часто к 
нему приходят ветераны вой­
н ы /и  труда со своими прось­
бами и заботами. И каж д ом у 
он старается в м еру своих сил 
и возм ож ностей помочь.

Георгий Анатольевич Зуев 
не только прекрасны й и ду­
шевный человек, отличный 
производственник, но и хоро­
ший семьянин. Он и его жена 
Зоя Ивановна вырастили и 
воспитали двух теперь уже 
взрослых дочерей — Лю бу и 
Таню, помогли получить выс­
шее образование, но главное, 
сумели привить им такие ка­
чества, как честность, д о б р о ­
та, трудолю бие. Работают до ­
чери в нашем городе на от­
ветственных постах.

Итак, 38 лет работы на 
стройке, 25 —  в рядах ленин­
ской партии. И за все это вре­
мя Георгий Анатольевич про ­
явил себя как истинный гр а ж ­
данин, как настоящий ко м м у ­
нист, которы й всеми своими 
делами и поступками м ож ет 
быть прим ером  для молодежи, 
и не только для нее. По воз­
расту он м ог бы и не рабо­
тать, но продолжает трудить­
ся. Вызвано это главным о б ­
разом  не материальными со- 
обоажениями. О сновным м о ­
тивом продолжения труд о ­
вой и общ ественной деятель­
ности является то, что Георгий 
Анатольевич з а '11 лет работы 
в СМУ-1 сроднился с этим 
коллективом, здесь он знает 
всех, все знают его. Он не 
представляет себя вне кол ­
лектива, котором у м ож ет быть 
еще чем-то полезен. Все это 
придает Георгию  Анатольеви­
чу новые силы и энергию . Что 
ж , такое нужно, наверное, то­
лько приветствовать. О традно 
и то, что один из первострои­
телей нашего славного города 
— Георгий Анатольевич Зуев, 
как, впрочем, и другие това­
рищ и, которые начинали с 
первого колыш ка, 40-летие 
АУС будет встречать по -пр е ж ­
нему в строю.

Всю свою ж изнь Георгий 
Анатольевич посвятил самой 
м ирной на Земле профессии 
— профессии строителя, а это 
значит, быть всегда первым, 
.идти впереди, когда и следу- 
то никакого  нет. Это всегда 
трудно, но в то ж е  время и 
почетно. К чести Георгия А на­
тольевича следует сказать, что 
он с завидным упорством  и 
настойчивостью преодолевал 
эти трудности, а заодно и вся­
кие жизненные невзгоды, ко ­
торых у него было немало. 
Поэтому он м ож ет с чистой 
совестью смотреть лю дям  в 
глаза. В апреле будущ его го ­
да Георгий Анатольевич отм е­
тит знаменательное в его ж и з ­
ни событие — 70-летие со дня 
рож дения. Но уже сегодня, не 
дожидаясь этого юбилея, в ка ­
нун 40-летия АУС хочется п о ­
желать будущ ем у ю биляру 
здоровья, долгих лет ж изни  и 
плодотворного  труда во имя 
счастья и мира на Земле.

В. ДЕНИСЕНКО, 
■нештатный корр.

На снимке: Георгий Анатоль­
евич Зуев.
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D  ПРЕДДВЕРИИ больш ого 
®  праздника ангарских
строителей —  40-летия со 
дня основания А н га р ско го  уп- 
оавления строительства —  как- 
~о само собой появилась на­
стоятельная потребность огля­
нуться назад, чтобы понять и 
оценить пройденны й путь и иэ 
вчераш ней дали и сегодняш ­
ней действительности сделать 
необходим ы е выводы, загля­
нуть в завтраш ний день. Се­
годня им енно тот случай, ко г ­
да наш многоты сячны й о р д е ­
ноносны й коллектив с го р д о ­
стью м ож ет сказать: сделан­
ное рукам и строителей порой 
в сложных и необычных усло­
виях останется и в памяти, и 
в делах не только самих стро­
ителей, но и жителей городов 
Ангарска, Байкальска, Саянска, 
Краснокам енска, И ркутска , се­
льчан И ркутской  области.

У меня лично работа на 
стройке связана с родны м  для 
меня коллективом  управления 
производственно - технологи­
ческой ком плектации, в ко то ­
рый я приш ел в 1960 году. 28 
лет работы в этом коллекти­
ве даю т мне право с уверен­
ностью  сказать, что все эти 
годы наш коллектив шел в 
ногу со всеми строителями.

Во всех делах стройки есть 
частица труда коллектива 
УПТК. У истоков службы  ма­
териально-технического  обес­
печения стройки —  главной 
конторы  материально - техни­
ческого  снабж ения— стояли то. 
вариш и Станишевский Н ико ­
лай Иванович, Воробьев Н ико ­
лай Глебович, Кинякин Лев Ва­
сильевич, П арамонов Анато-

УПТК:
лий Н икитович и другие. Глав­
ная контора находилась в во­
сьм ом  районе, а одна из баз 
—  на месте сегодняш него  ста­
диона «Ангара». П огр узо -р а з- 
грузочны е работы в основ­
ном производились вручную , 
все складские помещ ения бы ­
ли деревянные, холодные, 
значительная масса материа­
лов хранилась под откры ты м  
небом  и в землянках.

С гл убоки м  уважением  и 
признательностью  мы до сих 
пор вспоминаем о рано уш ед­
ших из ж изни  Гаврилове С ер­
гее Владимировиче, Турлыко 
М ихаиле Петровиче, М орозе  
Михаиле Н иколаевиче, Голь- 
денберге  Давиде Ефимовиче.

М ного  лет в нашем кол л ек­
тиве трудятся Хайрулаев Ка- 
рамат, Л ипенко Михаил Ива­
нович, Веселов Александр 
Кириллович —  стропальщ ики, 
через руки  которы х прош ли 
тысячи тонн различных гр у ­
зов; С аврук Степан Д м итри е ­
вич —  слесарь-инструменталь­
щ ик; Романов Павел А лександ­
рович —  зав. складом ; Чурин 
Николай Иванович, Баженов 
Иван М ихайлович —  инж ене­
ры; П авлю ковский Ф ридри х 
Генрихович —  бригадир ко ­
лерного  цеха, Пугаев Ф ед ор  
Михайлович —  бригадир ма­
шинистов башенных кранов, 
Котик Анатолий Павлович — 
электрик.

Во второй половине шести­
десятых годов в стране очень 
роб ко  стали появляться каче­
ственно новые ф ормы снаб­
жения —  производственно- 
технологической ком плектации 
материально - техническими 
ресурсами. 10 октября 1967 
года министр своим приказом  
в целях реш ения вопроса о 
ш и роком  внедрении системы 
ком плектной поставки строи­
тельных материалов, ко н стр ук­
ций и изделий на строящ иеся 
объекты  и приобретения опы ­
та применения такой системы 
решил организовать в поряд- 
де опыта на базе конторы

годы,
•

материально - технического  
снабжения А нга р ско го  управ­
ления строительства хозрас­
четное управление производ ­
ственно - технологической ко ­
м плектации —  УПТК.

Это было задание почетное, 
хотя и очень сложное, так как 
в нашей отрасли мы были в 
этом вопросе первопроход ­
цами, а уж е  к 1 июля 1968 
года долж ен был быть пред­
ставлен министерству доклад 
об опыте перестройки  и целе­
сообразности распространения 
этого опыта на другие  строй­
ки отрасли.

П риказом  по нашей строй­
ке, подписанны м в то время 
начальником управления стро­
ительства Алеш ины м  С ерге­
ем Н икиф оровичем , с 1 но­
ября 1967 года KMTC преоб­
разовывается в УПТК. Руко­
водство всей перестройкой 
возлагалось на товарищ ей Ста- 
ниш евского  Николая Иванови­
ча и Кинякина Льва Васильеви­
ча, вся трудовая ж изнь  кото ­
р о го  была связДна с УПТК. 
Говоря о сложности этой пе­
рестройки, достаточно сказать, 
что во всех подразделениях 
стройки ликвидировались от­
делы снабжения и закры ва­
лись центральные склады, р е з­
ко изменялась технология обе­
спечения, максимально высво­
бождались линейные работни­
ки подразделений от несвой­
ственных для них дел. Все 
это долж но было быть сдела­
но, не допуская срыва работы 
на строительных плош адках.
Эта перестройка была успеш ­
но завершена.

D  СЕ эти годы коллектив 
УПТК считал главной сво­

ей задачей создание наиболее 
благоприятных условий для 
работы строителей —  беспе­
ребойную . в установленные 
сроки  и хорош его качества 
поставку материалов, м акси ­
мально укомплектованны х. Не­
смотря на большие объемы 
перерабатываемых грузов a t

люди
их в год  бывает прим ерно  650 1 
тыс. тонн, коллектив справля­
ется с этой задачей.

П ом им о реш аю щ ихся тради­
ционных, ежедневных снабж ен­
ческих задач, сегодняш нее 
УПТК —  это участок проката 
инвентаря и средств подма- 
щивания со своей рем онтной 
базой, участок комплектации, 
колерны й, обоерезочны й, бу­
м агорезочны й, стеклорезочны е 
мастерские, инструментальный 
^ ж естянницкий цехи, участок 
раскроя  линолеума, м обиль­
ная служба главного механи­
ка с рем онтной базой и, ко ­
нечно же, наша гордость — 
современные, механизирован­
ные, теплые складские п о м е ­
щения, подаренные нашему 
коллективу строителями ген­
подрядного  СМ У-3. Мы не те­
ряем надежды, что это далеко 
не конец  реконструкци и  на­
ших баз, потому что у нас ос­
тается на «вооружении» м н о ­
го старых деревянны х скла­
дов, где невозм ож но  прим е­
нить даже элементарную  м е ­
ханизацию.

В УПТК произош ла смена 
поколений, на смену ветера­
нам пришли новые работники, 
которы е, используя их бога­
тый опыт и беря на в о о р уж е ­
ние сегодняш ние прогрессив­
ные методы, продолж аю т д о ­
брые традиции.

В числе таких товарищей 
хочется назвать руководителя 
группы  строительных м атери­
алов Ш ум илову Тамару А нто- | 
новну, инж енера-куратора  
Тимофееву Галину Владими­
ровну. ведущ его инженера 
группы  сантехники Пуш ину 
Татьяну Андреевну, токаря 
ОГМ  Котина Александра Кон­
стантиновича, бригадира гр у з ­
чиков Рыбакова Сергея Н и ко ­
лаевича.

Нельзя не сказать и о том, 
что все годы коллектив УПТК 
отличался . сплоченностью , что 
во м ногом  определялось ак­
тивной позицией общ ествен­
ных организаций.

Руководят общ ественны ми 
организациям и сегодня энер­
гичные люди —  секретарь 
партбю ро, ком м унист Абаска- 
лов А лександр Петрович и 
председатель проф ком а Сева­
стьянова Вера Владимировна, 

I  кстати, оба работаю щ ие ин- 
ж енерам и-кураторам и. П ре­
данные своему нелегком у де­
лу, эти товарищи оживили ра­
боту партийной и проф сою з­
ной организаций. Возросло 
влияние партбю ро и пр о ф ко ­
ма на всю деятельность и 
ж изнь  коллектива, чему спо- 

I собствует и руководство 
УПТК.

Коллектив УПТК понимает, 
что не все у нас благополуч­
но, что им ею т место случаи, 
когда мы подводим  строите- 

I лей, сдерж иваем  их работу, 
хотя порой это м о ж н о  объяс­
нить и объективным и причи­
нами. Мы — снабж енческое 
структурное  подразделение 
стройки, и наша святая обязан­
ность при всех условиях —  
бесперебойное обеспечение 
строителей материально - тех­
ническим и ресурсами. С егод­
ня идет напряженная, госу­
дарственной важности работа 
по заклю чению  договоров в 
связи с началом в стране о р ­
ганизации материально-тех­
нического  обеспечения по 
безлимитным заказам на ос­
нове прямых связей с постав­
щ иками и пролонгацией ра­
нее заклю ченны х договоров в 
целях установления длитель­
ных хозяйственных связей.

Я прош у извинения у м н о ­
гих не названных здесь това­
рищ ей, отдавших коллективу 
лучшие годы своей ж изни .

А впереди у коллектива 
УПТК очень м ного  дел по 
дальнейшей перестройке  тех­
нологии работы, заводской го ­
товности поставляемых мате­
риалов, улучш ению  качества 
определения потребности ма­
териально-технических р е сур ­
сов

И служба материально-тех­
нического  обеспечения поста­
рается не подводить.

Н. ГОЛЬБЕРГ,

! зам. секретаря партбю ро, 
ветеран АУС, ветеран Ве­
ликой Отечественной вой- 

I ны.

МЕХАНИЗМЫ ВОЗВРАЩАЮТСЯ В СТРОЙ
Коллектив пятого уча­

стка СМУ-7 брал повы­
шенные социалистические 
обязательства по достой­
ной встрече XIX Всесоюз­
ной партийной конферен­
ции: выполнить план трех 
лет пятилетки к откры­
тию конференции. И с 
обязательством этим ус­
пешно справился.

Всего семь месяцев в о з ­
главляет участок С ергей Л ео­
нидович Ф илиппов. М ного  лет 
р уководи л  им проработавш ий 
четверть века в С М У Влади­
м ир Петрович Сергеев, сейчас 
он — главный инж енер уча­
стка.

Занимается участок плано­
во-предупредительны м  р е ­
м онтом  и обслуж иванием  м е­
ханизмов (технический уход на 
линии). Ведется рем онт теку ­
щий, средний, и капитальный 
д орож но-строи тельной  техни­
ки: асф альтоукладчиков, буль­
дозеров, экскаваторов, с кр е ­
перов, м оторны х катков, трак­
торов разных м арок. С М У — 
самое насыщ енное м еханизм а­
ми по сравнению  с другим и 
подразделениям и, Гак что уча­

стку работы хватает. О бъем ее 
и план увеличились еще и в 
связи с передачей СМ У в пе­
риод  реорганизации работ по 
забивке свай и строительству 
трамвайных путей.

М астер Василий Романович 
А заренко  умело организует 
обслуживание техники на ли ­
нии. Лучш им специалистам, от­
ветственным и серьезны м, до ­
верены здесь самые большие 
бульдозеры : Михаилу К узьм и­
чу Божко, Валерию Н иколае­
вичу Афанасьеву, Павлу Пет­
ровичу Апанасю ку. Асф альто­
укладчик в надежных руках 
Ю рия И ннокентьевича Карта­
шова, трактор — у Михаила 
Васильевича Ш адрина, прора­
ботавш его в СМ У 30 лет.

Бригадир А лександр Гаври­
лович Вашагавага — специа­
лист вы сокого  класса: он и то­
карь, и слесарь, возглавляет 
бригаду, которая занимается 
непосредственно рем онтом  
тяжелых механизмов в м астер­
ских. Один из опытнейших, 
квалиф ицированных, с б о л ь ­
шим стажем и опытом рабо­
ты в этом коллективе — га- 
зоэлектросварщ ик Иосиф
Лукьянович Рыбарчук.

Н еобходим о отметить, что 

именно кадровы е рабочие сос­

тавляют костяк коллектива и в 
д ругом  цехе — по ремонту 
механизмов. 32 года работает 
в СМ У токарь Василий Павло­
вич Антонов, профессионал, 
могущ ий выполнить самую 
тонкую , почти ю велирную  ра ­
боту. Высококвалиф ицирован­
ный мастер на все руки  —  
слесарь Иван А лександрович 
Когер. Ему послушен- лю бой 
станок в цехе. Ф резе р о вщ и к 
Ю рий И ннокентьевич Ружни- 
ков обслуживает строгальный, 
ф резерный, сверлильный стан­
ки. Уже на пенсии, но все еще 
не хочет расставаться с рабо­
той и не просит себе никаких 
скид ок сварщ ик Гильван Гиль- 
кеевич Гильфанов, участник 
Великой Отечественной войны.

«Не знаю, каково будет, к о ­
гда уйдут на заслуженный от­
дых эти незаменимые специа­
листы, поскольку из вы пускни­
ков проф техучилищ , приходя­
щих к нам, из десяти едва ли 
один попадает хорош ий: и в
смысле желания научиться че­
м у-то, и в поведении. Немалую 
роль играю т природная сме­
калка, умение найти выход из 
самой трудной ситуации наших 
мастеров, так как ремонт при­
ходится делать в условиях да­
леко не благоприятных», — го ­

ворит Владимир Петрович С ер­
геев. Действительно, очень тя ­
желое полож ение с запчастя­
ми. М ногое  приходится гото­
вить самим, но не все м ож н о  
сделать. П орою  даже не хва­
тает материалов. И тут зача­
стую приходит на помощ ь 
творческая смекалка. 18 рац­
предлож ений подал своих и 
совместно с соавторами 
за прош лый год  ин ж е не р -м е ­
ханик А лександр Васильевич 
Волков Постоянно предлагают 
что-то усоверш енствовать или, 
наоборот, упростить рациона­
лизаторы тт. Антонов, Когер, 
Вашагавага, Лапо. Благодаря 
им механизмы не стоят долгое 
время в ремонте. Так, сначала 
не решались, но потом все же 
изготовили сами муф ту для 
погрузчика . А заказанная на 
завод пришла только через 
полгода. «Если бы была сталь 
разных м арок, м ож н о  было 
делать чудеса». —  говорит 
А лександр Васильевич Волков. 
Так неравнодуш ное отнош е­
ние к порученном у делу, твор­
ческий подход к нему спо­
собствуют быстрейш ему воз­
вращ ению  механизмов в 
строй, создают д об рую  славу 
коллективу участка.

Л. МУТИНА.

Василий Васильевич Чижик стал 
работать экскаваторщ иком  СМ У-7 
пятнадцать лет назад. Тогда ■ 
этой организации еще работал 
его отец, знатный экскаваторщ ик, 
которы й и привлек, и научил по- 
настоящ ему этой проф ессии сына. 
С тех пор у Василия Чижика не 
ослабел интерес к своей работе. 
П родолжает трудиться на четвер­
том участке, где, кстати, является 
председателем цехкома. Нахо­
дился в Чернобыле в ком анд и­
ровке. Немало у него благодар­
ностей, грамот за хорош ую , д о б ­
росовестную  работу.

Эта ф отограф ия В. В. Чижика 
сделана иа очистных сооруж ениях 
A3XP, которы е скоро  будут сда­
ваться. В этот день экскаваторщ ик 
Чижик работал на обваловке объ­
екта.

Ф ото  А. КОКСУРОВА.
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На прош лой неделе состо­
ялся пленум ГК КПСС, о б су­
дивший состояние военно-пат­
риотического  воспитания м о ­
лодеж и в городе Ангарске. 
Пленум поднял очень важные 
проблемы  в этом направле­
нии. Безусловно, то, на чем 
заострялось внимание, имеет­
ся и у нас на стройке. Немало 
пробелов в деле воспитания 
истинных патриотов нам надо 
будет устранить. Ни для кого  
не секрет, что м олодежь не- 
редко  идет служить в ряды 
Советской А рм ии ф изически 
слабо подготовленной, не име­
ющ ей никакого  представления 
о том, что ее ожидает. Вина в 
этом лежит преж де всего на 
нас, на тех, кто работает непо­
средственно с молодежью .

Немало внимания уделяется 
в АУС ф изической подготовке 
защ итников Родины. Все об ­
щ ежития стройки имеют свои 
простейш ие спортивные соо­
ружения. спортплощ адки, ко ­
торые никогда вечером не пу ­
стуют. В общ ежитиях №  6-86 и 
2-88 оборудованы  спортивные 
комнаты рукам и самих ребят, 
где они занимаются атлетиче­
ской гимнастикой.

Неплохо работают в . этоМ 
направлении и наши проф тех­
училища. Преподаватели на­
чальной военной подготовки 
совместно с другим и педаго­
гами ведут постоянную  целе­
направленную работу по под­
готовке м олодеж и к службе в 
Советской А рм ии. Большое 
значение имеет то, как ребят 
подготовят в стенах училищ. 
Ведь значительная часть из них 
сразу после училища идет 
служить в армию. Поэтому 
необходимо постоянно совер­
шенствовать эту работу.

Большую пользу приносят 
молодежи занятия в спортив­
но - технических секциях
Д О С А А Ф . Хорош о известны и 
популярны среди м олодежи 
такие секции, как м отогонщ и­
ков. водно-м оторников, под­
водного ориентирования, дель­
тапланеристов. С большим ин­
тересом приходят сюда ребя­
та и... уходят, так как мате­
риальная база не позволяет не 
только принимать новых чле­
нов. но и заниматься в нор­
мальных условиях, так сказать, 
«старикам». С екцию  м отогон-

\

щ иков «приютило» СПТУ-12. 
Если здесь проблем с пом е­
щением, в общ ем -то , нет, зато 
большая проблема с матери­
альной базой —  мотоциклами. 
Для того, чтобы молодым 
спортсменам соверш енство­
ваться. им необходимо «нака­
тывать» свое мастерство, а 
сидя на стуле в кабинете, ма­
стером спорта не станешь. А 
большинство техники в секции 
уже достаточно поизнош ено. 
И еще одна мечта есть у В. В. 
Агильдина, тренера м отогон­
щ иков: достать списанный
М А З  и переделать его под 
перевозку мотоциклов и р е ­
бят —  ведь секция должна 
быть достаточно мобильной. 
Пока это лишь мечта. Здесь 
поосто необходима помощ ь 
нашего УАТа. Если у м отогон­
щ иков как-то и решен «жилищ ­
ный» вопрос, то у водно- 
м оторников —  это главная за­
бота. Есть у них неплохое п о ­
мещ ение в пос. Байкальске. но 
с недавних пор у спортсменов 
появился претендент на их по­
мещ ение — психоневрологи­
ческая больница. С пору нет, 
здравоохранению  необходимо 
отдавать все самое лучшее. Но 
не думаю, что это здание ре ­
шит его проблемы. Тем б о ­
лее что нельзя так просто 
выбоасывать ребят на улицу с 
их не очень-то дешевой тех­
никой.

С колько бы раз ни приез­
жали различные комиссии и 
проверки к начальнику СТК 
Бйглову С. Р., постоянно он об ­
ращает их внимание на слабую 
материально - техническую  ба­
зу клуба, нехватку помещ ений. 
Но, к сожалению, воз, как го ­
ворится, и ныне там. Только 
тогда мы поставим военно-пат­
риотическое воспитание м оло­
дежи на должный уровень, ко ­
гда см ож ем  заинтересовать 
молодежь. А без должной ма­
териально-технической базы 
нашего СТК этого сделать не­
возм ож но. Если парень при­
шел в секцию  и видит, что за­
ниматься ему негде и не с 
чем. то он уйдет, и редко  кто 
будет довольствоваться надеж­
дой и ожиданием .

В. ЗИНЧЕНКО, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
АУС.

Нй ПЕРВЕНСТВО СТРОЙКИ
Началось первенство стройки по футболу. Заявки на уча­

стие подали 11 команд. 7 июня состоялась первая игра м еж ­
ду командами ЗЖБИ-1 и ЗЖБИ-2. Встреча закончилась со 

счетом 2:0 в пользу второго завода. К сожалению, футболи­

сты ЗЖБИ-1 не были укомплектованы спортивной формой. 
Может быть, и это помешало даже «размочить» «сухой» счет, 
в общем-то не слабой команде.

На снимках: моменты игры; болельщики.

Фото А. КОКОУРОВА.

В кинотеатрах 

г орода
«РОДИНА»

15— 17 июня —  Соблазн. 11,
■14, 16, 18, 20, 22.

«МИР»
15— 16 июня — Бей первым, 

Фреди! 10, 12, 14, 16, 18, 20,
)21 -50. 17 июня — Бей первым, 
»Фреди! 10, 12, 14, 16, 18, 20. 
)Джинджер и Фред (2 серии). 
21-50.

«ГРЕНАДА»
15 июня — Красный галстук. 

10, 12, 14. Приключения Элли 
и Рару. 16. Зорро (2 серии). 
18, 20-30. 16— 17 июня — При­
ключения Элли и Рару. 10, 12, 
14, 16. Холодное лето 53-го... 
17-40, 19.20, 21-40.

«ПИОНЕР»
15 июня — М ультсборнмк 

«Саффи». 10, 11-40, 13-30. Тай­

на острова чудовищ. 18, 19-50
(удл.), 21-40. 16 июня — Мульт- 
сборник «Саффи». 10, 11-40,
13-30. Зорро (2 серии). 16, 
18-20, 21. 17 июня — Приклю­
чения пингвиненка Лоло. 10, t 
11-40, 13.30. Зорро. 16, 18-20,) 
21 .

«ОКТЯБРЬ»

15— 16 июня — Соучастие в 
убийстве. 13, 15, 17, 19, 21. 17 
июня — Голова Горгоны. 13,
15 (удл.), 17-20, 19-10, 21.

«КОМСОМОЛЕЦ»

15— 16 июня — Друг. 16, 18, 
20. Для детей — Салават Ю ла­
ев. 14. 17 июня — Новые ама­
зонки (дети до 16 лет не д о ­
пускаются). 16, 18, 20. Для де­
тей — Ваня и крокодил. 14.

Г
I 
I
I

„ Н О Ч Н О Й
Э К И П А Ж "

Авторы этого нового филь­
ма исследуют острую  для се- 

дня тему — темугодняш него 
трудных подростков.

В этом фильме есть
тывающие кадры погони 
магические ситуации и

эахва- 
дра- 

даже 
Герои фильма —

тух, Балда и Малыш — явля­
ются продуктом  серьезных 
упущ ений в воспитании. П ри­

чем виноваты в этом в равной 

степени и родители, и школа.

История эта будет весьма 

поучительной и молодым, и 

взрослым.

СТРОИТЕЛЬНО. - МОНТАЖ­
НОМУ УПРАВЛЕНИЮ № 6 АУС
требую тся главный инженер 
участка (оклад  312 руб.), про ­
раб (288 руб.), мастер (264 
руб.).

При выполнении плана вы­
плачивается квартальная пре­
мия.

За справками обращаться в 
отдел кадров СМУ-6, проезд  
автобусами №  8 и 11 до оста­
новки «Горгаз».

* * *
РЕМОНТНО .  МЕХАНИЧЕ­

СКОМУ ЗАВОДУ АНГАРСКО­
ГО УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬ­
СТВА на постоянную  работу 
требую тся: токари, слесари- 
сборщ ики металлоф орм и м е­
таллоконструкций, строгаль­
щ ик, электросварщ ик, кузн е ­
цы, плотник, кам енщ ик со 
сдельно-премиальной оплатой 
труда.

Слесари, дворник, плотник, 
электрогазосварщ ик, кранов­
щ ики мостового, баш енного, 
козлового  кранов, слесарь по 
вентиляции, слесарь-сантехник, 
транспортировщ ик (поврем ен­
но-премиальная оплата труда).

Главный энергетик, главный 
бухгалтер, ин ж е н е р -ко н стр ук­
тор, техник-конструктор , ма­
стера.

Обращ аться в б ю ро  по тру­
доустройству.

ВНИМАНИЕ!
Если вы считаете себя сим­

патичной, стройной, элегантной, 
артистичной, дизайн-центр
объявляет конкурс  на заме­
щение вакантных должностей 
м анекенщ иц в группу рекла­
мы ком м ер ч е ско го  центра. 
Работа по совместительству. С 
участием в эстрадных п ро ­
граммах, театрализованных по ­
казах м од  и теле-шоу.

Конкурсны й просмотр состо­
ится в дискозале Д К «Энерге­
тик» 18 июня 1988 года в 14.00.

Приглашаются девуш ки 16— 
25 лет.
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