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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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Д О С Н А  П О Ч Е Т А
За первую  неделю  Ленинского  ударного  месячника (с 1 

по 8 апреля) победителям и в социалистическом  соревнова
нии стали:

СРЕД И  СТРО И ТЕЛ ЬН Ы Х П О Д Р А З Д ЕЛ ЕН И И :
Коллектив СМ У-2 — 1 м есто ,
Коллектив СМ У-7 — 2 м есто .
Коллектив СМ У-3 — 3 м есто .

СРЕД И  П РО М Ы Ш Л ЕН Н Ы Х П О Д РА З Д ЕЛ ЕН И И :
Коллектив Д О К а  — 1 м есто .
Коллектив РМ З — 2 м есто .

СРЕД И  О Б С Л У Ж И В А Ю Щ И Х  П О Д Р А З Д ЕЛ ЕН И Й :
Коллектив У Ж Д Т  — 1 м есто .
Коллектив УА Та — 2 м есто .

СРЕД И  СТРО И ТЕЛ ЬН Ы Х У Ч А С Т К О В :
Коллектив участка N9 1 СМ У-4 — начальник П огодазв 

Ю рий А ндреевич .
Коллектив участка N® 4 СМ У-3 — начальник Чумаченко 

А льб ер т Евгеньевич
СРЕД И  БРИ ГА Д :

а) С ТРО И ТЕЛ Ь Н Ы Х :
Первое м есто  — коллектив бригады  СМ У-7 Войцеховского 

Ю рия Антоновича.
Второе место — коллектив бригады  СМ У-9 Попова Ю рия 

Васильевича.
Третье  м есто  — коллектив бригады  СМУ-1 Голобородов5» 

А лександра Н иколаевича;
б) П РО М Ы Ш Л ЕН Н Ы Х
Первое м есто  —  коллектив бригады  РМ З Кулакова А л ек

сандра Степановича.
Второе м есто  —  коллектив бригады  ЗЖ БИ -2 Чепуркова 

Виктора А лександр о вич а ;
в) О Б С Л У Ж И В А Ю Щ И Х :
Первое м есто  —  коллектив бригады  автобазы  N9 7 УАТа 

Д олгополова Виктора М ихайловича.
Второе м есто  — коллектив бригады  УПТК П авлю ковского 

Ф р и д р и ха  Генриховича.

Эльвира Ивановна Сем еню к 
— электросварщ ик ар м атур 
ного цеха ЗЖ БИ -1, где она
трудится 25 лет. Ком м унист, 
народный контролер , она все
гда все делает честно и д о б 

росовестно. За свой труд  Э ль
вира Ивановна награж дена м е 
далью  «За трудовую  доб 
лесть».

На сним ке : Э. И. С ем еню к.
Ф о то  А К О К О У Р О В А .

С ВНИКАНИЕМ, 
ИНТЕРЕСОМ

На заседании комиссии под 
п р ед сед ательс  гвом главного 
инж енера СМ У-6 В. К. Тю мен- 
цева, где присутствовали на
чальники участков, специали
сты управления С М У , подве
дены результаты  работы за 
первую  неделю  Ленинского 
ударного  месячника.

Заинтересованно отнеслись 
члены комиссии к обсуж дению  
работы  бригад , участков. Пос
ле бурных дебатов призовые 
места распределились сл е д у
ю щ им образом .

При одинаковых показате
лях у бригад отделочников На
деж ды  Ивановны Полищ ук и 
монтаж ников М ихаила С теп а
новича М осквитина — выра
ботка 105 процентов, рабо
ты выполнены в соответствии 
с требованиями СНиП, хоро
ш ее состояние охраны труда и 
техники безопасности , нет на
руш ений трудовой и общ ест
венной дисциплины, — ком ис
сия учла то, что бригада Н. И. 
П овиш у была занята на более 
ответственной и труло ем *о й  
работе. Ей и присудили первое 
м есто .

Второе — бригаде М. С . М о
сквитина. На третьем  м есте — 
ком плексная бригада М ихаила 
М ихайловича Ш акова.

С реди  участков первенство 
отдано первому строительно
му ' участку (начальник Вита
лий Иванович Берестовой). 
План СМ Р собственными сила
ми он выполнил на 130,9 про
цента.

Нвш норр

В Свердловск ,
И НТЕРВЬЮ  

У ТРА П А С А М О Л ЕТА н.а конкурс
О  А З ГО В О Р  наш с Анной
* Савельевной С ороколат 

действительно со сто ялся , при- 
знаю сь, чуть раньш е. Но перед 
вылетом был ещ е телеф онны й 
звонок. Д ело  в том , что 11 ап
реля улетела группа ш тукату
ров, работников Ангарского  
управления строительства , в 
С вердло вск на конкурс про
ф ессионального  м астерства ,/ 
организованный главком . О 
предсто ящ ем  событии и рас
сказы вает руководитель гр уп 
пы А . С . С ороколат, инструктор 
передовы х м етодов труда .

— Главковский конкурс по 
ш тукатурны м  работам , в кото- 
оом наши специалисты  примут 
участие, организован на базе 
С еверо -Уральского  управления 
строительства. Работы б удут 
проводиться на жилом кирпич
ном дом е. Участники конкурса
— это звено из четырех чело
век, ш тукатуров строительно
монтаж ного управления N2 5. 
П редставлять  нашу стройку 
будут Галина Тим оф еевна Ло- 
бановская, Л ю дм ила Констан
тиновна Баранова (бригада 
Е. Е. Н исиченко); А ндрей А л е к 
сандрович Иванов, Владимир 
Владимирович Львов (бригада 
Г. В. Гарц).

Конкурсы , которые прово
дились на стройке в 1987 году , 
позволили мне остановить 
свой выбор именно на этих 
специалиста ! В обш естреи-

тельных конкурсах каждый из 
четверых занимал призовое 
м есто . Конечно, едем  мы не 
без волнения. Учили теорию , 
разбирали отдельны е ш тука
турны е операции, готовили се
бя психологически. Едем  мы 
со своим инструм ентом , пото
му что наличие его и состоя
ние получают оценку, которая 
входит в общий балл. Н ередко  
подводили нас древесно
струж ечны е круги — они тя 
желоваты  в работе, а на кон
курсах, где нужны быстрота и 
качество, с ними вообщ е / п- 
равлятьс* трудно . Гладкую , 
почти полированную  поверх
ность дают текстолитовы е кру- 

* ги , и вот на этот раз, учтя пре
ды дущ ий опыт, мы взяли с 
собой легкий , послушный в ра
боте текстолитовый круг для 
затирки поверхности.

Внимательно отнеслись к 
нам в УП ТК. Мы имели воз
мож ность выбрать спецо деж 
ду соврем енную , удобную  и, я 
бы сказала , красивую . С 11 по 
27 апреля продлится конкурс, 
всего предлож ено было зве
ньям из четырнадцати управ 
лений принять участие. Три 
м еста призовы х, но даже уча
стие в таком солидном составе 
даст новые интересные впе
чатления, нарерияка наши мо

лодые специалисты увидят 
много интересного и нужного, 
см о гут применять это в своей 
дальнейш ей работе.

Не будем  загады вать, не б у
дем излиш не уверенны ми, о д
нако на всех проводимых ра
нее конкурсах такого м асш та
ба ангарские строители пока
зывали высокий пр о ф есси о 
нальный уровень. Надею сь в 
душ е , так же, как каждый из 
участников, что и на этот раз 
мы подтвердим  звание «М а
стер — золотые руки».

Записала Т. К О Б ЕН К О В А .

ВНИ М АН И Ю  

С ЕК РЕТА РЕЙ  П АРТБЮ РО  

И РЕД КО Л Л ЕГИ Й  

СТЕН Н Ы Х ГА ЗЕТ  

П О Д РА ЗД ЕЛ ЕН И Й

Проводится смотр-конкурс 

стенных газет. Просьба срочно 

представить стенные газеты в 

редакцию, в *^омнату Я® 527.

♦  О СТРЫ Й  СИ ГН АЛ

Подводит 

УЖДТ
Идет Ленинский ударный 

месячник. Коллектив УПП с тр е 

м ится всеми силами выполнить 

план и повышенные со ц об яза

тельства. Но отгрузка  готовой 

продукции потребителям  по 

ж елезной дороге проходит 

крайне м едленно . За первый 

квартал этого года недопо- | 

ставлено У Ж Д Т 130 вагонов, а { 

это примерно 4500 кубических 

м етров сборного ж е ле зо б ето 

на. Только за 6 и 7 апреля 

У Ж Д Т недопоставило 25 ваго

нов. С тр адает из-за нехватки 

вагонов в основном первый 

завод. Это самый больш ой из 

заводов УПП.

На сигналы  «К о м со м о льско 

го прож ектора» У Ж Д Т  отвеча

ет молчанием .

Ш ТАБ «КП» УПП.

В П Е Р Е Д И
За прош едш ую  неделю  ли

дером  по итогам ударного  ап
рельского  месячника на заво 
де ж елезобетонны х изделий 
№ 5 стал коллектив укр уп нен
ной ком плексной бригады  
Валерия Павловича Паскина. 
Выполнены все технико-эконо
мические показатели.

Этот коллектив обеспечивает 
свой завод и многочисленны е 
строительные площ адки горо
да бетоном . Был неоднократ
ным победителем  социалисти
ческого соревнования по УПП, 
стройке. За четвертый квартал 
прош лого года этот коллек
тив был в числе победителей 
и по городу.

Еж едневно и еж енедельно  
подводятся на заводе итоги 
трудовой вахты, где учитыва

ется выпуск валовой пр о дук

ции, производительность тр у

де

Все коллективы  настроены 

по-боевому Каждый стрем ит

ся к лидерству

Л НИКИТИНА.



2 стр. ♦ 13 апреля 1988 года

НЯР1Ш101Ф К О Р О М
Илья Иванович Казар-

ский — слесарь по элект
рооборудованию отдела 
детских учреждений. Он 
также внештатный ин
спектор комитета народ
ного контроля АУС. Член 
КПСС с 1980 года. Илью 
Ивановича отличает вы
сокая ответственность к 
своим .обязанностям.

На снимке: И И. Ка-
зарский.

Фото А. КОКОУРОВА. 
*  *  *  

ПРИОРИТЕТНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ 

НА 1988— 1990 г.г.

В соответствии с реш ениями 
X X V II съезда К П С С , январ
ского и ию ньского (1987 г.) 
Пленумов ЦК К П С С , которые 
выдвинули перед органами на
родного контроля задачу по- 
новому организовать работу 
по контролю  за выполнением 
решений партии и правитель
ства, осущ ествлять  его на 
главных направлениях эконо
м ического  и социального раз
вития, чтобы усиливать воздей
ствие на процесс ускорения и 
управления. Комитет народ
ного контроля А У С  по со гла
сованию с парткомом А У С  ус
тановил следую щ ие приори
тетные направления контроля:

—  ж илье,
— товары народного по

требления,
— соверш енствование систе

мы управления,
— хозрасчет и сам оф инан

сирование.
Головные группы  народного 

контроля обязаны  определить 
приоритетны е направления и 
положить их в основу с в о е й  
практической деятельности , 
контролировать их с учетом 
условий на м естах .

Обеспечить активное уча
стие в работе по приоритет 
ным направлениям  групп и 
постов народного  контроля 
предприятий и организаций.

4 Г

Татьяна Петровна Терновых 
работает в отделе контроля 
качества управления строи
тельства. Свои обязанности 
совмещает с работой вне
штатного инструктора коми
тета народного контроля АУС. 
Принципиальный подход к этой 
работе, ответственное отноше
ние к делу Татьяна Петровна 
считает главным в работе на
родного контролера. 

На снимке: Т. П. Терновых.

Экономия... 
за счет локупателя

U  АД ЕЖ Н Ы Й  способ «эко-
■ * номии» успешно применя

ли до недавних пор работники 
филиала столовой N° 36 орса 
А У С . За счет... ж елудка и 
кармана покупателя.

Экономили, как говорится в 
большом и малом. Уверовав, 
что клиент (следует читать — 
работники управления строй 
механизации) — крепкого те
лослож ения, решили время от 
времени испытывать его вы
носливость, «по-хозяйски»
распоряж аясь остатками пищи 
от дня прош едш его . Все съест 
благодарный и терпеливый 
клиент. А неудачник пусть пла
чет.

Из заявления в KHK работ
ницы УСМ  Н. Я. Бахматовой: 
«...гарниры  ко вторым блю 
дам в этой столовой постоянно 
кладут меньш е нормы и го
товят их не всегда из свеж е
го. Из-за этого часто у рабо
чих расстройство то ж елудка , 
то кишечника, было отравле
ние у меня...»

Однако на этом не остано
вилась бодрая мысль общ епи
товцев. Стала искать другие 
доходны е пути.

Из справки комитета народ
ного контроля стройки: «10
сентября 1987 года работница 
УСМ  Решетникова Н. Е. и 2 
работницы А Э М З купили в ф и 
лиале столовой № 36 рыбу 
терпуг по цене 2 руб. 18 коп. 
Рассчитывала их кассир Тару- 
нова.

Тов. Решетникова засом нева
лась в цене и попросила бри
гадира Кравцову У. И. подтвер-' 
дить стоимость терпуга. Тов. 
Кравцова заявила, что указан
ная рыба стоит 1 руб. 18 коп., 
и лично сделала пересчет. 
Вернула переплаченную  сум 
м у , недодав т. Решетниковой 
20 коп. Ранее т. Кравцова так
же допускала обсчет».

Добавим : в надеж де на ту
гой кош елек покупателя. За 
его счет «экономила» она и в 
прежние годы. К примеру, в 
1985-м. На совести т. Кравцо
вой — недовесы  порций, недо
вложение сырья, грубые нару
шения санитарных требований.

Все сходило с рук ловчиле. 
Закрывал на это глаза и орс 
стройки, довольствуясь малы 
ми м ерам и. «Контроля нет над 
этой столовой, — пишет Н. Е.

Реш етникова в ГК НК, — пре
вратили ее в частную собст
венность. Н азы вается рабочая 
столовая».

Комитет народного контро
ля А У С , тщ ательно разобрав
шись в обстоятельствах дела,

От должности 
отстранить

Наверняка известна мно
гим ретина: дело человеком 
ставится — дело человеком 
славится. В нашем случае 
хочется добавить, если че
ловек достоин дела.

Когда дозорные вместе с 
членами инвентаризацион
ной комиссии побывали в 
СПТУ-10 и проверили учет, 
хранение и использование 
помощ ником директора по 
хозчасти СПТУ-10 Ком оско 
М ихаилом Н иколаевичем 
материальных ценностей, 
перед ними п р е д о  ала кар
тина поистине б езрадост
ная.

Книга учета м атериаль
ных ценностей здесь не ве
дется.

Столы , стулья , кровати 
хранятся навалом, много 
лома и боя. С кладские  по
мещ ения захламлены . Ра
зобраны без предваритель
ного  списания 4 платяных 
ш каф а, без инвентарных 
номеров, моечная машина. 
Обнаруж ено много боя 

.зеркал, недостача которых 
вылилась в сум м у 100 руб. 
03 коп.

О тсутствует точный учет

«АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ»

Безответствен
ность... по 

совместительству
На м артовском  заседании 

комитета народного контроля 
рассм отрен вопрос о наруш е 
нии ф ункциональных о б язан 
ностей по контролю  за хозяй
ственной деятельностью  в
СМ У-8 А У С .

Проведенной проверкой ко
митета народного контроля 
А У С  установлено, что гр а ж 
данка Соколова Клавдия С те 
пановна при помощи своей 
сестры  Полиной Нины С теп а
новны, работаю щ ей в СМ У-8 
руководителем  учетно-конт
рольной группы , была о ф о р м 
лена в январе 1985 года сто
рож ем с денеж ны м  окладом  
104 рубля 40 коп. О ф о рм лени е  
осущ ествляла начальник о тд е 
ла кадров С М У Л. Ф . А нто
ненко.

Соколова К. С . была о ф о р м 
лена сторож ем  по со вм ести
тельству, так как основная ее 
работа — посудом ойщ ица в 
пивном баре и в ш аш лычной. 
О днако же Соколова К. С. 
сторож ем  не работала , так 
как не расписывалась как за 
прием объекта, а такж е за его 
сдачу. Данные операции по 
приему и сдаче объекта, а 
такж е охрану его вел граж да
нин Богом ягков М ихаил Ивано
вич, который является сож и
телем  Полиной К. С .

В июле 1987 года Полина 
К. С . подала заявление в цент
ральную  бухгалтерию  А У С  с 
просьбой перечисления в 
сберкассу на ее лицевой счет 
зарплаты Соколовой, в чем ей 
в категорической ф о р м е  было 
отказано. Таким образом , С о 
колова Клавдия Степановна с 
января 1985 года по декабрь 
1987 года получила три тысячи 
сем ьсот два рубля 94 коп.

Руководство СМ У-8 не о бес
печило надлеж ащ его  контроля 
за использованием кадров, в 
результате  чего Соколова 
К. С . не работала сторож ем  и 
получала зарплату в течение 
трех лет, за нее нес охрану

Рассмотрено комитетом НК стройки

предложил руководству орса 
стройки рассм отреть вопрос о 
целесообразности дальнейш его 
использования в зан и м аем о й  
должности бригадира столо
вой ____ 36 У . И. Кравцову.

Эконом ия... на чести и со
вести, видимо, стала правилом 
в коллективе сто л о в с^  N2 36. 
24 ноября 1987 года при кон
трольном закупе в буф ете 
больницы № 2 от этой же сто
ловой, где «хозяйничает» про
давец Мария Ивановна Соловь
ева, были обнаружены недр- 
весы, недовложения. Кроме 
того, дозорные заметили ман
дарины, молоко сгущ енное в 
банках, которых нет ни в ме
ню, ни в накладных. Сельдь, 
мало пригодная к употребле
нию, ржавая, с неприятным 
запахом, соседствовала в хо
лодильнике... со сливочным 
маслом.

В буф ете  было грязно, ко
робки с конфетами и манда
ринами стояли на полу, хотя 
стеллажи пустовали.

Удручал и неопрятный внеш
ний вид буфетчицы . Неудиви
тельно поэтому заявление р а 
ботников больницы, что т. С о 
ловьева «расклады вает  ̂ тво
рог и маринад руками».

Члены комитета НК стройки 
были единодуиХНы в своем р е 
шении: за обсчет покупателей, 
недовес продуктов, антисани
тарное содерж ание буф ета и 
личную неопрятность, удале
ние заявлений из книги жалоб 
и предложений рассм отреть 
вопрос о соответствии продав
ца буф ета  больницы N° 2 С о
ловьевой М. И. занимаемой 
должности.

О стается добавить, что серь
езные з в у ч а н и я  высказал ко
митет в адрес дирекции сто
ловой N9 36 и руководства 
орса.

С. ПАВЛОВА.

и разграничение полум яг
ких стульев. Н едостает 120 
полумягких стульев, а на 
металлической основе — 
излишек 134 стула.

Неприглядный вид имеет 
мебель в общ ежитии, осо
бенно у мужчин.

Постельные принадлеж 
ности зачастую невозм ож 
ны к использованию , так 
как срок годности их истек, 
а новых взамен нет.

В ряде комнат нет дина
миков, отсутствует радио
связь. Нет веш алок, плечи
ков в ш каф ах, сломаны 
утю ги ...

Вот так «обустроил» быт 
училища помощник дир ек
тора по хозяйственной ча
сти т. Ком оско .

Комитет народного конт
роля А У С , проведя тщ а
тельную  проверку, решил 
на своем мартовском  засе
дании отстранить от зани
маемой должности пом ощ 
ника директора СГГТУ-Ю 
по хозчасти Ком оско М. Н. 
за отсутствие надлеж ащ его 
учета, хранения и исполо- 
зования материальных цен
ностей. Учитывая, что Ко
моско М. Н. добровольно 
погасил материальный
ущ ерб, денеж ного начета 
на него не производить.

Строгий выговор объяв
лен М. У. Мончику, дирек
тору СПТУ-10, за бесконт
рольность работы помощ 
ника по хозчасти. Члены ко
митета I отметили ряд  уп у
щ е н и и  в работе главного 
бухгалтера ЦБ СП ТУ К уз
нецовой Л. И., которой ука
зано на отсутствие контро
ля за учетом материальных 
ценностей в СПТУ-10.

Наш корр.

гражданин Богом ягков М. И., 
работник СМ У-8. Кром е того. 
Полина Н. С. в наруш ение по
ложения о порядке  работы  по 
совм естительству рабочих и 
м ладш его  обслуж иваю щ его  
персонала, где заработная пле

д а  по совм ещ енной работе не 
может превыш ать оклада, ус 

тановленного  данном у работ
нику по основной работе, про
изводила выплату за совм ещ е 
ние Соколовой К. С . в р азм е 
ре 87 руб ., в то врем я как м е
сячный оклад  ее на постоян
ной работе был 72 рубля . Та
ким образом , за 2 года была 
произведена переплата в р аз
мере 432 рублей , в чем вино
вата Полина Н. С .г которая 
как руководитель учетно-конт- 
рольной группы о бязана была 
обеспечивать контроль за на- 1 
числением и выплатой зарпла
ты сторож у Соколовой К. С .

Комитет народного контро
ля А н гарского  управления 
строительства объявил с т р о г и й  
выговор р уко води телю  УКГ 
СМ У-8 Полиной Н. С . за б е с
контрольность в начислении 
заработной платы рабочих и 
м ладш его  обслуж иваю щ его  
персонала. В возм ещ ение ма
териального ущ ерба, причи
ненного го суд ар ству , на Поли
ну К. С . произведен  денеж ны й 
начет в разм ер е  по луто р ам е
сячного оклада в сум м е 432 
руб. Ц ентрализованной б ухгал 
терии А У С  — производить 
еж ем есячны е удер ж ан и я из 
зарплаты  тов. Полиной Н. С . в 
р азм ере 20 процентов до пол
ного погаш ения начета с пе
речислением  в сою зны й б ю д 
жет.

Н ачальнику С М У -8  тов. По- 
логонкину А л е к с а н д р у  Л еони
довичу р еко м ен д о ван о  с на
стоящ им постановлением  о зна
комить весь коллектив под
р азделения . \ у

__________
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D  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ стройки продолжаются отчеты 
профсоюзных комитетов о работе по руководству пе

рестройкой в свете требований XXVII съезда КПСС, январ
ского, июньского (1987 г.) Пленумов ЦК КПСС, XVIII съезда 
профсоюзов СССР и X съезда отраслевого профсоюза. Как 
проходит эта работа в СМУ-51 '

Рассказывает председатель профкома Геннадий Иванович 
Бруев.

В период перестройки про ф 
сою зная организация должна 

у с т а т ь  сильным партнером ад
министрации в реализации 
программ ы  предприятия. Воп
росы , выносимые на реш ение 
социальной программ ы  в 
СМ У-5, постоянно разрабаты 
ваются совм естны м  реш ением 
администрации и проф ком а. 
Примеров ком плексного  р е 
шения производственны х и со
циальных задач можно при
вести немало. Это и горячее 
питание на объектах, и выдача 
зимней спецо деж ды  для всех 
рабочих С М У , упорядочение и 
контроль за граф иком  отпус
ков, получение второго ком-

обязательств . Защ ита их на со
вместных заседаниях админи
страции и проф ком а стала 
нормой. Д ля изменения быту
ю щ его мнения, что сореэно- 
вание — дело только проф ко
ма, необходимо поднять пер
сональную  ответственность ру
ководителей всех звеньев, 
ИТР за его  организацию  и раз
витие.

В прош едш ем  году по ини
циативе п р о ф к о м  ряд  р уко 
водителей участков, мастеров, 
прорабов был депремирован 
как раз за неучастие в ор
ганизации соцсоревнования. 
Всем членам проф сою за не
обходим о понять, что от них

♦

дело до всего». Правильно ли 
это? М ногие инструкции со с
тавлялись на заре развития на
ш его государства, и, возм ож 
но, в тот момент это вмеш а
тельство чем-то было оправда
но. Не здесь ли истоки мно
гих ф орм альны х дел и реш е
ний, бумаготворчества, кото
рые заставляли проф ком ы  
выполнять не свойственные им 
функции. На втором Пленуме 
ВЦ СП С как раз и обсуж дался 
вопрос раскрепощ ения работы 
первичной профсою зной о р га
низации с четкой реглам ента
цией ее работы. На основе 
развития сам остоятельности , 
повышения боевитости, насту- 
пательности и надо вести пе
рестройку.

В СМ У-5 шесть цеховых ко
митетов и профбю ро в управ
л е н и й  Проведенны е в про
шлом году отчеты и выборы 
показали, что во всех первич-’ 
ных организациях они прошли 
на высоком уровне, с обсуж-

Отчитывается профсоюзный комитет

К ЖИВОМУ ДЕЛУ
плекта спецо деж ды . обеспе
ченность двум я бытовыми по
м ещ ениям и. Участвуя во всех 
производственны х совещ а
ниях, члены проф ком а вносят 
предлож ения по улучш ению  
организации труда , условий 
быта и отды ха. Не было слу
чая. чтобы П редлож ения, выне
сенные по инициативе п р о ф 
кома на адм инистрацию , не 
принимались или вовсе отвер 
гались.

П еревод на коллективный 
подряд , хозрасчет бригад, 
участков и С М У в целом тре
бует от профсою зной органи
зации не форм ального  подхо
да, а кропотливого , конкрет
ного участия в делах подго
товки к новым условиям  рабо
ты» Э ф ф ективно й  ф ормой в 
реализации производственной 
Ф ункции проф сою за является 
реш ительная перестройка со 
циалистического соревнова 
ния. П ер ехо д  от м ногосистем 
ной Ф орм ы  к единой — эко
ном ическом у соревнованию за 
своеврем енны й ввод объек
тов в эксплуатацию  с хорошим 
качеством — долж ен стать глав
ным а работе отделочников, 
поскольку конечный результат 
— это воврем я отделанный и 
предъявленны й госкомиссии 
объект.

Важный элемент соверш ен
ствования соревнования проф 
сою зны й ком итет видит в вы
сокой эконом ической обосно
ванности социалистических

самих зависит, как будет ра
ботать проф ком , понять важ
ность того, чтобы на тр уд 
ном, слож ном пути пере
стройки обрести подлинную 
принципиальность и дем о кр а
тию во всех делах, неприми
римость к м алейш ем у о тступ
лению от интересов трудового 
коллектива.

Взять, к примеру, проф со
юзные группы, в которых, соб
ственно, и должны начинаться 
дела по перестройке. Слабо в 
некоторых из них использу
ю тся меры для укрепления 
дисциплины, повышения актив
ности и ответственности. Н еоб
ходимо начинать перевод 
проф сою зны х групп на новую 
колею , чтобы главным было 
дело , а не разговоры о нем. 
О дной из первейших задач 
проф сою за является задача 
научить членов профгрупп 
принимать активное участие в 
делах управления производст
вом. В повороте к живому д е 
лу, к лю дям  видится глав
ный смысл коренной пере
стройки профсою зной работы. 
Этот непростой вопрос дол
жен волновать весь проф со
юзный актив. Все аспекты 
профсою зной работы нуж да
ю тся в обновлении, утвер ж де
нии творческого подхода к де
лу, высокой ответственности. 
На деле же пока получается 
не так. Из инструкции в ин
струкцию  кочевали фразы  о 
том , что «проф сою зам  есть

дением насущ ных вопросов 
жизни коллектива. В ходе вы
боров были предлож ены  пря
мо на собраниях кандидаты  в 
цеховые ком итеты . П р едседа
телями цехкомов были избра
ны В. И. Сы соева, Р. А . Натя- 
ганова, В. И. Тесля, работаю 
щие непосредственно с м ас
сами. И пусть пока не все у 
них получается в бумаж ном 
делопроизводстве , но зато р е 
шение практических вопросов 
заметно сказы вается .

В проф ком е созданы десять 
постоянных комиссий. Являясь 
председателем , организацион
но-массовой комиссии и зам. 
пр едседателя проф ком а, Н. П. 
Духович до ухода на площ ад
ку м астером  была первым по
мощ ником председателя во 
всех организационных делах. 
После ухода она соверш енно 
сам оустранилась от общ ест
венных дел , ссы лаясь на заня
тость по основной работе. Вся 
тяж есть  профсою зной работы 
в прош лом году легла на пле 
чи второго зам естителя Л. А . 
Коваленко. Несомненно, боль
шую работу в профком е ве
дет казначей Л. М. Потапова.

Большим чувством ответст
венности обладаю т члены 
проф ком а С. И. Данилова, А . К. 
Видигер, являясь главными 
защ итниками работников СМ У 
в жилищ ных вопросах Резко 
сократилось число жалоб на 
неправильную  постановку на 
учет и выделение жилья. Сок

ратилось и число ж елаю щ их 
получить жилье в обход за
кона, очереди. П редседатели  
комиссий Я. Ю . Цветкова, В. С . 
А ндрейченко, И. Б. Радкевич, 
В. И, Сы соева своей заинтере
сованностью , энергией пита
ются внести живую струю  в 
работу ж енсовета, комиссии 
по содействию  семье и ш коле, 
культмассовой и по работе 
среди ветеранов труда. К о 
му-то это удается лучшее ко
му-то хуж е, но без активной 
помощи всех членов этих ко 
миссий резкого  улучш ения ра
боты профсою зной организа
ции не будет. Не помню, что
бы за последнее время кто-тс 
пришел в проф ком  не с прось
бой, а с предлож ением , как 
лучше организовать то или 
иное м ероприятие. А от этого 
выйгрывало бы наше общ ее 
дело.

Главным средством  усиления 
влияния профсою зной органи
зации на решение производст
венных и социальных задач 
является их участие в плани
ровании. А чтобы каждый член 
п р о ф с о ю з  владел основами и 
навыками социалистического 
хозяйствования, умел прим е
нять их на практике, нам необ
ходимо пер ем ен и ть  свое отно
шение к массовому экономи
ческому всеобучу трудящ ихся . 
Без этих знаний участие рабо
чих, ИТР и служ ащ их в сам о
управлении будет опять ф о р 
мальным. В прош едш ем году 
для экономического о бразо 
вания были* созданы школь: 
социалистического хозяйство
вания на пяти строительных 
участках, экономический сем и
нар, объединивший ИТР, слу
жащ их и бригадиров. Занятие 
в школах проводятся нерегу
лярно, зачастую они перено
сятся по вине руководителей 
участков из-за частых пере
бросок бригад с одного места 
оаботы на другое . А инициа
тива самих пропагандистов — 
А . Л. Кузьм енкова, В. В. Плах- 
тия, В. В. Пиш енко, А . В. Ф и 
липпова и других, видимо, ис
сякла после неоднократных 
срывов занятий. Служ бе глав
ного инженера, проф сою зно
му ком итету необходим о 
взять на себя п о л н у ю  д о л ю  

ответственности за подбор и 
подготовку пропагандистов. 
Ими должны быть в первую 
очередь работники экономи
ческих служ б, ведущ ие специ
алисты.

Чтобы процесс перестройки 
не прошел мимо про ф со ю з
ной организации, нужно на
учиться изучать мнение тр уд я 
щ ихся о всех сф ерах жизни, 
их настроение, интересы и по
требности , предлож ения и кри
тические замечания по кон
кретным производственны м и 
социальным вопросам. Это во 
многом определит прогоам м у 
практических д е й с т в и и  про ф 
кома,

*

Товарищ 

о товарище

НА В С Е  

Р У К И

Сем надцатилетним  парень
ком пришел в вагонное депо 
Анатолий Рябов. Свою  тр уд о 
вую биографию  на*-ал учени
ком слесаря по рем онту ва
гонов. А буквально уж е через 
два месяца ему был присво
ен третий разряд . Но недолго 
продолж алось освоение этой 
профессии. В мае 1963 года 
Анатолий был призван в ряды  
Советской Арм ии. Н елегкой 
была арм ейская служ ба на Ти
хоокеанском ф лоте . О днако 
Анатолий и эту проф ессию  
осваивал успеш но. Д важ ды  за 
это время приходили благо
дарности в родительский дом 
за воспитание сына. Д ем обили
зовавшись в звании сержанта, 
вернулся в родной коллектив.

А рм ейская см екалка, лю бо
знательность, желание во всем 
сам остоятельно разобраться 
пригодились Анатолию  и в 
дальнейш ем освоении преж 
ней профессии.

Анатолий Алексеевич в со 
вершенстве овладел п ро ф ес
сией слесаря по ремонту ва
гонов и технологического 
оборудования. А в 1980 году 
стал и кузнецом  ручной ков
ки. Н елегкая эта работа, но 
чувство удовлетворения помо
гает Анатолию  Алексеевичу в 
соверш енствовании полю бив
ш егося дела.

27 поощрений появились за 
эти годы в трудовой книжке 
Рябова. На все руки мастер — 
так отзываю тся о нем в кол
лективе вагонного депо. А к
тивный рационализатор, Ана
толий Алексеевич не успока
ивается на достигнутом . С 
удовольствием  занимается он 
поисками оптимальных усло
вий работы, соверш енствует 
свое м астерство. Его портрет 
на доске Почета УЖ Д Т.

М. САВИ Н О В,

заместитель начальника 
служ бы  подвижного со ста
ва УЖ Д Т.

«Д остиж ениям и в технике, 
технологии— владеть каж дом у 
рабочему» — такая задача ста
вится перед учащ имися, из
бравшими рабочую  специаль
ность. Д ля реш ения этой за
дачи м астера производствен
ного обучения и преподавате

л и  так планирую т учебный 
процесс, чтобы учащ иеся по
лучали знания не только в 
пределах програм м ы , но и у г
лубляли  бы их посредством 
информации о новом, передо
вом на уроках теоретического  
и производственного обуче
ния.

В училищ е стало традицией 
подводить итоги учебной ра
боты за год м есячником спец- 
дисциплины. Учащ иеся совер
шают экскурсии на базовые 
предприятия: в колерный цех, 
о боерезную  м астерскую  базь> 

,У П Т К  А У С , электронно-вы чис
лительный центр, лабораторию  
испытания м еталлов. П рово
дятся конкурсы  проф ессио
нального м астерства , изготав
ливаю тся макеты , м одели . С о 
ставляю тся реф ераты , докла
да. & «ктоеем *ал« училищ*

организуется выставка техни
ческого творчества и приклад
ного искусства учащ ихся.

Будущ ие электрики дем он
стрировали действую щ ие ма
кеты : включение реверсивного 
асинхронного двигателя с ко
ротко замкнуты м ротором , уп-

реиных товаров, стенку-м акет 
тканей, оф орм лению  которых 
могли бы поучиться настоящие 
худож ники-декораторы , пока
зали продавцы и кассиры 
контролеры . Больш ое внима
ние привлекли витражи, вы
полненные из равных цветов

Емельянов А лександр  Василье
вич, м астер СМ У-5, Никишин 
А лександр  Петрович, главный 
инженер орса. В своих вы
ступлениях они высказали доб
рые слова и пожелания не ос
танавливаться на достигнутом .

М еж ду участниками конфе

равление освещ ением с двух 
м ест. О тделочники предлага
ют интересные виды отделок: 
ш тукатурку граф ф ито , ш тука
тур ку  по камню , с м рам ор
ной крош кой, виды мозаичных 
полов, траф ареты  для набив-- 
ки рисунка на поверхность, 
скобы металлические для об
лицовки стен , альбомы видов 
обоев. Слесари-рем онтники 
представили макеты, модели , 
другие наглядные пособия по 
своей специальности. Витри
ны парфюмерных, таланте-

стекла, они могли быт*, укра
шением витрин магазинов на
ш его города.

Все это выполнено учащ и
мися под руководством  м асте
ров производственного обуче
ния: Лукьянова Ю . И .г Калини
на Ю . И., Леонец Г, И., Гаври- 
ленко Р. П., Волковой Н., 
М армыш а Е. А ., Дым ченко 
Е. И. Выставка заверш илась 
технической конференцией . 
На ней присутствовали и наши 
ш еф ы , непосредственны е за
казчики будущих рабочих:

ренции и представителям и ба
зового предприятия завязалась 
непринуж денная беседа. Н ики
шин А. П. рассказал ребятам 
об установке нового о борудо
вания во внооь открывш ихся 
магазинах «Ангарский» и «О к
тябрьский». Это не осталось 
без внимания и как новая ф о р
ма сотрудничества: ПТУ — ба
зовое предприятие. С разу же 
реш ился вопрос об установке 
электронных кассовых машин 
«0ка-400» в кабинете для обу
чения учащ ихся, что набавит

от переучивания их на пред
приятиях торговли. И завер
шилась конференция поощ ре
ниями лучших учащ ихся, уча
ствую щ их во всех турах кон
курса «Лучший по профессии». 
П обедителями стали: Щ егори- 
на Н., М арченкова Е., Ж уко 
ва О ., Серы х А ., Исаева С . из 
группы отделочников. В груп
пах электриков отличились луч
шими показателям и: С идо
ров И,, Хмелев А ., Ю щев Э. 
Успеш но защитили свое про
ф ессиональное мастерство Ва
сильев В., Васильев А. из груп
пы слесарей-рем онтников; Зы 
кина Л ., Артамонова О ., Усти 
нова С ., Щ еглова Н., Басова Л. 
из группы продавцов-касси- 
ров, удивили ум ением краси
во, со вкусом оф орм лять по
купки, упаковать их, дать совет 
покупателю .

Конф еренция учащ ихся, не
сомненно, оказывает больш ую  
помощь учащ имся-выпускни- 
кам”  в подготовке к выпуск
ным государственны м  экзам е
нам.

Р О ВЕРЧ УК , 
п р е п о д а м » *^  СПТУ-1Р.



4 стр. ♦ 13 апреля. 1988 года

женсовет

•АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ»

чем месте
U  А О Ч ЕРЕД Н О М  заседа

нии ж енсовета стройки, 
состоявш ем ся 3 апреля, об
суж дались вопросы: о работе 
жемсозета УПП по повышению 
культуры  производства на 
каж дом рабоче i месте и о со 
стоянии работы лю бительских 
объединений и клубов по ин
тересам  в подразделениях.

В выступлении председателя 
ж енсовета УПП В. Д . Егоровой 
подробно освещ ались состоя 
ние рабочих мест, работа по 
повышению культуры  произ
водства. В большинстве цехов 
заводов УПП имеются специ
ально оборудованные уголки 
отды ха, комнаты для приема 
пищи. На заводе N2 1 рабо
тает оздоровительны й комп
лекс, на заводе N2 5 есть свой 
Дом быта. Выполнена рекон
струкция систем освещ ения на 
заводе N2 1 и Д О Ке . В бето- 
носм еситсльном  цехе завода 
№ 4 заменено пропарочное 
оборудование, выполнена р е 
конструкция вентиляции, в це 
хе стало чисто, нет зады м лен
ности. Закончены работы по 
организации медпункта на

ПНМ. На заводах № 1 и № 2 
отремонтированы дороги, про
водились работы по благо
устройству и озеленению . Но 
резерв в вопросах повышения 
культуры  производства огро
мен. Ест̂ > ещ е немало женщин 
на заводах УПП, которые ра
ботают во вредных условиях,
— кочегары , зольщ ики, элект
росварщ ики дуговой сварки, 
немало их занято ручным тр у
дом , в том числе и тяж елы м , 
ф изическим .

В отдельных цехах заводов 
N9 1, 2, 5 наблю дается повы
шенный шум при формовке 
изделий, запыленность и зага
зованность, не во всех цехах 
задействованы сатураторные 
установки и питьевые ф онтан
чики. П редседатель женсовета 
УПП приводила примеры по 
каж дому предприятию , где не
обходимо ликвидировать недо
статки на женских рабочих 
м естах.

В формовочном цехе № 2 
ЗЖБИ-1 нет приточной венти
ляции, вытяжная работает не
эф ф ективно , в пристройке ц е
ха вентиляции нет вообщ е. Не

заводе № 2 в арм атурном ц е
хе вентиляция отсутствует, за
газованность. В бетоносм еси
тельном — старое оборудование, 
которое требует замены, на 
рабочих местах — запылен
ность. На участке N2 2 Д О Ка
— старые суш ильные камеры, 
находящ иеся в аварийном сос
тоянии.

Выполнение всех перечис
ленных работ на заводах по 
ремонту и реконструкции зна
чительно улучш ило бы куль
туру производства и условия 
труда не только женщин, но и 
всех работаю щ их. Есть случаи 
тяж елого  производственного 
травматизма, в том числе и 
среди женщ ин.

Ж енсоветы  подразделений, 
заводов ещ е робко ставят пе
ред администрацией вопросы 
о необходимости улучш ения 
условий труда женщ ин, мало 
заслуш иваю т отчеты хо зяй ст
венных руководителей по 
этим вопросам на своих засе
даниях.

Недостаточно привлекаю т
ся женщ ины подразделений 
УПП и к занятиям физической 
культурой, мало занимаются

производственной гимнасти
кой.

РАБО ТЕ лю бительских
объединений доклады ва

ла ж енсовету инструктор по 
культмассовой работе групко- 
ма Н. П. А геева. В ДК «Строи
тель» начали работать клубы 
«Веселая горница» и д искус
сионный клуб «Позиция». Н о
вый клуб «Гармония» начал 
свою работу в общ ежитии 
9/86. Это клуб для будущ их 
молодож енов и для тех, кто 
уже создал м олодую  семью . 
Темы бесед  в клубе — как 
строить семейные отнош ения, 
семейный бю дж ет, молодым 
хозяйкам полезны прг|ктиче 
ские советы, как готовить вкус
но, как одеваться модно. 
f  Всегда много народу соби
рается на беседы  в клубе са
доводов. А вот клуб «Л ю дм и
ла» распадается , в последнее 
время не работает.

В ДК «Зодчий» ш есть лю 
бительских объединений с ох
ватом более 300 человек. Из 
них «Д обры е встречи» — чи
сто женский клуб, его работа 
согласовы вается с ж енсоветом  
предприятия. В плане работы

его — занятия аэробикой, бе
седы , встречи с' работниками 
медицины, педагогики , социо
логии, организации сем ейньи 
экскурсий , турпоходов, прощ -  
дение вечеров отды ха и мно
гое другое .

«Архитектор» — клуб для 
молодых сем ей . Основа рабо
ты — прикладное творчество 
и организация сем ейного от
дыха через экскурсии , туристи
ческие походы, семейные пра
здники. В клубе лю бителей 
музыки «Зодчего» в основном 
м олодеж ь. Здесь планируется 
проведение м узы кальны х про
грамм, праздников, карнава 
лов.

О чевидно, ж енсоветам  п р ед 
приятий, проф ком ам  следует 
см елее проявлять со бствен
ную инициативу в организа
ции полезного, со дер ж атель
ного досуга своих работниц, а 
также семейного отдыха.

На женсовете была утвер ж 
дена комиссия по подготЬвке 
праздника, посвящ енного Дню 
защиты детей , и утверж ден 
план, работы на второй квартал 
года.

А. НОВИЦКАЯ.

АПРЕЛЬ

В ДЕНЬ ДОНОРА
Лю дей, дающ их свою кровь 

безвозм ездно , с каждым годом 
становится у нас все больше и 
больш е. Сдача крови добро
вольцами предприятий стройки 
производится по граф ику, состав
ленному совместно с городской 
станцией переливания крови. В 

подразделениях, как правило, ор

ганизуется три раза в год.

28 марта день донора по гра
ф ику был в поликлинике строи
телей. 30 человек пришли на сда
чу крови. Впервые свою кровь 
сдала Лю дмила Ивановна Ьар- 
беню к, врач-терапевт, А Тамара 
Павловна Красикова, старш ая 
м едсестра поликлиники, сдает

кровь уже двенадцать лет, она, 
как и врач Н адеж да Алексеевна 
Гриневская, м едсестры  Лю дмила 
Александровна Васильева и Н а
талья Алексеевна Калугина, име
ет знак «Донор С С С Р  II степе
ни».

По многу лет приходят в дени 
донора, чтобы сдать кровь, стар
шая м едсестра наркологического 
отделения Валентина М итроф а
новна Казаринова, м едсестра па
латы интенсивной терапии Аль
бина Карловна Катышева.

Естественный вопрос для тех, 
кто ещ е не реш ился стать доно
ром : отраж ается ли сдача крови 
на здоровье? Во многих странах, 
и у нас в С С С Р  проводились

тщ ательные исследования влия
ния донорства на организм . И 
вывод был однозначным: р азум 
ное донорство безвредно. Н еко 
торые доноры со стаж ем даже 
утверж даю т, что самочувствие 
после сдачи крови у них улуч
ш ается.

Третьего мая в Москве впер
вые состоится слет доноров стра
ны, На нем будут присутствовать 
и делегаты  из Ангарска, в том 
числе почетный донор С С С Р , 
сдававшая свою кровь 76 раз, 
А . И. Ш апошникова, врач поли
клиники Ю го-Западного района.

Е. ЛИТОВЧЕНКО, 
старший фельдшер поликли
ники строителей.

О сертификатах 
сберегательного банка СССР

В отделение N2 7690 и ф или
алы сберегательного  банка 
С С С Р  г. А нгарска поступили в 
продажу сертиф икаты  досто
инством 250 рублей. С ертиф и 
кат — это ценная бумага на 
предъявителя, которая сво
бодно продается и принимает
ся к оплате любым операцион
ным отделом  или филиалом 
отделения сберегательного 
банка С С С Р  и при утрате не 
возобновляется.

Сертиф икат предназначается 
Для хранения денеж ных сбе
режений в течение 10 лет. 
При соблю дении десяти лет
него срока хранения вкладчи
ку выплачивается сум ма сер

тификата вместе с процентами 
из расчета 4 процента го д о 
вых.

В любой момент сертиф икат 
можно обменять на деньги. 
Сертиф икаты  принимаю тся на 
хранение. За хранение серти
фиката вносится плата в раз
мере 5 копеек в м есяц за каж
дый сертиф икат.

Учреж дения сберегательного  
банка С С С Р  сохраняю т в тай
не сведения о соверш аем ы х 
гражданами операциях по сер 
тификатам .

Т. БРЕХУНОВА, 
управляющая отделением 
Nfi 7690 сберегательного 
банка СССР.*
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Посетите 
наши ателЬе!

Закончился зимний сезон.

П реж де чем убрать на хра
нение м еховую  куртку , пред
лагаем  сделать в наших ате
лье ремонт или перекры тие в 
укороченные сроки.

Такие услуги  выполняю т 
ателье «Рубин», «Элегант» , 
«Зим а», «А ленуш ка» , ателье 
N2 5. В наличии им еется ткань 
на покрытие по цене от 2 руб. 
J8  коп. до 3 руб . 55 коп.

Во всех ателье принимаю тся 
в неограниченном количестве 
в рем онт изделия, предлага
ются услуги  по обработке 
швок и кы м етке петель'.

1""  ' ' .........

ОТВЕТЫ 
НА КРОССЧАЙНВОРД 

«8 МАРТА», 
ОПУБЛИКОВАННЫЙ В № 18 

ОТ 5 МАРТА

1. Раймонда. 2. Артемида. 
3. Арманд. 4. Джемма. 5. «Ан-

Вниманию заказчиков, поль
зую щ ихся услугам и ателье?

Просим своевременно про
водить примерки и выкупать 
готовые изделия.

Добро пожаловать в ателье 
города!

А дреса ателье: 
ателье «Рубин» — пр. К. 

М аркса, д. 40, тел. 2-24-13;
ателье «Зима» — 15 м икро

район, д. 39, тел. 9 78-10;
ателье «Элегант» — 8 мик

рорайон, д. 8-8а, тел. 6-43-02;
ателье «Аленуш ка» — кв. 

82, д. 4, тел. 2-35-14;
ателье N2 5 — ул. О. Кош е

вого, д. 9, тел 2-34-81

дижанка». 6. Арфа. 7. Араука. 
8. Астахова. 9. Аванти. 10. «Ио
ланта». 11. Артистка. 12. Ар
мения. 13. Яблонская. 14. Яни
на. 15. Аверс. 16. Сковорода. 
17. Ара. 18. «Аэлита». 19. Аляс
ка. 20. Арника. 21. Анфилада. 
22. Агата. 23. Алигер.

ГОНЦЫ ЗЕСН Ы .

Ф ото  А. В А С И Л Ь ЕВА .


