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С О Ц К У Л Ь Т Б Ы Т
общежитие 

189 квартала
Бригада СМУ-1 Алек­

сандра Голобородова ра 
ботает на территории 
строящегося молодежного 
комплекса в 189 квар­
тале. Объект *— новая 
лыжная база С К  «Ер­
мак». Коллектив в 25 че­
ловек трудится по воз­
можности в две смены. 
Но общий объем всех 
•работ для такой большой 
бригады слишком недо­
статочен. Часть людей у 
Голобородова уже рабо­
тает в другой бригаде 
СМУ-1, несколько чело­
век в командировке и 
еще часть' вполне безбо­
лезненно можно отпра­
вить на еще один объект.

На снимках: строитель­
ная площадка ком­

плекса в 189 квар­
тале; Г. П. Болдырев
и В. Ф. Рощин — камен­
щики высокой квалифи­
кации, работают на деко­
ративной кладке стен; 
Олег Савченко работает 
в бригаде недавно, хотя

на стройке шесть лет. 
Владеет Олег нескольки­
ми смежными специаль­
ностями — каменщик, 
монтажник, бетонщик—и 
вполне успешно все их 
применяет на деле.

Большой вклад в выполне­
ние технико-экономических
показателей управления ав­
тотранспорта вносит коллектив 
автобазы N2 7.

По итогам социалистическо­
го соревнования лидером  яв 
ляется  бригада Бориса А н д р е ­
евича Ковалева, которая вы­
полняет задание в приведен­
ных тонно-килом етрах на 118,5 
процента. Эти водители тр у­
дятся на К р А Зах , обслуж ива­
ют предприятие нерудны х м а­
териалов. И все сыпучие гр у ­
зы поступаю т на строительные 
площ адки своевременно.

Работают
отлично

Отлично работает водитель 

автобазы Николай Прохорович 

Ш аф орост. Ем у по праву при­

своено за четвертый квартал 

прош лого года звание «Луч­

ший водитель».

С чувством высокой ответ­
ственности трудится и води­
тель Валентин Трофимович 
Башкиров. Опытный кадровый 
рабочий, он награж ден за о т­
личную работу почетной гр а­
мотой ЦК нашего проф сою за.

Трудны е дороги сейчас для 

всех водителей. Весеннее со л­

нце привело распутицу, но по- 

преж нем у бегут и бегут по д о ­

рогам Ангарска , Иркутской 

области автомашины нашего 

УА Та , за рулем  которых на­

деж ный народ —  автомобили­

сты.

Б. Ц ЕЛИ КО В, 
секретарь партбю ро ав­
тобазы N9 7.

На стройплощадке 
роддома

заканчивается монтаж блока «В», ведется строительство га­
лереи, трансф орм аторной подстанции. З д есь  уж е работаю т 
плотники С М У-5 : устанавливаю т столярку —  оконные рамы, 
двери. О сновны е строительно-монтаж ны е работы выполняют 
бригады СМ У-9 Н. И. М атвиевского и В. У. Кругликова. С к а ­
зать о том, что строительство во всем идет гладко, нель­
зя, хотя по сравнению  с прошлым годом  стройка оживилась
—  объект-то сдаточный четвертого квартала. О тсутствую т  
некоторы е ж елезобетонны е детали для галереи, нет м он­
тажных металлических деталей. (Кстати, эти самы е монтажные

детали недвусмы сленны м  способом  исчезли со стройпло­
щадки. А на ней есть сторож , котором у идет зарплата, 
только он почему-то не несет ответственность эа сохран­
ность государственного  имущ ества, которое охраняет).

На сним ке: на строительстве роддом а, 
ь

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ:

♦ К ЛЕНИНСКОМУ 
УДАРНОМУ 
МЕСЯЧНИКУ

—2 стр.
♦ ОБЪЕКТ

готовится
К СДАЧЕ

—3 стр.
♦ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ПОДРЯД: 
ПРОБЛЕМЫ 
ВНЕДРЕНИЯ

—3 стр.

- f  о с т р ы й  с и г н а л

Конвейер 
приостановлен

Коллектив УПП успеш но за­
вершил годовое задание 1987 
года. И с октября прош лого  
года трудится на коллективном  

подряде.

Тревож ное полож ение сло­
жилось в м арте этого года на 

заводах ж елезобетонны х и зд е­
лий № 1 и N9 2. О тсутствие  

арматурной стали о п р е д ел ен ­
ных классов и диам етров, про­
ката остро сказы вается на ра­
боте коллективов этих заво­
дов

И зготовление многих ж еле­
зобетонных конструкций и и з­
делий невозмож но из-за о т­
сутствия необходим ого м етал­
ла.

Слово за вами, УПТК строй­

ки. Бесперебойны й конвейер  

«завод —  строительная пло­
щадка» м ож ет вновь стабиль­
но заработать только при на­
личии необходим ого металла.

Л. НИКИТИНА.

КАК МЫ 
ПЕРЕСТРОИЛИСЬ?

На основании рекомендации 
ВЦ СПС и ЦК проф сою за пре­
зидиум  групком а постановил: 
в м арте-апреле этого года про­
вести в проф сою зны х органи­
зациях групком а собрания и 
конференции, на которых 
председатели  проф ком ов д о л ­
жны выступить с етчетом  по 
руководству перестройкой в 
свете требований X X V II съ ез­
да К П С С , январского и ию нь­
ского (1987 г.) Пленумов ЦК 
КП С С , X V II I  съезда п р о ф со ­
юзов С С С Р  и X съезда о трас­
левых проф сою зов.

В отчетном докладе п р ед­
лагается проанализировать 
выполнение задач, поставлен­
ных X V II I  и X съездам и п р о ф ­
сою зов, развитие социалисти­
ческого соревнования по д о ­
стойной встрече X IX  В сесо ю з­
ной партконф еренции, дать 
анализ и осветить ход выпол­
нения решений второго плену­
ма ВЦ С П С , отразить личный 
вклад в перестройку п р ед се­
дателя , членоь про ф ко м а, 
возникаю щ ие а работе тр уд ­
ности и т. д.

П резидиум ом  групком а
разработав и > г^оржден гр а­
фик проведения собрании, ко ­
торые долкспи зсвер ы н ться  к 
13 апреля. О тчет групком а б у ­
д ет проведен 21 апреля.

О. СЕЛЮГИНА, 
инструктор групкома.
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тннскии
ИРНЫЙ
ячник

Плакат художника В. Сачкова Издательство «Плакат».

Вступая в третий год 12-й пятилетки, руковод­
ствуясь решениями X X V II съезда К П С С  и стр е­
мясь ударным трудом  ознаменовать 118-ю го­
довщину со дня рож дения В. И. Ленина, передо­
вые трудовые коллективы предприятий города  
приняли на себя повышенные социалистические  
обязательства по достижению  наивысшей про­
изводительности труда в апреле 1988 года.

Бюро Ц ентрального РК КП С С  одобрило цен­
ную инициативу передовых коллективов и реш и­
ло развернуть с 1 по 29 апреля районное соци­
алистическое соревнование под девизом «118-й 
годовщ ине со дня рож дения В. И. Ленина —  
наивысшую производительность труда».

Руководство А нгарского  управления строитель­
ства, партийный комитет, групком и комитет 
ВЛКСМ , придавая важное значение инициативе 
трудовых коллективов предприятий города, при.

нявших повышенные социалистические о бяза­
тельства на апрель т. г. в честь 118-й годовщины  
со дня рождения В. И. Ленина, РЕШ ИЛИ:

П оддерж ать инициативу передовых трудовых  
коллективов предприятий города по проведению  
в апреле т. г. Ленинского ударного месячника.

Руководителям подразделений, партийным, 
проф сою зны м  и комсомольским органам : 

развернуть, широкую политическую и органи­
заторскую  работу по поддерж анию  инициативы 
по достиж ению  наивысшей производительности  
труда в каждом трудовом  коллективе. Включить, 
ся в областное социалистическое соревнование.

Для достиж ения сверхпланового роста произ­
водительности труда и снижения себестоимости  
продукции во всех трудовых коллективах раз­
вернуть борьбу за безусловное выполнение р аз­
работанных мероприятий по экономии м атери­

альных, трудовых и финансовых ресурсов, уве­
личение выпуска продукции и улучшение про­
изводственных показателей.

О ф орм ить стенды, отраж аю щ ие результаты  
работы бригад, участков, цехов и предприятий  
в целом по выполнению принятых повышенных 
соцобязательств.

Утвердить Положение о проведении в под­
разделениях А нгарского  управления строитель­
ства Ленинского месячника по достиж ению  наи­
высшей производительности труда.

Коллективам-победителям областного со ц со ­
ревнования установить премии согласно действу­
ющим условиям в Ангарском  управлении стр о ­
ительства.

Утвердить состав административно-общ ествен- 
ного, штаба по подведению  итогов работы под­
разделений в Ленинский ударный месячник.

ПОЛОЖЕН Е
порядке проведения Ленинского ударного месячника 
iO достижению наивысшей производительности труда 
гк- разделениях Ангарского управления строительства

Ленинский ударный месячник 
i c  1 по 30 апреля т. г )  про­
водится в честь 118-й годов­
щины со дня рождения осно­
вателя Коммунистической пар­
тии и Советского  государства 
В. И. Лени на.

В проведении месячника 
участвую т все подразделения 
и их первичные трудовы е кол­
лективы, принявшие повышен-' 
ные социалистические о бяза­
тельства на период ударного 
месячника.

Итоги работы первичных 
трудовы х коллективов в под 
разделениях рассматриваю тся 
еж едневно на заседаниях об­
щ ественных штабов по про­
ведению  месячника, а на за­
клю чительном этапе — на со­
вместном заседании админи 
страции, парткома (партбю ро), 
проф ком а и комитета ВЛКСМ .

Итоги работы коллективов 
подразделений , первичных
трудовы х коллективов в це­
лом по строительству рас­
сматриваю тся на заседании 
центрального общ ественного 
штаба по проведению  м есяч­

ника еж енедельно , а на за 
ключительном этапе — на со­
вместном заседании руковод­
ства, парткома, президиума 
групкома и комитета ВЛКСМ  
строительства (по представ­
ленным центральным общ ест­
венным штабом материалам).

Победителями среди участии, 
ков Ленинского ударного м е­
сячника будут признаны тр у­
довые коллективы , которые 
добью тся лучших результатов 
в работе при обязательном 
выполнении следую щ их пока­
зателей.

ДЛЯ КО Л ЛЕКТИ ВО В  

П О Д РА ЗД ЕЛ ЕН И Й :

— выполнение принятых на 
апрель т. г. в честь 118-й го­
довщины со дня рождения 
В. И. Ленина повышенных соц­
обязательств ;

— объем выполненных
СМ Р, выпуск продукции, у с . 
луг, грузоперевозок и т. д .;

— задания по производи­
тельности труда;

тематические задания.

ДЛЯ ПЕРВИЧНЫХ ТРУДО ВЫ Х  

КО Л ЛЕКТИ ВО В:

— выполненйе принятых на 
апрель т. г. в честь 118-й го­
довщины со дня рождения
В. И. Ленина повышенных соц­
обязательств ;

— задания по 
тельности труда ;

производи-

— состояние трудовой дис­
циплины, охраны труда ;

— состояние бытовых пом е­
щений.

Все участвующ ие в Ленин 
ском ударном месячнике тр у­
довые коллективы разделяю т­
ся на 4 группы:

а) к первой группе относятся 
строительно-монтажные под­
разделения и их первичные 
трудовы е коллективы ;

б) ко второй группе отно­
сятся коллективы промыш ­
ленных предприятий и их пер­
вичные трудовы е коллективы ;

в) к третьей группе относят­
ся коллективы обслуж иваю ­
щих подразделений и их пер­
вичные трудовы е коллективы ;

г) к четвертой группе отно. 
сятся коллективы монтажных 
организаций и их первичные 
трудовые коллективы .

П О Д ВЕД ЕН И Е И ТОГОВ  

Л ЕН И Н СК О ГО

У Д А Р Н О ГО  М ЕСЯЧН ИКА

Итоги месячника по стройке 
подводятся по каждой группе 
соревную щ ихся подразделений 
и первичных трудовых коллек­
тивов за каж дую  неделю  в на­
растаю щ ем порядке по пят­
ницам 8, 15, 22 апреля, а по 
итогам месячника — 29 апре­
ля.

При подведении итогов за 
месяц в целом учитываются 
результаты  деятельности тр у­
довых коллективов за преды 
дущ ую  неделю  апреля.

Д ля определения и поощ ре­
ния победителей по каждой 
группе соревную щ ихся уста­
новить следую щ ее количество 
призовых мест:

а) для коллективов подраз­
делений:

— для первой группы под­
разделений —  3 призовых м е­
ста;

—  для второй группы под­
разделений — 2 призовых м е ­
ста;

—  для третьей группы под­
разделений — 2 призовых м е ­
ста;

— для четвертой группы 
подразделений — 1 призовое
м есто ;

б) для первичных трудовы х 
коллективов:

— для первой группы под­
разделений — 3 призовых м е ­
ста;

— для второй, третьей и 
четвертой групп п о д р азд еле­
ний — по 2 призовых места.

П О РЯД О К П РЕД СТА ВЛ ЕН И Я  

М АТЕРИ А Л О В М ЕСЯЧ Н И К А :

П одразделения стройки по 
дают материалы своей работы 
и на участвую щ ие в ударном 
месячнике первичные тр удо ­
вые коллективы в центральный 
штаб по проведению  м есяч­
ника в пятницу, а по итогам 
месячника — 29 апреля.

П О О Щ РЕН И Я

1. При подведении итогов 
работы подразделений :

— за первые три недели ап­
реля определяю тся победите­
ли Ленинского ударного ме 
сячника по каждой группе со­
ревную щ ихся подразделений 
согласно установленному ко­
личеству призовых мест;

— по итогам месячника в 
целом коллективы-победители 
подразделений поощ ряю тся:

первое место — коллектив- 
награж дается почетной грамо- 
той руководства А У С , партко

ма, президиума групком а и 
комитета ВЛКСМ  и заносится 
в книгу Почета пятилетки.

Второе место — коллектив 
награж дается почетной грамо­
той руководства А У С , партко­
ма, президиум а групкома и 
комитета ВЛКСМ .

Третье место — коллектив 
награж дается почетной гра 
мотой руководства А У С , парт­
кома, президиум а групкома и 
комитета ВЛКСМ .

2. При подведении итогов 
работы первичного трудового  
коллектива:

— за первые три недели оп­
ределяю тся победители Л е ­
нинского ударного месячника 
среди первичных трудовы х 
коллективов по каждой груп­
пе согласно установленному 
количеству призовых м ест;

— по итогам месячника в 
целом — первичные трудовы е 
коллективы - победители по­
ощ ряю тся:

— за первое место — тр у­
довые коллективы  награж да 
ются почетной грамотой р у ­
ководства А У С , парткома, пр е­
зидиума групком а и ком итета 
ВЛКСМ  с занесением в книгу 
Почета пятилетки и денеж ной 
премией согласно условиям ;

за второе место —  трудовы е 
коллективы награж даю тся по­
четной грамотой руководства 
А У С , парткома, президиум а 
групкома и комитета ВЛКСМ  
и денеж ной премией согласно 
условиям.

3. Коллективам - по бедите­
лям областного соцсоревнова 
ния установить премии со ­
гласно действую щ им  условиям  
в Ангарском  управлении стр о ­
ительства.
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и: теперь о том, как и по­

чему выросли цифры.
Раньше бывало и такое: 

участок не выполнял план 
СМ Р, выработку Бывало. А с 
переходом  на коллективный 
подряд р езко  увеличил свои 
показатели, идет стабильно, 
выполняя и перевыполняя.

С ер ед ки н  Виктор Л еони до­
вич, начальник С М У : «П роизо­
шел сдвиг в сознании рабочих, 
это, считаю, главное. У них нет 
н ^ а д и в ы х : не хочу работать
-  I  хочу получать. Люди про­
чувствовали заработанный
рубль».

Беседин Николай Н иколае­
вич, начальник О О Т и З  С М У ;
«И психология инженерно- 
технических работников — м а­
стеров, поорабов — изм ени­
лась, выросла их ответствен­
ность и заинтересованность в 
лучшей организации .произ­
водства, поскольку они вве­
дены в состав бригады  и им 
тож е о п р еделяется  коэф ф и- 
циент трудового  участия — из 
коллективного ф онда заработ­
ной платы они получаю т до ­
плату».

Виктор Иванович Каэюлич, 
звеньевой плотников-бетонщ и- 
ков: «Разве бы раньш е стал я 
Помогать отделочникам? Нет.
Потом у что было строгое р а з­
деление труда . А сейчас все 
звенья завязаны  в один кр еп , 
кий у з е л , поскольку все р аб о та­
ют на один общий рубль СМ Р, 
а значит, все зависят др уг от 
друга . С тирается разница в 
оплате плотников-бетонщ иков, 
монтаж ников, отделочников.
Раньше хороший плотник мог 
получить меньш е, чем плохой 
монтаж ник. Сейчас такое не 
случится: заработок зависит
от трудового  вклада».

С переходом  на коллектив­
ный подряд лю ди поняли, что 
все зависит от них, что все 
они —  плотники-бетонщ ики, 
монтаж ники, отделочники — 
работаю т на конечный р е зул ь ­
тат —  сдачу объекта под м он­
таж оборудования. И поэтом у: 
нет ф ронта работ у звена м он­
тажников, оно идет- к плотни- 
кам-бетонщ икам и наоборот.

Теперь, когда участок д ев я­
тый м есяц на коллективном

На конкурс
„Коллективный подряд: 
проблемы внедрения"
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КАК ВЫРОСЛИ ЦИФРЫ...
Л"* 1 ИЮ ЛЯ прош лого года первый строительны й участок
^  СМ У-3 р аботает на коллективном подряде. Выполнены  
осе технико-эконом ические показатели как за полугодие, 
так за два м есяца этого года. Цифры говорят следую щ ее. 
Выполнение за полугодие объема строительно-монтаж ных  
работ собственными силами составило 129,7 процента, вы­
работка на одного работаю щ его —  120,9 процента, за два 
м есяца этого года —  соответственно 139,5 и 108,7 процента. 
И ещ е для наглядности, а точнее —  в пользу коллективного  
подряда: рост производительности труда за два м есяца это­
го года по сравнению  с тем  же периодом  прош лого год а—  
16,4 процента, рост средней заработной платы —  6,8 про­
цента. 53000 рублей —  такова экономия по себестоим ости  
работ за полугодие.

подряде, можно уж е о каком- 
то опыте говорить. А начина­
лось все не просто, поскольку 
дело  это было новое, доселе  
неведом ое. И начинать надо 
было исподволь, постепенно. 
Руководство С М У  разъясняло 
на общ ем собрании участка, 
что такое коллективный по д­
ряд. Беседовали и с каждой 
бригадой. Был подсчитан объ­
ем работ до конца года, пола­
гаю щ аяся расчетная заработ­
ная плата и норматив на рубль 
СМ Р. Д оговор , предусм атри­
вающий обою дные обязатель­
ства администрации СМ У и 
коллектива участка, был за­
ключен. На открытом со бра­
нии избрали хозяйственный 
совет из 11 чеповек под пред­
седательством  начальника уча­
стка Владимира Анатольевича 
Батяева, который стал имено­
ваться генеральным бригади­
ром , поскольку участок стал 
единой бригадой. Хо зяй ствен­
ный совет стал реш ать все 
вопросы : от планирования до 
распределения заработной 
платы по К ТУ . С созданием

хозяйственного совета актив­
ность коллектива возросла . И 
не только поэтом у. Отнош ение 
к работе стало др уго е . П овы ­
силась м атериальная заинте­
ресованность. О бразовался 
премиальный ф онд , который 
склады вается при выполнении 
плана выработки и тематики 
nd объектам . Распределение 
заработной платы по к о эф ф и ­
циенту трудового  участия каж ­
дого  заставило понять: как по­
работал —  так и получил. С та . 
ла расти выработка, а вместе 
с ней и зарплата.

Перестраивались все: и р а ­
бочие, и м астера, и прорабы . 
И генеральный бригадир по­
нимал, что м ногое зависит от 
него. С тарался , чтобы были 
загруж ены  бригады , внимание 
концентрировалось на выпол­
нении тем атических заданий, 
на увеличении сменности м е ­
ханизмов и т. д. Словом , р у ­
ководство его  участком -бри­
гадой оценивается как пра­
вильное и грам отное.

Сам Владимир Анатольевич 
отм ечает, что отношение со

стороны руководства САЛУ и з­
м енилось: больш е стало по­
могать в снабжении, хотя о с­
тается оно проблемой. Не 
будь перебоев с поставкой 
м еталлоконструкций , сборного 
ж елезобетона , можно было бы 
работать ещ е лучш е. Улучш и ­
лась система планирования, 
перестали корректировать вы ­
работку и план. Сейчас б р и га­
да набирает его  сама. Все 
ещ е утрясается  годовой план. 
Генеральный бригадир сетует 
на то, что до сйх пор идут и з­
менения титульного  списка со 
стороны заказчика, от чего 
страдает инж енерная п о д го ­
товка производства.

Д оговорные обязательства 
предусм атриваю т выполнение 
работ с хорош им качеством 
И надо сказать , оно улучш и ­
лось. Если вдруг обнаруж ива­
ется , что качество плохое, за 
счет виновного в нерабочее 
время устраняю тся замечания, 
а с виновного высчитывается 
стоим ость ущ ерба.

О дин из резервов повы ш е­
ния производительности тр у ­
да —  внедрение достижений 
науки и техники. Новинки 
здесь приживаю тся ср азу . 
Первым в СМ У , почти год на­
зад, участок применил о па­
лубку Н. Г. Лобанова, оценил 
ее. Более чем в десять раз 
теперь увеличился срок сл у ж ­
бы опалубки. Сократилась 
трудоем ко сть  работ с прим е­
нением бетононасоса (о б сл у­
живает его всего один чело­
век). Да и своя творческая 
мысль здесь не дрем лет. В ла­
димир Анатольевич сам пос­

тоянно дум ает, ищ ет, чем у в ­
лекает и д р уги х . Он — один 
из активных рационализато­
ров. Его  рацпредлож ения спо . 
собствую т экономии м атер и а . 
лов, ускорению  сроков стр ои , 
тельства. Вот и сейчас он за ­
нят внедрением  р ац п р едло . 
жения по изменению  про хож ­
дения трассы  технологической 
эстакады  на ком плексе м асел .

Н астоящ ая работа рож дает 
добрую  славу. Звенья плотни­
ков .  бетонщ иков Владимира 
Анатольеоича Кови^ .а, м о н­
тажников С ер гея  Алексеевича 
Новикова, отделочников Гали­
ны М ихайловны М удровой, 
как и звено Виктора Иванови­
ча Казю лина, —  крепкие кол­
лективы , опытные, с годами 
нажитыми традициями. «М но­
гие просятся в нашу бригаду, 
знаю т, что если уж  порабо­
таешь как надо, так и по лу­
чишь за свой труд  со ответст­
венно, — говорит р ...w p  
нович. —  И в  мое звено 
пришло пополнение: А л е к ­
сандр Владимирович Голубев, 
Сергей  Павлович О вечкин. 
Видно, что и они б удут таки ­
ми же м астерам и, как Ю рий 
Степанович С м ирно-, Лнато 
лий Кириллович Герасим ен . 
ко».

Ум елы м и организаторам и 
производства зареком ечдова 
ли себя прорабы Ю рий Яков 
левич ХЪмченко, Андрей 
Ю рьевич Горбунов, Галина 
М ихайлович в ер ’лч н и "?  П~р»
Х О Л  НЛ и п п п о ^ т ы ч н у » 1!  Л С Д р П Д

заставил их заново оценить 
свои возмож ности , повысив­
ш ую ся ответственность, как бы 
обрести второе дыхание.

Так этот прогрессивный м е . 
г о д  хозяйствования позволил 
и рабочем у, и инж енеру в пол. 
ной м ере познать радость 
коллективного труда, тр еб ую ­
щ его сам оотдачи, ор ганизо ­
ванности, ответственности . Все 
подчинено единой цели —  вы ­
полнению обязательства по 
строительству и сдаче в эксп ­
луатацию  объектов В г О О т о а т  

ствии с годовыми графикам и 
производства работ. Раы ущ ие 
цифры  даю т уверенность, б у ­
дет выполнено. Л М УТИ Н А.

Г  АЛЯ КО РКИ Н А полтора
*  года назад, закончив кур­

сы крановщ иков, пришла ра­

ботать в управление м ехани­
зации. Почему именно на 
кран, хотя после окончания

Е шше 
в ы с о т а

средней школы у Гали о ткры ­
валось широкое поле д еяте ль­
ности для устройства своей 
судьбы ! М ож ет, потому, что 
отец у Галины тож е работает 
на кране, и с этой специально­
стью она знакома, можно ска­
зать, с детства. Нравится ей 
работать на высоте, откуда ви­
ден город, как на ладони, нра­
вится управлять своей боль­
шой, гром оздкой машиной. 
Первым объектом у Галины 
была стройплощ адка школы в 
поселке Кутулик. Не все, ко ­
нечно, получалось, но пришли 
опыт, навык. Сейчас Галя на 
строительстве жилого дома в

84 квартале. В/лесте с б рига­
дой С . Голубева она строит 
уж е 4-й дом . На участке УСМ  
о Коркиной хорошо отзы ваю т­
ся как о добросовестном  ра­

ботнике, безукоризненно вы­
полняю щ ем свои обязанности.

На сним ке: Галя коркина,
крановщ ица УСМ .

Ф ото  А . К О К О У Р О В А .

ОБЪЕКТ ГОТОВИТСЯ К СДАЧЕ
1_1 А С ЕГО Д Н Я  самый
* * сложный объект для стро ­

ительного участка N2 5 СМ У-5
—  это жилой блок N2 1 ком п­
лекса общ еж ития в 189 квар­
тале. О днако  в списке сдаточ­
ных дом № 226 в 17 м икро­
районе. Уж е сданы в первом 
квартале дом  7а в 12а м икро­
районе и детский сад  в пос. 
М егет.

Блок этот по трудозатратам , 
пожалуй, самый трудоем кий , 
здесь больш ой объем ш тука­
турных работ, которые на се ­
годня уже закончены . И если 
подойдет в ближайшие дни 
малярная станция, то бригады  
начнут окраску потолков и 
дальнейш ие малярны е работы .

Полностью  бригады трудятся  
на общ еж итии только а ф е в ­

рале. По блоку предстоит ул о ­
жить три тысячи квадратных 
метров линолеума. «Сдача 
долж на обязательно  со сто ять­
ся», —  говорит начальник уча­
стка Н. Ф . Сазонов — Трудно е , 
тей возникает много по ходу о т ­

делки , в том числе не исклю ­
чалась, видимо, при монтаж е 
укладка панелей имею щ ихся, а 
не тех, которые нужны. С е го д ­
ня эти недочеты  приходится 
исправлять отделочникам .

Бригады  участка N9 5 вхо­
дят в золотой ф о нд  С М У , и 
такая оценка вполне оправ­
дана: бригады  Н. Т. Резчик,
М. В Ф ом иной , Н. Н. Курто* 
вой, В. И. Ем ельяновой , В. Ф . 
Колесника, плотники А . П. М о­

тыги, В. М. Тарасенко. С участ­

ка № 4 пришли на помощь 

бригады  Е. Е. Нисиченко и Е. В. 

Невидимовой.

Вообщ е, в перспективе на 

1988 го д  работа на этой стр о . 

ительной площ адке будет 

коллективом участка № 5 про­

долж аться О тделы вать и с д а ­

вать предстоит в сл е д ую ­

щих кварталах блок о бслуж и ­

вания, спортивный зал и лы ж ­

ную базу. Участок № 5 с но­

ября 1987 года трудится м ето ­

дом коллективного подряда.

* * *

р  О ТО ВЯТСЯ к сдаче в 
первом квартале для 

строителей блоки жилого д е ­
вятиэтаж ного дом а № 14 в 

микрорайоне 7а. Пока терри­
тория вокруг него выглядит 
не очень ую тно.

Один из сдаточных п о дъ ез­
дов уж е готов. В трех других, 
полным ходом идут о тделоч­
ные работы . Здесь трудятся  
бригады  участка № 3, коллек­
тивы Елены Ильиничны Мор- 
довиной, Станиславы  И осиф ов­
ны Даниловой, Галины Ермо- 
лаевны Новоселовой, плотни­
ки, которыми успеш но руко ­
водит Геннадий Никифорович 
Снегирев . В первом квартале 
сдано будет по этому ж илому 
массиву 5330 кв. метров, или 
107 квартир, которые займут 
строители.

Надо сказать , что поводов 
для возмущ ения у о тделочни­
ков много. Да их можно и 
понять. В первом готовом 
подъезде в момент нашего 
прихода устанавливаю сь сси 
техника на первом этаж е. Н з 
щ адят сделанного р у к а ти  от­
делочников и те, кто занима­
ется установкой газовых плит. 
О тбиты углы  панелей, стены 
прошиты гвоздям и , начиная с 
четвертого  этаж а— ж елты е п о д ­
теки. Как в сегда ,кач ество  о то ­
пительных приборов «опре­
делялось» уж е здесь , в св еж е­
окраш енны х квартирах. И вот 
результат — повторно ш пак­
левка, окраска , побелка, а 
экономив меж/у у  г ;:о ч ц м , 

долж иь начинаться ещ е в це­
хах. Три подъезда в скором 
времени распахнут двери для 
новоселов, работников А У С .

Т. K O S EH K O B A .



4 стр ♦ 16 марта 1988 года «АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ»

Г О Т О В Я Т С Я  К П Р О В О Д А М
Стали традиционными у работников общ ественного 

питания орса строителей выставки-продажи к у л и н а р ­
но-кондитерских изделий. Как правило, заранее о го­
варивается меню с технологами и руководителями 
предприятий. Ж ители ближайших микрорайонов всегда 
с нетерпением ж дут очередных ярмарок, которые про­
водятся в торговом ком плексе (столовая № 5) е ж ем е­
сячно Всегда нарядно и празднично вы глядят эти яр . 
марки в дни торж еств . К праздникам 70-летия Воору­
женных Сил С С С Р , 8 М арта кулинары и кондитеры 
старались особенно. В широком ассортименте они 
представили блю да из рыбы и мяса, разнообразные 
пироги, кулебяки , пирожные, торты .

Кондитеры  показали свое искусство в праздничных 
тортах, бисквитных, песочных, желированных пирожных. 
Вся эта разнообразная продукция была хорошим под­
спорьем любой хозяйке к праздничному столу.

Всегда активно работаю т, готовясь к ярмаркам , по­
вар столовой № 5 В. И. Пересторонина, повар столо­
вой № 38 Т. Д . Ц ирульник, кондитеры Т. В. Бородина 
из столовой N2 38 и М. И. Ш паковская из столовой 
N2 28. Н ельзя не отметить и хозяев ярмарок, они не 
только принимают своих коллег в торговом ком плек­
се, но и сами активно участвую т в приготовлении. 
М ного хлопот всегда у заведую щ ей производством 
столовой № 5 Лидии Николаевны Ф алалеевой , адм и­
нистратора О льги Михайловны Ольховацкой и, конечно,

З И М Ы
у руководителя дирекции Любови Николаевны Попо 
вой. Д ум аю , все, кто бывал на ярмарках в торговом 
ком плексе , оставались довольными.

Сейчас работники предприятий общ ественного пита­
ния орса стройки готовятся к традиционным прово­
дам зимы. Ангарчане хорошо знают, как много про­
дукции в этот день выставят на лотках и столах на 
улицах и площ адях Ангарска наши труженики торговли. 
Не только трудолю бие, но больш ую  выдум ку, ини­
циативу проявляет при подготовке к выездной то р ­
говле кондитер пятого разряда с 20-летним стажем 
Таисия Петровна Чебакова. Более 20 лет работает в 
общ ественном питании и Галина Ивановна Кудряш ова, 
свой богатый опыт она передает молодым поварам, 
ведь она заместитель заведую щ ей производством са­
мой большой столовой в общ епите орса А У С  — сто 
ловой № 47 Бригада поваров по праву гордится и 
Татьяной Васильевной Рютиной, имя которой заслуж ен­
но занесено на доску Почета орса.

В. О В О Д ЕН К О .
На снимке: повар пятого разряда из столовой N9 5 

Валентина Иннокентьевна Пересторонина.
Ф ото автора.

МЫ И НАШИ ДЕТИ
Ребячьи праздники, конкур­

сы, выставки привычны в кол . 
лективе нашего предприятия. 
Вот уж е несколько лет нака­
нуне начала учебного года мы 
проводим для детей наших ра­
ботников праздник первокла­
ш ек. Это ведь больш ое собы ­
тие в жизни каждой семьи, ко­
гда ребенок впервые идет в 
ш колу. И хочется, чтобы оно 
осталось в памяти на всю 
жизнь. Утренники мы прово­
дим в каф е, куда малыши при. 
ходят с мамами и папами, 
праздники получаются веселы ­
ми. На столиках — сладкие 
напитки, морож еное, конфеты , 
пирожные, проходят забавные 
конкурсы , на память перво­
классникам обязательно дарим 
подарки.

Не меньш ее событие и окон­
чание ш колы, поэтому в день 
получения аттестата зрелости

мы идем в школы к выпускни­
кам и там, в торж ественной 
обстановке, вручаем им при­
ветственные адоеса и наши на­
путствия.

Не всегда все в жизни на­
ших детей гладко , бывали сл у . 
чаи, когда с некоторыми под­
ростками, учащ имися ПТУ, 
нужно было «поговорить по 
душ ам», мы приходили и к 
ним домой, и в училищ е.

К 9 Мая в прошлом году д е ­
лали мы интересный ф о то ­
стенд «Дети мира» и «Дети 
войны» из домаш них ф о то ­
архивов наших работников, 
старые ф отограф ии о многом 
могут рассказать. Делали мы 
конкурсы  детских рисунков, 
планируем такой конкурс и в 
нынешнем году; конкурс ри­
сунка на асф альте , рисунков 
карандашами и красками, ро ­
дители испытывают живейший

интерес к этим состязаниям .

Особый разговор о наших 
взаимоотнош ениях с подш еф ­
ной школой N2 32. Она р ас­
положена • рядом с нашим 
СМ У, связи у нас давнишние 
и крепкие. Мы помогаем в р е ­
монте шкоды, приглаш аем р е­
бят на наши торж ества. Летом 
восьмиклассники приходят к 
нам работать. Правда, с про­
изводительным трудом  ш коль­
ников хлопот немало, ведь у 
нас чисто монтажные работы 
и отделочные, тут рабочие м е­
ста для подростков найти не­
легко . Но стараемся и нахо­
дим .

В прошлом году организова­
ли для ребят, трудивш ихся у 
нас, поездку на Байкал с по­
сещ ением  м узея деревянного 
зодчества.

На летнее время в ны неш ­
нем году заключили договор 
с подш ефны м совхозом «Ныг- 
динский», ребята из школы 
№ 32 будут работать вместе с 
сельскими школьниками в тр у­
довом пионерском лагере. В 
совхозе их руки очень нужны, 
да и самим пребывание на 
свеж ем деревенском  воздухе 
пойдет на пользу. Приезжали 
к нам,' уже руководители сов­
хоза, сейчас продумываем д е ­
тали организации этого дела.

Кстати, школа тоже стара­
ется нам помочь. Напримео, 
каж дую  среду вечером нам 
предоставляю т спортивный 
зал, и там занимается наша 
группа здоровья, все ж елаю ­
щие. У нас есть свой спортив 
ный инвентарь: мячи, волей­
больные сетки.

Стоит сказать о помощи 
многодетным семьям . При ре 
шении жилищных вопросов, 
распределении путевок в до­
ма отдыха, санатории мы все­
гда в первую очередь забо ­
тимся о таких семьях. О казы ­
ваем и материальную  помощ ь, 
ребятиш кам предоставляю тся 
бесплатные путевки в пионер­
ские лагеря, малообеспечен­
ным выдаю тся пособия.

Во всех этих делах активное 
участие принимают Валентина 
Васильевна Зоболотная и Ка- 
питалина Николаевна Корм- 
щикова, представляю щ ие у 
нас в проф ком е комиссию  по 
работе среди женщ ин.

Все мероприятия у нас в 
С М У, когда люди приходят с е ­
мьями, с детьм и, проходят 
очень друж но, помогаю т луч­
ше узнать друг друга , и после 
них всегда остается хорошее 
настроение.

С. КИ РИ ЧЕНКО,
председатель п р оф со ю з­
ного комитета С М У-9

С П О Р Т

Лыжные старты
Спорт —  дело хорошее во 

всех отношениях. Сменить об­
раз жизни, поддерж ать тонус 
или просто пообщаться — ви­
дим о, это и имели в виду в 
управлении автотранспорта, 
когда организовали общий 
лыжный кросс в один из вос­
кресных дней в по^^е реки  
Китой. Д ля спорторганизатора 
УАТа С . Руденко это было 

первое мероприятие такого  
масш таба, потому не все уда 
лось — собралось 85 человек

— слишком мало для такой 
большой организации. Но, в 
общ ем, направление, идея бы ­
ли выбраны правильно — 
приобщить, оздоровить и 
сплотить. Во всяком случае, 
те, кто участвовал, получили 
больш ое удовольствие.

Ф ото  А. К О К О У Р О В А .

Авторалли
В г. Братске прошли со р ев­

нования по авторалли на пер­
венство городов Сибири и 
Дальнего Востока. В соревно­
ваниях поиняли участие 
команды городов Ангарска, 
И ркутска, Читы, Братска. От 
города Читы были две коман 
ды, одна из которых являлась 
сборной, отобранной из д еся­
ти клубов.

В упорной двухдневной 
борьбе по 600-километровой 
трассе командный кубок за­
воевали спортсмены города 
Ангарска.

Хорош о прошли трассу р ал­
ли, имея в личном зачете 3 
место, Ерем еев Виталий, води­
тель автобазы № 3 УАТа А У С , 
Ю рченко А лександр , водитель 
автобазы № 1, а также Ф и л и ­
монов С ергей , Басько Андрей, 
Биглов С ергей , работники РМЗ 
А У С .

С. КИРЕНСКИИ, 
тренер секции авторалли.

НОВЫЙ фильм НА ЭКРАНАХ
„ЗАГОН 44

Режиссер-постановщ ик и один 
из авторов сценария Игорь Гостее 
известен зрителю  по таким эк 
ранным работам, как «Меченый 
атом», «Ф ронт без флангов»,
«Ф ронт в тылу врага», «Европей 
ская история» и другим .

В этом политическом детекти 
ве речь идет не о каком-либо 
конкретном государстве. Авторы 
фильма стрем ятся показать ти ­
пичные приемы, которыми поль 
зуется Ц РУ, осущ ествляя замы с­
лы С Ш А ; пытаются раскрыть сам 
механизм вмеш ательства во внут­
ренние дела суверенных госу­
дарств, независимый курс кото 
рых не устраивает официальные 
круги Вашингтона.

Н а главную ж енскую  роль аме 
риканской журналистки была при 
глашена польская актриса Гра 
жина Ш аполовске. Заняты  также равлев, Соф ико Чиаурели, Влади
Леонид Ф илатов, Донатас Банио- слав Стрж ельчик, Владимир Са
нис, Георгий Ж ж енов, Леонид Ку- мойлов и другие актеры .

Ф ильм  снят киностудиями
«М осфильм» и «Ганем фильм» 
(Сирия).

О тдел внутриведомственной 

охраны при УВ Д  Ангарского  

горисполкома предлагает вам 

свои услуги  по оборудованию  

квартир, имеющ их телефоны  

без блокираторов, средствами 

охранной сигнализации, гара­

жей и дач — средствами ав­

тономной сигнализации в це 

лях сохранения личного иму­

щ ества во время вашего о тсут­

ствия.

За консультацией обра­

щ аться по адресу: 6а микро­

район, дом 28 Телеф оны :

6-38-06, 6-26 08.

Редактор С. П. Ж ИРУХИ НА

Руководство, партийное бю ­
ро, проф сою зная организация 
и весь коллектив СМ У-4 глу­
боко скорбят по поводу б е з­
временной смерти члена 
КП СС с 1950 года, участника 
Великой Отечественной войны 

Б О ГО М О Л О В А  
Николая Германовича 

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного.

•  Пишите:
665835, г. Ангарск-35, 7а мик 
рорайон, А нгарское упраоле  
мне строительства.
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