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с о т  трудового коллектива
Положение о сопето трудового коллектива 

о действие с моменте перехода АУС но полный 

Ддминистрецил Ангорского управления стро 
коллектива ангарских строителей проект Положе 
рый разработан на основе Закона СССР о госу 

Замечания и предложения по проекту Поло 
Г  о по адресу: Ангарск. 7а микрорайон, упрао

Ангарского упрзалсмия строительства вводится 
хозяйственный расчет и самофинансирование.

итсльства и групком выносят на обсуждение 
ния о совете трудового коллектив-) АУС. кото- 
^арственном предприятии (объединении), 

женил просим направлять дс 1 января 1984 го- 
ленис строительства, отдел НОТиУ.

( Пр о ек т )

П О Л О Ж Е Н И Е
о совете трудового коллектива 

Ангарского управления строительства
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет трудового  коллектива избирается 
конференцией коллектива А нгарского  уп равле­
ния строительства открытым или закрытым го- 
лосооанием на срок от J до 3 лет по реш ению  
конференции.

1.2. П р едседатель  совета' трудового  ко л лек­
тиве, заместители и секретер  избираю тся из 
членов совета.

1/3. Совет трудсоого  коллектива А У С  оы пэл. 
няет полномочия трудового  коллектива о п е ­
риод м еж ду конференциям и.

1.4. О совет трудового  коллектива избираю тся 
рабочие, бригадиры , мастера. специалисты , 
представители администрации, партийной, п р о ф ­
сою зной н ком сом ольской организаций.

1.5.. Численность совета трудового коллектива 
А У С  — 5 представителей от. каж дого п о д р аз­
деления А У С . Представители администрации 
не должны превыш ать четверти общ его числа 
членов совота. При очередны х выборах состав 
совота обновляется не м енёс чем-' на треть.

1.6. Заседания совета трудового  коллектива 
проводятся по г меро н е о б х о д и м о  
сти, но но роже разз q квартал Члены с о ­
вета выполняют свои обязанности , на общ ост. 
венньм началах.

1.7. Член совета трудового коллектива но 
м ож ет быть уволен или подвергнут дисцип 
линерному взысканию без согласия совета. 
Не оправдавший доверия коллектива член со 
вета мож ет быть выведен из его состава р е ­
ш ением конференции трудового коллектива.

1.0. Совет трудового  коллектива сосредото 
чивает главноо внимание на развитии инициа 
тивы трудящ ихся , увеличении вклада каж дого 
работника в общ ее дело, осущ ествляв* меры 
по достиж ению  высоки* конечных рс »ультатов 
деятельности  А У С .

ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА  
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

2 1 Рассматривает проекты перспективных 
, пятилстних и годовы х планов экономического 
и социального развития, вносит свои замечания 
и предлож ения. Замечания и предлож ения, по 
которым администрация не приняла решений, 
совет может вынести на рассм отрение кон. 
ф еренции трудового коллектива.

2.2. Заслуш ивает администрацию  о ходе вы 
полнения планов и договорны х обязательств о 
результатам производственно-хозяйственной д е ­
ятельности, намечает меры, способствую щ ие 
более эффективно^ работе А У С , соблю дению  
принципа социальной справедливости .

2.3. Принимает решения об использовании 
фондов развития производства, Ф М П , фонде 
социального развития, о направлении средств 
на строительство жилья, детских учреж дений, 
столовых, улучш ение условий и охраны труда, 
м едицинского , бытового и культурного  об­
служивания рабочих и служ ащ их, реш ает д р у ­
гие вопросы социального развития коллектива.

2.4 Утверж дает совместно с выборными о р . 
генами партийной, проф сою зной и ком сом оль.

ской организаций условия соцсоревнования и 
подводит его ит< г̂и.

2.5. Заслуш ивает ход выполнения социали 
стическид обязательств , коллективного ’ догооо. 
ра, вопросы, связанные с развитием активности 
и инициетивы в трудорых коллективах, а также 
связанные с океэением помощи нсветорем пр о ­
изводстве, реционелизеторем . изобретателям , и 
выносит рекомендации.

2.6. О добряет передовые начинения и ини­
циативы членов коллектива, способствую щ ие 
повышению эф ф ективности  производства, при. 
нимает реш ения о распространении передового 
опыте

2.7. Реш сет вопросы соверш енствования у п ­
равления и организационной структуры  А У С

2.8. О бсуж дает вопросы, связанные с п р е д о ­
ставлением льгот и преимущ еств новеторам, 
передовикам производства, ветеранам войны и 
труда зз счет средств Ф М П  и фонде соцраз- 
вития.

2.9. Рассматривает и вносит предлож ения о 
применении морального и материального по­
ощ рения .'3 успехи п труде, рессматривает 
вопросы представления к государственны м  на. 
градам  реботников А У С .

2.10. Решает вопросы соблю дения правил 
внутреннего трудового  распорядка, го суд ар ст . 
венной, производственной и трудовой дисципли. 
ны, намечает меры по се  укреплению .

2.11. Решает вопросы избрания со«ота кол . 
лективов подразделений А У С  и определяет их 
праве в пределех полномочий совета тр уд о во ­
го коллектива подразделения.

О РГА Н И ЗА Ц И Я РАБО ТЫ  
СО ВЕТА  ТРУД О ВО ГО  КО Л Л ЕКТИ ВА

3.1. Д еятельность совете строит я по плену,
резре беты веем ом у и утверж денном у на год . При 
его разработке учитываю тся пл*ны эконом иче­
ского и социального развития, пгвны работы 
общ ественных организаций, реш ени. ко н ф е ­
ренций трудового  коллектива и др . *

3.2. Решения, одобрения, рекомендации и 
предлож ения совета считаю тся принятыми, ес- 
,ли за них проголосовало не монес 2/3 членов 
совета

3.3. Рекомендации и предлож ения совета 
обязательны  для рассм отрения соответствую  
щими служ бами и общ ественными организаци 
ями, которым они адресованы . О результатах 
их рассм отрения долж на быть предегавлона ин- 
ф орм ация в течение 10 дней

3.4. При невыполнении реш ений совета или 
нерассм отрении его рекомендаций совет м ож ет 
вынести вопрос на рассм отрение конференции 
трудового  коллектива, которая вправе о б р а­
титься а выш естоящ ие хозяйственные и общест-* 
венные организации в соответствии с Законом 
о трудовы х коллективах.

3.5. Совот отчитывается о своей д еятельн о ­
сти перед трудовы м коллективом в сроки про­
ведения выборов или по требованию тру-до, 
вого коллектива.

Первым объ­
ектом , где на­
сел свою работу 
«а стройке Еким 
Е го р о в *"  Вл-
ия»-ев, был жи­

лой дом в только 
что заклады ваю ­
щ ем ся Ю го-За- 

адном районе 
орода. С тех пор 
преш ло 30 лет. 
Сейчас ёким Его ­
рович — ветеран 
трудо, награж ден­
ный многими гра­
мотами, имеет
Г»лагод а р н о с т и ,  
все также рабо­
тает в бригаде 
СМ У-1. которой 
руководит М иха­
ил Иванович С та­
риков. Хотя Ва­
сильев уже счи . 
тается на за л у ­
женном отдыхе, 
но силы и ж ела . 
ния работать у 
него еще немало. 
noTO»*v 1то не 
привык Ьыть без 
дела, н а у д и ть с я  
пне коллектива, в 
котором так д о л­
го трудился Ф ото  А Кокоурова.

В  Н О В Ы Х  
У С Л О В И Я Х

План двух лет пятилетки кол 
лсктив управления стройм ехани. 
зации выполнил к 70-летию В е ­
ликого О ктября — 5 ноября.

В сентябре нечелеп на пред 
приятии переход на коллекти в­
ный подряд . Сейчас по новому 
м етоду тр удятся  четыре из пя­
ти участков УСМ . Опыт работы
о эти 2 м есяце показал хорошие 
результаты : советы участков
стали больше вникать в эко н о ­
мическую  сторону своей д е я ­
тельности, все больш е при р ас­
пределении коллективного ф о н . 
да проявляется характер личной 
заинтересованности каж дого в 
результатах работы, введение 
коэф ф ициента трудоврго уча­
стия заставляет более требова. 
тельно относиться и к дисципли­
не труда.

Напряженным был для кол 
лективов участков октябре — 
м есяц активной подготовки к зи- 
мо. И все-теки результаты  р а ­
дую т. Объем выполненных работ 
по стройм онтаж у составил 107,7 
процента, по услугам  — эксплу. 
атации механизмов и средств 
механизации — 115,5 процен­
та, общий план предприятием  
зыполнен на 113,6 процента, а

выработка но к.еждогс работаю ­
щ его составила 125,4 процента.

Сейчас заверш ается перета­
рификация рабочих, закончена
аттестация инж енерно-техниче­
ских работников сведение д о ­
полнительного анализа р е зул ьта­
тов труда заставляет все боль­
ше выявлять ск/тренн и с р е зе р ­
вы, таким образол\ коллектив

редприят^п го тг „йтся к пер е­
воду пог > :,с с  на коллектив­
ный подряд.

Среди передовых коллекти .
вог УСМ  — * участок № 1 под 
руководством  Владимира Н и­
колаевича Гусева, ставший «по­
беди . еле ••• соревнования г.о 
стр ой :;с  среди строительных 
участков. Отлично трудится и 
специелизированная бригада В а­
лентино Михайловича С трельни­
кова с четвертого участка, такал 
бригада — единственная на всю 
стройку. Она занята на монта 
же и дем онтаж е башенных к р а ­
нов. Отличные трудовы е пока­
затели и у бригады кровельщ и­
ков под руководством  молодого 
бригадира М амеда Ш еянова.

Л. ГРОМОВА, 
начальник планового отдела 
УСМ

С Р Е Д И  Л У Ч Ш И Х
Стабильно трудится коллектив 

предприятия нерудных метерие 
тов, ставший лидером социали. 
:ти^еского соревнования, по 
гвящ енного 70 летию Великого 
О ктября, среди коллективов 
УПП. План десяти  месяцев вы ­
полнен на 107,2 процента, про ­
изводительность труда составила 
108,3 процента. Более 3 тысяч 
кубометров щ ебня и 19 тысяч 
кубометров песка было дано 
сверх плана

Среди передовиков предпри я­
тия — цех № 2 под руководст 
вом Владимира Михайловича 
Терабыкича, здесь обслуживает; 
дробильно-сортировочную  усга 
новку бригада А лександра В а­
лентиновича Д ж уры , Пыполнили 
плен по всем основным пока 
зетелям  и бригада дробильщ и 
кое цеха № 1 под руководством  
А лексан д р ’..’ Егоровны Зоер» 
вой

Маю корр.

_____________
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СОВЕТУЕН ПРОЧИШЬ
Пропагандистам и слушате 

лям системы политпросвещ е 
ния для подготовки второго 
занятия по тем е: «Перестрой 
ка — продолжение дел Be
ликого О ктября» рекоменду 
ем использовать доклад Ге 
нерального секретаря ЦК 
КПСС на Торжественном за 
седании, посвященном 70-ле 
тию Великой О ктябрьской 
социалистической револю ­
ции «Октябрь и перестрой, 
ка: революция продолжает
С й и .

Изучая первый раздел д о ­
клада, партийная библиотека 
предлагает остановиться на 
первопроходцах Великой р е ­
волюции, использовать при 
подготовке к занятиям кни­
гу «Героические годы борь­
бы и побед» (М ., «Наука», 
1958 г.) и книгу Белякова В. 
«Вышли мы все из народа» 
(М ., Политиздат. 1968 г.)

Период после Ленина — 20 
— 30-е годы — занял особое 
место в истории Советского 
государства. Это было время 
индустриализации, коллекти . 
ВИЗОЦИ И. культурной рево 
люции, рождения новых форм 
управления экономикой. Что­
бы глубже познакомиться с 
этим периодом, можно ис 
пользовать на занятиях с те ­
нографические отчеты XV I, 
X V II. X V III съездов партии

Идейная борьба. отражав 
шая интересы классов. про ­
должалась. М елкобурж уазная 
натура азяле верх у неко. 
торы* авторитетных деятелей. 
Они повели себя фракцион 
но Это относится прежде 
осего к Троцкому Л Д. О 
борьбе партии с троцкизмом 
расскаж ут следую щ ие книги; 
«Исторический опыт борьбы 
КП СС против троцкизма»? (М . 
«Мысль/», |97^ г.); «Троцкий 
— враг ленинизма»' (М.. По 
литиздаг, 1968 г.); Ваганов Ф . 
«Правый уклон а ВКП(б) и 
его разгром» (1V28-— 1930 го 
ды), (М .. 1970 г.): «Из исто
рии борьбы ленинской партии 
против оппортунизме» (М., 
1966 г.); Сламихин М «Разоб­
лачение В А Лениным тео 
оии троцкизма» (1917— 1924 
годы ). -Постановление КХ 
съезда КПСС-!

Последние переписки на 
исторические темы о Троцком 
пропагандист найдет в газете 
"С о ветске* Росси*» от 27 
Сентября \ 987 года " мвте. 
ривле «Г! е р е к р а ш ийак?т 
И удуш ку

Проанализировать подвиг 
народа в суровых испытани­
ях Великой Отечественной 
войны 1941 — 1945 годов по- 
может «История второй м и­
ровой войны» в 12 томах, том 
9-й.

Середину 50-х годов, о со ­
бенно после XX съезда 
КП СС, помогут охарактери . 
зовать материалы внеочеред­
ного XXI съезда КП СС , XX 
съезда партии.

Апрельский (1985 года} 
Пленум ЦК КП СС. XXVII  
съезд партии назвали причи. 
ны сложивш ейся ситуации в 
стране и дали ей принципи. 
альную оценку. Второй раз. 
дел доклада — «Развиваю ­
щийся социализм и п е р е ­
стройка».

Что же такое перестройка? 
Ее необходимость? Цель и 
ключевые задами перестрой­
ки? На все эти вопросы по­
могут ответить п р ед лап ем ы * 
книги: материалы XXVI* с^ез * 
да КПСС, январский и июнь 
ский (1987 г.) Пленумы ЦК 
КП СС, брошюра Н. И. Рыж. 
кова «О перестройке управ, 
ления народным хозяйством 
на современном этапе эко ­
номического развития стра. 
ны»; «Ритм перестройки» (М ., 
«Экономика», 1987 г.); «Про
рабы перестройки» (и здате ль­
ство «Правда», 1987 г.). Об 
одном из первых прорабов 
перестройки А. П. Зазвеняги . 
не прочтете в газете «Совет 
Ская Россия» от 25 октября 
1987 года

В работе поможет и сбор 
ник документов для системы 
политическом учебы « У ск о ­
рение социально-экономиче 
ского развития страны — за 
дача всей партии, всего на 
рода» (М ., 1987 г.). Третий
раздел доклада пропаганди 
сту помогут осветить следую  
щие книги «Октябрь — ис 
торическая миссия социелиэ. 
ма и современный мир» (По 
литиздат, 1978 г .); «Влияние 
Великого О ктября на резви 
тие мирового коммунистиче 
ского движения» (Политиздат. 
(1978 г.); « К о м м у и и
стическое движение» Спра 
вочник. (Политиздат, 1978 г.); 
журнал «Вопроси истории
КП СС», стать* «Великий Ок 
тябрь в судьбах народам.

Также в библиотеке рабо 
тает выставка по второй теме, 
имеются наглядные пособия.- 
Просим посетить партийную 
библиотеку

Г . С Т О Л Я Р О В А , 
библиотекарь н*0ииета 
политпросвещение парт­
кома АУС. |

Г> ГАЗЕТЕ «Ангарский стро- 
итель» № 77 была опуб­

ликован! статья под таким за. 
головком в рубрике «На по. 
оестке — дисциплина». В ста­
тье на основании личных 
встреч автора с нарушителя­
ми, работой с документами и 
статистическими данными из 
медвытрезвителя был про-

18 ноябре состоялось оче­
редное заседание политиче­
ского дискуссионного 
«Позиция», На этот раз “ с- 

• алой разговора стало o5cym- 
доние проблем мепэор*-алчных 
объединений молодеж и. На 
заседание были приглашены 
работники инспекции по ле- 
Лвм несоверш еннолетии!, оа- 
ботинки культуры  нашего го 
рода Ни для к о г о  н е  c o k d ^ t , 

что проблема «неформалов»» 
в Ангарске стоит очень серь 
еэно. П реж де всего потому, 
что под ангарскими неф орм а­
лами мы понимаем объедине­
ния подростков, главной j e *  
лью которых является выяс­
нение отношений друг с дру­
гом, ОТСТОЯТЬ свои «СфиЭЫ 
влияния» А неформальных 
объединений, которых бы 
объединяло увлечение м узы ­
кой, спортом и т. д., у нас 
очен^, м^лр.

Одним из немногих можно 
назвать группу ребят, увлэ <а- 
ющихся тяжелым роком, так 
называемых «металлистов».

На заседании клубе бмли 
подняты проблемы. стоящ ие 
перед неформальными объе­
динениями; отсутствие поме­
щений. музыкальной аппара­
туры. Но самое важное — от­
сутствие понимания и внима­
ния со стороны руководите­
лей города. Какого труда сто­
ило ТОМу (т«орческод*у об»е-

!Т- а к т а  в ы с т у п и л а ,

Ч т о  с д е л а н о ?

«РЖАВЧИНА»
должен разговор об отноше­
нии человека к своим трудо­
вым обязанностям, к товари­
щам по труду.

Редакция обратилась к на­
чальнику отдела кадров 
СМУ-1 НИКОЛАЮ ИЛЛАРИ­
ОНОВИЧУ ЛЕБЕДЕВУ и по­
просила рассказать о собра­
ниях а рабочих коллективах, 
которые прошли в еввэи с 
публикацией статьи.

Н. И. Лебедев:
-1- Статью  «Ржавчина», д у . 

ма4>, что читали в СМ У все. 
Люди о которых шла речь, 
работают у нас. мы их знаем 
лично. Читали не только с лю 
бопытством, но и с опреде 
ленной долей горечи. Я по­
просил, чтобы на участках и о 
бригада* провели по статье 
собрания. Все ’ те, кто были 
упомянуты в статье, по-раз- 
ному отнеслись к такой пла 
чевной «известности». Надо 
особо отметить, что серьезно 
и глубоко пережил все про­
исш едш ее Ф . А. Толкачев. 
Работает он у нас давно, и 
этот единственный случай 
стал для него тяжелым ур о ­
ком. Но, в общ ем, так и бы 
веет, если человек уважает

себя (в хорошем смы сле сло- 
вч|, то для него даже е д и ­
ничный случай, замечание 
или осуждение меняю т круто 
представление о сам одисцип. 
лине. Иное дело И. Ш арин — 
разговор в статье так же, как 
и все ранее происходящ ие 
разговоры о бригаде, на уча­
стке, никакой ответственности 
у него не вызвал. Человек с 
24 года не имеет собствен­
ного достоинства, уважения к 
себе и окружаю щ им.

В бригаде В. Плотникова 
разговор вели о Г. Петрове. 
Он лю битель «веселого вре­
мяпровож дения», и мне как 
начальнику отдела кадрос 
приходится бывать □ обще 
житии. Д умаю , что о 
бригаде довольно сурово 
вели разговор с членом сво- 
ого коллектива. На участко 
№ 6 я лично был в бригадах 
В. М. Самозванцева и Н. Ф . 
Ф едина. Кроме статьи, по 
леей строгости рассматрива 
jf и поведение Н. Кузнецова.

А теперь по М. Ф ур со ву . На. 
до сказать, что определить 
хронически пьющ его на лечо 
н и е  о лечебно - трудовой про-

динонию моподежи) бук |*л *  
но «выбить помещение ^а- 
газина «Лира» и кафе '«Ла­
да». чтобы сотдагь тем моло*
дежныи цеЬгр!

На j  асс дании полигклуба 
ребята ’ обменялись своими 
м н е н и я м и ,  пр? дложвиивмй
Така» фор^а обмена инф ьр 
мациЯми, к сожалению . ссй  
час ои*»мь оелнвя. хотя она 
помогав» выбрать правильнее 
направление оаботы ком 0- 
мольскОи организации и 0,iJOT 
немало ценного для пропаган­
дистов. М олодые пропаганди­
сты. общаясь здесь д руг с 
д ругое . обмениваются JdM- 
том, учатся выступать Пв{3«*Д 
широкой аудиторией.

К сожалению , очень СЛа 
бую помощь оназы»1>е1 Г4М 
городской Л о м  политпро:.).*- 
щ ения. A -ивйоы  клубе дзс.' 
ж ды обращ ались к г. Ьооин* 
скому А. А с просьбой ока* 
зать конкретную . практичес­
кую помощь в проведении ie- 
седения. но Анатолий А л ексе ­
евич, видимо, посчитал не­
серьезным наше стрем ление 
привлечь молодеж ь к дис­
куссии. Н адеем ся, что това­
рищи из общ ественных орга­
низаций, умудренные опытом 
работы с людьми, о будущ ем  
помогут нам сделать зеседа 
ние клуба более интересным 
и содерж ательны м .

Совет клуба.

<<

фчлакторий трудно необычай. 
но. Ф урсов неоднократно по­
падал в медвытрезвитель, на 
мой взгляд кадровике, есть в 
нем даже, я бы сказал, б ез­
надежность. В общении с ко л­
лективом лжив. изворотлив, 
силы уходят на выпивки, <з 
■•отом на поиски спасатель.

IX путей. Все докум енты  на 
Ф урсове для лечения о ЛТП 
были подготовлены, и г о ка­
залось, что он направлен но 
б уд ет , потому как не прошел 
полного курса лечения в нар­
кологическом стационаре
принудительно. Узнав о на­
правлении в стационар и с у ­
щ ествую щ ем Положении,
Ф урсов задним числом пи­
шет заявление на доброволь­
ное лечение. За эт^ими, каза­
лось бы, смешными манипу. 
ляциями, стоит очень много 
трагического.

В . з а к л ю ч е н и е  мне 
хочется высказать свою точ­
ку зрения на сущ ествую щ ие 
методы борьбы с пьяницами. 
Меры нужно ужесточись, тр е ­
бовательность резко повы 
сить и часть '«писанины» И С ­

К Л Ю Ч И Т Ь . Пока отдел кадров 
занимается устройством
пьющ его на лечение. уходят 
месяцы, а он спокойно пьет 
и живет. Мне кажется мы в 
какой-то мере излчшними 
ф ормальностям и и каице. 
лярщиной создаем условия 
для их безболезненного с у ­
ществования. В борьбе с пья. 
лицами приходится так мно 
го затрачивать сил и внима­
ния. которые мы, к сож але. 
►̂ ию. отнимаем у наших доб I

Z T Z _____ I

°  I
а. |
е- I

росовегтни  т

Владимир Евдочимов. Сер . 
гей Нестерук в бригаде сек. 
техников СО М У- iJ  — самые 
молодые, но уже из тех. >.о- 
го бригадир А. М. Увероз- 
скии считает своими пути «- 
ми кадрами. Оба оии закон­
чили одно профтехучилище, 
до армии работали в том же 
коллективе, куда вернулись 
и после службы. Владимир и 
Сергей — сварщики. работа 
у них, сантехников, нелегкая, 
объектов много. Немало тя­
желой физической работы. 
Но они грудятся теА. как и 
должно быть. — честно.

Не Снимке, В. Евдокимов И 

С. Нестерун.

Фото А. КО К О У Р О В А .

L 4



Д Н Е В Н И К

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О
С О Р Е В Н О В А Н И Я

два года квь вступила в трудо 
вое соперничество с боигадои 
штукатуров '«Сибакадемстроч" 
Нлдеждь» Дмитриевны Докн- 
ной О днако в течение этэ ( 0 
времени результаты  соревно­
вания сбнаоодованы  не ^ы- 
пи. Теперь, дум ается , что об 
Этом, так бурно начавшемся 
соревновании вспоминают из­
редка как в той. таи и в дру­
гой бригаде. Ни разу не со­
стоялась встреча, не произо­
шли личное знакомство, об­
мен ОПЫТОЛ*.

ЖИВОВ ИСТОЧНИК ТРУДА
D  БРИГАДЕ штукатуров чя.

того участка, которой ру~ 
ководит Вера Ивановна Ем ель­
янова, самое больш ое чигло 
ком сом ольцев. Да и сама 
бригада многочисленная. ее 
списочный состав 23 челов 
У этого коллектива свой ■ оу- 
довой паспорт — славится он 
качественной работой и выра­
боткой о натуральных поче.- 
эатепях. В октябре , например, 
ш тукатуры  Емельяновой оста­
вили позади сильную  бригзду 
ш тукатуров 8 Р Колесника — 
оыработки о натуральных у 
Веры Ивановны достигла 17.2 
квадратны* метра

В не.«бр<* брмгадо перемята

трудиться на новый объект — 
сторой и третий блоки общ е­
жития о 189 квартале. По пя­
тому этажу третьего  блоха 
усиленно ведет коллектив ш ту­
катурные работы, вместе с 
этим на всех пяти этажах с-н 
выполняет цементную  подлчв- 
ку пола. Ум еет Вера Ивановна 
без суеты  организовать и на­
править все усилия бригэды  
нз выполнение производствен­
ных заданий.

В ее коллективе, стабиль­
ном по кадрам , труд  ч̂ с я 
Очень сильные ш тукатуры , кэч 
говорит Вера Ивановна: «веду­
щие». И среди них Екатерина 
Андреевне Зинченко. А н тг /и-

7  0  - л  е  т  и  к )  О  к  т  я  б  р  я

g  КО Л Л ЕКТИ ВЕ участка 
N2 3 м онтаж но-строитолс. 

ного управления № 76 трудит­
ся 29 лет Сем ен Емельянович 
Ш ипелов. Д олгие годы этот 
высокопрофессиональны й спе­
циалист, ответственный чело­
век руководят бригадой. Кол­
лектив электромонтажников 
Ш ипелова работает только на 
объектах промышленной пло­
щ адки. где бригада успешно 
выполняет монтаж силового 
оборудования, и освещ ения, 
ведет прокладку кабеля. Д за 
года назад по итогам рабо­
ты о 1985 грду бригаде С е ­
мена Емельяновича присвоено 
звание «Лучшая бригада ми­
нистерства», И заслуж енно. 
Коллектив друж ны й, работо­
способный. по выполнению 
плана и производительности 
труда он всегда имеет хоро­
шие показатели.

Бригада Семена Емельяно­
вича Шипелова участвовала в 
социалистическом соревночз- 
нии. посвященном 70-летню 
Великого Октября. В пяти эта­
пах она эвнимала призовое 
место среди бригад МСУ-76. 
По итогам этого соревнования 
бригаде Шипелова вручены
вымпел и денеж ная премия. 
В третьем квартале коллектив 
удостоен первого призово*о 
места по М СУ-76

Б. ЗАХОЖ ЕН КО , 
печальник ООТиЗ МСУ-76,

Г |  ИДИЮ  Трофимовну Кэ- 
^■ робчук хорошо знают в 

коллективе строительно-мон- 
тажного управления № 7. Чот 
уж е четверть века трудится 
она на благоустройстве наш е­
го города. О бъекты  соцкулъ ,- 
быта. дворики жилых домов, 
улицы и проспекты  — все это 
та красота, которую  с о з д ^ т  
коллектив прораба Коробч/к.

Лидия Трофим овна 16 лет 
в должности прораба. Ж енщ и­
на она боевая, как руководи­
тель очень требовательная и 
ответственная. В коллективе 
с ней не просто считаются, а 
ее уважаю т за доброту и вни­
мание, за умение взять от­
ветственность на себя, принчть 
какое-либо реш ение. В ее про- 
рабстве— бригада дорожных 
рабочих О лега Ивановича Иль­
ина и механизаторов Гавэиима 
Николаевича Зверева

Нынешний год стал для про­
рабства Коробчук особенным
— вместе с коллективом 
СМ У-7 оно переш ло на новый 
м етод  хозяйствования, участ­
вовало в социалистическом со­
ревновании под девизом  
«План двух лет пятилетки — к 
юбилею О ктября» .

Итог оказался радостным
— прорабство Лидии Тро ф и ­
мовны двухлетний план по ос­
воению объемов работ выпол­
нило 10 августа. Ф актически  
на этот день было освоено 
22 56 тысяч рублей. В этом 
году за первый и второй квар­
талы прорабство Коробчук на­
нимало первые места среди 
г.рорабств своего СМ У.

д. ИВАНОВ, 
председатель проф ком?  
С М У  7

на Трифоновна Плеш кова и 
Валентина Ивановна Л есэа- 
ская. Им доверяет Вера И о ­
новна выполнять самые сло ж ­
ные виды ш тукатурны х ребот. 
В пару дает м олодых — тс:<, 
кто только-только покинул 
стены  проф ессионального
училищ а или пришел учени­
ком. Ш тукатурить ф асады , тп- 
нуть углы , выполнять ш тука­
турную  «вы делку». конечно, 
такое только по плечу опыт­
ному проф ессионалу , кото­
рый умеет при трудоем кости  
и сложности процесса дать хо­
рош ее качество . Постоянно 
замещ ает бригадира А Т 
Плешкояа

Из молодых в бригаде тру­
дятся Ира Козловская, Тачя 
Вологдина и Ира Д емина. Ра­
ботаю т они очень хорошо. и 
Вера Ивановна ими вполне 
довольна, пытается что-то из­
менить в Ире Деминой, но 
уже слож ивш егося человека 
поправить трудно , а так хочет­
ся. чтобы трудолю бие Иры 
было не единственным ее 
женским украш ением .

I
Бригада Веры Ивановны 

Емолквиосой вот уже с*>ро

Из тех многочисленных 1ла- 
ноо, которые намечались о Н о­
восибирске в апреле 1986 го­
да, как это ни печально, почти 
ничего не осущ ествилось. А 
коллективу бригады  Веры 
Ивановны Емельяновой нужно 
было бы побывать и познако­
миться с бригадой Н. Д . Д о­
синой.

Бригаде В. И. Емельяновой 
и вообщ е участку N? 5 пред­
стоит о кратчайшие сроки за­
кончить не только ш тукатур­
ные работы, но полностью вы­
полнить отделку этил д з /х  
корпусоп. Выполнить качест­
венно — это одно и з 1главных 
условий успешной сдачи эбо- 
екта в эксплуатацию  И от 
ш тукатуров зависит многое, 
котя не все. Так пожелаем это­
му славному коллективу еж е­
дневного производительного 
труда.

Т. Л И СИ Н А.

На енкмках нашего знешглт- 
но ;о  корреспондента В. О в с ­
еенко : ветераны бригады
Е. Зинченко, А. Плешкоьа, 
В. Л есовская; молодые ш тука­
туры И. Козловская. Т. Во­
логдина. И. Демимя

О РГАН И ЗАЦ И Я 
СО РЕВН О ВА Н И Я

В социалистическом сорев­
новании участвуют ко м со м 'п ь- 
ско-м слодеж ны е коллективы  
{бригады ) строительно-мон­
тажных, промыш ленных и об­
служивающих. подразделений 
А У С  и субподрядны х мон­
таж ных организаций, орса,
утверж денны е комитетом
ВЛКСМ  стройки.

СОРЕВНОВАНИЕ 
ПРЕДУСМАТРИВАЕТ: 

выполнение плана производ­
ства продукции или работ; по­
вышение производительности 
гр уда ; повышение качества 
работы ; выполнение принятии 
социалистических о бяза­
тельств ; участие в рациона­
лизации. внедрении новой
техники, передовые призмы 
труда; участие в движении да 
ком мунистическое отношение 
к труду ; повышение про ф ес­
сионального мастерства и ос­
воение смеж ны х проф ессий ;

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ
СОРЕВНОВАНИЕ
СРЕДИ
КОМСОМОЛЬСКО-
МОЛОДЕЖНЫХ
КОЛЛЕКТИВОВ

ВТОРОЕ МЕСТО
L /  О ЛЛЕКТИ В участка N? 5 строительно-монтаж ного упрг*а- 

ления № 4 (начальник В. Н. Гом зякое) трудится на са- 
а> ых разных промыш ленных объектах, в том число лото 
этого года прорабство Николая Петровича Новикова с этого 
участка выполняло' теплосети и сети водоканализации к мно­
гочисленным объектам поселка Кутулик. С хорошим качест- 
сом выполнила прокладку подземны х коммуникаций бригс- 
да Василия Алексеевича Скрипника. Коллектив ос ком плекс­
ный, успеш но осваивает новый м етод хозяйствования и опла­
ты труда. На коммуникации, пролож енные к средней шчоло, 
гсстинице и другим  зданиям претензий нет. П роизводитель­
ность труда по бригаде достигеет 110 процентов, весь пери­
од работы выполнение* плана составляло 103—,105 процек- 
тов. Кроме Кутулика, трудилась бригада Василия А лексееви ­
ча в совхозе «Забитуйский».

С ф евраля участок В Н. Гсм зякова переш ел на ком плекс­
ный подряд Надо сказать , что весь период работы участоч 
систематически выполнял план, тем атические задания. У си ­
лился спрос с наруш ителей трудовой и производственной 
дисциплины. Хотелось бы назвать на этом участке и ещ е од­
ну бригаду А лексея Иннокентьевича О бидина. Трудился его 
комплексный коллектив из объектах Ангарского  завода хим- 
реактивов и предприятий нерудны х материалов. В число луч­
ших рабочих пятого участка ветераны, работаю щ ие болоо 
20 лет: В. П. Волочнев, А . Д . Пуш ко, А . В. Уш аков, Д . И. Ч ур­
банов, И, И. Ф илатов , Е. А. Доении.

Л. ПРИХОДЬКО, 
янешт. корр., начальник ООТиЗ СМУ-1.

учебу в LUPM, в средних и 
высших учебных заведениях, 
ком сом ольской политсети;
соблю дение трудовой дисцил . 
лины и общ ественного поряд­
ка; участие в субботниках; вы­
полнение общ ественных пору­
чений; участие в худо ж ест­
венной сам одеятельности ,
спортивных м ероприятиях и 
сдаче норм ГТО ; ш ефство в 
школах и ПТУ.

Все комсомольско-молоде'Ч-  
ные коллективы подразделя­
ются на 4 гоУппы.

К первой группе относится 
КМК СМ У. УМ . РСУ

Ко второй группе — КМ К 
промыш ленных предприятии 
-  УПП , РМЗ

К третьей группе — КМ К 
обслуживаю щ их * подразделе­
ний -  УЭС  УАГа . УЖ Д Т.

К четвертой гр у п п е "— КМ К 
О Д У . орса. М СО

П О Д ВЕД ЕН И Е ИТОГОВ 
СО РЕВН О ВАН И Я

Итоги ' оциалистического со­
ревнования среди комсомопи- 
ско-м олодвж ны х коллективов 
(бригад) подводятся по ре­
зультатам  работы за месяц, 
квартал

За м<=сяц показатели пода­
ются по оперативным данным 
до 10 числа следую щ его  ме­
сяца. рассм атриваю тся на за­
седании комитета ВЛКСМ  
А У С .

За квартал показатели пода­
ются до 15 числа, следую щ его  
за отчетным периодом , и рас­
сматриваю тся на заседании 
комитете ВЛКСМ  с участием 
t 'o x  секретарей первичных 
ком сом ольских организаций.

Данные подаю т все комсо- 
мольско-мо'лодежные коллек­
тивы строительства и субпод­
рядных монтажных организа­
ций предварительно □ свои 
комитеты  ВЛКСМ , где м атери­
алы обобщ аю тся и рассматои- 
ваются. И независимо от рас­
пределения мест внутри пер­
вичных ком сом ольских opi а- 
низаЦий секретари комите оо 
ВЛКСМ  представляю т на рот- 
смотрение штеба по подведе­
нию итогов соревнования в 
комитете ВЛКСМ  стройки.

Для определения победи1е- 
лей устанавливается в кажцой 
группе по три классных места: 
первое, второе, третье.

Коллективы , победившие по 
итогам соревнования за м е ­
сяц в своей группе, являются 
претендентам и на призовое 
место по итогам соревнования 
за текущ ие кварталы.

Итоги соревнования „а 
квартал рассм атриваю тся и у т­
верж даю тся на совместном 
заседании руководства А У С , 
парткома, гоупкома и ком ите­
та ВЛКСМ .

А И КО РМ Щ И КО В

___________

I
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...ЦВЕТУТ Х РИ ЗА Н ТЕМ Ы
О  НАбТЕ. сколько  всего пи
^  дов хризантем C ym er’ 1Y-

ет земле? Около 150 Но 
деже те полтора десятка сор* 
job, которые мы оидели а 
теплично-парниковом хозяй­
стве Ж КУ стройки, показались  
нам бесконечно р азнообраз­
ным морем цветов. Что и го­
ворить, от такого обилия вэре- 
щенной на земле красоты 
лросто р, захватывает. Ье ю- 
снежные .■ рлимги*». кремо­
вые <.м)фо - . желтые крезе-  
ленд» и темно-красные тор­
жественные «эскорт»'. Ц з ч*ты 
с ровной, чистой окраской и 
Соцветия с переходом 1 3  

густых в нежнейшие оттеч <и. 
Есть цветы, удивляющие сво^й 
формой: ровные, круглые ш-п- 
рики — белые, с чуть желто­
ватым оттенком и лимонные 
—  этот сорт называется «Лу­
на». Есть цветы с круто зави­
тыми на концах лепестка***, 
словно «разлохмаченные»» * • 
неповторимые в своей красо­
те. Похожие на астры и :е- 
оргины и «чистые»», ни с чем 
не сравнимые хризантемы.

Более 8 тысяч черенков, 
привезенных из барнаульских 
теплиц, известных на всю стол­
ку опытно-селекционными р а­
ботами, в июне высадили на­
ши тепличницы. И пять мегя-  

^ев терпеливо выращивали их.
—  Мы дали цветам осе, ,j to 

нужно, — говорит  бригадчр  
тег.личниц Маоия Петроина 
Шеянова.

А нужно было немало — :^о 
поймет каждый садовод, вы­
ращивающий i «j  своем н е б о га ­
т о м  участке цветы. Представь­
те же себе масштабы работы 
в такой огромнбй теплице, че-' 
кую вы видите на сним <е 
Каждый росточек нужно было 
пасынковать, и не однаждь!. 
Раз в десять дней обязателъ-

( 1 ц о о о т ш й  ф о т о р т о р т а Ж

ритетно. с к и скитаю тся ге- 
жо семыс опытные тепли « <и- 
цы. ,

Что жо още смогут пред­
ложит:, нам р а б о » и Ki­

no подкормить удобрениям i. 
Когда стебель пошел в ро'т,  
необходимо было его под.>я- 
загь, чтсбы получился он пря­
мым и ровным. И еще — убе­
речь растение от вредителей.  
На каждую такую теплиц/ — 
всего одна работница. Но 
ведь и забота о хризантемах
—  это еще не вся работа ien- 
яичниц. Летом —  в нкые, 
июле— они занимал^гь озеле­
нением: высаживали цв^ты
в парке строителей, украшали 
центральные улицы города, 
сотни предприятий, магазинов, 
учреждений ку льтурно-бы'О- 
вого назначения Успевали и 
там, и тут.

И сегодня урожай получили 
отменный, большой г.роцэит 
продукции идет сортов  
«экстра»» У цветоводов к 
этому в ы с о к о м у  сор­
ту требования совершенно  
конкретные: прямой, ровлый
стебель, цветоч без малейше­
го изъяна, шапка котооого  
должна быть в диаметре не 
менее 9 сантиметров.

К людям, которые в ы р а з и ­
ли эту замечательную «про­
дукцию», испытываешь благо­
дарность. И мы попросили  
бригадира Марию Петроан/  
Шеянову назвать их имчча. 
Она рассказала о работе о тд т-  
ных, любящих и знающих свое 
дело тепличниц —  Тамаре Де­
нисовне Крикуненко, Вале-ки­
не Михайловне Евсеевой. Зи­
наиде Ивановне Кузовино.*, 
Валентине Ивановне Миное- 
оой — все они ветераны про­
изводства Есть и молоаые  
кадры, перенимающие у них

опыт. Третий год рабом ю г  
Лена Карепова и Таня. Каэпу-  
шова. «Молодцы, —  хвалит и* 
бригадир.— На лету осе схваты­
вают, растение чувствуют».

Сама бригадир —  М з о * т  
Петровна ШеянОва, несмотря  
из мсуюдость, имеет почти ‘ 5 
лет стажа работы в тепличном 
хозяйстве. Пришла школьни­
цей после восьмого клэ-':}  
порл6отать в каникулы рядо л 
с мамой, и так понравипосо  
здесь ей. что решила о с т а т к а .  
Школу заканчивала вечеонюю,. 
а к работе своей дуШоЯ лри- 
роспа. И опыт, и знание аг.эо- 
техкики —  все пришло за го­
ды труда, и хотя подчас Ма­
рия Ивановна говорит, что -е  

хва»гет знаний, ее слово авто*

п и т е п л и ц  нынешней
зимой? Готовятся к пог^д- 
г.с калы, гладиолусы. т ю л >лй- 
ны. будут и розы. Кроме этого, 
традиционная горшечная про­
дукция — для оформления  
цветочных корзин к торж ест­
венным датам Словом, и к 
юбилею, и к г.р ?днику у нас 
будут живые цветы —  для лю­
бимой или для мамы, - о пода­
рок друзьям или для себя, 
чтобы порадоваться красого, 
поднять настроение.

д . М ОСИН д.
Но снимках: бригадир Мзрмя 

Иновнэ Ш егнова и Тамара Дс* 
нхеовна Крикуненко; Зинаида 
Ивановна Кузовииа и Валенти­
на Ивановна М инаеаэ заняты ,  
срезкой хризантем ; о тепли­
це.

Фото В. Томаса,
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Смотр
народного
творчества
• Ъ с  тиДй'/м групм0 мл сто J.i- 

пол^гл итоги г мотра на­
родного 1'йормества про ко Ди. - 
ш е ю  в ро-мкв! второго Всс Г  
Юзного фестиваля народ*^  
творнества, поев «иценного А* 
лвтию великой Окт чбрьс•;
с о ц и а л и с т и ч е с к о й  р е в о л Ю д и . » .

Смп^р поо«одил с апрел" 
ябрь 1987 года В П0А>Л 

делении* стоойки состо*»т»1сь 
интересные вечера месте эш - J 
мин передовиков произаод- »• 
ва. л и те р атур н о м у зыкальные
композиции, вечера-портре ь», 
концеоты кудожественной а- 
модеятельности . I

Первое место присужд» ю i 
коллективу отдела дстс :н* j 
учреждений, второе подеяипи 
коллективы управления строи­
тельства и ЗЖБИ-5. треГье 
призовое меСто присуждено 
урсу и проектировщ икам ! 
стройки.

Принято решение о нагр.1 -к- 
дснии почетными грамотами 
и денежными премиями ч л е ­

нов культурмо-массовы* ко­
миссий профкомов. арти< гое 
художественной с а м о д е « ^ л л. 
ности. членов трудовых кол­
лективов. принимавших ак ия. 
мое участие в смотре н е го д ­
ного творчества

Наш корр.

Г»; лч* и I») I мам i го |<»\|> нрнм\ |

'• la i iHi- и?»cm*к гпр n:j jc .iaM  лесо 
и pun iiho.iCithhv работники детской 
му 1Ыка.||»|1,ой школы N* 2, лу ;ц  ,?ст  
ИТННоЛ* IIJl»«i.ilj лстской ' 6я($л«|отеки, 
директора и учители шкоЛ, госЛНта-
’ та .11‘тс1<и> у Mptr/к н'иий, j.i л-итсл!', 
т .'а гр алы н ,'! in.i ДК Гнар *м<*ни»1Кя 

|к (ЮЧ

2(i нииГ)рн
МпроднЫЛ уиинсрситет т*лai огиче- 

скн n шпний соимсстио с мшиссней 
i:o л« ы м  ж  .о^рню ниолстиих Ю ю
лин,!дноги раЙне»" п «»мп, рвЛоно про- 
подмt pi т д ‘ п.г»,\ hi конференцию 

11роЛ.Н'М|4 нос nil г >i н и м Д1»т»*1 подро 
CiKo:ic»ro nojp/iiTii Г> йен примут

участи.- Ulil п^-дсогтаггли р.)Й1И

инлкома Л . 1> Ж уран "М»а, аачалънюч 
НОНД At В. Чгрнйа p.iC .rinihи ИДИ. 

прач и.фко.км родители * «>стонтс»> 

С.'гроча с работниками и поспит ап 
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В кинотеатрах 
города

«РОДИНА»
21— 22 ноября — Человек с 

бульвара Капуцинов. 11 ( у д п  ), 
14, 16. 18. 20, **21-50. Д ля де-ей
— 22 ноября — Ну, погожи! 
(7 — 13 выпуски). 12-40. 23— 24
ноября — Осень, (Д ети до  16 
лот не допускаю тся). 11,
19-50. Гипеоболоид инженер. 
Гарина. 14, 18, 21-40. 

с М И Р »

.21— 22 ноябоя — А кселерат­
ка. 10, 12, 14 (удл .), 16-20,
18-10, 20,’ 21-50. Д ля детей — 
Отчаянный кот Васька. 3-50. 
23— 24 ноября — Невезучие. 
^Франция) 10, 12, 14 (у д п ),
16-20, 18-10, 20, 21-50 

«ПИОНЕР»»
21— 22 ноября — Сказк1 о 

громком барабане, 10, 12, 14, 
16. Акция. 17-40, 20, 21-40.' 23 
ноября — Неуловимые мсти­
тели. 1.0, 12, 14, 16. Соседи,
17-40. 19-50, 21-40. Открыта 
предварительная продажа ои- 
летов на фильм Анатолия Эф- 
рсса «Четверг, и больше 
когда»», в главной роли Олог 
Даль. 26 ноябра — в 18 часов

сГРЕгНАДА».
21— 22 ноября — Подарок 

Самоделкина (м ульгебор <ик) 
10, 12. Неуловимые м стите­
ли. 14, 16. Граф М онте-Кристо. 
17-30, 21. 23— 24 ноября -  Та­
лисман. 10, 12, 14, 16 Обида. 
18. 19-40, 21-30.

«Ю Н О СТЬ;,
Зал «Луч»
21— 22 ноября — Д ж ульет­

та. (Ф ранция) 10 12, 14, 16, 
18, 20, 21-50. 23— 24 ноября -- 
Следы  оборотня. (Дети до 16 
лет не допускаю тся). 10, 17,
14 (удл .), 16-10, 18, 20, 21-10. 

Зал '«Восход»
21— 22 ' ноября — Ю ность 

Бэмби. 9-40, 13-40, 15. Зачтрз 
была война. 11, 17, 19, 21.
23— 24 ноября — Д ж ульбдос. 
9-40, 13-40, 15-10. В послец- 
нюю очередь. 11, 17, 19 (удп .) 
21.
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