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Слово—рабочему

П О М О Г И Т Е  
М О Л  О Д  Ы М!

Наша ком сом ольско-м оло- да, отеческое отношение к 
дежная бригада создана в водителю. Только это прине- 
1977 году, и с этой даты идет сет пользу, и только в этом 
отсчет достижениям. Бригада случае мы можем воспитать 
неоднократно занимала призо- классного специалиста, 
вые места среди комсомоль
ско-молодежны х бригад строй- А  это —  уже проблема 
ки, награждалась премиями и всей стройки. Число комсо- 
ценными подарками. Руковод- мольско-молодежны х коллек- 
ство У А Та , автобазы №  2 пос- тивов у нас не увеличивается, 
тоянно держ ат в поле зрения И виновны в этом админист- 
работу нашей бригады. рация и профсоюзные коми-

4 теты подразделений, которые
Но у нашей бригады еще совместно с комитетами

много проблем. Большинство В Л К С М  мало уделяю т внима-
ния распространению такого 

водителей -  молодые, их тр у - важного почина Ведь м оло_
довой стаж невелик, но ж е- дежь —  это будущ ее строй- 
лания работать много. Вот о д - ки. Упустив время в ее вое- 
на из проблем. Мастера и питании и приобщении к тр у- 
прорабы на строительных объ- .сейчас, нам потом будет 
ектах часто заставляют води- ТР УД»° наверстать упущенное 
телей работать с нарушением и исправлять свои ошибки, 
правил техники безопасности.
А  ведь от них требуется мак- М О К ЕЙ КИ Н ,
симум внимания к организа- водитель автокрана, ком-
ции безопасных условий тр у- сорг бригады.

Напряженные дни сейчас на 
горячей точке стройки —  вто
рой очереди завода БВК. О б ъ 
екты его строители обязались 
сдать во втором квартале. Не
малая роль в выполнении при- 
нятых соцобязательств при
надлежит совету бригадиров 

20 ЛЕТ ТРУДИ ТСЯ В СМ У-2  комплекса —  этому коорди-

М АЛЯР-Ш ТУКАТУР МАРИЯ Ф Е-
нирующему центру социали
стического соревнования.

ДО РО ВНА ЗУЕВА. О Н А  УД А Р - Надо сказать, что в послед- 
НИК К О М М УН И СТИ Ч ЕСК О ГО  нее время соревнование на

ТР УД А, НАГРАЖ ДЕНА ЗНА-
комплексе заметно активизи
ровалось. На совете бригади- 

КОМ «О ТЛИ Ч Н И К  9-й ПЯТИ- Ров только подытожива-

ЛЕТКИ1 М АРИ Я  Ф Е Д О Р О В Н А  Г ю т с Г  рв3уПЬТвТЫ' Н° И рв‘

НАДЕЖ НАЯ О П О Р А  ЕРИ-
вопросы организации 

работы бригад, выявляются

Г А Л И Р А  О  А С ЕР ЕЛ  КИ Н А помехи> требую щ ие незамед-
1 А Д И Р А  о .  А . с ь р ь д к и н а , литвЛьного устранения. Так, в
ЕГО ЗАМ ЕСТИТЕЛЬ. БРИГАДА феврале на совете говорилось

„ о необходимости предостав-
ЭТА ИЗВЕСТНА НА СТРОЙКЕ ления фронта рабРотД ^

СВОИМИ ДОБРЫМИ Д Е Л А - М С У -4 2  по блоку насосной

М И Н Р Л А В Н О  О Н А  БЫСТРО ВОЗДуХ°ДуВН° Й стан^ ии Аля МИ. Н Е Д А В Н О  О Н А  БЫСТРО у ^ а д ^  трубопроводов в ре-
И С ХОРОШ ИМ  КАЧЕСТВОМ  зервуары, отделочники С М У -6

претензии к 
рем онтно-строи- 

РАБОТЫ НА Н А С О С Н О Й  ВТО - тельному цеху: не установле-
РОЯ ОЧЕРЕДИ З А В О Д А  БВК. на арматура. Претензии, вь.с-

казываемые бригадирами, уст-

ЗАВЕРШ ИЛА л т п г п л и и и е  П р в Д Ъ Я В Л Я Л ИОТДЕЛОЧНЫ Е МСу .76 по

На снимке: М. Ф. Зуева. 
Фото А. М АКЕКО.

Победители
По итогам ударной вахты в 

честь 40-летия Победы и 50-ле- 
тия стахановского движения за 
30-ю неделю  победителем  по 
стройке .стал коллектив бригады 
Василия Ивановича Каплана из 
управления механизации.

Этот коллектив занят устройст
вом и ремонтом подкрановых пу
тей на объектах жилья, социаль
но-культурного бытового назначе
ния, промышленных.

Комплексная бригада В. И. Кап
лана работает слаженно и др уж 
но. В настоящее время члены 
этого коллектива трудятся на 
объектах 177, 206 кварталах, 12 
микрорайона.

Ведут работы и на селе. Так, 
большой объем работ выполнен 
в У сть -О р де , поселке Приморском 
Осинского района, в селе Тарба- 
сук Аларского района.

Действенную  помощь оказыва
ет бригадиру участник Великой 
Отечественной войны, ветеран 
строительства Семен Павлович 
Шрамко. Несколько лет назад 
Семен Павлович Шрамко возглав
ля л бригаду, но с уходом на пен
сию остался верен своему кол
лективу. О н —  активный общ ест
венник, член цехкома.

Коллектив бригады В. И. Кап
лана продолж ает нести трудовую  
важту.

ь
Л . ЛЕРШ УН.

40-летию

Победы—

40 ударных

недель!

раняются затем с помощью 
начальника комплекса, пр е д
седателей профкомов. Кстати, 
в совет бригадиров под пр е д
седательством В.- К. Карпушо- 
ва (С М У -6 ) входят бригадиры 
из занятых на строительстве 
подразделений А. М . Ланкович 
(М С У -7 6 ), В. П. Лебеденко 
(С М У -4 ), В. А . Васильев и А. А. 
Бек-Булатов (С М У -6 ), Е. Е. 
Дятко (У Э С ). На совете бри
гадиров присутствуют руково
дители стройки, строительно
монтажных управлений. Здесь 
выдаются бригадам ежене
дельные ‘тематические зада
ния. А  при подведении ито
гов соревнования учитывает
ся их выполнение, а также 
качество работ, состояние тр у
довой дисциплины, охраны 
труда ги техники безопасно
сти. Бывают и случаи снятия 
с подведения итогов соревно
вания. Так было, к примеру, с 
бригадой (отделочников П. В. 
Архаровой за брак в работе.

На заседании совета брига-

По-ударному работают на строительстве энергоблока 
ЭП-300 представители строительно-монтажного управления 
№ 3. Наша газета уже сообщала о трудовом успехе бри
гады Ю . Каймонова, звеньев из бригад В. Казюлина и В. Се- диров 18 февраля начальник 
реэдинова. Это они за рекордное время уложили в фунда- оперативного штаба комплекса 
менты будущей 150-метровой трубы 622 кубометра бетон* В.  ̂ Н. Кузнецов информировал 

На снимке: на строительстве энергоблока ЭП-300.
Фото А. ПО ПО ВА.

с ХОРОШИМ 
КАЧЕСТВОМ

Успеш но начал финишный 
год пятилетки коллектив уча
стка текущ его ремонта Ж К У 
стройки. Задание января бри
гадами участка выполнено на 
101,2 процента. Напряженно, 
с полной отдачей сил труди
лись они на ремонте ж илого 
фонда и объектах соцкульт
быта и в феврале.

Причем особое внимание 
руководство участка, бригади
ры обращают сегодня на ук
репление дисциплины и по
рядка, на повышение произ
водительности труда. В сво

их социалистических обяза
тельствах на 1985 г. коллектив 
участка записал: «Обеспечить
выполнение нормы выработки 
на одного рабочего на 104 
процента. Снизить потери ра
бочего времени против прош 

лого года на 20 человеко
дней. Ремонт объектов произ
водить с хорошим качеством.

И слово свое коллектив д е р 
жит. С  хорошим качеством 
сдала в феврале детский сад 
№  37 в 85 квартале бригада 
Лю дм илы  Ильиничны Пень- 
шиной. Не отстают от нее ма

ляры и плотники бригады Ни
ны Алексеевны Каня, ремон
тировавшие централизован
ную бухгалтерию, баню в 
Ю го-Восточном  поселке, боль
ницу в поселке Байкальск. Не 
вызывают упреков отделочные 
работы в общежитии №  6/88, 
которые вела бригада Евдо
кии Ивановны Лукьянцевой, 
и работа бригады электриков 
Василия Дмитриевича П релов- 
ского на доме №  9 в 80 квар
тале. » т

Н. К А ЕЛЛО , 

м ш н т  УТР Ж КУ стройки.

об итогах работы за январь, 
о выполнении плана органи
зациями, занятыми на комп
лексе, называл самые узкие 
мЬста, где есть отставания.

Секретарь парткома А У С  
А. С. Першин рассказал о 
проходившем в Иркутске об
ластном совещании бригади
ров, о необходимости посто
янно повышать производи
тельность труда, чтобы в срок 
справиться с принятыми по 
комплексу обязательствами. 
П редседатель профкома
С М У -6  В. Н. Глухов ознакомил 
с результатами соцсоревно
вания, вручил победителям 
переходящ ие вымпелы, де
нежные премии. Призерами 
соревнования за январь стали 
среди строителей бригады 
Е. В. Д ятко (У Э С ), Н. И. П о
лищ ук, В. И. Гриценко, Р. Я  
М ельниковой (С М У -6 ), по 
группе монтажников —  брига
да А. А . Горбачева (М С У -4 2).

Все бригады, работающие на 
комплексе, участвуют э со
ревновании.

В стороне от него стоит 
Лишь звено из М С У-45.

Л . М У Т О Н А .
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По итогам социалистическо- телем признана бригада ка- «Лучшая бригада А У С » с вру- объектов Продовольственной На снимках: члены брига- 
11# . .  „  чением свидетельства и* де- программы —  овощехранили- ды на строительной площадке,

го сорв.ном ння э . IV каар- межцикоа с  М У -11 Нииола. нвжиой преАмин ^  но||̂ |(.  щРе> \ еейчас брнгада п р о д о л - бригадир СМ У-11 Н. И . . М ат-
тал 1984 года среди бригад Ивановича Матвиевского. Коя- тив в прошлом году неплохо • жает возведение здания го- виевский.
ведущих профессий победи- лективу присвоено звание поработал на строительстве родского комитета Д О С А А Ф . Фото 'А. МАКЕКО.

СТРОЙКАМ— С Т А Х А Н О В С К И Е  Т Е М П Ы
16 февраля 1985 г. в Иркутске прошло областное совещание 

бригадиров строительных организаций, предприятий стройма
териалов и ведомственного автотранспорта.

Сибирский мороз и туман 
властвуют в городе. Утро за
нимается неторопливо. Но 
строителй привычны ко вся
кой погоде, поэтому и собира
лись во Д ворец профсоюзов 
друж но, с хорошим настрое
нием. Нечасто встречаются 
лю ди этой трудной и роман
тической профессии вместе, 
вот так, со всех строек Приан- 
гарья, крупных и мелких. Го
ворят, последнее такое сове
щание было девять лет на
зад. г

Сейчас, пожалуй, самое вре
мя обменяться опытом рабо
ты, наметить пути ударного за
вершения пятилетки. Ведь хо
тя и сделано очень многое за 
минувшие годы, в капиталь
ном строительстве нашей об
ласти остается немало нере
шенных проблем, отстающих

коллективов. Скажем, только 
за прошлый год введены в 
действие новые мощности на 
Ново-Иркутской ТЭ Ц , вторая 
очередь Устъ-Илим ского Д Д К , 
пивоваренный завод в Иркут
ске и другие промышленные 
объекты. А  сколько сдано бла
гоустроенных домов, школ, 
детских садов, больниц, мага
зинов! И все эти блага совер
шены упорным трудом  мно
готысячной армии строите
лей.

Зал Дворца профсоюзов, 
кажется, еще ярче засверкал 
от созвездий имен знатных лю 
дей этой отрасли, их заслужен
ных наград, сияющих улыбок. 
Здесь и герои БАМ а: J1. Д . Ка
заков, В. И. Лакомов, А. П. 
Машуров, чьи дороги начина
лись еще на Хребтовой —  
Усть-Илим ской, Д . И. Горин-

чой, В. В. Ивойлов, И. А . Пан- 
чуков, для которых сооруже
ние магистрали века стало 
«звездным часом». Здесь и 
лучшие лю ди Ангарска, Брат
ска, Усть-Илимска, Шелехова, 
областного центра, Зимы, Ту - 
луна и Тайшета —  всего око
ло  шестисот представителей 
строек.

Совещание бригадиров-стро- 
ителей открывает первый сек
ретарь обкома, партии В. И. 
Ситников. В работе совещания 
приняли участие члены бюро 
обкома КП СС, секретари гор
комов и райкомов партии, 
парткомов строек, председа
тели го>ррайисполкомов, хо
зяйственные руководители, 
комсомольские и профсою з
ные активисты.

С  докладом  « О  задачах кол
лективов строителей области 
по выполнению задания пар
тии по дополнительном у по
вышению производительности

труда на один процент, сни
жению себестоимости на 0,5 
процента и достойном у завер
шению XI пятилетки» выступил 
секретарь областного комите
та К П СС  В. М . Спирин.

По обсуждаемому вопросу 
развернулся заинтересован
ный разговор. О  своих тр уд о 
вых успехах, опыте внедрения 
бригадного подряда, а также 
о трудностях и резервах для 
их преодоления рассказали 
бригадиры почти всех веду
щих строительных организаций, 
руководители некоторых стро
ек. С деловыми, конкретными 
предложениями по улучш е
нию дел в строительстве вы
ступили Герой Социалистичес
кого Труда  бригадир СМ Л-266 
Л. Д . Казаков, кавалер орде
нов Славы трех степеней, от
делочница из Ангарска В. П. 
Хмель, руководитель комп
лексной бригады из Усть- 
Илимска £. Я. Селезнев, бри

гадир монтажников из Братска 
И. И. Громаков, работница Л и - 
сихинского кирпичного завода 
Р. А. Карташева и другие. Все 
высказанные мысли и ценные 
предлож ения по улучшению 
капитального строительства в 
области обобщены в принятом 
обращении ко всем строите
лям. Его девиз «Стройкам 
Приангарья —  стахановские 
темпы». )

(Газета «Восточно-Сибирская 
правда», 17 февраля 1985 г.).

На совещании присутствова
ла многочисленная делегация 
ангарских строителей —  всего 
60 человек. В составе делега
ции: С. Б. Силин, главный ин
женер А У С , А . С. Першин, 
секретарь парткома А У С , 
Л . К. Войтик, председатель 
групкома, Р. Я. Ф едорко, сек
ретарь комитета ВЛКСМ  А У С , 
секретари парткомов подраз
делений, начальники С М У . 
Среди бригадиров хозрасчет
ных бригад имена: Е. М. Гра
баря, М . И. Старикова из 
С М У -1 , В. X. Серездинова, 
Ю. В. Каймонова, В. А. Д ар- 
чева из С М У -3 , И. И. Андрей
ченко, Е. Г. Михалевой, Е. И. 
М ордовиной, Е. В. Невиди- 
мовой из С М У -5  и др.

В Ц Е Л О М  по стройке рацио
нализаторы успешно справи

лись с поставленными перед ни
ми задачами. В активе Всесо
юзного общества изобретателей 
и рационализаторов более 5000 
новаторов нашей стройки, из них 
активно участвуют в техничес
ком творчестве около 1500 чело- 
вок. Ими подано 1365 предлож е
ний и 4 заявки на предполагае
мые изобретения. О т использо
ванных в производстве 981 ра
ционализаторского предлож ения 
и 53 изобретений получен сум
марный экономический эффект 
2 млн. 149 тыс. рублей, в том 
числе по изобретениям 380,2 тыс. 
рублей. Социалистические обяза
тельства коллектив рационализа
торов выполнил на 143,3 процен- 
ца.

В этом году, как никогда, все 
подразделения активно справи
лись с основными плановыми 
показателями, своевременно и ка
чественно оформили и предста
вили отчеты по всем смотрам и 
конкурсам.

На основании смотровых по
казателей и по сумме наивыс
ших баллов ■ смотре на лучшую 
я остановку изобретательской N 
рационализаторской работы сре
ди подразделений строительства 
призовые места с награждением 
почетными грамотами при суш до -

ПУБЛИКУЕТ 
„ЭВРИКА"

У РОЖАЙНЫЙ ГОД

По первой группе:
СМ У-4 —  первое Место; два 

вторых —  СМ У-3 и С МУ-21; два 
третьих -  СМ У-2 и СМ У-1.

П о второй группе:

У Э С  —  первое место; Ж КУ —  
второе место, У Ж Д Т  —  третье
место.

По третьей группе:
I

АРЗ —  первое место.
РМЗ —  второе место.

С реди отделов управления 
строительства:

О ГТ —  первое место; О ГС  —  
второе место.

В смотрах на лучш ее общест
венное конструкторское бюро и 
лучшую творческую бригаду при
няли участие 17 .О КБ и 11 твор
ческих бригад из подразделений 
С М У -3 , 4, 5, 6, Ю, 11, РМЗ, 
У Ж Д Т, У Л ТК , РСУ, У А Т , С М У -7 , 
2, У Э С , ЗЖБИ-2.

Призовых мест удостоены сре
ди общественных конструктор
ских бюро —  С М У -4 , УП ТК ; сре
ди творческих бригед —  У Ж Д Т
—  руководитель бригады С пе- 
шилоа В. Л .; С М У -6  —  руководи
тель бригады Тюменцев В. К.

Звание «Лучший рационализа
тор строивельсвве 1984 г.» с за

Объединенный совет ВОИР совместно с центральном бризом 
подвели итоги работы рационалилизаторов и изобретателей строй
ки за 1984 год.

несением в книгу Почета присво
ено М алкину П. И. (С М У -1 ), Гри
горьеву В. Г. (ЗЖ БИ-1), Зотову 
В. И. (РМ З), М илентьеву С. Н. 
(С М У -5 ), Рябову А. А . (У Ж Д Т), 
Герману А . П. (С М У -7 ), Матвее
вой Л. М. (техотдел А У С ), Хлев- 
нову К. А . (ВЦ).

В отчетном периоде от под
разделений строительства много 
было оформ лёно предложений 
по охране и улучшению условий 
труда, охране окружающей сре
ды и экономии материалов, энер
горесурсов.

С реди лучших предложений по 
сумме полученной экономии и 
целесообразности применения в 
производстве были признаны: 
«Воздуходувка с механическим 
приводом от сварочного агрега
та» с экономическим эффектом 
Г орбунова Г. В., Кучера Н. К., 
16787 рублей —  авторов С М У -4  
Передерия В. В.

«Реконструкция сбора остаточ
ных масел на ГС М » —  группа 
рационализаторов У А Та ; «Изме
нение конструкций хоботной плит
ки» —  рационализаторов лесопе-

перевалочной базы У П П  —  Ко
валева И. М., Гаталхакова Р. 3.; 
«Новый метод прогрева изделий 
из газозолобетона по принципу 
«Терм оса» группы авторов 
ЗЖ БИ-4 с экономическим эффек
том от использования за счет 
снижения потребления электро
энергии 64100 рублей.

«Изменение армирования пане
лей ж илья» —  рационализаторов 
ЗЖ БИ-4 У П П . За счет экономии 
металла получена экономия 21104 
рубля.

«Использование отработанно
го пароконденсата после отоп
ления цехов» —  рационализато
ров ЗЖ БИ-5.

П о результатам информацион
ной работы призовые места при
суждены по первой группе: 
С М У -4 , У М у, С М У-1 1; по второй 
группе —  У Ж Д Т, по третьей груп
пе АРЗу, УП П .

Лучшими техническими инфор
маторами 1984 года с учетом 
полноты, своевременности пред
ставления данных о качестве уче
та и контроля показателей, коли

чества высокоэффективных дос
тижений признаны техин* 
форматоры Алыпова М . А . (У П П ), 
Хвостова 3. В. (АРЗ) и Лихачев 
В. Н. (С М У -4 ).

Лучшими патентными уполно
моченными 1984 года за стабиль
ную организацию работы по изо* 
бретателъству и рационализации, 
за своевременное представление 
хорошо оформленных отчетов, 
организационно-массовую работу 
и выполнение основных показате
лей социалистического соревно
вания коллективами рационали
заторов признаны Жилина Л . А . 
(У Э С ), Алыпова М . А . (У П П ), Л и 
хачев Б. Н. (С М У -4 ), Ларев А. Е* 
(С М У -3 ).

Несмотря на все эти полож и
тельные результаты 1984 года, 
хотелось бы обратить внимание 
руководителей, председателей 
профкомитетов, советов ВОИР 
подразделений на активизацию 
творчества строителей в области 
механизации производства, сок
ращение доли  ручного труда и 
вовлечение в творчество м олоде- 
жи.

•

Г. НЕВЕРОВА, 
председатель объединенного 
совел
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На повестке—дисциплина

В Ы Е З Д Н А Я  Ш К О Л А
п а р т и й н о -х о з я й с т в е н н о г о  а к т и в а  п р е д п р и я т и й  у п п

СОСТОЯЛАСЬ НА ЗЖБИ-5

Р  С ТУ П И В  в финишный этап 
пятилетки, каждый рабочий, 

инженер, руководитель долж ен 
задуматься о том, как нужно 
дальше вести хозяйство, чтобы 
было поменьше затрат и поболь
ше отдачи. Магистральный путь 
леем —  интенсификация произ
водства, а слагаемые ингтенси- 
^фик вц ии —  .научно-технический 
прогресс, экономия, качество, 
дисциплина.

выездная форма проведения 
школы д л я  руководящ их и пар
тийных работников по дразделе
ний У П П  преследовала цель —  
на базе одного передового пр е д
приятия ознакомить с опытом 
работы по укреплению  трудовой 
и производственной дисципли
ны.

Заседание открыл секретарь 
партийного комитета Н. М. Було- 
чеико. В своем выступлении он 
остановился на задачах полити
ко-воспитательной работы по при
влечению коллективов к борьбе 
эа (интенсификацию производст
ва. Показал, какуф роль играет 
укрепление трудовой дисциплины 
на всех ступенях, производства: 
от рабочего до директора пред 
приятия. Отм етил, что партийный 
комитет неуклонно добивается 
чтобы каждый хозяйственный pv- 
ководитель хорошо понимал с у т ь  
экономической политики паотик* 
и м ьклил широко, в полной ме
ре использовал резервы произ
водства, органически соединял в 
себе партийность d компетентно
стью, инициативой и творческим 
подходом  к делу. Проведение 
выездной школы для  хозяйствен
ных руководителей на заводе 
N9 5 знакомит с работой данно
го предприятия и показывает 
каких может достигнуть успехов 
некогда отсталый завод при со
вместной, слаженной работе р у 
ководства, партийной, проф сою з
ной и комсомольской организаций 
по мобилизации коллектива на 
выполнение заданий одиннадцатой 
пятилетки. Партийный комитет 
рассматривает проведение шкопы 
как новую форм у повышения 
уровня профессиональной п о д го 
товки руководящих кадров, осо
бенно директоров, главных инже
неров и других специалистов.

Начальник управления М. М. 
Беликов в своем выступлении 
оценил итоги работы отдельных 
предпри*ггий и всего коллектива 
У П П  в 1984 году и поставил кон
кретные задачи перед руководя
щими работниками предпоиятий 
на 1985 год. О тм етил, что успеш 
ное выполнение государственного

плана 1984 года: по валовой про
дукции —  на 101,8 процента, по 
производительности труда —  нз 
101 процент, реализации продук
ции —  на 100,7 процента —  не 
дает права коллективу на раскач
ку, и призвал с первых месяцев 
набрать хороший темп для  вы пол 
нения плановых заданий 1985 гЪ-  
да, всей одиннадцатой пятиле-тк 
в целом и своим трудом  достойн 
встретить X X V II съезд КП СС .

Повышению (творческой актив
ности инженера и его роли в со 
вершенствованйи производг 
было посвящено выступление 
плавного инженера управления 
П. А. Титова. О н  отметил, что 
инженерная служба предприятий 
УП П  насч1итывает в своих рядах 
700 человек. Работа инженерной 
службы по организации произ
водства начинается задолго до 
начала года, на этапе разработки 
проекта Плана и мероприятий, 
обеспечивающих выполнение пла
на как по объемам, так и по за
данной номенклатуре, а главное 
—  раскладывается плановое за
дание по подразделениям , цехам 
и бригадам, то есть осущ ествля
ется проработка всех элементов 
организации производства. Д ан
ная работа проводится плохо ин
женерными службами первого и 
четвертого заводов. О  слабой ра
боте инженерной службы первого 
завода говорит такой факт: де
сятки ле т в цехе минваты завода 
N2 1 вручную  снималась минвата 
от вагранок, грузилась на ваго
нетки и доставлялась на склад. 
На заводе №  5 эта операция ме
ханизирована 15 лет назад. То ль
ко в 1984 году на заводе № 1 из
готовлен /и смонтирован специ
альный конвейер по транспорти
ровке минваты. В результате 8 
женщин освобождены от тяж е
лого  физичеокого и вредного 
труда.

Главный инженер управления 
поставил конкретные задачи пе
ред инженерными службами 
предприятий, которые необходи
мо выполнить в 1985 году.

Заместитель начальника И. П. 
Михалев остановился на вопросе 
создания стабильных коллективов 
и работе с кадрами. В частности, 
он сказал, что только в 1984 го
ду  руководством, партийными и 
профсоюзными организациями 
управления и в подразделениях 
вопрос о состоянии и укреплении 
трудовой дисциплины рассматри
вался 17 раз на различного .рода 
собраниях, совещаниях -и заседа

ниях.

Предприятие высокой культург

В ЕДИНОМ РИТМЕ
— Порядок время бережет,

— этот лозунг сразу бросается 
в глаза, когда заходишь в 
один из цехов инструменталь
ного участка управления про
изводственно - технологической 
комплектации.

И действительно, опрятным 
и ухоженным выглядит цех, хо
тя работают здесь слесари-ин
струментальщики. Лю бая ме
лочь продумана, все к месту. 
Необычной конфигурации фо
нари заменили обычные лам
почки. И это не только краси
во, но практично и удобно. У 
каж дого фонаря свой выключа
тель.

Все отделения цеха — су
шильное, покрасочное, испыта
ния ремней — такж е радуют 
глаз чистотой, опрятностью.

И недаром на дняк в торже
ственной обстановке ка обще

строительном слете передови
ков производства коллективу 
этого участка, которым руко
водит Николай Григорьевич 
Лобанов, где мастером Алек
сандр Петрович Абаскалов, был 
вручен диплом о присвоении 
звания «Подразделение высо
кой культуры производства н 
организации труда».

Весь небольшой коллектив 
инструментального участка тру
дился в одном напряженном 
ритме. Только 230 строитель
ных бригад обслуживает кол
лектив этого участка. А если 
сюда приплюсовать заводы по 
выпуску железобетонных из
делий, деревообрабатывающие 
комбинаты, управление ж е
лезнодорожного транспорта и 
другие предприятия стройки, 
то эта цифра намного возра-

СегОдня проблемы укрепления 
трудовой дисциплины связываю- 
с другими* со ц е льн о -э к о н о м и ч е 
ским и.

В подразделениях У П П  работа
ют 950 молодых рабочих в воз
расте до  30 лет. Как закрепить их 
в коллективах, как создать им 
наиболее благоприятной м ораль
но-психологический климат —  за
дачи совета наставников, работа
ющих на всех предприятиях.

Директор завода №  5 И. П. 
Кузнецов рассказал об опыте ра
боты руководства по мобилизации 
коллектива на выполнение зада
ний одиннадцатой пятилетки. 
Главным и определяю щ им  явля
ется единство руководства, сек- 
кретаря партбю ро, председателя 
профкома и секретаря комитета 
ВЛКСМ .

—  Коллектив тогда пойдет эа 
нами, —  сказал он, —  если по
чувствует наше сплочение. Все 
вопросы в идеологическом плане 
решает партийная организация. 
О ди н  раз в месяц проводится 
идеологическая планерка с акти
вом завода, где ставятся перед 
коллективом задачи. И нф орм а
цию об этих задачах получают в 
цехах через средства наглядной 
агитации, через радиогазету.

Ка заводе создана комната 
трудовой славы для  ^воспитания 
молодеж и. Вновь поступающего 
рабочего обязательно знакомят 
с этой -комнатой, как бы вводя 
его в традиции коллектива.

Роль бригадного подр яда  в по 
вышении производительности тр у 
да, профилактика производствен
ного травматизма, влияние соци
алистического соревнования под 
девизом «40-легию  Победы —  40 
ударных не де ль» на повышение 
трудовой и общественной актив 
ности рабочих, перспективы стро 
ительства Д С К  в городе Ангарске 
с выпуском довой серии домов 
улучшенной планировки системы 
«М о б и ль » —  вот далеко не п о л
ный перечень вопросов, также о б 
сужденных участниками школы.

После заслушивания докладов 
участники школы познакомились 
с заводом №  5. Посетили ком
нату трудовой славы, бытовой 
корпус, цехи. i

В заключение участники школы 
поделились своими впечатления
ми об увиденном на заводе N# 5. 
Все сошлись в едином мнении о 
целесообразности проведения 
школ и обмена опытом среди 
предприятий У П П .

Н. Л И ТВ И Н О В ,
ввм. главного инженера УП П .

производства
0

Инструментальный участок 
обеспечивает стройку новыми 
инструментами — терки пено
пластовые, правила — ДЛЯ 
ш тукатуров, кельмы универ
сальные для каменщиков, шпа
теля и т. д. Здесь Же ремон
тируют вышедшие из строя 
инструменты, испытымю т мон
тажные ремни (p a l в полго* 
да) Около ста наименований 
различных инструментов схо* 
дит с «конвейера» этого уча
стка. Вся продукция сдается 
с первого предъявления, пре
тензии от заказчиков не посту
пают.

Комплексная бригада слеса- 
рей-инструненталыциков ши
рокого профиля, которой руко
водит коммунист Степан Дмит
риевич Саврук, стремится к 
тому, чтобы инструмент «был 
не только удобен в работе, но 
и эстетичен. Яркая окраска, 
и смотришь, уже совсем по- 
другому выглядят.

ЗНАТНЫЕ ЛЮДИ СТРОЙКИ
1

I
Вся жизнь Екатерины Гавриловны Михалевой связана с 

ангарской стройкой. Четвертый десяток лет она самоотвер
женно трудится в СМУ-5. Ее руками, руками девчат из ее 
бригады отделано сотни, тысячи отличных квартир для ан- 
гарчан. Родина высоко оценила труд Екатерины Гавриловны 
—она награждена орденами Ленина и Октябрьской Револю
ции, Ленинской юбилейной медалью, знаками «Победитель 
социалистического соревнования».

На снимке: бригадир СМУ-б Е. Г. Михалева.
■ ■ ■ ■ ш м ш в в в в в н в в в а в в ш м

СООБЩАЕТ ИРКУТСКИЙ ЦНТИ
Агрегат непрерывного дей

ствия рекомендуется для при
менения в строительной инду
стрии при изготовлении изде
лий различной плотности из 
бетонной смеси и строительных 
растворов с пластифицирую
щими, воздухововлекающимн и 
пенообразующими составами, 
ускорителями твердения и дру
гими видами добавок, удов
летворяющими требованиям 
ГОСТ 24211-80.

Агрегат позволяет приго 
тавливать однородные строи
тельные смеси заданного сос
тава, повысить эффективность 
применения вяжущ его за счет 
дополнительного перемешива
ния и введения добавок не

посредственно перед укладкой.
В отличие от аналогов агре

гат компактен, прост в обслу
живании, позволяет использо
вать его в стесненных услови

ях производства, при ремонт
ных работах, монолитном 
строительстве и т. д.

• * *

Разработана типовая техно
логическая линия растворного 
узла. О^а представляет собой 
комплекс оборудования для 
приготовления бетонов и раст
воров при одновременном хра
нении компонентов.

Линию устанавливают в ра
створных узлах, оборудован
ных кран-балкой или электро- 
талью ва монорельсе, обеспечи
вающих контейнерную загруз
ку бункеров компонентами.

* * *

Более подробную информа
цию и техническую докумен- 
скую документацию можно по
лучить в ЦНТУ по адресу: 
г. Иркутск, ул. Коммунаров, 
10, тел. 3-51-48.

Около 30 лет трудится на 
участке Степан Дмитриевич 
Саврук.

— У нас очень дружый 
коллектив, — рассказывает он.

Всегда с удовольствием иду 
На работу и знаю, что на каж 
дого члена своей бригады могу 
положиться полностью.

Оперативность, умение найтн 
контакт с коллективом — все 
это помогает бригадиру умело 
и правильно организовать про
изводственный процесс.

На участке практически нет 
текучести кадров, а это — не- 
маловажый фактор произво
дительности труда. Каждый 
добросовестно выполняет свои 
профессиональные обязанности. 
Так, водитель А. М. Фефелов 
всегда своевременно развезет 
готовый инструмент, доставит 
заявки. Сумеет сориентировать
ся в любой обстановке. Если 
надо, самостоятельно решит 
организационный вопрос.

— На его месте просто 
трудно представить другого

■■■■■■■■■■■■НЬвЯйИЕЁВДВКЭЯЯЯНВВ

водителя, — рассказывает за 
ведующая складом этого уча
стка Нина Ивановна Сыровая.

Она такж е около 30 лет 
трудится на стройке. Добрые 
взаимоотношения сложились 
у нее с коллективом. И идут 
к ней не только по производ
ственным вопросам, но и за 
советом, помощью — Нина 
Ивановна — председатель цех
кома базы № 2.

Аккуратно, красиво работа
ет комсомолец газоэлектро- 
сварщик Павел Тимофеевич 
Беляев. После окончания ГПТУ 
пришел Павел на этот уча
сток и не намерен менять ме
сто работы.

В год 40-летия Победы над 
фашизмом коллектив инстру
ментального участка стремит
ся работать высокопроизводи
тельно и качественно. И дока
зательство тому — присвоение 
почетного звания.

Л. НИКИТИНА.
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Наш календарь

М А Т Е Р И Н С К И Й  
П О Д В И Г

6 МАРТА ИСПОЛНЯЕТСЯ 150 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ  
М. А. УЛЬЯНОВОЙ

УЛЬЯНОВСК. Ленинский мемориал. Со всех концов стра
ны, из-за рубеж а едут и едут сюда люди, чтобы лучше узнать 
о жизни замечательной семьи Ульяновых, давшей миру ве
ликого Ленина.

Большим другом Владимира Ильича, самым дорогим для 
него человеком была его мать — женщина необычайной ду
ш ев о й  красоты и благородства. Вместе с Ильей Николаеви
чем Ульяновым воспитала таких необыкновенных людей, став
ших гордостью Рорсии. Пцд непосредственным влиянием Ма
рии Александровны складывались черты их характера — це
леустремленность, воля, простота и скромность, трогатель
ная забота о людях.

Посетители Дома-музея В. И. Ленина в своих записях на
зывают Марию Александровну Матерью с большой буквы. На 
огромной силы материнский подвиг оказалась способной эта 
скромная женщина, воспитавшая детей-революционеров, став
шая до последних своих дней их единомышленником. Мария 
Александровна знала н верила — их дело справедливое, оно 
обязательно восторжествует.

К 150-летию со дня рождения М. А. Ульяновой в изда
тельстве «Советская Россия» выходит книга «Мать Ильича». 
Ее автор — ульяновский краевед, кандидат исторических наук 
Ж орес Александрович Трофимов, посвятивший многие годы 
исследованию жизни семьи Ульяновых в Симбирске.

На снимке: Ж . А. Трофимов у картины художника И. Со
кольниковой «М. А. Ульянова» в квартире-музее В. И. Ленина.

Фото Ю. Белозерова. Фотохроника ТАСС.

Вести ДОСААФ  
САМЫЕ
Традиционными в период 

месячников оборонно-массовой > 
работы стали стрельбы. В на
шей первичной организации 
отряда ВВО было создано 5 
стрелковых команд, по 20 
стрелков в каждой. Проведе
ны занятия по основам стрель
бы, технике безопасности на 
огневом рубеже.

Первое место по итогам 
стрельбы присуждено пятой 
команде, которую . составляет 
в основном молодежь. Хоро
шие результаты были у коман
ды электриков. Самыми мет
кими оказались Андрей Тро-

МЕТКИЕ
нцкий (из 100 возможных вы
бивший 90 очков), Юрий Ле- 
петанов, Александр Харитонов, 
Александр Прокуднн, Виктор 
Филимонов, Юрий Ш акиртов. 
Среди женщин хорошие ре
зультаты у Лидин Филатовой, 
Татьяны Батыковой, Ангелины 
Самсыкиной и Натальи Ере
миной.

Активное участие в подго
товке и проведении месячника 
принимали партийная н проф
союзная организации отряда 
ВВО.

А. КОЛЕСНИКОВ, 
член президиума комитета 
ДОСААФ стройки.

Физическую культуру—в повседневный бой! ^

ПРОДЛИТЬ МОЛОДОСТЬ
«Если хочешь быть сильным —  

бегай, Хочешь быть красивым —  
бегай, хочешь быть умным —  
бегай!». Эти слова были высече
ны две с половиной тысячи лет 
том/у назад на скале в Древней 
Греции.

«Движ ение —  жизнь. —  гово
рит французский врач Тиссо, __
движение как таковое может п<Э 
своему действию заменить лю 
бое лекарство, « о  все лечебные 
средства мира не в состоянии за
менить действие движения».

Человек издавна стремится к 
сохранению собственного здоро
вья, активной трудовой деятель
ности. Но как бороться с болез
нями, как продлить жизнь, как 
сделать ее интересной, плодо ' 
твориой, счастливой? Какими ме
тодами и путями?

Самый эффективный путь и 
средство —  физкультура и спорт. 
Формы и методы занятий разно
образны. Эфо в первую очередь 
утренняя гимнастика, оздорови
тельный бег с серией всевозмож
ных гимнастических упражнений, 
регулярны е лыжные прогулки, 
спортивные игры, модная сегодня 
ритмическая гимнастика, о кото
рой в последнее время много 
пишут, говорят, пропагандиру
ют...

А  вот о производственной гим
настике разговоров стало по
меньше. А  ведь именно на произ
водстве, в восьмичасовом рабо
чем дне, лю ди почти всех спе
циальностей испытывают перена
пряжение в своей и умственной, 
и физической работе.

Каждому понятно, что такое 
ежедневное «беэдвиж ение». нер
вное перенапряжение приводит 
к истощению нервной системы, к 
атрофии мышц, к застойным яв
лениям в организме, к преж де

временному одряхлению  и изна
шиванию всех «де та лей » и «у з 
лов» организма. А следователь
но, три отсутствии физической 
активности, бега «тр усцой », утрен
ней зарядки и физкультпаузы на 
работе, производительность ' тр у 
да падает. Встать из-за своего 
письменного стола и проделать в 
течение, скажем. 10 минут уп
ражнения, крайне необходимо. 
Как совершенно необходимо се
годня заниматься оздоровитель
ным бегом минимум 2— 3 раза о 
неделю по 30— 60 минут.

С удите  сами. Сейчас на планете 
90 процентов всей полезной ра
боты выполняют механизмы. А 
сто лет to m v  назад соотношение 
было иным: машины выполняли 
4 процента всей работы, а лю ди 
—  96 процентов.

Коренным образом изменились 
условия существования человека. 
О н  перестал двигаться в жизнен
но необходимом направлении. 
Зачем ходить пешком, если тебя 
автобус, трамвай довезут до  са
мого дома. Мы перестали колоть 
дрова, пилить, копать, строить и 
Т. д.

Человек, сформировавшийся в 
суровых условиях, в напряжен
ном физическом труде, сейчас 
гопал «в перину физического без- 
де ли я». Со временем, когда годы 
перейдут за 40, он расплачивает
ся за этот комфорт.

Что делать? »
Бегать, чтобы стать сильным.
Бегать, чтобы стать красивым.
Бегать, чтобы стать умным.
Конечно^ один бег не решит 

проблемы здоровья. Нужен в 
целом здоровый образ жизни. В 
первую очередь —  отказ от 
спиртного и курения. Это закали
вание, целый комплекс разно об
разных физических упражнений

умеренное рациональное пита
ние, умение владеть собой и по
давлять отрицательны е эмоции и 
т. д.

Но почему все-таки бег? П оче
му сегодня по всей стране соз
даются сотни ослубов лю бителей 
бега?

Бег имеет то преим ущ ество, 
что гармонически воздеиствуэ 
на все функции организма: на
сердечно-сосудистую , мышечную, 
дыхательную. .

Специалисты, до лго е  время на 
блюдавшие за регулярно бегаю 
щими людьми различного возра
с т а ^  пришли к выводу, что бег 
оказывает огромное оздорови
тельное влияние на деятельность 
сердца. Равномерный бег пони
жает количество холестерина в 
крови, активизирует кровообра
щение И т. д .

Совершенно очевидно, что на
стало время создания клуба лю 
бителей бега и у нас, в спортив
ном клубе коллектива «С иб ир як»,

Выполняя недавнее постгноз- 
ление ЦК КП СС и Совета М ини
стров СССР «О дальнейшем 
подъеме массовости физической 
культуры и спорта», необходимо 
активизировать работу инструк
торов физкультуры во всех п о д - 
раэделениях. усилить пропаганду 
и агитацию среди рабочих и слу 
жащих.

Мы приглашаем всех желаю
щих заниматься спортом, тех, кто 
Хочет поправить свое здоровье, 
в воскресенье, 17 марта, в Дом 
спорта к 12 часам на организа
ционное собрание по созданию
клуба любителей бега.

• * i

А . М И Р О Н О В , 
внешт. корр.

ЗАСЕДАНИЕ ЖЕНСКОГО 
КЛУБА „ЛЮДМИЛА"

Дорогие женщины!

Женский клуб «Людмила» приглашает вас принять уча
стие в праздничном заседании, посвященном М еждународно
му дню 8 М арта, которое состоится 3 марта 1985 года в 15 
часов в Д К  «Строитель».

В программе: «Ключи от красоты» (советы косметолога, 
парикмахера, модельера); поэтическо-лирическая страница; 
дегустация коктейлей и добрые советы «хозяйке на заметку».

Совет женского клуба.

Прошу выразить сердечную 
благодарность и искреннюю 
признательность партийному 
комитету, групкому, руковод
ству строительства, всем това
рищам по совместной работе 
за поздравления и добрые по
желания в связи с моим 60-лег- 
ним юбилеем.

Г. Щ ЕТИНИН, 
ветеран АУС.

Молодежный эксперимен
тальный театр объявляет на
бор. Запись в Д К  «Строи
тель» ежедневно с 10 до 19 
часов в комнате № 2.

ШТАБ ВЫХОДНОГО ДНЯ
|. марта

Открытие клуба молодого учителя— 
18.00.

S марта
Клуб выходного две — 12.00.
Заседание клуба «Ветеран» — 

«Примите наши поздравления» —16.00.
Дискотека — 19.30.

5 марта
Конкурс «А ну-ка, девушки!» для 

старшеклассников — 10.00.
Открытие персональное выставки 

художника К. В. Воеводина — 18.00.
• нарта

Кинолекторий «Лучик» для млад
ших школьников — 11.00, 10.00.

Городской торжественный вечер, 
посвященный Международному жен. 
скому дню — 19.00.

Заседание клуба туристов — 19.00.
7 марта

Днсковечер для молодежи — 19.00.
8 марта

Эстрадный концерт коллектива 
«Эдельвейс» — 18.00, 21.00.

• марта
Вечер подведения итогов авторалли 

«Слава-86» — 16.00.

Концерт рок-группы «Баргуанны» —
18.00, 21.00.

10 марта 
Дискотека — 19.30

спогт
Я марта

Спортивно - техннчесний илуб
ДОСААФ Юго-Западного района 
(за ДК «Современник» )в 

Традиционные лично-командные со
ревнования авторалли «Слава-88» на 
приз летчнка-коемонавте Г. М. Греч
ко, посвященные 40-летию Победы. 
Открытие в 11.00,

Фигурное вождение ■ старт — 12.00. 
3 марта — начало соревнований —

9.00, закрытие — IB чаеов.
СПТУ-86' нвостудни «Радуга» ( IM  
микрорайон).
Работает ныставиа ангарского ху

дожника Н. И. Козьмина с 16 до 21 
часа (ежедневно, кроме субботы и
воскресенья).
доцентом театрального училища им. 
Щукина А. Г. Буровым, комната 
Л  11 — 19.00.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»
Заседание клуба «Подружка». 

Встреча с работниками ателье «Але*

нушка», общежитие № 14 -  19,00.
Танцевальный вечер отдыха «Калей

доскоп» , танцевальный зал — 20.00. 
ДК «СТРОИТЕЛЬ»
Демонстрация моделей одежды 

осенне-летнего сезона 1988 года —
19.00.

2 марта
ДК НЕФТЕХИМИКОВ 
Олег отличников учебы школ Цент

рального района и передовиков про
изводства, большой зал — 16,00.

Вечер для людей среднего и стар* 
шего возраста — 19.00.

ДК 49НЕРГЕТЯЯ»
Кониуре «А ну-иа, парии!» — 16.00, 
Танцевальный вечер дне молодежи

—  20.0(1 
ДК «СТРОИТЕЛЬ»
Музыкальный лекторий Иркутской 

филармонии «Юные инонери-гарои» —
14.00.

8 марта
ДК НВФТВХИЯИКОВ
Клуб молодой семьи «Нежность», 

«Папа, свой мне солдатскую песню!»
и- 16.001
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