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ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ
ВЫ П О Л Н Я Я  реш ения май

ского (1982 г.) П ленума 
Ц К  КП С С, областной комитет 
партии,, облисполком объявили 
июнь 1983 года ударны м ме
сячником по вывозке органи
ческих удобрений на поля об
ласти.

Н аш ему управлению  строи
тельства было дапо задан и е— 
в течение июня вывезти на 
поля колхоза им. Калинина 
А ларского района 10 тысяч 
тонн органических удобрений. 
Д л я  выполнения этого за д а 
ния были выделены кблонны 
автом обилистов управления 
автотранспорта АУС, эк ск ава
тор и бульдозер из СМУ-4.

Н ачальник служ бы  эксплуа
тации автобазы  JSfc 7 С. Н. Л у 
конин был назначен старш им. 
Н аш и автомобилисты , механи
заторы  активно включились в 
выполнение ответственного з а 
дания. Еж едневно подводились 
итоги развернутого среди ш о
феров социалистического со
ревнования. В результате са- 

« моотверж енного труда уж е

28 июня плановые десять ты 
сяч тонн органики были вне
сены в почву. А 30 июня, в 
день окончания работ, пришли 
машины с последними, уж е 
сверхплановыми тоннами, В 
итоге сельские труж еники по
лучили дополнительно полто
ры тысячи тонн органических 
удобрений.

О т л и л о  работали шоферы 
автобазы  №  7 Н. И. Б о ж е
нов, В. А. Смирнов, Н. В. Д ем 
ченко, Н. А. Х аритонов, води
тель пятой автобазы  А. А. 
Д яд ев , экскаваторщ ик С. В. 
О ш епков, бульдозерист А. Т. 
Ч ерепанов— работники СМУ-4.

Ш еф ская помощь селу про
долж ается , сейчас ангарские 
строители готовятся к заго 
товке кормов, которая начнет
ся с середины этого месяца.

А. Х А Л И Л О В , 
уполномоченный админист
рации и партком а АУС по 
А ларскому району на пе
риод весенне-посевных и 
уборочных работ.

СОРЕВНОВАНИЕ: «СИБАКАДЕМ СТРОИ» -  АУС

Х О Р О Ш О !
Государственная комиссия с хорош ей оценкой приняла от 

строителей девятиэтаж ны й 108-квартирный дом № 20 в мик
рорайоне № 1 жилого района «Щ » А кадем городка. Это вто
рой дом, который сдается в этом новом микрорайоне. Дом 
предназначен для сотрудников СО АН СССР. М онтаж  вели 
генподрядны е бригады  СМУ-1 Э. Глуш кова и В. П риболовца. 
Отделочные работы  выполнили бригады Н. Коребо, В. Варен
никова, В. Семенова. Благоустройство территории, возведение 
малых форм произвела бригада А. Чуркина из СМУ-7. Элек
тропроводку с высоким качеством см онтировала бригада 
А. Л о б ато ва  из МСУ-78.

XI ПЯТИЛЕТКА

ГОД ТРЕТИЙ

Т АМ АРА Б орецкая училась 
в нижнеудинском  ПТУ, 

а направление на работу по
лучила в А нгарск, в СМУ-б. 
Семь лет — таков трудовой 
стаж  строителя Борецкой, ра
ботаю щ ей в бригаде Р. Ф. Пи- 
няевой. М олодой коммунист 
(Т ам ару  приняли в партию  в 
декабре прош лого года) руко
водит комсомольской органи
зацией третьего участка, я в л я 
ется членом бюро ВЛ КСМ  
СМУ н вход ят в состав проф 
кома.

Кипучая и деятельн ая нату
ра у Там ары  Борецкой, н по
этому, наверное, она хорош о 
трудится, заним ается общ ест
венной работой и ко всему 
сказанном у — окончила в ггом 
году техникум н дум ает учить
ся дальш е— реш ила поступить 
в институт.

На снимке: Т. И. Бореикая.
Фото А. М А КЕКО

НАВСТРЕЧУ ДНЮ СТРОИТЕЛЯ
У Д А РН Ы М  трудом  реш и

ли ознам еновать третий 
год одиннадцатой пятилетки 
строители. Они работаю т под 
девизом «Честь и слава по 
1руду!>. Идя навстречу 26-ле
тию движ ения за  коммунисти
ческое отнош ение к труду, ан 
гарские строители направляю т 
усилия, чтобы успешно вы пол
нять производственны е за д а 
ния, новыми трудовы м и успе

хами встретить свой профес
сиональный праздник — Д ень 
строителя. Партийный комитет 
обязал  руководителей подраз
делений, секретарей партийных 
и комсомольских организаций, 
председателей профсоюзных 
комитетов развернуть социали
стическое соревнование за  до
стойную встречу Д н я  строите
ля.

На заседании комитета ут-

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ ТВОРЧЕСКИЙ КОНКУ!
А н г а р с к и е  строители,

воодуш евленны е реш ения
ми XXVI съ езд а  партии, май
ского и ноябрьского (1982 г .) , 
июньского (1983 г.) Пленумов 
ЦК КПСС, взяли  на себя по
вышенные соцобязательства. 
На предприятиях стройки под

руководством  партийных, проф 
сою зных, комсомольских орга
низаций идет соревнование под 
девизом  «Р аботать  эф ф ектив
но и качественно», «Ни одно
го отстаю щ его рядом», «Честь 
и слава — по труду!».

В целях содерж ательного,

целенаправленного освещ ения 
в печати социалистического со
ревнования за  успешное вы 
полнение заданий третьего го
д а  одиннадцатой пятилетки и 
пятилетки в целом админист
рация АУС, групком и редак
ция газеты  «Ангарский строи

тель» объявляю т творческий 
конкурс под девизом  «Я — пя
тилетке, пятилетка — мне!» на 
лучший очерк, статью , коррес
понденцию, репортаж , ф ото
снимок и рисунок, рассказы ва
ющие о том, как работаю т и 
отды хаю т строители, какой

верж дена праздничная комис
сия в составе 21 человека. 
П редседателем  утверж ден  Б. А. 
Анспер—заместитель начальни
ка АУС, зам естителям и—Л . Е. 
Г олубицкая—заместитель сек
ретаря партком а и С. М. Верев
кин — заместитель председа
теля групкома.

У тверж дены мероприятия по 
подготовке и проведению Д ня 
строителя.

трудовой вклад  вносят в пяти
летку, как  участвую т в соцсо
ревновании, проявляю т себя в 
общ ественной работе.

С целью активизации раб о
ты редколлегий объявляется 
так ж е  см отр-конкурс стенных 
газет.

В ТВОРЧЕСКОМ КОНКУРСЕ „Я—ПЯТИЛЕТКЕ, ПЯТИЛЕТКА—МНЕ"
могут участвовать рабочие 
корреспонденты, ж урналисты , 
все читатели.

Д л я  победителей установле
ны следую щ ие премила

З а  лучший очерк, статью  

корреспонденцию , репортаж а

Д ве первых премии по 40 

рублей.

Д ве  вторых премии по 30 

рублей.

Семь поощ рительных: пять

по 20 руб., две по 16 руб.

З а  лучший фотоснимок, 

рисунок:

П ервая премия — 40 руб. 

Вторая премия — 30 руб.

З а  лучшую стенгаэетуа

П ервая премия — 26 руб. 

Вторая премия — 20 руб. 

Третья премия — 16 руб.

УСЛОВИЯ СМОТРЯ-КОНКУРСЯ СТЕННЫХ ГЯЗЕТ
При подведении итогов смот- 

ра-конкурса будут учиты вать
ся следую щ ие требования:

— мобилизация коллектива 
на безусловное выполнение 

ланов и соцобязательств

одиннадцатой пятилетки, осве
щение хода социалистического 
соревнования;

— освещ ение вопросов по
выш ения эффективности и ка
чества работы ;

— пропаганда опы та пере
довиков и новаторов произ
водства;

— роль трудовы х коллекти
вов в коммунистическом вос
питании трудящ ихся;

— действенность публикуе
мых м атериалов; *

— периодичность;
— актив стенкоров;
— оформление.
Итоги конкурса будут под

ведены в канун Д н я  печати к 
б маг. 1984 года.

С тенгазеты  представляю тся 
в редакцию  газеты  «Ангарский 
строитель» на рассмотрение 
жю ри с 1 по 10 апреля.
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1Г9ЖР ЯП Ф О Ю М А И О Р А М А  СТРО Й К И
П А Н ЕЛ ЕВ О З на улицах 

нашего города — карти
на примелькавшаяся. Одна эа 
другой идут машины в сторо
ну Ю го-Западного района, 
сем надцатого, восем надцатого, 
д в ад ц ать  второго м икрорайо
нов, где широким фронтом р аз
вернулось строительство
ж илья, объектов социального, 
культурно-бы тового назначе
ния. В 207 квартале заверш а
ется строительство поликлини
ки, состоящ ей из трех корпу
сов, полным ходом идут отде
лочные работы на больнице 22 
м икрорайона, возводятся де
сятки ж илы х дом ов, м агази 
нов, а в восем надцатом  микро
районе СМУ-1 приступило к

ЗРИМЫЕ ЧЕРТЫ
строительству общ еобразова
тельной школы. В апреле это
го года сю да приш ла бригада 
каменщ иков А. Голобородова 
пятого строительного участка, 
после успеш ного заверш ения 
работ на профилактории А ЗХ Р.

Б ри гада начала работы с 
нуля, а сейчас у ж е зримо обо
значились контуры здания, з а 
стыл частокол см онтирован
ных колонн, рабочие монтиру
ют перекры тия, стеновые пане
ли.

— Работаем  хорош о, а м ож 
но бы еще лучш е,— говорит 
бригадир,— но нас частенько

сдерж иваю т поставщики, в ча
стности, завод  Ж Б И -1  постав
ку колонн осущ ествлял весьма 
нерегулярно. В какой-то мере 
на производительности труда 
ск азалась  и необычная для нас 
специализация. Нам, бригаде 
каменщ иков, приш лось пере
квалиф ицироваться в м он таж 
ников, ведь основной объем 
строительства ш колы —это мон
та ж  колонн, панелей.

В настоящ ее время бригада 
работает слаж енно, уверенно. 
В немалой степени этому спо
собствует пример в труде, по
казы ваем ы й наш ими ветерана

ми — Андреем Васильевиче* 
Потейчуком, звеньевым Влади
миром Федоровичем Рощиным, 
Александром Белых, Владими
ром Какауровым.

— У в е р е н ,  — продолжав»  
бригадир,— что наш коллек
тив успешно справится с пла
новыми заданиями, вовремя 
передаст объект отделочникам, 
и сотни юных ангарчан в сле
дующем году придут в новую  
Школу.

А. МАКЕКО.

На снимках: бригада А. Го
лобородова СУ-5* СМ У-1. К а
менщик А. Г. Белых и сварщ ик 
В. Н. К акауров.

Фото автора.

БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД -  В ДЕЙСТВИИ
ЕДИНЫЙ НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ

В связи  с введением нового П олож ения о еквозном поточ
ном бригадном подряде редакция обратилась к заместителю  
начальника ОНОТнУ тов. Цинку J1. Л . <? просьбой кратко про
ком м ентировать методологические основы сквозного поточного 
бригадного п одряда в строительстве.

Л . Л . Ц И Н К : В новом П о
лож ении о бригадном подряде 
в строительстве сф ормулиро
ваны основные понятия бри
гадного подряда, раскры т по
рядок взаим оувязанного  пла
нирования внедрения этого ме
тода на хозрасчет, планирова
ния и учета за тр ат  на вы пол
нение поручаемых хозрасчет
ной бригаде работ, оплаты  тру
да и м атериального поощ рения 
в условиях бригадного и сквоз
ного поточного бригадного 
подряда. ,

Вопрос о внедрении сквозно
го поточного бригадного под
ряда реш ает генподрядная ор
ганизация по согласованию  с 
субподрядчиками, заказчиком , 
комплектую щ ими организация
ми, предприятиями строитель

ной индустрии, а такж е  их 
профсоюзными комитетами. 
П овыш ена роль профсою зов в 
организации сквозного поточ
ного бригадного подряда.

Основным документом, регу
лирующ им работу организаций 
и предприятий в условиях 
сквозного поточного бригадно
го подряда, является у тв ер ж 
денный директивный график 
ввода в действие производст
венных мощностей и объектов 
строительства. В соответствии 
с директивным графиком ген
подрядная организация с при
влечением субподрядчиков р аз
рабаты вает годовые графики 
поточного строительства.

Н а основе этих графиков и 
нормативно - технологической 
докум ентации по ком плекта

ции объектов материальными 
ресурсами разрабаты ваю тся 
графики комплектной поставки 
м атериалов, конструкций и де
талей  на объекты строитель
ства.

Эти графики предназначены 
для ф орм ирования планов вы
пуска продукции производст
венными предприятиями строй
индустрии и применяю тся в к а 
честве исходных данных для 
разработки  планов и графиков 
автотранспортны х перевозок, 
а такж е  для контроля за хо
дом комплектации объектов 
строительства со стороны П Д О .

Внедрение сквозного поточ
ного бригадного подряда в 
строительстве долж но основы
ваться на выполнении комплек
са мер по соверш енствованию  
хозяйственного механизма, 
улучшению управления и пла
нирования производства, повы
шению организованности и сла
женности работы всех звеньев 
строительного производства.

В целях успеш ного распро
странения сквозного поточного 
бригадного подряда строитель
но-монтаж ны е организации, 
говорится в П олож ении, д о л ж 
ны обеспечить более высокий 
уровень инженерной подготов
ки и улучшение производствен
но-технологической ком плекта
ции строительства объекта.

Упрощен действую щ ий в на
стоящ ее время порядок опре
деления плановых затр ат  на 
производство поручаемых хоз
расчетной бригаде работ. В 
состав плановых за тр ат  вклю 
чаю тся только статьи, эконо
мия или перерасход, по кото
рым непосредственно зависят 
от деятельности хозрасчетной 
бригады. Н а С М Р плановые 
затраты  определяю тся по 
статьям  затр ат  на м атериалы , 
конструкции и детали, эксплуа
тацию  строительных машин и 
накладны е расходы .

Значительно изменен поря
док премирования рабочих в 
условиях бригадного подряда.

Увеличены и дифференцировав 
ны по статьям  за тр ат  размеры 
прем ирования за достигнутую  
экономию от сниж ения плано
вых затр ат : на СМ Р за эконо
мию строительных м атериалов 
вы плачивается до 60 процен
тов, а за экономию затр ат  на 
эксплуатацию  строительных 
машин и накладны х расходов
— до 40 процентов суммы эко
номии по соответствую щ ей 
статье затрат .

Увеличен размер прем ирова
ния за  сохранность сборных 
конструкций и деталей  до 0,4 
процента их стоимости по см ет
ным ценам.

Н овое П олож ение о бригад
ном подряде в строительстве—  
единый нормативный документ, 
регламентирую щ ий порядок 
применения бригадного подря
да в каж дом  звене строи
тельного конвейера и сквозно
го ' поточного бригадного под
ряда на строительном конвейе
ре в целом.

ЧТО П О К А З А Л О  П О Л У Г О Д И Е
Н А О Ч Е Р Е Д Н О М  засед а

нии центрального совета 
бригадиров с информацией о 
качестве выполняемых строи
тельно-монтаж ны х работ и вы 
пускаемой промышленной про
дукции за полугодие выступил 
начальник отдела технической 
инспекции В. В. С м екалов. Он 
дал полный анализ работы на 
промыш ленных объектах и соц
культбыте. К ачество С М Р за 
первое полугодие составило 
92,3 процента с оценкой «хо
рошо» н 7,7 процента с оцен
кой «отлично». Средний балл 
качества 4,15.

О днако на стройке надо еще 
много работать над повыш ени
ем качества СМ Р и особенно 
промышленной продукции.

Р уководству УП П , например, 
надо обратить особое вним а
ние на качество поставляем ы х 
ж елезобетонны х конструкций и 
деталей, вяж ущ их м атериалов 
(бетона, раствора), а такж е  
столярны х конструкций и пи
лом атериала. Р уководству  и 
председателям  советов брига
диров СМУ-1, СМУ-4 необхо
димо улучш ить качество веде
ния земляных работ, особенно

по уплотнению грунта на ин
женерных сетя* и благоустрой
ству объектов и территорий.

О выполнении плана СМ Р за 
первое полугодие бригадным 
подрядом  информацию  сделал 
Л . Л. Цинк, зам. начальника 
ОНОТиУ. В своем вы ступле
нии он отметил, что за первое 
полугодие объем СМ Р мето
дом бригадного подряда соста
вил примерно 19 миллионов 
рублей. П одрядны е брига
ды зачислили на свой ли
цевой счет свы ш е. 100 тыс. руб
лей экономии против плановой 
расчетной стоимости. Все стро
ительно-монтаж ны е п одразд е
ления в этом году серьезнее 
заним аю тся внедрением этой 
передовой формы организации 

о-руда.
Соверш енно не заним ался 

внедрением бригадного подря
да коллектив С М У -11, полуго
довое задание выполнено на 
6 процентов.

В УП П  работаю т 18 бригад, 
или 450 человек, задание 

первого полугодия несколько 
недовыполнено. Н а заводе 
Ж Б И -б  все бригады ф орм ов

щ иков переведены на бригад
ный подряд, однако адм инист
рация завода , заклю чивш ая с 
бригадами договор, итоги р а
боты подрядны х бригад не под
водит. Н алицо случай, когда 
слово расходится с делом, об 
этом говорилось на июньском 
(1983 г.) П ленуме Ц К  КПСС.

М ногие подрядны е бригады 
работаю т вы сокопроизводи
тельно. Н априм ер, бригада 
СМУ-1 В. И. Ж ерноклева за 
полугодие выполнила объем 
СМ Р на 1,2 млн. рублей, вы
работка на одного рабочего 
составила 47,5 тыс. руб., или 
106 процентов к плану. Б ри га
да СМ У-б С. Г. Голикова уло
ж ила свыше 3,5 тыс. кубиче
ских метров монолитного бе
тона на объекте ТЭЦ-9, сокра
тив сроки строительства почти 
на 25 процентов. С высоким 
качеством работает бригада от
делочников СМУ-5 В. П. 
Х мель и многие другие.

Н О Н ЕС М О ТРЯ  на поло
жительную  деятельность 

бригадного подряда, стройка 
за первое полугодие не выпол
нила задание по внедрению 
сквозного подряда, а на про

мышленном строительстве со
вершенно этим не заним ается 
коллектив СМУ-2.

В порядке обмена опытом 
работы советов бригадиров 
председатель совета бригади
ров СМУ-1 В. И. Ж ерноклев 
рассказал  о работе совета бри
гадиров. С овет ведет дейст
венную работу совместно с ру
ководством. П ланы составля
ются с охватом  всех вопросов 
жизни и деятельности коллек
тива. З а  первое полугодие 1983 
года проведено пять за се д а
ний, на которых рассм атрива
лись такие вопросы, как вы
полнение заданий  бригадами, 
состояние охраны труда и тех
ники безопасности, труд овая  и 
производственная дисциплина, 
качество выполняемых работ. 
Ж ерноклев В. И. просил руко
водство АУС решить вопрос о 
нормальной поставке сборного 
ж елезобетона, столярны х из
делий и пиломатериалов, осо
бенно половой рейки, так  как  
СМУ-1 является генеральным 
подрядчиком, поэтому бригады 
С М у-5 п редъявляю т справед
ливые претензии. Самый набо
левший вопрос на сегодня, ска

зал  т. Ж ерноклев, поставка не
качественного раствора.

П редседатель совета брига
диров СМУ-3 А. И. К озлов —
?ассказал  о работе совета за 

982 год и первое полугодие 
198$ года. Руководство СМУ 
постоянно участвует во всех 
заседаниях  совета бригадиров, 
оказы вает действенную  по
мощь. А. И. К озлов обратил 
внимание на то, что из-за пе
ребоев в обеспечении пропа
ном бываю т частые простоя 
сварщ иков и монтаж ников. 
Обеспечение инструментом и 
всей необходимой оснасткой 
рабочих-м онтаж ников то ж е 
одна из проблем.

Зам еститель начальника 
стройки В. В. Копы тько сде- 
дал  информацию  о выполне
нии плана СМ Р эа пять месяцев 
1983 года.

С екретарь партийного коми
тета АУС А. С. Перш ин рас
сказал  о состоянии труд овой  и 
производственной дисциплины 
на стройке, привел много при
меров ее наруш ений.

С овет бригадиров принял 
ряд  решений по обсуждаемым  
проблемам.
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К 25-лвтию движения за коммунистический труд

В О КТЯБРЕ втого года в нашей стране отмечается 2Б-летие движения за коммунистичес
кий труд. Сейчас все трудовые коллективы готовятся к достойной встрече этой знам е

нательной даты.

D  ЫСОКОЕ звание «Кол- 
лектив коммунистическо

го труда» нашему предприя
тию присвоено 12 н ояб ря 
1979 года. П ервы м и его по
лучили столярный цех №  2 
и бригада И ван а П авлови ча 
Заботи н а. С 1954 года у нас 
И. П. Заботин . В 1979 году  
Ивану П авлови чу  присвоено 

1ание «В етеран стройки».
В этом цехе тр у д ятся  мно- 

опытны х кадровы х работ- 
шков. Н априм ер, Г алия М у- 

кутдиновна Ю дина —  удар- 
иик комм унистического труда. 
Около трех десятков лет от
д ал а  она родном у пред п ри я
тию. В сегда в числе лучш их 
член проф ком а А ртур К а р л о 
вич Д отц , торцовщ ик М айя 
Д м итриевна Б орисова , м аляр  
Анна К онстантиновна К апте- 
лова и другие. К оллектив 
ваш его  пред п ри яти я гордится 
своими ветеранам и.

В тот ж е  пам ятны й, 1979 
год, зван и е «К оллектив к ом 
мунистического труд а»  прис
воено и суш ильном у отд еле
нию. Р уковод и т бригадой это 
го отделения Е лена Д м и тр и 
евна П оном арева. О на н а
гр аж д ен а орденом Трудовой 
славы  I II  степени. Р яд ом  с

ГОРДИМСЯ ВЕТЕРАНАМИ
нею передовы е рабочие В. И. 
Борискин, М. С. Черных, 
Т. У. С оболева.

П очетны е зван и я  «К оллек
тив ком м унистического тру.* 
да»  мы подтверж даем  еж е
годно. В октябре готовим ся к 
подтверж дению  звания.

К аж ды й  ж итель  наш его го
рода пользуется изделиям и, 
изготовленны ми на наш ем 
предприятии. Г орож ан е уж е 
давно  по достоинству оцени
ли встроенны е ш каф ы  в к в ар 
тирах улучш енной планиров
ки. О конные переплеты , б ал 
конные двери — это та к ж е  
наш а продукция. А м алень
кие ангарчане с удовольст
вием пользую тся наш ими 
стульчиками* столикам и,
ш каф чиками. В настоящ ее 
врем я н алаж и ваем  выпуск 
товаров  народного потребле
ния — ящ ики д ля  посылок.

Во все концы наш ей Р о д и 
ны идет пилом атериал, изго
товленны й на наш ем пред
приятии.

В честь 25-летия движ ения 
за  коммунистическое отнош е
ние к труд у  мы встали на

ударную  трудовую  вахту. 
П ервы й этап  этой вахты  — 
месячник вы сокопроизводи
тельного труд а , посвящ енный 
проф ессиональном у празднику
—  Д ню  строителя. Н а объе
диненном заседании  проф ко
ма, адм инистрации, партбю ро 
и комсомольской организации 
разраб отан ы  условия втого 
месячника. К оллективам  це
хов и бригод, занявш им  при
зовы е м еста, будут вручены 
вы м пёлц.

П ом огает стабильной раб о 
те наш его коллектива и со
циалистическое соревнование. 
Мы стрем имся к том у , что
бы к аж ды й  рабочий труд и л
ся  с полной сам оотдачей.

Конечно, ещ е не все на 
наш ем предприятии сделано 
так, как  нам бы хотелось. Но 
сам ое главное — наш  к оллек
тив встретит 25-летие д в и ж е
ния за  коммунистический 
труд  хорош ими трудовы м и 
достиж ениям и.

Т. Ш А М С У Д И Н О В А , 
председатель проф ком а

Д О К а  №  2.

Ц  А С ТА В Н И Ч Е С Т В О  как 
■» ф орм а воспитательной р а 

боты в коллективах  бригад на
шего подразделения развивает- 

м ся с 1974 года. З а  это время 
мы, приобрели определенный 
опыт работы , вы растили посто
янные кадры  бригадны х и ин- 

"  дивидуальны х наставников, вы-
I  работали  приемы и методы как  

руководства коллективом  н а
ставников со стороны совета, 
та к  и работы  ш ефов бригад и 
индивидуальны х наставников 
со своими подопечными. У т
в е р ж д ая  приказом  состав сове
та  наставников, а так ж е  бри
гадны х ш ефов и индивидуаль
ных наставников, мы ставим

СЛОВО О НАСТАВНИКАХ

U  А С Н И М К Е  вы видите трактори ста из строительно- 
11 м онтаж ного управления № 7 Василия Н иколаевича 

Р ы ж кова . В СМ У-7 Василий Н иколаевич приш ел 17 лет 
н азад , за  эти годы тракторист Р ы ж ков, ударник комм у
нистического труд а, не имел ни одного нарекания за  свой 
труд. 16 записей в его трудовой книж ке говорят об от
личном труж енике Р ы ж кове, всегда и везде вы полняю 
щем производственны е задан и я с завидной  добросовестно
стью, будь то основная раб о та  или помощ ь сельским тру 
ж еникам  в уборке у р о ж ая .

ф ото  А. М А К ЕК О .

тельности и укрепление тр у д о 
вой дисциплины. Ш ефы бригад 
отвечаю т за состояние дел в 
бригаде, организую т совместно 
с бригадирам и и цехком ам и 
социалистическое соревнование 
в коллективе, п рорабаты ваю т 
социалистические обязательст
ва и контролирую т ход их вы 
полнения, оказы ваю т помощь 
в организации производства, 
отвечаю т за трудовую  и произ
водственную  дисциплину.

Особенно остро встал воп
рос об укреплении коллектива 
и дисциплины в нем после но
ябрьского П ленум а Ц К  КП С С . 
В декабре прош лого года совет 
наставников нацелил ш ефов на

Г. И. Ш алы гин, председатель 
профкома. Так, Г. А. Л авр о в  
на протяж ении шести лет ве
дет ш еф ство над  бригадой 
плотников-бетонщ иков В. А. 
Н асикана. В бригаду влилось 
много м олодеж и. Совместно с 
бригадиром  наставнику у д а 
лось сплотить коллектив.
Б р и гад а  еж еквартальн о  зан и 
м ала призовы е места по ОМУ-2 
и комплексу ам м иака, а в про
шлом году ей было присвоено 
звание ком сом ольско-м олодеж 
ной.

Н аставник  Г. И. Ш алыгин 
та к ж е  прилож ил нем ало сил 
для  того, чтобы бригада П. М , 
Антипина стала передовым

ВНИМАНИЕ ПАЮС 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

НЕ ТОЛЬКО ПОРУЧЕНИЕ

Н А общ естроительной идео
логической планерке о б су ж 

ден вопрос «В ы сокая о р ган и за
ция тр у д а  —  основа укрепления 
дисциплины и проф илактики про
изводственного травм атизм а» . 
Выступили начальник СМУ-11 
Биевицкий С. М . и начальник 
автоб азы  №  7 УАТа А. А. Р аз- 
возж аев .

Вопросы организации труд а, 
уменьш ения потерь рабочего вре
мени, сокращ ения текучести к а д 
ров, укрепления трудовой  дис
циплины, сниж ения п роизводст
венного травм ати зм а н аходятся в 

центре вним ания и под постоян
ным контролем  адм инистрации

к аж д о е  м ероприятие достигает 
цели из-за отдельны х рабочих и 
И Т Р. И мею тся инж енерно-техни
ческие работники, наруш аю щ ие 
технологию  строительного произ
водства, что неизбеж но влечет 
за  собой наруш ение правил тех
ники безопасности и производ
ственный. травм атизм .

О тм ечая полож ительную  р аб о 
ту коллективов СМУ-11 и ав то 
базы  №  7 по укреплению  дис
циплины и улучш ению проф и
лактики  производственного т р а в 
м атизм а, идеологическая планер
ка реком ендовала, в частности, 
руководителям  подразделений и 
предприятий АУС совместно с

целью сделать  наставничество 
не только общ ественным пору
чением, но и частью  п роизвод
ственны х обязанностей , возло
ж енны х на работников.

В состав совета наставников 
вход ят 13 человек. З а  всеми 
двад ц атью  бригадам и и звень
ями закреплены  шефы из чис
ла инж енерно-технических р а 
ботников управленческого ап 
п арата . Ш ефы чувствую т боль
шую ответственность за вве
ренные им коллективы . И х зн а 
ют в бригадах .

В прош лом году было про
ведено 12 заседаний  совета н а
ставников, в этом году — че
тыре. Н а заседан и ях  рассм ат
ривались такие вопросы, как  
тр у д о вая  дисциплина в брига
дах , состояние учета работы  
ш ефов бригад, м атериалы  май
ского' П ленум а Ц К  К П С С  и 
задачи  ш ефов бригад по р а з ъ 
яснению П родовольственной 
програм мы , организация бесед 
в бригадах  в честь 60-летуя 
образован и я  С С С Р, ноябрь
ский П ленум Ц К  К П С С  и за 
дачи наставников по укрепле
нию трудовой  дисциплины в 
бригадах , обсуж дение плана 
социально-эконом ического р аз
вития страны и многие другие. 
К ром е того, на заседан и ях  со
вета заслуш ивались  отчеты о 
проводимой работе ш ефов 
бригад А. Д . * С усуева. Г. Г. 
Рю тина, П. Н. Ш аповалова, 
Г. И. Приходько.

Основные усилия наставни
ков направляются на организа
цию производственной дея-

работу  по укреплению  дисцип
лины и общ ественного п оряд
ка в подш ефных коллективах. 
Н аставники  проработали  в 
бригадах  постановления П ле
нума, провели собрания. В 
м арте этого года на совете н а
ставников вновь стоял  вопрос о 
дисциплине в бригадах , и было 
реком ендовано провести по д а н 
ному вопросу ещ е раз соб ра
ние и беседы, проконтролиро
вать  врем я вы хода на работу 
и окончание работ на объек
тах. Силами наставников такой 
контроль был проведен.

О собое место в воспитании 
сознательной дисциплины со
вет отводит индивидуальны м  
наставникам . Н а этот год н аз
начены наставникам и за моло
дыми рабочими и рабочими, 
склонными к наруш ениям  дис
циплины н общ ественного по
рядка , А. С. Ваш ургин, А. Н. 
А сташ ов, М. П. Д уденко, М. И. 
Семенов, А. Д . Д ем ещ ук, В. А. 
Колганов.

Больш инство бригадны х ш е
фов имеют богатый опыт рабо
ты с бригадой. Свыш е восьми 
лет ими являю тся Г. И. Д е 
ментьев, Г. И. Ш евелев, Г. А. 
Л авр о в , В. А. К олганов. Р у ко 
водством  стройки поощ рялись 
бригадны е шефы В. Н. К абе- 
шов, Г. И. П риходько, В. Т. 
М оскалев. П очетное звание 
«Л учш ий шеф АУС» присвое
но Г. И. Ш евелеву, Б. М. Б об- 
рунову, Д . С. Н агорных. Хоро
ших результатов добились бри
гадны е шефы Г. А. Л авр о в , 
зам . главного инж енера СМУ,

коллективом. И бригада доб и 
лась наивысш ей вы работки, 
отлично трудилась  на строи
тельстве сельхозобъектов и 
ж илья. Н ар яд у  с опытными 
товарищ ам и в последние два 
года наставникам и стали р а
ботать и м олоды е И Т Р: А. В. 
Брянский, С. А. Л ебедев, И. М. 
Зарх .

У читы вая такой  состав бри
гадны х ш ефов, совет наставни
ков придает больш ое значение 
обобщ ению  и распространению  
опыта лучш их наставников. 
Д л я  этого мы постоянно на н а
ших собраниях и заседаниях  
совета говорим о м етодах р а 
боты лучш их наставников, 
больш ое внимание уделяем  
самоотчетам  наставников. Хо
рош ую  оценку* д ал  совет П. Н. 
Ш аповалову  за  работу  в 
бригаде А. А. Р адченко, кото
рая  неоднократно заним ала 
классны е места в социалисти
ческом соревновании по СМУ 
и стройке. И в то ж е время 
отрицательная оценка была 
дана работе бригадного ш ефа 
А. Д . Сусуева в бригаде В. Р. 
Чистохина. Т ак ж е во время 
самоотчета совет отметил сни
ж ение активности работы Г. И. 
П риходько в бригаде В. П. 
Д м итриева. Н а своих за се д а 
ниях совет доводит до н астав
ников реком ендации и м ате
риалы  центрального совета на
ставников стройки

В. КЛИМ ОВ, 
председатель совета  
наставников СМУ-2.

I

и общ ественны х организаций 
СМУ-11 и автобазы  №  7 УАТа. 
Эти вопросы обсуж д аю тся  на 
партийных собраниях, засед ан и 
ях профсою зных комитетов, со
вета проф илактики, ком итета 
В Л К С М , товарищ еских судов.

В коллективах  СМУ-11 и а в 
тобазы  №  7 проведены соб ра
ния по итогам  ноябрьского 
(1982 г.) П ленум а Ц К  К П С С , 
по обсуж дению  проекта З ако н а  
о трудовом  коллективе, органи
зован а и проводится политичес
к ая  и эконом ическая учеба. Вся 
проводим ая проф илактическая 
раб ота по укреплению  трудовой 
дисциплины, технике безопасно
сти, охране труда д ает  свои по
лож ительны е результаты . В ав 
тоб азе  N? 7 значительно сни
зилась текучесть кад ров  — с 
3,04 процента в 1982 г. до  1,4 
процента в 1983 г. Н е произо
ш ло ни одного несчастного слу
чая в 1983 году, хотя за этот 
ж е  период 1982 года их было 
семь.

О стается на преж нем  уровне 
текучесть кад ров  в СМ У-11. З а  
5 месяцев 1982 г. текучесть со 
стави ла 7,24, в 1983 году —  7,1 
процента, см еняем ость ж е р а 
бочих снизилась почти в два 
раза  —  с 31,88 процента в 1982 
году  до 18,6 процента в 1983 
году.

А дм инистрация, общ ественны е 
организации СМУ-11 значитель
но усилили проф илактическую  
работу  по охране труд а и тех 
нике безопасности. Однако на

партийными, профсою зными ор 
ганизациям и обеспечить высокий 
уровень организации труд а в 

. строгом соответствии с техноло
гией производства работ и нор
м ативны ми докум ентам и, у ста
новить контроль за соблю дени
ем требований безопасности тр у 
да непосредственно на рабочих 

^м естах: в бригадах , см енах, эки
п аж ах , с широким привлечением 
общ ественных инспекторов по 
охране труд а, бригадиров и ин
ж енерно-технических работников, 
со зд авая  этим самым нетерпи
мую обстановку к лицам , склон
ным к употреблению  спиртны х 
напитков на производстве. П ри
ним ать сам ы е строгие M eры к 
наруш ителям  трудовой, п роиз
водственной и технологической 
дисциплины вплоть до освобож 
дения от заним аем ой  долж ности 
или увольнения с производства. 
Систематически проводить сов
местно с М едперсоналом полик
линики №  2 и ф ельдш ерам и 
зд равпунктов  в рабочее врем я 
проверки состояния рабочих, 
И Т Р  на алкоголь, особенно во
дителей автотранспорта и м еха
низаторов маш ин и механизмов. 
Н е о ставлять  без обсуж дения в 
трудовы х коллективах  ни одного 
случая грубого наруш ения тру
довой дисциплины и охраны  
тр у д а , для  чего ш ире исполь
зовать  наглядную  агитацию . П о 
высить ответственность руково
дителей за воспитание подчинен
ных за нравственное и м оральное 
состояние и коллективах.

_
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ПРЕДЛАГАЕТ ТЕХБИБЛИОТЕКА

СПРАВОЧНЫЕ ПОСОБИЯ
Л  ПРАВОЧНАЯ литерату-
v  ра необходима всем ка

тегориям строителей: рабочим 
и бригадирам, инженерам и 
техникам. Мы предлагаем ва 
шему вниманию такую лите
ратуру по разным видам ра
бот.

«Справочник по монтажу 
электроустановок промышлен
ных предприятий». Выходит 
он двухтомным изданием. В 
нем вы найдете сведения по 
организации и производству 
монтаж ны х работ на объек
тах электроснабж ения. Этот 
справочник вышел уж е треть
им изданием, что дало  воз
мож ность включить в него 
новые м атериалы .

К этой ж е теме относится 
и «Справочник по проектиро
ванию подстанций 35— 500кВ». 
Книга призвана о казать  м ак 
симальную  помощь тем, кто 
заним ается проектированием, 
строительством и эксп луата
цией подстанций.

Из серии «Справочное по
собие по строительным м аш и
нам» мы познакомим в а с  с 
двум я книгами: С уворов В. А. 
и Л евинзон А. Л . «М ашины 
для свайных работ» и «Тех
ническая эксплуатация строи
тельных машин». У стройство 
подземной части здания, в 
том числе ф ундам ента. св я 
зано с выполнением трудоем 
ких и дорогостоящ их работ, 
таких, как  разраб отка котло
ванов и транш ей, их крепле
ние, обратная засы пка, пере
мещение и транспортировка 
больших объемов грунта и 
т. д. И , конечно, необходимо 
ш ирокое применение в строи
тельстве средств механизации, 
что дает возм ож ность вари- 
антно реш ать состав ком плек
тов машин, обеспечиваю щ их 
комплексную  механизацию  
строительных работ. В д а н 
ном справочнике рассмотрены 
современные конструкции коп
ров и копрового оборуд ова
ния, свайные погруж атели,

установки для устройства бу
ронабивных свай, машин для 
зондирования грунта и т. д. 
Д аны  рекомендации по вы 
бору машин и области их р а 

ционального применения в 
ж илищ но-граж данском  и про
мышленном строительстве.

В ы сокопроизводительное ис
пользование машин в строи
тельстве зависит от орган и за
ции, от условий их эксплуа

тации. Э ксплуатация машин 
— м онтаж , использование, 

транспортирование, техничес
кое обслуж ивание и ремонт*, 
хранение. Д анны й выпуск и з
дается впервые и содерж ит 
рекомендации по рациональ
ной организации, технической 

эксплуатации строительных 
машин, применение которых 
позволит обеспечить высокий 
уровень их использования при 
минимальных затр атах  труда, 
времени, материальны х и д е
неж ных средств.

Кому не известно, что руч
ные машины, так назы ваем ая 
м алая м еханизация, еще 
очень и очень необходимы на 
стройке. И строительные и 
м онтаж ны е организации с 
каж ды м  годом получаю т от 
промыш ленности все больш е 
и больш е ручных маш ин. Ну, 
а литературы , к сож алению , 

о средствах малой м еханиза
ции еще недостаточно. И вот 
на основе опыта работы участ
ков — управлений малой м еха
низации сконцентрированы и 

коротко излож ены  материалы 
в книге П ф уль Б. Е. «Эксп
луатация и ремонт средств 
м алой м еханизации в строи
тельстве».

М атериал в данном спра
вочнике сугубо производст
венного характера по эксплу
атации и ремонту средств м а
лой механизации, рациональ
ному подбору вспом огатель
ного оборудования.

Л . Е РО Щ Е Н К О , 
библиотекарь.

А Н ГА РС КА Я С Р Е Д Н Я Я  
Ш КО ЛА  Р А Б О Ч Е Й  М О Л О 
Д Е Ж И  № 5 О Б Ъ Я В Л Я Е Т  
П РИ Е М  УЧАЩ ИХСЯ С 9 ПО 
И  КЛ АС СЫ .

Реж им работы школы: ве
чернее время 3 раза  в неделю 
с 19 до 23 час. Д невное время 
1 раз в неделю с 8 до 17 час.

От школы работает учебно
консультационный пункт в об
щ еж итии № 2 орса А НОС (ос

тановка трам вая  «Узел свя
зи»).

Л ица, поступаю щ ие в шко
лу, представляю т следую щ ие 
документы : свидетельство или 
справку об образовании, справ
ку с места работы.

Прием документов с 9 до 
11 час. и с 18 до 20 час.

Адрес школы: квартал  189, 
в здании дневной средней ш ко
лы № 23.

Д И Р Е К Ц И Я .

АНГАРСКИИ СТРОИТЕЛЬ

ЧЕЛОВЕК В ТРУДОВОМ КОЛЛЕКТИВЕ

КОММУНИСТ СЕЛЕЗНЕВ И ЕГО БРИГАДА
U  Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О -про- 

пагандистским  центром 
при Н овгородском обкоме 
К П С С  выпущ ен специальный 
плакат, раскры ваю щ ий опыт 
организаторской работы  ком 
муниста, бригадира производ
ственного объединения «В ол
на» Бориса Степановича С е
лезнева и коллектива, кото
рый он возглавляет. Т акая  
ш ирокая гласность — н агл яд 
ное свидетельство общ ествен
ного признания.

М енее двух лет н азад  на 
«Волне» начали создавать  
бригады, работаю щ ие на еди
ный н аряд  с применением ко
эффициента трудового учас
тия. Вот тогда и предлож и
ли Б. Селезневу, токарю  са 
мой высокой квалиф икации, 
авторитетном у в коллективе 
человеку, создать и во згл а
вить ком сом ольско-м олодеж 
ный коллектив, действую щ ий 
по новому принципу.

Ф ормирование бригады  Б о 
рис Степанович вел на д об 
ровольных началах. П ервы е 

ш аги нового руководителя 
были направлены  на то, что
бы сплотить коллектив, вос
питать у каж дого  чувство от
ветственности за общ ее дело. 
В бригаде твердо укоренился 
принцип: «каж ды й коллекти

ву —  коллектив каж дом у».

Б лагоприятны й нравствен
ный м икроклимат, установив
шийся в бригаде, незам едли
тельно сказался  на основных 
показателях . Так, например, 
производительность труда у 
бригады  Селезнева по ср ав 
нению с их ж е коллегами- 
сделы цикам и возросла на 20 
процентов. Н а столько ж е 
увеличился коэффициент ис
пользования оборудования. 
К аж ды й рабочий м ож ет об
служ ивать  все станки участ
ка, трудиться при необходи

мости на любом. Членом об
ластного комитета партии, 
депутатом  городского Совета 
народных депутатов, П очет
ным граж данином  Н овгорода 
является руководитель пере
довой бригады Б. С. С елез
нев, и в этом тож е проявле
ние всеобщ его признания.

На снимке: (слева направо) 
бригадир Б. С. Селезнев и 

токари комсомольцы М. В. 
Егоров, В. А. Скороходов, 
В. П. Петров.

Фото А. О В Ч И Н Н И К О В А .
Ф отохроника ТАСС.
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СМОТР «СКОРОСТЬ»
Г 1 ПО 30 И Ю Л Я  1983 
^  года проводится В сесо

юзный смотр по безопасности 
движ ения под названием  
«Скорость».

Ц ели и задачи  см отра: по
вышение эффективности раб о 
ты по предупреж дению  до- 
рож но-транспортны х проис
шествий и наруш ений правил 
дорож ного движ ения при 
эксплуатации транспортны х 
средств, усиление надзора 
органов ГАИ и общ ественных 
организаций за  соблю дением 
установленных норм и правил 
(контроль за скоростным ре
жимом на д о р о гах ), усиление 
пропаганды  правил д орож н о
го движ ения среди населения 
по радио, в печати и кино.

Смотр безопасности д о р о ж 
ного движ ения — это конт
роль выполнения м ероприя
тий, направленны х на усиле

ние борьбы с дорож но-транс- 
портными происш ествиями, 
усиление профилактической 
работы по предотвращ ению  
детского дорож но-транспорт
ного травм атизм а. Государст
венная автом обильная инс
пекция обращ ается к руково
дителям  предприятий, органи
заций и учреж дений: органи
зуйте ш ирокую  разъясни
тельную  работу среди тр у д я 
щихся, водителей и пеш еходов 
о значении соблю дения П р а 
вил дорож ного движ ения, ус
тановите строгий контроль 
за техническим состоянием 
автотранспорта и его работы  
на линии.

Смотр безопасности д о р о ж 
ного движ ения — это смотр 
всех, кто сел за руль транс
порта или вышел на улицу.

Г осавтоинспекция.

И ндустриальный пейзаж  Ан
гарска.

Фото А. М А КЕКО.

В А С  П Р И Г Л А Ш А Е Т
Ангарское среднее ГПТУ-35 — «Училище вы 

сокой культуры» — объявляет  прием учащ ихся 
на 1983— 1984 учебный год по следующ им спе
циальностям:

М аляр (строительны й), ш тукатур.
А рматурщ ик, электросварщ ик по 'свар ке  се

ток и каркасов.
Э лектросварщ ик ручной сварки.
М ашинист кранов (крановщ ик) по управле

нию башенными самоходными кранам и.
С толяр-станочник (деревообрабаты ваю щ ее

производство).
Столяр (строительны й), плотник.
Электромонтер по обслуж иванию  (рем онту) 

электрооборудования.
Срок обучения в училище 3 года. П ринима

ются юноши и девуш ки, окончившие 8 классов 
в возрасте 15— 16 лет.

Училище располагает хорошей учебно-произ
водственной базой. По всем дисциплинам обо
рудованы кабинеты и лаборатории.

П роизводственные мастерские училищ а осна
щены необходимыми станкам и и оборудованием. 
Р аботаю т спортивные секции, круж ки техниче
ского и худож ественного творчества и х удож е
ственной самодеятельности.

П ринятые на обучение находятся на полном 
государственном обеспечении, нуж даю щ им ся 
предоставляется благоустроенное общ еж итие. В 
иериод производственной практики учащ иеся по
лучаю т 50 процентов заработной платы.

По окончании училищ а выпускники получаю т 
диплом о среднем образовании и профессии. 
Срок обучения в училищ е засчиты вается как 
трудовой стаж . Учащиеся, окончившие училищ е 
на «4» и «5» и отлично, имеют право на по
ступление в высшее учебное заведение вне кон
курса.

Прием докум ентов с 20 мая по 30 августа. 
Заявление направлять  на имя директора учили
щ а ' с приложением документов: 

свидетельство о рож дении или паспорт, 
свидетельство об образовании (подлинник), 
справка с места ж ительства, 
ф отокарточки размером  3x4 — 4 штуки, 
листок убытия (для иногородних). 
М едицинскую комиссию поступаю щ ие прохо

дят по направлению  училищ а в городе Ангарске.

Адрес училищ а: г. Ангарск, 7 микрорайон, 
СГПТУ-35. П роезд автобусам и № №  8, 2, 10, 11 
до остановки «Улица Крупской».

Д обро  пож аловать  в училище!

КИНО '
«М ИР»

6— 8 июля — Он начинает
сердиться. (Кинокомедия.
Ф ранция). 10, 12, 14 1^ 18, 
20, 21-40. 8 ик  1лл дечеи— 
3*чтра будет завтра . 8-40.

«Р О Д И Н А »

б—8 ию ля— Инспектор ГАИ. 
10, 12, 14 (удл .), 16-30, 18-20, 
20, 21-45.

« О К Т Я Б Р Ь »

6— 8 июля — В плену двор
цовых интриг (2 серии). 13,
16, 19-30.

9

«П О БЕ Д А »

6— 8 июля — Найти и обез
вредить. 10, 11-50, 13-40 (удл .), 
16, 18, 19-50, 21-30.

«Г Р Е Н А Д А »

6 июля — Конек-горбунок. 
10, 12, 14, 16. П утеш ествие бу-

Р едактор  Т. И. В И Н О ГРА Д О В А .

дет приятным. 18, 19-40 (удл .), 
21-50. 7 июля — Бедокуры . 10, 
11-30, 13,14-30. Родителей не 
выбираю т. 16,18 (удл .), 8 июля 
— Бьдокур*^ 10, 11-30, 13,
14-о0. Родителей не выбираю т. 
16, 18 (удл .), 20-30.

«П И О Н Е Р»

6 июля —• Соленая река дет
ства. 10, 12, 14, 15-40. Д ав ай  
поженимся. 17-40, 19-10, 21.
7 июля — Соленая река дет
ства. 10, 12, 14, 15-40. Не могу 
сказать  «прощай». 17-40, 19-30, 
21-20. 8 июля — Всадник на 
золотом коне. 10, 12, 14, 15-40. 
Не могу сказать  «прощ ай». 
17-40, 19-30, 21-20.

«К О М С О М О Л ЕЦ »

6—7 июля — П риказ: перей
ти границу. 16, 18, 20. Д л я  д е 
тей — Стойкий оловянны й 
солдатик. 14. 8 июля — Твоя 
лю бовь (2 серии. И н ди я). 16, 
19. Д л я  детей — К ак грибы с 
горохом воевали. 14.

шите 665806, г. Ангарск, 
О ктябрьская, 7

Р едактор — 84-87; отдел промыш ленного строительства — 
82-25; отделы: ж илищ ного строительства, быта, культуры  и 
спорта — 82-36; отдел общ ественных организаций, секре- 
тарь-маш инистка — 80-20.
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Ф орм ат 
1/2 п. л. 

Т ираж  2700 
Н Е 09522. 
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