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тупления с ф разы  «У нас все 
сделано, кроме...». А это «кро­
ме» — недоделки, которы х на 
комплексе на сегодняш ний 
день ни много ни мало боль­
ше семисот пятидесяти . И от 
того, насколько скоро будут 
они устранены, прям о пропор- 
ионально зависит судьба пред-

«КОРОТКИЙ» КВАРТАЛ
I I  Ы С ТРО  летит время.
О  Д ав н о  ли мы встречали 

1983 год, а м еж ду тем на к а ­
лендаре у ж е апрель. Н овый 
месяц нового к вартала . П ер­
вый квартал  уж е за  плечами. 
К аким он был? Трудны м и н а­
пряж енным. Но я бы добавил  
к этим определениям  еще 
одно — и очень коротким. П оч­
ти для  всех участников строи­
тельства пускового комплекса 
ам м иака он оказался  действи­
тельно коротким, в первую 
очередь хотя бы потому, что 
подавляю щ ем у больш инству 
участников строительства не 
хватило времени для  100-про­
центного выполнения директив­
ных заданий.

Итоги первого к вар тал а  под­
ведены на последней планерке 
в оперативном  ш табе ком плек­
са. Основными виновниками 
сры ва выполнения директив­
ных заданий  названы  МСУ-50, 
МСУ-42 и СМУ-3. МСУ-50 вы ­
полнило свои задан и я  только 
на 29 (?!) процентов. У 
М СУ-42 процентный п о к аза­
тель несколько выше, но это 
подразделение из-за своей не­
расторопности не выполнило 
десять пунктов задания. Р а з ­
меры этой статьи не п озволя­
ют перечислить все их полно­
стью. Р ядом  с таким  провалом 
СМ У-3 вы глядит вроде бы и 
неплохо. У него и проценты 
выше, и всего три невыполнен­
ных пункта, но эти пункты

очень важ ны е и назвать  их 
все ж е придется. СМ У-3 не 
обеспечило сдачу заказчи ку  
по форм е 1 объектов 578 и 
577, не сдан под м онтаж  
объект 1986.

По одному пункту директив­
ных заданий  не выполнили 
генподрядное СМ У-2 и п о д р аз­
деления трестов Сибхиммон- 
таж  и С ибтеплоизоляция. 
Здесь  разговор идет только о 
тех пунктах, которы е не вы ­
полнены из-за собственной не­
организованности, но ведь есть 
ещ е и другая  категория невы ­
полняю щ их, тех, кто не вы пол­
нил задан и е по вине своих 
см еж ников. П од эту катего­
рию на комплексе попадаю т 
подразеделения треста СХМ, 
СМ У-7, СМА, СТИ и ВЭМ И.

К о м п л ек с . ам м иака н аходит­
ся на таком  этапе, когда надо 
было бы заним аться сдачей 
объектов, но сегодня этого не 
происходит из-за м нож ества 
сдерж иваю щ их ф акторов: то 
строители не успели, то мон­
таж ники не развернулись, то 
изоляционникн не спеш ат. Это 
и есть ф орм ула анатомии сры ­
ва.

Н а последнем оперативном  
совещ ании более всего броси­
лась в глаза одна очень х а ­
рактерная деталь: почти все
руководители подразделений, 
отчиты ваясь за  работу по ито­
гам квартала , словно сгово­
рившись, начинали свои вы с­
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стоящ его пуска.
Успешнее других пока уст- 

►аняют свои недоделки ВЭМ, 
1СУ-76. М едленно, но все ж е 

идут на убы ль недоделки у 
СМ У-3, СМ У-4, М СУ-42, 
АМУ-1 и АМУ-2. А вот у 
М СУ-5в и СМ А недоделок не 
убавилось, а наоборот их с т а ­
ло еще больш е. В плане уст­
ранения недоделок в ш табе 
комплекса нем алы е претензии 
п редъявляю т не кому-нибудь, 
а заказчику . А ведь именно, 
заказчик  н аряду  с генподряд­
чиком долж ен  более других бо­
леть за  судьбу пуска ком плек­
са в эксплуатацию . Н о на д е ­
ле пока вы ходит обратное. 
Число недоделок, значащ ихся 
за заказчиком , растет, а устр а­
няю тся они крайне медленно.

Н едавно  общ ественны е ор ­
ганизации основных п о д р аз­
делений, возводящ их комплекс 
ам м иака, обратились ко всем 
участникам  строительства с 
призывом: на заверш аю щ ем
этапе развернуть  действенное 
соревнование среди строите­
лей, м онтаж ников, и золиров­
щ иков и пусконаладчиков по 
приниципу «Рабочей эстаф е­
ты». Эта инициатива одобрена 
и п одд ерж ан а городским к о ­
митетом партии. О сновная 
цель предстоящего* соревнова­
ния см еж ников — полное окон­
чание всех предпусковы х р а ­
бот на комплексе к 31 м ая ны­
неш него года.

Е. Ч Е Б О Т А Р Е В .

16 А П Р Е Л Я — ЛЕН И Н СКИ Й  СУББОТНИК

ВСЕ КАК ОДИН
вы йдут на субботник тр у ж е­
ники' ж илищ но-ком м унального 
управления стройки.

16 апреля — в день В сесо­
ю зного Л енинского субботни­
ка 1172 работника Ж К У  при­
мут участие в празднике 
труда. Б о л ь ш а я  аги ­
тационная работа проводится 
и по месту ж ительства. Д о м о ­
хозяйки, пенсионеры наведут 
п орядок возле своих домов.

— У нас создан  и действует 
ш таб по подготовке и прове­
дению  Л енинского субботни­
к а,— рассказы вает главный ин­
ж енер Ж К У  строительства Р у ­
фина Д енисовна Ш умова. 
В озглавляет и координирует 
работу  ш таба начальник п л а­
нового отдела зам еститель сек­
ретаря партийной организации 
В. Н. Таскина.

К оллективы  ж илищ но-эк- 
сплуатационны х контор в день

субботника будут трудиться
на своих рабочих местах. О б­
новятся детские площ адки, 
примут благоустроенный вид 
ж илы е массивы.

У часток текущ его ремонта, 
которым руководит И. Д . Сте- 
ценко, будет работатб в Л е ­
нинский субботник в пионер­
ском лагере «Космос», на ш е­
стом общ еж итии 86 квартала  
и других объектах.

В объемном перечне м еро­
приятий, состоящ ем из 16 
пунктов, предусм отрено все, 
чтобы субботник прош ел о р га­
низованно и на высоком уров­
не. Р аботники конторы Ж К У  
будут заняты  в объединении 
«Тепличный комбинат».

П еречислят в фонд пяти ­
летки 150 рублей работники 
комбината бы тового обслуж и ­
вания.

Л . Н И К И ТИ Н А .

л е Л Е Т  Н А ЗА Д  пришли в СМУ-5 подруги: Нина Степановна
£ . 3  Борисова и О льга Ф илипповна Т ретьякова. Они работаю т в 

бригаде А. Г. П етровой, и хорош о работаю т. О льга Филипповна пе­
редает свой богаты й производственны й опыт молодеж и.

Н еунывающ ий характер  Нины Степановны благотворно влияет на 
м икроклимат в коллективе. Фото А. М АКЕКО.

СТРОИТЬ ДОБРОТНО И В СРОК
Н А П А Р Т И Й Н О -Х О ЗЯ Й ­

С Т В ЕН Н О М  а к т и в е  
стройки состоялся важ ны й, 
злободневны й разговор о з а ­
дачах  партийных организаций 
и коллективов, заняты х на 
строительстве объектов ж илья 
и соцкультбы та в городе Ан­
гарске на 1983 год в свете 
требований  н о я б р ь с к о г о '  
(1982 г.) П ленум а Ц К  КП С С 
и постановления Ц К  КП С С 
«О мерах по обеспечению вы ­
полнения планов строитель­
ства ж илы х дом ов и социаль­
но-бытовых объектов». С д о ­
кладом  выступил зам еститель 
главного инж енера стройки 
В. А. Волошкин.

Д окладчик  отметил, что про­
блемы, подняты е постановле­
нием Ц К  КП С С, близки всем 
.строителям . Т ребование по­
становления «...в организации 
строительства ж илы х дом ов и 
социально-бы товы х объектов 
настойчиво" добиваться рит­
мичности их ввода, ком плекс­
ной застройки городов и н а ­

селенных пунктов, улучш ения 
качества градостроительства и 
архитектуры » в полной мере 
адресовано и ангарским строи­
телям . В нем, сказал  д о к л ад ­
чик, «как в капле воды, о тр а ­
жены все наши проблемы, бе­
ды и наши резервы».

Каковы  ж е результаты  д е я ­
тельности ангарских строите­
лей в прошлом году по строи­
тельству объектов ж илья и 
соцкультбы та?

В 1982 году в городе АУС 
вместе с субподрядны м и ор ­
ганизациям и в в е д е н о  в 
эксплуатацию  86,5 тыс. к в ад ­
ратных метров ж илья. И з о б ъ ­
ектов социально-бы тового н а­
значения: поликлиника строи­
телей, комплекс Н И И  гигиены 
труд а, три м агазина, К Б О , ап ­
тека, почта, Ж Э К , сберкасса. 
Л ьвиная доля сдачи объектов 
соцкультбы та и ж илья вы пала 
на четвертый квартал . И в 
основном на декабрь. Но коль 
строители в четвертом к вар ­
тале, самом неблагоприятном ,

могут так  хорош о работать , то 
в остальны х к вар тал ах  тем бо­
лее. Но, к сож алению , на д е­
ле это не так. Д ом а, готовы е 
в мае, июне, августе, сдавались  
в конце года. И на это были 
различны е причины. О тстает 
благоустройство сдаточны х 
объектов второго и третьего 
кварталов . Д о м а, которы е сей­
час строятся, имеют больш ую  
линейную протяж енность, боль­
шую квад ратуру , и сдача их 
растягивается на два-три  
к вар тал а . С ледовательно, 
благоустройство необходимо 
выполнять в минимальном в а ­
рианте. Н еобходимы у тв ер ж ­
денные и согласованны е пуско­
вые комплексы. Заказчи ки  (про­
изводственное Объединение 
«А нгарскнеф теоргсинтез» и 
ОКС горисполкома) в данном  
вопросе долж ной  инициативы 

не проявляю т. Вопрос этот не­
обходимо реш ать немедленно 
и исчерпываю щ е. Все, без ис­
ключения, строители неопера­
тивно снимаю т зам ечания эк ­

«ЦК КПСС П О Д Ч Е Р К И В А Е Т , ЧТО Б Е ЗУ С Л О В Н О Е  ВЫ ­
П О Л Н Е Н И Е  ПЛАНА О Д И Н Н А Д Ц А Т О Й  П Я Т И Л Е Т К И  ПО 
С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У  Ж И Л Ы Х  Д О М О В  И К У Л ЬТ У РН О - 
БЫ ТО В Ы Х  О Б Ъ Е К Т О В  Я В Л Я Е Т С Я  В А Ж Н Е Й Ш Е Й  ЗА Д А ­
ЧЕЙ , И М ЕЮ Щ ЕЙ  Б О Л Ь Ш О Е  С О Ц И А Л Ь Н О -П О Л И Т И Ч Е ­
С К О Е З Н А Ч Е Н И Е  В СВ ЕТЕ Р Е Ш Е Н И Й  XXVI С Ъ Е ЗД А  
КП С С И Н О Я Б РЬ С К О Г О  (1982 г.) П ЛЕН УМ А  ЦК КПСС».

(И з постановления ЦК КПСС «О м ерах по обеспечению вы ­
полнения планов строительства ж илы х домов и социально- 
бы товых объектов).

сплуатационны х служ б и за к а з ­
чика после прохож дения раб о­
чих и государственны х комис­
сий. Зачастую  устранение этих 
замечаний растягивается на 
недели и месяцы, в результате 
чего отделанны е дом а стоят 
месяцами, пы лятся, затап ты ­
ваю тся, и отделочники повтор­
но зах о д ят  на отделку. П оэто­
му такая  огром ная сдача по­
лучается в четвертом к в ар т а ­
ле, в силу чего не х ватает  от­
делочников, сантехников и 
электриков. С ледовательно, 
ритмичная сдача — это основ­

ной резерв у в е л и ч е н и я  
ж илья по городу. Что к асает­
ся качественных показателей  
последних лет, в том числе 
прош едш его года, то они х а ­
рактеризую тся хорош ими оцен­
ками. Средний балл по итогам 
прош лого года составляет 4,1. 
Обеспечению качества строи- 
тельно-м онтаж ны х работ на 
долж ном  уровне способство­
вало проведение целого ряда 
м ероприятий, а та к ж е  органи­
зация работ по методу бригад-

(Окончание на 2 стр.)



S пр. ♦  9 апреля 1983 года а н г а р с к и й  с т р о и т е л ь

ДОБРОТНО И В СРОК
(Окончание).

■ого подряда. Особенно хоро­
шо п оказал  себя м етод сквоз­
ного бригадного п одряда при 
строительстве ж илы х зданий. 
При нем н аряд у  с высоким к а ­
чеством достигается и вы со­
к ая  скорость строительства. 
У лучш илась инж енерная под­
готовка строительства. Н о 
вместе с тем есть нем ало не­
достатков, которы е сущ ест­
венно сказы ваю тся и на сро- 
жах, и на качестве строительст­
ва. Это неритмичный ввод о б ъ ­
ектов в эксплуатацию , п орож ­
даю щ ий ш турмовщ ину, низ­
к ая  степень заводской  готов­
ности изделий крупнопанель­
ного дом остроения, не всегда 
опереж аю щ ими темпами ве­
дутся работы по устройству 
подземных коммуникаций, все 
ещ е узким местом в вопросах 
качества остаю тся мягкие кров­
ли и благоустроительны е р а ­
боты, низко качество ' гидро­
изоляционных работ при уст­
ройстве полов в общ ественно­
бытовых зданиях . Д лительное 
врем я на строительстве объек­
тов ж илья не организуется по­
казательное строительство, о д ­
ной из задач  которого я в л яе т­
ся распространение передовых 
м етодов строительства. Р еш е­
ние этих и ряда других вопро­
сов позволит строителям  д о ­
биться в 1983 году повыш ения 
оценки качества сдаваем ы х в 
эксплуатацию  объектов до 
4,12 балла. Крупными резер­
вами и проблемами в дом о­
строении остаю тся сборные 
ж елезобетонны е кровли, еди­
ная униф ицированная серия 
пяти- и девятиэтаж ны х домов, 
переход на полы из линолеум а, 
строительство дом остроитель­
ного комбината, увеличение 
выпуска изделий К П Д  за счет 
реконструкции заводов У П П. 
Все это вопросы слож ные, над 
ними ведется работа. К с о ж а ­
лению, как показал  четвертый 
к вар тал  прош лого года, на * 
стройке есть резкое отставание 
с наруж ны м и ком м уникация­
ми. С пециализированны й уча­
сток СМУ-1 по строительству 
подземных коммуникаций не 
н аб рал  долж ной силы и опе­
реж аю щ его строительства се­
тей у нас пока нет. Больш ие 
дела по благоустройству мик­
рорайонов и проезж их м аги­
стралей решили • коллективы 
СМ У -4, СМ У-7, МСУ-76.

П лохо работали  строители в 
прош лом году по соцкультбы ­
ту. Не сдано ни одного д ет ­
ского учреж дения, больницы, 
ш колы, крупного торгового 
центра. В результате чего те­
кущ ий год будет явно перена­
сыщен по сдаче объектов соц­
культбы та. Н о если строители 
и заказчики  так  ж е беззубо и 
инертно будут реш ать все воз­
никаю щ ие вопросы, поднять в 
срок необходимые для сдачи 
объекты  соцкультбы та будет 
невозмож но. Н еобходимы в за ­
имопонимание, оперативность 
и хорош ее дириж ерство  со сто­
роны управления строитель­
ства, всех его отделов и 
служ б.

З ад ач и  заказчиков и подряд­
чиков по объектам  соцкульт- 
Jfarra  огромны, но в них мы 
имеем полную ясность. С л о ж ­
нее обстоит дело с жильем . 
Н ам  в этом году необходимо 
ввести 90 тыс. кв. метров 
ж илья. У ж е сегодня мы начи­
наем ощ ущ ать нехватку отопи­
тельных приборов и газовых 
труб, мы выбились из граф и­
на строительства подземных 
коммуникаций, из графика за­
бивка свайных полей и т. д.

Коллектив домостроителей 
развернул социалистическое со* 
реянованне на строительстве 
жилья ■ объектов соцкультбы­

та по принципу ^Рабочей эс­
таф еты ». Договор на трудо­
вое содружество на первое по­
лугодие этого года подписали 
все коллективы  стройки, при­
нимаю щ ие участие в строитель­
стве ж илья, все заказчики , 
субподрядны е организации. 
Общ ественный ш таб по ор га­
низации соцсоревнования д о л ­
ж ен более активно работать , 
руководствуясь этим д огово­
ром.

Всех перечисленных бед по 
неритмичному вводу, по пере­
косу забивки свай, сбою по де^ 
вятиэтаж ны м  домам  у строи­
телей не было бы, если бы з а ­
стройка- города велась единым 
заказчиюом. С луж ба 'единого  
заказчи ка в городе, к со ж ал е­
нию, соверш енствуется недо­
статочно.

’п  П Р Е И М У Щ Е С Т В А Х  
^  схвозного поточного бри­
гадного подряда, который спо­
собствует не только росту тем ­
пов строительства, но и росту 
творческой активности, гово­
рила в своем выступлении 
м астер СМ У-5 В. Г. Серезди- 
нова. Опыт п оказал, отм етила 
она, что это лучш ий на сегод­
няшний день и очень нуж ны й 
отделочникам метод строитель­
ства. К сож алению , беды от­
делочников остаю тся преж ни­
ми. Внешним ф актором , отри­
цательно влияю щ им на их р а ­
боту, является, во-первых, не- 
скоординированность работ 
смеж ников. Ведь именно по 
этой причине подолгу стоят не 
сданны ми в эксплуатацию  от­
деланны е дом а. Строительство 
подземных коммуникаций, н а­
руж ны х сетей ведется в мо­
мент производства отделочных 
работ, в связи с чем подъезды  
и подходы к объекту за тр у д ­
нены. В таких условиях тр у д ­
но обеспечить настоящ ую  ор­
ганизацию  работ. И страдаю т 
от этого рабочие, больш инст­
во из которых женщ ины. К то ­
му ж е часто недостроенная ли ­
ния — это, как правило, теп­
лосеть, и объект остается без 
отопления. Так, в прош лом го­
ду, как  и в позапрош лом , в 
конце сентября и в октябре 
бригада вы нуж дена была р а ­
ботать на неотапливаем ы х 
объектах . Но сам’Ым главным 
недостатком  в настоящ ее вре­
мя является низкий уровень 
индустриальности и строитель­
ной готовности объектов, пере­
даваем ы х под отделку. Б о ль­
шие труд озатраты  вы зы ваю т у 
отделочников кирпичные пере­
городки, а нередко и деревян ­
ные, бесчисленные заделки  в 
дверны х проемах и т. д. Н из­
ка степень заводской  готовно­
сти ж елезобетонны х конструк­
ций. Не считаю тся необычным 
опоздания с поставкам и поло­
вых щитов, рейки, столярных 
изделий. Теперь уже и для 
монтажников СМУ-1 нормаль­
ное явление, когда они пере­
крывают ничем не укомплекто­
ванный этаж. А сколько бы 
экономилось времени у плот­
ников, если бы все, что нужно 
на этаж, было укомплектовано 
до его перекрытия. Решение 
вопроса лежит в переходе в 
работе по договорам трудово­

го содружества, в том числе о

УПП. Год назад СМУ пред­
лож и ло  руководству УПП за­
ключить такой договор, но они 
встретил** это предложение с 
неж еланием , хотя всем ясно, 
что трудоем кость в заводских 
условиях значительно ниже, 
чем на стройплощ адке. Так 
почему ж е  нельзя перенести 
выполнение некоторы х оп ера­
ций в заводские условия? 
СМ У-5 готово делать  их свои­
ми специалистам и, а все свя ­
занны е с этим затраты  взять 
на себя. Реш ить эти злоб о­
дневны е вопросы нуж но как  
м ож но быстрее. Городу необ­
ходим дом остроительны й ком ­
бинат, что значигельно уско­
рит строительство ж илья и 
ооъектов соцкультбы та.

Главны й инженер У11П П. А.
i и iob рассказал  о м ерах, при­
нимаемых управлением произ­
в о д и  венных предприятии для 
ооеспечения строителен необ­
ходимыми консгрукциям и и 
м атериалам и. Ь 1У61 году бы­
ли разраоотаны  мероприятия, 
направленны е на увеличение 
выпуска элем ентов К П Д . С 
учею м  того, что мощности з а ­
водов давно  уж е превысили 
проектные, в мероприятиях 
оыло предусм отрено приведе­
ние в соо!ветствие объем ов по 
ном енклатуре, то есть увели­
чение о оьем ов  производства 
остродефицитны х изделий; ды- 
м овеш иляционны х панелей, л е ­
стничных марш ей, элементов 
санкаоНн, перегородок ж естко ­
сти, мозаичных изделий, а та к ­
ж е изделии д л я  девяги этаж - 
ных дом ов . Больш инство из 
намеченных мероприятии было 
выполнено, что сказалось на 
объем ах выпуска изделии 
К11Д. Ь 19&2 году по сравне­
нию с 1УЬ1 годом производст­
во изделий д л я  ж илищ ного 
строительства увеличилось на 
20 тыс. кв. м полезной площ а­
ди по году. П р авд а , ряд  нам е­
ченных мероприятий не вы пол­
нен, в том числе нам ечавш ееся 
расш ирение складов готовой 
продукции на з Ж Б И -2 , что 
позволило бы увеличить вы ­
пуск девятиэтаж ны х дом ов на 
15 тысяч кв. м ж илья по году. 
П еред коллективом УПП по­
ставлены  серьезные задачи  по 
дальнейш ем у наращ иванию  
объем ов по изготовлению  из­
делий К П Д  и изделий для  о б ъ ­
ектов социально-бы тового н а­
значения. З ад ач и  эти вы пол­
нимы, но над их решением 
нуж но упорно поработать не 
только коллективу У П П, но и 
другим подразделениям  строй­
ки. К оллективу УПП  предстоит 
проделать больш ую  работу по 
обновлению  базы стройинду­
стрии: строительство цеха сте­
новых панелей с применением 
современной технологии, рас­
ширение гидром еханизирован­
ного заво д а  и строительства 
цеха искусственного песка на 
Г1НМ, обновление кирпичного 
производства и др.

В своем выступлении началь­
ник СМУ-1 М. А. М ирочник 
отметил, что заканчивается 
первый квартал  года, а боль­
шинство заказчиков не закон ­
чило согласование и утверж д е­
ние внутрипостроечнЫ х титуль­
ных списков, не представило 
граф иков поставки оборудова­
ния, не решило многие вопро­
сы д а ж е  по сдаточным объек­
там. СМУ-1 очень беспокоит 
отношение к общему делу со 
стордны управления механиза­
ции. Все вопросы по забивке 
свай, по их срубке, монтажу

# башенных кранов, вывозке 
шлака превратились в нераз­
решимые. Необходимо срочно 
рассмотреть состояние дел по 
расшивка фронта работ для

бригад*СМ У-1. Все острая ста­
вится вопрос о комплексной 
застройке м икрорайонов, а 
значит об увеличении объем ов 
СМ Р на объектах  культурно- 
бы тового назначения. Все бо­
лее волнующ им становится 
слож ивш ееся полож ение, ког­
да выстроенные объекты  соц­
культбы та не охваты ваю тся 
отделочными работам и, из-за 
чего зад ер ж и вается  фронт р а ­
бот м онтаж ны х организаций и 
затяги ваю тся  общ ие сроки 
строительства объектов. Н е 
секрет, отметил тов. М ирочник, 
что от состояния дисциплины 
трудовой, технологической, ис­
полнительской зави сят все ус­
пехи, и в первую  очередь рост 
производительности труда. Д л я  
работы без наруш ений дисцип­
лины не нужны м атериальны е 
затраты , а эф ф ективность д о ­
стигается значительная. Таким 
инструментом, объединяю ­
щим всех в. достиж ении пос­
тавленны х целей, является 
сквозной поточный подряд. 
Д л я  реализации этого метода 
необходимо, чтобы все з а к а з ­
чики, подрядчики, суб п одряд­
чики, обеспечиваю щ ие органи­
зации строго вы полняли о б я ­
зательства по поточному гр а ­
фику. Б ригады , работаю щ ие 
на подряде, долж ны  четко 
знать, что они будут строить 
и вводить в эксплуатацию  в 
течение всего года." Тов. М и­
рочник остановился на вопро­
сах наглядной агитации, по­
рядке хранения материальны х 
ценностей на площ адках , ох ­
раны труда и т. д. С егодня в 
коллективе СМУ-1 взят  на 
вооруж ение лозунг «С начала 
дум ай о см еж никах, а потом 
о себе!». Он долж ен  стать  з а ­
коном для  всех участников 
строительства.

Н ачальник СОМ У-45 С. С. 
М алинин, говоря о результа­
тах  работы коллектива в про­
шлом году, отм етил, что он 
мож ет трудиться еще лучш е, 
но для  этого нуж ны  объекты  
и м атериалы . К ак  правило, м а­
териалов в течение года не 
хватает  и лиш ь в четвертом 
к вартале  появляется все, что 
вы зы вает ш турмовщ ину. М но­
го ведется разговоров о внед­
рении сквозного бригадного 
подряда, но дело стоит, и все 
упирается в одно: нуж но свое­
временное обеспечение м ате­
риалами. Н еритмично ведутся 
работы  по строительству н а­
руж ны х сетей теплогазоснаб- 
ж ения и особенно тепловых 
сетей. В последние два-три  го­
да значительно улучш илось 
ведение этих работ, но они по- 
преж нем у остаю тся сезонны ­
ми. Н адо добиться того, что­
бы строительство ^теплосетей 
опереж ало строительство з д а ­
ний, только тогда не будет сры ­
вов подачи теплоносителя на 
строящ иеся здания. О ставляет 
ж елать  лучш его качество поста­
вляем ой  продукции: рад и ато­
ров, обвязки  и т. д. Все ещ е 
велики внутрисменные простои 
из-за плохой подготовки про­
изводства. И в этом  больш ая 
ответственность лож ится на 
поставщ иков. Все эти пробле­
мы нужно решать незамедли­
тельно.

От слаженной работы ген­
подрядного СМУ и субпод­
рядчиков зависит весь успех. 
Там, где генподрядное СМУ 
прислушивается к субподряд­
чику я создает условия, там 
идет нормальная слаженная 
работа. Однако на деле этого 
в получается.

— В практике р а б о т у  
СМУ-1 никогда не сдавалС 
нам нормальную площадку,— 
сказал в своем выступлении 
начальник участка УМа С. С. 
Антонец. Необходимо, чтобы ' 
генподрядчик при сдаче пло­
щадок выполнял четыре ос­
новных требования: огражде­
ние площадки, устройство 
подъездных дорог, освещение, 
охрана механизмов и объекта. 
Тов. Антонец отметил, что в 
создавшемся в СМУ-1 поло­
жении с фронтом работ, 
преж де всего, повинно само 
СМУ. П равд а, коллектив УЭДа 
в основном рЬшил вопрос о к а ­
зания помоцЫ СМ У-1: увели­
чили число копров, организо­
вали двухсменную  работу  и 
т. д. К оллектив УМ а беспо­
коит фронт работ на будущ ее, 
сваебойны е работы  необходи­
мо планировать и не лом ать 
график.

Д . И. Ф ридман, главны й ин­
ж енер М СУ-76, р ассказал  о 
работе коллектива н ад  со­
верш енствованием  эл ек тр о ­
м онтаж ного производства. 
Есть ряд  вопросов нереш ен­
ных, вы зы ваю щ их непроизво­
дительный труд. К оллектив 
М СУ-76 п редлагает создать  
творческую  группу, в состав 
которой долж ны  войти специа­
листы генподрядчика, М СУ-42, 
СМ У-1, М СУ-76 и технологи 
У П П .

М аш инист э к с к а в а т о р а  
СМУ-7 А. А. Д у к ар т  в своем
выступлении затрон ул  уж е не 
раз поднимавш иеся этим под­
разделением  проблемы : отсут­
ствие гравийны х, песчаных 
карьеров, недостаток транспор­
та или вообщ е отсутствие его 
в летний период, получение 
машин с бракованны м  асф аль­
том или недогруж енны х и 
т. д.

Зам еститель п редседателя 
горисполкома В. К. Чернов 
сказал , что перед строителям и 
стоят задачи  больш ие и от­
ветственные. И  от них, п реж ­
де всего, зависит уменьш ение 
очередности в городе на по­
лучение ж илья. Н еобходим о 
сделать поквартальную  н а­
метку по сдаче ж и лья  и вы ­
полнять ее, а мероприятия, н а­
правленны е на ускорение стро­
ительства ж илья, улучш ение 
качества его, выполнять.

Н ачальник АУС А. В. Пичу* 
гин в своем выступлении оста­
новился на вопросах ком плекс­
ной застройки, отставания 
строительства объектов соц­
культбы та по причине непра­
вильного планирования и ав- 
ральности работ, на работе 
отдельных подразделений, не- ' 
обходимости улучш ения усло­
вий труда, ведения работ по 
бригадном у подряду на науч­
ной основе, необходимости по -*  
выш ения заводской г о т о в н о с т ^  
изделий, соблюдении правил 
техники безопасности и т. д. 
Р ост города, его красота в 
благоустройство зави сят от 
строителей. у  ф

Партийно-хозяйственный ак­
тив главной задачей партий­
ных организаций н трудовых 
коллективов, занятых на стро­
ительстве жилья н объектов 

г сдоЛультбыта, определил без­
условное выполнение плана ■

• социалистических обязательств 
третьего года одиннадцатой 
пятилетки, К атому обязываю* 
строителей решения XXVI 
съезда КПСС, требования мн  
ябрьского (1982 г.) Пленуму 

■ постановлениеЦК КПСС 
ЦК КПСС *
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ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ ЗАБИТУЯ

0  П О С Е Л К Е  Заб и туй  ж и ­
ли ш ахтеры . Заб и туй  

был типичным ш ахтерским  по­
селком сороковы х годов — 
пыльным, грязны м , неблаго­
устроенным. Ш ахта д авн о  з а ­
кры та, но до  сих пор пы ль­
ный террикон грязно-бурой  
горой торчит в центре, посре­
ди улицы  рж авею т остатки 
ж елезнодорож ного  полотна.

Сейчас здесь располож ена 
центральная усадьба совхоза 
«Забитуйский» А ларского рай­
она.

Времена меняю тся, и есте­
ственно, что рабочих совхоза 
не устраивает имею щ ееся ж и ­
лье. Л ю ди хотят ж ить лучше. 
Чем отличается труж еник со в­
хоза от рабочего зайода? Д а  
ничем, разве  что первому п р и ­
ходится без вы ходны х пахать, 
сеять в весеннюю пору, не­
досы пать в ж аркие, непреры в­
ные денечки осенней страды .

Н аш а партия, правительст- 
пс прилагаю т больш ие уси­
лия д л я  подъем а сельского 
хозяйства, д л я  повыш ения м а­
териального благосостояния 
сельских труж еников, для  ус­
корения ж илищ ного строи­
тельства и объектов соцкульт­
быта на селе. Д л я  осущ еств­
ления этих мер принята П ро­
довольственная програм м а.

Строители наш его уп равле­
ния, п ретворяя в ж изнь у к а ­
зан и я  Ц К  КП С С, начали ш и­
роким фронтом строительство 
в сельской местности.

Н а окраине З аб и ту я  раски­
нулась строительная п лощ ад­
ка, взм етнулись стрелы  сам о­
ходных автокранов — карти ­
на, непривы чная в этих ме­
стах. Р аботы  ведутся по всем 
правилам  индустриального 
строительства. С троится шесть 
двухквартирны х дом ов, всего 
их пока намечено возвести 
девять.

О тлично раб отает  бригада 
А натолия Н иколаевича А ста­
ш ова строительного участка 
K i 4 из СМ У-2 .Все работы , 
кроме отделочны х, вы полняет 
коллектив этой бригады . В 
конце июля первые новоселы 
переступят пороги восьми но­
вых квартир. Их будет ж д ать  
полностью  благоустроенное 
ж илье, подсобный участок с 
надворны м и постройками. А 
в селе Н арены , где располо­
ж ено одно из отделений сов­
хоза, новоселье произойдет 
несколько раньш е. Отделочни- 
кл из бригады  Г. Ф айзулина 
приступили к работе на трех 
уж е смонтированны х дом ах.

В этом году м онтаж никам  
СМ У-2, кром е 13 ж илы х д вух­

квартирны х дом ов, нуж но 
сдать в эксплуатацию  три си­
лосных транш еи в этом  ж е  
совхозе и пять транш ей в Ку- 
туликском.

А. М А КЕК О .

Н а сннм ках: бригадир А. Н. 
Асташ ов (сл ев а). Уверенно ве­
дет  м онтаж  Е. И. -Стеколънн- 
ков. 26 лет — таков  его про­
ф ессиональный стаж . Новый 
Забитуй  строится.

Ф ото автора.

Q  Р О С Т О М  м асш табов на- 
^  ш его народного хозяйст­
ва зам етно возрастает  цен­
ность рабочего времени. М а­
териалы  XXVI съ езд а  К П С С  
нацеливаю т к аж д о го  труж ен и ­
ка на более рациональное ис­
пользование рабочего време­
ни, сокращ ение его непроиз­
водительны х за тр а т  н потерь.

Сейчас в каж д ом  коллекти­
ве, на страницах  газет очень 
много говорится о потерях 
рабочего времени н, в основ­
ном, рабочих. М не бы хоте­
лось остановиться на потерях 
рабочего времени инж енерно- 
техническими работникам и. 
Н есомненно, потери рабочего

НА ПОВЕСТКЕ: ДИСЦИПЛИНА
принимать реш ения. И сполни­
тель — работник, которы й со­
вместно с руководителем  или 
сам остоятельно готовит уп­
равленческое решение. И он 
несет ответственность только 
за качество и своевременность 

‘ выполнения решений вы ш есто­
ящ его н ачальства, но не отве­
чает за последствия, вы зван ­
ные этим решением.

Р уководитель  лю бого уров­
ня всегда вы ступает в двух 
ролях — как  начальник сво­
их подчиненных и одновре­
менно как  подчиненный выш е­
стоящ его начальства. П рава  и 
обязанности  руководителя
больш ие. И именно от его ра-

прогресс требую т, чтобы к а ж ­
дый инженерно-технический 
работник около 20 процентов
своего рабочего времени был 
зан ят  изучением новой лите­
ратуры .

И з всего вы ш еизлож енного
напраш ивается вывод, что ру­
ководителю  просто некогда в 
рабочее врем я заним аться 
производством , вопросам и эко­
номики, перспективным плани­
рованием. И такое полож ение, 
наверное, слож илось у многих 
руководителей строительны х 
подразделений. П о-видим рму, 
остро встал  на повестку дня 
вопрос о целесообразности 
продолж ительности  д и ­

больш инстве случаев оно толь­
ко остается на бумаге.

Значительное квличество р а ­
бочего времени руководители 
и исполнители тр атят  на дачу  
информации в различные ин­
станции и т. д. Б ум аж ны й по­
ток увеличивается с каж ды м  го­
дом. Р уководитель любого 
ранга требует только письмен­
ную информацию , не преду­
смотренную  статистической от­
четностью. А сколько времени 
тратится на различного рода 
проверки! Только в течение 
ян варя-ф евраля  в разно#» вре­
мя и по различным вопросам 
наш е управление проверяло 
три чилс^еха П е с т ь  проверок

тать, во что обходятся эти по­
ездки, если зар п лата  однсгс 
И Т Р за день равняется десяти 
руСушм. Д а  к тому ж е за  
этот день не будет проведена 
ИНЖсИерНам p a u o ta  (л о д ю ю а - 
ка производства), которая в 
дальнейш ем 0 1рази»ся на рит­
мичности работы  предприятия.

Бы ло бы больш е пользы, ес­
ли бы к такой нетрудоемкой 
работе привлекались учащ иеся 
старш их классов и городских 
профессионально - технических 
училищ: и дети бы призы ка 
ли к труду, и не отвлекались 
бы от работы И Т Р и с л у ж а­
щие.

Н орм ирование инженерного

, ЗАСЕДАНИЯ, ОПЕРАТИВКИ
времени у рабочих установить 
намного прощ е и легче. П у ­
тем проведения ф отограф ий 
рабочего дня м ож но выяснить, 
к ак ая  работа проделана за 
день, каковы  внутрисменные 
потери. И  гораздо  труднее ус­
тановить потери и эф ф ектив­
ность рабочего времени И ТР. 
У больш инства инженерно-тех- 
иических работников р езу л ь ­
таты  труда м ож но оценить 
лишь приблизительно, так  как  
работникам  умственного труда 
присущи свои отличительные 
признаки, вклю чаю щ ие м нож е­
ство показателей . У них полу­
ченный результат является 
плодом коллективны х усилий. 
Д л я  получения законченного 
результата требуется относи­
тельно большой срок и т. д.

Но, несмотря на трудности 
определения потерь рабочего 
времени И Т Р, м ож но гово­
рить о более рациональном  
его использовании В о-пер­
вых, управленческие работни­
ки* в зависимости от их роли 
в пропессе подготовки приня­
тия реш ения делятся из две 
группы — руководителей и 
исполнителей. Руководитель 
несет ответственность за по­
следствия. которы е вы зы ваю т 
в деятельности объекта у п рав­
ления приняты е им решения. 
Это лицо наделено правом

боты зависит деловой настрой 
всего коллектива.

В сегда ли руководитель з а ­
ним ается своим непосредст­
венным делом? В течение не­
скольких дней я н аблю дал  и 
п роанализировал  рабочий день 
начальника наш его уп равле­
ния В. И. И льина.

Е ж едневно 60— 60 процен­
тов рабочего времени им т р а ­
тится на посещение совещ а­
ний, заседаний, оперативок, 
которы е проходят в городском 
и р а й о н н о м  м а с ш т а ­
б а х  ( о н  д е п у т а т  Ю г о -  
З а п а д н о г о  рай он а), на 
пусковы х комплексах. З а ч а ­
стую у В. И. И льина не х ва­
тает рабочего дня для того, 
чтобы посетить все проводи­
мые м ероприятия. А у нас 
практикуется, что на всех со­
вещ аниях долж ен  присутство­
вать первый руководитель.

П римерно 26 процентов вре­
мени идет на просмото в х о д я ­
щей и исходящ ей корреспон­
денции. О коло пяти — за т р а ­
чивается на прием посетите­
лей. К ром е 5»того, необходимо 
побы вать на объектах : м он­
таж ны х участках, заготови ­
тельно-м онтаж ны х мастерс- 
ских. на объектах  м онтаж а.

Н ельзя  не учиты вать и то 
обстоятельство, что быстро 
р азви ваю щ аяся  техника и тех-

МЫХ различкы л с 1 1а
мой взгляд , их м ож но со к р а­
тить до  минимума, если по­
высить исполнительскую  дис­
циплину. А она-то у нас, к 
сож алению , на низком уровне.

Если вним ательно просмот­
реть протоколы  собраний, со­
вещ аний, д а ж е  наш ей органи­
зации, да  и других (мне при­
ходится часто присутствовать 
на них), то в приняты х реш е­
ниях дом инирую т глаголы: 
у к азать , одобрить, развернуть, 
претворить, направить, уси­
лить, принять и т. д. П рини­
м ается много пунктов, из ко­
торы х м ало конкретных. М но­
гие решения трудно проверить 
на практике, да и в больш ин­
стве случаев они никем и не 
проверяю тся. К сож алению , 
обычно один и тот ж е воп­
рос, особенно на оператив­
ках, подним ается по не­
скольку раз и по нему прини­
м аю тся решения. Все это до­
казы вает низкую исполни­
тельскую  дисциплину.

Если в прийяты х реш ениях 
мы бы чащ е применяли слово 
«наказать»  за невыполнение 
распоряж ения, то  исполни­
тельская дисциплина значи­
тельно возросла бы. В н астоя­
щее врем я за принятое реш е­
ние почти никто не несет пеп- 
сональнуто ответственность. В

сд елала  паши руководители 
по другим организациям .

Н евозмож но подсчитать, 
сколько уходит драгоценного 
времени на телефонные р азго ­
воры. Они длятся по 15—20 и 
более минут. Лиш ние сл у ж еб ­
ные разговоры  порож даю т не­
своевременную  и некачествен­
ную отчетность, недисциплн- 
нированность отдельны . р а ­
ботников, отсутствие планово­
сти в работе.

Возьмем такой пустяк, как 
личные телефонные разговоры . 
Чем больш е у инж енерно-тех­
нических работников зн ако­
мых, тем больш е раздаемся те­
лефонных звонков. С (утра об­
званиваю тся все знакомы е, 
как  провели время, а с обеда, 
как  провести время вечером. 
В центральной печати ставил­
ся вопрос об ограничении 
времени телефонных разгово­
ров’ П оговорил по телеф ону 
более трех минут — плати 
дополнительную  плату.

И  еще хочется остановиться 
на одном ф акторе потери вре­
мени. К аж д ую  весну групком 
дает разн аряд ку  на уборку 
территории пионерского лаге­
ря «Космос». И вот вы езж ает 
аппарат управления на убор­
ку. И  на это тратится по дВа- 
три дня. И  нетрудно подсчи-

труда — дело новое, трудоем ­
кое- и пока ещ е находится на 
низком уровне. К "к  можно 
проанализировать труд о тд ель­
ных наш их работников, ес­
ли они успеваю т в свое раб о ­
чее время пройтись по м ага­
зинам, лишний раз чайку по­
пить и так  далее.

Н адею сь, что читатель про­
долж и т н ача;ы й  . разговор, 
внесет свои предлож ения.

Б. ЗА Х О Ж Е Н К О ,
начальник ОТиЗ МСУ-78.

v»T I Е Д А К Ц И И . Борис Фи­
липпович Захож енко поднял в 
своей статье давно наболев­
ший и важ ны й вопрос. Он к а­
сается не только рабочих и 
ИТР, но и работников других 
сфер производства, сферы ус­
луг, которая работает далеко 
не на высоком уровне, отни­
м ая у трудящ ихся, а в конеч­
ном итоге у государства, 
драгоценное рабочее время 
(им*ем в виду работу рем онт­
ных рабочих Ж Э К ов, теле- и 
радиоателье горгаза и т. д .) . 
По их вине приходится те­
рять полные рабочие дни.

Р едакция обращ ается к чи­
тателям  с просьбой вклю чить­
ся в обсуж дение всех назван ­
ных проблем.

Ч
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12 АПРЕЛЯ -  ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ
О  Т А РТ  кораб ля  с Восток», 
^  пилотируемого первым 

косм онавтом  планеты  гр а ж д а ­
нином С С С Р Ю. А. Г агари­
ным, стал  эпохальным собы ­
тием космической вры. Этот 

,полет показал  принципиаль­
ную возм ож ность безопасного 
пребы вания и работы  чело­
века в космическом простран­
стве, открыл новые горизонты 
в познании Вселенной.

З а  прош едш ие годы челове­
чество много узнало о космо­
се, об условиях труда в мире 
невесомости. 114 космонавтов 
и астронавтов провели в кос­
мическом пространстве восемь 
с половиной лет. Космические 
полеты автоматических ап п ара­
тов и пилотируемых кораблей 
способствовали развитию  мно­
гих направлений науки и 
техники.

Сегодня космическая техни­
ка — важ нейш ий инструмент 
соверш енствования таких сфер
народного хозяйства, как  
связь, метеослуж ба, изучение 
природных ресурсов Зем ли, 
охрана окруж аю щ ей среды 
Золоты ми буквами вписаны в 
историю науки и техники мно­
гие достиж ения советской 
космонавтики.

Н ыне советские ученые,, ин­
ж енеры  и космонавты успеш ­
но работаю т над созданием 
постоянно действую щ их пило­
тируемы х орбитальных комп­
лексов. Р езультаты  космиче­
ских исследований и наблю ­
дений эффективно использу­
ются в народном хозяйстве 
нашей страны , становятся д о ­
стоянием все новых и новых 
стран.

* * *

В соответствии с догово­
ренностью м еж ду Индией и 
СССР д в а  индийских космо­
н авта в советском Ц ентре 
подготовки космонавтов име­

ни Ю. А. Гагарина готовятся 
к совместному советско-ин­
дийскому космическому экспе­
рименту.

На снимке: космонавт Ра- 
кеш Ш арм а (сл ев а) н космо­
навт Равиш  М альхотра с се­
мьями на Красной площ ади. 

* * *

СМ ОЛ ЕНСКАЯ O bJIA L il Ь. 
Весной в город Гагарин по 
традиции приезж аю т космиче­
ские братья Ю рия А лексееви­
ча, чтобы принять участие в 
I'ai аринских чтениях, пови­
даться с матерью  первопро­
ходца космоса Анной Тимоф е­
евной, побы вать на предприя­
тиях, встретиться и поговорить 
с зем лякам и первого космо­
н авта планеты.

На снимке: летчик-космо­
навт А натолий Николаевич 
Березовой в гостях у рабочих 
гагаринского заво д а  «Свето- 
прибор».

Ф отохроника ТАСС.

ШТАБ ВЫХОДНОГО дня
О апреля, суббота
Единый танцевальный день 

проводят Д ворцы  и Д ом а 
культуры нефтехимиков, «Со­
временник», «Энергетик»,
«Зодчий», «Строитель» и об­
щ еобразовательны е школы.

Д К  Н ЕФ ТЕХ И М И К О В  
Городская конференция

«Роль родителей в системе 
нравственного воспитания де­
тей». В программе: доклад,
выступления, худож ественный 
фильм «Грачи» студии «М ос­
фильм». Д л я  вас открыты вы­
ставка детского творчества, 
консультационные пункты. Р а ­
ботает книжный киоск, орга­
низована продаж а кулинарных 
изделий и товаров для 
школьников.

Д К  «Э Н Е РГ Е Т И К »
К луб «Кругозор» проводит 

конкурс знатоков . — 10.00.
Д К  «С Т РО И Т Е Л Ь » 

Братский театр кукол. 
«С казка о мудром Ачи и 
храбром Бачи» — 11.00, 12.30,
14.00.

Д К  «ЗО Д Ч И И »
Конкурс «А ну-ка, девуш ­

ки!» — 17.00.
Д К  «С О В РЕ М Е Н Н И К » 

Вечер для выпускников м еж - 
школьного комбината №  2 «В 
добрый путь» — 17.00.

10 апреля, воскресенье
Д К  Н ЕФ ТЕХИ М И КО В 

Н ародный университет куль­
туры. Ф акультет музыки. В 
программе: Ш траус. «На пре­
красном голубом Д унае», 
«Пиццикато», «Трик-Трак
полька», увертю ра к оперетте 
«Л етучая мышь»; М оцарт. 
«Симфония №  40»; Ч айков­
ский». «Концерт №  1 для 
фортепиано с оркестром». Д и ­
рижер — дипломант Всесоюз­
ного конкурса Е. Ц ирлин, со­
лист — лауреат всесоюзных и

м еж дународны х конкурсов 
Л . Б ерм ан (фортепиано, М оск­
в а ), театральны й зал  — 12.00. 

Д искотека — 19.30.
Д К  «С О В РЕ М Е Н Н И К » 

О ткры тие гастролей М осков­
ского областного театра д р а ­
мы им. О стровского. Спек­
такль  «Порог» А. Д у д ар ев а  —
19.30.

Д К  «С Т Р О И Т Е Л Ь »
К луб выходного дня роди­

телей с детьми «Алеика» — 
12.00 .

Д К  «ЗО Д Ч И И »
К онкурс исполнителей со­

временных бальны х танцев — 
12.00 .

Ц П К нО
Концерт худож ественной са­

модеятельности — 14.00 (тел. 
6-19-80).

Вечером, после работы
12 апреля, вторник

Д К  Н ЕФ ТЕХ И М И К О В  
С пектакль М осковского об­

ластного театра им. О стров­
ского «В аня, ты как  здесь?» —
19.30.

Д К  «Э Н Е РГ Е Т И К »
К луб «М альчиши» —

«Здравствуй, республика
«Космос», театральны й вал — 
16.00.

Ц П К нО
Дню  космонавтики посвящ а­

ется: «Мы рождены , чтоб
сказку  сделать былью»
15.00.

13 апреля, среда
Д К  Н ЕФ ТЕХ И М И КО В 

Кинолекторий. К лассика на 
экране. Художественный
фильм «Восхождение»— 14.00.

Д окументальны й экран.
«Т ретьяковская галерея. В ру­
бель. Страницы ж изни», малый 
вал — 19.00.

Спектакль М осковского о б ­
ластного театра им. О стров­
ского «Порог» •— 19.30.

Д К  «Э Н Е Р Г Е Т И К »
Л итературны й ' лекторий 

«Л ениниана в литературе» —
13.00.

Танцевальны й вечер отдыха
— 19.00.

14 апреля, четверг 
Д К  Н ЕФ ТЕХ И М И К О В

К луб кинофотопутеш ествий. 
В программе: «Байдарочны й
поход по Б айкалу» , рассказы ­
вает инж енер Н И И хнм м аш а 
Сапегин. М алы й зал  — 19.00.

С пектакль М осковского об­
ластного театра им. О стров­
ского «П ритворщ ики» — 19.30.

Ц П К иО
Л екция «Творчество К а р а ­

вадж о»  — 20.00 (т. 6-19-80). 
* * *

А Н ГА РС К О Е  БЮ РО  ПУТЕ­
Ш ЕСТВИ Й  И ЭК С К У РС И Й
предлагает для  жителей горо­
да туристические путевки по 
Сою зу на апрель — май:

Л енинград — И гналина — с 
25 апреля по 6 м ая — 335 
рублей.

Вильнюс — П аланга — с 22 
апреля по 6 м ая — 367 руб­
лей.

К ахетия — Батум и — с 17 
мая по 5 июня — 398 рублей.

Одесса — с 14 по 28 м ая
— 324 рубля.

Вайвари — К ан дава — Р и ­
га — с 29 м ая по 10 июня — 
351 рубль.

Кольцевой марш рут по 
Средней Азии: Алма-А та, Т аш ­
кент, Ф рунзе, Ф ергана, С а­
м арканд, Д уш анбе, Б ухара , 
А ш хабад — с 18 апреля по 
4 м ая — 296 рублей.

В стоимость путевок входит 
проезд в оба конца, питание, 
прож ивание, экскурсионное 
обслуж ивание.

Н аш  адрес: ул. Л енина, 43, 
телефоны: 2-37-52, • 2-37-90,
2-32-40.

В ЧЕМ КРОЕТСЯ СЕНРЕТ
(П И С Ь М О  В

Т Р У Д Н О  поверить, что
мой сын, который всегда 

с горем пополам собирался в 
детсад , теперь с удовольстви­
ем его посещ ает. В чем ж е  
дело?

А весь секрет в том, что 
ему просто там  интересно. И
в этом больш ая заслуга всего 
коллектива детсад а  №  105, 
которым руководит А. С. Ель- 
никова.

Не секрет, что работа д о ­
школьного воспитателя труд­
на и ответственна. Д уш а р а ­
дуется, когда приходит ребе­
нок домой и рассказы вает о 
своих добры х воспитателях, 
читает выученные стихи, пост 
песни. Н аучить ребенка могут 
то л ько .л ю д и , с душ ой относя­
щиеся к детям , беззаветно 
преданны е своем у делу. Р а б о ­
тать творчески, с душ ой — 
одна из зад ач  воспитателей. 
И вот такой творческий под­
ход мож но увидеть на кон­
кретном примере.

Д ав ай те  зайдем  на терри­
торию детсад а, на участок

Р Е Д А К Ц И Ю )

седьмой группы. С большой 
выдумкой и ф антазией  оф ор­
млена эта площ адка. Здесь
к аж дом у  ребенку найдется з а ­
нятие по душ е. П о сути дела
— это веселый сказочный г<^ 
родок, созданны й умелыми 
руками Л ю бови С авельевны  
Стуровой и Эммы Викторои- 
ны Тетериной и, конечно ж е, 
их маленькими воспитанника­
ми.

В самой группе созданы  
все условия для детского твор­
чества. П роводятся зан яти я  по 
рисунку, лепке, аппликации. 
Д ети  изучаю т м атем атику, 
учатся правильной речи.

М ож но еще много добры х 
слов говорить об этом кол­
лективе. Я хочу вы разить ог­
ромную благодарность веем 
работникам детсада №  105, 
к о т о р ы й  находится в 6а мик­
рорайоне. за их чуткое, доб­
росердечное отношение к н а­
шим детям.

Н. КУ Н ГИ С, 
работник управления

строительства.

СПОРТИВНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП
Б О К С

ВЯ Ч Е С Л А В  Зиновьев на 
первенстве профсою зов 

СС СР в С евастополе ванял 
четвертое место.

А вот И горь М ордовский 
стал выше на две ступеньки 
своего одноклубника. Н а з о ­
нальном первенстве России в 
Омске, вы ступая за  сборную 
ком анду области, И горь занял 
второе место и завоевал  пу­
тевку на финал России.

Д ругой наш  боксер д ев ят­
надцатилетний Андрей Т ар а­
сов, выиграв в Д м итровграде 
первенство Ц ентрального со­
вета ФиС в весовой катего­
рии до 90 кг, стал участником 
всесоюзных соревнований.
П равд а, Андрей не вошел в 
десятку  сильнейших «рыцарей 
ринга», но участие в столь 
представительном турнире — 
похвально. А в спорте — от­
ступлений не долж но быть. И 
на высших спортивных ф ору­
мах надо бороться за победу. 
Тренеры В. Н. Н овичков и 
В. А. Л еонтьев это понима­
ют и, разум еется, с большой 
ответственностью  и серьезно­
стью готовят своих бойцов.

КЛ А С СИ ЧЕС КА Я ЬОИЬЬА

Т Р А Д И Ц И О Н Н Ы Й  ту р ­
нир открытого первенства 

спортклуба «Сибиряк» собрал 
около 250 юных борцов из Чи­
ты, Улан-Удэ, И ркутска, Че- 
ремхова, Усолья, Саянска. В 
восьми весовых категориях 
победителями стали воспитан­
ники спортклуба «Сибиряк» 
Виктор М ангаскин, П авел Го­
ворин, Игорь Коротченко, С ер­
гей Б агаев, М ихаил К онова­
лов, Сергей Проскуряков, 
Сергей Чернов, Сергей З а- 
творницкий.

Н а вы езде в г. Краснодоне 
во Всесоюзном турнире пам я­
ти героев-молодогвардейцев 
на высшую ступеньку пьеде­

стала поднялся наш Сергей 
Ж ураковский.

БИ А ТЛ О Н

ВЛ А Д И М И Р  Бугаенко, 
инструктор физической 

культуры  СМУ-5, на чемпио­
нате Ц С  ФиС в К ирово-Ч епец­
ке выполнил норматив \ Масте­
ра спорта. Н а спринтерской 
дистанции 10 км со стрель­
бой, стоя и леж а, на двух ог­
невых рубеж ах, Владимир 
один раз не поразил цель, тем 
самым подверг себя ш трафу, 
и к десятикилометровой тр ас­
се прибавил лишний круг а 
150 метров. Но, показав вре­
мя 35 минут 15 сек., В лади­
мир Бугаенко стал первым 
мастером спорта СССР ■
спортивном клубе «Сибиряк» 
по биатлону.

коньки
D  ЕШ Н И Е воды и талый
®  снег приглушили звон

коньков. Но тренировки про­
долж аю тся. Ю ные конькобеж ­
цы и фигуристы временно у б ­
рали коньки, сменив их на 
кеды и ролики.

Под занавес сезона в С вер­
дловске конькобежцы Евгений 
Кресик и Вячеслав И ванов
выступили на ледовой арене 
искусственного льда. Н аилуч­
шего успеха добился Слава 
Иванов

А. М И РО Н О В, 
внешт. корр.

Редактор Т. И. В И Н О ГРА Д О ВА .

ВНИМ АНИЮ  С Е К РЕ Т А РЕ Й  
П А РТО РГ А Н И ЗА Ц И Й !

В Д ом е книги с И  по 21 
апреля работает вы ставка-про­
д а ж а  политического плаката, 
посвящ енная коммунистиче-* 
скому субботнику, Дню м еж ­
дународной солидарности тру­
дящ ихся 1 М ая и 38-й годов­
щине победы советского наро­
д а  в Великой Отечественной 
войне.

ГК КПСС.

ВНИМ АНИЮ  С Е К РЕ Т А ­
РЕЙ  П А РТ О РГА Н И ЗА Ц И Й  
И Р Е Д К О Л Л Е Г И Й  СТЕН ГА ­
ЗЕ Т  П Р Е Д П Р И Я Т И Й  С ТРО Й ­
КИ.

Заверш ается см отд-конкурс 
стенгазет. Просьба — к 11 ап ­

реля представить стенгазеты 
в редакцию газеты «Ангар­
ский строитель».

Руководство, партийное бю­
ро, профсоюзный комитет, бю­
ро ВЛ КСМ  СМУ-1 глубоко 
скорбят по поводу безвремен­
ной кончины старейш его р а ­
ботника СМУ-1, заслуж енного 
строителя РС Ф С Р, пенсионера 

РОМ АСЮ КОВА 
И вана Х ристофоровича 

и вы раж аю т глубокое собо­
лезнование родным и близким.

• Пишите 665806, г. Ангарск, 
О ктябрьская, 7 •

Редактор — 84-87; отдел промышленного строительства — 
^  82-25; отделы: жилищного строительства, быта, культуры и

спорта — 82-36; отдел общественных организаций, секре- 
. тарь-машинистка — 80-20.

А нгарская городская типограф  ня управления издательств, полиграфии и книжной торговли И ркутского облисполкома

Ф орм ат 
1/2 п. л. 

Т ираж  2700 
Н Е  09282, 

З а к , 94?с


