
УДАРНОМУ ГОДУ-УДАРНЫЙ труд
УДЕРЖИВАЮТ
ПЕРВЕНСТВО

Г |  О УЛИЦАМ города с 
раннего утра спешили 

24 июня на свои рабочие мес­
та юноши и девушки Ангар­
ского управления строитель­
ства. Настроение у всех было 
приподнятое. И как бы при­
ветствуя трудовой энтузиазм 
молодежи, горячо припекало 
солнце.

Поддержав почин москви­
чей, комсомольцы, молодежь, 
ветераны стройки вышли на 
Всесоюзный субботник, посвя­
щенный XI Всемирному фести­
валю молодежи и студентов, 
который состоится в этом году 
в Гаване.

Все комсомольско-молодеж- 
ные коллективы трудились, в 
основном, на своих рабочих 
местах: на строительных пло­
щадках, в цехах, на благо­
устройстве. И везде царил 
трудовой задор и энтузиазм.

Мы — на одном из пусковых 
объектов города — этилен* 
пропилен-300. Этот комп­
лекс намечено сдать в строй в

четвертом квартале нынешне­
го года. ЭП-300 — важнейшая 
стройка страны, которая воз­
водится на компенсационной 
основе, и своевременный пуск 
этого объекта позволит в срок 
ввести в строй и Знминский 
химический завод.

В день Всесоюзного суббот­
ника на одном из важнейших 
объектов — головной компрес­
сорной по-ударному трудился 
комсомольско - молодежный 
коллектив под руководством
А. Ставинова из МСУ-42. Чет­
ко, слаженно, ритмично рабо­
тали монтажники, они вели 
монтаж трубопровода. По это- 

\ му трубопроводу этилен будет 
поступать из Ангарска в 
Саянск.

По-ударному трудятся в 
мои девчата,— говорит брига­
дир комсомольско-молодежно­
го коллектива из СМУ-3 Ва­
лентина Андреевна Жигаль 
цева, награжденная sa свой 
ударный труд орденами Л е­

нина и Трудовой Славы I-ft
степени.

— Только вот к сожалению, 
— сетует бригадир,— раствор 
поздно подали.

— Да, действительно,— всту­
пают в разговор девчата, за 
два часа мы многое могли бы 
успеть. И этот справедливый 
упрек следовало бы учесть 
организаторам субботника.

Красиво и четко работает 
Лариса Фоменко, выравнивая 
полутером раствор. Только ид 
днях Лариса стала членом 
КПСС. А рекомендацию в 
партию ей давали бригадир
В. А. Жигальцева и начальник 
участка М. В. Ильющенко.

Слаженно трудятся и дру­
гие члены бригады на штука­
турных работах — комсомол­
ка Любовь Ильина, Тамара 
Конова. В этот день пришла 
на помощь бригаде технолог 
управления СМУ-3 Нина 
Агнльднна.

(Окончание на 3 стр.).

ф На субботнике комсо­
мольско-молодежная бригада 
Н. И. Верхолатова из СМУ-3.

•  ФОТОРЕПОРТАЖ 
С КОМСОМОЛЬСКО- 

МОЛОДЕЖНОГО 
СУББОТНИКА

XI ВСЕМИРНОМУ 
НАВСТРЕЧУ

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Г азета издается 
с 5 августа 1949 года

О РГАН  П АРТК О М А, ГРУП КО М А. КО М И ТЕТА ВЛ К С М  И А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  
АН ГАРС К О ГО  У П Р А В Л Е Н И Я  СТРО И ТЕЛ ЬС ТВА

№ 50 (3006) Среда, 28 июня 1978 года Цена 2 коп,

Г комсомольским

ИДУТ ВПЕРЕДИ
На строительстве градирен 

ЭП-300 работает комплексная
бригада Алексея Дмитриевича
Демещука из СМУ-2. Ежемесячно 
этот коллектив добивается хоро­
ших трудовых показателей. Ус­
пешной работе способствует вы­
сокая квалификация рабочих, хо­
рошая трудовая дисциплина, вла­
дение смежными профессиями,
умелая организация производ­
ства.

По плану-обязательству в 
бригаде каждый рабочий в нату­
ральных показателях должен вы-

В СЧЕТ 
АВГУСТА

Бригада электромонтажни­
ков МСУ-76, которую возглав­
ляет Лев Васильевич Крылов, 
в мае — июне трудилась на 
объектах 422 и 421 опытного 
завода, а также на опытно­
промышленной установке «Ан- 
гарскнефтеоргсинтеза». По 
опытной установке коллектив 
полностью закончил монтаж 
подстанции (объект 1274), 
проложил около шести кило-

полнить монолитного бетона 2,49 
кубических метра. Норма пере­
крыта, и на отработанный челове­
ко-день выработка достигает 2,7 
кубических метра или 108,4 про­
цента. Производственные задания 
мая выполнены на 110— 112 про­
центов. Все это помогло коллек­
тиву А. Д. Демещука закончить 
полугодие раньше срока и тру­
диться в счет июля.

Сейчас бригада полностью под­
готовила градирню № 7 под мон­
таж металлоконструкций. В кол­
лектив пришли 14 молодых стро­
ителей. Опытные рабочие — элек­
тросварщик О. А. Калмыков, 
плотники-бетонщики А. И. Плет­
нев, Б. В. Кириллин, В. В. По- 
правко, В. Г. Чистохин, В. Г. По­
номарев успешно передают им 
свое мастерство, свои навыки.

А. ФАТИН, 
начальник участка СМУ-2.

метров питающего кабеля, вы­
полнил электромонтажные ра­
боты по запитке технологиче­
ского оборудования, освеще­
ние.

Бригада Л. В. Крылова —
это высококвалифицированный 
коллектив широкого профиля 
работ. Много лет здесь тру­
дятся опытные рабочие, отлич­
ные знатоки своего дела — 
Владимир Каменец и Борис 
Котешко.

Несмотря на малочислен­
ность бригады ежемесячное вы­
полнение производственного 
плана достигает 130—140 про­
центов. Такие успехи позво­
лили бригаде Л. В. Крылова 
еще два месяца назад за­
кончить первое полугодие. И 
сейчас передовой коллектив 
трудится в счет августа.

Т. КОБЕНКОВА.

КАЧЕСТВО— ТОЛЬКО ХОРОШЕЕ И ОТЛИЧНОЕ
Комсомольско-молодежный коллектив опытного бригадира Г. Г. 

Файзулина из СМУ-2 трудится под девизом: «План трех лет пяти­
летки к первой годовщине Конституции СССР».

Этот коллектив работает на объектах отделения компрессии 
второй очереди важнейшего пускового комплекса года — полиэти­
лен высокого давления. Члены бригады ведут укладку мозаичных 
полов и штукатурные работы по блоку реакторов.

Дружный, стабильный * коллектив из года в год работает с пол­
ной отдачей. Перенимая опыт кадровых рабочих, с энтузиазмом 
трудятся молодые маляры-штукатуры: комсомолец Валерий Гусев, 
который пришел в коллектив после службы в рядах Советской Ар­
мии, кандидат в члены КПСС, депутат городского совета Галина 
Паранина, Николай Чухунов.

Ежемесячно бригада выполняет план на 150— 160 процентов.
В юбилейном для молодежи году — 60-летия ВЛКСМ — ком- 

сомольско-молодежный коллектив под руководством Г. Г. Файзули­
на трудится высокопроизводительно, только с хорошим и отлич­
ным качеством.

А. БОРИСОВ, 
начальник 3 участка СМУ-2.

В управлении механизации пер­
венство в социалистическом со­
ревновании удерживает коллектив 
бригады монтажников подкрано­
вых путей Семена Павловича 
Шрамко.

В мае бригада достигла высо­
ких показателей по дневной вы­
работке — 0,6 звена на человека 
в день при плановых 0,46. Вы­
полнение плана составило 130 
процентов.

Коллектив С. П. Шрамко в 
числе первых поддержал почин 
«План трех лет пятилетки—к го­
довщине Конституции*. Судя по 
производственным показателям, 
бригада монтажников С. П. 
Шрамко с честью выполнит взя­
тые социалистические обязатель­
ства.

НАШ КОРР.

П Л А Н  З-х Л

УСПЕХИ НЕ СЛУЧАЙНЫ
На отделке столовой и спального корпуса 

профилактория производственного объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» р а б о т а л а  
в мае бригада отделочников СМУ-5 под руко­
водством И. И. Андрейченко. За это время кол­
лектив успешно справился с заданием и среди 
бригад участка в социалистическом соревнова­
нии занял первое место. Месячный план выпол­
нен на 159,8 процента. Производительность тру­
да в натуральных показателях достигла 32,5 
квадратных метра окрашиваемой поверхности.

Успехи этой бригады не случайны. Коллектив 
И. И. Андрейченко известен на стройке как один 
из трудоспособных и высокопрофессиональных 
бригад. Много сил и уменья отдают любимому 
делу отделочницы бригады, кадровые рабочие

А. И. Литвинова, общественный инспектор по 
ТБ М. Ф. Савина, Л. А. Лагина, Е. К. Гусарова, 
профорг В. П. Богданова и многие другие.

У всех этих отделочниц стаж 15—20 и более 
лет. Они имеют высокий четвертый разряд и вы­
полняют не только малярные работы, но и об­
лицовку плиткой, штукатурку. Благодаря широ­
кой квалификации в коллективе исключаются по­
тери времени.

Бригада И. И. Андрейченко готовится достой­
но встретить первую годовщину принятия новой 
Конституции СССР. По взятым социалистиче­
ским обязательствам план трех лет они взялись 
выполнить именно к этой знаменательной дате.

Г. ПЛЫШЕВСКАЯ, 
инженер-нормировщик участка, СМУ-б,



2 стр. •  28 июня 1078 года

. • -

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ

:Г  ЗА ДОЛГИЕ ГОДЫ внедре- 
_ ^  ^  * ния иа ангарской площадке nepe­
r s  г ъ !  1 Ч И г  ^ довой формы труда — бригадно- 
Д r t U V /  1 1 1 L j  , го подряда — нет необходимости

J объяснять суть работы по этому 
" методу. Из года в год на каждое 

подразделение в ангарском уп­
равлении строительства плани­
руется определенное количество 
бригад, которые должны тру­
диться методом низового хозра­
счета как на промышленных объ­
ектах, так и на объектах жилья 
и соцкультбыта.

Можно смело сказать, что 
данный метод труда учит рабо­
чих хозяйствовать, рачительно 
относиться к народному добру. В 
процессе работы, благодаря под­
ряду вскрываются многочислен­
ные недостатки, тесно связанны* 
с несовершенными методами пла­
нирования и материального сти­
мулирования. Настало время 
дальнейшего развития подряда. 
На строительных площадках ом 
должен быть не гостем, а хозяи­
ном. Подряд — это наш сегод­
няшний рабочий день Но сама 
жизнь показывает, что полною 
эффекта от частичного хозрасже- 
та быть ни в коем случае не мо­
жет.

Общеизвестно, что бригадный 
подряд наиболее ярко проявляет 
творческую активность рабочего 
и коллектива в целом. Люди на­
чинают иначе относиться к видам 
и явлениям, которых они раныш* 
не замечали. Они ч начинают на­
правлять свои усилия на целы* 
круг вопросов, близких производ­
ству. В результате — рационали­
заторские предложения по усо 
вершенствованию инструмента, 
оснастке, приемов работы.

В связи с этим хочется от­
метить, что роль подряда на 
строительстве промышленных
комплексов гораздо выше, чем на 
жилье и соцкультбыте. В усло­
виях промышленного строитель­
ства существует своя специфика 
работы. Не в наших интересах

СОБРАНИЯ
•  Идет обсуждение  

итогов поездки 
J1. И. Брежнева 

по Сибири и 
Дальнему Востоку

+  УПП

На ЗЖ БИ и ДОКах УПП, 
как сообщил в редакцию пред­
седатель ФЗМК Г. М. ЦВЕТ­
КОВ, прошло уже более 60-ти 
собраний, на которых высту-1 
пило 148 человек, в том числе 
89 рабочих.

Особенно многолюдно было 
на днях в формовочном це­
хе ЗЖБИ-4. В пересменок 
на рабочее собрание, посвя­
щенное итогам поездки Л. И. 
Брежнева по Сибири и Даль 
нему Востоку, собрались око­
ло 100 рабочих, служащих 
инженерно-технических работ­
ников.

Панели для промышленных 
объектов и жилья — вот ос­
новной вид продукции этого 
цеха, которую с нетерпением 
ждут на многих строительных 
площадках, в том числе и
Ангарской.

Все пять бригад формовоч­
ного цеха успешно справля­
ются с производственным пла­
ном. Молодые бригадиры, та­
кие как комсомолец Е. Н. Ки- 
рилков, В. М. Соколов пере­
нимают опыт своих старших 
товарищей — руководителей 
коллективов Г. Д. Руденко,
В. А. Ковригина, который 
за прошедший, 1977 год был

может рассчитывать только на 
свои силы, т. е. требуется четкая 
и осмысленная работа со стороны 
всех исполнителей. Однако ана­
лизируя работу многих подряд­
ных бригад на жилье, сталки­
ваешься с совершенно иной кар* 
тиной. Если дом возведен мон­
тажниками СМУ-1 по подряду и 
отделан бригадами СМУ-5 также 
по подряду — возьмем в идеа­
ле, то, как правило, сдача его 
всегда расстягивается на дли­
тельные сроки и?-за несвоевремен­
ной и нечеткой работы смежни­
ков. За примером ходить далеко 
не мадо. Сколько раз и с трибу­
ны совещания бригадиров и со

таки отделан, но до сих пор он 
не сдан в эксплуатацию. Не сда­
но детское учреждение проекти­
ровщиков. После применения на 
этом здании бригадного подря­
да (бригада В. И. Сливка) оно про­
стояло год с лишним законсерви­
рованным. А как же тогда конеч­
ный результат, досрочный ввод?

Несмотря на острую йеобходи- 
мость подряда в промышленно­
сти, у нас он наиболее уживчив 
на жилье. По части промышлен­
ности приведу некоторые цифры. 
На 1978 год по строительно-мон- 
тажному управлению N° 2 за­
планировано перевести на под­
рядный метод шесть бригад. Фак-

моральных сил вкладывают и 
рабочие, заключая хозрасчетный 
договор, и все- впустую.

В потенциале коллективная 
форма подряда способна исклю­
чить складывающиеся сплошь и 
рядом пиковые ситуации. Это до­
казано, и договоры на подряд 
необходимо заключать уже не 
отдельным бригадам и не на от­
дельные виды работ, а вводить, и 
смелее, в подряд весь исполни­
тельский аппарат. Ответствен­
ность за него должен нести не 
один4 рабочий коллектив, а все 
конкретные специалисты.

Ведение работ подрядом долж­
но быть грамотным. Первостепен-

ГОСТЕМ, А ХОЗЯИНОМ
в  БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД: ОПЫТ И®ПРОБЛЕМЫ

nnuQusu л, ^  ----  I монтаж отдельной конструкции.
"?НЗНа.Н. Л.У' Ш_НМ формовщиком Конечный результат подряда -

| это досрочный и качественный 
ввод объектов в эксплуатацию, 
а не рекламация самой работы 
по низовому хозрасчету, 

j  Хорошо известно что каждая

по министерству, Б. В. Полы- 
галова. Такой тесный союз 
молодых и опытных рабочих 
помогает стабильной работе 
коллектива цеха.

стр а и ц  нашей газеты выступа­
ли на эту тему бригадиры С. А. 
Добрынин, М. И. Стариков Е. Г. 
Михалева, В. П. Хмель.

Порой бригадам приходиться 
ватрачивать неимоверные усилия, 
чтобы уложиться в срок и «втис­
нуть» работы в договорные сро­
ки. Препятствием в выполнения 
подряда нередко становится не­
качественная проектно-сметная 
документация, неплановость веде­
ния работ, перебои в снабжении. 
Ведь прежде, чем переводить 
бригады на подряд, необходимо 
продумать все вопросы детально. 
В ином случае подряд приобре­
тает чисто назывную, условную 
форму.

Вот, что пишет В. П. Хмель: 
«Однако, как только закончилась 
подготовка, бригада была вынуж­
дена перейти на другой объект. 
Почему же в бригаде был объяв­
лен «антракт»?

Действительно, почему насту­
пил «антракт»? Случай, о кото­
ром говорит В. П. Хмель, не еди­
ничный и, к сожалению, «антрак­
тов» все больше и больше. В. Г1.

С информационным докла­
дом по поездке Л. И. Бреж* 
нева выступил начальник цеха, 
ветеран завода А. Д. Галкин. 
С интересом заслушали соб­
равшиеся его выступление.

Самые различные вопросы 
были затронуты на собрании: 
о производительности труда, 
о поисках более эффективных 
форм и методов работы, о 
дисциплине.

Бригадир Б. В. Полыгалов 
отметил, что во всех вы ступ­
лениях Л. И. Брежнева чув­
ствуется большая забота о 
каждом труженике страны.

— И в  ответ на заботу, — 
сказал бригадир,— нам нужно 
еще шире развернуть социа­
листическое соревнование, ра­
ботать еще лучше.

Ветеран завода, мастер Е. 3. 
Юсупова в освоем выступле­
нии также отметила, что 
дальнейшее развертывание со­
циалистического соревнования 
в каждом цехе, в каждой 
бригаде еще в большей мере 
должны способствовать вы- 

] полнеиию государственного 
плана по всем показателям.

Хмель имеет в виду дом № 4 в 
бригада, заключая договор, не 19 микрорайоне. Дом был все-

тически ни одна из них не рабо­
тает на низовом хозрасчете. И 
вообще с начала его внедрения, за 
всю историю подряда по СМ.У-2, 
полностью он был выполнен два­
жды: на БОС-И — администра 
тивно-бытовой корпус бригадой 
П. Г. Тыднюка и там же—первый 
этап аэротенка бригадой А. Д. 
Демещука. Из восьми бригад в 
1977 году пять не выполнили 
подряд и перешли с объемами на 
следующий год. Частично подряд 
терял свою силу из-за прекраще­
ния финансирования объекта за­
казчиком (Зверевский свиноком­
плекс), или из-за невозможности 
вести работы в зимних условиях 
(градирни). Еще один пример 
так называемого бригадного под­
ряда в СМУ-3. Из шести запла­
нированных подрядных бригад на 
сегодняшний день трудятся всего 
две — монтажники С. А. Смир­
нова (объект 1807/12) и молодые 
строители т. Пирожкова (градир­
ня 73/4).

Таким образом, из всего запла­
нированного подавляющее боль­
шинство договоров на подряд 
срывается. Затрачивается на его 
образование много труда, много

ной необходимостью является 
проект организации работ, со 
ставленный и разработанный 
специальной группой, которая бы 
в равной мере отвечала за свои 
разработки и за их претворение 
в жизнь.

И еще, слишком длительны по 
срокам и велики по объемам ра­
боты по подряду. Надо признать, 
что это тоже в какой-то мере 
способствует срывам. Наверное 
поэтому жилье представляет поч­
ву более благоприятную для хоз­
расчета, но и там масса своих 
препятствий.

Совершенствование подряда — 
момент важный и нужный. Он 
нацелен создавать * благоприят­
ный психологический микрокли­
мат в бригаде. К сожалению, от­
сутствие видимых результатов 
своей работы порождает недове­
рие, скептицизм, «холодок» в кол­
лективах бригад. Теряется ак­
тивность, энтузиазм, заинтересо­
ванность. Многое теряется. А под­
ряд должен жить. Эта форма 
труда, как живой организм, обя­
зана пребывать в постоянном по­
иске, совершенствовании, разра­
ботках. Т. КОБЕНКОВА.

•  ЗА ВО Д  БВК: 
СТОЛОВАЯ

ИДЕТ ОБКАТКА
На с толов ой  к о м п л е к с а  Б В К  з а к о н ­

чены все  о сн ов н ы е  о т д е л о ч н ы е ,  са я -  
т ех н и ч еск и е  и а л е к т р о м о н т а ж н ы а  р а ­
боты .

В числе  н е б о л ь ш и х  з а м е ч а н и й  о с т а ­
л ось  вы п о л н ен и е  отс о со в  по  вен ти ­
ляц и и  на кухн«  и часть  н е п р о ек т н ы *  
р а б о т .  С ейч ас  у ж е  п о д а л и  н а п р я ж е ­
ние, и и д е т  о б к а т к а  о б о р у д о в а н и я .

Почти г о д  н а з а д  — в а в густе  197? 
г о д а  — к о м п л ек сн а я  б р и г а д а  Н. И 
С е в ость я н ов а  (С М У -6)  п р и с т у п и л а  и 
вы п о л н е н и ю  о б щ ес т р о и т е л ь н ы х  работ .  
З а  короткий срок  был вы полнен  к а р ­
кас  з д а н и я .  С р е д и  л у ч ш и х  л ю д е й  
б р и г а д ы  вы сш ей п р о и зв о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а  д о б и в а л и с ь  р а б о ч и е  А . '  И. Сер-  
гачев и Н. К. Ш а л б ец к и й .

О т д е л к у  с т о л о в о й  в ы п о л н я л а  б р и ге* 
д а ,  х о р о ш о  и зв ес т н а я  в к оллек ти ве  
с т о о и т е л е й  — А. С. К о б л о в о й .  Р у к а м и  
о т д е л о ч н и ц  втой б р и г а д ы  у л о ж е ч о  
360 кв. м етров  г л а з у р о в а н н о й  плитки,  
о к о л о  600 кв. м к е р а м и ч ес к и х  полов,  
о ш т у к а т у р е н о  3200 кв. м и о к р а ш е н о  
ок о л о  3000 кв. м п ов ер х н о ст и .  Опыт,  
м а ст е р с т в о  таких р а б о ч и х ,  как Т. Г. 
Тпойна, J1. А. К о з а р е з о в а ,  В. А. Кар* 
м а д о н о в а ,  Н. Ф. М ельникова и д р у г и х ,  
п о зв о л и л и  весь о б ъ е м  р а б о т  п р е д ъ ­
явить с х о р о ш и м  качеств ом .

В н а ч а л е  и ю л я с т о л о в а я  на 350 п о ­
с а д о ч н ы х  м е с т  в о й д е т  в строй  д е й с т ­
в у ю щ и х .

Т. Л И С И Н А .

О т с т а в а н и е  — на  м е с я ц
•  ЖИЛЬЕ И СОЦКУЛЬТБЫТ: ШКОЛА В 15 МИКРОРАЙОНЕ

Центральным штабом «КП» стройки 23 июня 
был проведен рейд по проверке выполнения гра­
фика работ на школе № 16 в 15 микрорайоне. 
Общее отставание работ равняется примерно 
тридцати дням. На объекте необходимое количе­
ство рабочих присутствует только от СМУ-5. До 
сих пор СМУ-1 не сдало здание полностью под 
отделку.

Большой объем работ предстоит выполнить по 
кухонному блоку— монтаж вентиляции, сантех­
ники, электрооборудования. СМУ-1 нужно 
провести бетонирование и сдать его под выпол­
нение мозаичных полов СМУ-5.

Делать грунтовку, раскрывать поверхности, 
выполнять чистовую отделку — таковы объемы 
работ у СМУ-5. Не известно, когда и в какие 
сроки упразятся отделочники, если на монтаже 
сантехники и электрики (трубная разводка, уста^ 
новка шкафов, щитков, радиаторов) от МСУ-45 
и МСУ-76 трудятся по два человека. С такой 
численностью сложно будет выполнить свои зада­
ния, уже не говоря о предоставлении фронта ра­

бот смежникам.
Вносит свою «посильную лепту» и СМУ-4. 

Траншеи, вырытые у здания школы, не засыпа-* 
ны. Подъехать к объекту трудно, из-за чего у 
центрального входа стоит готовая опалубка без 
бетона, приостановлены работы в подвальном по­
мещении. Условия таковы, что ни крану, ни ма­
шине здесь не проехать.

Сроки для выполнения строительно-монтажных
работ самые сжатые. По взятым социалистиче­
ским обязательствам школа к 20 августа должна 
быть предъявлена в эксплуатацию. Именно по­
этому ответственность и исполнительская дис­
циплина каждой организации, занятой на пло­
щадке, станет залогом выполнения обязательств. 
Однако о каком своевременном выполнении за­
даний может идти речь, если даже на планерки 
от СМУ-4, 7 и МСУ-76 руководители не явля­
ются?!

о. косых,
начальник штаба «КП» стройки.

ЭП-300: ГОЛОВНАЯ КОМПРЕССОРНАЯ

В  п о л с и л ы
Головная компрессорная этиле- 

нопровода является сердцем хи­
мического гиганта на линии Ан­
гарск—Усолье—Зима. Без ввода 
его в строй действующих невоз­
можен пуск зиминского винилхло- 
рида. Основные исполнители 
строят свою работу с учетом 
всей важности комплекса.

Однако, как показывают ниже­
изложенные факты, не все участ­
ники строительства отнеслись к 
этому серьезно. МСУ-42 ведет 
монтаж технологического трубо­
провода по эстакаде. Но темпы

этих работ замедлены. Несмотря 
на то, что здесь работает ком­
сомольско-молодежный коллектив 
А. Ставинова, трудоотдача идет 
в полсилы.

Причина же такова: опытный
завод треста ВХМ несвоевремен­
но выполняет заказы на трубные 
сборки (24800, 24603, 24757), вы­
данные УПТК стройки.

Так, на 26 июня из 37 км. труб 
выдел’ено только 16 км, а в мон­
таж выдано всего 6 км. Такое 
состояние с вывозкой труб ста­
вит под угрозу срыва ввод всей

технологической цепочки объектов 
этиленопровода.
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Руководителям треста ВХМ 
пора бы отнестись со всей серь­
езностью к этому комплексу и 
обеспечить трубами, а значит и 
работой, бригаду монтажников
А. Ставинова, тем более, что этот 
коллектив трудится здесь на 
бригадном подряде. Со стороны 
управления строительства прини­
маются все меры по части ком­
плектации трубами и другими 
материалами.

Сдача головной компрессорной 
в эксплуатацию запланирована на 
август 1978 г. Комсомольская ор­
ганизация стройки взяла шефст­
во над ходом работ. Комсомоль­

цы УПП в нерабочее время вы­
полняют ваказы по сборному же­
лезобетону, а вот отношение трес­
та ВХМ остается двусмыслен' 
ным. Комсомольцы опытного за­
вода ВХМ не контролируют свое­
временное выполнение заказов, 
которые идут на первостепенные 
объекты. Ими не проведено ни 
одного субботника.

В итоге комсомольско-молодеж­
ная бригада А. Ставинова вы­
ступила с инициативой заклю­
чить договор между своей брига­
дой и бригадой опытного завода. 
Целью договора должно было 
явиться своевременное изготовле­
ние конструкций и заготовок для 
монтажа. Но бригадир опытного 
завода решил этот вопрос «по-

английски» — он не явился на 
заключение договора. Не помог­
ли ему выполнить свой рабочий 
долг и общественные организа­
ции (партийная, профсоюзная, 
комсомольская).

Такая беда постигла не только 
МСУ-42. До сих пор монтажники 
МСУ-45 не приступили к выпол­
нению систем отопления, водо­
провода по АБК. А они по цепоч­
ке сдерживают отделочников 
СМУ-5.

В. ТЮТРИН, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

стройки.
Ю. НЕФЕДОВ, 

ст. инженер ИО.
/  А. ВАСИЛЬЕВ, 

ст. инженер ПДО.



РОФСОЮЗНЫИ актив, 
профкомитеты, объеди­

ненный постройком треста ЗХС 
' проводят работу в области 

улучшения условий труда, бы­
та работающих, снижения 
производственного травматиз­
ма.

Наметились значительные 
сдвиги в улучшении произвол 
ственного быта. Подразделе 
ния треста пополняются бы 
товками заводского изготовле 
ния, построены и продолжа 
ют строиться помещения кои 
тор для коллективов. Так, в 
этом году перешли в новую, 
неплохо оборудованную кон- 
тору работники УЭС. Постро­
ечный комитет (председатель 
т. Устюжин) этого подразде­
ления проявляет активность 
по улучшению условий труда 
и быта работающих."

В тресте ежегодно при про­
верке выполнения и заключе 
нии коллективного соглаше­
ния принимается комплексный 
план оздоровительных меро- 
приятий, соглашение на про- 
ведение мероприятий по ТБ и 
производственной санитарии. В 
основе своей планируемые ме*

В ПРЕЗИДИУМЕ ГРУПКОМА

все шире находит распростра­
нение соцсоревнование по ме­
тоду А. Басова — «Работать 
высокопроизводительно, без 
травм и аварии».

И все же в деятельности 
профсоюзного акт : в а. построй- 
комов подраздел ни, объеди­
ненного постройк' ча по улуч­
шению ус." s i r "^уда,  быта 
работающих, гг : :ению произ­
водственного т[ латизма есть 
существенные недостатки.

Многие вопросы в части 
улучшения условий труда, бы­
та работающих длительное 
время не рассматриваются и 
не обсуждаются на заседаниях 
профсоюзных комитетов, дол* 
жным образом не контролиру­
ются. В свою очередь это от­
рицательно сказывается на 
своевременном устранении не­
достатков.

Так, передвижных бытовох 
в тресте в 2-3 раза, меньше, 
чем предусмотрено нормами. 
В то же время имеется нема­
ло бытовых помещений, кото-

ЛИКВИДИРОВАТЬ УПУЩЕНИЯ
р и и р И Я Т И Я  выполняются. В 
1977 году только на профи­
лактические мероприятия но 
охране труда было израсходо­
вано около 50 тыс. рублей.

Улучшается общественное 
питание: открываются буфеты, 
в строй действующих вводят­
ся новые столовые. В этом го­
ду стала функционировать 
столовая на 100 посадрчных 
мест на важнейшем пусковом 
комплексе по производству 
хлора. По мере необходимости 
на производстве проводится 
торговля мясными продукта­
ми, полуфабрикатами. И здесь 
профсоюзный актив принимает 
самое непосредственное уча­
стие.

Построечные комитеты под­
разделений совместно с адми­
нистрацией проявляют заботу 
об улучшении жилищных ус­
ловий трудящихся. Только в

этом году в тресте намечено 
построить для строителей 
10 тыс. квадратных метров по­
лезной жилой площади. При­
нимаются меры по налажива­
нию перевозки трудящихся на 
работу и с работы.

Вся эта работа положитель­
но сказывается на закрепле­
нии кадров, улучшении усло­
вий их работы, быта, произ­
водственной деятельности кол­
лектива треста в целом. В свя­
зи с этим заметно активизи­
ровались строительно-монтаж­
ные работы на важнейших 
сдаточных объектах.

Больше внимания построй- 
комы подразделений треста 
стали уделять вопросам охра­
ны труда, профилактике трав­
матизма. В перспективных и 
текущих планах работы ФЗМК 
отражаются актуальные воп­
росы ТБ. В подразделениях

рые используются не по свое­
му назначению, заняты под 
кладовые, инструмент, мате­
риалы.

На строительных площадках 
заметно недостает малой ме­
ханизации, широко применяет­
ся тяжелый ручной труд, что 
резко снижает производитель­
ность труда на многих видах 
работ. Однако объединенный 
построечный комитет этот зло­
бодневный вопрос обходит 
молчанием.

Проблемой в тресте продол­
жает оставаться доставка тру­
дящихся на работу и с рабо­
ты. На большие расстояния 
их зачастую перевозят в пере­
полненных автобусах, в непри­
способленных автомашинах 
типа «КС». Это происходит 
из-за недостатка автобусов и 
частой неисправности имею­
щихся.

Не решена полностью про- 
б >:ма общественного питания. 
Коли- ство посадочных мест 
в сто вых ни в коей мере не 
отвечает установленным нор­
мам. Непозн'лительно з а т а и ­
ваются сроки строитель' гпа 
новых предприятий общест н- 
ного питания. Требует улуч­
шения организация .а строи­
тельных площадка: ягьевого
режима, кипячения и приго 
товления чая.

Работа, которая ведется 
профактивом треста в 
области охраны труда, все еще 
не дает требуемых результа­
тов. Производственный трав­
матизм, по существу> не сни­
жается. В этом году заметно 
возрос Кт, который в первом 
квартале составил 60,3.

Существенным упущением в 
работе объединенного построн- 
кома, построечных комитетов 
подразделений является от­
сутствие контроля за выполне­
нием коллективного договора. 
Так, в течение 1977 года и 
прошедших месяцев текущего 
года на заседании объединен­
ного постройкома ни разу не 
выносился вопрос о ходе вы­
полнения разделов и приложе­
ний коллективного договора. 
Имеются недостатки в распре­
делении жилья, организации 
надлежащих условий для про­
живающих в общежитиях.

Прежде всего, необходимо 
создать постоянный контроль 
за реализацией мероприятий 
по улучшению условий труда, 
снижению производственного 
травматизма, а также за дея­
тельностью организаций об-. 
щественного питания. Провес­
ти учет трудящихся, которые 
нуждаются в жилой площади. 
И распределение жилья про­
водить в соответствии с новым 
положением по Ангарскому 
управлению строительства. Р а­
зобраться с состоянием меха­
низации ручного труда в трес­
те.

Чем скорее будут ликвиди­
рованы упущения в работе, 
тем эффективнее станет вся 
работа, которая ведется в 
профсоюзной организации
треста.

Т. ЛИСИНА.

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж  С К О М С О М О А Ь С К О — М О Л О Д Е Ж Н О Г О  С У Б Б О Т Н И К

С
Хорошо работается,— 

улыбаются девчата - практи­
кантки, студентки Ангарского 
филиала Иркутского политех­
нического института Лена Ан­
дреева, Любовь Карьянова, 
Светлана Ефимова, Татьяна 
Десятова. Настоящую трудо­
вую закалку получают девча­
та в бригаде.

17 бригад молодых строи­
телей трудились в этот день 
на ЭП-300.

— И среди лучших,— рас­
сказывает инструктор по ком­
сомолу Владимир Нефедов, — 
бригады Э. Сентябриева, 
А. Рогожина. Недавно брига­
дир А. Рогожин в составе де­
легации города побывал в Л е­
нинграде и был сфотографи­
рован на крейсере «Аврора»

С задором поработали в этот 
день и другие молодые строи­
тели: комсомольцы В. Васи­
льев, В. Ковалев, Э. Закиров, 
Е. Зубров, В. Поладнй, А. Д а­
выдов. Норма выработки на 
одного рабочего составила в 
этот день 111 процентов.

С комсомольским задором 
трудилась в этот день на ком­
плексе бригада Н. И. Верхо- 
латова из СМУ-3 и другие.

В новом строящемся микро­
районе города — 19-ом, в этот 
день работали комсомольскО- 
молодежный коллектив Л. Т. 
Тихоновой, Н. А. Прус из 
СМУ-5.

— Все работают по удар­

ному,— говорит прораб СМУ-5
Нина Лукинична Грива. В 
этот день в бригаде Л. Т. Ти­
хоновой работали выпускники 
из ГПТУ № Ю, маляры — Га­
лина Пуставнт, Наташа Хо- 
дунко, Люда Меноещикова, 
Любовь Костюк.

На Всесоюзный субботник 
только в СМУ-3 вышли на ра­
бочие места более 700 чело­
век, в СМУ-6—более 400.

Спорилась работа в этот 
день н на пусковом комплек­
се — школе № 16 в 15 мик­
рорайоне. Эта школа — вто­
рая в стране — возводится в 
блочном исполнении. Первая 
построена в Киеве. На школе 
работали представители мно­
гих комсомольских организа­
ций города.

А всего в день Всесоюзного 
субботника в фонд фестиваля 
было перечислено более пяти 
тысяч рублей от Ангарского 
управления строительства.

В этот день — праздник 
труда, каждый комсомолец ра­
ботал высокопроизводительно 
и с полной отдачей, равняясь 
на ветеранов, на своих на­
ставников.

НА СНИМКАХ: у монтаж- 
вики Андрея Шухляева из
МСУ-42 — отличное настрое­
ние; в комсомольско-молодеж­
ном коллективе В. А. Жигаль- 
цевой короткий отдых.

к о мс о мо л ь с к им задор ом

(Окончание. Нач. на 1 стр.). •  Фотографии А. Васильева представлены нд 4 V . )
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«К О ГО  В Е ЗЕ Т  А В Т О БУ С ?»

В этой заметке сообщалось о 
нерациональном использовании 
транспорта, предназначенного для 
перевозки пассажиров' на дальние 
расстояния.

Главный диспетчер управления
П. Ю. Бреслер отвечает: «Дейст­
вительно, указанные факты име­
ли место. Перевозки механизато­
ров в подшедные колхозы авто­
бусами были с минимальным ко­
личеством пассажиров (10— 12 че­
ловек) .

Впредь отправку рабочих в 
подшефные сельские хозяйства 
будем осуществлять централизо­
ванно, с учетом максимальной 
загрузки автобусов.

ТВГАЗЕТЕ

«Н Е  БРА Т Ь  З А  О С Н О В У »

В стать* ,  о п у б л и к о в а н н о й  в г а з е г *  
« А н га р ск и й  с т р о и т ел ь »  31 м а я ,  рез*  

• кой критике п о д в е р г с я  к оллек ти в  
С М У -4 з а  н е п р е д о с т а в л е н и е  ф р о н т а  
р а б о т  на  о б ъ е к т а х  1935 и 1848 к о м п ­
л е к са  § П - 3 0 0  д л я  СМ У-2.

К о л л ек т и в  у ч а с т к а  М  3 СМ У-4 (и .  о.  
н а ч а л ь н и к а  у ч а с т к а  В. И. Д у д а к о в ,  
п р о р а б  Н. П. Н о в и к о в ) .  — о т в е ч а е т  
н а ч а л ь н и к  СМ У В. И. Б е л е ц к и й , -  з а ­
няты й на с т р о и т е л ь с т в е  п о д з е м н ы х  
к о м м у н и к а ц и й  в р а й о н е  о б ъ е к т о в  19.1Л 
и 1848 у с т а н о в к и  Э П —300, д е й с т в и ­
т е л ь н о  в м а е  и сп ы ты в ал  т р у д н о с т и  
и з - з а  о т с у тс т в и я  т р у б ы  1400x12 нуле* 
н ого  ГО С Та.  З а д е р ж к а  в п р е д о с т а в л е ­
нии ф р о н т а  р а б о т  б ы л а  в ы зв ан а  
е щ е  и тем ,  что  р а н е е  у л о ж е н н у ю  т р у ­
б у  1420 п р и ш л о с ь  д е м о н т и р о в а т ь  из-  
з а  н е с о о т в е т с тв и я  п р о е к т н о г о  Г О С Та.

В н а с т о я щ е е  в р ем я  ф р о н т  р а г о т ы  на 
у к а п а н н ы х  о б ъ е к т а х  п р е д о с т а в л е н ,  и 
СМ У -2 п р о и з в о д и т  свои  с т р о и т ел ь н ы е  
м о н т а ж н ы е  р а б о т ы » .
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L I  ЕДАВНО на пусковом 
* ■ комплексе ЭП-300 состо­

ялся очередной рейд «Комсо­
мольского прожектора*. Цель 
рейда — проверка качества и 
эффективности строительно­
монтажных работ на градир­
нях.

Участниками рейда не слу­
чайно были выбраны градир­
ни, где ведется монтаж строи­
телями СМУ-2. Было извест­
но, что сдача этих объектов 
задерживается, срываются гра­
фики, кроме того, поступали 
сигналы о крайне низком ка­
честве работ. Участниками 
рейда установлено, что пер­
вая градирня была сдана под 
монтаж металлоконструкций 
10 февраля 1978 года, а не в 
мае 1977 года, как это наме­
чалось по графикам, к тому 
же с большими замечаниями.

В настоящее время сданы 
уже 4 градирни, но ни одна из 
них не соответствует требова­
ниям СНИПа.

После сдачи строителями 
объектов монтажникам МСУ-42 
замечания и недоделки долгое 
время не устраняются.

В ходе рейда бы по обнару-

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ

не г о т о в  bi
РЕЙ Д „КП“ ВЫ ЯВИ Л ПЛОХОЕ КАЧЕСТВО С ТРО И ­

ТЕЛЬСТВА Г РАД, И РЕН НА КОМ ПЛЕКСЕ ЭП-ЗОО
Г

жено, что при сдаче градирни 
1856/3 строителям сделаны 
большие замечания, которые 
не устраняются долгое время 
— более двух месяцев.

Что касается замечаний, то 
они более чем серьезные. Так, 
из-за отсутствия лестницы 
внутри трансмиссионной шах­
ты градирни геодезист МСУ-42 
не мог проверить объект. Или 
другое: по опорному кольцу
сделаны анкерные болты не по 
проекту, с увеличением по 
длине до 200 мм, что -затруд­
нило монтаж металлоконструк­
ций конфузора.

Сейчас на сдаче градирня 
№ 8 — снова очень серьезный 
брак в машинном зале. Боль­
шой участок стены не забето­

нирован, остался пустым, вид­
ны торчащие куски арматуры. 
Такое халатное отношение к 
качеству работ недопустимо. 
В данном случае можно ожи­
дать тяжелых последствий. В 
рабочем состоянии этот учас­
ток будет иметь большую на­
грузку, так как он является 
фундаментом трансмиссионной 
шахты. Шахта сделана из же­
лезобетона высотой до 15 мет­
ров, она может осесть, обва­
литься, и тогда произойдет 
авария — из строя выйдет им­
портное дорогое оборудова­
ние.

По восьмой градирне строи­
телям опять предъявлены за­
мечания — их двенадцать. И 
снова в перечне те же самые

недостатки, что и на всех ос­
тальных градирнях, без устра­
нения которых невозможно на­
чинать монтаж.

Наиболее серьезные из них 
—н е смонтированы лестницы 
по длине ствола трансмиссион­
ной шахты, не очищены от бе­
тона закладные детали сна­
ружи и внутри шахты, не уб­
рана опалубка с колодцев под 
анкерные болть! в машинном 
зале, не смонтирована рельсо­
вая дорожка для подачи обо­
рудования, в машинном зале 
градирни не поставлены про­
ектные гильзы, нет проектных 
отверстий в тамбуре машинно­
го зала и т. д.

В результате рейда были 
сделаны следующие выводы:

практически градирня № 8 к 
сдаче не готова, работы строи­
телями ведутся крайне неэф­
фективными методами и с 
серьезным браком.

Мы обращаемся к руковод­
ству СМУ-2 с тем, чтобы
оно в ближайшее время
рассмотрело вопрос о ка­
честве строительства гради­
рен на комплексе ЭП-300 и 
приняло необходимые меры.

Участники рейда:
О. КОЗЛИНСКАЯ. 

член городского штаба «КП*.
Ю. ГОНЧАР, 

секретарь комитета ВЛКСМ 
треста ВХМ. 

ю .  ВЬЮНОВ, 
секретарь комсомольской 

организации СМУ-3.

Ах, эти свадьбы, свадьбы.
Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

Энциклопедии, словари, справочники
— ----------- ПРЕДЛАГАЕТ ТЕХБИБЛИОТЕКА -----------

В любой отрасли знания любому специалисту народного хозяй­
ства необходима книга, где собран разнообразный справочный ма­
териал по данной отрасли. Этой книгой и являются различного ро­
да энциклопедии, словари, справочники.

Впервые осуществлен выпуск «Энциклопедии кибернетики». 
Это издание вышло в 2-х томах. Рассчитано оно на широкий круг 
специалистов по самым разнообразным отраслям науки и техники, 
а для студентов и аспирантов является универсальным справочни­
ком.

Довольно необычным справочным пособием является книга 
А. Гордона и Р. Форда «Спутник химика*. Физико-химические свой­
ства, методики, библиография. Авторы попытались собрать «вводной 
обложке», разнохарактерный физический материал, который более 
всего необходим химику в его повседневной практической работе, 
но который обычно разбросан по многим источникам. Справочник 
«тот основан на наиболее современных данных, опубликованных в 
литературе.

Третьим переработанным и дополненным изданием вышла книга 
«Стальные конструкции». Справочник конструктора. В нем приве­
дены марки сталей, основные положения по расчету стальных эле­
ментов и их соединений, математические таблицы и т. д. В этом 
издании учтены изменения, происшедшие в нормативных документах.

Вопросы наладки и пуска электрических распределительных уст­
ройств и подстанций с системами релейной защиты, преобразователь­
ных установок, автоматизированного электропривода с системами 
управления рассмотрены в книге «Справочник по наладке электро- 
ус .uuiiioK». Вышел он в этом году 2-м переработанным изданием.

А. П. Xdj пончук предлагает свое издание тем, кто занимается 
ремонтом часов,— «Справочная книга по ремонту часов». В ней 
списаны устройство и технология ремонта часов различных марок 
как индивидуальным, так и поточно-оперативным методом, при­
ведено необходимое оборудование, инструменты, приспособления, 
используемые пути ремонта часов.

Л. ЕРОЩЕНКО, библиотекарь.

Поступление ребенка в .  
первый класс волнует всех g 
родителей. Ш кола для ре­
бенка —- первая серьезная 
нагрузка. Изменяются ре­
жим, требования, среда.

Очень важна психологиче­
ская готовность ребенка к 
школе: желание поступить
в первый класс, приобрести 
почетное в его глазах зва­
ние школьника.

Наряду с этим надо 
развивать у детей лю бозна­
тельность, интерес к окру­
жающему, стремление уз­
нать новое, умственную ак­
тивность.

Определенный распоря­
док дня в семье, который 
выполняется всеми членами, 
воспитывает в детях дисци­
плинированность, аккурат­
ность.

Родителям надо подумать 
о том, где ребенку выде­
лить место для занятий, 
чтобы оно было хорошо ос­
вещено и никто бы не ме­
шал заниматься.

В уголке школьника надо 
вместе с ребенком опреде­
лить место школьных при­
надлежностей и постояно 
этот порядок поддерживать. 
Тетради и книги обернуть.

Правильные взаимоотно­
шения с ребенком помогит 
добиться желаемого. Не 
следует кричать на детей, 
применять физические нака­
зания. Этим взрослые пока­
зывают свое бессилие .

Особенно болезненно вос­
принимаются детьми упре­
ки, оскорбления при посто­
ронних, друзьях.

Неправильный детский по­
ступок надо постараться 

|  понять, спокойно объяснить,
7. что такое поведение неже-
“ лательно, если надо, то и 
. помочь.г

Постоянная связь родите- 
j лей со школой, классным  

руководителем обеспечит 
« индивидуальный подход к 
Г ребенку.

Т. ВЯЗЬМИНА,  
педагог детсада № 43.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

С Р Е Д А ,  28 И Ю Н Я
1-я п р о г р а м м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00— « В р е м я » .
8.46— У тр енняя  ги м н а с т и к а .
9.05— « У ч и т е л ь » . Х у д о ж е с т в е н н ы й
ф и л ьм .
10.46— « К л у б  к н в о п у т е ш е с т в и й » .
С 11.45 д о  13.55— П ереры в.
13.55— « Ш о х р и н ы » . Т ел е в и зи о н н ы й  д о ­
к ум ен т а л ь ны й  фильм .
14.30— VI М е ж д у н а р о д н ы й  к онкурс  
и м ен и  П. И. Ч а й к о в с к о го .  Ф о р т е п и а ­
но. С крипка.  2-й тур.
16.30— « О тзов и тесь ,  горнисты !»
17.00— « Ж и з н ь  н а у к и » .
17.30—Н овости .
17.46— « Я б л о н ь к а » . М у л ь т и п л и к а ц и о н ­
ный фильм .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
17.55— « П р и а н г а р ь е » .
18.26— « М о л о д ы е  п у т и » .  « З е м л я  в 

н а с л е д с т в о » .
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

19.15—С крябин .  С и м ф о н и ч е с к а я  п о э ­
ма.
19.30— П р ем ье р а  т е л е в и з и о н н о г о  д о к у ­
м ен т а л ь н о го  ф и л ь м а  «Н а Р е й н е  в 
м а е . . . » .  О в и зи т е  т о в а р и щ а  Л .  И .  
Б р е ж н е в а  в Ф е д е р а т и в н у ю  Р е с п у б л и к у  
Г ер м ании .
20.30— « В р е м я » .
21.15— Ч е м п и о н а т  С С С Р  по  ф у т б о л у .  
Ц С К А  — « Д и н а м о »  (Т б и л и си ) .  В п е ­
р еры ве — Т и р а ж  « С п о р т л о т о » .
23 .00— Н ов ос ти .

2-я п р о г р а м м а  
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

17.55— Арии из оп е р  М. Глинки, А. Б о ­
р о д и н а .  М. М у со р гск о го .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
19.15— Д л я  д е т е й .  « С о к о л и к » .  Т е л е в и ­
зи он н ы й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м  по 
о д н о и м е н н о м у  р а с с к а з у  В. Л а ц и с а .

19.45— «М ы —т а н к и с т ы » . Т ел ев и зи о н н ы й  
ф и л ь м .
20.10— « С т р о и т е л и * .  « Р а з д у м ь я  в пу* 
ти » .  Д о к у м е н т а л ь н ы *  ф ильм ы .
21.00— «М а й о р  В и х р ь » .  Т ел ев и зи о н н ы й  
х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  2-я  сер и я .
22.10— « С о в е т у ем ,  п р е д л а г а е м ,  р е к о м е н -
Д у ем » -  _
22.25— «М а й о р  В и х р ь » .  Т ел ев и зи о н н ы й  
х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм .  3-я сер и я .

Ч Е Т В Е Р Г ,  29 И Ю Н Я  
1-я п р о гр а м м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00— « В р е м я » .
8.45—У т р ен н я я  г и м н асти к а .
9.05— «Б а р а н к и н  и ег о  д р у з ь я * .
9.35— П о е т  л а у р е а т  В се р о с с и й ск о г о  кои* 
к урса  В. Кр ивонос.
10.10— « К ап л я  в м о р е » .  Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ьм .
11.15—VI М е ж д у н а р о д н ы й  к онкурс  
им ени  П. И. Ч ай к ов ск ого .  Ф о р т е п и а ­
но. 2-й тур.
С 12.30 д о  13.65— П ер е р ы в .
13.65— П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь н ы х
ф и л ьм ов .  «Н ов ь  м о л д а в с к о г о  с е л а * .  
«М оя п р о ф е с с и я —д о я р » .
14.40—И г р а е т  квартет  арф .
14 50— « Д е л а  м о ск о в ск о го  к о м с о м о л а » .
15.20— « В ес е л ы е  ст а р т ы » .
16.05— « Н а  ст р о й к а х  п я т и л е тк и » .  
16 .5 0 - Ч е м п и о н а т  С С С Р  по  к о н н о м у  
спорту .
17.30— Н о в о сти .
17 .4 5 — к  н а ц и о н а л ь н о м у  п р а з д н и к у  К а ­
н а д ы  — Д н ю  н е з а в и с и м о с т и .  П р о ­
гр а м м а  т е л е в и д е н и я  К а н а д ы .
19.00—К 60-лети ю  Л е н и н с к о г о  к о м с о м о ­
ла.  « Н у  и м о л о д е ж ь ! » .  Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф ильм .
20.30— « В р е м я » .
21.00— « В се г д а  п р е м ь е р а » .
22.30— Н ов ос ти .

f -я п р о гр а м м а  
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

19.00—Д л я  д е т е й .  « П р и к л ю ч ен и я  к ота-  
х в а с т у н а » .  К ук ол ьн ы й  ф и л ь м .
19.45— « П р и а н г а р ь е » .
20.15— «Мы и з а к о н » .
21.20— « З а б л у д ш и й » .  Т е л ев и зи о н н ы й  х у ­
д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм .
22.35— «В ст р еч а  с м а с т е р а м и  с ц е н ы » .

К  I!  I I  О
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« М И Р »
28— 29 июня — Я в ер н у с ь  к т е б е .  

10. 11-40. 13-20. 15. 16-40, 18-20. 20.
21-40 (у д л . ) .

30 июня — П р и е з ж а я .  10, 12, 14,
16. 18, 20, 21-50 ( у д л . ) .

« П О Б Е Д А »
28— 29 июня — С и я тел ьн ы е  трупы .

), 12, 14. 16. 18. 20. 21-50 ( у д л ) .
30 ию ня — И з - з а  л ю б в и .  10, 11-40,

13-20. 15, 16-40, 18-2б. 20. 21-35 (у д л . ) .  
« П И О Н Е Р *

28—30 ию ня — Т ревога  в д е л ь т е .
10. 12. 13-40, 15-30. С у д ь б а  (2 с ер и и ) .  
17-20, 21.

«Ю Н О С Т Ь *

З а л  « Л у ч »
28— 29 июня — П р ы ж о к  с крыши.

10. 11-50. 13-40 ( у д л . ) ,  16-10, 18, 19-50. 
21-40.

30 ию ня — С и я т ел ьн ы е  трупы . 10,
12. 14, 16, 18. 20. 21-50.

З а л  « В о с х о д »
28—29 ию ня — Л е г е н д а  о  Т иле (2 

с е р и и ) .  15-30. 20-20.
28 июня — И ванна .  11-50, 18т20.
29 июня — И ванна.  11-50. У л и ц а  

б е з  конца.  18-20. Д л я  д ет е й .  28—29 
ию ня — Т р е б у е т с я  тигр.  10-10, 13-50.

30 июня — М аленький  с е р ж а н т .
10-10, 13-50.

« К О М С О М О Л Е Ц »

28— 30 ию ня — Есения.  16, 17-30. 20 
Д л я  д е т е й  — П о л о н е з  Огииского.
15-10.

« О К Т Я Б Р Ь »  .

28—29 ию ня —- Р ей с .  15, 17, 18-40
( у д л . ) ,  21. Д л я  д е т е й  — 28 ию ня —  
П е т у ш о к  и сол н ы ш к о.  15-20.

30 июня — М ститель.  15, 18. 20-30.  
Д л я  д е т е й  — М арка  стран ы  Г а н д е л у -  
пы. 15-20.
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