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Претворим в жизнь
Говорит А. Е. Бобрышев, ' 

прораб 4-го участка СМУ-5.

В среду состоялось заседание 
партийного бюро УЖ ДТ. Среди 
прочих там рассматривался и 
вопрос о подготовке к Всесоюзно­
му ленинскому субботнику, кото­
рый будет проходить 16 апреля. 
Коммунисты наметили обширный 
план мероприятий. Они касаются 
Dcex служб и станций УЖ ДТ.

Служба подвижного состава 
уже знает примерный перечень р а ­
бот, которые предстоит выпол­
нить в день «красной субботы». 
Семнадцать человек займутся ре­
монтом вагонов. С деповским ре­
монтом планируется выпустить 
один вагон — для одного дня это 
объем значительный.

Часть людей будут заниматься 
благоустройством депо и рабочих 
мест, пункта технического осмот* 
ра, покраской вагонов. В этот же 
день намечено собрать и отгрузить 
металлолом.

Е. ГАВРИЛОВ, 
i наш рабкор.

| • СМУ-З
£  Мы уже привыкли к тому, 
S что о нас постоянно проявляют 
£ заботу: пенсии, бесплатное мед- 
Z обслуживание, оплачиваемые 
£  дни болезни, путевки в дома 
Z отдыха, санатории, даж е с оп- 
£  лачиваемой дорогой. У нас, на 
£ стройке, даж е организовали до- 
£  ставку продуктов питания на 
2 объекты. И все это — профсо-

£ ЮЗЛ£ Поэтому я и мои товарищи 
£  с большим вниманием следим 
Z  за работой XVI съезда проф- 
£  союзов СССР.

Тов. Л. И. Брежнев в своей 
речи' вновь обратил внимание 
на эффективное использование 
рабочего времени как на один 
из резервов подъема промыш­
ленного производства. Нам, 
строителям, есть над чем пора­
ботать в этом направлении. И 
то, что от нас зависит, мы пре­
творим в жизнь. Тем более, что 
профсоюзные организации по­
стоянно создают все более бла­
гоприятные условия для труда, 
быта и отдыха трудящихся.

Здесь готовиться к ленинскому 
субботнику начали задолго. Се­
годня уже известны примерные 
объемы работ и объекты, где бу­
дут заняты основные силы. Вме­
сте с кадровыми рабочими на суб­
ботник выйдут и молодые строитс-

Z  ли.

Всего около 635 человек поймут 
участие в «красной субботеэ. 
Больш ая часть коллехтива, как н 
в обычные дни, встанет на рабо- 
чге места на объектах комплекса 
ЭП-ЗСО, риформинге, строящемся

Навстречу 

„красной

с у б б о т е '

цехе завода химреактивов С луж а­
щие займутся благоустройством и 
уборкой строительных площадок.

18—20 тысяч рублей — такова 
сумма предполагаемой капнтало- 
отдачи в этот день. В фонд пя­
тилетки СМУ-.З перечислит 2,7--3  
тысячи рублей.

У. КРУГЛИКОВ, 
старший инженер ОТиЗ 

СМУ-З.

• РМЗ
. На ремонтно-механическом з а ­

воде стройки в эти дни создается 
оперативный ш.таб по руководству 
субботником. Ш таб определяет 
предварительные объемы работ, с 
которыми намечено справиться 16 
апреля.

Коллективы производственных 
цехов выйдут на свои рабочие 
места. Сегодня штаб обговаривает 
планы для ,каж до го  участка РМ З. 
Главное в 'н и х  — получить на­
ибольшую отдачу, исключить м а­
лейшие простои людей и техники.

Рабочие места в цехах будут 
предоставлены и для ИТР, спо­
собных выпускать пподукцию. Ос­
тальные займутся благоустройст­
вом заводской территории.

Г. КОШ ОВЕР, 
секретарь партбюро РМ З.

[Выражено общее чувство|
Говорит Г. И. Самороднова,

S профгрупорг отдела централизованной бухгалтерии стройки. Z

m
£  Профсоюз — самая массовая Главная мысль выступлений 5 
£  организация трудящ ихся. Она всех делегатов — усилить ра- 2 
£  решает много проблем, направ- боту профессиональных сою- £ 
£  ленных на выполнение каждым зов, направленную на выполне- £ 
£  работником личных и государ- ние планов десятой пятилетки, £  
£  ственных планов. Поэтому ра- расширение социалистического z  
S бота XVI съезда профсоюзов соревнования. \ £
|  вызывает у каж дого из нас На съезд собрались пять ты. = 
•  огромный интерес. сяч представителей различных S
5 0чегНЬ ЯРКИМ быЛ° выстУпле' профессий, лучшие из лучших. * 
= ? .v  / п Т г Р п Ьм Г̂  секретаря Са(/ а обстан' вка съезда вдох- 3 
,  ЦК КПСС Л. И. Бреж нева. По- новляет нас Каждый нацели- Z  
-  ражает жизненность его выска- вается работать лучше не s  
Z  зываний. Он говорил так, как к чувствует се- =
S бы сказал каждый советский *ольк°  сам< но и чУвствУет се s  S человек, то есть выразил идеи бя обязанным помочь товари- Я
•  к мысли т р у д я щ и х с я . шу.
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ОСТРЫЙ СИГНАЛ

-Год назад  наш а бри гада  приш ла работать на объект 
е pi

процентов на 60. У нас есть и лю дские резервы , и м атс-
1090. Отделочные работы  к настоящ ем у времени ед ланы

риалы в достаточном количеств;, чтобы объект вл ск т ;о  
установок сдать заказчи ку  в соответствии с графиком .

Однако если пройти по объекту, то картина получится 
не совсем приглядная. У т .ш ать ;я  о.:обо л чем. те \ о >- 
лее, что закончился первый квартал . Участок BCCTV1 
(мастер Рычков) в?дет работы  по прокладке трубопро­
вода для обдувотрансф орм атора. Н ачиная с аккум уля­
торной, и далее по в л м у  ряду, где долж ен пройти тру­
бопровод, прорыта транш ея. На транш ее все работы  
ВССТМ приостановило. В зимниз месяцы  е щ : мож но бы­
ло сослаться на холод и по втой причине считать без­
действие участка ВССТМ «зам орож енны м », но с-йча , 
когда сделаны  зам еры  и выполнены зак азы , ка::ая

причина м еш ает им приступить к прокладке трубопрозо- 
да?

К аж дое утро мы с надеждой* осматриваем  помещение, 
стараем ся увидеть рабочие бригады , но вот уж е вто­
рой м есяц нас встречаю т здесь тиш ина и покой.

Ь рнгада строителей не м ож ет при :тупнть д а ж з  к н а ­
чальным отделочным работам . Таким образом , мы сдер­
ж иваем  и не даем  возможности електром онтаж никам  
приступить к выполнению влектром онтаж ны х рабэт .

В осях 1-12 и 22-36, на нулевой отметке в осях А-Б 
и В-Г, на отметке 7,20 затянуло  окончание рабст  
МСУ-70. Не в первый раз рукозодстзо стр :и т?л ьн о .о  
участка М 3 обращ алось с просьбой к влектром онтаж - 
никам сдать нам вти отметки под чн:товую  отделку.

Начнет ли прокладку трубопроводов уччеток В ссТ М , 
как быстро вакончит вести влектрокабель МСУ-76, — нс- 
изаостно, а пока продолж ается бессмысленное х о ж д >  
нчл по кругу. Коигада отделочников н^ имеет возм ож ­
ности вести работы  развернуты м фронтом.

Н обкодимо не только нам придерж иваться гоаф ика, 
но и ВССТМ поставить в И1В?стность, что таковой доку­
мент сущ ествует и требует категорически приступить к 
работе и вести ее в водную  силу

Р . БАНЬ КО ВС КИИ. 
бригадир СМУ-2.

©
На заводе Ж БИ -3 полным 

ходом идет монтаж новой ус­
тановки по производству ас­
фальта. Первого апреля она 
должна вступить в строй. Эта 
установка более совершенна, 
производительна, с улучшен­
ными условиями труда.

В этом же году на завод по­
ступит и вторая такая уста­
новка. Прежние установки бу­
дут демонтировать.

На снимке В. Небогнна: м а­
стер Виктор Сергеевич Чертов­
ских ведет монтаж установки.

ОПЕРАТИВНЫЙ 
ШТАБ СООБЩАЕТ

+  РИ Ф ОРМ ИН Г

созш  шт
Выполняя п о с та н о в л я й  э ЦК Г

КПСС, С овета Мини тров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ об ор аниза- 
цин В сгсою .ного еоцивлИ:тичоского \
соревнозания, на рускоиых, при опо* г
ратизном  ш табе ком плекса катали­
тического реф орм инга, был о з д щ  г  
общ ественны й ш таб с еж енедель­
ным подведением итогов по выпол- 
ненню тем атических заданий . В со­
став ш таба  а моли лин:Йные ИТР, 
бригадиры . Н ачальником  с б щ ’ст- 
в 'Н ного ш таба утвгрж д~н н ачаль­
ник ком плекса М. М. Гутгарц.

Во вторник, 23 марта совмест­
но с бригадирами состоялось пер­
вое заседание общественного ш та­
ба. В соревновании приняли уча­
стие двадцать строительных и 
монтажных бригад, работающих 
на возведении комплекса. Были 
подведены итоги прошедшей неде­
ли.

По первой группе первое место 
с вручением переходящего вымпе­
ла присудили звену отделочников, 
руководит которым А. Власова 
(бригадир М. Р. Кузьмин). Звено 
работало на Отделке распредели­
тельного устройства. Недельна ч 
выработка звена составила 117 
процентов.

Отмечена благодарностью обще­
ственного штаба работа плотни- 
ков-бетонщиков Ю. Каймонова.
115 процентов — таков недель­
ный результат их труда.

Среди бригад второй группы 
классное ^есто заняла бригада 
плотников-бетонщиков т. Фроло­
ва. Коллектив в ы п о л н я л  армату­
ру, опалубку и прием бетона для 
чаши градирни оборотного водо­
снабжения (79-2). Тематическое 
задание выполнили на 100 про­
центов.

По третьей группе впереди 
бригада монтажников, руководи­
мая В. П. Вытыиником (из 
АМУ-2). Коллектив работает на 
основной установке. Норма выра­
ботки достигла 101 процента.

Отмечена хорошая работа брига­
ды т. Решетникова из этого же 
упоавления.

Совещание бригадиров с подве­
дением итогов по выполнению не­
дельных заданий прошло на высо­
ком производственном уровне. 
Участие бригад отмечено боль­
шой активностью со стороны всех 
коллективов. В ближайшее время 
на комплексе будет задействована 
агитационная площадка.

М. ГУТГАРЦ, 
начальник комплекса.

+  БУТИЛОВЫЕ СПИРТЫ

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ
♦ Общественный штаб комплекса 

в понедельник провел совещание 
бригадиров. Были подведены ито­
ги по выполнению тематических 
недельных заданий коллективами 
бригад и распределены классные 
места.

Общественный штаб комплекса 
со всей строгостью присуждает 
классные места. Учитывается к а ­
чество выполненных работ и срок 
исполнения. На этот раз брига­
ды из первой и второй групп уча­
стия не принимали.

Среди бригад третьей группы 
первое место заняла бригада 
Л. В. Крылова из МСУ-76. Рабо­
ту электромонтажников отличает 
редкая добросовестность, высокое 
профессиональное мастерство. В 

|  прошедшую неделю коллектив 
Л. В. Крылова монтировал осве­
щение насосной (объект 1692). 
Норма выработки — 132 процента.

Теплоизоляционные работы ве­
ла бригада А. А. Воржаковой из 
СТИ. Задание свое коллектив вы­
полнил с большой аккуратностью 
на 128 процентов. Бригада А. А. 
Воржаковой вышла на второе ме­
сто.

Общественным штабом отмече­
на хорошая работа звена Н. О. 
Лукаш ук, трубоукладчиков из 
СМУ-4. Малочисленный коллектив 
дружно трудится на прокладке 
подземных коммуникаций ряда В 
по объекту 1692.

В. КОЛГАНОВ, 
начальник оперативного штаба.
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...В авангарде
В красном уголке ремонтно-механического завода в нача­

ле марта прошел традиционный слет передовиков производ­
ства.

К участникам слета обратился директор завода Н. Ф. Слав- 
городский. Он подробно рассказал о выполнении взятых соц­
обязательств в честь 60-летия Великого Октября.

Коллектив завода неплохо потрудился. За прошедшие два 
месяца, участки литейный, ремонтно-сборочный, опалубочный, 
арматурные №№ 3 и б вышли в число передовых.

Особый разговор состоялся о выполнении срочных заказов 
для пусковых комплексов, о том, что необходимо сосредото­
чить внимание и принять все меры для более качественного и 
своевре ленного выпуска продукции.

Среаи передовиков названы н.\ ена отличников производст­
ва -  сваршиков С П. Алаева, А. М. Черевко, И. И. Устюгова, 
А. Н. Родионова, токаря В. В. Золотарева, кузнеца А. И. 
Непомнящих, Е. И. Солодковой, Г. И. Горбннкова, В. А. Сос- 
новской, сталевара М. М. Арцибашева, мастера Р. П. Моты- 
ченко.

На слете победителям соцсоревнования были вручены на­
грудные знаки и удостоверения.

Участники слета передовиков производства обратились с 
призывом ко всем рабочим, инженерно-техническим работни­
кам и служащим завода — ударным трудом встретить 60-ю 
годовщину Великой Октябрьской социалистической революции. 
План одиннадцати месяцев по валовой продукции решено вы­
полнить к 20 ноября 1977 года.

Р. ГИГУЛЬ,
председатель завкома РМ З.

60
л е т

О к т я б р ю !

Д Н Е В Н И К
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

СОРЕВНОВАНИЯ

U  А П О СЛЕД Н ЕМ  засела- 
■ * нии президиума групкома 

стройки рассматривался вопрос 
о работе постоянно действую­
щих производственных совеща­
ний УАТа — этой важнейшей 
обшественной организации. 
Здесь созданы н функциониру 
ют н есть ПДПС. Объединенный 
рабочий комитет УАТа совме­
стно с комитетами профсоюза 
автобаз осуществляет необхо­
димый контроль за работой

Объединенный рабочком, 
профсоюзные комитеты автобаз 
не уделяют требуемого внима­
ния обучению актива ПДПС, 
изучению, обобщению и рас­
пространению передового опы­
та лучших. Нет регулярного 
проведения ПДПС, не налажен 
должный контроль за реализа­
цией разрабатываемых меро­
приятий и принимаемых реше­
ний. Конкретные мероприятия 
не составляются, а администра

С ЕРЬЕЗН Ы Е НЕДОСТАТКИ
О РАБОТЕ ПДПС УАТа

И С П Ы Т А Н Н Ы Й
А  В Б О РЬБЕ  ЗА ВЫСОКУЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 
-  НИ ОДНОГО О Т С Т А Ю Щ Е Е  

РЯДОМ!

М Е Т О Д

совещаний, их президиумов. На 
заседаниях периодически отчи­
тываются о своей деятельности 
председатели совещаний. В на­
меченные сроки прошли отчеты 
и выборы ПДПС.

В соответствии с утвержден­
ными планами проводятся з а ­
седания ПДПС, на которых 
рассматриваются актуальные 
вопросы производства. Так, в 
1976 году постоянно действую­
щие производственные совеща­
ния автобаз №№  1 и 5 про­
вели по пять заседаний, обсу­
див вопросы: «О мероприятиях 
по подготовке автомобилей к 
годовому ремонту», «Подготов­
ка автомобилей к эксплуатации 
на сельхозработах» и т. д.

Президиумы и их председа­
тели следит за надлежащим 
оформлением протоколов засе­
даний, другой документации.

Вместе в гтем, в работе объе­
диненного рабочего комитета, 
комитетов профсоюза автобаз 
J^Ne I. 2 3, 5, 7. 8. где созда­
ны ПДПС, имеются серьезные 
недостатки.

ция автобаз, в свою очередь, 
уклоняется от деятельного уча­
стия и помощи.

К примеру, деятельность со­
вещания автобазы № 2 нала­
жена неудовлетворительно. 
ПДПС здесь по существу без­
действует. В автобазе № 1 нет 
четкого учета посещения чле­
нами ПДПС заседаний, а в пя­
той автобазе такого учета не 
ведется совсем. В решениях 
многих совещаний нередко за ­
писываются пункты общего ха­
рактера. неконкретные, никого 
ни к чему не обязывающие.

Рабочие комитеты баз редко 
заслушивают на своих заседа­
ниях отчеты деятельности сво­
их ПДПС. Это еще более сни­
жает и бея того низкий уровень 
их деятельности.

Устранить отмеченные прези­
диумом групкома недостатки, 
наладить работу ПДПС в со­
ответствии с требованиями вре­
мени — этому обязывает се­
годняшний день. Г. ЦВЕТКОВ, 

председатель объединенно­
го завкома УПП.

В 1976 ГОДУ наша стройка 
справилась с государст­

венным планом. Добиться это­
го оказалось не легко и не про­
сто. Постоянно возрастающие 
объемы строительно-монтаж­
ных работ, возведение сложных, 
дорогостоящих объектов ста­
вит перед коллективом новые 
и все более ответственные з а ­
дачи. Решать же их в значи­
тельной мере предстоит, как 
известно, не за счет увеличе­
ния рабочей силы, а за счет 
изыскании внутренних резервов 
и роста производительности 
труда. И тут без инициативы, 
творческой активности рабочих, 
кнженерно-технического пер­
сонала стройки не обойтись.

Именно поэтому руководст­
во строительства, его подраз­
делений, партийные и профсо­
юзные организации большое 
внимание обращают на орга­
низацию и совершенствование 
форм социалистического сорев­
нования — испытанного мето­
да участия трудящихся в ре­
шении важнейших задач про­
изводства.

За последние годы произо­
шли особенно заметные сдвиги 
в налаживании соревнования, 
более действенного и конкрет­
ного. Сейчас по существу у нас 
нет ни одного подразделения, 

•где бы не были разработаны и 
утверждены условия социали­
стического соревнования. А это 
является основным в органи­
зации любых форм и видов со­
перничества.

Организовано соревнование 
среди всех подразделений 
стройки, участков, бригад, р а ­
бочих по основным професси­
ям, среди инженерно-техниче­
ских работников, комсомоль­
ско-молодежных коллективов: 
за коммунистическое отношение 
к труду, за право именоваться 
лауреатом премии имени Героя 
Социалистического Труда О. Я 
Потаповой. «Мастером — золо­
тые руки», лучшим наставни­
ком. Девиз дня — «В борьбе 
за высокую эффективность н 
качество работы — ни одного 
отстающего рядом!». Условия­
ми предусмотрено также раз­
вертывание соревнования сре­
ди бригад и звеньев, занятых 
на сооружении важнейших пу­
сковых комплексов.

В разработанных и принятых 
положениях предусмотрено при­
суждение звания «Ветеран Ан­
гарского управления строитель­
ства», «Заслуженный работник 
АУС», фотографирование на 
доску Почета и у развернутого 
знамени стройки.

Важным является и то, что 
мы добились почти повсемест­
но ежемесячного подведения 
итогов соревнования с подня­
тием флага трудовой славы а 
честь победителей.

Проходит такое соревнова­
ние и в тресте Знмахимстрой, 
Рабочие проявляют к нему ж и­
вой интерес. В Саянске, напри­
мер, на митинги для подведе­
ния итогов собираются зача­
стую не только строители, но и 
многие жители нового микро­
района.

Бэлее регулярно стали прово­
диться слеты передовиков и т б -  
/■и гелей соцсоревнования. Улучши­
лась система морального и м аг - 
риального поощрения.

На стройке по инициатив* пере­
довиков стали чаще за зо ж д а ть -я  
ценные почины и инициативы, з а ­
тем находящ ие поддерж ку и одоб­

рение среди многих коллектнзоз *
Мы помним, и а к о л ь к о  ц ни >й 

явилась инициатива бригады  от ie- 
лоч иков СМУ-5 Ивана Ивано ича 
Андрейченко, которая призвала 
р азв  рнуть соревю ван ие за  п>а о 
подписи трудового рапэрта  XXV 
съезду  партии.

Ш е.ть л .т  назад  изв:стиая  у и а : 
бригада Екатерины Гавриловны 
М ш а и в о й  по примеру пергдозы х 
брнгад Главсредуралстрои предло­
ж ила ра вернуть езреэнование за 
достижение нсиэысшей производи- 
т льности труда в натуральных из­
мерит, лях

Н давно выпушен плакат об опы­
те работы  втого коллективз. В нем 
дается анализ деятельности за  г>  
ды девятой пятилетки. Выполнение 
норм выработки в бригаде возрос­
ло всего лишь на 6,7 процента, а 
площ адь отделыва мой позерхн .«сти 
ув личнлась иа 229 процентов. И. 
как отмечено в п л а к ат ;, «сеирст» 
такой хооошей перемены прост: 
оценка труда •  натуральных пока­
зателях  заставила чл.-нов бригады  
до минимума сократить вт р> т - 
пенные, непроизводительные рабо­
ты и начать заним аться своим пря­
мым, оснозным делом — отделкой 
объектов ж илья и соцкультбы та.

Вместе с тем вто позволилз 
редовому коллективу выполнить з а ­
дание девятой пятил^т^и ?.а четы­
ре года. Вот какой аффект дзл  по­
чин непосредственно его и н и ц т т о -  
рам. Хороших результатов достига­
ют и другие трудовые коллективы / 
поддерж авш ие добрую инициатив/.

П р и б л и ж а е т с я  юби-
ленная дата — 60-летие 

Великого Октября. С инициа­
тивой — отметить это истори

ческое событие высокими ре­
зультатами в труде — у нас 
выступила известная бригада 
слегирей-монтажников из тре 
ста Востокхиммонтаж Ивана 
Федорг.вича Ларькина. Ее пол 
держали на стройке и в го­
роде многие первичные трудо­
вые коллективы. Подведены 
первые итоги соревнования за 
четвертый квартал 1976 года. 
Среди строительных бригад по 
бедителями в городском сорев­
новании признаны восемь кол ­
лективов. Среди них бригады 
Михалевой, КоэулияоА, ГеАиа, 
Дарчева.

Мы соревнуемся с братчана- 
ми. строителями Новосибир­
ского Академгородка. Это так­
же приносит несомненную
пользу ..

Но ебть и отрицательные 
прггмеры. Далеко не все родст­
венные подразделения сорев­
нуются между собой. А если и 
заключают договоры на сорев­
нование. то они не всегда про­
веряются (это относится * 
СМУ-1, 4, 5 и другим).

На пусковых комплексах не­
редки. случаи, когда выделяе­
мые бригадам по итогам меся­
ца. квартала денежные премии 
вы тачи ваю тся  с большим
опозданием.

Конечно, на стройке осуще­
ствляется значитепьная работа 
по организации соревновании 
Но порой суть и смысл ее не 
д о о д и т  и не доводится до тру 
дящихся и до непосредствен­
ных участников соревнования.

Принимаемые годовые соци­
алистические обязательства иа 
участках, в п р о р ^ствах , в це­
хах не разбиваются на более 
конкретные сроки — квартал, 
месяц. И получается так, что 
перед первичным трудовым 
коллективом не ставятся конк 
ретные задачи на определенное 
время.

Вее это происходит потому, 
что в текучке важных произ­
водственных дел отдельные ру­
ководители, руководители об­
щественных организаций не на­
ходят времени для такого важ ­
ного и необходимого дела, как 
организация эффективного со­
циалистического соревнования.

Что же необходимо пред­
принять для лучшей постанов­
ки соревнования на стройке?

Во многих производственных 
коллективах различных горо­
дов создаются единые общест­
венные органы — советы по 
руководству социалистическим 
соревнованием. В их состав 
входят представители админи­
страции, партийного и профсо­
юзного комитетов, комсомоль­
ской организации. Советы р а з ­
рабатывают мероприятия по 
усовершенствованию условий

соперничества, определяют 
формы морального и матери­
ального стимулирования и т. д.
Есть необходимость создать
такей совет и нам.

Наконец, необходимо четко 
выработать и записать в уело* 
вия меры материального поощ­
рения для победителен всех 
форм соревнования и его ор­
ганизации внутри подразделе­
ний.

Постановление ЦК КПСС. 
Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ПК ВЛКСМ по раз- 
витию  соревнбвания, постанов­
ление ЦК КПСС «О 60-Й го­
довщине Великой Октябрьской 
социалистической революции» 
вызвали в нашем коллективе 
новый импульс трудовой ак­
тивности, высокий настрой.

Поддержать эту активность, 
наладить и широко развернуть 
социалистическое сорезнование 
за достойную встречу юбилея 
— 60-й годовщины Октября — 
почетный долг и обязанность 
всех хозяйственных руководи­
телей, партийных и профсоюз­
ных организаций |

С. ВЕРЕВКИН, 
заместитель поедседателя I
групкома стройки. I+ I
На снимке В. Н богина — п~бе- 1

дитель соревнования 1976 гога , член I
ц^хк^ма, страхделегат, м аггер  пои- I
гстовлеакя бетоноо вы -оких ма- Я
рок — одним словом, прекрасная I
работгниа. о л 'о ат о р  бетонного це- Л
ха :<ЖБИ-3 О траднэва Аняа Вс. Щ
с нль*: в на. В

Н О В Ы Е  С О П Е Р Н И К И
На колдоговорной конференции в СМУ-1 р ш ^ли: вы ­

звать иа трудовое гопер: ич'<-тво коллектив ГМУ-11. И 
вот недавно такой договор был подпи 'ан . Под дэкум 'Н - 
т*м л■'гли росписи начальников СМУ и предеедателей 
постройиомов.

СМУ-11 так ж е, как и СМУ-1, заним ается стр о и тм ь 
ством ж илья и объектов гопкульт^ы та. Ра нятг* 
подразделения в одном — а географии езоих владений. 
СМУ-М в**дет строительство в Ново-Ленино, в Иркутске, 
на Байкале.

Итоги соревнования будут подвэднться раз я квартал.
%

УСЯ0Мт- Д*» 0ПР!«Л-Н|., ПО-«Й^ллягя? пр„:."„°0"грГо:,*̂ УтГс"'в ж
‘ыр‘<1ат'1у' р0:т "?°"»оли-

При совместной беседе было реш -но такж е в поямсо
, ш ' т  « «»*г«5м . О в м .я  о п ы , - Л Г Л

rTnnJ.HM г и *овых коллективов, визиты на плош адки 
строящ ихся объектов — все вто бу д -т  '•п о -о б 'тво а^г .
стиж етГю  Ув м !5 ? е1,1,Ю трУяового соперничества, но и до­стижению  более высоких результатов.

Л . ГЛУ Ш К О " \ .  
начальник планового отдела СМУ-1.
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Б П Л Е Т Е Н Ь  НОТ
В ы пуск отдела Н О Т и У  и л аборатории  Н О Т

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, ОТВЕЧАЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ НОТ и УП

.

1. ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ

Создание подразделения, от­
вечающего требованиям НОТ и 
УП (образцового), является 
одним из важнейших направле­
ний работы по организации 
труда, производства и управ­
ления на предприятиях, в орга­
низациях.

Основными целями создания 
подразделения образцового по 
НОТ и УП являю тся: повы­
шение технико-экономических 
показателей работы подразде­
ления (и, в первую очередь, 
производительности труда); 
внедрение наиболее совершен­
ных форм организации труда, 
производства и управления, по­
лучения на их базе наивысшпх 
показателей по НОТ и УП; соз­
нание наилучших условий для 
работы, воспитание в коллек­
тиве коммунистического отно­
шения к труду и распростране­
ние этого опыта на предприя­
тиях.

Создание подразделения об­
разцового по НОТ и УП про­
изводится в соответствии с пя­
тилетним планом внедрения 
важнейших заданий по органи­
зации труда, производства и 
управления.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ 

И ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ

Образцовые подразделения 
создаются на базе действую­
щих подразделений, которые по 
состоянию инженерной подго­
товки, культуры производства 
и технико-экономических пока­
зателей являются передовыми 
и наиболее соответствуют тре­
бованиям. Выбор и сроки соз­
дания подразделений образцо­
вого по НОТ и УП определя­
ются руководством предприя­
тия.

Д ля проведения работы по 
созданию подразделения об­
разцового по НОТ и УП при 
казом по предприятию созда 
ется творческая комплексная 
бригада во главе с руководи 
телем подразделения с привле­
чением наиболее квалифици­
рованных специалистов функ­
циональных отделов предприя­
тия.

Порядок проведения работы 
по созданию подразделения об­
разцового по НОТ и УП уста­
навливается поэтапным планом, 
разрабатываемым и выполняе­
мым творческой комплексной 
бригадой совместно с коллек­
тивом подразделения. У казан­
ный план утверждается руко­
водством предприятия.

Поэтапный план включает 
следующие основные направле­
ния проведения работ;

1-й этап — организационная 
подготовка:

2-й этап — проведение ана­
лиза существующей организа­
ции производства труда и уп­
равления;

3-й этап — разработка ком­
плексного плана мероприятий, 
обеспечивающих создание об­
разцового подразделения;

4-й этап — внедрение меро­
приятий комплексного плана;

5-й этап — поддержание 
подразделения в образцовом

состоянии.
Основным направлением ор­

ганизационной подготовки яв­
ляется разработка требований, 
предъявляемых к подразделе­
нию образцовому по НОТ и 
УП.

Требования разрабаты ваю т­
ся творческой комплексной 
бригадой с учетом специфики 
работы подразделения.

Требования подлежат со­
гласованию и утверждению в 
соответствующих инстанциях и 
с отраслевым отделом НОТиУ. 
В отдельных случаях (измене­
ние номенклатуры - выпускае­
мой продукции, горно-техниче­
ских условий и др.) требования 
могут быть скорректированы 
согласно положению.

Величины показателей, пла­
нируемых на период создания 
подразделения образцового по 
НОТ и УП устанавливаются в 
динамике и в сравнении с д о ­
стигнутыми за предшествую­
щий период.

Предприятие в годовой от­
четности (форма 19 Т-НОТ) от­
раж ает в ней и пояснительной 
записке ход выполнения работ 
по созданию подразделения об­
разцового по НОТ и УП. Ход 
выполнения работ по созданию 
подразделений образцовых по 
НОТ и УП должен системати­
чески рассматриваться на засе­
даниях технического совета 
предприятия.

3. ТРЕБОВАНИЯ К

ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ 

ОБРАЗЦОВОМУ 

ПО НОТ И УП

Общие требования:
— выполнение и перевыпол 

неиие плановых показателей 
производственно-хозяйственной 
деятельности подразделений;

— внедрение мероприятий по 
научной организации труда и 
управления производством, 
обеспечивающих ежегодный 
прирост производительности 
труда за счет фактора «Совер­
шенствование управления, ор ­
ганизации производства и тру­
да» — не менее 2 процентов. 
Экономическая Эффективность 
от внедрения этих мероприя­
тий в расчете на 100 работаю ­
щих, как правило, долж на быть 
не ниже средней по управле­
нию.

Постоянное улучшение каче­
ства продукции (для основного 
производства) и качества об­
служивания (для вспомога­
тельного производства), увели­
чение доли охвата работающих 
материальным стимулировани­
ем за улучшение качества про­
дукции.

Полное обеспечение подраз­
деления всей необходимой про 
ектно-сметной, нормативной и 
методической документацией, 
регламентирующей деятель­
ность подразделения.

ТРЕБОВАНИЯ
к организации 
производства

Ритмичность выпуска про­
дукции (для основного произ­
водства). бесперебойное обес­
печение работы предприятия по 
функциям обслуживания (для 
вспомогательного производст­
ва ), сдача и пуск объектов 
строго по установленным гра­
фикам для строительных и

£

монтажных строительных орга­
низаций.

Внедрение хозрасчета, дове­
дение отдельных хозрасчетных 
показателей до каж дого рабо­
тающего и систематическое их 
улучшение (выполнение пункта 

итывается за последний год), 
аличие коллективов, работаю ­

щих по методу бригадного под­
ряда, с тенденцией постоянно­
го их увеличения (для видов 
работ, где этот метод приме­
ним).

Постоянное совершенствова­
ние техники, технологии и ор 
ганизации, производственного 
процесса с учетом достижений 
научно-технического прогресса.

Централизованное обеспе 
чение основных рабочих мест 
сырьем, инструментом, оснаст­
кой, вспомогательными матери­
алами и другими видами об­
служивания.

ТРЕБОВАНИЯ  
к организации труда 

й материальному 
стимулированию

Уровни охвата технически 
обоснованными нормативами 
по труду рабочих-сделыциков, 
нормированными заданиями и 
нормами обслуживания рабо- 
чих-повременщнков должны 
быть не ниже уровней, заплани­
рованных на соответствующий 
период пятилетки планом пред­
приятия.

Все рабочие, как правило, 
должны выполнять нормы вы­
работки, нормированные зад а ­
ния и нормы обслуживания. 
Типовыми проектами организа­
ции рабочих мест и картами 
организации труда должно быть 
охвачено не менее 60 npoLeu- 
тов рабочих, ИТР и служ ащ их 
подразделения.

Периодический пересмотр 
нормативов по труду и систем 
материального стимулирования 
с учетом обеспечения заинтере 
сованности трудящихся в по­
стоянном повышении произво­
дительности труда, улучшение 
качества продукции и труда, 
расширение зон обслуживания 
и совмещения профессий. Сис­
тематическое повышение сте­
пени охвата рабочих механи­
зированным и автоматизиро­
ванным трудом. Удельный вес 
трудозатрат подсобно-вспомо­
гательных работ в составе СМ Р 
не должен быть более 10 про­
центов от нормативной трудо­
емкости. В строительных под­
разделениях охват аккордиой 
оплатой труда с выплатой 
премий должен достигать не 
менее 70 процентов численно­
сти рабочих-сделыциков.

Постоянное снижение внут- 
рисменных и целодневных по­
терь рабочего времени и слу­
чаев простоя оборудования но ■ 
вине работников подразделе 
ния, расширение зоны обслу­
живания, внедрение совмеще­
ния профессий и других меро­
приятий по снижению потерь 
рабочего времени и снижению 
простоев оборудования.

ТРЕБОВАНИЯ  
к организации 

~  управления
Совершенствование струк 

туры управления, внедрение 
нормативов численности дли 
всех ИТР и служащих. Н али­
чие эффективно функциониру 
ющей схемы управления. Ос­
нащенность управленческого 
персонала средствами органи­
зационной техники. Внедрение 
современной системы оператив­
но-производственного плани­
рования.

Личными творческими плана*

ОСНОВНЫ М  НА ПРА ВЛ ЕН И ЕМ  В ПО ВЫ Ш ЕН ИИ Г
ТЕЛЬНО СТИ ТРУДА НА ДЕСЯТУЮ  ПЯТИЛЕТКУ ЯВЛЯЕТСЯ С О З­
Д А Н И Е П О Д РА ЗД Е Л Е Н И И  О БРАЗЦ ОВЫ Х ПО НАУЧНОЙ О Р Г А ­
Н И ЗАЦИ И ТРУДА И У П РА ВЛ ЕН И Ю  П РО И ЗВ О ДС ТВ О М  НОТ Я 
УП). С О ЗДА Н И Е ТАКИХ П О Д РА ЗД Е Л Е Н И Й  ДАСТ в °З^О Ж Н О С *Г >  
НЕ ТОЛЬКО ПОВЫ СИТЬ П РО И ЗВ О Д И ТЕ Л ЬН О С Т Ь ТРУДА Д А Н ­
НОГО КОЛЛЕКТИВА, НО И ВСЕ
ТЕРИ А Л ЬН О ГО  СТИМ У ЛИ РОВА НИЯ. [ _  А!Г[ « b n u V  
КАЖ ДОГО РА БОЧЕГО, ИТР И СЛУЖ АЩ ЕГО, КАК НА П Р О И З ­
ВОДСТВЕ. ТАК И В ОБЩ ЕСТВЕН Н О Й  Ж И ЗН И .

СЕГОДНЯ МЫ ПУ БЛИКУЕМ  У Т В Е РЖ Д ЁН Н О Е  П О Л О Ж Е Н И Е  О 
П О Д РА ЗД Е Л ЕН И Я Х  О БРАЗЦ ОВЫ Х ПО НОТ и УП (С Н ЕК О ТО РЫ ­
МИ С О К РА Щ ЕН И Я М И ).

ми должно быть охвачено не 
менее 90 процентов ИТР под­
разделения. Наличие положе­
ния о подразделении и долж ­
ностных инструкций исполни­
телей.

ТРЕБОВАНИЯ
к условиям труда 

и промышленной эстетике
Снижение удельного веса ра 

бот с тяжелым физическим тру 
дом и полная ликвидация э т и *  
работ для женщин. Приведение 
всех санитарно-гигиенических 
факторов к нормативным на 
всех рабочих местах, разра­
ботка и внедрение рациональ­
ных режимов труда и отдыха. 
Оформление интерьеров прои? 
помещений, мест отдыха, s 
водственных зданий, бытовых 
также, прилегающей террито­
рии в соответствии с требова­
ниями технической эстетики 
применение спеиодежды. имею­
щей эстетический вид.

Систематическое снижение 
профессиональных заболева­
ний и травматизма. Наличие и 
реализация мероприятий по ох­
ране окоУжаютпеЛ спелы.

ТРЕБОВАНИЯ  
к социальному развитию 

коллектива 
Наличие плана социального 

развития коллектива или соот­
ветствующего разлепа плана 
предприятия, систематическое 
его выполнение. Высокий уро­
вень организации соииаписти- 
ческого соревнования. Массо 
вое участие трудящихся в со­
ревновании и в движении за 
коммунистическое отношение к 
труду. Строгое соблюдение 
принципов социалистического 
соревнования: гласность и
сравнимость результатов, по­
мощь отстающим и др. П о­
стоянное снижение нарушений 
трудовой дисциплины и обще­
ственного порядка работника 
ми подразделения, снижение 
текучести кадров. Повышение 
квалификации и общеобразова'- 
тельного уровня работников. 
Активное участие работников 
подразделений в общественной 
жизни (не менее половины 
трудящ ихся).

4. ПОРЯДОК 
ПРИСУЖДЕНИЯ и 
ПОДТВЕРЖДЕНИЯ 

ЗВАН ИЯ-ПОДРАЗДЕ­
ЛЕНИЕ ОБРАЗЦОВОЕ 

ПО НОТ И УП

Звание подразделения образ­
цового по НОТ и УП присуж­
дается подразделению, отве­
чающему требованиям полож е­
ния. Приемка подразделения 
образцового по НОТ и УП 
производится комиссией, назна­
чаемой приказом по предприя­
тию. Комиссию возглавляет за ­

меститель руководителя пред­
приятия. В состав комиссии 
включаются работники отделов 
(служб) предприятия, подраз­
деления, общественных орга­
низаций и отраслевой лабора 
тории по НОТ и УП.

Документом о приемке под­
разделения образцового по 
НОТ и УП является акт ко­
миссии, утверждаемый руко­
водством предприятия по со­
гласованию с общественными 
организациями.

К акту прилагаются следую­
щие материалы:

— приказ по предприятию о 
создании подразделения образ­
цового по НОТ и УП;

— требования, предъявляе­
мые к данному подразделению;

— комплексный план меро­
приятий. обеспечивающих соз­
дание образцового подразде­
ления;

— сводная таблица (справ­
ка) технико-экономических по­
казателей, достигнутых при 
внедрении комплексного пла­
на.

Присвоение звания подраз­
деление образцовое по НОТ и 
УП оформляется приказом.

Звание подразделение об 
разцовое по НОТ и УП при­
сваивается сроком на 3 года с 
вручением диплома. Рекомен­
дуется на фасаде (стенде) ус 
танавливать аншлаг «Цех 
(участок и др.) образцовый по 
ЙОТ и УП», а такж е вводить 
эмблему на спецодежде р а б о т ­
ников образцового подразде 
ления. Подтверждение звания 
подпазде~ение образцовое по 
НОТ и УП производится раз в 
три года в том же порядке, как 
и присуждение.

5. СТИМУЛИРОВАНИЕ 
РАБОТ ПО СОЗДАНИЮ 

ОБРАЗЦОВОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

За успешное выполнение в 
установленные сроки мероприя­
тий по созданию подразделе­
ний образцовых по НОТ и 
УП, а такж е за подтверждение 
этого звания, устанавливается 
следующее материальное сти­
мулирование:

— выплата премии за вы­
полнение мероприятий по раз­
витию и внедрению новой тех­
ники и научной организации 
труда из средств централизо­
ванного фонда предприятия:

— членам коллектива, до­
бившимся или подтвердившим 
звание подразделение образцо­
вое по НОТ и УП, а такж е 
сотрудникам других подразде­
лений, принимавшим непосред­
ственное участие в этой рабо­
те, рекомендуется выплачивать 
премию по итогам года в по­
вышенном размере (с коэффи­
циентом не менее 1,2) по спис­
ку, ежегодно утверждаемому 
руководителем предприятия.
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К Н И Г А -  
ВОСПИТАТЕЛЬ

#  Д Л Я  СЛУШ АТЕЛЕЙ 
ШКОЛ 

КОММУНИСТИЧЕСКОГО 
ТРУДА

Главная задача социально- 
экономического развития нашей 
страны в десятой пятилетке — 
это последовательное осуществ­
ление решений XXV съезда 
КПСС по дальнейшему подъе­
му материального и культурно­
го уровня жизни народа на ос 
нове динамического и пропор* 
ционалъного развития общест­
венного производства и повы­
шения его эффективности, ус­
корения научно-технического 
прогресса, роста производи­
тельности труда, всемерного 
улучшения качества работы во 
всех звеньях народного хозяй­
ства.

В решении этой главной за ­
дачи немалая роль принадле 
жит школам коммунистически 
го труда. Д ля слушателей 
ш ко '1 коммунистического труда 
разные издательства выпуска­
ют много литературы.

Одна из брошюр автора jC. С. 
Вишневского «Трудовой кол­
лектив» рассказывает об ос­
новных путях развития твор­
ческой активности трудовых 
коллективов и об хзбщевоспи- 
тательиой их роли.

Значительное место отведено 
разработке средств идейно- 
нравственного воспитания: кол 
лективному общественному 
мнению, социалистическому со­
ревнованию, трудовым тради­
циям, наставничеству.

Дается анализ возможностей 
трудовых коллективов в уп­
равлении дисциплиной, разим 
тин гницнатьаы рабочих и по­
следовательного развития де 
мокр атикчки х основ руковод­
ства.

Издательством профсоюзной 
литературы выпущена еще од­
на брошюра Л. А. Окунькова 
«Стимулы высокопроизводи­
тельного труда». В брошюре 
раскрывается роль и значение 
стимулирования в организации 
высокопроизводительного тру­
да. Освещаются вопросы зара- 
ботной'платы и системы преми­
рования рабочих и служащих, 
рассказывается о сочетании 
М фьльього стимулирован^:! с 
материальным.

В серии-«Для школы комму­
нистического труда» вышла 
брошюра Г. П. Калугина «Со­
временное производство и дис­
циплина труда», которую выпу­
стило издательство «Профиз- 
дат» в 1976 году. В брошюре 
рассказывается о тесной свя!и{ 
между организацией труда, 
ритмичностью производства и 
укреплением социалистической 
трудовой дисциплины на прел 
приятии. На примере опыта ра 
боты передовых производствен­
ных коллективов автор знако­
мит с некоторыми формами и 
методами воспитания в каждом 
труженике высокосознательно 
го отношения к своему труду.

В брошюре В. Кириченчо. выш ед­
шей в Политиздате в 1976 год>, 
«Основные задачи м особенности 
десятой пятилетки» раскры ва тся 
социально-экономическая к о н ц е i 
дия десятой пятилетки. В н й чи­
татель найдет объягп ние тем но­
вым чертам и о об нчогтчм. кото­
рые характерны  для вт А п т лет­
ки. Брош юра содерж ит и т рогны^ 
м атгризл , характеризую щ ий рэзэи- 
тне вкою м ики страны, повышенна 
материального и культурно о уров­
ня живни советского народа.

В издательстве «Знание» в 
1976 году вышла брошюра
А. М. Добрусина «Труд — ис­
точник жизненных бпаг». В ней 
говорится, что умножение об­
щественного богатства в усло­
виях развитого социализма 
обусловливает необходимость 
интенсификации производства, 
повышения его эффективности 
и роста производитечьности 
труда на каждом рабочем ме­
сте. На примере ряда пред­
приятий характеризуются фор­
мы творческой активности и 
инициативы трудящихся.

Ф. РУСИНА, 
библиотекарь.

ТО Л БН Я К  — острое нн-
^  фекционное заболевание, 

вызываемое микробом. Заболе­
вание возникает при попадании 
возбудителя в организм чело­
века. Входными воротами ин­
фекции служат различные на­
рушения как кожных покровов, 
так и слизистых оболочек.

Возбудитель столбняка, вне­
дрившись в раневую поверх­
ность, размножается в мягких 
тканях, вырабатывает сильный 
яд, действующий на централь­
ную нервную систему.

Болезнь начинается посте­
пенно. Иногда ей предшествуют 
тупые, тянущие боли в обла­
сти уже закрывающейся раны. 
Ранним признаком является и 
нарастающее затруднение прч 
открывании рта, возникающее 
вследствие судорожного сокра­
щения жевательных мышц. З а ­
тем поражается мимическая 
мускулатура, рот больного рас­
тягивается в гримасе, при этом 
броВи приподнимаются, на лбу 
образуются глубокие морщи­
ны, лицо делается неподвиж­
ным. Вскоре судороги распро­
страняются и на другие группы 
мышц. Голова больного запро­
кидывается назад, тело его не­
редко изгибается дугой так, 
что он только затылком и пят-

КОНЦЕРТОМ 
ДОВОЛЬНЫ
Коллектив опытного заво­

да треста Востоюхиммонтаж 
шефствует над детским са­
дом № 34. Недавно наши 
подшефные приехали на за­
вод с концертом и выстав- 
кой детских рисунков, д 
концерте приняли участия 
ребята подготовительной 
группы и самые маленькие.

Дети от души пелитанце­
вали, рассказывали стихи, 
звучал инструментальный 
ансамбль, в котором играют 
работники детского сада.

Концертом все о̂ тали~ь 
очень довольны. Большое 
спасибо за его подготовки 
музыкальному руководителю 
С. Будаевой, заведующей 
детским садом Т. Филано- 
вич, воспитателю 3. Ив'но­
вой. Их трудом в рабочие 
будни нашего завода внесе­
на частица трппп,

В. КИРПИЧ ЕВ А. 
председатель завкома.

Б е с е д а ,  в р а ч а

СЛЕТ ЮНЫХ 
У М Е Л Ь Ц Е В

В Иркутске открылся обла тн Д 
слет юных любит л А техники. От 
клуба юных техников гругкома 
строАкн в ном принимают у а  ти 
шестеро воспитанников радио- и 
авнамодсльчого кружков.

Сп^ан них В^лэдя Ар еньсв. к >  
торыА смастерил р а д и о у п г а зл зv  
мую мод 'л ь  «Воздушный бой». К >  
ля Со-и — «Кордовая модгль», 
АндреА Ко лов.

М. ЗИМИНА, 
наш внештатный корр.

О с т о л б н я к е
ками опирается о постель. 
Мышцы живота резко напря­
гаются и становятся твердыми, 
как доска.

Из-за выраженной возбуди­
мости мускулатуры любой вне­
шний раздражитель — свет, 
звук, прикосновение, разговор, 
попытка глотать и т. д. вызы­
вают приступ новых, еще более 
мучительных судорог. Судороги 
могут охватить и дыхательную 
мускулатуру, в результате чего 
возникает одышка, цианоз, му­
чительное. а иногда и смер­
тельное удушье. Приступы про­
текают весьма мучительно, тем 
более они невыносимы, что 
больной остается в полном соз­
нании. При неблагоприятном 
течении болезни температура 
повышается до 42 градусов*и 
даж е выше.

Лечение столбняка осуществ­
ляется только в условиях ста ­
ционара. Оно сложное и ведет­
ся длительно — до 70 дней н

более. Высока и смертность. 
Поэтом-у гораздо легче преду- 
преднть заболевание, чем вы*
лечить его.

Профилактическое лечение 
сводится к тому, что в орга­
низм больного вводится проти­
востолбнячная сыворотка для 
создания пассивного иммуните­
та и столбнячного анатоксина 
для выработки организмом ак­
тивного и продолжительного 
иммунитета.

Все, получившие травму, не* 
. зависимо от тяжести, если им 

не сделана прививка, должны 
обратиться в здравпункт или 
травматологический кабинет, 
где будет оказана помощь. У 
больного, прошедшего полный 
курс прививок (троекратно), 
вырабатывается стойкий имму­
нитет, и ему не грозит такое 
тяжелое заболевание, как стол­
бняк.

Л. ГАНИЛОВ,
врач-травматолог поли­
клиники № 2.

Прощание с зимой.
Фотоэтюд А. ВАСИЛЬЕВА.

СУББОТА, 2В МАРТА
1-и программа 

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

8.00—Новости.
8.10—Цв. тел. Утренняя гимна
8 30—LtB. гел. «Умелые руки».
9.00—«Д ля вас. родители:».
9.30— Цв. тел. М узы кальная програм ­
ма «Утренняя почта».
10.00— Цо. тел. «По музеям и вы ста­
вочным зал ам » .
10.40—Цв. тел. «Движ ение без опасно­
сти».

ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК
11.10—«Почтв «ТВ».
11.40—«П рнангарье».
12 10—«М узыкальный атлас  Родины» 
РСФСР

1. ОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
12.55—Цв. тел. «Человек. Зем ля . Все­
ленная» .
13.40—Цв. тгл . Спортивная ирограмми.
1. Чемпионат СССР по волейболу 
ЦСКА -  МВТУ (м уж чины ). 2. Ч ем пи­
онат СССР по фехтованию . П ередача 
и) Таллина.
14.40—Цв. тел. «В гостях у ckbjkh*. 
«Огниво». Художественный ф ильм.
16.00—Цв. тел. «Здоровье».
16.30—Цв. тел. Л. Минкус. Д нзсрзис- 
мент нэ балета « Б аядерка» .
17.00—Цв. тел. «В мире живоТЪых». 
18.03—Новости.
18.15—Цв. тел. П рограмма м ультипли­
кационных фильмов. «Соломенный бы-

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

чок». «В стране певыученных уроков» 
18.55—Цв. тел. «От всей душ и». Встре­
ча с сельскими труж еникам и I очии- 
ковского района Смоленской сб л а .ти . 
21.00—«.Время».
21.30—Цв. тел. «Артлото».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

11.10—Цв. тел. «М узыкальны.! абоне­
мент».
11.45—Цв. тел. «Это вы м ож ете».
12.45—Цв. ‘.ел. Тираж  «Спортлото*.
С 12.55 до 19.30— Перерыз.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.30—Концерт симфонического орке­
стра Иркутской филармонии. Солист 
С. Яковенко.
20.16—«Одна среди лю дей». Художе 
ственный фильм.

В ОСКРЕСЕНЬЕ, 27 МАРТА 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

Ь.00—Новости,
8.10—Цв. тел. «На зарядку  стано­
вись!».
8.30—Цв. тел. «Будильник».
0.00—«Служу Созетскому Союзу!».
10.00—U b . тал. Встреча юнкороз т .л з -  
студии «Орленок» с Героем С оциа­
листического Труда звеньевым колхоз! 
имени В. И. Ленина Черкасской обла­
сти Н. В. Прихно.
11.00—Цв. тод. «М узыкальный ки­

оск» .
11.30—«Сельский час» .
12 30—Цв. тел. «Этапы большого пути». 
«Зем ля*. Х удожественны ! фильм.
14.05—Цв. тел. «Л итературные бесе­
ды*. А. Новнкоо-Прнбой.
14 36—Цв. тел. Концерт.
15.20—Цв. тел. М еж дународны ’ сорев­
нование по плаванию  на пр ю  газ .ты  
«Комсомольская правда».
16.05—Цв. тел. «М еж дународная пано­
рама» .
16.35—Цв. тел. Концерт советской ли­
рической песни.
17.00—Цв. тел «Клуб кинолутешест-
вий».
18.00—Новости. •
18.15—Цв. тел . П рограмма мультипли­
кационных фильмов. «В олш ебны; оч­
ки*. «Про котенка Ж еню и правила 
движ ения» .
18.40—Цв. тел. «Советский Союз — 
главами зарубеж ны х гостей».
18.55—Цв. тел % Лопе де В*га. «Фуэнте 
Ов^хуна» («Овечий источник»).
21.00—«В рем я».
21.30—Цв. тел. М еж дународный день 
театра.

ПОД ЗАНАВЕС ЗИМЫ

В Свердловске закончилось первенство ЦС сре 
ди детских спортивных школ по конькобежному 
спорту. ДСШ стройки закончила соревнования в 
ранге третьего призера.

Абсолютной чемпионкой стала Г. Федорова, опз 2  
установила такж е 2 рекорда ЦС; третье место у 5  
Л. Базаровой.

С  КУЗНЕЦОВ, |  
тренер. 5

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Просим через вашу газету 
выразить сердечную благодар­
ность всем друзьям, товари­
щам по работе, знакомым, ока 
завшим нам помощь и разде­
лившим тяжелое горе в связи с 
кончиной матери.

Семья Сугаченко.

КИНО
«П И О Н ЕР»

26—27 мапта — М аленький сер­
ж ант. 10. 12. Ну, поголи! (6. 8. Р. 
Ю-'t вып'/ски>. 13-4П. 14-?0. 15-30.
I*-.V) 0*-нч пампы Р  с 'пииГ  17-31. 
21-30. 28 марта — М аленький сер­
ж ант. Ю. Соло для слона <- ор* е-
стром (2 серии) * 1 -40. 14-40. Ну.
погоди* 17-20. 18-20. П ^ л к о т и ч  в
от-тачк*. 19-31. г ’-^О. 99 *»арта “  
Маленький серж ант. 10. Соло для 
слоча г прк*стоом (2 ссгкн ). 11-40. 
14-40. Ну. погони! 17-20. т8-20.
19.9*). ?*»-21 Полковник в отстав--*. 
2I-20. М алы ! аал. 25 марта — Вс* 
улики против него. 17. 19. 21 27
марта — Самоделкич в космосе. 12. 
13. 14. 15. 16. Все улики протиз
него. 17, 19. 21.

«МИР»
С 26 марта — Слово для заш иты . 

10. 12. 14. 16. 18. 20. 21-50 (удл ). 
«ПОБЕДА»

26—27 марта — Зороо (2 се-ин ). 
10. 13. 16. 1Я-?0 21. Д ля дет-й  -  
Волшебны* фонаочки. !0-’5. 11-15, 
13-15. 14-15. 2Р -29  марта -  Боль­
ше* п р и кл ю ч ен *  Зорро. 10. Г -41. 
Р-20. 15. 16-40. 18-21. 20-05. 21-45. 
Д л я  д-тей  — В гостях у лета. 
10-15. 12. 13-40. 15-15.

«КОМ СОМОЛЕЦ»
26—27 марта — Бобби (2 с~рин) 

14. 16-40, 19-20. Д ля детей — Со- 
Серебряного олепа. 14. 

15-30. 28 нлрта — О гии рам гы  (2 
серии). 17. 20. Д ля дет«п — Финист 
— Ясный Сокол. 14. 13-30.

«Ю НОСТЬ»
З ал  «Луч» — 2С—28 м арта — 

Зоррэ (2 серии). 10. 13. 16. 18-30,

Редактор Г. В. ГОЛЫЯПИНА. S

21. С 29 марта — Сентиментальный 
роман. 10. 12. 14. И , 18. 20, 91-45.
Д ля д-тей — 26—27 мапта — Гооь- 
кая я-оча . °-31. 12. Киноеборннк.
11. 13-1(7 2 8 -2 1  марта -  Газрош.
9-30. 11-10. 12-45. Яал «Восход» — 
?л—от чап -ч  — Зорро (2 г * р и и >. 
14-30. 17. 19-30. 28 марта -  Сокро­
вище С -ребоячого опера. М-20. 
16-20 18-21 21-20. 99 марта — Зор­
ро (2 сепии). 14-20. 16-50. 19-20.

\  21*45.

«ГРЕНАДА»
26—27 марта — Гавром. *0. »*.

П ^-»оч*ич в отставке. 12. 18. 18. 
19-40. 21-°0. С г8 марта -  Горькая 
я-одп 10. 1*-20 Зооро (2 серии).
12. 16, 18-20. 20-40.

Коллектив машиносчетной стой* 
ции вы раж ает нскренпге с о б о л ч -  
нованн! семь? Полуяновых в свя­
зи с преждевременной смертью  ж е­
ны и мат ри

ПОЛУЯНОВОЙ 
Валентины Емельяновны.

Коллектив СМУ-З вы оаж а*т  глу­
боко- соболезнование Л ’лю ку И в а ­
ну Сысозвнчу по поводу смерти 

отца.

Колл*кти-» ц -нтоализовзиной бух­
галтерии АУС с глубоким п игкор- 
би*м и^в щ а*т о смерти старей­
шего раб?т"и»',л

ПОЛУЯНОВОЙ 
Валентины Емельяновны 

и в ы р а ж а т  и скр 'ннге  соболезно­
вание родным н близким покойной.
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