
В ЦК КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ

О ВСЕСОЮЗНОМ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ
за повышение эффективности производства и качества 

работы, успешное выполнение заданий десятой пятилетки
ЦК КПСС, Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 

BJ1KCM с удовлетворением отмечают, что решения 
XXV съезда партии вызвали новый подъем трудовой 
активности рабочего класса, колхозного крестьянства, 
интеллигенции, всего советского. народа.

Могучим рычагом экономического н социального про­
гресса, школой политического, трудового и нравствен­
ного воспитания трудящихся является социалистичес­
кое соревнование, которое приобрело подлинно всена­
родный характер, поднялось на более высокую ступень. 
Оно постоянно обогащается новым опытом, ценными 
патриотическими починами. Совершенствуются формы 
н методы его организации, усиливается внимание со­
ревнующихся к повышению эффективности и качества 
работы, ширится движение за коммунистическое отно­
шение к труду.

Как конкретную программу действий восприняли т р г  
дящиеся решения октябрьского (1976 г.) Пленума ЦК 
КПСС, положения и выводы, изложенные в речи Ге­
нерального секретаря ЦК КПСС товарища Л. И. Бреж ­
нева. Работники промышленности, сельского хозяйства, 
строительства, транспорта и других отраслей народ­
ного хозяйства активно включились в борьбу за вы­
полнение десятой пятилетки — пятилетки эффективно­
сти н качества.

В ознаменование 60-летия Великой “Октябрьской со* 
пиалистической ‘ революции передовые рабочие и кол­
лективы г.г. Москвы, Ленинграда и других городов 
принимают высокие социалистические обязательства, 
встречные планы, направленные на более полное ис­
пользование резервов производства, достижений науки 
и техники, передового опыта. С инициативой перевы­
полнить плановые задания выступили нефгяникн З а ­
падной Сибири, газовики Оренбуржья, металлурги Маг­
нитки, донецкие шахтеры. Передовые текстильщицы 
Ивановской и Московской областей обязались достичь 
наивысшей производительности труда. На предприяти­
ях Свердловской области распространяется движение 
аа повышение эффективности и качества работы к а ж ­
дого трудящегося, каждого коллектива Успешно вы­
полнить задания по вводу в действие мощностей и 
объектов, сократить сроки и стоимость строительства 
повысить его качество призвали передовые коллективы 
строительных организшций. Широкую поддержку в Dec* 
цублнках, краях и областях находит инициатива кубан­

ских хлеборобов по увеличению производства и пере­
выполнению планов продажи государству зерна и жи­
вотноводов Киевской и Тульской областей по всемер­
ному росту производства молока, мяса и других про­
дуктов.

Высоко оценивая патриотические начинания трудя­
щихся и придавая важное значение дальнейшему раз­
витию социалистического соревнования, Центральный 
Комитет КПСС, Совет Министров СССР, Всесоюзный 
Центральный Совет Профессиональных Союзов и Цент­
ральный Комитет В Л К £ м  постановляют:

I. Партийным, советским, профсоюзным, комсомоль­
ским организациям, министерствам и ведомствам, ру­
ководителям предприятий, объединений, строек, колхо­
зов и совхозов направить организаторскую и идейно­
политическую работу на всемерное развертывание со­
циалистического соревнования за успешное претворе­
ние в жизнь социально-экономических задач, намечен­
ных XXV съездом КПСС, выполнение н перевыполне­
ние заданий народнохозяйственного плана на десятую 
пятилетку под лозунгом «Работать лучше, повышать 
эффективность и качество!*.

Широко развернуть в 1977 г. социалистическое со 
ревнованне за достойную встречу 60-летия Великой Ок­
тябрьской социалистической революции, вовлечь в не 
го црех рабочих, колхозников, специалистов с тем, что­
бы значительно превысить в юбилейном. году плановые 
задания, создать надежную гарантию для успешного 
выполнения пятилетки в целом. Одобрить инициативу 
передовых рабочих и коллективов, принявших обяза 
тельства, выполнить задания двух лет пятилетки к 7 
ноября 1977 г.

Уделить особое внимание принятию и реализации 
встречных планов. В проведении этой работы исходить 
из того, что встречные планы являются важной фор­
мой активного участия трудовых коллективов и каж 
лого работника в изыскании и наиболее полном исполъ 
ковании внутренних резервов, выражением их стремле­
ния внести в интересах общества конкретный вклад * 
достижение поставленных целей быстрее, чем это наме­
чено, и с меньшими затратами всех видов ресурсов.

Совершенствовать организацию соревнования коллек 
гивов предприятий, поставляющих сырье, материалы, 
комплектующие изделия, с коллективами заводов и 
фабрик, выпускающих готовую продукцию, а также

коллективов смежных бригад, участков, цехов.
Добиваться высокой действенности социалистического 

соревнования, использовать его огромные возможности 
в целях дальнейшего укрепления экономического мо­
гущества Советского государства, неуклонного подъе­
ма народного благосостояния, улучшения коммунисти­
ческого воспитания трудящихся, развития социалисти­
ческого образа жизни.

2. Сосредоточить главное внимание соревнующихся на: 
существенном повышении эффективности производств 

ва и качества работы при безусловном выполнении и 
перевыполнении месячных, квартальных, годовые пла­
нов и заданий и пятилетки в целом;

росте производительности труда за счет ускорения 
темпов комплексной механизации и автоматизации про­
изводства. внедрения передовых форм организации тру­
да, совершенствования подготовки и повышения ква­
лификации кадров, укрепления трудовой и производст­
венной дисциплины;

улучшении использования основных производственных 
фондов гъуте.м интенсификации производственных про­
цессов. увеличения коэффициента сменности работы 
машин, оборудования и ликвидации их простоев, уско­
рения освоения вновь вводимых в действие мощностей;

строгом соблюдении режима экономии, рациональном 
использовании материальных ресурсов на основе ши­
рокого применения прогрессивных конструкторских ре­
шений, совершенствования технологии, уменьшения 
удельных расходов сырья и материалов, более глубо­
кой и комплексной их переработки, раршнрения исполь» 
ювания вторичных ресурсов;

достижении высокого качества всех видов продукции, 
увеличении выпуска изделий высшей категории качест­
ва и повышении их удельного веса в одщем объеме 
производства;

ускорении темпов научно-технического прогресса, по* 
вышении результативности научных исследований, со­
здании новых изделий, превосходящих по своим техни­
ко-экономическим показателям лучшие отечественные 
и мировые достижения, широком пнедрении научных 
разработок в народное хозяйство, дальнейшем развитии 
движения рационализаторов и изобретателей;

Окончание на 2-й стр.

„За себя и за бойцов Октября11

В строю — связной Лазо
В ав то б азе  № 5 н ач а ло  нового года 

бы ло о зн ам ен о ван о  созд ан и ем  ещ е одной 
ком сом ольско-м олод еж н ой  б р и гады . Это 
второй по счету м олод еж ны й  коллекти в 
водителей . В озглавил  его ком сом олец , 26- 
летний  И ван С утурнн. В б р н гад у  вош ли 
ш оф еры  с больш им  стаж ем  работы , т а ­
кие, как  проф орг Евгений М алиновский, 
и совсем  молодые, парни, н едавно  окон ­
чивш ие ГПТУ.

Б р и гад а  И- С утурнна п еревозит грунт, 
труди тся вм есте с эк ск ав ато р щ и к ам и . В 
д ек а б р е  перед  тем , к ак  коллекти ву  при­
своить звани е ком сом ольско-м олод еж н ого .

он отлично справи лся с государственны м  
зад ан и ем . Это тр и д ц ать  восьм ая комсо- 
м о льск о -м о л о д еж н ая  б р и гад а  стройки .

Н едавно в ней прош ло ком сом ольское 
собрани е, на котором  реб ята  п о д д ер ж ал и  
почин « З а  себя и за  бойцов О ктября»  
У ж е с середины  ян вар я  в их состав  з а ­
несено имя В иктора Л ы тк и н а , бы вш его 
связного  С ергея Л а зо . Виктор Л ы ткин 
несколько лет ж ил в А нгарске, зд есь  и 
умер. Теперь он вновь среди  тех, кто 
трудится во славу  О тчизны .

О. КОСЫХ,
инструктор ком итета ВЛКСМ  стройки.

•

Бригада Александра Ивано- 
ви«ч Кондратенко в МСУ-42— 
ста(ц шая. Вот уже шесть ме­
сяцев она трудится на объек­
тах производства бутиловых 
спиртов. На отделении очист­
ки ретурного газа ведет м'он- • 
таж оборудования и трубо­
проводов. С годовым планом 
справилась в срок. Ежемесяч­
ная выработка составляет не 
менее 160—180 процентов. В 
настоящее время коллектив 
выполняет работы на подряде. 
Лучшие рабочие — монтажник 
Виктор Васильевич Клюжйн, 
газосварщик Василий Григорь­
евич Осипченко.

На снимке: монтаж металло­
конструкций ведут рабочие из 
бригады А. Кондратенко.

Фото В. НЕБОГИНА.
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В ЦК КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС И ЦК В Л К ф
—  —  -------------- — ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- L - *  . . .  >

1

за повышение эффективности производства и качества 
работы, успешное выполнение заданий десятой пятилетки

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

своевременном 1воде в действие законченных объек 
тов и пусковых комплексов, ускорении реконструкции 
и технического перевооружения действующих пред­
приятии, снижении объемов незавершенного строитель­
ства, сокращении сроков выполнения и стоимости стро­
ительно-монтажных работ;

бесперебойном удовлетворении растущих потребно­
стей народного хозяйства в сырье, топливе, энергии и 
металле; ,

производстве и поставке продукции в установленной 
номенклатуре и ассортименте в соответствии с заказа­
ми и заключенными договорами;

увеличении производства и продажи государству 
зерна, мяса, молока и другой продукции земледелия и 
животноводства и улучшении их качества, повышении 
эффективности сельскохозяйственного производства, 
достижении максимальной отдачи с каждого гектара, 
с каждого рубля вложений, с каждой тонны удобре­
ний;

всемерном увеличении производства, расширении и 
обновлении ассортимента товаров народного потреб­
ления, росте выпуска новых видов изделий, отвечаю­
щих современным требованиям;

более полном и своевременном удовлетворении пот­
ребностей народного хозяйства и населения во 'всех 
видах транспорта и свя^и, ускорении доставки грузов, 
сокращении издержек и нерациональных перевозок, 
улучшении использования транспортных средств;

повышении эффективности и культуры труда работ­
ников всех отраслей непроизводственной сферы, рас­
ширении объемов и видов услуг, внедрении прогрессив­
ных форм обслуживания населения.

3. Организовать Всесоюзное социалистическое сорев­
нование с подведением итогов по каждому году де­
сятой пятилетки и пятилетке в целом:

работников ведущих профессий с вручением победи­
телям почетных дипломов министерств (ведомств) и 
LIK профсоюзов и памятных подарков или денежных 
премий;

коллективов бригад, участков, звеньев, отделении, 
ферм с вручением победителям почетных вымпелов 
министерств (ведомств) и ЦК профсоюзов и памятных 
подарков или денежных премии;

комсомольско-молодежных бригад с вручением побе­
дителям переходящих Красных знамен «Герои пятиле­
ток, ветераны труда—лучшему комсомольско-молодеж­
ному коллективу» с дипломами и денежных премий;

коллективов промышленных, производственных, па- 
учно-производа венных, межхозяйст венных, агропро­
мышленных и других объединений, их производствен­
ных единиц, предприятий, строек, колхозов, совхозов, 
научно-исследовательских, проектных, конструкторских 
и других организаций и учреждений, высших учебных 
заведений с вручением победителям переходящих Крас­
ных знамен ЦК КПСС, Совета /Министров СССР. 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами и денежных пре­
мий, а также переходящих Красных знамен соответст­
вующих министерств (ведомств) и ПК профсоюзов и 
денежных премий. Коллективы, награжденные по ито­
гам года переходящими Красными тип менами ЦК 
КПСС. Совета Министров СССР. ВЦСПС н ЦК 
ВЛКСМ и добившиеся наиболее высоких и устойчивых 
показателей в выполнении напряженных встречных 
планов и повышенных социалистических обязательств, 
заносятся на Всесоюзную доску Почета на ВДНХ 
СССР При награждении переходящими знаменами и 
занесении на доску Почета по ито1ам 1977 года учи 
тываются также результаты, достигнутые в соревнова­
нии за достойную встречу 60-летия Великой Октябрьс­
кой социалистической революции;

городов, национальных округов, городских и сель­
ских районов с вручением победителям переходящих 
Красных знамен ЦК КПСС, Совета Министров СССР 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами и денежных пре­
мий;

союзных и автономных республик, краев и областей 
с вручением победителям переходящих Красных зна­
мен ЦК КПСС, Совета Министров СССР. ВЦСПС И 
ЦК ВЛКСМ с дипломами

4. Учредить Памятный знак ЦК КПСС, Совета Ми 
нистров СССР, ВЦСПС и ПК ВЛКСМ «За высокую 
эффективность и качество работы в десятой пятилег 
кеэ для награждения коллективов предприятий, объе­
динений. строек, колхозов, совхозов, научно-исследова- 
тульских и других организаций и учреждений, в ы с ш и х  
учебных заведений

Памятным знаком награждать коллективы, добивши­
еся наиболее высоких качественных показателей в вы 
иолненин заданий десятого пятилетнего плана, неод 
нократно удостоенные по годовым итогам Всесоюзно­
го социалистического соревнования переходящих К рас­

ных знамен ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

Для награждения рабочих, колхозников, инженерно- 
технических работников и служащих учредить:

единый общесоюзный знак «Победитель социалисти­
ческого соревнования» — за успешное выполнение за­
даний и социалистических обязательств соответствую 
щего года пятилетки;

единый общесоюзный знак «Ударник десятой пяти­
летки» с вручением памятного подарка — за достиже 
нне высоких показателей в повышении эффективности 
и качества работы, досрочное выполнение заданий де­
сятой пятилетки.

5. Увеличить до 15 количество Государственных пре­
мий СССР, присуждаемых за выдающиеся достижения 
в труде, передовикам социалистического соревнования
— рабочим, колхозникам, инженерно-техническим ра 
ботинкам. '

Разрешить ЦК компартий союзных республик, край­
комам, обкомам партии, министерствам и ведомствам 
советам министров союзных н автономных республик, 
крайисполкомам и облисполкомам представлять совме­
стно с профсоюзными и комсомольскими органами к 
награждению орденами и медалями СССР:

передовиков труда, добившихся выдающихся резуль­
татов в социалистическом соревновании за успешное 
выполнение заданий десятого пятилетнего плана;

предприятия, объединения, колхозы, совхозы, строй­
ки, научно-исследовательские и другие организации за 
особо крупные достижения в повышении эффективности 
производства и качества продукции, успешное выпол­
нение плановых заданий и социалистических обяза­
тельств. __

Принять предложения:

ВЦСПС — о выделении ежегодно 120 тысяч льгот­
ных туристских путевок по Советскому Союзу и 
в зарубежные страны для поощрения передовиков 
уроизводсдва—победителей во Всесоюзном соииалистн-^
Ческом 'соревновании; "**

ЦК ВЛКСМ — о присуждении ежегодно премий 
Ленинского комсомола комсомольско-молодежным кол­
лективам и молодым производственникам, добившимся 
наивысших результатов в социалистическом соревнова­
нии; о награждении передовиков производства знаком 
«Л\ол§аой гвардеец пятилетки» и выделении ежегодно 
победителям в социалистическом соревновании 30 ты­
сяч льготных туристских путевок для поездки по ме­
стам революционной, боевой и трудовой славы совет­
ского народа и в братские социалистические страны.

6. Партийным, профсоюзным, комссмольским органи­
зациям. советским и хозяйственным органам активно 
развивать движение за коммунистическое отношение к 
труду, повысить требования к присвоению и подтверж­
дению почетного звания коллектива и ударника ком­
мунистического труда.

Ударники и коллективы коммунистического труда 
должны служигь образцом в борьбе за достижение 
наивысшей эффективности производства и улучшение 
качества работы, в повышении профессионального ма­
стерства, политического, общеобразовательного н куль­
турного уровня, в соблюдении норм коммунистической 
морали, правил социалистического общежития

7. Министерствам, ведомствам. ЦК профсоюзов, пар­
тийным, профсоюзным, комсомольски^ организациям, 
руководителям предприятий, объединений, колхозов и 
совхозов, строек обеспечить доведение до цехов, уча­
стков, бригад, ферм, до рабочих и колхозников плано­
вых заданий по годам пятилетки и на пятилетку в 
целом Добиваться, чтобы каждый коллектив, все гру­
дящиеся четко представляли новые рубежи и задачи 
которые предстоит решать. Улучшить экономическое 
обоснование социалистических обязательств. Всемерно 
развивать движение за разработку и выполнение лич 
чых и коллективных комплексных планов повышения 
производительности труда и качества работы Совер­
шенствовать соревнование инженерно-технических и 
научных работников, специалистов на основе творче­
ских планов, договоров о содружестве, повышать их 
роль в организации соревнования рабочих, колхозников, 
служащих.

Министерствам и ведомствам повысить ответствен 
.«ость хозяйственных руководителей за создание н е о б ­
ходимых организационно-технических и экономических 
условий для успешного выполнения встречных планов 
и социалистических обязательств.

8. Министерствам, ведомствам, нейтральным и рес­
публиканским комитетам профсоюзов, руководителям 
предприятий и организаций обеспечить широкое плаио 
мерное распространение передового опыта Считать 
чту работу важнейшей задачей организации социалиста 
чегкого соревнования.

ВДНХ СССР совместно с министерствами и ведомст­
вами организовать всесоюзную школу по изучению и 
распространению передового опыта лучших работников 
наиболее массовых профессий и трудовых коллекти­
вов, имеющего важное народнохозяйственное значение. 
Совместно с Государственным комитетом Совета 
нистров СССР по телевидению и радиовещанию 
ганизовать широкое освещение этого опыта по Цент­
ральному и местному телевидению и радио.

Государственному комитету Совета Министров СССР 
по кинематографии совместно с министерствами и ве­
домствами обеспечить создание и широкий показ ки­
нофильмов, раскрывающих передовой опыт организа­
ции труда и производства.

9. ААинистерствам. ведомствам, ЦК профсоюзов, пар­
тийным, советским, профсоюзным, комсомольским ор­
ганизациям, хозяйственным руководителям улучшить 
практику подведения итогов социалистического сорев­
нования. Наряду с определением победителей в сорев­
новании давать оценку деятельности коллективов и 
работников, имеющих средние показатели, а также 
отстающих, намечать и осуществлять меры по устра­
нению причин, мешающих работе.

Принять меры по дальнейшему совершенствованию 
морального и материального стимулирования участни­
ков соревнования,теснее увязывать его с конечными 
результатами, показателями эффективности производ­
ства, высоким качеством работы Полнее использовать
фонд материального поощрения и действующую систе­
му премирования для стимулирования победителен в 
социалистическом соревновании, применять другие
формы поощрения передовиков.

10. Редакциям центральных и местных газет, журна­
лов, радио, телевидения Глубоко освещать практику 
социалистического соревнования, широко показывать
опыт работы передовых коллективов, новаторов про­
изводства, ударников коммунистического труда.

Продолжить в'Впуек в центральных и местных га­
зетах специальных полос, оса* тающих ход и результа­
ты социалистического соревнование Регулярно веем 
радио- и телепрограммы «Дневник социалистического 
соревнования».

Государственному комитету Совета Министров СССР 
по делам издательств, полит рафии и книжной торгов­
ли, Политиздату, профиздату, издательствам «Плакат» 
и «Молодая гвардия», Государственному комитету Со­
вета Министров СССР по телевидению и радиовеща­
нию. Государственному комитету Совета Министров 
СССР по кинематографии предусмотреть выпуск ли­
тературы. документальных и художественных фильмов, 
средств наглядной агитации, глубоко раскрывающих 
цели, содержание и особенности социалистического со­
ревнования на современном этапе, опыт передовиков в 
решении важнейших социально-экономических задач.

Активно использовать систему экономического обра­
зования для оказания помощи соревнующимся в выяв­
лении резервов на каждом рабочем месте и в эконо­
мическом обосновании встречных планов, овладении 
передовым опытом, достижениями науки и техники.

11 Академии наук СССР ВЦСПС. Государственно­
му комитету Совета Министров СССР по труду и 
социальным вопросам. Министераву высшего и сред­
него специального образования СССР другим минис­
терствам и ведомствам принять меры по дальнейшей 
разработке теории и обобщению практики социалиста 
ческого соревнования, обратив особое внимание на 
качество исследований и рекомендации по повышению 
действенности соревнования, движения за коммуни­
стическое отношение к труду.

12 Министерствам, ведомствам и ЦК профсоюзов 
пересмотреть условия Всесоюзного социалистического 
соревнования в отраслях с учетом основных направле­
ний экономической и социальной политики, определен­
ных XXV съездом партии, задач вытекающих из ре- 
чтений октябрьского (1976 г)  Пленума UK КПСС, 
конкретных заданий намеченных Государственным пя­
тилетним планом развития наиодного хозяйстеа СССР 
на 1976— 1980 годы, и утвердить их по согласованию с 
ВЦСПС и Государственным комитетом Совета Минист­
ров СССР по труду и социальным вопросам.

Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 
СССР. ВПСПС и ЦК ВЛКСМ выражают твердую уве­
ренность в том. что рабочие и колхозники инженерно- 
технические и научные работники, все труженики про­
мышленности. сельского хозяйства, строительства, тран­
спорта и других отраслей народного хозяйства еще 
пире развернут Всенародное социалистическое сорев­
нование за претворение в жизнь решений XXV съезда 
КПСС, успешное выполнение и перевыполнение зада­
ний десятой пятилетки, новыми трудовыми успехами 
встретят 60-летие Великой Октябрьской соинадиетиче­
ской революции, внесут достойный вклад в дело строи­
тельства коммунистического общества в нашей стране.
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Время с п е ш и т ь
•  ОНКОЛОГИЧЕСКИМ ДИСПАНСЕV шяшшшшшшшшшшяшшшшшш

Звонок бригадира третьего уча 
стка СМУ-1 Василия Мефодьевича 
Сливко раздался в начале дня. В 
редакцию бригадир обращался не 
зря.

Бесконечные переговоры с управ­
лением механизации-, готовящим 
свайные поля, ожидаемых результа­
тов не дали, и Василин Мефодьевни 
решил просить нашего содействия 
Сейчас его комплексный коллектив 
заканчивав строи iельство двухэтаж 
ного хозяйственного корпуса онко 
.топического диспансера. В феврале 
работы на нем будут завершены, и 
бригада должна перейти на радиоло­
гический.

Чтобы начать монтаж «нуля», тре­
буется своевременное окончание 
'вайного поля А этого на объект* 

\<ак раз и нет.
/  Управление механизации, несмотря 

на то, что сроки поджимают не то­
ропится Установив компрессор, его 
рабочие на объекте больше ие по­
явились И брж ада Сливко. парал­
лельно строя хозяйственный корпус, 
взялась за компрессор Двое рабочих 
трудятся на свайном поле, выпол­
няя чужое задание.

А УМ словно махнул рукой на 
все: простаивай компрессор, оста­
вайся нетронутой срочная работа. В 
свое время эта организация не вы­
качала из котлована грунтовую во­
ду, теперь она замерзла, а рабочим 
приходится не сладко: все сваи ус­
тановлены на 1S—20 сантиметров 
выше проектной отметки. Чтобы их

юрубить, бетонный столб приходит 
я оголять, откалывая большие глы 

бы льда.
Спешка монтажников из СМУ-1 

вполне объяснима. На первый квар 
гал приходится пятьдесят проиенто) 
нулевого цикла радиологическоп 
корпуса, и не подютовнть фронта ра 
бот в январе, значит заранее сор­
вать выполнение плана трех меся­
цев.

Торопиться подоспело время ‘и пс 
Фугой причине надс успеть забе­
тонировать ростверки до наступле­
ния весенней распутицы Мартовское 
:олнце растопит лед. начнут накап­
ливаться грунтовые воды и вести 
работы практически бу- 
тет невозможно. -

Радиологический кор­
пус — важнейшая част» 
зсего лечебного комплек 
са Без этого здания он 
кологический днспансе! 
существовать не смо 
жет. Сооружение не из 
простых. Сложен ие 
только «нуль». Вся над­
земная часть, кроме на­
ружных стен, — из 
монолитного бетона.
Времени потребуется не 
мало и тратить его впу­
стую — ничем не объ­
яснимая роскошь.

Именно поэтому .уже сегодня в 
бригаде Сливко не спокойно. От то­
го, будет ли свайное поле готово в 
срок, зависит многое

Неизвестно, какими доводами до­
вольствуются е управлении механи­
зации, но судя по его поведению, не- 
тьзя сказать, что оно в той же ме­
те обеспокоено состоянием дел на 
»ажненшем объекте года.

Аналогичная картина, кстати, по­
коряется и в квартале 92-93 на 
троительстве общежития. Сдать 

:вайное поле хотя бы в феврале во 
»то бы то ни стало требуется и 
*десь.

Радиологический корпус планиру* 
тся предъявить комиссии уже в 

«етвертом квартале нынешнего го­
да. А работы на нем по сути еще 
не начаты...

Ф. МОРРИС.

±  Д в ен ад ц ать  лет н аза д  приш ел В ладим ир П етрович В рублевский 
в бри гаду  В. А. Д ар чева  в СМУ-3. За  *ти годы он о вл ад ел  в со ­
верш енстве несколькими см еж ны м и спец и альн остям и . Он не только 
отличный электросварщ и к, но и хорош ий м он таж ни к  м етал л о к о н ­
струкций. Молодым у него учиться *ei ко: к м е о у  будет и добры й 
совет, и конкретная пом ощ ь Вместе с б р т а д о й  В ладим ир П етрович 
прош ел нелегкую  ш колу больш инства пусковы х об ъ екто в  неф техим ии. 
Сейчас он трудится на пятой эста к ад е  ком плекса ЭП-60.

На снимке В. Н Е БО Г И Н А : В П. Вр>блсвский.

...ПО ЗВОНКУ
Р ей д  „Ш14<

Комсомольские прожектористы управления автотран­
спорта провели рейд по заводам железобетонных изде­
лий. Его цель — узнать, насколько рационально ис­
пользуется автотранспорт предприятиями стройиндуст­
рии. Участие в рейде приняли шесть человек, так или 
иначе причастных к контролю зн автотранспортом. На 
трех заводах — №№ 2, 3, 4 — побывали прожекто­
ристы.

П  РИБЫТИЕ автомашин
*■ на второй завод за­

вершается уже к восьми ча­
сам .утра Грузовики сразу 
же становятся под погруз­
ку сборного железобетона 
Но загружают их с опоз­
данием. Так. прицеп 
№ 14-87 простоял час, а 
Л/ь 69-02 — до десяти утра. 
Водитель из пятой автоба­
зы Н. Н. Дунаев, работаю­
щий на полуприцепе 
Я* 82-90, доставил на за­
вод прокладочный груз с 
ДОКа-1. 1]о нерасторопно­
сти работников ЗЖ БИ  он 
потерял на выгрузке два 
часа Основная причина 
простоя — неподготовлен­
ность погрузки и выгрувки 
и занятость технологических 
кранов.

Третий завод УПП обес­
печивает строительные под­
разделения раствором в 
бетоном Раствор выдается 
с семи часов К этому вре­
мени на завод пришло 12 
растворовозов, из которых 
загрузились лишь три, а 
остальные девять простояли

в ожидании подтверждения 
СМУ о готовности принять 
оаствор на объект Всего на 
день было заявлено 47 ку­
бометров раствора, а выда­
но — 75. Из этого видно, 
что снабжение СМУ раст- 
юром детально не планиру­
ется .Товарный бетон выда­
ется в основном с восьми 
часов.

О беспорядочности в за ­
явках говорит и другой 
факт. К выдаче в первую 
смену утвердили 411 кубо 
метров бетона, фактически 
его выдали на 30 кубомет­
ров больше. Но с 8 до 
10-30 бетон на объекты вы- 
зозился только по звонку с 
мест. Почти три часа про­
стаивал автотранспорт впу­
стую. Выделенный для ас­
фальтного цеха гудронатор 

11-44 всю первую смену 
третьим заводом использо­
вался в качестве разъезл 
ного автомобиля, несмотря 
на то. что имелись дежур 
ная машина и автобус.

На четвертом заводе, от- 
куда вывозятся стеновые

панели я другая продукция, 
из-за стесненных условий 
погрузка производится од­
ним краном. Второй с 8 до 
9-30 занят на погрузке и 
разгрузке железнодорож­
ных вагонов. По этой при­
чине происходит большое 
скопление транспорта, его 
простои неуклонно растут. 
Так. панелевозу Nb 27-33, 
прибывшем) на завод в во­
семь утра, подошла очередь 
грузиться лишь в 8-45, но и 
после этого он не смог вы­
ехать с завода и потерял 
еше 25 минут, так как вы­
езд был занят машиной, 
стоящей под погрузкой. Во- 
жтелю автомашины
JК9 97-63 было выдано зада- 
ние доставить панели в 
байкальск, ^но их для от­
грузки так и не предъяви­
ли, и время было потеря 
но.

Такие потери — по часу, 
полтора — на заводе ие 
редкость Мер для их лик­
видации не принимается 
^ного замечаний накопи 
лось в блокнотах «КГЬ 
УАТа за период последней- 
рейда. Некоторые из ни\ 
вполне устранимы На «аво 
де ЖБИ-3, к примеру, про 
водится ежедневное оперн 
гивное совещание и инст­
руктаж по технике бе.нопас 
ности. Оно происходит в са­

мое горячее время — с 8 до 
8-20. Было бы неплохо, ес­
ли бы его могли заканчи­
вать .уже к восьми утра. В 
диспетчерской этого же за­
вода, где в постоянных 
ожиданиях томятся водите­
ли, нет ни газет, ни журна­
лов, не отремонтирована ра­
диотрансляция.

Простой автотранспорта 
наблюдается также из-за 
недостаточной оперативно­
сти работников ЗЖ БИ в 
начале смены. Организация 
погрузочных работ требует 
значительно большей чет­
кости. чем это есть в дей­
ствительности. Такой упр?к 
в равной мере относится ко 
всем заводам.

Эффективность исполь­
зования автотранспорта се­
годня р иеменьшей степени 
решает судьбу выполнения 
плана И поэтому вопрос о 
его рациональном использо­
вании должен всегда нахо­
диться в центре внимания.

А. ЛАЗАРЕВ, 
инженер техотдела,

И ТРОФИМОВА, 
шофер авюбазы .Nf 3,

В ЧАСОВСКИХ, 
слесарь эксперимен­
тальной мастерской,

С. РАХМАНИНА. 
секретарь бюро ВЛКСМ,

— члены штаба «КП» 
УАТа.

В Е С Т И  И З  Б Р И Г А Д Ы

СТАРЫЙ
З Н А К О М Ы Й

I /  ОГДА ЗАШЕЛ РАЗГОВОР о бригаде Вла- 
димира Георгиевича Бердникова из треста 

Спбмонтажавтоматика, я сразу вспомнила скром­
ного человека с которым мне приходилось встре­
чаться несколько лет назад на пусковых комп­
лексах нефтеперерабатывающего завода. В лег­
кой рабочей куртке, удивительно спокойный 
взгляд голубых глаз...

И вот мы с прорабом участка треста И. Михно 
идем по узкому длинному коридору строящегося 
цеха завода химреактивов. Операторное отделение. 
Встреча с Владимиром Георгиевичем была при­
ятной — старые знакомые.

В октябре прошлого года минуло девятнадцать 
лет, как он начал работать в тресте. Специаль­
ного образования поначалу не было, да и обще­
го не доставало. Но жила в нем простая челове­
ческая любовь к труду. И это качество решило 
его дальнейшую с у д ^ у .

Владимир Георгиевич присмотрелся, пообжил­
ся и полюбил свою кропотливую профессию сле­
саря по монтажу автоматики и КИП.

За девятнадцать лет он, как кочевник, прихо­
дил на новый объект, выполнял работу и шел 
дальше, на новые комплексы.

Свою специальность за годы изучил в совер­
шенстве. Получил пятый, самый высокий разряд.
И главное — почувствовал, что лужен здесь.

Уравновешенный характер, глубокие знания и 
долгая практика помогли Бердникову стать бри­
гадиром. Учился в Новосибирске на курсах. Пят­
надцать из девятнадцати лет он уже руководит 
коллективом.

Бригады слесарей кнповцев по численности не­
большие. Вот у Бердникова сейчас семь чело­
век. Бросает их рабочая судьба с одного места 
на другое: люди уезжают в длительные коман­
дировки или переходят на другие объекты. Тако­
ва специфика их работы...

— Но лучше было бы иметь стабильный кол­
лектив, — рассказывает Владимир Георгиевич,
— когда с человеком много лет рядом, работать 
легко. И достоинства каждого отлично знаешь, 
и недостатки.

Действительно, часто обновляется коллектив.
Но. несмотря на постоянную смену люден, в 
бригаде Бердникова все-таки образовался надеж­
ный коллектив кадровых' рабочих. Все — ударни­
ки коммунистического труда.

Много лет, к примеру, трудится Иван Матве­
евич Холмогоров Коммунист, человек высокого 
сознания и долга, грамотный специалист Вместе 
с В. Г. Бердниковым монтировал многие объек­
ты на пусковых комплексах. Получит очередное 
задание Иван Матвеевич, и бригадир может быть 
спокоен: Холмогоров прекпасно разберется в схс 
мах и по качеству работы не подведет.

Или взять газосварщика С М. Янченко. Шест­
надцать лет в Сибмонта ж автоматике Это гово­
рит само за себя. Отличный специалист, добро­
совестный и отзывчивый человек.

Когда в бригаду приходит пополнение, то ж а­
ловаться на молодежь грех. Володя Комарицын 
до службы в армии работал в бригаде Берд­
никова и после вернулся сюда. Володя несколько 
раз избирался комсоргом, а сейчас кандидат в 
члены КПСС.

При монтаже слесарю КИП приходится выпол­
нять много различных операций: часто они, элек­
трики и монтажники, прокладывают трассу 
КИП, делают обвязку приборов.

На комплекс строящегося цеха завода химре­
активов бригада В Г Бердникова пришла рабо­
тать в июле прошлого года. Она ведет монтаж 
приборов и щитов .управления в отделении, кото­
рое станет координирующим центром всего цеха.
Из стен операторной будет направляться ра­
бота цеха по выпуску продукции и осуществ­
ляться контроль за ней.

Слесари КИП и автоматики — это люди, за ­
вершающие монтаж на пусковых комплексах. Ра­
бота ответственная требует напряженною вни­
мания.

Хорошим стимулом в выполнении заданий яв­
ляется социалистическое соревнование между 
бригадами Снбмонтажавюматнки. Отставать не- ' 
удобно, да и рабочая честь не позволит. А вот 
приумножить свои возможности бригаде по пле­
чу. В течение 1976 года коллектив всегда вы­
полнял план на 120—130 процентов 

...Во время нашего разговора к Владимиру Ге­
оргиевичу постоянно подходят люди, о чем-то 
спрашивают выясняют детали. Я не стала его 
задерживать.

Для рабочего человека каждая минута на вес 
золота, а коллективу В. Г. Бердникова на стро­
ящемся цехе завода химреактивов предстоит вы­
полнить большой объем работ и успешно спра­
виться с заданиями второго года десятой пяти­

летки Т. КОБЕНКОВА.
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Почт а „А С * ПРИЗЕРЫ К О Н К У Р С !  СТЕНГАЗЕТ
Рабочая трибуна — именно 

так называл В. И. Ленин га­
зету. В наше время *на нее 
возлагается большая органи­
заторская, пропагандистская 
работа.

Понимая это, мы использу­
ем нашу заводскую стенгазе­
ту и цеховые кал трибуну. Об­
ращаемся к заводчанам с при­
зывом умножать экономиче­
скую эффективность производ­
ства, улучшать качество рабо­
ты на всех участках.

Решению этих задач подчи­
нена сегодня деятельность кол­
лектива формовочного цеха 
№ 1, арматурного цеха, отде­
ла кадров, отдела технического 
контроля, службы охраны тру­

да и других.
Интересной и действенной 

формой массовой работы пе­
чати являются смотры-конкур­
сы стенных газет. Рассчитывая 
на активное участие всех це­
ховых редколлегий, а также в 
целях улучшения качества вы­
пускаемых стенгазет и привле­
чения рабочих и ИТР к уча­
стию в стенной печати был 
объявлен смотр-конкурс цехо­
вых новогодних газет.

Итоги его подводились в 
техническом кабинете заводо­
управления, куда представили 
свои газеты коллективы всех 
цехов.

Все они были красочно 
оформлены, «о  всех был раз­

дел «Юмор и сатира», но да*
леко не в каждой содержание 
отвечало требованиям.

По результатам конкурса 
были присуждены два призо­
вых места. Их поделили ред­
коллегии формовочного цеха 
№ 1 (редактор В. С. Пупков) 
и арматурного (редактор Н. 
Багаева). Обе были награжде­
ны грамотами и денежными 
премиями.

Редколлегия отдела техни­
ческого контроля заняла тре­
тье место и также была на­
граждена Почетной грамотой

Газеты призеров интересны, 
злободневны. Они умеют раз­
говаривать с читателем про*

стым, понятным языком. И 
каждая из них богата инфор­
мацией затрагивает различные 
стороны жизни цеха и заво­
да.

Таким образом, смотр — это 
не только проверка сделанно­
го, но и широкий показ состоя- 
ния жизни коллектива.

Комиссия подвела итоги, и’ в 
то же время объявила смотр- 
конкурс цеховых газет на 1977 
год.

Е. КНЯЗЕВА, 
старший инженер по под­
готовке кадров завода 
ЖБИ-2, редактор завод­
ской стенгазеты «На тру­
довой вахте».

А  -Шш

+  Любовь Ефремовна Маль­
цева, старшая сестра терапев­
тического отделения, грудится 
в больнице с первого дня ее 
открытия в 1963 году. Она — 
участница Великой Отечествен­
ной войны.

В коллективе отделения Лю­
бовь Ефремовна — пример 
добросовестного отношения к 
работе, общественной актив­
ности: добилась звания удар­
ника коммунистического труда, 
состоит в группе народного 
контроля.

На снимке: Л. Е. МАЛЬЦЕ­
ВА.

Фото В. НЕБОГИНА.

и  к у л ь т у р н о й  ж и з н и
^  наш его города — собы тие: 

с 1 по 14 ф евраля  в п ом ещ е­
нии Д ворцов культуры  неф те­
хим иков я «С овременник» б у ­
дут проходить гастролв  Мос­
к о вскою  д рам ати ч еского  т е а т ­
ра имени А. Н. О стровского. 
С егодня на стран и ц ах  наш ей 
газеты  театр  п р ед ставл яет  з а ­
м еститель д и ректора по о р га ­
низации гастролей  М ихаил 
Я ковлевич Ф А Р Б Е Р .

— Для нас гастроли в Ан­
гарске в некотором роде осво­
ение Сибири. И все актеры с 
большим волнением и нетер­
пением ждут встречи со здеш­
ним зрителем. Театр, носящий 
имя одного из классиков рус­
ской драматургии—А. Н. Ост­
ровского, был создан 43 года 
назад как филиал Малого те­
атра. Инициатор его созда­
ния — народная артистка 
СССР В. Пашенная.

Что можно сказать о твор­
ческом кредо, о творческом 
принципе нашего коллектива? 
Быть всегда на уровне передо­
вых идей, отвечать самым вы­
соким требованиям современ­
ности. Я не случайно говорю 
об этом: современное осмыс­
ление, современная трактовка, 
ритм сегодняшнего дня — с 
этих позиций осмысливаются 
спектакли не только современ- 
ных авторов, но и классиче*

В ТИШИНЕ Технической библиотеке—20 лет
Прошло двадцать лет с того 

дня, как первые книги встали 
на полки технической библио­
теки стройки. Она была соз­
дана при отделе новой техни­
ки.

Ее первым организатором 
стала Нина Яковлевна Пер­
фильева, которая и сегодня 
трудится на посту заведующей. 
В 1971 году в библиотеку при­
шла работать Лариса Алек­
сандровна Ерощенко. С ее при­
ходом работа не только ожи­
вилась, но и приобрела но* 
вые, более современные фор­
мы.

В настоящее время фонд 
библиотеки вырос до 37 тысяч 
книг. Очень богат раздел по 
справочной литературе по раз­
личным строительным специ­
альностям. Хорошо представ­
лены экономика, энергетика 
строительства. Большое коли­
чество книг по отделочным ра­
ботам, архитектуре и проекти­
рованию, эстетике производст­
ва. Особенно обширен выбор 
книг для молодых, начинаю­
щих рабочих.

В светлом, просторном зале 
расположились стеллажи с 
книгами, журналами. Ежегод­
но выписывается около ста на­
званий различных периодиче­
ских изданий. Каждый год 
библиотека пополняется на 2,5 
тысячи единиц.

Доступ к технической лите­
ратуре свободный. Это позво-

Ч И Т А Л Ь Н О Г О  ЗАЛА
ляет читателям, которых се­
годня более 1400, непосредст­
венно знакомиться с книжным 
фондом, самостоятельно выби­
рать необходимую литературу, 
дает возможность удовлетво­
рять их запросы и более пол­
но использовать имеющийся 
фонд.

Небольшая вроде бы библи­
отека, но как тщательно про­
думана ее работа. Если вам 
нужно выбрать литературу и 
вы не знаете, как это сделать, 
на помощь придут печатный 
алфавитно-предметный указа­
тель, систематический и печат­
ный алфавитный каталоги, 
картотеки журнальных статей 
н нормативно-инструктивной 
литературы. Все это позволяет 
оперативно и точно найта 
нужную Читателю книгу.

Немаловажную роль для 
пропаганды литературы нгра* 
ют постоянно действующие вы­
ставки. «Решення XXV съезда
— в жизнь!», «Экономические 
знания — строителю», «Науч­
но-техническая информация», 
«Новые книги» я «Новинки пе­
риодической литературы» — на 
стеллажах, где расположены 
такие выставки, вы сможете 
быстро познакомиться с инте­
ресной информацией.

Пропаганда технической ли»

ское драматургическое насле­
дие.

Свои гастроли театр откры­
вает спектаклем А. Островско­
го «Красавец-мужчина». Эта 
комедия не только и не столь­
ко о поруганной любви пре­
красной женщины, но о разло­
жении буржуазного общества, 
буржуазной морали, когда

с совестью. Об этом комедия 
А. Вампилова «Любовь не про­
щает», которую покажет те­
атр.

О чень интересна д л я  зри теля , 
особенно м олодого, д р ам а  JI. М ит­
р оф ан о ва  «О п о в и н н о й . Э т о т  
сп ектакль  получил первую  премию  
С ою за п и сателей  и М инистерства

ВПЕРВЫЕ В АНГАРСКЕ

ВНИМАНИЕ — ЗАНАВЕС!lECtl

продаются и покупаются на­
равне с поместьями и особня­
ками честь и любовь. Театр 
подошел к ней с позиций се­
годняшнего дня, не нарушая 
замысла драматурга, и в то 
же время придал спектаклю 
динамичный современный
ритм.

Имя Александра Вампилова, 
вашего земляка, хорошо знако­
мо ангарчанин»у. Сегодня вся 
театральная Москва ходит «на 
Вампилова». Автор тонкий, 
сложный, своеобразный, Вам- 
пилов свое творчество посвятил 
опасности компромисса, неиз­
бежности расплаты аа сделку

В нутренних Д е л  С С С Р. В н ей  р ас ­
ск азы в ается  о трудной и б л аго р о д ­
ной раб о те  наш ей м илиция С 
лю дьм и , попавш ими в колонию . 
П ричем , сю ж ет  несет м ак си м а ль ­
ную п равд у  ж и зн и , вопреки у с т а ­
новивш ем уся ш там пу, когд а п ре­
ступник о б я зател ьн о  становится 
на путь и справления. Он п о к азы ­
вает  п робуж ден и е созн ани я челове­
ка, которы й приходит с повинной к 
Самому себе, к своей совестя.

З а п а д н а я  д р ам ату р ги я  п р ед став ­
л ен а  психологическим  детективом  
английской  оом анистки  А г а т а  
К ристи «М ы ш еловка» и ком едией  
Ф редро  «Д ам ы  в гусары » .

Не забыты в самые малень-

тературы для определенного 
круга специалистов ведется в 
виде составления информаци­
онных указателей, которые 
рассылаются по всем пред­
приятиям стройки. В подраз­
деления направляются также и 
тематические списки книг для 
работников массовы^ профес­
сий.

Не редкостью являются так 
называемые дни информации, 
когда библиотека, выезжая на 
какое-либо предприятие, под­
бирает большое количество ли­
тературы, характерной для его 
основных специальностей. А 
при поступлении новых книг в 
тишине читального зала орга­
низовывается неделя просмот­
ра.

Среди 1406 постоянных чи­
тателей технической библиоте­
ки есть немало таких, которые 
пользуются ее услугами по 
пять-десять лет. Н. Литвинов, 
работник УПП, Ю. Сабин из 
УЭС, В. Крыночвик из УМа, 
П. Сизых, инженер управления 
строительства, на протяжении 
вот iyже многих лет регуляр­
но посещают библиотеку. Доб­
рые советы и безотказная по­
мощь так необходимы читате­
лю..,

С, АЛЕКСЕЕВА.

|  ТЕЛЕВИДЕНИЕ?
С У ББО Т А . 15 Я Н В А РЯ

1-я п ро гр ам м а 
5  П О К А ЗЫ В А ЕТ М ОСКВА
S  6.00—Н овости.5  8.10—Ц в. тел . «У тренняя гим н асти ка»#  
55 £.30—Ц в. тел «В ы ставке Б у р а ти н о » , 
Я  9.00—« Д л я  вас. р оди тели » .
55 9.40—Ц в. тел . М у зы к ал ьн ая  прогдам* 
55 ма «У тренняя п оч та» .
■■ 10.00—Ц в тел. «Ш едевры  Третьяков* 
■■ ской га ле р еи » .
55 10.25—Ц в. тел  К онцерт Государствен*  
■■ ного акад ем и ч еск о го  а н с а м б л я  песн я 
д  и тан ц а Л итовской  С С Р.

• 11.10—Ц в. тел . « Л и тер ату р н ы е ч тен и я» .
• Г. Т роепольский. «Б елы й  Бим Ч ерно* 

5S У хо».
! 11.40—Ц в тел. П рем ьера т ел ев я зи о н - 

55 ного ф и льм а-ко н ц ер та  « С луш ая С оф - 
55 рон и ц кого ...» .
55 12.10—Ц в. тел. Говорят участники  В се- 
55 мирного ф орум а м иролю бивы х сил.
55 12.25—Ц в тел . « З д о р о в ье» .
Я  12.55—Ц в тел , В гостях  у сказке*  
55 « Д в ен ад ц ать  м есяц ев» .
*  14.10—Ц в. тел . П оет В. Вуячич.
■■ 14.30—Ц в. тел . «Б еседы  на м еж д у н а- 

родны е тем ы  политического о б о зр ева-
• геля газеты  « П р авд а»  Ю. А. Ж у к о ­

ве в а » .
55 15.15—Ц в. тел. «В мире ж и во тн ы х » , 
55 П О К А ЗЫ ВА ЕТ ИРКУ ТСК
5  16.15—П очта «ТВ» П роблем ы  
55 гня телеф онной связи  в Усть-
55 ском районе.
55 16.45—К он ц ер т .
S  17.00— Н овости.
2  П О К А ЗЫ ВА ЕТ МОСКВА
5 5  17.10—Ц в тел. Н овогодний «Голубо# 
55  о го н ек » .
™ 20.00—«В рем я» .
■- 20.30—П родолж ение «Голубого оговь- 
■■ к а » .

! 21.05—Ц в. тел . Ч ем п и онат С С СР па
55 хоккею . «Д инам о» (М осква) — «Д ина- 
55 мо» (Р и га ). 3-й период.
5  22.15—Т ираж  «С портлото*.
S  22.25—Н овости.

2-я програм м а 
— ПО КА ЗЫ ВА ЕТ МОСКВА
3  16 15—Цв. тел. «М елодии и ритмы  пла- 
“  неты ».

■ е  17.00 до 19.00— П ереры в. 
П ОКАЗЫ ВАЕТ И РКУТСК 

■■ 19.00—«П ервы е аккорд ы * . Ф ильм-кон- 
•— церт для детей.
5  19 20—Д ля ш кольников. «К 60-летяю  

5 О к тя б р я* . «П о м естам  отцовской 
2 с л а в ы » .
5  19 50—И . Ш ток. «Я корная площ адь»* 
55 Ф ильм -спектакль. Ч асть  1-я.
S  20.40—«П риангарье»
55 21.10—«Я корная п лощ адь* . Ф ильм- 
55 сп ектакль  Ч асть 2-я.
551 22 05—«Творческие встречи*. М олодые
*  актеры  И ркутского театр а  м узы каль- 
2  ной комедии.

этн ы х» ,

р азв н - ( 
>-Илнм* '

кие зрители. Для них два 
спектакля — «Золушка» и 
«Вовка на планете «Ялмез». 
«Золушку», думаю, представ­
лять не нужно, название спек­
такля говорит само за себя. А 
вот вторая пьеса рассказывает 
о мальчике, который всем и 
всегда противоречил. Но, попав 
на планету «Ялмез» (с конца 
это слово читается «земля»), 
он защищает честь своего 
класса, школы, страны.

В спектаклях заняты актеры, 
известные широкому зрителю 
по художественным и телеви­
зионным фильмам. Народная 
артистка РСФСР Л. Аринина 
*— исполнительница главных 
ролей в фильмах «На всю ос­
тавшуюся жизнь» и «Строго- 
вы», заслуженный .артист 
РСФСР В. Баландин, сняв­
шийся в фильме «Во власти 
золота». Рядом с опытными 
актерами выступает и творче­
ская молодежь — выпускники 
столичных театральных вузов.

#
Итак, 1 февраля — первое 

знакомство с ангарчанами. 
Надеемся, что теплый прием 
компенсирует суровые сибир­
ские морозы.

НИНО
«М И Р»

15—16 ян варя — Безотцовщ ина* 
9-30 (у д л .), 12, 14. 16, 18, 20,
21-50 (у д л .).

«П О Б ЕД А »
15—17 ян варя  — Ч ертова невеста 

(новый, цветной, ш ирокоэкранны й). 
10. 11-55, 16-10, 21-50. Табор ухо­
дит в небо. 13-50 (уд л .), 18-05, 20. 
18 января — Б езотцовщ ина. 10,
11-50. 13-40. (у д л .), 16. 18, 19-50,
21-40 (у д л .). Д л я  детей — 16 ян ­
вар я  — С к а зк а  о попе н работни­
ке его Б алд е. Ю-15, 12-10, 14,
16-20.

«К О М С О М О Л ЕЦ »
15— 16 января — Золото  М аккен­

ны. 15, 17-40, 20-20. Крестьянский 
сын. 15. С 17 января — Б ратуш ка. 
15, 17, 19, 21. М альчиш ку звали
к апитаном . 15.

«О К Т Я Б Р Ь *
15—16 января — А р-хн-ме-ды! 15, 

17, 19, 21. Верхнее фойе — Д л я  
детей — К онек-Горбунок. 13, 15 
17— 18 ян варя  — К рестьянский 
сын. 15. 17, 19, 21.

«ГРЕН А Д А »
15—16 ян вар я  — Больш ие гон кя 

(2 серии) И-30. 15-30. 18, 20-30.
Д л я  детей — И скатели  затон увш е­
го города. 10, 14. 17 ян варя  —
Есения. И -30. Больш ие гонкя* 
15-30, 18. 20-30.

2  Редактор Г. В. ГОЛЬТЯПИНА,
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НА П О С ТО Я Н Н У Ю  РА БО ТУ

в ав то б азы  у п равлен и я  автом о­
б ильного тр ан сп о р та  требую тся 
диплом ированны е специалисты  на 
долж ности  м астеров  и н ач альн и ка  
автоколонны .

Т ак ж е  треб ую тся авто с ле сар я , 
электрики-силовики , автф электри- 
кн, мотористы , токари , тр ак то р и ­
сты , автокран овщ и ки , ш оф ер для 
р аботы  на ям обуре на б азе  
ЗИ Л -130, кузнецы , в у л к ан и зато р ­
щ ики. аккум уляторщ и ки , ж е с тя н ­
щ ики. плотники, уборщ ицы .

О бращ аться в уп равление ав то ­
м обильного тран сп орта . проезд  
тр ам ваям и  1, 4 до остановки
«Э лектром еханический  за в о д » .

К оллектив УП ТК стройки  с при ­
скорбием  извещ ает о п р еж д ев р е ­
менной смерти

РЯ БК О ВА  
П етра И ннокентьевича 

в в ы р а ж а е т  глубокое со б о л езн о ва­
ние родны м  и близким  покойного-

А н гарская го род ская  ти п ограф и я у п равлен и я  и зд ательств , п о л и гр аф и я и  книж ной торговли  И ркутского  облисполком а. Ф орм ат 60x84, 1/2 п. д. Т ираж  3060. Н Е 0S539. З а к . 115,


