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НА УДАРНОЙ ВАХТЕ ГОДА
Стройка вступила во второе полугодие, когда ввести 

в эксплуатацию предстоит многие запланированные объекты. 
Поддержав почины передовых бригад «Пятилетку — досроч­
но!», «Ни одного отстающего рядом!», «Работать десятую 
пятилетку без нарушений трудовой дисциплины и ТБ», все 
больше коллективов отвечают ударными делами, выполняют 
и перевыполняют задания.

Только на „хорошо"
Комплексная бригада М иха­

ила Родионовича Кузьмина 
ведет отделочные работы, уст­
ройство лесов и мягкой кров­
ли на объектах нефтеперера­
батывающего завода. Этот пе­
редовой коллектив всегда до­
срочно справляется с темати­
ческими заданиями, является 
победителем соревнования на

третьем участке СМУ-3, кото­
рый второй квартал отмечает­
ся как лучший на стройке.

Бригада выполнила объем 
работ на узловой подстан­
ции-8, инженерных сооружени­
ях, трудится на гидрокрекинге. 
Как правило, она сдает все 
выполненные работы с оцен­
кой не ниже «хорошо» и вы ­
полняет нормы выработки на 
140 процентов.

С м о л о д ы м  
з а д о р о м

В коллективе СМУ-6 к обу­
чению молодых рабочих про­
фессии строителя самое серь­
езное отношение. Вот почему 
ребята, которые вливаются в 
бригады опытных, квалифици­
рованных специалистов, доби­
ваются высоких показателей. 
Наиболее успешно трудятся 
звеиья молодых рабочих 
тт. Ж ум абаева и Юдина. Как 
правило, выполнение норм вы­
работки в этих звеньях сос­
тавляет 110— 130 процентов. 
Молодые рабочие трудятся на 
объектах ТЭЦ-9, АЭМЗ и др.

Полторы нормы 
в смену

Лето — благоприятная пора 
для благоустроителей СМУ-7. 
Работы ведутся в новых мик­
рорайонах, на промышленных 
объектах, на пусковых комп­
лексах. На объектах жилья и 
культурно-бытового назначе­
ния в эти дни высокую про­
изводительность показывает 
бригада Алексея Андреевича 
Ш аповалова. Этот коллектив, 
взяв обязательство, трудится 
под девизом «Ни одного от­
стающего рядом!», регулярно 
выполняет нормы выработки 
на 150— 155 процентов. Сей­
час благоустроители работает  
в микрорайоне 15.

Город
шагает 
на юго-запад

К аж д ы й  го д  н а  к а р т е  А н ­
га р с к а  п о я в л я ю тс я  новы е 
м и к р о р ай о н ы . Е щ ё  вчер  i мы 
говори ли  о н о в о стр о й к ах  
м и к р о р ай о н а  15, сего дн я  
стр о и тел и  с тал и  х о зя е в а м и  
м и к р о р ай о н а  15а а у ж е  
з а в т р а  п р и д у т  в м и кр о р ай о н  
19*. Р а с т у т  э т а ж и , с п р а в л я ­
ю тся  н о во сел ья . П р и м е ч а ­
тельн о  то , что го р о д  у в е р е н ­
но ш а г а е т  на ю го -зап ад , где 
м ного л е с а , естествен н ы х  у к ­
р аш ен и й  ж и л ы х  к в а р т а л о в .

В к о л л ек ти в е  д о м о с т р о и ­
телей  м ного за м е ч а т е л ь н ы х  
сп ец и ал и сто в , д л я  которы х  
д ав н о  с т ал о  зак о н о м  с т р о ­
ить добротно , н а  а е к а . О дин 
из яи х  —  звен ьево й  А л е к ­
сан д р  А л ек сан д р о в и ч  И в а ­
нов. Н асто я щ и й  м астер  м он­
т а ж а . он я в л я е т с я  в е т е р а ­
ном стоой ки , н а гр а ж д е н  аа  
в ы п олн ен и е за д ан и й  п я т и ­
л етки  орден ом  Т р \а о в о г о  
К р асн о го  З н ам е н и . З а  21 
год А л ек сан д р  А л е к с а н д р о ­
вич обучил п роф ессии  м он­
та ж н и к а  м ногих р або ч и х , 
которы е сего дн я  тр у д я т с я  
р яд о м  с ним или вы двинуты  
н а  повы ш ение.

Р а б о т а е т  И в ан о в  в odhtu 
де  Ю. С. Т а р а к а н о в а , одной 
из лучш и х  по итогам  в ы ­
полн ен и я  со ц и ал и сти ч ески х  
о б я за т е л ь с тв  в честь  Д н я  
стр о и тел я . С егодн я  б р и га д а  
во зво д и т  э т а ж и  д о м а  Зб-Зба 
в м и к р о р ай о н е  15а.

На сним ках: сл е в а  —
м о н таж н и к  А  А. И в ан о я ; 
с п р а в а  — общ ий вид  м и к р о ­
р ай о н а  15а.

В. Н Е Б О Г И Н , 
внештатный корреспон­
дент.

Фото автора.

D  Ч Е Т В Е РГ РАНО УТ­
РОМ  перед началом ра­

бочего дня рейдовая бригада 
была уж е на строящейся пло­
щ адке комплекса полиэтиле­
на. Один за другим подходят 
автобусы с людьми. Щ елкают 
замки бытовок. Несколько ми­
нут на переодевание, и рабо­
чие расходятся по своим ооъ- 
ектам. На часах — восемь.

Бригадир из СМУ-2 Г. Г. 
Файзуллин торопится по де­
лам — надо утрясти кое-какие 
мелочи. Мы заходим в зда­
ние, где сегодня трудится его 
коллектив. Все расставлены що 
местам, работе идет так спо­
ро, так быстро, словно она и 
не прерывалась.

К своему объекту направ­
ляется звено электромонтаж­
ников из бригады А. А. Сте­
панова из МСУ-76. h a  раооту 
их всегда привозит Свой ав­
тобус. Во сколько?

— Нормально, вовремя. — 
' отвечает звеньевой Г. В. Чер- 

кашин, — без пяти восемь... 
Всегда так.

Но вряд ли это можно счи­
тать нормой. П яти минут, ос­
тавшихся до начала рабочего 
дня, конечно, не хватает даж е 
на переодевание. И поэтому 
начато смены оттягивается на 
10-15 минут. Простое ариф­
метическое действие: десять

минут помножить на 22 рабо­
чих дня, иолучится три с лиш­
ним часа. Столько временя те­
ряется ежемесячно звеном. В 
году 12 месяцев. Легко вычис­
лить. сколько времени будет 
потеряно за пятилетку, если 
не оргэниаовать нормальную

работу транспорта.
Комплекс этклен-пропилен- 

300. Автобусы пришли в 7.45. 
В восемь утра почти все при­
ступили к выполнению своих 
обязанностей. Опустели бытов­
ки, остались лишь мастера да 
прорабы. Бросаются в глаза 
три фигуры, одиноко стоящие 
между вагончиками. Тридцать 
минут прошло после начала 
рабочего дня, мы успели по­
бывать у бетонщиков, плот­
ников, монтажников, а трое 
продолжали стоять. В чем де­
ло?

— Ж дем машину, — отве­
тил один из мужчин, — стек­
ло надо перевезти, в восемь 
обещали транспорт прислать, 
а его все нет...

Действительно, не нести же 
огромный ящик с хрупким ма­
териалом целый километр. Но

почему три человека из брига­
ды В. Ф, Олейника из СМУ-3 
потеряли почти час на ож ида­
ние автомашины? Стрелки бы­
стро двигались вперед, а ра­
бочие продолжали ждать: без 
стекла на бытовом корпусе 
комплекса делать им было не­
чего. Терялись драгоценные 
минуты, безвозвратно уходило 
хорошее настроение людей.

Д  Т Е П Е РЬ ПОПЫ ТАЕМ .
-** СЯ пообедать на одном 

из комплексов. На этилене- 
пропилеие сделать этого нам

не удалось. Не то, что посто­
ронним — своим пообедать 
не1де. Правда, неделю назад 
здесь открыли тякн пункт го­
рячего питания Но за четырь­
мя столиками с трудом раз­
мещаются 10 человек, а всего 
на комплексе занято 400 рабо­
чих. Вот и посчитайте, сколь­
ко времени потребуется, что­
бы накормить всех. Те счаст­
ливчики, кому накануне до­
стались талоны, остались очень 
довольны обедом. Но осталь­
ные с любой оказией в поис­
ках горячего питания едут по 
разным адресам — кто в сто­
ловую завода КВОиТ, кто на 
завод Ж БИ -2, кто в двадцать 
седьмую. Больш ая же часть 
рабочих обедает на комплек­
се, в бытовках, всухомятку.

Наша газета уж е не одн аж ­
ды выступала по этому по­
воду, но изменилось немно 
гое. По-прежнему на дорогу и 
на ожидание в очередях тр а­
тится значительное время.

Не лучше с организацией 
обеда оостоят дела и на ком­
плексе полиэтилена. В столо­
вой. расположенной в не­
скольких метрах от комплек­
са. обедают единицы. Ж елаю ­
щих находится мало, хотя по­
мещение большое, и накормить

за один раз можно многих.
Причина в том, что столовая 

отбила желание пользоваться 
ее услугами. Крайне низкая 
культура обслуживания, пло­
хое качество приготовленных 
блюд, отсутствие самого не­
обходимого — то хлеба, то 
соли то горчицы — все это 
привело к тому, что единст 
Еенную столовую комплекса, 
обслуживающую строителей, 
обходят стороной.

Чтобы получить от челове­
ка максимальную отдачу в 
работе, -надо создать необходи­
мые условия. Таких условий 
ни на этилене пропилене ни 
на полиэтилене, ни на комп­
лексе бутиловых спиртов пока 
нет. А ведь в неудовлетвори­
тельной организации быта стро­
ителей кроется очень замет­
ный процент потерь раоочего 
времени.

3. ТАТАРНИКОВ.*, 
секретарь комсомольского 
бюро СМУ-3.

Г. СИДОРЕНКО, 
секретарь комитета комсо­
мола стройки.

С. ВЕРЕЩАГИНА,
Л. БАРАНОВА, 

наши корреспонденты.

КАЖДУЮ МИНУТУ — ПЯТИЛЕТКЕ!
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На ремонтно-механическом заводе хорошими ленного и гражданского назначения. Бригада
делами славится комсомольско-молодежная регулярно перекрывает установленное планом
бригада по изготовлению металлоконструкций, задание, она вышла победителем соревнования
которую возглавляет Василий Александрович Ра- в честь 30-летия завода,
жин. Конструкции этого коллектива идут на На снимке: бригада В. А. Ражина. 
многие пусковые комплексы, объекты промыш- _ Фото А. ПОПОВА.

НОТ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
АВТОМАТИЧЕСКИЙ ДИСПЕТЧЕР

В нынешнем году, в Ярославском тресте «Ярхимпром- 
строй» внедрена система автоматизированной передачи дан­
ных о выполнении плана. Она предусматривает передачу их 
за истекшие сутки в трест диспетчерами управлений с по­
мощью телефона по прямой соединительной линии. На вре­
мя передачи эта линия автоматически отключается от сис­
темы связи.

Д ля включения системы в работу диспетчер треста вклю­
чает питание, пишущие машинки, устанавливает новые дан­
ные по плану. Прохождение информации контролируется дис­
петчером треста на дополнительном цифрэвом табло. После 
опроса всех управлений система автоматики включается оеч 
вмешательства диспетчера.

Система автоматизированной передачи я сбора данных о 
выполнении плана позволила намного улучшить оперативное 
управление строительством, сократить время.

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
По с т а в к а м и  д е т а л е й

Фотография и анализ использования рабочего пня основ­
ными бригадами объединения «Рязаньстрой» показали, что 
70 процентов потерь времени возникали только из-за не­
своевременной к некомплектной поставки на объекты основ­
ных строительных материалов и конструкций, и это не по­
зволило вести монтаж зданий в технологической последо­
вательности.

Д ля решения комплектно-транспортной задачи на строи­
тельстве ж и л ы х . домов рационализаторы объединения разра­
ботали подсистему «ДСУ-БЛОК».

На каждый вновь начинаемый дом объединение переда­
ет на заводы Ж Б И  за десять дней до начала планируемого 
месяца монтажно-технологические карты и рейсовые комп­
лекты.

Отделы комплектации трестов составляют месячные гра­
фики поставок деталей с указанием сроков поставки изде­
лий. На основании их завоцы-поставщики каждую среду по­
дают заявки на неделю в диспетчерскую группу треста «Ж е­
лезобетон*, оттуда сводная заявка подается в вычисли­
тельный центр Последний производит расчеты на ЭВМ 
«Минск-22* и дает полученную документацию в трест.

Автобазы ежедневно выделяют транспорт по маршрут­
ным картам. Применение последних резко повысило произ­
водительность труда на автотранспорте.

Производство изделий для олочных домов заводы Ж Б И  
организуют в соответствии с графиком поточного строитель­
ства и графиками поставок комплектов на объекты.

Устранены простои из-за некомплектности и несвоевре­
менности поставки изделий.

В результате внедрения подсистемы производительность 
труда повысилась «а 18 процентов.

РАСЧЕТЫ ЗА АВТОМОБИЛЬНЫЕ ПЕРЕВОЗКИ
Укрупненные расчеты за автомобильные перевозки сбор­

ных железобетонных конструкций в жилищном строитель­
стве разработаны в Тульском политехническом институте и 
внедрены в Тульском тресте домостроения.

Чрименение их требует осуществления единой техноло­
гии изготовления, доставки и монтажа крупнопанельных де­
талей

Организация единого комплекса технологии изготовления, 
доставки, монтажа, сосредоточение планирования, учета, 
контроля, усиление материальной и моральной заинтересо­
ванности и ответственности работников всех служб за свое­
временность изготовления и поставки комплектов деталей на 
стройки позволило снизить одни только транспортные расхо­
ды на 40 тысяч рублей в год. Сокращение сроков монтажа 
деталей ускоряет ввод в действие объектов и дает допол­
нительную экономию накладных расходов на строительно­
монтажные работы. При этом значительно повышается эф­
фективность использования транспортных средств.

С  о  о  б  щ а  е т  

И р к у т с к и й

цнти

L .

ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО— *.
НА ПЕРВЫЙ ПЛАН

КОГЛЯ Х Р О МЙ Е Т
о р г а н и з а ц и я  т р у п а
Вопросы повышения эффек­

тивности общественного про­
изводства, улучшения качества 
работ — главные на сегодня. 
Они вытекают из решений 
XXV съезда КПСС и поэто­
му должны быть в центре 
внимания каж дой бригады, 
каж дого коллектива. Повы­
шать эффективность надо не­
посредственно в бригаде, но 
мне кажется, что сегодня еще 
не все зависит от бригадира, 
от низового коллектива. Н уж ­
на грамотная организация тру­
да во всех звеньях, ч то о - ра­
бочий не просто знал. что ему 
делать, а имел все возмож ­
ности это сделать.

Нашей бригаде доверена от­
делка первоочередного объек­
та на крупном комплексе — 
этилене-пропилене-300. В объ­
екте 19-36 будет находиться 
столовая, штаб комплекса, ус­
тановлен макет, размещены 
подсобные помещения. Пред­
ложено вести работы как мож ­
но быстрее. После нашего 
прихода сюда ж е была пере­
ведена и бригада В. А. Жи- 
гальцевой. Двум отделочным 
бригадам, казалось оы, только 
разворачиваться. Но здесь по­
явились традиционные трудно­
сти Заказываем 5 маш^н зо- 
лооетона, чтобы укладывать 
на полы, приходят, как пра­
вило, две, да и то через день. 
Еше хуже оостоит дело с ра­
створом. Как правило, <:го мы 
ждем с утра, привозят — к 
обеду. На машину раствора 
желающих более чем доста­
точно: это и каменщики, -и
монтажники, и отделочники 
По сути дела, раствора хва­
тает только для того, чтобы 
начать работы, а не для того, 
чтобы работать. В среду наша 
бригада получила всего куби­

ческий метл раствора, в дру- 1Л 
гие дни приблизительно столь- . 
ко же. А между тем на объ- г  
екте есть ш тукатурная стан­
ция, ручные механизмы, и 
бригада имеет все возмож но­
сти работать высохопроизво- 
дителыю и качественно.

Хочется остановиться и на 
таком факте. От нас, отделоч­
ни ков  качество спрашивают 
больше всего, потому что пос­
ле нас объект принимает за ­
казчик. А вот с каменшиков 
спрос маленький. И когда мы 
начали штукатурить перего­
родки в объекте 19-36—столк­
нулись с тем, что раствор на 
стены приходится наносить 
два-три раза, что- ни в какую 
технологию не вкладывается. 
Бригада времени затрачивает 
много, а выраоотки — нет. h e  
обеспечен участок транспор­
том, хотя объекты этилена- 
пропилена-300 разбросаны
друг от аруга на 100 и болег 
метров. И нередко видишь, 
как стекло, другие отделочные 
материалы рабочие несут со 
склада на плечах. Стоит ли 
при этом говорить о повыше­
нии производительности тру­
да, эффективности обществен­
ного производства. Ведь таких 
«походов» делается много, а 
отдачи — никакой.

Организация труда в брига­
де, обеспеченность всем необ­
ходимым для ударного труда
— вот к чему надо сегодня 
больше всего и чаще оора- 
шаться. Ведь именно в низо­
вом коллективе находятся ре­
зервы производства, именно от 
рабочих зависит н эффектив­
ность труда, и качество работ.

A. BOFTHflK,
бригадир комсомольско- 

молодежной бригады СМУ-3.

В бы лы е вр ем ен а  чего 
то лько  не могли с д ел ать  
м уж чины  ради  того, чтобы 
у сл ы ш ать  неж ны й голос 
о ч ар о вател ьн о й  н езн ако м ки  
или у ви д еть  ее  б ел о сн еж ­
ную ручку: д р ал и с ь  на
ш п агах  и стр ел я л и сь  из пи­
столетов , ш ли на соп ерн и ­
ка войной. С ейчас со в ер ­
ш енно д р у ги е  врем енл. 
Ж ен ш и н а  н ах о д и тся  рядо м  
с н ам и  на р або те , мы ви ­
дим  ее руки  и слы ш им  :о - 
лос и со в ео ш ать  каки е-то  
подвиги у ж е  ст ал о  н ем о д ­
но и н екраси во . И все ж е  
есть  ж ен щ и н ы , р ади  ко то ­
рых идут на ри ск  и д а ж е  
д ел аю т  то, что н ел ьзя  по 
зако н у , h a  счастье  эги х  
ж ен щ и н  ры ц ари  о стаю тся . 
И д а ж е  в А н гарском  уп ­
р авл ен и и  стр о и тел ьства .

«30 д е к а б р я  1975 года  в 
СМ У-11 п р и ех ал а  С о ф ья  
Б о р и со вн а  (по п асп орту  — 
Б ен ц и он и вн а. П рим  а в ­
т о р а ) , р а б о т а ю щ а я  в о тде­
ле  ко м п л ектац и и  и р е а л и з а ­
ции п родукц ии  з а в о д а  
Ж Б И -4  у п р ав л ен и я  п р о ­
и зводствен н ы х  п редп ри я  
тий, и п оп роси ла о ф о р ­
м ить две т о в а р н о -тр а н ­
спортны е н а к л а д н ы е  на по­
лучен ие готовой п родукц ии  
от з а в о д а . Д о  этой встречи 
я ее не зн а л  и н и когда не 
видел , о встрече д о го в о р и ­
ли сь  по телеф он у . О н а п о­
зво н и л а  по телеф о н у  в 
СМ У-11 и с к а з а л а , что у 
них плохо с р еал и зац и ей  
готовой п родукц ии , и хотя 
на за в о д е  го то вая  п р о д у к ­
ция есть, дней д л я  вы возки  
не о стается . О е  этом  п р ед ­
лож ен и и  я с к а з а л  главн ом у

ф ФЕЛЬЕТОН ф

и н ж ен еру  С М У  т. С околову  
А. П .. а после с С оф ьей  Б о ­
рисовной заш ел  в д и сп ет­
черскую  СМ У, где оф орм ил 
то вар н о -тр ан сп о р тн ы е  н а ­
кл ад н ы е  № №  001090,
001092;

Э то почти д етекти вн о е  н а ­
ч ало  в зято  н ам и  из оо> яс- 
нительной п р о р а б а  СМУ-11 
т. Б ы к о в а  Н . В., которы й 
о к а за л с я  тем  сам ы м  р ы ц а ­
рем , которы й по одном у 
голосу С оф ьи Бенционовны  
реш и лся  на все.

А д ал ь ш е  истори я  р а с ­
кр у ч и в ал ась , к а к  и н ад о  
бы ло С оф ье Б ен иион овне 
и д и рекц и и  за в о д а  Ж Б И -4 , 
уп равлен и ю  п р о и зво д ст ­
венны х п редп ри яти й .

Е сли вери ть  этим  н а к л а д ­
ным в тот ж е  ден ь , 30 д е ­
к а б р я  19 /5  го да , Momiihie 
п ан елевозы  за  85-28,
26-35, 21-65, которы м и у п ­
р а в л я л и  «а^ы » тт. Щ аю к, 
З ы р я н о в  и М ан зу р о в , пы- 
везлн  на объекты  п р о р аб а  
Б ы к о в а  (г. У с о л ь е -С и б ;т  
ское и Н ово-Л ен и п о) 
1376, 27 к в ад р атн ы х  м етра 
п ан елей , причем  — 93 п ан е­
ли бы ли вы везены  в Усо- 
лье -С и б и р ско е  и 85 —  в 
Н ово-Л ен и н о . И хотя в воз­
м ож н ости  трех  п ан ел ево зо в  
сп р ави ться  с тгк и м  объем ом  
п овери ть н и как  н ел ьзя , на 
1 я н в а р я  1976 года  на о с ­
татк е  в СМ У-11 числилось 
ни м ного ни м ал о  им енно 
те 1376,27 к в ад р атн ы х  м ет­
р п ан ел ей , на которы е 
бы ли оф орм лен ы  б ес т о в а р ­
ные ф иктивн ы е н ак л ад н ы е .

С ам и  п ан ели  н ач али  во­
зи ться  в ян в ар е , п р о д о л ж а ­
л и сь  в ф е в р ал е  и д а ж е  в 
м арте .

В тот ж е  ден ь, 30 д е к а б ­
ря, через ц ен тр ал и зо в ан ­
ную бух гал тер и ю  строчки  
на расчетны й счет У П П  со 
СМ У-11 бы ло сн ято  30100 
рублей , чего и д о б и в а л а с ь  
С оф ья  Б ен ц и он овн а . Это, 
соответствен н о , позволи ло  
за в о д у  п еревы п олн и ть  план 
по р еал и зац и и  продукц ии, 
а , сл ед о ватель н о , начи сли ть  
прем ию  405 рублей  19 ко- 
n t j<  и в ф онд  м а те р и а л ь н о ­
го .поощ рения у п р ав л ен и я  
прои зводственны х предпиля- 
тий д о б а в и т ь  1100 рублей .

Р е а л и за ц и я  —  важ н ей ш и й  
п о к а за те л ь  д л я  лю бого 
предприя.тия. И  понятно 
стрем лен и е д и р екто р а  за в о  
д а  т. Т атар н и к о ва  В. П ., 
когда  он д а л  д обро  С оф ье, 
Б ен ц и он овн е на п оездку  в 
СМ У -11, хо тя  ее п остоян ­
ное рабо ч ее  м есто  — в сте ­
нах  п р ед п р и яти я . П он ятн о  
и стрем лен и е сам ой С оф ьи 
Б ен цион овны  —  лю бой ц е ­
ной р е а л и зо в а т ь  готовую  
продукцию . Н е п о н ятн а  
то лько  пози ция р у к о в о д и ­
телей  СМ У-11, которы е доо- 
ровольн о  при н яли  на о с т а ­
ток  более ты сячи  к в а д р а т ­
ных м етров  п ан елей . что 
д а л о  во зм о ж н о сть  зав о д у  
о тчи таться  об успеш ной р а ­
боте. Ь еж ду  тем . к о л л е к ­
тив СМ У-11 от такой  о п е­
рац и и  «прогорел» , и вот 
\ ж е  второй к в а р т а л  о с т ае т ­
ся в числе л и д ер о в  со р ев ­
н ован и я  от конца.

В ..Б Ы В А Л Ы Й .
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•  ТЕХНИЧЕСКИЙ П РО ГРЕСС НА СТРОЙКЕ

ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ
ЗД Е С Ь  ОСОБАЯ ТИШ ИНА, 

запах зеленых трал, мелькание 
светло-розового оагульника и 
д аж е—слышимое пение птиц. 
Именно здесь, за городом, за 
поселком Маиск, за старыми 
районами Ангарска располо­
жено локомотивное депо 
УЖ ДТ. Отдаленность от горо­
да, дороги, ведущие к нему 
через зеленые островки с оди­
нокими вековыми соснами. -  
все это исподволь наполняет 
давно забытым ощущением — 
острым воспоминанием ма­
леньких сельских полустанков, 
крохотных провинциальных 
железнодорожных вокзалов с 
деревянными скамейками на 
перроне...

Наверное, этим и объясня­
ется тот спокойный, размерен­
ный, будничный, казалось бы, 
ритм работы всего локомотив­
ного дето фашей стройки. 
Большие молчаливые локомо­
тивы—сини! 'с  ярко-желтой 
полосой на боку—приводят сю­
да на ремонт, на профилак­
тический осмотр. С тех пор, 
как в 75-м У Ж Д Т полностью 
перешло на тепловозную гя- 
гу, d  депо начали производить­
ся и малый, и большой пе­
риодический ремонты. От вось­
ми локомотивов в месяц до 
100 в год теперь получают 
здесь всю необходимую по­
мощь. А ргньше их отправ­
ляли в Зиму.

Процесс реконструкции'' на­
чатый в депо два года назад, 
еще полностью не завершен, 
но работа в связи с получе­
нием более современного ж е­
лезнодорожного транспорта 
произведена громадная. Вме­
сте с начальником локомотив­
ного депо Валентином М ихай­
ловичем Торженсмехом мы 
обходим все деповские служ ­
бы. Когда-то здесь было не 
продохнуть от сжигаемого в 
топках паровозов угля. На 
листьях деревьев, на нежной 
траве, а зимой—« а  снегу тол­
стым слоем оседала саж а, она 
умудрялась попгдать даж е в 
бытовки рабочих, в их пищу. 
Сегодня картина изменилась в 
корне. Обновилось все, начн- 
ная от маленьких кабинетов 
ИТР и кончая новыми свет,- 
лыми, просторными цехами.

Коллектив из 1ч0 человек 
своими силами без дополни­
тельных затрат не только по­
строил новые ремонтные

службы, но а  начал наводить 
в них эстетический глянец. 
Постепенно исчезли копоть и 
грязь, распустились листья 
комнатных растений, свежей 
краской засияли стены, по­
веяло свежестью от отделан­
ного глазурованной плиткой 
помещения для специального 
ремонта. Хотя интерьер и бро­
сается сразу в глаза, но глав 
ное все-таки не в нем. Пост­
роенное девятнадцать лет на­
зад  депо всего за два года 
пережило свое второе рож де­
ние.

Очень лвказателея такой 
факт: коллектив локомотивно­
го дело постоянно занимает 
первое место по рационализа­
торской и изобретательской 
работе среди многочисленных 
служб У Ж Д Т Активнейшая 
рационализаторская деятель­
ность почти каж дого третьего 
объясняется очень просто: все 
заинтересованы в улучшении, 
в модернизации депо. Научно­
технический переворот, мож ­
но сказать, в самом разгаре.

Поводов для усовершенст* 
вования оборудования, меха­
низмов хоть отбавляй. Специ­
альное оборудование в депо 
приходит очень редко, кол­
лектив выходит из положения 
по-своему: оборудование гото­
вит самостоятельно. В цехах 
депо своего, «кровного», мно­
го. Это и стенды для испыта­
ния различной аппаратуры, 
сложные схемы для регули­
ровки всех электроприборов; 
нолностью оборудованный соб­
ственными силами аккумуля­
торный цех и т. д. и т. п. 
Особой гордостью всего кол­
лектива является станок для 
обточки колесных пар без 
выкатки их из-под тепловоза. 
Очень компактный и удобный, 
он значительно облегчил труд 
ремонтников, сделав его бо­
лее эффективным. Выполнили 
и другую ответственную ра­
боту: установили крановые
балки грузоподъемностью в 
две и пять тони.

Только за прешлый год кол­
лектив депо подал 20 рацио­
нализаторских предложений, 
экономический эффект от внед­
рения которых составил более 
двух тысяч рублей. За  шесть 
месяцев 1976 года восемь ра­
ционализаторских предложе­
ний вновь сэкономили круг­
ленькую сумму. Все новше­

ства направлены на улучше 
ние качества ремонта, обеспе 
чение безопасных методов ра 
боты. Лучшими рационализа 
торами начальник депо В. М 
Терженсмех называет токаря 
фрезеровщика Александра 
Ивановича Герца, усовершен­
ствовавшего не один станок, 
Георгия Васильевича Соколова, 
изготовившего стенд для ис­
пытания тепловозной аппара­
туры...

В депо трудятся коллектив, 
имеющий добрые, десятиле­
тиями выработанные тради­
ции. Одна из них—сам ая пен­
ная—преемственность поко­
лений. Д инастия Агоповых, к 
примеру, насчитывает четыре 
поколения. Первым в депо в 
1948 году пришел помощник 
машиниста Георгий Матвеевич 
Агопов. Затем его младшие— 
брат Василий и сестра Евдо­
кия. Позднее и два сына В а­
силия—Виктор и Василий то­
ж е начали работать здесь. 
Евдокия М атвеевна Агопова 
за всю историю существова­
ния У Ж Д Т была одной из 
двух машинистов женщин. 
Сейчас она на пенсии, но прр- 
долж аьт работать в депо сто­
рожем. Первый паровоз в 
У Ж Д Т пригнал Виктор Ани­
симович Куттунин. Сегодня 
в депо машинистом-инструкто- 
ром отлично трудится его сын. 
Анатолий Тарасов, Анатолий 

Науменко тож е в числе вете­
ранов. 21 год в депо работает 
и его начальник— Валентин 
Михайлович Торженсмех. Н а­
чинал машинистом, затем был 
инструктором и вот уже дли­
тельное время руководит кол­
лективом. Черты рачительного 
хозяина отличают этого энер­
гичного человека...

Локомотивное депо — одна 
из главных служ о УЖ ДТ, вы­
полняющая перевозки грузов 
для нашей стройки. В первом 
полугодии депо справилось не 
только со всеми видами ре­
монта, но и с доставкой гру­
зов, которых перевезено бо­
лее четырех миллионов тонн. 
План выполнен на 103 про­
цента. Получено шесть тысяч 
рублей сверхплановой эконо­
мии.

Впереди у коллектива но­
вые большие дела, большие 
перспективы.

С. ВЕРЕЩАГИНА.

Г а з е т е  о т в е ч а ю т

Ознакомлены все председатели
Как сообщил председатель групкома В. Н. Меньшиков, 

реплика «Ни к обеду, ни к ужину», напечатанная в «Ангар­
ском строителе», рассматривалась на совещании с предсе­
дателями профсоюзных организаций строительства. Приве­
денные в ней факты признаны правильными.

Председателям построечных комитетов треста Восток- 
химмонтаж предложено Оолее вдумчиво заниматься органи­
зацией социалистического соревнования на пусковых комп­
лексах года, следить за проведением митингов по итогам со­
ревнования, поощрением победителей.

Председателю объединенного постройкома треста т. Гае­
вому В. Н. предложено обсудить реплику на заседании по­
строечного комитета и устранить все отмеченные недорабо!-
ки.

Нритина... в свою сторону

В листовке «За труд ударный!», кото^чя выпускается на 
комплекса полиэтилена, была напечатана критическая зам ет­
ка в адрес УЭС по неудовлетворительной работе компрес­
сора на объекте 18-40. Как сообщил начальник ремонтно­
прокатного участка Н. Бекетов, компрессор ЗИФ-55, (маш и­
нист т. Ратнер В. Л .) работал бесперебойно, что подтверж ­
дается справкой-подтверждением, данной прорабом СМУ-2 
т. Хамкаловым. Перерывы в работе были по вине СМУ-2, 
так как в управлении не могли своеврзменно оформить до­
пуск своим рабочим для работы с отбойными молотками.

Считаю, заканчивает Н. Бекетов, что заместитель главного 
инженера СМУ-2 т. Л авров Г. А. выступил с критическим 
замечанием в адрес УЭС, не разобравшись.

Любовь Григорьевна Машкина— 
•лектромоитер УЭС. Ударник ком­
мунистического труда, ояа «вда­
стся активистом профсоюзной ор- 
ганизапии, много делает для пе­
редачи своего опыта молодым.

Фото В. НЕБОГИНА.
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Много новых объектов строится в городе для улучшения 
обслуживания населения. На этом снимка В. Небогина — на­
чало строительства санатория «Бодрость», d котором «удут 
находиться дети тех, кто прож ивает в l" ,,KP0Pa *j°H* 
нтельство ведет бригада В. Н, Климова из СЛг1У-1«

Сравнивая состояние дел 
первого полугодия этого года 
по охране труда и технике 
безопасносч с первой полови­
ной 1975-го, можно огметить 
снижение количества несчаст­
ных случаев и травматизма. 
Но это не знечит. что мы 
удовлетворены состоянием дел. 
Свести до минимума количе­
ство несчастных случаев — это 
первоочередная задача оста­
ется на повестке дня перед 
работниками отдела техники 
безопасности, инженерно-тех­
ническим персоналом.

На предприятиях УПП про­
водится большая профилакти-

И техники безопасности. За 
свой бескорыстный труд 13 
общественных инспекторов на­
граждены Почетными грам ота­
ми, 33 — объявлены благо­
дарности, 25 — премированы, 
20 — выданы бесплатные пу­
тевки в Дома отдыха и сана­
тории. Среди них: В. Н. Ье- 
гаев (ЗЖ В И -5), Г. С. Ине- 
шин (ЗЖ Б И -З), Ю. Н. Л еж е- 
нин (ЗЖ Б И -1), Б. Н Перевоз- 
ников (ЗЖ Б Й -2) и другие 

На всех наших предприяти­
ях широкую подд'-ржку полу­
чил почин А. Д. ьасова — 
работать с высокой произво­
дительностью труда без травм

ф '  Н а  к о н т р о л е — Т В

СОВМЕСТНЫМИ
усилиями

ческая работа по улучшению 
условий труда и снижению 
травматизма. На эту тему бы­
ло проведено 18 лекций, 429 
групповых бесед, 24 радио­
передачи. В четыре этапа на 
предприятиях проходит обще­
ственный смотр за высокую 
культуру производства и 
улучшение состояния по тех­
нике оезопасности. Подведены 
итоги первого и второго эта­
пов. На первом этапе лиди­
ровали коллективы Д О К а .Ns 1 
(директор Н. Н. Фефелоа, 
главный инженер В. Н. Ки­
риллов), предприятия неруд­
ных материалов (директор 
Э. X. Гербер, главный инже­
нер В. Г. М ихалапов), завода 
Ж БИ-1 (директор Г. А. Фел- 
лингер, главный инженер А. А. 
Лемтюгин), завода Ж бИ -3  
(директор В. А. Цыганков, 
главный инженер Г В. П ахм у­
тов), МКУ (директор В. А. 
Лебедев, главный инженер 
Б. Я. Дудченко).

На втором этапе — первен­
ство за четвертым заводом 
(директор В, П. Татарников, 
главный инженер Л . Д . Бара- 
хов). На втором месте — кол­
лектив завода Ж БИ-1, и тре­
тью ступеньку пьедестала по­
чета заняли завод № 5 (ди­
ректор И. И. Детцель, глав­
ный инженер В. И. Яцкевич), 
Усольс^ий кирпичный завод 
(директор И. Т. Турченков, 
главный инженер П. И. Брель), 
лесоперевалочная база (ди­
ректор В. А. Науменко, глав­
ный инженер Н. Н. Плакоин).

На предприятиях нашего уп­
равления действуют 17 каби­
нетов и 65 уголков по техни­
ке безопасности. Все они не­
плохо оформлены, позволяют 
наглядно ознакомиться с сос­
тоянием дел по ТБ. Но на 
ДОКе-2, предприятии неруд­
ных материалов такие каби­
неты отсутствуют, а на пред­
приятии нерудных материалов 
нет даж е уголка по ОТиТБ.

Большую помощь в работе 
оказывают общественные ин­
спекторы по технике безопас­
ности. Это целая армия — 
273 активиста. Ими было по­
дано около 500 предложений 
по улучшению условии труда

и аварий. В каж дой из бригад 
конкретно обсуждены пункты 
социалистического соревнова­
ния по данному методу. Есть 
у нас и такие бригады, кото­
рые на протяжении многих 
лет работают без травматиз­
ма. Так в промежутке от 10 
до 20 лет трудятся без нару­
шений 20 бригад. Свыше 20 лет
— три бригады.

Если проанализировать ито­
ги этого полугодия, то в ос­
новном несч.астные случаи про­
изошли либо по техническим, 
либо по организационным 
причинам: это падение различ­
ных предметов с высоты, не­
правильная эксплуатация обо­
рудования, автотранспорта, не­
качественная технология, до­
пуск к работе не по специ­
альности, нарушение производ­
ственной дисциплины, а такж е 
был случай, который произо­
шел только из-за неудовлет­
ворительного содержания тер­
ритории. По вине админист­
рации произошло 6 несчаст­
ных случаев, по неосторожно­
сти пострадавших — 5, до­
пуск к работе не по специаль­
ности — 2.

К нарушителям техники без­
опасности принимаются раз­
личного вида воздействия. Так, 
на 178 инженерно-технических 
работников было наложено 
дисциплинарное взыскание. 52
— лишены премии, осужден 
товарищеским судом 1, ош тра­
фовано технической инспекци­
ей 3. Строгие меры принима­
ются и к рабочим, наруш аю­
щим правила техники безопас­
ности. Подверглись дисципли­
нарным взысканиям 66 рабо­
чих. 150 — лишились премии, 
были осуждены товарищеским 
судом 13.

На всех предприятиях на­
шего управления продолж ает­
ся больш ая работа по улуч­
шению условий труда и тех­
ники безопасности, и каждый 
инженерно-технический ра­
ботник и рабочий сопричастен 
к этому. Только вместе, сооб­
щ а мы можем добиться поло­
жительных результатов.

Ф. СЫРТЛАНОВ,
зам. главного инженера
У(1П по ТБ.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СУББОТА, 21 АВГУСТА 

I-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.10—Цв. тел. Премьера телевизион­
ного художестзенного фильм» «Зеле­
ный уголок Цжона Генри». Из цикла 
«Приключения в Африке». |СШ >),
10.00—Цв. тел. Г. Гендель. Кончерто 
гроссо К  2 фа мажор. Исполняет сло­
вацкий камерный оркестр.
10.15—Цв. тел. «Очевидноз—невероят­
ное». Ведет передачу профессор 
С. П. Капица.
11.15—На приз клуба «Кожаный 
мяч». Фиш .1 Всесоюзного турнира 
юных футболистов.
12.00—Новости
12.10—Цв. тел. Программа мульт­
фильмов. «Синюшкнн колодец». 
«Я вспоминаю...».
12.',п—«Бочьше хороших товаров». 
13.20—Цв. тел. «Рассказы о художни­
ках». И. Я Билибин.
10.45—«Герои жатвы».
14 00—Ни. тел. «Для вас, труженики 
село». Концерт.
15.10—Цы. тел «Здоровье». Научно-

популярная программа. Ведущая 
крач Ю. В. Бглянчикова.
15.40—Цв. тел. «Впервые на телеви­
зионном экране». С. Себастьен. «Игра 
в каникулы». Спектакль Государст­
венного академического театра имеии 
Евг. Вахтангова
18.00—«Время». Информационная про­
грамма.
18.30—Цв. тол. Музыкальная ппограм- 
иа «В вашем доме».
19.05—Ца. тел. Тираж «Спортлото».
19.15—Цв тел. «Очевидное—невероят­
ное» .
10.15—Тенннг. Финал Европейской зо­
ны кубка «Дявиси». Сборная СССР— 
сборная Венгрии. Передача из Тби­
лиси.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
2Р 50—«Прнангарьь». Информационная 
программа.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.15—Цв тел. «Артлото». Эстрадная
программа. .
22.10—Цр тел. Премьера телевизион­
ного художественного фильма «Зе­
леный уголок Джона Ггнри». Из 
цикла ^Приключения в Африке». 
(США).

23.00—Цв. тел. «Поэзия». ,В. Лугов-
ской. ’
23.30—Цв. тел. Программа мульт­
фильмов для взрослых: «Большие
неприятности». «Как казаки нездет 
выручали».
24.00— «Время». Информационная про­
грамма. (До 00.301

2-я программа 
ПОКАЗЫВАсТ ИРКУТСК

19.05—Для детей. «Нам весело живет­
ся». Концерт.
19.30—«Начало». Документальный 
фильм.
19.45—«Люби свой город».
20.15— «Будем знакомы». . Телевизион­
ный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00—Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
21.15- 1Дом н хозяин». Художествен­
ный фильм. «Мосфильм», (1968 г.).
22.45—«Продолжение темы». (До 
23.30).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 22 АВГУСТА 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.25—Цв. тел. Премьера телевизион­

ного художественного Фильма «На­

шествие львов». Из цикла «Приклю­
чения в Африке». (США).
10.20—Цв. гел. Премьера телевизион­
ного спектакля «Анино сердце». Ав­
тор И. Зюзюкан.
12.00—Новости.
12.10— Цв. тел. Программа мульт­
фильмов Легко Л" быть храбрый». 
«В лесной чаще».
12.40—Цв. тел. Концерт.
13.00—«Служу Советскому Союзу!»
14.00— Цв. тел. «Музыкальный киоск». 
Ведущая Э. Беляева.
14.30—Страницы творчества писателя 
А. Калинина.
15.15—Цв. тел. Концерт.
15.55—Цв. тел. «Междуи1 родная па­
норама» .
16.25—«Старшая сестра». Художест­
венный фильм. «Мосфильм».
18.00—«Время». Информационная про­
грамма.
18.30—Цв. тел. «О балете». Ведущий 
заслуженный артист РСФСР Б. Львов- 
Аиохня.
19.50— «.Сельский час».
21.00—Новости.
2М 5—Цв. тел. «Клуб кннопутешест- 
внй». Ведущий Ю. А Сенкевич.
22.15—Цв. тел. Премьера' телевнзнов*

Редактор В. Г. КУРЬЯНИНОВ.

ного художественного фильма «На­
шествие львов». Из цикла «Приклм- 
чения в Африке». (США).
23.10—Цв. тел. «По концертным за 
лам Москвы». Обозрение.
24.00—«Время».
00.30—Цв. тел. Чемпионат СССР по 
футболу. сДнчамо» (Тбилиси) — 
«Арарат» (Ереван). 2-й тайм Транс­
ляция из Тбилиси. (До 01,16).

Ангарский УКП Иокутского ин­
ститута народного хозяйства про­
должает нвоор на 1 курс по спе­
циальностям: планирование, бух­
галтерский учет, экономика и ор­
ганизация строительства.

ПРием заявлений до 24 авгу­
ста. Вступительные экзамены 
с 25 августа по 10 сентября.

Обращаться: Ангарск, ул. Ок­
тябрьская, 54а. Телефон 2-28-94

Наш адрес и телефона: ул. Октябрьская, 7.. Редактор—84-87, отдел строительства и комсомольской жизни—82-36, культуры и объявлений—80-20 .
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Тишина,
свежий

в о з д у х

—  Н а зы в а ю т  «больш и м », а 
он м ал ен ьки й . П очем у так?  
Н а  этот, д етской  . дотош ности  
вопрос род и тел ям  ответи ть 
тр«дн о . И  вп р ав д у , с точки 
зр ен и я  р еб ен ка , если  у ж  К о ­
лей  —  Б о л ьш о й , то  д о л ж н о  
ем у  кон ц а кр аю  не ви д ать ..,

Н у , а если сер ьезн о *  — 
спрос на путевки  в летний дом  
отды ха  Б ольш ой  К олей  д ав н о  
у ж е  п ерекры л  его  в о зм о ж н о ­
сти. Тем  более , что зд е сь  эе- 
ш ен а  и звеч н ая  п р о б л ем а  се* 
м ейного отп ускн и ка —  отды х 
с д етьм и , и это  у д еся тер я ет  
ж ел ан и е  отдохн уть  им енно в 
Б ольш ом  К олее.

Свои отп уска  в д о м е отды ха 
провели  250 р аб о тн и ко в  стр о й ­
ки, из них 120 —  взрослы х , 
остальн ы е д ети . У дален н ость  
от дорог, н асел ен н ы х  п у н к т о в  
и с о став л я ет  всю  п р ел есть  о т ­
ды х а  — тиш ина, свеж и й  в о з­
дух , л еса  —  ско л ьк о  хочеш ь! 
Н о, с д ругой  стороны , она у с ­
л о ж н я е т  п роб лем у  о р 1 ан и зац н и  
д о су га  отды хаю щ и х. В ее р е ­
ш ении ад м и н и стр ац и я  основное 
м есто  отводи т спортивн ы м  м е­
р о п р и яти ям . им ею щ им  кон еч­
ной целью  сдач у  н орм ати вов  
ГТО .

Три д н я  н ак ан у н е  Д н я  
стр о и тел я  ш ла  подготовка к 
сп орти вн ом у п р азд н и ку . И  8 
ав гу ста , в воскресен ье, п р о ­
ш ли со р евн о ван и я  но н а с т о л ь ­
ном у теннису, бадм и н тон у , 
б аск етб о л у , ш ах м а т а м , б л и ц ­
турнир по во л ей б о лу  с к о м а н ­
дой л а г е р я  «О лим пи ец». В ы ­
и грали  волей боли сты  Б о л ь ш о ­
го К о л ея  со счетом  3:2.

В п роц ессе  отды ха лю бители  
сп орта  п р о б о вал и  свои силы  в 
ли чн о-ком ан дн ы х  п ервен ствах  
ту р б азы  по н астольн ом у  тен ­
нису, ш ах м атам  и т. д . И  н е­
безуспеш но! Ч ем пион ом  Б о л ь ­
ш ого К о л ея  по настольн ом у  
теннису стал  и н ж енер  к о л л е к ­
ти ва  проекти ровщ и ков  В. П е ­
релом ов , по ш ах м а т а м  — р а ­
ботник п р о ф и л акто р и я  В. В ол­
ков, л ав о ы  хорош их сп о р тсм е­
нов с т я ж а л и  п р о р аб  С М У -3 В. 
Р и ч к о в  н Н. К у р ако в .

П о вечерам  с о зд а в а л с я  и м ­
п рови зи рован н ы й  хор , к о то ­
рый р азу ч и в ал  песни под ру- 

. ководством  м у зы к ал ьн о го  р у ­
ко во д и тел я  Ю . М атош и н а, 
проводи ли сь  тан ц ы . О чень у к ­
р а с и л а  отды х и экску р си я  на 
теп лоходе в Б ол ьш и е К оты , 
п обы вали  на Б а й к а л е , посе­
тили лим нологический  м узеи.

О тды хаю щ и е Б о л ьш о го  К о­
л е я  о к а зг л и с ь  сам ы м и  б л а г о ­
д арн ы м и  зр и тел ям и , в этом 
им ел во зм о ж н о сть  уб ед и ться  
ко л л екти в  худож ествен н ой  с а ­
м одеятельности  актового  з а л а , 

3, З Р Е Б Н А Я .

Осень —  золотая

ВЕСЕЛОЕ 
И Щ Е Д Р О Е
#  ФОТОРЕПОРТАЖ

Е щ е .десять дней  — и 
ш кольны й €к о ло ко льчи к» про­
звенит начало  учебного года. 
А пока ребята отдыхают в 
пионерских ла гер ях  «Космос» 
—  один из луч ш и х  лагерей  
города, Просторные корпуса, 
луговы е травы и зелены е  
опуш ки, множество полезны х  
и интересных дел  —  этим бо­
гат с Космос».

М альчиш ки  и девчонки уч а ­
ствуют в тиристических похо­
дах, спортивных состязаниях, 
собираются на пионерские «по- 
сиделкИ» ц костра, где з в у ­
чат песни, стихи, речевки, за ­
нимаются в криж ках худож е­
ственной самодеятельности и 
технического творчества.

Среди м альчиш ек особой по­
пулярностью пользуется кр у­
жок, которым руководит  
Н. Ерш ов. Здесь они мастерят 
м одели кораблей  и самолетов. 
М одели кораблей, сделанны е  
их рукам и, успеш но проходят  
испытания на водохранилищ е.

М ногие ребята увлекаются 
фотоделом, и в фотокружке 
они не просто соверш енству­
ются в технике фотографиро­
вания, но и ведут своеобраз­
ную  фотолетопись лагерной  
ж изни. К пятилетнему ю билею  
«Космоса», наприм ер , бы ла  
подготовлена выставка их  ра­
бот.

З а  пять лет существования  
здесь отдохнули 10 тысяч ре 
бят. и каж дый покидал л а ­
герь, увозя  самые добрые вос­
пом инания о веселом , щедром  
пионерском  лете.

В  Ф Е Д О Р О В  
воспитатель.

С нимки  —  коллект ивная р а ­
бота членов фотокружка.

пора =  —  '

НАТЮРМОРТЫ ИЙ П Р И Л А Ш Х
I
Р а д у е т  гл а з  п о к у п ател я  в ы к л а д к а  т о в а р а  н а  п р и л а в к а х  

овощ ны х пави льон ов  и м агази н о в : россы п ь в и н о гр ад а , поло* 

саты е б о ка  ар б у зо в , я н т а р н а я  ж е л т и зн а  д ы н ь.

Д о  5 с е н тя б р я  в торговую  сеть  о р са  стр о й ки  поступ и т 

620 тонн ар б у зо в , из них 400 —  у ж е  в пути. П родано^ 280 тонн 

п ом и доров  из п л ан о вы х  360, 471 тон н а свеж и х  о гу р ц о в , к о ­

торы е в изобилии  п о став л яет  тенличны й ко м б и н ат . 100 тонн 

свеж ей  кап усты

Н а ч а л о с ь  м ассовое п оступ лен и е р ан н его  к а р т о ф е л я , на 

подходе ды ни, их поступи т в п р о д а ж у  260 тонн, 200 тонн ви- II 

н о гр а д а , а т а к ж е  персики  и абри косы . В и там и н н ая  к л а д о в а я  

года б о га та  д а р а м и  зем л и . •I
В САВЧУК, старший товаровед орса.

„Проценты"
здоровья

Вторая половина августа уже осенняя. 
Воздух пропитан ароматом спелой черему­
хи, ночи прохладные, а по утрам густой 
туман, предшественник солнечного дня, 
окутывает турбазу. Все напоминает о при­
ближении осени и о расставании с пре­
красным ле^ом, которое трудящиеся Ж КУ 
провели на своей турбазе «Ручеек».

Готовится закрытие турбазы. Этим летом 
здесь отдохнули 1500 человек, рекордное 
число за все пять лет ее существования. 
В один заезд туроаза может принять 150 
отдыхающих, а нынче прием увеличивал­
ся до 180. Рядом с домиками в ы р а с ти  
палаточный городок.

Девять заездов состоялось в «Ручейке», 
и каждый можно охарактеризовать по-раз­
ному. Один был заполнен спортивно-мас­
совыми мероприятиями, другой — куль­
турно-массовыми. Проводились первенства 
по волейболу и теннису, туристическая 
эстафета, товарищеские встречи с соседней 
турбазой «Березка». Хорошее впечатление 
оставили и культурно-массовые мероприя­
тия, проведенные на турбазе: конкурсы
плясунов, исполнителей частушек, массов­
ки у костра, танцы, конкурсы на лучший 
домик.

Особенно часто приходилось слышать 
благодарность от отдыхающих в адрес 
паренька,-который с приходом сумерек на­
чинал суетиться, вынося и настраивая ап­
паратуру. Это А. Тытянчук — киномеха­
ник кинотеатра «Октябрь». Немало инте­
ресных художественных фильмов показал 
он отдыхающим.

С самого раннего утра настроение у 
отдыхающих поднимается от хорошо при­
готовленного завтрака. П ять лет обслужи­
вают нашу турбазу работники столовой 
№ 28, я  мы благодарны им за добросо­
вестный труд.

В вопросах повышения пооизводительно- 
сти труда немалое место отводится оздо­
ровлению трудящихся. И «проценты» здо­
ровья, которые работники Ж КУ набрали 
за лето, во многом, по справедливости, 
могут быть отнесены за счет «Ручейка». 
Наша задача — уже сегодня думать о бу­
дущем лете, подытожить и взять на по 
оружение все хорошее, удачное в орга­
низации отдыха, исключить недостатки.

Н. ПОЛЯНСКИХ, 
спортннп руктор ЖКУ.


