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ДЕЛО, КОТОРОМУ СЛУЖИШЬ
i  В у д м ж  б р и г& д ы  о пускового

Не так-то просто на терри­
тории нефтехимического ком­
бината отыскать бригаду 
монтажников Александра И ва­
новича Каншратенко из МСУ- 
42. Заводы, мощные установ­
ки комбината постоянно ре­
конструируются, расширяются, 
строятся. Вот и сегодня вновь 
на комплексе бутиловых апир- 
тов трудится эта бригада. П о­
чему вновь? Бригадио, буду­
чи еще звеньевым, в 1954 го­
ду монтировал здесь колон­
ны комплекса. Так что произ­
водство знакомое. И хотя 
Александр Иванович монтаж­
ник, но считает комоинат сво­
им родным детищем и подо­
печным. Как-никак с 1952 го­
да работает на объектах неф­
техимии.

Вся трудовая биография 
бригадира, его срост» связа­
ны с комбинатом. В 1968 го­
ду, когда сдавали цех поли­
стирола, стал Александр И ва­
нович во главе бригады. Этот 
переход от звеньевого к ру­
ководителю бригады был ес­
тественным: большой опыт
работы высокая квалифика­
ция. И только все-таки иног­
да возникало беспокой­
ное чувство-, ведь теперь ты 
в .ответе за каждого, за кол­
лектив. А сложится ли он, 
коллектив?

Начинал А. И. Кондратен­
ко не один. Из бригад Вла­
димира Лаврентьевича Л е­
щенко и Петра Терентьевича 
Невгодовского, где когда-ги 
трудился он, дришли монтаж­
ники.

— Я и до сегодняшнего дня 
вопоминаю своих наставников,
— говорит Александр Ива­
нович Кондратенко. — Хоро­
шую рабочую школу прошел 
я в этих коллективах. Ведь 
только в бригаде Петра Те­
рентьевича Невгодовского 
проработал 14 лет. Чувство 
высокой ответственности, бес­
покойство за судьбу каж до­
го, понимание своего долга — 
все эти азы руководства бы­
ли преподнесены мне моими 
учителями.

От прежнего костяка мало 
кто остался в бригаде. Люди 
ушли по разным причинам: 
не устраивала работа, зар­
плата, возраст напоминал о 
себе. Но до сегодняшнего дня 
верен своему коллективу В а­
лентин Александрович Шку- 
тов. специалист высокого 
класса, овладевший 'многими 
смежными специальностями.

— Очень трудолюбивый. — 
так двумя словами охаракте­
ризовал его бригадир Конд­
ратенко.

Монт-ажник, реэчик, сле­
сарь, стропальщик — вот не­
полный перечень смежных 
профессий в бригаде. И та­
кая широкая профессиональ­
ная подготовка — это требо­
вание вгчемени. Чтобы рабо­
тать быстро, без длительных 
перекуров, качественно, мон­
тажник должен уметь делать 
все самостоятельно.

Ветеранам бригады, апещи- < 
алистом широкого профиля 
является Алексей Петрович 
Даемов. Около двух десятков

лет ом в монтажниках. И 
знаний, и опыта ему не зани­
мать. Есть чем поделиться с 
молодыми монтажниками.
Трудится в бригаде, равняясь 
на ветеранов, и молодежь. 
Третий год после окончания 
техникума работает монтаж­
ником Николай Рудин. Бри­
гадир Александр Иванович 
Кондратенко подметил рабо­
чую хватку, инициативу моло­
дого специалиста, поставил 
его звеньевым и не ошибся. 
Слаженно, ритмично работает 
звено, возглавляемое Никола­
ем.

На площ адке щедрое авгу 
стовское солнце, не скупясь, 
обж ш ает землю жгучими лу­
чами, солнечными зайчиками 
играет на полированных бо­
ках колонн. М онтажники 
бригады готовят к подъему 
очередную колонну. Решегча 
ты м  BtepoM  опоясывают ко­
лонну площадки. Быстро и 
ловко, прихватывая площадки 
к металлическому телу колон 
ны, оаботает монтажник Алек­
сандр Смирнов. Он молод 
по возрасту, но почерк у не­
го квалифицированного специ­
алиста.

Одна из профессиональных 
особенностей в работе мон­
тажников заключается в том, 
что очень редко весь кол­
лектив ра'ботает на од­
ной площадке. Или это­
го требуют условия про­
изводства, или нет для 
всех фронта работ — запаз­
дывает оборудование, что и 
создает свои трудности. Сей­

час на повестке дня бригады
— внедрение коэффициента 
трудового участия.

— Он-то и поможет нам, 
непременно, выявить отноше­
ние к работе каждого, повы­
сить чувство ответственности, 
материальную заинтересован­
ность,— говорит бригадир.

Как и в работе каж дого 
коллектива. есть в бригаде 
свои трудности, которые с го­
дами вроде и должны при­
учить монтажников к мысли, 
что так оно и должно быть. 
Но разве можно привыкнуть 
к тому, что зачастую строите­
ли СМУ-2 некачественно го­
товят фундаменты под колон­
ны, с приходом монтажников 
начинаются переделки, неуря­
дицы. простои. Зачастую и 
опытный завод своего же тре­
ста Востокхиммонтаж не по­
ставляет своевременно метал­
локонструкции. Вот и по бу­
тиловым спиртам из 30 тони 
осталось дапоставить 200 ки­
лограммов. Виоле бы капля, 
но эти килограммы и сдержи­
вают монтажников.

...Бригадир, кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени 
Александр Иванович Кондра­
тенко на минутку остановил­
ся около колонны, что-то по­
советовал Александру Смир­
нову, перебросился несколь­
кими Фразами с мастером — 
Александром Прокопьевичем 
Симаковым и заспешил даль 
ше. Рабочий день на строй­
площадке — пусковом комп­
лексе бутиловые спирты — 
продолжается.

Л. НИКИТИНА.

СОВЕЩАНИЕ
П А Р Т И Й Н О ­

ХОЗЯЙСТВЕННОГО
АКТИВА

В прошедший четверг на
стройке состоялось совещание 
партийно-хозяйственного акти­
ва, который рассмотрел воп­
рос дальнейшего совершенст­
вования производственной де­
ятельности коллектива.

В работе актива приняли 
участие секретарь обкома 
КПСС В. Г. Масалов и пер­
вый секретарь горкома пар­
тии В. Д . Сумин.

■ С докладом выступил на­
чальник стройки Н. В. Фир- 
сов. В обсуждении доклада 
приняли участие начальник 
СМУ-2 Б. Г. Сухов, главный 
инженер СМУ-3 В. А. Волош- 
кин, заместитель главного ин­
женера стройки В. Г. Маша- 
ров, главный инженер тпеста 
Востокхиммонтаж В. С. Глуш­
ко. начальник СМУ-5 Г. А. 
Шовколляс, секретарь парт­
кома И. X. Канарик.

На активе выступил В. Г. 
Масалов.

Коллектив управления железнодорожного На снимке В. Небогина — передовые рабочие
„ локомотивного депо: машинист тепловоза Влч-

гранолорта включился в соревнование работать . .
днмир Иннокентьевич Коротов и его помощник

под девизом «Н а одного отстающего рядом» и Петр Васильевич Семенов. Это передовой эки-

у спеши о справляется с обязательствами. паж  в службе (движения.

ю лет 
на службе 

Родине
Обширна биография объ­

ектов, где вложен труд кол 
лектива Ангаоского управ­
ления строительства. К чис­
лу отдаленных относится 
Байкальский целлюлозно­
бумажный комоинат. Ка­
жется, его строительство 
началось не так давно, а 
несколько дней назад к о м ­
бинат торжественно отметил 
свое десятилетие.

Директор В. Попов, сек­
ретарь парткома Ю. Шиш­
кин. председатель профко­
ма А. Макаров и секретарь 
комитета ВЛКСМ  А. Гле­
бов на имя начальника 
стройки в день юбилея 
прислали телеграмму, в ко 
торой выражают глубокую ' 
признательность за самоот­
верженный труд строите­
лей по расширению комби­
ната и совершенствованию  
технологии, сообщают, что 
за прошедшие 10 лет, на­
ращивая производственные 
мошности, комоинат еж е­
годно увеличивает выпуск 
кордной и вискозной цел­
люлозы, улучшает ее каче­
ство. За трудовые успехи в 
выполнении заданий 9-й пя­
тилетки Министерство цел- 
тюлозно-бумажнОй промыш­
ленности и LIK профсоюза 
наградили комбинат Почет­
ным дипломом.

В успехах нашего кол­
лектива, говорится далее в 
телеграмме есть доля тру­
да и усилий вверенного вам 
коллектива. Н адеемся, что 
деловое сотрудничество бу ­
дет и впредь залогом пло­
дотворной работы наших 
предприятий.

•  СТРОЙКА—СЕЛУ

Б О Л Ь Ш А Я
П О М О Щ Ь

Осень — пора уборки уро­
ж ая. На полях созрели ячмень 
и оьес, дозревает пшеница. 
Труженики совхозов и колхо­
зов ведут сенокос, засыпают 
зерно нового урож ая Вместе 
с ними значительный вклад в 
уборку урож ая вносят горо­
жане.

Н аша стройка шефствует 
над Аларским районом, н 
именно в нем сосредоточены 
все машины, рабочие. На се­
годняшний день отправлено 
в помощь 285 механиза­
торов, которые управляют ком­
байнами, ф акторами или ре­
монтируют технику. Как сооб­
щил нашему корреспонденту 
заместитель начальника кад ­
ров И. И. Рыжов, большинст­
во руководителей подразделе­
ний со всей серьезностью от­
неслись к подбору механиза­
торов. Однако в Ж КУ, 
СМУ-3, СМ У-10, СМУ-11 до 
сих пор не выполнена разна­
рядка по количеству посыла­
емых в район механизаторов.

На понедьльник, 16 августа, 
в совхозы и колхозы Аларско- 
го района уже было отправле­
но 506 машин из Ангарского 
управлении строительства и 52 
машины из треста Зимахим- 
строй. Сегодня в район ушли 
последние десятки машин нз 
необходимых 700.

Однако помощь механизато­
рами и механизмами — не 
единственная, которая оказы ­
вается стройкой. Продолж ает 
ся заготовка сена. Многие из 
коллективов вели сенокос не­
посредственно на своих базах 
отдыха, некоторые — в под­
шефном районе. СМУ-5, как 
нам сообщили, уже заверш ает 
раооты по заготовке сена, э 
колхоз «Страна Советов» от­
правлены первые его тонны.
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Ангарской 
закалки
В АВГУСТЕ Н ЕБО  НАД

з и м о й  п а с м у р н о е ,
го и дело — дождь: то с гро­
зой, внезапный, то затяжной, 
нудный. На объектах — 
грязь, без резиновых сапог не 
пробраться. И хотя мощные 
К рА Зь, надрываясь, ссыпают 
гравий, он тонет в липкой гли­
не и уже через час расплы­
вается в ней по территории,- 
И все ж е это иисколько не 
мешает строителям и мон­
тажникам выполнять задания, 
более того, непогода как бы 
подхлестывает их делать на­
перекор ей больше. Сегодня 
огобенно заметны совкги на 
площадке производства хлора
— основном пусковом объек-' 
те.

С начальником треста Вос- 
токхиммонтаж Л. П. Голуб­
ковым, который «проводит» в 
Зиме отпуск, идем по комп­
лексу. Настроение у  начальни­
ка треста хотя и не радуж ­
ное, нр влолне удовлетвори­
тельное. План июля монтаж­
ники выполнили, неплохо на­
чали трудиться и в августе. 
Успешно работать позволяет 
то, что сейчас количество 
монтажников на строительстве 
завода выросло на 200 чело­
век и еще ожидается приЬы 
тие человек 150. Помощь тре­
сту Востокхиммонтаж оказы­
вают родственные монтажные 
тресты Москвы, Краснокамен- 
ска, Красноярска.

Цех получения хлора — 
сердце комплекса. Здесь са ­
мая точная и самая кропотли­
вая работа — монтаж элект­
ролизеров. Уникальное обору­
дование требует к себе и 
уникального отношения. Как 
и на других производствах, у 
руля — ангарчане. Все элек­
тролизеры начала монтиро­
вать бригада Михаила И вано­
вича Покатнева. В бригаде — 
29 человек, и что удивитель­
ного, люди местные. зимин- 
ские, которые осваивались с 
трубами с азов, а сейчас ста­
ли почти ювелирами монтаж­
ных работ

Сам бригадир на монтаже
— 16 лет. Почти десять лет 
назад пришел в МСУ 42 тре­
ста Востокхиммонтаж и имен­
но в Ангарске, на объектэх 
нефтехимического комбината, 
завода химреактивов, прошел 
настоящую школу, узнал все 
секреты ввода в эксплуатацию 
сложных химических произ­
водств. На строительство зи- 
микского электрохимического 
завода поехав добровольно, 
возглавил в МСУ-49 бригаду. 
Люди подбирались медленно. 
Обучались непосредственно на 
месте. Лучшим уроком оыл

Бригадир Николай И вано­
вич Погодаев — загорелый, 
худощавый мужчина. Н а стро­
ительстве з а в о д а .— с 1969 го­
да, а до этого — объекты 
городов Красноярска, Томска.
Уже в тресте Зимахимстрой j 
трудился на первой бодона­
порной скваж ине острова Ша- 
халаи, укладывал трубы воды 
и канализации на ряссолопро- 
мысле, в самом городе.

На пиковой котельной от 
СМУ-15 работают три брига­
ды. По сути же дела — одна 
укрупненная, руководят кото­
рой Погодаев. Это намного 
упрощает ведение работ, по­
зволяет сконцентрировать луч­
шие силы на главном участ­
ке.

По пусковой схем е на ко­
тельной уже в этом году 
предстоит уложить 7,3 кило­
метра трубопроводов. Пока 
уложено процентов сорок от 
требуемого количества. так 
как трубы только начали по­
ступать. Н акал работ особен­
но ощутимый в настоящее 
время. Используется каж дая 
погс^жая минута, работы ве­
дутся в две смены. И хотя 
на территории много веды из- 
за обильных дождей, а тру­
боукладчик с трудом преодо­
левает ватные грунты, глав­
ный инженер СМ у И. И. Клоч- 
ко уверен, что коллектив спра­
вится с укладкой трубопрово­
дов в отведенные сроки. В на- .  
стоящее время все бригады 
СМУ трудятся по аккордно­
премиальным нарядам, на 
каждую неделю выдаются те­
матические задания, по их вы­
полнению присуждаются клас­
сные места в соревновании.

Самая ближайшая задэча 
бригады — уложить в котель­
ной пенопровод и водопро­
вод, обвязать трубами мазу- 
тохозяйство. Большинство ра­
бочих бригады — специали­
сты нескольких профессий. Из 
армии пришел в коллектив 
Виктор Черваков. Осваивал 
профессию труЬоукладчика 
здесь, на объектах зиминского 
завода. Теперь он и стропаль­
щик, и трубоукладчик, и элек­
тросварщик. Под стать ему 
Александр Григорьевич Кулик.
Иван Иванович Гринько, Ва­
силий Евгеньевич Фроленко, 
молодые звеньевые тт. Зоб- 
нин и Курочкин.

Бригада Погодаева давно 
зарекомендовала себя слажен 
ным, крепким рабочим кол 
лективом. И не случайно ей 
выдаются только напряж ен­
ные задания. Она одной из 
первых в СМУ-15 поддерж а­
ла инициативу коллектива 
С. М. Абраменко из СМУ-12 
открыть счет трудовых побед 
в честь 60-летия Великой Ок­
тябрьской революции.

В. КУРЬЯНИНОВ.

На снимках: ведущие ка­
менщики СМУ-12 треста Зи- 
махимстрой А. К. Крюков и 
И. Н. Соколов; разгружается 
оборудование.

Фото В. НЕБОГИНА.

У  строителей зиминского завода
труд бригадира, который всег­
да брался за само?: трудное, 
одновременно показывая и 
рассказывая, как надо делать 
Hr вот сейчас этот коллектив 
занят на самом сложном объ­
екте. Предстоит смонтировать 
96 электролизеров, где требу­
ется самая высочайшая точ­
ность. Уклон электролизеров— 
228 миллиметров по вертика­
ли и 0,05 процента — по го­
ризонтали. Точность — глав­
ное условие того, что п р о и з­
водство будет отлажено бы­
стро.

Когда мы побывали в брига­
де, 15 электролизеров уж е бы­
ли установлены, 8 — вывере­
ны. Самая сложная олерация
— это монтаж днищ. Здесь 
бригада затрачивает больше 
всего времени, если учесть, 
что днища собираются непо­
средственно в цехе и затем 
идут в монтаж.

По социалистическим обя­
зательствам бригада планиру­
ет ужб в этом году полно­
стью установить и выверить 
все электролизеры, кроме то­
го, смонтировать линии трубо­
проводов на втором этяже 
корпуса. Соревнуется коллек­
тив с бригадой Леонида П ет­
ровича Гричихина, ребята ко 
торого ведут раооты на пер­
вом этаже. Оба коллектива 
трудятся в две смены, причем, 
это не Формальность, а насто­
ящие две смены. Как прави 
ло если бригадир Покатнев 
выходит в первую смену, то 
звеньевой Василий Михайло­
вич Ходырев — во вторую. 
Высокими специалистами д ав ­
но зарекомендовали себя В а­
лентин Борисович Гулевский, 
электросварщик Иван Ники­
тович Щербо и многие дру­
гие.

У монтажников часто быва­
ет, что новая работа появля­
ется внезапно, осваивается на 
месте. Так произошло и с 
бригадой М. И. Покатнева. До 
этого ни ему, ни его товари­
щам не приходилось иметь де­
ло с электролизерами. И все 
же они не дрогнули более то­
го, сейчас готовы намного 
перекрывать нормы монтажа 
этого уникального оборудова­
ния.

В е д у щ е е
СМУ
в го_роде

Н А И БО ЛЕЕ УДАЧНО В 
ТРЕСТЕ ЗИМАХИМ- 

СТРОЙ новая пятилетка нача­
лась для коллектива СМУ-15, 
который уверенно выходит по­
бедителем социалистического 
соревнования по итогам пер­
вого л второго кварталов. Бо­
лее того, это СМУ названо

лучшим в социалистическом 
соревновании по городу Зима.

Конечно, трудно сразу най­
ти какие-то существенные яв­
ления, позволившие добиться 
такого успеха. Но нельзя 
сбрасывать со счетов то, что 
успех коллектива не так уж 
случайный. Здесь основной ко­
стяк рабочих и инженеров сло­
жился несколько лет назад, 
среди бригадиров — трое ком­
мунистов. И хотя работы у 
СМУ-15 самые трудные — 
устройство инженерных комму­
никаций на промышленной пло­
щадке и в городе,— напряжен­
ные задания выполняются.

В конце 1975 года коллек­
тив возглавил В. И. Белецкий 
В Ангарске до выдвижения 
на должность начальника 
СМУ-15 он работал начальни­
ком участка в СМУ-7, кото­
рый занимался благоустройст­
вом на пусковых промышлен­
ных объектах и комплексах 
нефтехимии. Участок был ве­
дущим по выполнению плана 
и производительности труда, и 
заслуга в этом была во мно­
гом коммуниста Белецкого, 
который тесно связывал свою 
производственную деятель­
ность с пропагандистской, лич­
ным примером увлекал на по­
иски рациональных путей вы­
полнения раоот инженеров, 
техников. Лучший рационали­

затор Главка, Владимир И ва­
нович долго отказывался при­
нять коллектив где работа 
для него несвойственная, вме­
сто благоустройства — под­
земные коммуникации. Но все 
же. как и многие другие ком­
мунисты, понял, что в Зиме 
нужны сильные работники, и 
уехал

Сам Владимир Иванович о 
делах коллектива рассказы ва­
ет неохотно. М ало говорят 
главный инженер, член партий­
ного комитета треста И. И. 
Клочко, другие работники уп­
равления. «Побывайте в брига­
дах, по'беседуйте с людьми».— 
вот их отговорки.

И вот едем в бригаду ком­
муниста, члена партийного бю­
ро СМУ Н иколая Ивановича 
Погодаева. Его коллектив за ­
нят на «горячей точке» элект­
рохимического завода — пико­
вой котелыгой, тепло от кото­
рой долж но запитать промыш­
ленные объекты, новый город. 
Участок, где работает брига­
да, занял второе место в со­
циалистическом соревновании 
по СМУ. а первое, как и дол­
жно быть,— участок сдаточ­
ного комплекса хлора, кото­
рый возглавил такж е быв­
ший начальник лучшего уча­
стка СМУ-6 Ангарского уп­
равления строительства Ф. Е. 
Дульцев.

Большие и важные задачи 
перед каждым юношей и де­
вушкой, каждым комсомоль­

ц е м  поставил XXV съезд на 
шей партии. Везде и всюду, в 
любом деле должна проявить­
ся творческая инициатива и 
задор молодых. Это и борьба 
за качество продукции, выпол­
нение производственных зад а­
ний. поиски резервов произ­
водства. борьба за экономию, 
повышение трудовой и обще­
ственно политической активно­
сти, возросшее чувство ответ­
ственности за порученное де­
ло.

Одной из вех на пути вы­
полнения поставленных пар 
тией задач явился обмен ком­
сомольских документов. Д ол­
го и тщательно велась подго­
товка к этому событию. Да, 
именно событию. Так как об­
мен помог комсомольской ор­
ганизации ДО Ка-2 и каждому 
молодому человеку еще глуб­
же разоораться в сеое, по­

чувствовать ответственность 
за выполнение решений пар­
тии. В ходе обмена комсо­
мольских документов были 
проведены Всесоюзные леннн- 
ские зачеты, в которых приня­
ли участие и комсомольцы на­

шего предприятия. В пециод 
зачета «Решения XXV съезда 
КПСС — в жизнь!» были 
еще раз пересмотрены и про­
анализированы коллективные 
и личные планы. Ленинский 
урок «Партия — ум, четть 
и совесть наШей эпохи» помог 
каж дому комсомольцу еще 
глубже осознать грандиозчые 
задачи, стоящие перед всем 
советским народом, каж дым 
комсомольцем.

И вот 21—22 июня состо­
ялся оомен комсомольских до­
кументов, которого с таким 
нетерпением ож идала наша 
молодежь. Все 45 юношей и 
девушек организованно и в 
установленные сроки обменя­

ли комсомольские документы. 
В ходе обмена выяснилось, 
что девять комсомольцев при­
шли к нам недавно — после 
окончания I ПТУ-35. И, судя 
по характеристикам, все они 
активисты, увлекаются спор­
том, принимали активное уча­
стке в художественной само­
деятельности. И в настоящий 
момент задача нашего бюро 
ВЛКСМ — помочь этим ре­
бятам освоиться в коллективе,

постоянно быть в курсе всех 
их дел, настроений, быта. К 
каж дому молодому рабочему 
прикрепляется опытный на­
ставник.

Основной костяк в работе 
нашей комсомольской органи­

зации — это молодежь брига­
ды М. Е. Саипина. Со всей 
ответственностью относится к 
порученному делу ком(х>рг 
Оля Кузнецова м заместитель 
Таня Мельниченко. Уже два­
жды, оказав им доверие, из­
бирали их комсомольцы во­
жаками.

На днях состоялось комсо­
мольское собрание УПП по 
итогам обмена документов, на 
котором комсомольско-моло­

деж ная бригада М. Е. Саяпи- 
на была награждена Почет­
ной грамотой по итогам соци­
алистического соревнования за 
первое место по нашему пред­
приятию и грамотой комитета 
ВЛКСМ  стройки за второе
место среди комсомольско-мо­
лодежных бригад стройки за 
полугодие, ч Комсомольская ор­
ганизация нашего предприя­
тия в целом такж е по-преж­
нему лидирует. По итогам
второго квартала среди ком­
сомольских организаций УПГТ 
второй группы нам присужде­
но первое место.

Сейчас первоочередная з а ­
дача — провести аттест щяю 
молодежи и комсомольцев, 
обучающихся в Ш РМ, техни­
кумах, вузах. К аж дому моло­
дому человеку — среднее об­
разование — этот лозунг вы­
двинут на повестку дня ж из­
нью. Л. ОСОКИНА,

секретарь комсомольской 
организации ДОКа-2.

v

БРАТЬ ПРИМЕР С ЛУЧШИХ
•  КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА
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4 Победителем всегда быть 
приятно. И весть о том, что 
к Д ню  строителя мы заня­
ли первое место по про­
мышленным предприятиям 
быстрокрылой ласточкой 
облетела все наши заводы. 
За первое полугодие план 
по валовой продукции вы­
полнен на 103,3, по объему  
реализации — на 105,8, вы­
работка на одного работа­
ющего составила 102,6 про­
цента. Большое значение 
для выполнения плановых 
показателей имело внедре­
ние новой техники. М еха­
низация и автоматизация 
производства внесли свою 
лепту в общую победу.

Планом технического р аз­
вития предприятия преду­
сматривалось выполнение 
52 мероприятий с достиж е­
нием экономической эффек­
тивности 15,3 тысячи руб­
лей. Большинство меропри­
ятий выполнено. Достигнуто 
снижение себестоимости 
продукции на 61,2 тысячи 
рублей. Большая работа 
была проведена в первом 
полугодии по подготовке 
заводов к освоению и вы­
пуску изделий для домов 
новых серий. За первое по­
лугодие этого года укомп­
лектовано 26 жилых домов, 
64 объекта промышленности

и соцкультбыта и в том 
числе пусковые этого года 
ЭП-60, этилен-пропилен, 
объекты ТЭЦ-9, Зиминской 
площадки и другие, освоено 
и начато строительство д е ­
вятиэтажного панельного 
лома.

прогрессивной технологии, 
повышению заводской го­
товности. Только за счет ис­
пользования золы в каче­
стве заполнителя при и зго ­
товлении керамзитобетона 
на четвертом заводе до- 
етш нута экономия 51,4 ты-

статочно. Для замены у с­
таревших машин за пол­
года не выделено УПП ни 
одного экскаватора, баш ен­
ного крана, металлообраба­
тывающих и деревообраба­
тывающих станков.

Хорошим подспорьем в

• т е х н и ч е с к и й  п р о г р е с с  н а  с т р о й к е

На заводе ж елезобетон­
ных изделий № 2 в новом 
24-метровом пролете за ­
действованы кассетные ус­
тановки и термопакеты для 
железобетонных изделии д е­
вятиэтажных домов. На за ­
воде Ж БИ -4 организован 
выпуск стеновых панелей 
для этих же домов в дей­
ствующих цехах и в недав­
но вступившем в строй 18­
метровом пролете. На заво­
де Ж БИ-1 начаты пуско­
наладочные работы в новом 
цехе, в котором о у д у т  и?- 
готовляться железобетонные 
изделия для пятиэтажных 
домов новой серии.

За полугодие выполнен 
большой объем раоот по 
освоению новых изделий.

сячи рублей.
это время механизи­

рованы и автоматизированы  
многие виды трудоемких 
работ. Полностью механи­
зированы земляные работы, 
добыча и переработка кам­
ня, щебня, песка, гравия, 
приготовление бетона, раст 
вора. На 97,2 процента ме­
ханизирована погрузка и 
разгрузка леса, металла, 
бетонных и железобетонных 
конструкций. 84,1 процента 
погрузки и разгрузки це­
мента осуществляется пнев­
мотранспортом. За шесть 
месяцев предприятиями 
УПП приобретено 123 еди­
ницы оборудования и ме­
ханизмов на 143 тысячи 
рублей, но этого явно недо-

раО оте я в л я е т с я  м а л а я  м е­
х а н и за ц и я . В ск л а д с к и х  п о ­
м ещ ен и ях , техн ологи чески х  
в сп о м о гател ьн ы х  ц ехах , на 
рем онтны х у ч астк ах  с ц е ­
лью  о сво б о ж д ен и я  лю дей  
от ручного  тр у д а  у с т ан о в ­
лены  7 эл ектр и ч ески х  и 14 
ручны х та л е й , д в е  кр ан - 
б ал к и , п ер ед ви ж н о й  т р а н ­
спортер . З а д е й с тв о в а н о  63 
э л е к т р о в и б р а т о р а  и 32 е д и ­
ницы  р азл и ч н о го  э л е к т р и ф и ­
ц и р о ван н о го  и н стр у м ен та .

Большой объем работ 
произведен по механизации 
и автоматизации заводов. 
На заводе № 3 внедрено 
автоматическое централи 
зованное управление ас- 
фальтосмесителями. вве­
дена в эксплуатацию об ес­

пыливающая установка. На 
кирпичных заводах над 
транспортерами установле­
ны магниты для извлечения 
металлических предметов 
из глины. На предприятии 
HrpvflHbix матьриалов р ек о н ­
струированы привоцные 
станции конвейеров. И та­
ких. примеров по каждому  
подразделению можно при­
вести немало.

Нельзя обойти молчани­
ем и достижения наши> ра­
ционализаторов и изобрета­
телей. З.а первое полугодие 
этого года внедрено более 
300 предложений и 4 изоб­
ретения. Экономия состави­
ла 176,3 тысячи рублей. 
Особенно хорошо потру­
дились рационализаторы и 
изобретатели ж елезобетон­
ных заводов №N9 9. 4. 5. 
6. деревообрабатывающ его 
комбината № 2, лесопере­
валочной базы. Наши луч­
шие рационализаторы — 
заместитель главного тех­
нолога первого завода М. Ф. 
Новичкова, мастер э л е к т р о ­
механического цеха второго 
завода Е. В. Северов. инж< - 
нер-конструктор УКЗ В. А 
Никольский и многие дру­
гие.

Р. Д Е Р Я Б И Н ,  
главный инженер УПП.

------------- Эффективность и качество—на первый план---------------

У Л У Ч Ш И Т Ь  ОБУЧЕНИЕ
рабочих кадров. Это требует 10-я пятилетка

П Р Е Ж Д Е  ВСЕГО ХОТЕ­
Л О С Ь БЫ  о б р а т и т ь  

Енимание на то, что до сях 
пор у многих живуче мне­
ние о том, что производитель­
ность труда можно повышать 
только путем насыщения 
предприятий и строек в о л о з- 
можнои техникой, средства­
ми механизации и автомати­
зации, путем новых кайиталь- 
ных вложений, хорошей орга­
низацией производства. К о­
нечно, эти положения оспари­
вать нельзя. Но было бы не­
правильно полагать, что лишь 
подобными средствами можно 
решить все задачи техническо­
го прогресса.

В неменьшей хтепени игра­
ют роль как совершенствова­
ние находящ егося в эксплуа­
тации оборудования и техно­
логии производства, так и 
повышение уровня знаний и 
умения рабочих. Поэтому не­
обходимо значительно расши­
рить и улучшить обучение 
рабочих во всех его формах. 
Напоимер, сроки окупаемо­
сти от обучения в школах пе­
редовых методов труда сос­
тавляю т от 0,5 до 1,5 месяца, 
на курсах вторых и совмещен­
ных профессий — 1—2 месяца, 
на курсах целевого назначения
— 0,7— 1,5 месяца.

Основой планирования всех 
форм обучения должен быть 
план внедрения новой техники, 
технологических процессов и 
организационно - технических 
мероприятий. Анализ этих 
планов да^т возможность оп­
ределить, для каких профес­
сиональных гоупп потребуется 
более длительная воцготовка, 
а для каких — краткосроч­
ная. Обучение рабочих на 
производстве — это своеоб­
разное вложение капитала, ко­
гда затраты  на обучение оку­
паются последующим увеличе­
нием выпуска продукции, 
улучшением его качества, а в 
конечном итоге — и кульхур- 
но-техническим развитием об­
щества. Достигаю тся и уско­

ренные темпы выхода рабочих 
на средний и высший уровень 
квалификации. Понятно, что 
рабочий высокой квалиф ика­
ции реже допускает брак про­
дукции, поломки и аварии ма­
шин.

З а  последнее время подраз­
деления стройки проделали 
немалую работу по /крепле­
нию и созданию учебно-мате­
риальной базы, разработке и 
выпуску учебно-программной 
документации. Значительно 
улучшилась материальная ба­
за нашего учебного комбина­
та. Теперь он располагается в 
трехэтажном здании, где в 
настоящее время создаются 
различные учебные классы, 
методический кабинет, кабине­
ты для проведения практиче­
ских занятий. Хорошо обору­
дованные учебно-методические 
и технические кабинеты име­
ются такжр в СМУ-2, 3, 4, 7, 
на заводе Ж БИ -2. Все это в 
известной мере способствует 
повышению качества обуче­
ния.

Но, справедливости ради, 
стоит отметить, что в обуче* 
нии и повышении квалиф ика' 
ции кадров на стройке имеют­
ся и упущения. В подразде­
лениях УПП до сих пор от­
сутствуют организаторы про­
изводственно-технического ооу­
чения, нет их и в других 
подразделениях. Очень мало 
внимания уделяется учебно­
методической работе, редко и 
неэффективно проводятся за ­
седания советов в СМУ-1, 2. 
в УАТе, в УПП, на РМ З. В 
большинстве организаций со­
вершенно прекратилась рабо­
та по укреплению и созданию 
учеоно-материальной базы. 
Вот уже в течение длитель­
ного времени оборудуются 
учебные классы в СМУ-1, 5, 
6

В некоторых подразделени­
ях занятия с рабочими прово­
дятся в красных уголках, й 
прорабских помеи^ниях, це­
хах, а то и на .открытых пло­
щ адках. В СМУ-2, к примеру) 
есть оборудованный учебный 
класс, но он почему-то никог­

да не используется. Особенно 
большие нарушения допуска­
ются в подразделениях в от­
ношении сроков обучения ра­
бочих индивидуальным мето­
дом. Сроки обучения произ­
вольно сокращаются до одно- 
го-полутора месяцев. Приказы 
издаются с опозданиями, уче­
ники долго не знают ни своих 
инструкторов, ни консультан­
тов по производственному обу­
чению и практике.

Н А ИБОЛЬШ УЮ  Т РЕ В О ­
ГУ ВЫ ЗЫ ВАЕТ обучение 

молодых строителей. Несмот­
ря на то, что преподавателч 
и инструкторы обеспечиваются 
программами, учебно-учетной 
документацией, специальной 
литературой, занятия проходят 
на низком уровне, не изжиты 
срывы занятий, ученики зач а­
стую трудятся на объектах 
без инструкторов, выполняют 
работы, не соответствующие 
программе ооучения. Эти уп­
реки в полной мере относятся 
к СМУ-2, где обучение моло­
дых строителей второй про­
фессии ш тукатура-маляра ор­
ганизовано крайне неудовлет­
ворительно. Лишь одна брига­
да Осипова прошла производ­
ственное обучение в соответ­
ствии с программой, но и в 
этом случае мы не уверены, 
что оправдаются расходы, за ­
траченные на обучение моло­
дых строителей.

Важнейшее условие улуч­
шения качества ооучения, а, 
естественно, и качества про­
дукции. — это непрерывное 
повышение технической и пе­
дагогической квалификации 
инженеров, техников, препо­
давателей, инструкторов, зани­
мающихся ооучением рабочих 
на производстве. Ежегодно 
отделом щроизводственно-тех- 
нического обучения управле­
ния строительства проводятся 
однодневные методические се­
минары, но руководители уча­
стков, цехов, отделов не обес­
печивают явку необходимых 
работников. А ведь какая боль­

шая отдача могла быть полу­
чена каж дым на этом семи­
наре?!

Существенным недостатком 
в организации обучения явля­
ется и то, что плановые отде­
лы и отделы труда и заработ­
ной платы заранее не направ­
ляют заявок на потребное ко­
личество раоочих кадров в 
перспективе на полугодие, на 
год. А если такие заявки и 
подаются, то действительности 
они соответствуют в очень м а­
лой степени. Сегодня 76 про­
центов рабочих нашей строй­
ки не имеют среднего образо­
вания, из них только 3,2 про­
цента продолжают обучаться 
в ШРМ. Ежегодно всего лишь 
400 человек обучаются в ШРМ, 
что крайне мало.

Оставляет желать много 
лучшего и отношение руково­
дителей подразделений к по­
вышению квалификации ори- 
гадиров. В течение двух лет 
уже работают курсы бригади­
ров в Новосибирске, где бри­
гадиры изучают вопросы орга­
низации работ, экономики, вос­
питания. правила техники без­
опасности. Но администрация 
СМУ-2, 3, 6, треста 3HNfa- 
химстрой с нежеланием of- 
правляют учиться своих бри­
гадиров. А ведь именно от 
бригадира в значительной сте­
пени зависит вся производст­
венная деятельность неболь­
шого коллектива.

В целях повышения эф ф ек­
тивности и качества строк- 
тельно-моятажяых работ бы­
ло бы полезно проводить че­
рез 4—5 лет переаттестацию 
рибочих. Это благотворно ска 
жется на росте их професси­
онального мастьрства.

Г. ОВЕРЧУК, 
заместитель начальника от­
дела производственно-тех­
нического обучения строй­
ки.

ЛЮ ДИ СТРОЙКИ

+  ГАЗЕТЕ ОТВЕЧАЮТ

ОТСТАЮ Т
С У Б П О Д Р Я Д Ч И К И

В л и стк е  « Н ар о д н о го  к о н тр о л я»  
б ы л о  н а п е ч а гч н е  письм о р аб о ч и х  
у ч а с тк а  Дй о СМ У-5 о  и е у д о в .и ч - 
•о р и тел ь н о м  состоян и и  с л а г а е м ы х  
в э к с п л у а т а ц и ю  о б ъ е к то в  в H i-  
ьо -Л ен и н о , i n  Ь .чйкале. в поселке 
Н и к о л а . О тв е т  п р и сл ал  н а ч а л ь н и к  
С М У -II С. М Б и ев и ц ки й . О н со ­
о б щ а е т . что  в п и сьм е в основном  
п р ав и л ьн о  о т р а ж е н ы  н ед о статк и  
по о б ъ е к т а м . О н е у д о в л е т в о р и т е л ь ­
ной р аб о т е  с у б п о д р я д ч и к о в , а п ро­
и зош ло  это  по их вине, вопрос 
п о д н и м ал ся  н ео д н о к р ат н о  п ер ед  
р у к о во д ство м  т р ест а  В о сто кх я: 
м о н т а ж  и строй ки . П о просьбе 
С М У -II 5 ав гу с та  с уч асти ем  
гл ав н о го  и н ж е н е р а  строй ки  G. Б . 
С и л ь н а  н р у к о в о д и те ле й  с у б п о д ­
р яд н ы х  о р га н и за ц и й  п ри н яты  с р о ­
ки о к о н ч ан и я  о тд е л ь н ы х  ви дов  
р а б о т , вы п о л н ен и е  к о то р ы х  о б е с ­
печит своеврем ен н ы й  в во д  о б ъ е к ­
тов в э к с п л у а т а ц и ю .

10 ав гу с та  п и сьм о  «У сл о ж н ен н ы е 
тру д н о сти »  п р о р аб о та н о  на о п е­
р ати вн о м  со в ещ ан и и  в СМ У - l l  со 
всем и  и сп о л н и тел ям и .

На этих снимках — двое из 
славной гвардии передовиков: 
победитель соцсоревнования, 
лучший газоэлектросварщик 
СМУ-7 Е. А. Гредченко (ввер­
ху) и ветеран РМ З старший 
мастер отдела главного меха­
ника А. И. Лейниш.

Фото U. НЕБОГИНА.

-
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...ЭТО —  ПРОФЕССИЯ ПЕДАГОГА
Каж дому родителю хочется, 

чтобы его дети росли добры­
ми, сэрщечньвмн, отзывчивы* 
m i . Но эти к а ч е с т в а  развива­
ются не сами собой, их фор­
мирование во многом зав ней г 
от обстановки, в которой ж к 
вет малыш, от воспитания.

Одним из основных усло­
вий правильного семейного 
воспитания является понима­
ние родителями своей ответст­
венности перед государством 
за воапитаиие детей. Про<рег 
сия родителя — это профес­
сия педагога. С первого дня 
жизни ребенка его родитель— 
наставник, учитель, друг.

Оградно, что усилия воспи­
тателей и пидагогов, пропа­
ганда педагогических эн алий

принесли свои плоды. Многие 
родители прониклись глубо­
ким чувством ответственности, 
о чем свидетельствуют их за ­
метки, помещенные в ггелной 
газете под рубрикой «Делим­
ся опытом семейного воспита­
ния». ^Воспитание детей •— 
трудное и сложное дело, — 
пишет Л . Я Иванова, — тре­
бующее от матери, отоа я 
всех членов семьи не только 
любви к детям, чо и высоко­
го чувства ответственности, 
выдержки, терпения, умения 
поступиться своими литаяыми 
интересами. Из своей воспи­
тательной практики (у меня 
3 детей) я зяаю, что положи­
тельный результат в воспита­
нии приносят единые требо­

вания всех членов семьи, ко ­
торые приучают ребенка к 
дисциплинированности, поряд­
ку, а такж е занятость детей 
полезным, нужным делом. И 
мы стараемся с самых ран­
них лет давать своим детям 
различные посильные трудо­
вые поручения, в то же время 
следим, чтобы они доводили 
раооту до конца».

Этого же мнения придер­
живаются родители Н азаро­
вы, Лисины, Галеевы, Мани­
ловы и другие, которые пер­
востепенную' роль в воспита­
нии отводят труду и личному 
примеру.

Т. ФИЛАНОВИЧ, 
заведующая детским са­
дом № 34.

Каждый год на стройке работают студенческие отряды. Они выполняют кирпичную кладку, 
устройство дорог, благоустройство. На этом снимке В. Небогина — стройотряд из Омска. 
Ребята выполняют благоустройство на пусковом комплексе А Н Х К

В
ТРЕТЬИ

ГОРОДЕ

В начале августа проходили соревнования среди пожарных дру­
жин города, в числе которых участвовала команда СМУ-5. В ее 
составе — электрик ЭМУч С Ш абунина, плотник 4-го участча И 
Силкин, моторист П. Ведутенко, заместитель главного инженера 
В. Потапова и инженер ПТО Н" Есыков.

В упорной борьбе отделочники заняли 3-е призовое место. Н ака­
нуне добровольная пож арная дружина СМУ-5 заняла 1-е место 
среди дружин подразделений стройки.

А. ПОРОНОВ, инструктор физкультуры.

•  Ю Р И Д И Ч Е С К А Я  К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я

Перерасход 
и премирование

При новой системе планиро­
вания и экономического сти­
мулирования при перерасходе 
фонда заработной платы, пе 
ресчитанному на пооиент вы­
полнения плана (относитель­
ный перерасход), премии, на­
численные руководящих ра­
ботникам аппарата управления 
предприятия, уменьшаются на 
сумму допущенного перерас 
хода, но не более, чем на 50 
процентов начисленных премий 
на срок до возмещения пере­
расхода.

При возмещении предприя­
тием перерасхода фонда зара­
ботной платы этим работни­
кам выплачивается 50 процен­
тов той части премии, которан 
не была выплачена им в пре­
дыдущие периоды в связи с 
перерасходом

При допущении перерасхода 
фонда заработной платы в от­
четном месяце (квартале), но 
за период, истекший с нача­
ла календарного года, если 
имеется достаточная экономия 
по фонду заработной платы, 
пересчитанному в соответст­
вии с выполнением плана, пре­
мии руководящим работникам 
аппарата управления выплачи­
ваются в полном размере. В 
таком же порядке выплачива 
ются премии руководящим ра­
ботникам производств, цехов 
и служб предприятий. Однако 
перерасход фонда зарплаты 
учитывается только по соот­
ветствующему производству, 
цеху и службе.

К числу лиц, ответственных 
за расходование фонда зара­
ботной платы относятся на­
чальники отделов, произ­
водств, главные (старшие) 
специалисты, начальники це­
хов. .

Премирование старших ма­
стеров (начальников участ­
ков) и мастеров производится 
независимо от состояния рас­
ходования фонда заработной 
платы по участку, службе, 
цеху и производству и пред­
приятию в целом

Если по участку не возме­
щен перерасход заработной 
платы, допущенный по вине 
старшего мастера (начальни­
ка участка) и мастера, руко­
водитель предприятия может 
>меньшить им размер премий, 
но не более, чем на 50 про­
центов, как в месяце, в кото­
ром допущен перерасход, так 
и в следующем месяце впредь

до его возмещения с после- ^  
дующей выплатой премии в» 
размерах, указанных выше.

При экономии фонда за р а ­
ботной платы по предприятию 
в целом, руководитель вправе 
выплачивать премии в полном 
размере руководящим работ­
никам производств, служб и 
цехов, улучшивших свою Da- 

боту, но еще не возместив­
ших перерасход фонда зар ­
платы, допущенный за про­
шлый период.

Распоряжение администра­
ции о лишении работника 
(или уменьшении) премии пол­
ностью или частично при про­
изводственных упущениях или 
за прогул может быть им 
обжаловано в комиссию по 
трудовым спорам, а в даль­
нейшем в ф ЗМ К  и в суд.

Однако чи суд, ни комис­
сия не могут вносить какие- 
либо изменения в определяе­
мые администрацией размеры 
частичного лишения работника 
jpeMHH, это право принадле­
жит только администрации 
предприятия. В комиссии и в 
суде не рассматриваются сп о ­
ры руководящих работников 
предприятия (о премиях, кото­
рые утверждаются к выплате 
руководителями вышестоящих 
организаций, в том числе и 
споры о премиях). Такие спо­
ры рассматриваются в выше­
стоящих организациях.

Если работник получил взы­
скание, например, строгий вы­
говор, а также лишен пре­
мии за тот месяц, в котором 
было допущено нарушение, и 
в конце года лишен полно­
стью или частично премии по 
итогам работы за год («три­
надцатой зарплаты»), то нака­
занием считается только стро­
гий выговор, который влияет 
на месячную премию и может 
повлиять на премию по ито­
гам работы за год.

Депремирование в отноше­
нии всего коллектива ие дол­
жно применяться, вопрос ре­
шается конкретно о каждом 
работнике, если есть на это 
основания Решение вышестоя­
щей организации о депреми­
ровании руководящих работ­
ников не может служить ос­
нованием снижения размера 
премий для всех подчиненных 
им ИТР, служащих или рабо­
чих.

Б. АЛИКИН
юрист.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С Р Е Д А ,  18 АВГУСТА 

’-я программа 
ПО К А ЗЫ ВА ЕМ  МОСКВА

9.10—Ц в. тел . «О ткр ы ти е* . Х у д о ж е ­
ственны й ф и льм . С в е р д л о в ск ая  ки н о­
студии.
10.35—Ц в тел . П оет  н а р о д н а я  ар ти ст ­
ка Р С Ф С Р  Г. О лейннченко .
11.00— « П и он еры —ге р о и » .
11.30—«П есни  со ветски х  ко м п о зи то ­

ров на стихи  С ало м еи  Н е р р с » . П е­
релеп и  из В ильню са.
• 2.00— Н овости.
12.10—Ц в. тел . «В к а ж д о м  р и су н ке— 
солнце».
12.25— Цн. тел . К онцертнны й  з а л  т е л е ­
студ ии  «О рл еп о к» .
13.2(1—Ц в. тел . Ф н льм —д ет я м  « М а ль­
чиш ки о сгр о ва  Л и в о в » . Х у д о ж ест в ен ­
ный ф ильм .
С 14.35 до  16.30—П ереры в .
16.30—Ц я. тел . « С оц и али сти чески й  

о б р а з  ж и зн и  и б л аго со сто я н и е  н ар о ­
д а » .
17.30— «П есни  советски х  к о м п о зи то ­
ров  на стнхи  С ало м еи  Н ер н с» . П е­
р е д а ч а  из В ильню са.
18.00—« В р е м я » . И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
гр а м м а .
18.30—Ц в. тел . « О тк р ы ти е » . Х у д о ж е ­
ственны й  ф и льм .

П О К А З Ы В А Е Т  И РК У Т С К
19.55— « П р в а н г  р ь е» . И н ф о р м ац и о н н ая  
п р о гр ам м а .
20 25—К о н ц ер т д л я  т р у ж ен и к о в  сел а . 

У К А З Ы В А Е Т  М О СКВА
21.00— Н овости .
21.15—Цв. тел. «воцна инстический об­

р а з  ж и зн и  и б л аго со сто я н и е  н ар о ­
д а » .
22.15— Ц в. тел . « Р а с с к а з ы  о т е а т р е » . 
В едет п ер ед а ч у  Н . А. А балки н .
23.30— « В р е м я » . И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
гр а м м а .
24.00—Ц в. тел . Ч ем п и о н а т  С С С Р  по 
ф у тб о л у . «Д и н ам о »  (К иев) — «Д непр»  
(Д н еп р о п етр о в с к ). Т р ан сл я ц и я  из Кн- 
епа. В п ер ер ы ве—Т и р а ж  «С портлото . 
(Д о  01.43).

2-я п р о гр ам м а  
ПОКАЗЫВАЕ. М О СКВА

19.55— Ц в. тел . «С лово  у ч ен о м у » . 
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

21.00—«С алю т. М а р и я '» . Х у д о ж ест в ен ­
ный ф и льм . « Л ен ф н л ьм » . (1970 г .) . 
(Д о  23.10).

Ч Е Т В Е Р Г ,  19 АВГУСТА 
■ -я  п р о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О СКВА 
9.'25—Ц в. тел . П р ем ь ер а  м н о го сер и й ­
ного х у д о ж еств ен н о го  ф и л ьм а  « Н а ­
сл ед н и к и » . I -я сер и я . О д ес ск ая  ки н о ­
студ ия .
10.30—Ц в. тел . « Ш а х м а т н а я  ш к о л а» . 
Л е ш и й  цикл. П ер е д а ч а  8-я.
11.15—Ц в. т г л . К о н ц ер т Г о су д ар с т ­
венного ан сам б л я  та н ц а  А рм ении.
12.00—Н овости .
12.10—Ц в. тел . «О тзови тесь , горн и ­
с т ы ’» .
12.55— Ц в . тел . «А истенок» . М у л ьт­
ф и льм .
13.20—Ц в. тел . Ф н льм —д е т я м . «Твои 
д р у з ь я » . Х уд ож ествен н ы й  ф ильм .
14.35—Ц в. тел . 1 П о л ев в я  п очта  « П о д ­
в и га » . В ед ет  п ер ед а ч у  Герой С о­
в етско го  С ою за п и сател ь  В. В. К а р ­
пов.
15.05—Ц в. те л . П р ем ь ер а  т ел ев и зи о н ­
ного м н огосери й н ого  х у д о ж еств ен н о го  
ф и л ьм а  « Н асл ед н и к и » . 1-я серн я .

16.10—« Ч ел о век  и за к о н » . В ед ет  пе­
р е д а ч у  проф ессор  А. А Б езу гл о в ,
16.40—Ц в. тел . Ч ем п и о н ат  С С С Р по 
ф у тб о л у . « Д и н ам о»  (К иев) — 
«Д непр»  (Д н еп р о п етр о в с к ). 2-й та й и  
П е р е д а ч а  из К и ева.
17.25— Ц в тел . «П оет и танцу<ч Ко- 
м и а н с а м б л ь а . Д о к у м ен тал ь н ы й  ф и льм .
18.00—« В р е м я » . И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
гр а м м а .
18.30—Ц в. тел . П р ем ьер а  тел ев и зи о н ­
ного м ногосери й н ого  х у д о ж еств ен н о ­
го  ф и л ьм а  « Н а с л е д н и к и » . I-я сери я . 

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
19.35— « П р н а н г а р ь е » . И н ф о р м ац и о н н ая  
п р о гр ам м а.
20.00— А л ьм а н а х  «Ч ел о век  н п р и р о д а» .

П О К А З Ы В А Е Т  МОСКР*>
21.00— Н овости
21.15— « Ч ел о век  и за к о н » . В ед ет  пе 
р е д а ч у  проф ессор  А. А. Б езу гл о в .
21.45—Ц в тел . И г р а е т  л а у р е а т  М е ж ­
д у н а р о д н ы х  к о н курсов  А. С л о б о д ян и к .
22.10—Ц в. тел . П р ем ь ер а  т ел ев и зи о н ­
ного м ногосери й н ого  х у д о ж еств ен н о го  
ф и л ьм а  « Н а с л е д н и к и » . 1-я сери я . 
23:15— Ц в. тел . К он ц ерт Г о су д ар с тв ен ­
ного а н с а м б л я  т а ь ц а  А рм ении.
24.00—« В р е м я » . И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
гр а м м а . (Д о  00.30).

2-я п р о гр ам м а  
П О К А З Ы В А Е Т  М О СКВ А

19.35—Ц в. тел . « П о л е в а я  почта» 
« П о д в и г а » .
20.05—Ц в. тел . К о н ц ер т п о п у л яр эо й  
кл асси ч еско й  м узы ки .
20.35— Д о к у м ен тал ь н ы й  ф и льм . 

П О К А ЗЫ В А Е Т  И РК У Т С К
21.00— « Н о р м а н д и я —Н е м а н » . Х у д о ж е­
ственны й (Ьильм. С С С Р —Ф пан дня.
(I960 г .) .
22.50— «Ш ах м атн ы й  к л у б » . (Д о  23.20).

П Я Т Н И Ц А , 20 АВГУСТА
1-я п р о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  МОСКВА
9.25— Ц в. тел . П р ем ь ер а  тел еви зи о н ­

ного м ногосери й н ого  х у д о ж еств ен н о го  
Ф ильм а « Н а с л е д н и к и » , l -я  сери я .
10.30—Ц в тел . К о н ц ер т л а у р е а т о в  
прем ии Л ен и н ск о го  к о м сом ола i976 
год а.
11 /20—Т ворчество  В. Ш и ш кова.
12.00—Н овости.
12.10— Ц в. тел . К о н ц ер т а н с а м б л я  п ес­
ки и п ляски  им ени В. Л о к тев а  М ос­
ковского  Д в о р ц а  пионеров.
12.55— Ц а. т е л  .«Х очу все зн а т ь » . К и­
н о ж у р н ал .
13.20— Ц в. те л . Ф и л ьм —д ет ям . « П я т ая  
ч е тв ер ть» . Х удо ж ествен н ы й  ф ильм .
14.40—Ц в. тел . « Н а у к а  сего д н я» .
15.10— Ц в. тел . П р ем ь ер а  тел ези зп - 
опного м н огосери й н ого  х у д о ж еств ен ­
ного ф и л ь м а  « Н а с л е д н и к и » . 2-я серн я .
16.15—Ц в. тел . «М осква и м оскви чи » .
16.45—Ц в. тел . К о н ц ер т л а у р е а т о в  
прем ии Л ен и н ско го  ком сом ол!. 1976 
год а.
17.30—Ц в тел . П р о г р ь ^ м а  м у льти п л и ­
кац и о н н ы х  ф и льм о в  д л я  взрослы х . 
« Б ольш и е н еп р и ятн о сти » . « К ак  к а ­
зак и  невест в ы р у ч ал и » .
18.00— « В р е м я » . И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
гр ам м а.
18.30—Ц в. тел . П р ем ь ер а  тел ев и зи о н ­
ного м н огосери й н ого  х у д о ж еств ен н о ­
го ф и льм а  « Н а с л е д н и к и » , *’-я сери я .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
19.3&—« П р н ан гар ье »  И н ф о р м ац и о н н ая  
п р о гр ам м а
20.05— «Э кран  со р ев н о в а н и я » .

П О К А З Ы В А Е Т  М ОСКВА
21.00— Н овости .
21.15—Ц в. тел . К о н ц ер т у ч астн и ко в
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х у д о ж еств ен н о й  сам о д ея тел ьн о сти .
22.10—Ц в. тел . П р ем ь ер а  тел еви зи о н ­
ного м ногосерийного  -у д о ж ествгн п о го  
ф и л ьм а  « Н асл ед н и к и » . 2-я серия.
23.15— Ц в. тел . К о н ц ер т л а у р е а т о в  п ре­
мии Л ен и н ско го  к о м сом ола 1976 го д а .
24.00—« В р е м я » . И н ф о р м ац и о н н ая  п р о ­
гр а м м а . (Д о  00.30).

2-я п р о гр ам и а  
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

21.00—« С т ар т» . П е р е д а ч а  д л я  м оло­
д е ж и .
21.40— «П ервы й  курь« *. Х у д о ж ест­
венны й ф и льм . С С С Р —Б о л га р и я .
(1967 г .) . (Д о  23.05).

К о л л екти в  см етн о-договорн ого  
о т д е л а  у п р ав л ен и я  стр о и те л ьст в а  
в ы р а ж а е т  и скрен н ее с о б о л е зн о в а ­
ние Н аум овой  Т а т ь я н е  М и х ай ­
л овн е по поводу  см ерти  

о тц а .

К о л л ек ти в  у п р а в л е н и я  м е х а н и з а ­
ции и а в то т р ан сп о р та  т р е с т а  Во- 
с т сн х и м м о н т аж  к ы р г ж а с т  и ск р ен ­
нее со б о л е зн о в а н и е  сем ье , роднм м  
и б л и зк и м  в свя зи  с п р е ж д е в р е ­
м енной см ер тью  ч л ен а  К П С С , ве­
те р а н а  т р у д а

Б О Е В А  
Р у д о л ь ф а  М и хай л о ви ч а .
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