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__В ПОЛИТБЮРО ЦК КПСС

Об итогах Берлинской конференции 
к о м м у н и с т и ч е с к и х  и р а б о ч и х  п а р т и й  Е в р о п ы

Р ассм отрев отчет делегации  
КПСС во главе с Генеральным  
секретарем  ЦК КПСС товари
щ ем Л . И . Брежневы м о работе  
Конференции коммунистических и 
рабочим партии Европы, состояв
шейся 29— 30 нюня с. г. в Б ер
лине, П олитбю ро Ц К  КПСС ц е
ликом и полностью одобряет  д е 
ятельность делегации и считает, 
что проведение и итоги конф е
ренции явились важным вкладом  
в дел о борьбы за Европу мира, 
безопасности , сотрудничества и 
социального прогресса.

Принятый единодуш но конфс* 
ренцией докум ент основы вается на 
приьципах марксизма-ленинизма  
и д о дер ж и т  совместны е сценки и 
выводы коммунистических и ра
бочих партий по ряду актуаль
ных проблем, имеющ их огром ное 
значение для народов Европы и 
всего мира. Рабочий класс, ш иро
кие трудящ иеся массы, народы  
стран Европы получили ориента
цию, которая б у д ет  сп особство
вать активизации их борьбы за  
прекращ ение гонки вооруж ений,

упрочение м еж дународной раз
рядки, за свои жизненные инте
ресы.

Д ости ж ен и е целей, выдвину
тых конференцией, требует со 
лидарны х действий коммунистиче
ских и рабочих партий, всех про
грессивных демократических сил 
Европы. Коммунистическая пар
тия С оветского Союза будет  энер
гично и настойчиво вести борьбу  
за достиж ение этих целей.

Конференция была проведена в 
такой м еж дународной обстанов
ке, когда принцип мирного со су 
щ ествования стал ведущ ей тен
денцией в отнош ениях м еж ду го
сударствами! В м есте с тем кон
ференция учитывала, что усили
лась активность различных вра
гов разрядки, продолж ается  и в 
ряде капиталистических госу
дарств д а ж е  усиливается гонка 
вооруж ений, сохраняю тся очаги 
Еоеннои опасности.

Конференция четко указала на 
главные революционные силы — 
социалистические государства, 
рабочее дви ж ение стран капита

ла, наш ю нально-освооодительное 
движ ение, — способны е вместе 
со всеми, демократическими ми
ролюбивыми силами преодолеть  
сопротивление реакции, предот
вратить возникновение мировой 
войны.

Конференция продем онстриро
вала неразрывную связь борьбы за 
мир с борьбой за социальный про
гресс. общ ую  волю партий —  
участниц конференции отстаивать  
дело демократии и социализма с 
учетом обстановки и националь
ных традиций в различных стр а
нах и общ их закономерностей  
развития общ ества.

О громное значение имеют п ол о
жения принятого конференцией  
документа о необходим ости  
«изолировать и победить анти
коммунизм» и о борьбе с силами, 
которые развязываю т кампании 
против коммунистических пар
тий, социалистических стран, на
чиная с Советского С ою за, про
тив сил социализма и прогрес
са.

Коммунисты Европы подчерк
нули, что они отвергаю т лю бую  
политику и мировоззрение, о зн а 
чающие" по сущ еству подчинение 
рабочего класса капиталистиче
ской системе, и что компартии 
б уд ут  развивать интернациона
листские сотрудничество и сол и 
дарность на основе великих идей 
М аркса, Энгельса. Л енина. К он
ференция стала фактором укреп
ления взаимодействия братских  
партий европейского континента, 
развития ин гернацпсналистского  
сотрудничества братских партий 
на базе общ епринятых норм  
взаимоотнош ений м еж ду ними.

П олитбю ро ЦК КПСС вы раж а
ет уверенность в том, что совет
ский народ своим созидательны м  
трудом  в строительстве к ом м у
нистического общ ества и впредь  
будет  вносить достойный вклад в 
общ ее интернациональное дело  
коммунистического дзи ж ен и я, 
всех антиимпериалистических и 
миролюбивых сил, в дел о борьбы  
за мир, безопасность народов, 
демократию  и социализм.

ф  ВЕСТИ С ПУСКОВЫ Х

ЛИДЕРЫ
Больш ой объем  отделочны х  

работ произведен по объектам  
1092, 1092а, 1093 бригадой П ет
ра Константиновича Рычкова 
на комплексе этилбензола. 
Я лены  бригады  с высоким  
Качеством и оперативно п р о
вели окраску м еталлоконст
рукций, ж елезобетонны х и зд е 
лий, Т рубопроводов, о б о р у д о 
вания по данным объектам . 
Был так ж е проделан и бол ь
ш ой объем  ш тукатурны х р а 
бот. Тон в работе за д а ет -б р и -  
гадир П етр Константинович  
Рычков, который трудится на 
стройке не первый десяток  
дет. П од дер ж к а  и опора бри
гадира —  ветераны . Опытная  
наставница м олоды х отделоч- 
Йиков М ария С ергеевна Арце- 
ва. Н е первый год в коллек
тиве и Алевтина М ихайловна  
Ж уравлева. И в трудовом  
строю  —-  м олодеж ь. Тамара  
Воравко в бригаде второй год, 
но зареком ендовала себя как 
опы тная, квалифицированная  
отделочнийа. Н ачинает в этой  
бригаде свою  трудовую  биог
рафию  после окончания т е х 
никума Татьяна Л еоненко. Ей 
$сть у  кого перенимать ма- 
бтерство и опыт, лю бовь к 
древней профессии строителя.

В. ЧИ ЧКУН, 
др о р а б  СМУ-2.

Дню строителя 
- у д а р н ы е  д е л а

Завершен
у с п е ш н о

Недавно в У ПИ подвели  
предварш ельны е итоги: д е я 
тельности предприятий строй
индустрии за  второй квартал. 
Выполнение плана по валовой  
продукции составило 102,5 
процента, вы работка при этом  
увеличилась д о  102 процентов. 
П оказатели по реализации го
товой продукции — 101,5 про
цента. С перевыполнением  
выпущено ж ел езобетонны х из
делий, кирпича, пилом атериа
лов.

О собенно хорош о протруди
лись коллективы зав одов  
Ж БИ -1 и Ж Б И -5. Завош. №  6  
со всеми технико-эконом иче
скими показателями справился  
раньше срока. Очень хорош о  
поработал коллектив первого  
зав ода . В течение всего квар
тала его производственная д е 
ятельность отличалась четким  
ритмом по выпуску ж ел езо 
бетонных изделий и комплек
тацией всех объектов строй
ки. З а в о д  отлично справился  
с освоением сл ож н ого зак аза . 
Именно зав од  № 1 первым на 
стройке начал выпускать  
складчатое покрытие для  
спортивною  комплекса на 
Байкале. И зделия нового з а 
каза сегодня освоены полно
стью и пушены в серийное  
производство.

В эти дни на 
и Д О К а х  У ПП 
социалистическое 
нне 
/III'-!
няли повышенные обязател ь
ства и решили справиться с  
ними досрочно.

С. В Е Р Е Щ А Г И Н А .

всех за в о д а х  
развернулось  

соревнова- 
за  достойную  встречу 

строителя. Бригады прн-

Г
л  \у Николай Васильевич Петров — стропальщик завода Ж БИ -1.в а р а е и ц ы  Кавалер медали «З а  доблестный труд. В ознаменование 100-летия

'  со дня рож дения В. И. Ленина*,, он является депутатом городского
m n t / r l n  Совета депутатов трудящ ихся, членом парткома УПП
m p j u u  J Фото в  Н ЕБО ГИ Н А .

На объектах 
А Н X  К

В эти дни з  С М У -4 идет  
подведение т гогов  « работы  
участков и прорабств за вто
рой квартал. ‘У ж е сегодня в 
числе лучш их м ож но назвать  
прорабст во Н иколая П етрови
ча Новикова с пятого участка  
СМУ.

Его прорабство занято нз 
объектах комплекса этилен- 
пропилен-300. Б течение трех  
месяцев коллектив занимался  
\к л адк ой  стального тр убоп р о
вода М онтаж  магистральных  
внеплош адочны х сетей о б о 
ротного водосн абж ения  зо  
многом ослож нялся тем, что 
для прош водства требовались  
больш ие грузоподъем ны е м е
ханизмы. а стесненны е усл о
вия строяш ихся гбъектов не 
позволяли трубоукладчикам  
развернуть работу в полную  
силу. Но, несмотря на это, за  
второй квартал прорабстзо  
Н. П. Н овикова улож ило 960  
погонных метров стальных  
труб, каж дая  нз которых д о 
стигала в длину десяти мет
ров и весила по восемь тонн. 
Выполнение плана составило  
104 процента, а выработка на 
одного работаю щ его достигла  
десяти тысяч рублей.

Но выполнение оборотного  
водоснабж ения не стало для  
трубоуктадчиков единствен
ным заданием . Кроме работ  
по комплексу ЭГ1-300, прор аб
ство вело сдачу в эк сп луата
цию водопровода и системы  
канализации по некоторым  
объектам ЭП-ЬО. Комплексная  
бригада электросварщ иков и 
трубоукладчиков, руководи
мая Анатолием Гриценко, по 
праву снискала авторитет  
лучшей на участке.

Ю. П О Г О Д А Е В , 
начальник СУ-5 СМУ-4.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

КРИТИЧЕСКИ

ОЦЕНИВ

Р А Б О Т У
И З ГО ДА В ГО Д перед  

коллективом автомобилистов  
стройки задачи ставятся все 
слож нее, и их решение, о с о 
бенно в легнее время, когда  
значительная часть автотран
спорта отвлекается на уборку  
урож ая, требует от руководи
телей творчества, такого от
ношения к лю дям, когда у д ар 
но трудиться человек стр е
мится сердцем , а не под при
казом. Вот почему недавно  
коммунисты рассмотрели на 
партийном собрании вопрос 
«О мерах по укреплению пар
тийной и государственной  
дисциплины и повышение о т 
ветственности кадров за пору* 
ченпый участок работы».

Вопрос злободневны й, если 
учесть, что в программе XXV 
съезда Коммунистической пар
тии главным направлением на 
десятую  пятилетку является  
повышение эффективности о б 
щ ественного производства и 
резкое улучш ение качества 
работ.

Ленинское указание о роли 
руководителей, их высокой от 
ветственности перед партией и 
народом остается чрезвычайно 
актуальным и сейчас. «Голое» 
администрирование ни к чему 
хорош ему не приведет. Р уко
водитель, вставший на такой 
путь, как правило, терпит про
вал. И, наоборот, личный при
мер, доверие и уваж ение к 
коллективу, научный, творче
ский подход  к делу самого 
руководителя — вот что при
носит успех.

Н е случайно коммунисты на 
партийном .собрании, говоря о 
производственных показателях 
деятельности коллектива, ви
дели причину недоработок в 
недостаточной активности ор 
ганизаторов производства.

Хотя УАТ в целом работа

ет успешно, справляется с те
матическими задачами, лучше 
стала работать автобаза в З и 
ме, все ж е пробелы еще есть. 
Как недостаток — низкий ко
эффициент использования ав
топарка, который составляет  
97 процентов. И особенно пло
хо выполняется этот показа
тель в автобазах № №  I, 5 и 
треста Зимахимстрой. Не д о 
бились мы ещ е 100-процентно- 
го использования рабочего  
времени, недостаточно четко 
работает отдел централизо
ванных перевозок. Причина —  
автобаза №  I плохо обесп е
чивает ОЦП автокранами. 
М еж ду тем, главный инженер  
автобазы коммунист В. В. Ма- 
зюк, лично ответственный за  
выход кранов, пока не про
явил достаточно энергии и 
умения, чтобы оправдать в о з
лож енное на него поручение.

Некоторые начальники авто
баз мало занимаются вопроса
ми организации социалистиче
ского соревнования, наглядной 
агитацией. И, как ни странно, 
в первую очередь это касает
ся одной из лучших автобаз
— №  8. Начальник автобазы  
В. М. Ужаков, секретарь пар
тийной организации А. М. Ян- 
ченко не проявили Должного 
понимания задач, поставлен
ных перед коллективом по о р 
ганизации действенного соци
алистического соревнования, 
полготовке наглядной агита
ции, не подключили общ ест
венные организации и за про
изводственными показателями  
упустили главное.

Когда готовилось собрание 
и комиссия проверяла наличие 
социалистических обязательств  
в автоколоннах, оказалось, что 
в автоколонне Лз 2 этой авто
базы, где начальником И. В. 
Паргачев, нет обязательств,

бригады не соревнуются. На 
замечание И. В. Паргачев о т 
ветил кратко: «Мне некогда
заниматься вопросами сорев
нования, у меня план». М еж 
д у  тем, именно в соревнова
нии наиболее полно раскры
вается талант рабочего. О тно
шение И. В. Паргачева к воп
росам соревнования кажется  
тем более странным, что он 
хорош о знаком со многими 
постановлениями по дальней
шему повышению действенно
сти социалистического сорев
нования.

На партийном собрании этот 
случай обсуж ден  со всей серь
езностью, коммунисты потре
бовали от секретаря партий
ной организации А. М. Янчен- 
ко проводить работу без п о
добны х упущений.

Коммунисты справедливо от 
метили, что в автобазах еще 
низка социалистическая ди с
циплина, часты случаи оп о з
даний. не перевелись любители 
выпить. Вместе с тем воспи
тательная работа ведется сл а
бо, о чем говорит больш ое к о
личество увольняемых. Если в 
1975 году за это ж е время 
было уволено за пьянки и про
гулы 3-3 человека, то в этом  
году —  62.

Х уж е обстоит дело с з а 
креплением кадров в автоба
зах № №  1, 3, 5, 7, О собенно  
коммунистов взволновало то, 
что увольняется м олодеж ь, те 
специалисты, которые в н еда 
леком будущ ем  должны  соста
вить основной костяк УАТа.

П рош едш ее собрание пока
зало большую заинтересован
ность коммунистов управле-, 
ння автомобильного транспор
та в дальнейшем качественном  
улучшении всей работы с к ад 
рами, в постановлении реко
мендовано активнее привле
кать к решению этой задача  
наставников, общественные ор 
ганизации, бригадиров и сове
ты бригад. Не секрет, что тр у
довая дисциплина будет креп
че там, где ее укреплением 
будет заниматься не только 
администрация, но, преж де  
всего, сами рабочие, бригади
ры.

Коммунисты УАТа, критиче
ски оценив проводимую р або
ту, уверены, что коллектив 
автомобилистов стройки спра
вится с принятыми социали
стическими обязательствами  
на 1976 год. В. А Н Д Р Е Е В ,

секретарь парткома УАТа.

Коммунист Виктор Федорович Бамбуроп работает на 
опытном заводе т р есм  Восгокхиммонтаж. Передовой рабо
чий, награжденный за успехи в труде орденом Трудового  
Красного Знамени, он выполняет большую общ ественную ра
боту, являясь членом группы народного контроля, общ ествен
ным инспектором по технике безопасности.

На снимке: В. Ф. Бамбуков.
Фото И. КРЮ КОВА.

Свыше 10 миллионов рублей за 
годы девятой пятилетки сэконо
мили рационализаторы и изобре
татели всех подразделении стр о
ительства. А зал ою м  успешной 
работы новаторов является соци
алистическое соревнование.

Одна из форм такого соревно
вания — конкурсы и смотры. 
Итоги этого соревнования под
водятся дваж ды  в год и по трем 
группам: строительно-монтажной,
промышленно - производственной, 
вспомогательной. А в группе стро
ительно-монтажных подр аздел е
ний введены две подгруппы. П ер
вая объединяет есе СМУ, кроме 
пятого и ремонтно-строительного  
управления, так как коллективы 
этих подразделений по численно
сти отличаются от других. И то
ги подводятся по сумме относи
тельных показателей в расчете 
на среднесписочный состав рабо
тающих, что позволило добиться  
полной объективности при опре
делении призеров. Это важ но ещ е 
и потому, что творческие коллек
тивы рационализаторов, занявш ие 
призовые места, по праву могут 
гордиться своими успехами. А те, 
кто работал не в полную силу, 
не ищут объективных причин для 
оправдания, а изыскивают пути 
для улучшения работы.

Э то стремление — основная  
движ ущ ая сила творческого с о 
перничества. Условия и п ол ож е
ния соревнования периодически 

.изменяются и дополняются по 
мере накопления опыта и исхо
дя из стоящих перед коллективом 
задач , Вначале результаты раци

онализаторской деятельности рас
сматривались в отрыве от вы
полнения производственного пла
на, а в девятой пятилетке рацио
нализация уж е рассматривалась  
как неотъемлемая часть выполне
ния оснозного плана строитель
но-монтажных работ.

Рационализация ради рациона
лизации себя изж ила. Теперь тех-

Т в о р ч
ннческое творчество — о д и н . из 
рычагов развития научно-техни- 
ческого прогресса, направленного 
на выполнение государственного 
плана. Именно поэтому в усло
виях соревнования появилась 
запись о том, что коллективы, 
выполнившие условия соревнова
ния по рационализации, но не 
справившиеся с основным планом 
строительно-монтажных работ и 
реализации продукции, с подведе
ния итогов снимаются.

В постановлении UK КПСС и 
Совета Министров СССР «О  
дальнейшем развитии изобретя  
тельского дела в стране, улучше 
нии использования в народном  
чозяйстве открытии, изобретений 
и рационализаторских предлож е  
иий и повышение их роли в ус
корении научно-технического про
гресса» указывается, что н еобхо
димо усилить внимание внедре
нию в производство изобретений.

Ж юри смотра приняло па воору
жение данное постановление пар 
гни. Теперь в условиях соревно
вания строго учитывается число 
использованных в производстве 
изобретений, а коллектив, не 
внедривший ни одного нового 
изобретения в период смотра, 
снимается с подведения итогов. 
И результат не замедлил ска-

-------------------------------  П У Б Л И К У Е

е с к а я
заться. Если в первом году д е 
вятой пятилетки были использо
ваны только десять изобретений, 
то в завершающем — 75. В том 
числе новых — 46. Когда пред
приятие стало выходить на коли
чественный показатель использо
ванных изобретений, то жюри 
смотра поставило перед коллек
тивами очередную важную задачу
— эффективность использования 
изобретений. В плане заданий по 
рационализации и изобретательст
ву появился новый показатель- 
экономия от использованных изоб  
регенНй.

В целях развития массовок  
рабочего изобретательстна и ре 
цнонализацин, мобилизации твор 
ческой инициативы новаторов на 
стройке еж егодно объявляется  
конкурс нэ звание «Лучший раци
онализатор строительства». Мы 
считаем, что это наиболее у доб 
ная форма индивидуального со»

ревнования среди рационализато
ров. Итоги этого соревнования  
подводятся один раз в год, а 
име.ча рационализаторов-победи
телей заносятся в книгу Почета 
рационализаторов строительства. 
Победителям этого конкурса вру
чаются свидетельства о занесе
нии в книгу Почета и ценные 
подарки. Книга Почета рацйона-

Т « Э В Р И К А »  ------------------------

а к т и в
s

лнзаторов стройки появилась в 
1968 году, и она постоянно д е 
монстрируется на всех совещ а
ниях, слетах, конференциях, что 
имеет, конечно, большое мораль
ное значение. Так, за годы двуч 
истекших пятилеток в книгу П о
чета были занесены 40 рациона
лизаторов, активистов ВОИ Р и 
уполномоченных по бризу.

Администрация и групком  
стройки уделяют постоянное вни
мание соверш енствованию .форм  
и методов социалистического со 
ревнования, дальнейшему разви
тию моральных и материальных 
лим ул ов. Так, в течение девятой 
пятилетки перед участниками ин
дивидуального соревнования бы 
ли поставлены конкретные зада  
чн как для рабоч1гх, так и для 
инженерно-технических работни

ков. В период конкурса рабочему

необходим о было подать ц внед
рить не менее четырех рацпред
ложении с экономией 1000 руб
лей, а НТР — 7, сэкономив при 
этом 15000.

Если в первое время участие 
рабочих ’ в этом соревновании не 
носило массового характера и 
почетное звание присваивалось  
единицам, то в 1975 году 8 ра-

н о с т  ь
б б чих были представлены на при
своение этого звания. И среди  
них В. С. Лютров, электросвар
щик УAU, бригадиры слесарей  
Н Г. Горобец, И. С. Сергненко 
из УМа и другие.

Много делается на стройке 
для улучшения условий .деятел ь
ности изобретателей и рациона

лизаторов, постоянно соверш ен
ствуются методы морального и 
материального стимулирования. 
Развивая асе формы соревнова
ния, наши новаторы направляют  
свои силы на решение главной  
задачи текущей пятилетки —  
дать продукции больше, лучш его  
качества, с меньшими затратам.!.

Т. ЛЕМТЮГННА,

старший инженер по бризу.
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О д н о й  и з  в а ж н е й 
ш и х  Ф О РМ  П Е Р Е Д А 

ЧИ П Е Р Е Д О В О Г О  ОП Ы ТА, 
выявления резервов повы ш е
нии производительности т р у 
да являются конкурсы про
фессионального мастерства мо
лоды х рабочих Они стан о
вятся своеобразны м экзам е
ном, где участник не только 
сам показы вает свое мастер
ство, но и видит работу гоза- 
рищеи. знакомится с наиболее  
рациональными и прогрессив
ными инструментами и при
емами труда.

И з года в год соверш ено t- 
вуется организация проведе
ния конкурсов, учитываются и 
устраняются недочеты про
шлых лет, дорабаты ваю тся ус
ловия. О собенно показательны  
конкурсы профессионального  
мастерства, прош едш ие в 1976 
году. Отличительней особен н о
стью их явилось повышенное 
требование к качеству произ
водимых работ. Так, напри
мер, за отличное качество р а 
бот участник конкурса п олу
чает 10 баллов; за хорош ее —  
5, за удовлетворительное —  
лишь один. Именно по таким 
условиям конкурсы начались 
непосредственно в строитель
ных подразделениях. Первы 
ми вступили 1 в состязание  
штукатуры С М У -5. Н адо от
метить, что в этом строитель
но-монтаж ном управлении н а 
иболее серьезно относятся к 
проведению конкурсов, вы
явлению лучших по проф ес
сии.

П роведение конкурсов на 
высоком уровне непосредствен
но в СМУ — важный н 
ответственный этап. От него 
во многом зависит, с какими 
результатами выступят на о б 
щестроительном конкурсе
представители СМУ. П ример— 
прош едш ие общ естронтельиы е 
конкурсы. Если в СМУ-1 про
вели свой конкурс на высо
ком уровне, выявили самых 
достойны х, то п в последую - 
р i:x состязаниях их посланни
ки показали самые высокие 
результаты.

Н еобходи м о такж е сказать, 
что на всех конкурсах форма 
рабочей одеж ды  отвечала тре
бованиям, как и используемый 
в процессе работы инстру
мент.

В общ естроительном конкур
се среди каменщиков в этом  
году были свои особенности. 
Во-первых, объемы  работы  
значительно выше, -неж ели з  
минувшие годы. Так, за 15.6 
часа победители конкурса 
Геннадии Глазков и Геннадий

M A C
зультаты , но тем и ценен кон
курс, что на нем выявляются 
резервы тон цлн иной проф ес
сии.

А нализируя три прош едш их  
за последние годы конкурса 
по кирпичной кладке, мы при
шли к мнению, что только Со
верш енствование мастерства 
каменщика п хорош ая и н ж е
нерная подготовка позволяю т  
повышать производительность  
труда в этом виде работ.

Большая работа в п од го 
товке и проведении конкурса  
был^ проведена отделом  т р у
да и заработной платы СМ У-5. 
Чтобы понять это, нуж но п о 
глядеть в калькуляцию т р у д о 
вых затрат. Участникам было 
предлож ено произвести ош ту
катуривание стен, откосов, з а 
делку швов на потолке с про
резкой рустов, задел ку месг 
прохода труб отопления на по
толках. О бъем работ был рас
считан на два дня: в среднем  
около 100 квадратных метров 
ош тукатуриваемой поверхно

Т Е Р С Т В А
сти на к аж дое з’вено из дв>х  
человек.

К началу конкурса у зд а -  
ьнн онкологического ди сп ан 
сера было поставлено четыре 
ш тукатурны х станции. В ходе  
предварительной беседы  участ
никам конкурса члены жюри  
объясняю т их задач у , расск а
зывают об  объем е работ. З а - . 
тем проверяется инструмент, 
проводится инструктаж  по 
технике безопасности . У к а ж 
дого  участника —  допуск на 
работу с механизированны м  
инструментом.

Несколько лег н азад  нача
ли на стройке внедрять зати 
рочные машинки. Первой взя 
ла их на вооруж ен ие бригада  
М. Я. Плачинды, в которой  
тогда работала Галина Гарц. 
С тех пор она не раз п ер еда 
вала свое ум ение во многих 
отделочных бригадах. Свое 
умение передала и м уж у В л а
дим иру. Опыт работы с м еха
низмом пригодился им на 
конкурсах. Э то наглядна уви
дели участники минувшего 
конкурса ш тукатуров. Р аботая  
затирочной машинкой, Гарны 
сумели не только быстро, но, 
преж де всего, качественно про
извести затирку. С огласно  
калькуляциям они долж ны  бы 
ли обработать  ,112 квадратныч 
метров (приведенны х) за 4.6,7 
человеко-часа. Высокий темп, 
мастерство, ум елое примене
ние механизмов позволили им 
значительно перекрыть н орм а
тивное время. Весь объем  был 
выполнен за 23,3 человеко-ча
са. Качество — отличное. За  
производительность труда, ко
торая составила 196 процентов, 
они получили 28 баллов, за 
качество —  10.

Еще бол ее высокою произ
водительность показало другое  
звено — А лександр Трукшин 
и Станислав Николаев. Их 
выработка составила 217 про
центов, что принесло им 30 
баллов. О днако качество было 
оценено только на «хорош о», и 
в результате за него они п о 
лучили лишь 5 баллов. Тут 
ещ е сыграло свок^ роль то, что

Трукшин и Н иколаев пока 
сл абее владею т навыками р а
боты с затирочной машинкой, 
к в графе «Приемы труда  
Получили «хорош о», а Гарцы
—  «отлично». Как видим, пре
имущ ества овладения м ехани
зированным инструментом на
лицо.

Больш ое внимание в ходе  
соревнования на п роф ессио
нальную зрелость среди м о
лоды х рабочих уделяется и их 
участию в общ ественной ж и з
ни. Как в минувшие годы, так 
и нынче при прочих разных 
показателях первенство о т д а 
ется тому участнику, который 
активно участвует в общ ест
венной жизни своего коллек
тива. Галина Гарц является  
депутатом  городского Совета  
депутатов трудящ ихся, член 
бю ро комсомольской органи
зации СМ У-5. А лександр Т рук
шин —  такж е активный общ е
ственник. Он секретарь ком со
мольской организации, член 
«К ом сом ольского прож екто
ра».

Н адо сказать, ч ю  к о т д е 
лочникам в ход е  конкурса 
предъявлялись требования по 
знанию  теории. В билетах, на 
которые они отвечали после 
практической работы, стоят с а 
мые разнообразны е вопросы, 
касающ иеся технологии о т д ел 
ки, способов приготовления  
колеров, знание правил техни
ки безопасности и т. д. У 
ш тукатуров проверялось так
ж е знание устройства зат и 
рочных машинок и ш тукатур
ной станции, у маляров —  
применение удочек и краско
пультов, пистолетов и т. д.

Анализируя прош едш ие об- 
щестронтельные конкурсы м а
ляров, видишь, как из года в 
год зам етно растет мастерство  
девчат, посвятивших себя этой 
нелегкой профессии. Главное 
здесь, пож алуй, в том. что 
маляры сейчас понимают о г 
ромное значение соблю дения  
технологической п осл едов а
тельности при отделке. Вместе 
с тем растет и выработка. 
П онятно, что и здесь  сущ ест

венную роль играет в озраста
ющая техническая оснащ ен
ность, более четкая орган и за
ция труда и снабж ени е м ате
риалами.' Возьмем, например, 
победителей прош едш его кон
курса. Зинаида Д унаева из 
СМ У-5 сум ела выполнить за- 

~ дапйе на 197 процентов при 
отличном качестве Н ео б х о д и 
мо сказать, что только бол ь
шая воля к п обеде позволила  
ей обогнать своих соперниц, 
ибо на конкурсе, проходивш ем  
в СМУ, она заняла лишь 
третье место. П з этого мож но  
сделать заклю чение, что во
общ е в этом-САДУ проф есси
ональный уровень рабочих вы
сок. И все ж е  сю рпризом кон
курса была работа маляра  
-из ремонтно-строительного уп
равления. Комсомолка Н а д е ж 
да Л еликова дала наивысшую  
производительность труда. З а 
дание она выполнила на 205 
процентов. П равда, /к а ч ест зо  
было оценено лишь на « х о р о 
ш о ., и потому она заняла вто
рое место. Отличились в этот  
раз и маляры из С М У -9 тре* 
:та Зимахимстрой. Они за н я 
ли так ж е второе место. Это  
Вера Пряженникова и Н ата
лья К узнецова, обе  имеют 
третий рцзряд, стаж  работы —  

, 3 года.

Итак, отметим главное, что 
показали прош едш ие конкур
сы. П р еж де всего, несом нен
но, возрастаю щ ее мастерство  
молодых рабочих, умение поль
зоваться прогрессивным инст
рументом, во,ля к п обеде и 
знание технологии прои звод
ства строительных работ к а ж 
дым по своей профессии. Д а л ь 
нейшее соверш енствование о р 
ганизации конкурсов, вовлече
ние в них наибольш его коли
чества участников, расш ире
ние круга профессий, по к ото
рым они проводятся. —  это 
верный путь повышения про
изводительности труда, пере
дачи передового опыта.

М Н И К И Т И Н ,
М. Ш А ВЕЛ Ь, 

инструкторы лаборатории  
НОТ стройки.
На снимках: вверху — по- 

' бедители конкурса среди ка
менщиков Г. Гостев и Г. Глаз-

* ков; внизу — Зи наида Д у н а 
ева, победитель конкурса 
среди маляров.

Ф о ю  Э. К У РИ ГА Н О В А .

Гостев выложили 17,44 к \б и -  
чееких метра кирпичной к л ад
ки средней слож ности  при х о 
рошем качестве, что состави
ли 270 процентов выработки. 
В минувшем году самый вы со
кий показатель был 209 про
центов. Из этого мож но с д е 
лать вывод, что проф ессио
нальный уровень этих, камен
щиков значительно вырос. И 
это ещ е не рекорд, потому что 
всего на 9 процентов отстало  
от лидеров другое звено: 
А лександр Г олобородов и 
Александр Ш астии, которое 
уверенно заняло второе м е
сто. Есть все надеж ды , что в 
будущ ем  эти каменщики будут  
лидерами.

Что ж е способствовало т а 
кому результату? П реж де в се
го, конечно, опыт кладки и 
согласованность действий в 
звене, затем  четкая орган и за
ц и и  подача раствора, кирпи
ча, обеспеченность фронтом  
работ. Естественно, еж едневно  

трудно показывать такие ре-

К О Н К У Р С Ы - ШКОДЫ

т
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А Н А Л И З  лечебно-профилактической работы, 
проведенны й научно-исследовательскими инсти
тутам и, определяет, чго после получения курса 
лечения в профилактории общ ая заболеваем ость  
у  рабочих сниж ается  в 2— 3 раза. И рабочему, и 
п роизводству экономически выгодно лечение без  
отрыва ог производства, когда рабочий получает  
процедуры , питание и отды х в профилактории.

П оэтом у профилактическое лечение трудящих-» 
ся признано перспективным м етодом  укрепления  
здоровья, вот почему расш иряются имеющиеся 
профилактории, укрепляется их материальная и 
лечебная б аза , строятся новые санатории-проф и
лактории.

Ни один, самый признанный курорт, не имеет 
столь большой популярности у труж еников  
стройки, как профилакторий групкома. Е ж егодн о  
в кем отды хаю т и лечатся около дв ух  тысяч 
строителей.

Выполняя решения ВЦ С П С  о б  улучшении к а
чества лечебно-профилактической работы, про
филакторий получил и заменил ф изиоап парату
ру, увеличил объ ем  отпуска процедур. М едицин
ские сестры получают специализацию , осваивая  
см еж ны е профессии. Уточнение занятости и норм  
нагрузки рабочего времени медицинских р абот 
ников выявило резервы, что дает  возм ож ность  
рационального использования штатов и обесп е
чивает лечение в течение всей недели без пере
рыва.

Теперь медицинские работники трудятся  по 
скользящ ем у i рафику, и отды хаю щ ие получают  
процедуры  такж е в суб б о т у  и воскресенье. Это  
имеет не только лечебный эф ф ект, ьо и опре
деленный психологический и д а ж е  экономиче
ский. Если раньше отды хаю щ ие, не получая л е 
чения в выходные дни, могли пропускать зав тр а
ки, обеды  и ужины , то в настоящ ее время поло
ж ен и е резко изменилось, зам етьо изменился ка
чественный показатель в дел е улучшения м еди

цинского обслуж ивания.
Вкусно приготовленная пища и реж им питания 

являются лечебным ф актором профилактория. 
Работники пищ еблока из продуктов, получаемых 
в магазине .N? 30, готовят блю да с хорош ими вку
совыми качествами. Квалификация поваров по
зволит в значительной мере улучшить питание, 
если магазин будет  обеспечивать нужный ассор 
тимент продуктов и специй. Эту просьбу торго
вому отдел у  орса следует отнести в ргзр яд  н а 
иболее уважительны х.

В ПО И С КАХ  резервов мы обращ аем  внима
ние председателей  профсою зны х комитетов и ц е
ховых врачей на то, чтобы тщ ательно о б суж дат ь  
кандидатуры  лю дей, нуж даю щ ихся в лечении. 
Практика показывает, что значительный процент 
отды хаю щ их по возрасту и состоянию  здоровья  
не могут получать лечение, и путевки исполь
зую тся ими только для питания.

С анаторно-курортны м комиссиям сл едует  н а 
значить этой категории работников диетическое  
питание на базе  столовы х, а в профилакторий  
направлять лю дей работоспособного возраста  
для целевого профилактического лечения. В ы 
полнение этих, давн о известных правил, повысит 
эффективность лечения в условиях проф илакто
рия.

С 1 августа профилакторий закры вается на 
капитальный ремонт, который, согласно плану, 
дол ж ен  быть проведен за  43 рабочих дней. О д 
нако в связи с ремонтом возникает вполне о б о с 
нованная тревога: в этом году  на капитальный 
ремонт ассигновано 15 тысяч рублей, а по про
ектно-сметной докум ентации н еобходим о 26 ты
сяч, не считая средств, нужны х для ремонта вен
тиляционной системы.

О бъемы работ большие, но коллектив работ
ников профилактория надеется, что строители  
отремонтирую т 0го в обусловленный срок и с 
хорош им качеством. Ю. ТОЩ А КО В,

главный врач профилактория.

И н ф о р м а ц и я :  спорт , к у л ь т у р а ,  о т д ы х
4 111' I»

Победители 
и призеры
1 июля финальной игрой 

ком анд коллектива проекти
ровщ иков и треста В осток- 
хим м онтаж  закончились с о 
ревнования по волейболу в 
зачет летней спартакиады  
строительства. И тог встречи 
3:1, победили проектировщ и
ки. О тсутствие капитана 
команды треста В. Вставского

не дал о возм ож ности  м он таж 
никам добиться лучш его р е
зультата.

Впервы е в соревнованиях  
приняла участие ком анда п о
селка М айска, в ее составе —  
лю ди среднего и старш его, 
возрастов. О традно отметить, 
что в ходе  соревнований класс 
их игры зам етно повысился,
это ещ е одно «очко» в пользу  
спорта.

Дисциплиной и сл аж ен н о
стью отличались среди других  
коллективов команды молоды х

строителен, заняты х ыа Греко
вых, — «З в езд а »  и «С трои
тель» и ком анда УЭС.
, В итоге первое место заняла  
команда проектировщ иков  
(они, по сущ еству, вернули  
кубок, проигранный в прошлом  
г о д у ), на втором —  волейбо
листы треста Востокхнм мон- 
таж , третье выиграли спорт
смены управления строитель
ства.

О. Ч Е Б О Т А РЕ В С К И И ,
главный судья соревнова
ний.

Путевка на Байкал
Н а прошлой неделе состоялось собрание у ч а

стников худож ествен н ой  самодеятельности ак
тового зал а . Были подведены  первые итоги лет
ней агитационно-массовой работы : на агнтпло-
ш адках, на пусковых объектах, в пионерских 
лагерях, на базах  отды ха дано 22 концерта. 
О собы м успехом пользуются выступления ВИ А  
п од  руководством  А. С изоиа. Ансамбль и его 
солисты недавно побывали в туристическом л э- 
гере Большой Колей и, по свидетельству отпуск
ников, украсили закрытие первого 12-дневного  
сезон а.

П осле собрания был организован просмотр  
мультфильмов и фильма «Конкурс балета» о 
М еж дун ародн ом  конкурсе артистов балета.

За  хорош ее культурное обслуж ивание са м о д е
ятельные артисты премированы поездкой на Б ай 
кал.

3 .  ЗР Е Б Н А Я , 
наш внештатный корреспондент.

По субботам и воскресеньям
Все большим спросом пользую тся путевки в 

двухдневны е дом а  отды ха предприятий, где 'Мож
но отдохнуть вместе с семьей.

В прош едш ие выходные дни на тур базе  « Р у 
чеек» жилиш но-коммунального управления побы 
вали 153 человека, по соседству, в двухдневном  

дом е отды ха «Б ерезка» отдохнули более ста  
работников зав ода №  2 УПП.

В «Ручейке» были организованы  соревнова
ния по волейболу, бадм интону, настольному тен
нису, вечером —  танцы и массовка под баян. 
Встреча волейбольных команд «Ручейка» и «Б е
резки» закончилась п обедой  заводских спортсм е
нов.

В «Багульнике» — двухдневном  дом е отды ха  
СМУ-5 — побывали 120 человек. Ж ивописные  
окрестности, рыбалка, пляж , хорош ая организа
ция питания —  все способствовало полноцен
ном у отды ху. В. С О К О Л О В,

наш внештатный корреспондент.

Тринадцать, говорят, —  число кова, сестры Н. Б оброва, Т. Баня
Несчастливое. И вот мы волей нова, А. М акарова и др.
судьбы  оказались на излечении в Н ас, больных палаты №  13, по- 
палате №  13. И почувствовали стоянно не покидала мыслью
теплоту, за б о т у  и ласку всего сколько ж е добр а  сделали эти

Л ю д и  в б е л ы х  *..а л а т а х

коллектива отделения противоту
беркулезного диспансера, кото
рым руководит опытный врач 
К лэра Ивановна Синогейкина. 
Больш инство работников т р у 
дится здесь ог  15 д о  20 лет. Э го  
брачи Е. Ш аламова, Р , М онти-

лю ди за свою  жи$нь, скольким  
вернули здоровье и работосПо* 
собность. Больш ое спасибо вам, 
люди в белых халатах, низхиЙ  
поклон.

К О Н Д Р А Т О В , К У Л ЬГА В Ы И , 
М А З У #

Семья, где один 
ребенок

С емейное счастье и его проч
ность тесно связаны с вопросом  
о детях. Семьи, где один р ебе
нок, настолько уязвимы, что сча
стливыми их назвать трудно, д а 
ж е если в семье мир и л ю б о в ь /В  
таких семьях всегда есть исте
ричность в отношении ребенка и 
несказанно трудно воспитывать  
этого «единственного и неповто
римого» так, чтобы он не/ ощ у
щ ал этой своей исключительно
сти.

Н аибольш ее количество п ут а 
ницы в воспитании приходится  
на долю  именно этих одиночек. 
Весь запас родительской любви  
и энергии, рассчитанный приро

дой  на десяток детей, изливается  
на одного, и ребенок буквальнф  
пресыщен этой любовью. Роди* 
тели просто захлебы ваю тся о |  
собственной неж ности, и в этих  
случаях всегда вы ходит не то, 
чего они хотят. Часто такн§ 
нежны е родители так сл еп ы 7 o f  
любви к ребенку, что неспособны  
видеть, как и что вышло.

В семьях, где один ребенок, 
воспитание имеет свои специфик 
ческие трудности,* о который 
долж ны  всегда помнить: нельз^  
любить слишком сильно! Р азуЯ  
дол ж ен  господствовать над чуз*  
ством.

Н. Б О Л Ь Ш Е Д В О Р С К А Я . 
воспитатель детского сада  №  48.

Редактор В. Г, КУРЬЯ И И Н ОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СРЕДА. 7 ИЮЛЯ

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

12.00—Новости.
J 2.10—«Вокруг Света». Южная Азия. 
12.35—Цв. тел. «Мы играем ь поем».
12.50—Фильм—детям. «Братья Комаро
вы». Художественный фильм .
13.50—LIb. тел. «Дни нашей жнзнн» 
Документальный фильм.
14.40—Цв. тел Ф. Лист. Концерт Л» 2 
для фортепьяно с оркестром.
15.00—«Семнадцать мгновений весны».

2-я серия.
10.10—«Человек и закон».
16.40—Цв. тел. «Концерт ансамбля на
родного танца БССР». Фильм-кон
церт.
17.05—Цв. тел. Чемпионат СССР по
футболу. «Динамо» (М) — «Арарат» 
(Ереван). 2-й тайм.
18.00—«Время».
18.30—«Семнадцать мгновений весны».
2-я серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.40—«Прнангарье». I
20.05—«Новая Зима». Хроникально-до
кументальный фильм Иркутской сту
дни телевидения.
20.20—«Горизонты сибирской науки». 

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЮСКВА
21.00—Новости.

2*я Серия.
22.25—«Человек и закон»,
23.05—«Образцы танца».
23.50—Цв. тел. Тираж «Спортлото*,
24.00—«Время».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ЛЮСКВА

19.40—Цв. тел. Ф. Лист. Концерт Ms 2 
для фортепьяно с оркестром.
20.00—Цв. тел. «Трасса дружбы*. Те
левизионный очерк.
20.30—Цв. тел. «Творчество народов 
мира».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
21.00—«Строитель». Тележурнал.
21.30—«Повесть о хлеборобе Иване 
Ивановиче Иванове». Документальный
фильм.
21.25—«Семнадцать мгновений весны».

22.00—Творческая встреча с артистами 
МХАТа им. А. М. Горького. По окон
чании — телевизионная реклама «Со
ветуем, предлагаем, рекомендуем»,

ЧЕТВЕРГ. 8 ИЮЛЯ 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
12.00—Новости.
12.10—Цв. тел. «Детский музыкаль» 
ный театр».
13.55—Программа документальных
фильмов телевизионных студий стра
ны.
14.50—Цв. тел. Тираж «Спортлото».
15.00—«Семнадцать мгновений весны».
3-я серия.
16.10—Цв. тел. П. И. Чайковский. 
Увертюра-фантазия «Ромео и Дж уль
етта».

16.30—Цв. тел. Премьера телевизиоц* 
ного документального фильма «Мня 
тьмы не ослепит нас» .(ГДР),
18.00—«Время».
18.30—«Семнадцать мгновений вёсны*|
3-я серия.
19.40—Цв. тел. Тираж «Спортлото»,
19.50—Цв. тел. «Ваше мнение». Веду* 
щая О. Доброхотова.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
21.00—«Прнангарье».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
•21.25—«Семнадцать мгновений весны»,
3-я серия.
22.30—Цв. тел. Премьера телевизион
ного документального фильма. «Миг 
тьмы не ослепит нас». (ГДР),
23.50—Цв. тел. «Поет М. Рейзен»,
24.00—«Время»,
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Знакомы е кадры к аж дом у строителю. И дет к заверш ению бла* 
г о \с  тройство, полож ен асфальт и до  сдачи объектов в эксплуатгй  
цню остается совсем  немного. * j

Эти снимки в конце июня наш внештатный корреспондент В Н А  
богин сделал  у столовы х X i  61 в микрорайоне 10 и в М айске г д !  
б у д у  г питатьсяч р абочее Р М З.


