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С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
коллектива Ангарского управления строительства ко дню открытия

XXV съезда КПСС и на 1976 годА

КОЛШ (П1В .АНГАРСКОГО УПРАВуШШЯ^ с т р о и т е л ь с т в а  с  ВООАШЕВ- 

ЛЕНИЕМ ВСТРЕТИЛ РЕШЕНИЕ ПЛЕНУМА ЦК КПСС О СОЗЫВЕ ОЧЕРЕДНОГО

х х у  съ е зд а  к о т т ш :ш ч е ск ои _  партии_ советского^ с о ю з а  //. од об .

РИВ ПОСТАНОВЛЕНИЕ. ЦК КПСС О ПРОЕКТЕ. ЦК КПСС К XXV СЪЕЗДУ^ КОМ- 

МУНИСи^ЕСКОИ^ ПАРТИИ^ СОВЕТСКОГО СОЮЗА <<ОСНОВНЬГЕ НАПРАВЛЮ 

НИЯ РАЗВИТИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР НА 1976-1980 ГОДЫ», ПРИНИ- 

t МАЕТ СОЦИАЛИСТ^1ГЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ГЮ ДОСТОИГЮП ВСТРЕЧЕ 

XXV СЪЕЗДА КПСС И НА ПЕРВЫЙ г о д  де£Ятои_ пятилетки.

6) совместно с дирекцией T3LL-9:
— котел ПТВМ-Ю О — в ноябре;КО ДНЮ ОТКРЫТИЯ 

XXV СЪЕЗДА КПСС
1. План строительно-монтажных работ  двух м е 

сяцев первого^квартала 1976 года вы полнить к 26 
Февраля.

2. Досрочно вы полнить  план  двух м есяц ев  по 
всем подразделениям стройиндустрии и обеспечить 
вы пуск сборного  ж ел езо б ето н а  сверх плана  в к о 
личестве 450 кубических метров, к р у п н ы х  стен о 
вых панелей — 200 кв ад р атн ы х  метров, п и л о м а т е 
риалов — 100 кубических метров, столярн ы х  и зд е 
лий —  150 кв ад р атн ы х  метров.

3. В январе-феврале ввести в э к сп л у атац и ю  сверх 
плана один ж и лой дом.

4. Задание двух м есяц ев  по производительности  
труда на строи тельн о-м он таж н ы х  р або тах  if п р о 
мышленном прои зводстве  вы полнить на 100.2 п р о 
цента.

5. А к ти ви зи р о вать  в ко л л екти вах  стройки с о ц и а 
листическое со ревновани е  за право  п одпи сать  т р у 
довой рапорт города XXV съ езд у  К П С С ,

✓

НА 1976 ГОД— 
П Е Р В Ы Й  Г О Д  

ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ
I. Выполнение государственного плана, ввод в действие 
объектов, мощностей, основных фондов и повышение 

эффективности производства

1. План строительно-монтажных р або т  1976 года 
выполнить досрочно — к 28 декабря.

2. Ввести в эксплуатацию промышленные ком
плексы и объекты:

а) совместно с коллективом Ангарского нефте
химического комбината:

—  эт и л б ец зо л  —  в III квартале:
— производство полиэтилена — в IV квартале;
— биологические очистные сооружения — в но

ябре}

в) совместно с дирекцией Б Ц З :
— комплекс по обезвоживанию, сушке и утили

зации осадка промстоков — в IV квартале;
г) совместно с дирекцией Знминского электро

химического комбината сдать под пусконаладочные 
работы рассолопромысел и комплекс выпарки — в
IV квартале.

3. Ввести сверх плана 10 тысяч кв. метров полез
ной площади жилья.

4. О казать  помошь подшефным колхозам по ре
монту машин, .выполнению сельскохозяйственных 
работ в весенне-осенний периоды и всех о б я за 
тельств по шефской помощи.

5. Перевыполнить задание по производительно 
сти труда на 0.2 процента и дать  рост против 1975 
года на 5.7 процента. Перевыполнить задание по 
снижению себестоимости строителыю-монгажных 
работ на 0.3 процента. \

6. Обеспечить качество сдаваемых объектов про
мышленного назначения — не ниже 4 балла, о б ъ 
ектов жилищного и соикультбытового назначения 
— не ниже 4,2 балла.

7. З а  счет рационального использования обору
дования и соблюдения режима экономии сберечь 
в 1976 году:

— электроэнергии — 2.7 млн. квт.-ч.:
— теплоэнергии — 6 тысяч Гкалорий:
— условного твердого топлива — 1800 тонн:
— металла — 400 тонн:
— цемента — 450 тонн:
— пиломатериалов — 350 кубических метров.

1 • , ?
8. По промышленным предприятиям выполнить 

государственный план года по реализации про
дукции к 28 декабря.

З а  счет улучшения использования производст
венных площадей и экономии сырья изготовить 
сверх плана:

— сборного железобетона — 2 тыс. куб. метров:
— крупных стеновых панелей — 2 тыс. кв. мет

ров;
—  киопича —  500 тыс. штук:

—  столярны х изделий  —  1000 кв. м етров.
И. Развитие технического прогресса, научной 

организации труда, рационализации, изобретательства
9. З а  счет р аци он ал и зац и и  п р ои зв одства , в н ед 

рения технического прогресса  п о л у ч и т ь  эконом ию  в 
сумме 1600 тыс. рублей, в том числе от внедрения  
изобретений не менее 150 тыс. рублей .

10. Д о б й ться  внедрения новой Формы х о зя й с тв е н 
ного расчета  в 50 бри гадах .

11. Д л я  внедрения передовых методов труда про* 
вести не менее 50 ш кол передовых методов труда <з 
охватом  1000 рабочих.

12. У читы вая  накопленный опыт обеспечения 
строительн о-м онтаж ны х  п о дразделени й  ан гарской  
п лощ адк и  инвентарем , оснасткой и п ри способле
ниями через участок п роката  У П Т К . внедрить эту 
систему на зиминской п лощ адке .

13. О беспечить  работу  на строительстве  по ак« 
кордны м н а р я д а м  с правом  на премию не менее 
50 процентов рабочих-сдельш иков.

14. Д о б и ть с я  у с т о й ч и в о й  двухсменной оабо ты  
э к с к а в а то р о в  ем костью  ковш а более 0.3 куб. м ет 
ра. б ульдозеров , строительны х кранов.

15. В целях улучш ения охраны  труда , пром сани- 
■ тарин  и культуры  прои зводства  на стройке ш ире

р азв ер н у ть  соревновани е  « Р а б о т а т ь  без т р а в м а 
тизм а  по почину Героя С оци али сти ческого  Т р у д а
А. Д . Б асо ва» ,  с охватом  не менее 90 процентов  
Есех бригад .

16. С низить  потерн рабочего  вре'мени от nporv* 
лов  и д р у г и х  наруш ений трудовой дисциплины на 
20 процентов против 1975 года. Д о би ться  о х в а та  
80 процентов бригад , участков, цехов соревн эвай и -  
ем по п о ч и н у  московского  за в о д а  «Д и н ам о»  и 
бригады  треста « С н б м о н г а ж а в г о м а ти к а »  (б р и г а 
дир М. И. К овалев)  « Р а б о т а т ь  десятую  п яти летк у  
без наруш ении трудовой дисциплины».

17. О бучить строительны м  проф ессиям  3500 че
ловек; на курсах  повы ш ения к в ал и ф и к ац и и  — 5500 
человек. О х в ати ть  экономической учебой в сем и 
н ар ах .  на курсах  и в университете технического  
прогресса и экономических знаний 900 инженерно* 
технических работни ков  и сл у ж а щ и х .

18. Всем коллекти вам  стройки вклю читься  в с о 
циалистическое  соревновани е  за выполнение Ди« 
ректнв XXV съ езд а  К П С С  и за д ан и й  десятой п я 
тилетки под девизом: « Р а б о т а т ь  без отстаю щ и х
подразделени й  по выполнению  плана  р е а л и за ц и и ,  
ростз производительности  труда, внедрения дости
ж ений научно-технического  прогресса».

20. Оздоровить в санаториях, профилакториях, 
домах отдыха и туристических базах не менее 8000 
работников стройки.

21. Систематически проводить работу по сдача 
норм ГТО и обеспечить сдачу норм не менее 3000 
человек.

22. Провести в апреле 1976 года ленинский ком* 
муинстический субботник и заработанные средства 
перечислить в Фонд десятой пятилетки.

23. Каждому работнику строительства отрабсм 
тать на благоустройстве города и закрепленных 
площадках не менее 6 часов в течение года в нера
бочее время.

24. Продолжить социалистическое соревнование 
с коллективом Братскгэсстроя.

Социалистические обязательства обсцждены  
на пленум е групком а профсоюза с участи
ем актива..
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•  К РЫ Л Ь Я  ПОЧИНА

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЯ

Е Д И Н О М Ы Ш Л Е Н Н И К И
Высоколро»изводи г е л ь и ы й

труд без травм и а барий ___
главное направление в работе 
коллективов, поддержавши* 
почин бригады московских 
строителем А. Д. Басова 

В числе его последователей
— более 500 бригад подразде
лений Ангарского управления 
строительства. Одной из пер
вых поддержала почин москви
чей бригада бетоносмеситель
ного цеха завода № 4 УПГ1, 
которой руководит Григорий 
Васильевич Милин.

Биография Милина примеча
тельна многим. Григорий В а
сильевич -г- кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени, 
бессменно руководит бригадой 
вот уже девятнадцать лет. И з
вестен на заводе своей дис
циплинированностью, ответст
венностью, в любом деле, 
большом или мало**, требова
тельностью к себе и подчинен
ным, что, между тем, никогда 
не расходится у него с душев
ностью и добрым отношением 
к людям.

Изыскивая резервы роста
производительности труда, 
бригада особо выделила такой 
отрицательный фактор, как 
производственный травматизм 
и связанные с ним большие 
потери рабочего времени. По
этому основной 8адачей дия
бетонщики считают налажива
ние личной трудовой и произ
водственной дисциплины, улуч
шение условии труда и, как 
следствие, — высокую культу
ру труда. Возглавил эту рабо
ту сам бригадир и обществен
ные инспекторы по охране тру
да Г. Астафьева, Г, Костюке- 
вич и Л. Земцова.

В бригаде — 49 человек, 
каждый из которых освоил 
смежную профессию мотори

ста-дозировщика. Почти все 
здесь — кадровые рабочие, в 
коллективе незнакомо понятие 
«текучесть кадров».

С чего начинается рабочий 
день? С обхода рабочих мест, 
проверки исправности оборудо
вания, что затем находит от
ражение в журнале ежеднев
ного обхода. Если обнаружи
вается нарушение, оно не про
сто фиксируется: обществен
ные инспекторы по охране тру
да проследят за его устране
нием.

Бригада Г, Милина — это 
коллектив единомышленников, 
в котором сложилась взаимо
помощь в работе, высокая тре
бовательность друг к другу по 
соблюдению инструкций и пра

вил техники безопасности. Что 
касается бригадира, то он п<5- 
стоянно находится на наиболее 
трудных и ответственных уча* 
стках, в любое время гото 
прийти на помощь товарищу п 
работе.

Вот эта система, при кото* 
рой самоконтроль и контроле» 
за соблюдением правил тех
ники безопасности воспринима
ются как высокий граждански# 
долг, дала весомые результаты
— с 1969 года , в бригад*
Г. Милина исключены случаи . 
травматизма.

ю. сторож к оГ
технический инспектор ЦК 
профсоюза.

ТЕЛЕГРАММА ИЗ МОСКВЫ
В адрес руководства управления строительства пришла 

телеграмма следующего содержания:
Руководство министерства, президиум Центрального Ко

митета профсоюза сердечно поздравляют коллектив урса с за 
мечательной трудовой победой — успешным выполнением 
взятых социалистических обязательств по досрочному завер
шению п л а н а  розничного товарооборота, оборота обще
ственного питания девятой пятилетки.

Достигнутые успехи являются достойным вкладом в реа
лизацию Программы КПСС по дальнейшему повышению бла
госостояния советского народа.

Желаем, дорогие товарищи, встретить XXV съезд КПСС 
новыми трудовыми успехами.

В пятницу, 19 декабря, в акто
вом зале было необычно весе
ло. В этот вечер сюда собрались 
лучшие женщины-труженицы со 
всей стройки, чтобы отпраздно
вать Международный год женщи
ны.

На общестроительном слете при
сутствовали 300 представительниц 
самых разных строительных про
фессий. Поздравить их стихами, 
песнями, цветами пришли малы
ши из детского сада. С докладом 
выступила инженер отдела под
готовки кадров Юлия Федоровна 
Муратова. Она рассказала о том, 
что женщины-труженицы занима
ют в нашей стране одно из ве
дущих положений. 59 процентов 
всех специалистов с высшим и 
средним специальным образова

СЛЕТ ПЕРЕДОВЫХ 
ТРУЖЕНИЦ

нием — это женщины.
На нашей стройке трудятся бо

лее 10 тысяч женщин. Имена мно
гих из них прозвучали в пятни
цу на слете. Алла Николаевна Б а 
ранчикова из СМУ-1, Светлана 
Мироламовна Корниенко из УАТа, 
мастер завода Ж БИ-2 Тамара Ар
кадьевна Рычкова, мастер пути из 
УЖ ДТ Зоя Иннокентьевна Наза- 
ренко и сотни других передови
ков производства стали настоя

щими маяками в своих подраз*
делениях.

Каждой женщине, присутство* 
вавшгй на слете, был вручен па* 
мятный сувенир и значок.

Разноцветные яркие платья, ли* 
ца, сияющие улыбками, смех, муг 
зыка... Торжество получилось на 
славу. Женщины приняли обраще
ние ко всем труженицам стройки. 
В заключение вокальный ait» 
самбль «Колокола» из Запорожье 
дал концерт.

♦ Международный год женщины ♦

О Б Р А Щ Е Н И Е —  КТО БО Л Ь Ш Е  РАБОТАЕТ, мужчина 
или женщина? /

—■ Ха, конечно, женщина!
Так отвечала (ссылаюсь на статью в журнале 

«Ровесник») представительница чернокожего пле
мени на одном из островов Индийского океана 
вездесущему журналисту.

Как видим, на обоих полушариях стойкое од
нообразие: женщины работают больше. И часть 
этой работы не назовешь творческой. И мы со
чувственно глядим на женские лица, понимая их 
усталую озабоченность. Но это, как говорится, 
присказка...

Международный год женщины заставил нас 
внимательно вглядеться в женщин, работающих

Зта стремительная 
ж и з н ь
и живущих рядом с нами, по-новому осмыслить 
богатство их внутреннего мира, с удивлением 
спросить: а как же им все удается? Начитанные, 
интересные в беседе, неотразимые в полемике, 
изящные, подтянутые. Их не минуют домашние 
заботы, болезни детей, и потому эти женщины 
особенно достойны восхищения.

Маргарита Васильевна Зарайская — архитек
тор. Невысокая стройная женщина, худощавое 
лицо освещают серые, с неожиданной грустинкой 
глаза. В коллективе проектировщиков знают ее. 
как смелого в решениях архитектора, знают как 
неутомимую общественницу, человека с характе
ром живым и насмешливым.

Она председатель совета ДСО, и часто в тес
ной комнатушке физрука слышен ее решительный 
голос. Собрать лыжников, заставить их просмо
лить лыжи, обеспечить рекламу, растормошить 
фотокорреспондента и непременно самой принять 
участие в лыжных соревнованиях. В этих забо
тах она вся со своей стремительностью и темпера
ментом. На лыжне Риту не догнать, особенно там, 
где подъемы и спуски с крутыми поворотами, а 
их много в горах Прибайкалья, где мы бываем в 
зимних турпоходах.

...Низкое дымное зимовье — единственный теп
лый уголок на Десятки километров тайги. Девчата 
крошат капусту, колдуют над мясом. Рита среди 
них. Какой бы «зверским» аппетит ни напал па 
нас, будем сыты, если Рита с нами. Ёе опыт и 
осторожность при подготовке к походу здесь, в 
зимовье, оборачиваются приятными событиями. 
Разве что торта пет на столе!

После ужина, когда месяц за крохотным окон
цем разгуляется вовсю, нагоняя мороз, в зимовье 
звучат песни. Им помогает гитара, а то и скрип
ка. Поют девчата, ноют парни поющие, подпева
ют непоющие, на зябком оконце пляшет, греется 
язычок пламени Позже, когда самые уставшие 
уже посапывают, забравшись в спальные мешки, 
я пытаюсь петь классику С трудфм одолеваю 
«Форель» Шубин н Рита гут как тут: «Что ты 
поешь?». В ее голосе досала. и моя фальшь тут

УЧАСТНИКОВ ТОРЖЕСТВЕННОГО СЛЕТА 
Ж ЕНЩ ИН-СТРОИТЕЛЕЙ КО ВСЕМ ТРУЖЕНИЦАМ 

СТРОИКИ

Дорогие подруги, товарищи 
по труду!

Наш слет проходит в дни, 
когда вся страна и каждый 
трудящийся встали на удар
ную вахту в чесгь предстояще
го съезда родной Коммунисти
ческой партии. Все новые и 
новые коллективы рапортуют 
о завершении планов года и 
пятилетки, о выполнении ди
ректив XXIV съезда по повы
шению эффективности произ
водства.

В этом году, объявленном на 
всей планете как Международ
ны^ год женщины, решалась 
судьба ввода пусковых объек
тов, выполнение государствен
ного пятнлетнего плана. Се
годня мы гордимся тем, что в 
славном коллективе строителей 
Ангарска трудится большой 
отряд женщин. Четверо из 
многотысячного коллектива 
женщин награждены высшей 
наградой Родины — орденом 
Ленина. Это делегат XXIV 
съезда КПСС бригадир СМУ-5 
Екатерина Гавриловна Миха
лева, бригадир СМУ-3 Вален
тина Андреевна Жигальцева, 
компрессорщнца зазода
ЖБИ-1 Матрена Яковлевна 
Аношина, мастер СМУ-3 Нэлли 
Васильевна Сухих, многие на
граждены другими прави
тельственными наградами, зна

ками «Победитель социалисти
ческого соревнования», «Удар
ник девятой пятилетки».

В 1975 году на стройке мно
гое сделано для улучшения 
труда и отдыха женщин, ши
рокого участия их в выборных 
органах, повысилась роль жен
щины в укреплении дисципли
ны и порядка.

Мы призываем всех женщин 
стройки в новом, 1976 году про
явить еще большую заинтере
сованность, инициативу и ма
стерство в выполнении плано
вых заданий и принятых социа
листических обязательств.

Будем в первых рядах бор
цов за повышение культуры 
труда, укрепление трудовой 
дисциплины и порядка, пока
жем пример бережного отно
шения к социалистической соб
ственности.

Участники слета уверены, 
что щедрость своих сердец, ма
стерство рук, свой талант и си
лы женщина-строитель напра
вит на дальнейшее процвета
ние нашей Родины, сделает 
все, чтобы приблизить светлое 
будущее — коммунизм!

Слава советской женщине, 
женщнпе-труженнце, женщи- 
не-матери!

Обращение принято на 
слете женщин-строителей 
19 декабря 1975 года.

В комсомольско-молодежной бригаде Анны Иосифовны 
Бортняк из СМУ-3 много замечательных специалистов отдел
ки. Г. П. Ильичева и Т. В. Смышляева которых вы видите 
на снимке, всегда работают только ударим

Фого В НЕБО Г И НА.

же исправляется.
Голос у нее приятный, чистый, от него веет 

лучинной печалью. Скажи мне, что поешь,.и я 
скажу, кто ты. Рита поет Шуберта... Поздно 
ночью, когда почти все туристы смят, мы вспоми
наем и пытаемся напеть знакомые куски из сим
фоний, опер, концертов. Я поражаюсь ее музы
кальной памяти, умению спеть точно, нигде не 
сфальшивить.

Как-то у Риты дома я с удовольствием пере
бирал пластинки в ез фонотеке. В сверкающих 
конвертах — оперы, камерная музыка. Гак вот 
откуда такое глубокое знание классики!

— Не только, *— говорит она. — Училась в 
Новосибирске, а там—ни много, ни мало ~  
оперный театр!

...И вот мы снова па лыжне. Рита уходи г далеко 
вперед на своих легких лыжах. Летом наш пред
седатель ДСО играет в городки, в лапту, в во
лейбол А в прошлом году, когда мы увлеклись 
полетами на воздушном змее, Рита Зарайская 
была первой женщиной (и пока единственной 
среди дельтапланистов), решившейся взлететь на 
этой опасной штуковине.

Вот гак, не замыкаясь в узком мирке быта, 
интересно живет эта женщина.

6 . ЧЁПИГА,
наш внештатный корреспондент.

На снимке: М. В. Зарайская. •
Фото В. НЕБОГИНА.



ДИРЕКТИВНАЯ
СТРОЙКА
СЕГОДНЯ

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ ■■■....

♦  На контроле—ТБ
24 декабря 1975 года ф  3 стр«

Н а р у ш е н

Уже неоднократно внимание 
линейных инженерно-технических 
работников обращалось на необ
ходимость создания на участках 
таких условии труда, при кото
рых были бы исключены случаи 
возникновения травматизма на 
производстве, нарушения охраны 
труда и техники безопасности. Но

ИЯ п р о д о
до сих пор конфликтные ситуации 
по нарушению ГБ на отдельных 
участках еще наблюдаются.

Так, прораб четвертого участка 
СМУ-7 Ю. Цукерваник 16 декабря 
па комплексе этнлена-пропилена 
поставил экскаватор, оборудован
ный клин-бабой, для разработки 
траншей. При этом не была обес-

л ж а ю т с я
печена безопасная организация 
работ. В опасной зоне проходила 
автодорога с интенсивным пото
ком транспорта. Дорогу даж е не 
позаботились перекрыть, надеясь 
на два неприметных знака «Опас
ная зона», которые, кстати ска
зать, экскаваторщик установил по

своему усмотрению в неположен
ном месте.

В непосредственной близости от 
стрелы экскаватора работали лю
ди. Такая технология ведения 
работ в любой момент могла при
вести к несчастному случаю, но 
прораба это нисколько не обес
покоило. А ведь несколько лет 
назад на этом же участке в ана
логичной обстановке чуть было не 
возникло нарушение охраны гру
да со смертельным исходом. Но, 
к сожалению, этот печальный при
мер так и не послужил уроком;

прорабу участка,
Пока в нынешнем году в СМУ-7 

не зарегистрированы несчастные 
случаи на производстве, но это 
не дает права вести работы с гру
быми нарушениями правил тех
ники безопасности. Это пора, на
конец, понять и прорабу чет
вертого участка Ю. Цукерванику, 
который уже много раз нарушал 
требования правил ТБ, организуя 
работы в опасных условиях.

П. ОРЛОВ,
старший инженер ОТ и ТБ 
стройки.

это мало чем отличается от его 
прежней работы — бурения сква
жин, несущих людям нефть. А на 
нефтяных скважинах Володя 
Шмалько свои человек.

В Зиму приехал вместе с това
рищами из Нефтегорска — есть 
такой небольшой город в К расно  
дарском крае, недалеко от Азов
ского моря. Закончив ГПТУ, 
Шмалько получил специальность 
Помощника бурильщика. На буре
нии уже работает пятый год. За 
это время специальностью овла
дел основательно, получил шестой 
разряд. На Зиминской скважине 
— один из самых молодых. Во
лоде — 24 года. Но, несмотря на

Сейчас бригада загружена пол
ностью. Обязательство напряжен
ное. Д о 10 января сделать надо 
много. Одной кирпичной кладки 
предстоит выложить 600 кубиче
ских метров, построить и сдать 
под монтаж 4 насосных, бытовое 
помещение, рассолопровод, здесь 
же будет смонтировано 2 резер
вуара.

В бригаде Алимова 22 челове-» 
ка. В день, когда мы побывали 
на объекте, ребята устанавливали 
опалубку, готовились к бетону 
на днище резервуара. Не все в 
бригаде ладится. Еше очень сла
бые чертежи, и порой без прора
ба, без начальника участка рабо-

ДНИ ДЕКАБРЯПОСЛЕДНИЕ
В ТРЕСТЕ «ЗИМАХИМ-

СТРОЙ» последние дни де
кабря, как и в любом другом 
строительном подразделении, са
мые напряженные. Решается 
судьба ввода объектов, намечают
ся планы на будущий год, под
водятся итоги хозяйственной д е 
ятельности. И хотя в целом кол
лектив треста не справился с 'в ы 
полнением государственного пла
на строительно-монтажных ра- 
6Ьт на год и пятилетку, нельзя 
не’ отметить накал, стремление*ра
бочих и инженеров сделать в ос
тавшиеся дни больше, чем нуж
но.

Прилив энергии в коллективе 
вызвало Постановление ЦК КПСС 
«ОсноЬиые направления развития 
народного хозяйства СССР на 
1976— 1980 годы». В этом поста
новлении особое внимание отво
дится строительству объектов 
нефт» \чмии и химии, и Знминский 
элект, ^химический комбинат от
носится к тем комплексам, строи
тельство которого должно быть 
вавершено в новом пятилетии.

В Зиме прежде всего поражает 
разбросанность объектов. Без ма
шины их нельзя обойти И за три 
^ня. Хотя, если поговорить со ста
рожилами ангарской стройки, в 
нашем городе было не легче. Про
сто здесь давно все стабилизиро
валось, сократились расстояния. 
Зато  при строительстве нового 
города Саяиска архитекторы учли 
главное — отдаленность города от 
комбината. В этом — плюс и 
большой. Ну, а с транспортом на
ладится. Не сразу Москва стро
илась.

зима,  в ней много знакомых, много

тех, с кем приходилось встречаться 
на площадках Ангарска. И, как ска
зал в беседе заместитель начальника 
стройки по кадрам И. Ф. Некрасов, 
многие инженеры из Ангарска, ком- 
k унисты, которых направляет партий
ный комитет, с честью оправдывают 
возложенные на них обязанности; Де
лают все, чтобы директивная стройка 
быстрее разбудила старую Зиму, пре
образила край топких болот в яркие 
ночные огни комбината, светлые ули
цы новых кварталов, высотные дома.

С кем бы нам ни приходилось бесе
довать. будь это рабочий, партийный 
секретарь или инженер, все говорят 
об одном: последний год стал пере
ломным в деятельности траста, стал 
тем годом, когда на площадках про
мышленного производства к на объ
е м а х  жилья люди поч/»ст&овалн на
кал рДбот, поняли, что дальше з а 
стоя не будет.

Нельзя утверждать, что в тре
сте все хорошо. Наоборот. Здесь 
еще много нерешенных вопросов 
и с обеспечением рабочих тран
спортом для доставки на объек
ты, и с комплектными поставками 
изделий, и с внедрением различ
ных станций при отделочных р а 
ботах, что давно решено в Ан
гарске. И все же сделано много. 

О  А 11 МЕСЯЦЕВ ВЫПОЛ- 
НЕНО строительно-монтаж

ных работ собственными силами 
на 24,5 миллиона рублей, по ген
подряду — па 32.5 миллиона руб
лей. Конечно, сделано меньше, 
чем планировалось. Но надо смот
реть и другие цифры. По генпод
ряду перевыполнение по сравне
нию с прошлым годом составило 
68,3 процента, собственными сила
ми — 85,2 процента! Конечно, 
можно требовать от коллектива 
сделать больше, но есть же пре
дел возможностям?

В этом году 44 бригады в тре
сте уже завершили выполнение 
годовых заданий, 120 человек 

представлено к награждению зна
ками «Победитель социалистиче
ского соревнования», 25 — к на
саж д ен и ю  знаками «Ударник де
вятой пятилетки*. Среди этих 
людей большинство тех, кто в 
тресте «Зимахимстрой» давно и 
заслуженно завоевал славу веду
щего рабочего, кто, несмотря на 
трудности, выполняет и перевы
полняет задания; и тех, кто мо
лод, но с первых дней находится 
на переднем крае.

Среди ударнйков пятилетки по 
праву называют имена Николая 
Акимовича Алимова, Петра Д ани
ловича Злеико, Василия Макаро- 
вича Кириленко, Антонины П ав
ловны Кокилович, Николая Ива 
новика Погодаева. Петра Ильича 
Седакова, Михаила Трофимовича 
Шмакова, Николая Михаиловича 
Шишакова, людей самых ра < лич
ных Профессий которые сегодня
ВЫПОЛНЯЮ! 1Я 1Я ИР я па Oi’ШЖНОМ 
upon 1 ••одггье Цифры — упгымяя 
вещь II Xol# I г? Мяч rice бо.И» 
ше и больше огмежевыи.мигся.

трудно не сказать, что на основ
ном производстве 900 рабочих в 
тресте «Зимахимстрой» уже завер
шали выполнение плана года!

В тресте основными объектами се
годня являются промышленные. Но 
было бы" несправедливо забыть про 
жилье. Проблема ввода домоч, объ
ектов культурно-бытового назначения 
сегодня жителей города и строителей 
волнует не меньше. Только из-за от
сутствия жилья стройка испытывает 
.недостаток в рабочей силе, а письма, 
как сказал нам начальник СМУ-12, 
одни из тех, кто поехал в трест по 
направлению партийного комитета Ан
гарского управления строительства, 
Александр Давыдович Батгауэр, все 
идут и идут. Люди просятся строить 
комбинат, город СаяВск, но, узнав, 
что жилье мы не гарантируем, осты
вают.

И все же город растет быстро. 
Растут и объекты промназначения. 
И один из первых, который мно
гое решает в деятельности элект
рохимического комбината, являет
ся рассолопромысел.

р  АССОЛОПРОМЫСЕЛ. Са-
* мо слово говорит, что на 

этом объекте должен быть рассол 
соли. Издалека видны буровые 
вышки. Их две. Но скважина бу
рится пятая. Первая, самая пер
вая скважина, пройдена, опробо
вана и законсервирована. Всего 
же запланировано пробурить 11 
скважин.

Работы здесь ведут СМУ-14, ме
ханизаторы, шестой участок 
МСУ-24. У каждого разный фронт 
работ, разные задачи, но цель 
одна — к 10 января сдать рас
сол под размывку.

...На буровую вышку Володя 
Шмалько взбегает легко и про
ворно. Широко разводит руками, 
показывая: здесь теперь работаю. 
Его жест сквозит чувством хозя
ина, обостренным чувством от
ветственности за дело, за которое 
он вместе с товарищами взялся 
одним из первых.

По социалистический обяза
тельствам прорабство В. В. Кор- 
Дакова должно закончить буре
ние к XXV съезду партии. В вы
полнении обязательств рабочие 
уверены. Труд организован в три 
смены, каждая вахта строго при
держивается графика. На сегодня 
вторая скважина достигла глуби
ны 750 метров, а проектная от
метка — 1688 Соль залегает на 
глубине 700 метров и ниже. До 
браться до солевого пласТа, пре
доставить условия для эксплуата- 
ционнИкЬв, которые будут выка
чивать соль ни поверхность, — 
1акова задача бурильщиков.

Во/юдя Шмалько — один *и 
iex, кто начинал претворяй, и 
Жизнь решения изыскателей О». 
|. i6oTaei помощником бурилыци 
* а ! ни .ч) ки .» 1,км.Ч'Ьммы для 
него дело новое. X o i h , впрочем,

возраст, его зачастую ставят в 
пример. Очень трудолюбивый, ра 
боте он отдается целиком.

В Зиме ему повезло: Володя
попал в вахту бурильщика Алек
сандра Сергеевича Яковлева, 
опытного, знающего мастера. С ним 
легко было работать с самого на
чала: молодой бу р и л ьщ р  ощущал 
поддержку и помощь своего на
ставника постоянно. Вахта у бу
рильщиков начинается в пять ут
ра. Еще солнце не встанет над тай
гой, а на скважине уже начина
ется трудовой день первой смены. 
Для Володи это — проверка ис
правности механизмов, рабочих 
операций. Затем он вместе с дру
гими приступает к главному — 
сквозь мерзлую землю буриль
щики стремятся достичь глубин 
солевого пласта.

Сибирская зима не похожа на 
краснодарскую. Крепкие морозы, 
жгучие ветры, напряженная вахта 
на скважине за два года закали
ли характер южанина Володи 
Шмалько, пробудили в нем энер
гию молодости. Нынешняя его 
работа во многом отличается от 
прежней. Жесткий График со 
строго очерченными сроками за 
ставляет трудиться в полную си
лу, наполняя сознанием важно
сти своего долга.

Можно сказать уверенно, что 
Володя Шмалько прижился в Си
бири. По душе пришлись п суро
вый климат, и люди, в трудных 
условиях ежедневно сдающие эк
замен на прочность, и размах, с 
которым ведется строительство 
нового города Саяиска. Будущим 
летом Шмалько намерен продол
жить учебу по специальности — 
хочет поступать в геологический 
техникум.

Любая ударная стройка всегда 
ковала характеры. Строительство 
Зиминского химкомбината, требу
ющее полной самоотдачи, помо
гает стать личностью и комсо
мольцу Владимиру Шмалько. .

о  ДЕСЬ Ж Е, НЕДАЛЕКО от
^  буровых, встречаем Николая 

Акимовича Алимова, Первого из 
тех, кто представлен к награжде
нию знаком «Ударник девятой пя
тилетки». Это немолодой мужчи
на, человек с обветренным ли
цом. На стройке с 1968 года, р а 
ботал плотником, бетонщиком, а в 
этом, 1975 году — бригадиром.

— Чего греха таить, — гово
рит Николай Акимович, — почти 
все предыдущие годы работали 
кое как Отсюда и надо смотреть 
на положение ее (пей Из тех, с 
кем мне пришлось начинать вме
сте на зиминской площадке, оста* 
Inin I anHMlhi I) »и.шнпство из нас 
»ыли паро/килы квартиры не 

иужш.» ч зарчбоши не ГглЛо. Ухо
дили на другую работу.

чне не могут разобраться, как же 
найти выход из сложившейся си
туации.

А механизаторы готовят брига
дам новый фронт работ. Мы раз
говаривали с помощником маши
ниста экскаватора Юрием Руб
цовским. Как и многих романти
ков, в Зиму его привела большая 
стройка. Приехал из Банкальска.

— На объекте мы месяц, — го
ворит Рубцовский. — Объект пу
сковой, и мы стараемся сделать 
все возможное, чтобы не подвести 
строителей. Однако хотелось бы, 
чтобы в тресте больше внимания 
отводилось организации груда ме
ханизаторов, полностью использо
вались возможности машин. По
ка же мы работаем вполсилы, ес
ли не меньше. Только в послед
ние месяцы года к вопросу ис
пользования машин в тресте от
носятся с заинтересованностью, 
но и то не все.

Мы познакомились с Николаем 
Голиковым, Юрием Башуровым, 
которые также, как Рубцовский, 
приехали сюда на большую строй
ку. Их умелые руки могут мно
гое, но надо только, чтобы с пер
вых дней нового года механиза
торам создали условия для удар
ной работы.

Последние дни декабря... В З и 
ме они трудные, но они заклады
вают хорошую основу для удар
ной работы строителей, мехашпа- 
торов, монтажников, буровиков э 
первом году новой пятилетки.

С. ВЕРЕЩ АГИНА,
В. КУРЬЯНИНОВ.

На снимках: на объектах ряссо«
лопромысла-; комсомолец Влади
мир Шмалько.

Фото В. КУРЬЯНИНОВА.
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У БРИГАДЫ  МОНТАЖНИ- 
КОВ. руководимой Павлом Сте
пановичем Макаровым со второ
го участка МСУ-,45, «дружба» со 
СМУ-8 очень давняя Не случай
но хорошее слово дружба взято 
в кавычки. По роду работы мон
тажники постоянно находятся в 
тесных контактах со строителями, 
но зачастую строители запаздыва
ют с предоставлением фронта ра
бот монтажникам вызывая тем 
самым вполне естественные обиды 
монтажников. Вот и сейчас на 
строительстве хлебозавода они 
вновь завязаны в единые произ
водственные отношения и вновь 
недовольны друг другом

Брш ада П. С. Макарова в 
МСУ-45 — старейшая. Б р и гад и р -  
ветеран По многу лет здесь ipy- 
дятся и слесари А. Васильев, 
А Спиридонов, электросварщик
В. Степанов Маленький коллек
тив — всего 7 человек — неиз
менно высокими показателями и 
отличным качеством работ снис
кал себе крепкий авторитет в 
тресте Востокхиммонтаж. За его 
плечами — десятки немаловажных 
объектов, таких, как станционное 
здание на Суховской, склад ин
вентаря на объекте связи, адми
нистративно-бытовой корпус базы 
УМа, насосная для Ангарских теп
лосетей, жилой дом в Савватеев- 
ке И вот сегодня эта бригада 
обеспокоена немаловажным об
стоятельством — отсутствием по
стоянного' фронта работ

На хлебозаводе перед коллек
тивом П. С Макарова поставили 
четкую задачу: смонтировать си
стему отопления, водопровод, ка-

+ НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ХЛЕБОЗАВОДА

п о ОБ ОБЯЗАННОСТЯХ
нализацню. Уже завершен мон
таж отопления в административ
ном корпусе, рабочие перебрались 
в основное здание. Объем работ 
здесь значительный, всего — на 
150 тысяч рублей. Времени отпу
щено не так уж и много. К аза
лось бы, генподрядчик — СМУ-8
— должен предоставить монтаж
никам все условия Аля эффектив
ного, плодотворного труда. Но та 
ких условий на объекте как раз и 
нет.

В настоящие дни бригада П. С. 
Макарова продолжает монтаж 
системы отопления. Дело продви
гается крайне медленно. На де
кабрь бригаде запланировали вы
работку в 2600 рублей на чело
века. Но если в ноябре монтаж
ники достигли выработки по 120 
процентов, то в декабре вряд ли 
удастся перекрыть задание.

Третий участок СМУ-8 до сих 
пор не пробил в стенах всех тре
буемых отверстий Отверстия для 
трубопроводов долбятся вручную, 
очень медленно — по два-три в 
день. Их можно было проживать 
компрессором, но он занят на 
долблении земли для приямков— 
операциях, которые надо было 
выполнить в летние месяцы, пока 
грунт не промерз.

Прораб третьего участка СМУ-8

И. И. Исмаков в разговоре кра
ток: «Хватит, мол, отверстий на 
сегодня, завтра пробьем другие». 
Не может понять прораб, что, 
прежде, чем монтировать любой 
трубопровод, надо заранее зака
зать трубные заготовки в цех, д о 
ждаться их изготовления и лишь 
имея их на объекте, приступать 
к монтажу. Ведь в том и кроется 
секрет успешной работы, когда 
все звенья трудового процесса 
завязаны в единый четкий ритм. 
Пока такой ритм на объекте от
сутствует. А будь тщательно про
думана инженерная подготовка 
производства, вряд ли 'б ы  воз
никли разговоры о тех же отвер
стиях для трубопроводов. В стро
ительных чертежах они даже не 

•были указаны. Кирпичную клад
ку вели сплошной, словно комму
никаций не существует.

В основном корпусе, где будет 
выпекаться хлеб, часть радиато
ров уже установлена. К монта
жу других пока приступать нель
зя — у стен груды земли. Чтобы 
ускорить подачу тепла, рабочие 
бригады П. С. Макарова могли 
бы приступить к монтажу тепло
вого узла, но приямок для него до 
сих пор не перекрыт. А генпод
рядчик спокоен.

Сетуют монтажники н на пло

хие условия труда. Здесь все еще 
нет освещения. Утром в -окон
ные проемы, затянутые пленкой, 
свет чуть пробивается. По-насто- 
ящему светло бывает лишь в се
редине дня. В четыре часа рабо
ты поневоле прекращаются: ран
ние сумерки вновь окутывают зда
ние. На вопрос, когда же на 
объект проведут освещение, про
раб И. И. Исмаков ответил пря
мо: «Не знаю. Заявка в УЭС сде
лана давно, но свет по-прежнему 
отсутствует».

Не позаботился генподрядчик и 
о соблюдении техники безопасно
сти на объекте, об охране труда. 
Переходы через траншеи не соо
ружены, лишь перекинуты жидкие 
мосточки из одной доски, которые 
того и гляди обрушатся. Нет и 
ограждений. На площадках горы 
строительного мусора, везде валя
ются ненужные доски, из которых 
торчат гвозди...

Естественно, что, работая в та 
ких условиях, невозможно гово
рить о высокой производительно
сти труда, о достижениях, кото
рые могли бы стать достойным 
подарком завершающему году пя
тилетки, съезду партии Именно
поэтому и волнуется бригада
П. С. Макарова, ведь страдает 
прежде всего ее авторитет, честь

коллектива. И вся беда в том, 
что подобная практика становится 
нормой. Не однажды уже брига
де приходилось сталкиваться о 
фактом отсутствия фронта работ 
по вине генподрядчика. Рабские 
называют объекты, которые чис
лятся за бригадой в качестве не
завершенных: это корпус на трам« 
ванном кольце у электромеханик 
ческого завода, гостиница на объ
екте связи и другие — всего пять 
объектов. Но ра5оты практиче
ски ведутся лишь на хлебозаводе, 
Закончить остальные не представ
ляется возможным. О трамвай
ном кольце смешно и говорить—* 
настолько невелик этот объект* 
Работы па нем от силы на четы
ре дня, а бригада П. С. Макарова 
ездит туда уже с конца сентября. 
Остался монтаж сантехники и обо
рудования в буфете и столовой, 
но выполнить этого нельзя, опять- 
так;! из-за нерэ шоротлнвостн ген
подрядного СА\У-8 На объекте 
связи монтажники сделали толь
ко отопление, требуется начать и 
кончить водопровод, канализацию, 
но неподготовленность объекта 
СМУ-8 тормозит работы.

Повторяется такая картина ц 
на хлебозаводе.

С. КУРИГАНОВА.

СПОРТ

ПОЛКУ
МАСТЕРОВ

ПРИБЫЛО
Три дня — пятницу, с у б 

боту, воскресенье — в Д о м е  
спорта проходил В сесою з
ный турнир по классической 
борьбе на приз Б а й к а л а .  
Чести проводить v себя 
столь п р ед стави тельн ы е  с о 
ревновани я  спортивн ая  о р 
ган и зац и я  стройки удостои 
л а с ь  за дости ж ен и я  в к л а с 
сической борьбе.

Н ем ного  об истории при 
за Б а й к а л а .  П осле  б л и с т а 

тельной победы в М е л ь б у р 
не олимпийский чемпион, з а 
служ енн ы й мастер  спорта 
С С С Р  иркутянин К он стан 
тин В ы рупаев  р а зр а б о т а л  и 
учредил этот приз с целью 
поп уляри зации  р азвития  
классической  борьбы в И р 
кутской области . С ейчас 
Константин В ы рупаев  .н ахо 
дится  на тренерской работе  
в И ране .

В розы гры ш е приза  п р и 
н яло  участие немногим 
меньш е 300 человек — п р ед 
ставителей  25 городов и 5 с о 
юзных республик. О его 
классности м ож н о судить  по 
тому, что на ковер вы ш ло  30 
мастеров  спорта С С С Р . 170 
кан ди дато в  в м астера ,  о с 
тальн ы е  п е р в о р а зр я д н и 
ки. Спортсмены и зрители 
смогли увидеть  вы ступ ле
ния таких асов* отечествен

ного спорта, как томич
A. Кочнев. мастер м еж дуна
родного класса ,  абсолютный 
чемпион С С С Р  и чемпион 
сп а р та к и а д ы  народов
Р С Ф С Р .

Ч есть  спортивного клуба 
стройки о тстаи вал и  ведущие 
борцы В. Луковников,
B. К орсаков. В. Гудков и 
представи тели  молодого по
коления: В. Прончин. С. Коч- 
исв. Н. О сколков . Все трое 
вы полнили  норматив масте
ра спорта СССРл

В немалой  степени спор
тивным достижениям спо
собствовала  организация со
ревновании. Представители 
Всесоюзного комитета ф из
культуры  и секретариата по 
проведению  турнира особо 
подчеркнули этот факт.

Л . Б А Р А Н О В А ,

Тренируются конькобежцы. Фото В. НЕБОГИНА.

Кто играет в хоккей
О команде хоккеистов спортклуба «Сибиряк» 

можно сказать, что она достигла пика формы. 
Успешно сыграв на первенстве города, команда в 
победном темпе ведет и встречи на первенство об
ласти.

Сыграно две игры: в первой, с командой И р
кутского политехнического института, строители 
выиграли со счетом 5:0, во второй, с командой 
Братска, победили со счетом 10:0.

В нынешнем составе успешно сражаются и 
«старички», и молодежь. 6 лет бессменно стоит в

воротах «Сибиряка» вратарь .Олег Сильченко, не
малый опыт у Валерия Бабкова и Виктора Фи
липпова.

Их игра гармонично сочетается с напором, си
лой, техничностью молодых хоккеистов, которы
ми недавно обновилась команда. Василий Навоз
ников, Валерий Васильев, Сергей Балдунников — 
эта тройка делает погоду на корте, забивает са
мое большое количество шайб.

Б. САВЧЕНКО.

СЛУЖБА 01

ПРЕЖДЕ,
ЧЕМ УКРАСИТЬ ЕЛКУ

Новогодняя елка — один из 
самых любимых детворой и 
взрослыми праздник. Но пре
небрежение к правилам пож ар
ной безопасности можег наде
лать беды — и, как показала 
практика, немалой. Поэтому, 
прежде, чем украсить елку, 
помните:

Елка устанавливается в 
центре помещения на устано
вочной подставке с таким рас
четом, чтобы до стен, потолка ’ 
было не менее I метра. Она не 
должна загромождать прохо
ды и выходы из помещения.

Опасно ставить елку возле 
батарей центрального отопле
ния. Освещение допускается 
только электрическое, гирлян
ды — только заводского изго
товления с надежной изоляци
ей электропроводки.

Запрещается обсыпать елку 
бертолетовой солью, приме
нять пиротехнические изделия, 
хлопушки с конфетти, укра
шать ветви игрушками из цел
лулоида, бумаги, ваты, марли, 
освещать стеариновыми свеча
ми, зажигать бенгальские ог
ни, магний, фейерверки. Мас

карадные костюмы для детей и 
взрослых, изготовленные из 
ваты и марли, должны быть 
предварительно обработаны ог
незащитными растворами.

Помещение, где установлена 
елка, обеспечивается средства
ми пожаротушения: пенными
огнетушителями типа ОП-5, 
ОХБ-10, рукавными линиями, 
проложенными от кранов внут* 
реннего пожарного водопрово
да, асбестовыми, шерстяными 
полотнами.

Не допускается устройство 
новогодних елок и проведений 
вечеров на территории проиэ* 
водственных цехов, строитель* 
ных плошадок, магазинов, скла* 
дов и баз.

На случай загорания каждый 
из ответственных за проведе
ние новогоднего утренника дол* 
жен помнить номера телефонов 
—01 и 2-95-01, чтобы незамед
лительно вйзвать пожарнук* 
помощь. С. БОНДАРЕНКО, 

пом. инструктора профи
лактики.

Редактор 
В. Г, КУРЬЯ НИ НОВ.

Заводу № 1 УПП срочно тре
буются:

Электромонтеры 3, 4, 5 разря
дов, оплата труда по договорен
ности.

Крановщики (женщины) 3, 4 
разрядов, зарплата 150 рублей в 
месяц; уборщики производствен
ных помещений.

Завод имеет благоустроенное 
общежитие, доставка к месту ра
боты заводским автобусом.

Обращаться по адресу: пос. Куй
бышева, 13 район. Телефон 
0-58-45.

На постоянную работу в авто
базы УАТа требуются: автосле
сари, слесари-мотористы, слеса
ри по оборудованию, аккумуля
торщики, электрики и автоэлект

рики, кузнецы, газоэлектросвар- 
щики.

Обращаться в отдел кадров 
УАТа (остановка трамзая №  4 
«Электрозаводская»), телефон 
9-66-52.

Заводу Ж БИ-2 строительст
ва — формовщики, слесари по 
ремонту кранов, электромонте
ры, электросварщики, стро
пальщики, уборщицы произ
водственных помещений. Опла
та труда сдельно-премиальная 
и повременно-премиальная. 
Доставка рабочих на работу и 
с работы производится тран
спортом завода. Одиноким 
предоставляется благоустроен
ное общежитие. За справками 
обращаться в бюро по трудо
устройству.
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