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К аж ды й год в июле в коллектив Ангарского управления 
строительства вливается новое молодое пополнение. Как встре
тят это пополнение в подразделениях, как отнесутся к его 
обучению производственным навыкам, какие будут созданы 
условия для труда и отдыха, зависит успех дела не на ближ ай
шее время, а на ближайшие годы.

Нынешнее пополнение молодых строителей грамотное, со 
средним и техническим образованием. Как правило, молодые 
рабочие трудятся на важнейших пусковых объектах, где 
труд каж дого в большом почете, где счет идет на минуты.

В использовании молодых рабочих на стройке намечен з а 
метный сдвиг к лучшему. Теперь они работают звеньями, 
бригадами, прорабствами на одном объекте или комплексе. 
Это позволяет плодотворнее вести обучение, политико-воспи
тательную работу, сплачивать молодых в дружный, работо
способный коллектив. Этилен, полиэтилен, биологические очи
стные сооружения, объекты завода  белково-витаминных кон
центратов и другие важнейшие комплексы каж дое рабочее 
утро встречают молодых. Однако пока удовлетворенности от 
таких встреч новое пополнение не получает. Как показала их

МОЛОДОЕ ПОПОЛНЕНИЕ 
В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

работа в первые дни, не во всех подразделениях отнеслись к 
встрече молодого пополнения со всей серьезностью, многие не 
готовились к этому событию заранее.

Уже с первых дней молодые рабочие доставляются на объ
екты с опозданием, перерывы на обед порой достигают 2—2,5 
часов. И хотя молодые рабочие заняты на строительстве основ
ных промышленных комплексов, операции, которые они вы
полняют, далеки от объемных. В большинстве молодым по
ручают земляные работы, уборку отходов строительных мате
риалов, подноску опалубки, арматуры. На выполнении основ
ных объемных работ удельный вес молодых рабочих очень 
незначителен.

Особенно плохо встретили молодое пополнение в СМУ-8, 
где начальником Ф. А. Басалай. Из 179 молодых рабочих на 
день проверки ни одно звено, нтиодна бригада не имели наря
дов, на строящийся объект пионерлагеря мастер В. А. Михаи
лов опоздал утром па 40 минут, и рабочие звена М. Сарыева 
все это время простояли. На строительстве хлебозавода д р у 
гая, но опять нерадостная картина: на небольшом участке, ia e  
велось устройство тепловых каналов, было сосредоточено 55 
молодых строителей. Такая непродуманная расстановка рабо
чих никогда не дасг  той отдачи, которую долж ны получать 
от работы молодых.

Не лучше обстоят дела с использованием молодого попол
нения в СМУ-2, где начальником Б. Г. Сухов. На день провер
ки 91,9 процента молодых рабочих не имели нарядов, ^ з в е н ь 
ев молодых рабочих не имели закрепленных за  ними инструк
торов. Не закреплены инструкторы за  звеньями молодых в 
СМУ-3, СМУ-8 и особенно неудовлетворительное состояние с 
закреплением инструкторов в СМУ-6. Здесь 9 звеньев моло
дых рабочих, занятых на объектах нефтехимии, работают без 
опытных специалистов, по сути дела предоставлены сами себе.

М ежду тем, наиболее продуктивно работают те звенья и 
бригады, за которыми закреплены опытные рабочие, инструк
торы передовых методов, где бывают наставники, представи
тели общественных организаций. Очень важ но  с первых дней 
научить молодое пополнение выполнять работы грамотно, к а 
чественно, понимать поставленные задачи по быстрейшему 
вводу объектов в действующие. Большинство ж е  молодых 
еще не осведомлены о наряд-заданиях, не зцают, что такое 
аккордно-премиальный наряд. А ведь заранее зная о сроках 
выполнения задания, о заработке, молодые рабочие буду? 
стремиться справиться с заданием досрочно.

Сегодняшнее молодое пополнение коллектива строителей — 
это будущие квалифицированные рабочие. Надо только, 
чтобы их квалификация росла под влиянием высокообразо
ванных специалистов, настоящих мастеров-строителей, хоро
ших воспитателей. И, несомненно, при полной заинтересован
ности в этом начальников подразделений, организаторов про
изводства и под контролем партийных и профсоюзных орга
низаций. /

В этом году среди пусковых объектов года у 
строителей значатся производство этилена и био
логические очистные сооружения Ангарского неф
техимического комбината. На обоих комплексах 
работы ведут лучшие бригады подразделений.

На снимках: слева—вид на одно из зданий био
логических очистг.ых сооружений; справа — 
Александр Горбунов, один из лучших специали
стов бригады М. И. Ковалева из треста Сибмон- 
таж автом атика , ведущей работы на комплексе 
этилена.

Фото В. Н ЕБО ГИ Н А .

О Б Р А Щ Е Н И Е
участников 1-го слета рационализаторов 

и изобретателей стройки
З а  годы пятилетки, рационализаторы стройки 

внесли весомый вклад в дальнейшее развитие тех
нического прогресса, в изготовление . прогрессив
ных конструкций и совершенствование индуст
риальных методов строительства и м онтаж а про
мышленных1 я гражданских зданий. О бязатель
ства рационализаторов стройки 'по вкла'ду во все
народной фонд 9-й пятилетки выполнены за о,5- 
года.

В честь 30-летия Победы в Великой Отечественной вой
не р а ц и о н а л ш а т о р ы  и изобретатели  приняли на себл 
повыш енные с о ц о б я з а т е л ь с т в а —сэкономить в первом 
кв а р та ле  текущ его  года не менее 400 тысяч рублей. 
О б я за т е л ь с т в а  выполнены с честью: сэконом лено  4^3 т ы 
сячи рублей.

В дни широкого развертывания соревнования за 
достойную встречу XXV съезда ^партии участни
ки слета обращ аю тся*ко  всем рабочим, И ТР и 
служ ащ им  стройки:

— за счет внедрения в производство рацпред
ложении и изобретении до 1 октября 1975 года 
внести в рационализаторский фонд пятилетки не 
менее 9 миллионов рублей;

— организовать работу бризов и обществен
ных уполномоченных по рационализации так, что
бы ежегодно внедрялось в производство не мене* 
80 процентов принятых предложении и обсчиты
вался экономический эффект не мен^с 80 процен
тов из них;

— добиваться, чтобы годозая сумма среднего 
экономического эффекта, приходящаяся на одно 
внедренное рацпредложение, составляла не ме
нее 900 рублей;

— обеспечить, чтобы каж дый восьмой .рабо
тающий на производстве был рационализатором, 
а каж дый пятый— член ВОИ Р;

Мы, участники слета ,  обязуем ся  сами и призы ваем  
всех своих товарищ ей  по творческой см е к а л к е  еш е а к 
тивнее у ч а ство вать  в ликви дац и и  «узких мест» на про
изводстве, реал и за ци и  общ сстроительного  «Темника  р а 
ц и о н а л и за т о р а » .  во внедрении новых изобретений, бы ть 
непрем енны ми у ч а стн и кам и  массовых конкурсов и о б 
щ ественных смотром по р а ц и о н ал и зац и и ,  добиваться ,  
чтобы технический прогресс и л у ч ш а я  о р га ни зац и я  про
изводства бы ли  использованы  полностью для повы ш е
ния производительности  труда .

Принято на слете 19 июня 1975 года.
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ПОД У Г Р ОЗ ОЙ 
С Р Ы В А

Открытое письмо коллективу УГ1П 
от коллектива СМУ-12 т р е с т а  

«Зим ахим строй»
Коллектив СМУ-12 ведет строительство объект 

тов жилья и соцкультбыта на площадках поселка 
Саянска, микрорайона «Ангарским» и старой З а 
мы.

Социалистическое обязательство, принятое кол
лективом на 1975 год, не выполняется. План стро
ительно-монтажных работ собственными си.i t 
за  пять месяцев выполнен на 88,5 процента, вы 
работка на одного работающего составила &>,!; 
в апреле — на 75,2, в мае — на 72,3 процента

Причиной невыполнения плана пяти месяцев, а 
особенно апреля и мая, послужило очень плохое 
обеспечение объектов сборным железобетонов, 
половой рейкой и лагами, а такж е невниманием 
руководства УПП к нуж дам  Зиминской площ ад
ки. Именно поэтому был приостановлен м онтаж 
домов -Vs 12 и JSb 2 и общежития. В настоящее 
время подразделение нуждается в следующие 
конструкциях: С М -1 к—90 шт>к, ЛД\-1—66,
П-3 Н К - 6 4 ,  Л М -2—4, ПС К -1 — 128, П С К -5 - 9 2 ,
С Л -2—6 и С - 1 к—90 штук.

Из-за отсутствия половой рейки и лаги сры ва
ются сроки ввода в эксплуатацию школы в по
селке Саянске (требуется 160 кубических метров 
рейки) и школы в старой Зиме (требуется 50 к у 
бических метров половой рейки), домов .YAb 29, 
8 и 9, общежития №  17 (требуется 410 кубиче
ских метров половой рейки) .

Коллектив СМУ-12 просит руководство N41 ГГ, 
партком и объединенный завком оказать  конкрет
ную и действенную помощь по обеспечению 
СМУ-12 стройматериалами с целью выполнения 
принятого повышенного социалистического о б я з а 
тельства по достойной встрече XXV съезда КПСС,

По поручению к о л л е к т и в а  о т к р ы т о е  письмо 
подписали: бригадиры Г. ЧУМАКОВ, П Д В О - 
Р О В К И Н . Т. СИГИТОВА, начальник СУ-1 
Н. СТУ ПИШ ИН, прораб СУ-3 А. САМ ПЕТОВ.
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...И добрую радость
Р Е  П О Р  Т Л Ж

Д В А  Д Н Я  у ш тукатуров и 
три дня у м аляров п р о д олж ал
ся на прошлой неделе конкурс 
профессионального мастерства 
на звание «Мастер — золотые 
руки». Он проходил на ново
стройках шестого и десятого 
микрорайонов — ГПТУ-32 и 
школе № 64. В нем приняли 
участие не только отделочники 
с Ангарской площадки, но и 
Ш тукатуры-маляры Зимы и 
Б анкальска.

Последний день к о н к у р с о в .. 
Последние технологические 
операций, последние усилия 
перед финишем. Все спешат, 
к аж дом у хочется стать побе
дителем.

Владимир и Галина Гарц — 
молодые супруги — работают 
вместе. На своем участке в 
СМУ-5 они считаются одними 
из лучших ш тукатуров, и их 
сегодняшний «почерк» — пря
мое тому подтверждение. Чуть 
прикоснувшись к просыхающей 
стене кончиками пальцев. В о 
лодя решает: можно. Тут же 
раздается мерный пчелиный 
шум затирочной машинки, в 
руках Володи она словно иг
рает и нежно касается ш тука
турки: стена тут ж е становит
ся ровной и м ад к о й .

Парень «чувствует» м еха
низм и очень быстро ориенти
руется, где и сколько сиять 
излишней штукатурки. Рядом 
Галя точно и без суеты дей
ствует штукатурной теркой, 
предназначенной для ручной 
доводки углов, рустов и отко
сов. Смотришь на уж е почти 
готовую комнату и п о р а ж а 
ешься: линии строгие и п р я 
мые, будто струна.

В соседней комнате молча, 
но очень споро, орудуют боль
шим и малым полутерами. 
двухметровым правилом, а где 
посуше — уже и машинкой, 
Станислав Николаев и Н а д е ж 
да Ж илкина. Они тож е из 
СМУ-5. Участвуют в конкурсе 
штукатуры Галина Ильичева и 
Т ам ара  Смышляева из СМУ-3. 
Бригада,  в которой они тру 
дятся на пластификаторах, 
включила в свой состав бы в
шего комсорга стрелкового 
батальона Героя Советского 
Союза Александру Постоль- 
скую, геройски погибшую в со 
рок третьем году, и девушки 
непременно горят желанием 
«выдерж ать  марку», не уронив 
честь бригады.

В качестве самых заинтере
сованных «болельщиков» на 
конкурсе присутствуют комсор
ги: из СМУ-5 — Л ю д а Корни- 
кова, из СМУ-3 — З о я  Татар- 
ннкоаа, из СМУ-12 — Нико
лай Бнляго. Д ва  Владимира, 
зимннцы Козлов и Бедов, при
были во главе с ним. Они — 
представители единственного в 
области комсомольско-моло- 
дежного участка. Через не
сколько часов конкурс за вер 

шится, но уж е сейчас видно, 
что семья Гарц выигрывает 
безупречным качеством и в ы 
соким мастерством, а пары 
Николаев — Ж илкина и Коз
лов — Бедов — высокой про
изводительностью. Но финиш 
впереди, и только он окаж ется 
самым строгим судьей.

На школе, где соревнуются 
маляры в классе, где отделку 
ведут недавние победители 
конкурса СМУ-5 О л ы а  Р ож ок 
и Т ам ара  Чувашова, лучше 
всех.

А вот у Александры Тихоно
вой из Байкальска дело дв и 
жется медленно. Девушки 
Елена Коренченко и Евгения 
Шульга, которые прибыли из 
СМУ-Ю вместе с ней, раб ота
ют парой, а Ш ура оказалась  
без пары. Как раз это и 
сказалось на производитель
ности, потому что все нужно 
самой — и принести, и под
нять что-то, и передвинуть 
чрезвычайно неуклюжий ме
таллический столик. Дорогое 
время уходит, таким образом, 
на мелочи.

К школе подкатывает авто 
бус. Девушки, поднявшись на 
верхний эгаж , сразу принима
ются за работу. Ольга Рожок, 
вынув из кармана спецовки 
маленькое зеркальце, подстав
ляет его под окрашенную б а 
тарею и тут же дорабатывает 
пропущенные пистолетом-рас
пылителем места. Тамара, дей 
ствуя на этот раз намного 
собраннее, все-таки задевает 
валиком полностью раскрытый 
потолок. Досадное пятно крас
ки на матовом потолке зам ет
но омрачает ее, по Там ара пе 
теряется, а быстро и ак курат
но устраняет следы своей оп
лошности.

Буквально через полчаса по
являются финалисты. Н аталья 
Кравченко и Там ара Бурлак 
уже складывают инструменты. 
Смотрю на отделку: качество 
окраски не ахти, но имея в ви
ду, что девушки работают на 
промышленных объектах, а не 
на жилье и соцкультбыте, впе
чатление остается хорошее.

Но вот и заседание жюри. В 
чисто вымытый по этому слу
чаю только что отделанный 
класс собираются все участ
ники конкурса и гости. О б ъ я в 
ляются итоги соревнования. В 
результате у штукатуров пер
вое место делят семья Гарц и 
пара Николаев—Ж илкина, вто
рое достается зиминцам. У м а
ляров в лидеры выходят Р о 
ж ок  и Чувашова, за ними ок а 
зываются Л ю ба Буглак  и Таня 
Кравченко из СМУ-5, а третье 
место завоевывают Л ю дм ила 
Фетисова и Екатерина Гудрня- 
иова. Победители увозят с с о 
бой Почетные грамоты, ценные 
подарки и ...добрую радость 
успеха.

В. К И Р И Ч Е Н К О .
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♦  Навстречу 50-летию советской стандартизации

Заво д  Ж Б И -3 .  Отгруж ается,  продукция.

Фото В. Н Е БО Г И Н А .

В С Е Н Т Я Б Р Е  ЭТОГО ГОДА 

И С П О Л Н Я Е Т С Я  30 Л Е Т  СО

ВЕТСКОЙ С Т А Н Д А Р Т И ЗА Ц И И .

П Р Е С С -Ц Е Н Т Р  -ГО ССТА Н 

Д А РТ А  СССР П Р И С Л А Л  В Р Е 

Д А К Ц И Ю  С Е Р И Ю  М А Т Е РИ А 

Л О В , ЧАСТЬ И З К О ТО РЫ Х  МЫ 

С Е Г О Д Н Я  ПЕЧАТАЕМ.

МЕТОДЫ
УПРАВЛЕНИЯ
КАЧЕСТВОМ-

социалистическому
СОРЕВНОВАНИЮ

Е. У Д О В И Ч Е Н К О , 
директор Львовского филиала 

В Н И И Ф Т Р И

В решении проблемы качества 
на современном этане всеобщее 
признание получил комплексный, 
системный подход: проведение
взаимоувязанных и реализуемых 
в определенной последовательно 
стн мероприятии.

Такой подход, в частности, х а 
рактерен для организационно-тех
нических систем управления каче
ством продукции, которые внед
ряются на все возрастающем к о 
личестве предприятий страны. 
Напомним, что лю бая такая  си 
стема обязательно долж на вклю
чать в себя ряд  элементов, взаи 
модействующих м еж ду собо'1. 
Это, прежде всего — планирова
ние уровня качества продукции; 
сбор, обработка и оценка инфор
мации б фактическом (достигну
том) уровне качества и сравнение 
его с заданным (плановым); вы 
работка управляю щ их воздейст
вий, направленных на обеспечение 
заданного уровня качества про
дукции.

Не трудно заметить, что те 
же, в сущности, принципы систем
ного подхода используются и при 
организации социалистического 
соревнования. Так, элемент пла
кирования реализуется при при
нятии социалистических о б я за 
тельств, когда работники ставит 
перед собой зад ач у —достичь б о 
лее высоких показателей по ср а в 
нению с уж е достигнутыми.

Необходимой составной частью 
соцсоревнования являются сбор и 
оценка информации о достигну
тых показателях. И, наконец, при 
соцсоревновании управляющими 
воздействия служ ат  различные 
меры поощрения для передови
ков как моральные, так и мате
риальные, а такж е  меры общест
венного порицания для  отстаю
щих.

Исходя из этого, ученые Л ь в о в 
ского филиала В Н И И Ф Т Р И  сов
местно с работниками Львовского 
областного Совета профсоюзов, а 
такж е с работниками ряда пред
приятий разработали специальные 
методические рекомендации и д р у 
гие документы, позволяющие на 
практике устанавливать п ок аза
тели и давать  количественную 
оценку при подведении итогов 
социалистического соревнования.

В этих документах приводится 
перечень показателей, которыми 
характеризуются практически все 
стороны деятельности коллектива 
предприятия в его борьбе за вы
сокое качество продукции. Учте
но такж е, что эти показатели, х а 
рактеризующие деятельность как 
отдельных работников, так и це
лых коллективов подразделений, 
используются, как  правило, в от
четности предприятий перед свои
ми министерствами (ведомства
ми) и ЦСУ.

В настоящее время разраб отан 
ная у нас документация проходит 
экспериментальную проверку на 
ряде предприятий Л ьвова , чтобы 
после уточнения быть принятой в 
качестве основы при организации 
социалистического соревнования

ласти.

за высокое качество продукции на ности за улучшение качества про» 
-всех предприятиях Львовской об- дукцин?

— Основным таким  актом яв
ляется «Типовое положение о пре
мировании работников промыш 
ленных предприятий, переводи
мых на новую систему планиро
вания и экономического стимули
рования производства», утв ер ж 
денное Государственным комите
том Совета Министров С С С Р  по 
вопросам труда и заработной пла- 

секретарь Октябрьского РК КПСС ты и Президиумом ВЦ С ПС ог

РАБОТА
систематическая,
ПОВСЕДНЕВНАЯ

Ю. КАРАБАСОВ,

г. Москвы 
А. ГО РБУ НО В , 

зав .  промышленно-транспортным 
отделом Р К  КПСС

4 ф евраля 1967 г. с последующи
ми изменениями и дополнениями, 
Премирование работников произ
водится при условии выполнения 
ими других показателей, преду- 

Задача  повышения техническо- смотренных Положением, 
го уровня, экономичности и качс- — Какие категории работников 
ства продукции, определенная предприятия премируются на ос- 
XXIV съездом КПСС, решается в иове этого «Типового положения»? 
наши дин последовательно и кои- — На основе «Типовою  поло- 
кретио. ження» премируются рабочие, ру*

Важнейшим в современных ус- ководящне работники предприя- 
ловпях является привлечение по- тия, работники аппарата у п р а в -  
стоянного внимания партийных и ления, инженерно-технические ра- 
хозяйственных руководителей к ботинки и служ ащ ие В ^Типовом 
вопросам качества, воспитание у положении» приведен перечень р у -  
них умения системно, последова- ководящих работников. Это ди- 
тслыю решать все связанные с ректор, главный инженер, заме- 
npo6.Te.Moii качества п р о б л е м ы .  стнтелн директора, главный эко-

B О ктя брьском  районе Москвы в те- HOMHCT, НВЧЗЛЬНЙК ПЛЗНОВОНО ОТ- 
ченнс р я д а  лет  вопросы к ач ества  яв-  де л а  главный И ст арш ий  бухг ал -  
ляю тся  предм етом  о б с у ж д е н и я  нн на- начаты ш к О Т К
>чно-техннчсских  кон ф ерен ц и ях ,  p e iy -  теры,  начал ьн ик  w  i i \ .
iwpiio проводим ы х как  в м а с ш т а б а х  — По K3K11M показателям npej 

района ,  т а к  и на отде льн ы х  предири*-  МНр у ЮТСЯ работники ЭТИХ катего- 
тиях . А нализ технического  уровня и»- П1|«^
делнй, з а в о д с к а я  атт е с т а ц и я ,  дни к а 
чества.  оп ерати вки  по качеству  — вот 
д а л е к о  не полный перечень м е р о п р и я 
тий, которые бы ли  пропедсны в соот
ветствии с р е к о м е н д а ц и я м и  этих кон
ференций. Успешному проведению

рИН:
— Рабочие получают премии 

за индивидуальные и коллектив
ные результаты работы но повы
шению качества продукции по

этих мероприятий в знач ительной  мере с р а в н е н и ю  С ТеХНИЧССКНМИ УСЛС- 
способствует  постоянны й - к о н так т  с ; « г т я и п т р н н и м и  и л п м п т и -
ор га н и з ац и я м и  • Г о сста нд ар та  СССР. ВИЯМИ, устаИОВЛеИНЬЫИ НОрМЭТИ

о п ы т  п о к аза л  однако ,  что намболь-  в а м и  и п л а н о в ы м и  з а д а н и я м и  <П0-
шего э ф ф е к т а  у д ае тся  достичь в том в ы ш е ин е  СОрТНОСТИ Продукции,
случае .  когд а  б орьба  з а  качество  VJ1V4IIIf»H|, e  к а ч е с т в а  сыпья и п о -  
вклю чает  в себя т а к ж е  постоянно деи- >Л)ЧШеН1.е к а  leCTBd СЫрЬЯ И ПО
стЬующне ф ормы  работы , которы е по- луфабрнК ЗТ О В , НЗГОТОВЛеНИС ПрО-
зв о л я ю т  повседневно  и о п ер ати вн о  дукЦИИ ВЫСОКОГО к а ч е с т в а  И СДЗ-

коллектнве. СОСТОЯНИС дсл “ каЖД° М ча  ее  О ТК с п е р в о ю  п р е д ъ я в л е 
н и я ) ,  а т а к ж е  з а  у л у ч ш е н и е  к а 
ч е с т в а  в ы п о л н я е м ы х  р а б о т  ( с о б 
л ю д е н и е  т е х н о л о г и ч е с к о г о  р е ж и 
м а ,  п а р а м е т р о в  г р а ф и к о в  р а б о т ы ,  
т е х н и ч е с к и х  т р е б о в а н и й ) .

— Руководящие работники и

В 1972—1973 гг. в районе в течение 
нескольких  м есяцев  проходил о б щ е 
ственный смотр  атт естац и и  к ач ества  
продукции. По окончании см отра  ко
миссию, с о зд ан н у ю  д л я  его пр о вед е 
ния, п р ео б р аз о в ал и  в постоянно  д е й 
ствую щ ую  комиссию по качеству  про
дукции  при п ром ы ш лен н о-тран сп орт-  работники аппарата управления 
ном отде ле  р к  к п с с .  премируются за выполнение и пе-

Теперь все работы, связанные ревыполнение плана по реализа- 
с повышением качества на пред- цнн продукции и удельному весу 
приятиях района, проводятся под новой продукции, 
постоянным контролем этой ко- Как устанзвливаются размеры 
миссии. Представители комиссии, премий?
в соответствии с планом, утверж- — Рабочим размеры премий уе
денным бюро Р К  КПСС, прово- танзвливаю тся руководителем 
дят обследования на предприя- предприятия по согласованию с 
тиях и о результатах работ по комитетом профсоюза диффереи- 
повышению качества на местах ц1фОВанно с учетом задач и усло- 
докладываю т па регулярно прово- В1М1 производства. В производстве 
днмых заседаниях. Деятельность с0 сложными технологическими 

процессами, при освоении о б р а з 
цов новой техники и т. п. преду
сматриваются более высокие пре
мии.

Премии руководящим работни
кам предприятия за выполнение 
и перевыполнение показзтелей 
премирования устанавливзет  вы- 

оргзинззция с у ча
стием соответствующего комитета 
профсоюза (размер этих премий 
не может быть выше среднего

многих предприятий района в о б 
ласти качества обсуж далась  за 
этот период неоднократно. В не
обходимых случаях оказывалась  
действенная помощь.

П араллельно с комиссией по 
качеству, при Р К  КПСС органи
зован университет качества со 
сроком обучения, рассчитанным шестоящая 
па 2 года, где занимаются 120 
работников предприятий.

К числу постоянно действую
щих форм работы по качеству размера ' премий И Т Р  и~слу]ка 
относятся и выступления много- щих предприятия в целом в про- 
тиражной печати предприятий центах К должностным, о к ладам ) ,  
по росту производительности тру- р а з мер премий ИТР и служ а-  
да, а такж е по другим показате- щим устанавливает руководитель 
лям премирования, если они на- предприятия по согласованию с 
ходятся на уровне заданий пяти- комитетом профсоюза дифферен- 
летнего плана на этот год или ц „ рованно по производствам, це- 
перевыполняют его, хаМ| служ бам  и другим п одраз

делениям, исходя из объема иП ГТРЕМИРПЯА НИИ сложности плановых заданий, а 
U  1 1 Г  J j l f i n r  \ J u t \ L i r i x l  та кж е  значения структурных под-

ЗА УЛУЧШЕНИЕ разделений в системе предприя*разделений в системе 
тия.

В «Типовое положение» на 1973 
— 1975 гг. внесено дополнение (см. 
Бюллетень Государственного к о 
митета Совета Министров СССР, 
по труду и заработной плате, 
1973 г., ЛЪ 12, стр. 3), предусмат
ривающее повышение размеров 
премий, если предприятия на ос
нове социалистического соревно
вания принимают и выполняют 

— Каким законодательным ак- встречные планы по дополнитель- 
том определяется порядок преми- ному выпуску продукции за счет 
рования работников иромышлен- экономии материальных ресурсов.

КАЧЕСТВА
ПРОДУКЦИИ

Н. САВИЧ, 
сотрудник отдела правовых 

проблем ВНИИ Стандартизации 
Госстандарта СССР
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+  С ДУМ ОЙ О БУ Д У Щ ЕМ

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ

празднуют новосельеШколы
, В вечерних и заочных 
школах города идут экза
мены, сотни юношей и деву
шек получат аттестаты о 
среднем образовании, и уже 
сейчас многие задумывают
ся, взвесив свои возможно
сти, о дальнейшей учебе в 
вузе, техникуме. Созданная 
система общего и специаль
ного образования взрослых 
без отрыва от производства 
обеспечивает условия каж 
дому гражданину нашей 
страны для осуществления 
непрерывного образования.

Главная задача вечерних

и заочных школ состоит в 
том, чтобы вооружить уче
ника глубокими и прочны
ми знаниями основ наук. 
Это поможет каждому ра
бочему повысить произво
дительность труда, актив
нее участвовать в изобрета
тельстве, рационализации, 
добросовестнее относиться 
к своему труду. Учеба рас
ширяет кругозор рабочего 
человека, повышает его 
культурный уровень.

В нашем городе создана 
сеть вечерних школ и учеб-

но-консультационных пунк
тов, есть все условия для 
того, чтобы молодые рабо
чие могли учиться. Д о на
стоящего времени жителям 
микрорайонов было далеко 
ходить в школу. Городской 
отдел народного образова
ния с 1975— 1976 учебного 
года переводит LLIPM № 7 
в здание дневной школы 
№ 40 в 10-м микрорайоне, 
а ШРМ № 3 — в здание шко
лы № 39 в 13-м микрорайо
не. С 16 июня начинается 
запись в 5— 11 классы.

Партийные, профсоюз

ные, комсомольские органи
зации подразделений строи
тельства должны уже сей
час оказывать вечерним 
школам всемерную под
держку, так как началась 
самая ответственная п о р а -  
комплектование классов в 
ШРМ. Учителя проводят 
большую работу по вовле
чению учащихся в школу: 
беседуют с молодыми тру
жениками на предприяти
ях, бывают у них дома, под
держивают постоянную 
связь с руководством, о б 
щественными организация

ми стройки.
Роль и ответственность 

руководства, общественных 
организаций, коллектива за 
судьбу молодежи, не имею
щей среднего образования, 
велика, и нужно использо
вать все возможности, что
бы заинтересовать рабочих 
в продолжении обучёни^, 
предусмотреть комплекс мер 
морального и материально
го стимулирования для тех, 
кто будет совмещать рабо
ту с учебой.

Мы, учителя и руководи
тели школ, ждем помощи з 
решении важной государ
ственной задачи — перехо
да к всеобщему среднему 
образованию, в выполнении 
плана набора учащихся в 
вечерние школы.

А. К Л Л И Б Е Р Ц А , 
директор Ш РМ  А* 7.

♦  ИНФОРМАиИЯ ♦  ИНФОРМАЦИЯ

В ТВОРЧЕСКОЙ НОМАНДИРОВНЕ
У детского драматического 

коллектива актового за л а — пя
тилетний рабочий «стаж*. 
Именно рабочий: за это вре
мя самодеятельные артисты 
под руководством режиссера 
Т. Ударцевой подготовили не
мало спектаклей, сцен, интер
медий. Их работы видели м а
лыши на новогодних елках, 
жители кварталов на агитпло- 
щадках, зрители городских и 
периферийных клубов 

В качестве премии за пло

дотворную сценическую д е я 
тельность 18 участников о т 
правлены по путевкам групко- 
ма на двухнедельный отдых в 
турлагерь Большой Колей. Ар
тисты будут не только отды
хать, но и выступать перед о т 
пускниками. Запланировано 5 
концертов: вечер любимого
стихотворения, спектакль «Вто
рое апреля», инсценировка по 
сказке Пушкина, сцены из 
спектаклей — в декорациях, 
костюмах, гриме.

tfe *  *

ИЮНЬСКИЕ МИШЕНИ
О стрелковой секции спортклуба «Сибиряк» с сож але- 

нием говорили: «А было время боевое>... П оследние год- 
два секция значительно активизировала свою работу, 
сосредоточив ее, в основном, на воспитании молодых, 
перспективных спортсменов. Удачно выступили стрелки 
стройки на первенстве области, получив путевку на пер
венство Российской Ф едерации .

Здесь их ожидал больш ой успех: семнадцати&тняя
Е лена Смирнова стала чемпионкой России. В на
стоящее время молодой кандидат в мастера в 
составе сборной России готовится принять участие в со
ревнованиях на первенство страны среди ю ниоров .

*  *  *

ПРИГЛАШЕНИЕ 
К РОБИНЗОНАДЕ
Затерялся на Ангаре мало

известный островок Нарым. 
Когда-то здесь располагался 
пионерский лагерь, и от тех 
времен сохранились спальные 
корпуса, столовая и клуб. А 
недавно хозяином этих строе
ний стал коллектив проекти
ровщиков. Открыта новая база 
отдыха.

Вечером в пятницу автобус 
подвозит туристов к Усольской 
пристани. Здесь их ждег теп
лоход «Ястребок», который до

ставляет на остров. Начинает
ся отдых, в котором не так 
много комфорта, но зато пол
ный туристской первозданно- 
сти. Горячую еду готовят ком- 
мунной, места в корпусах—по 
добровольному выбору, на д о 
говорных началах. Тишина, 
сосновый лес, рыбалка: здесь 
охотно идут на удочку сорога, 
ерш, елец.

На базе регулярно работают 
трудовые отряды. Их руками 
сооружены волейбольная и 
городошная площадки, кото
рые собирают много ж елаю 
щих. Неожиданную популяр
ность приобрела стрельба из 
лука, а смельчаки собираются 
взлететь на дельтаплане.

*  *  *

МЯЧ НАД СЕТКОЙ
Определились команды-победительницы в соревнованиях по 

волейболу. В них играли семь женских и девять мужских 
команд. Н еожиданно острую, серьезную игру показали волей
болистки орса, активно боролись за победу и спортсменки з а 
вода Ж Б И -1 .  О днако переиграть опытную и сильную команду 
проектировщиков им не удалось. А\еста в турнирной таблице 
распределились следующим образом: коллектив проектиров
щиков, орс, завод Ж БИ -1.

У мужчин победителем оказалась команда треста Восток- 
химмонтаж. Проектировщики— вторые, на третьем месте во
лейболисты управления строительства, четвертое—у команды 
СМУ-5.

------------------------------  Б е с е д а ,  в р а ч а .

П Н Е В М О Н И Я
Пневмония — острое воспа

ление легких, возникающее с а 
мостоятельно или как ослож- 
нение других заболеваний. Ее 
причиной является инфекция- 
микроб (пневмококк, стафило
кокк и т. д.). Помимо инфек
ционного начала большую 
роль играют различные пред
располагающие факторы. Ч а 
ще заболевают люди ослаб
ленные. Это наблюдается при 
переохлаждении, острых рес
пираторных заболеваниях 
(острый трахеит, острый 
бронхит), при гриппе, скар
латине.

Очаговая пневмония может 
развиться на фоне хрониче
ских заболеваний (хрониче
ский бронхит, бронхоэктатнче- 
ская болезнь). Симптомы оча
говой пневмонии — кашель, 
лихорадка и одышка. Крупоз
ная пневмония начинается ост
ро: с озноба, сильной головной 
боли, повышения температуры 
до 39—40 градусов. Озноб про
является от одного до трех 
часов; вскоре появляется боль 
в боку, • чаще—на пораженной 
стороне.

Лечение острых пневмоний 
проводится только в условиях 
стационара. К аждый больной 
получает физиотерапию, ды ха
тельную гимнастику, кисло
родную терапию.

Благоприятный исход за б о 
левания зависит от своевре
менной госпитализации боль
ного, от соблюдения им реж и
ма в стационаре. При выписке

лицам, перенесшим острую 
пневмонию, рекомендуется со
блюдать режим: избегать пе
реохлаждений, алкоголя, про- * 
долж ать  дыхательную гимна- 
стйку, питание должно быть 
полноценным, богатым вита
минами. Зимой работающим 
на улице выдается справка о 
трудоустройстве для работы 
в помещении.

Д ля профилактики хрониче
ских пневмоний все перенес
шие острую пневмонию д о л ж 
ны быть под диспансерным 
наблюдением цехового тера
певта. В течение первого меся
ца после выписки выздоровев
ший должен показываться те 
рапевту 2 раза, а затем в те
чение полугола — ежемесячно. 
Это очень важно, так  как при 
появлении изменений в организ
ме наблюдаемого цеховый те 
рапевт примет меры своевре- 
меннрго лечения, чтобы не д о 
пустить осложнений.

Лицам, страдающим хрони
ческими 4 болезнями легких, 
(хронические бронхиты, хрони
ческие пневмонии) нужно н а
блюдаться обязательно один 
раз в квартал, а в весенний и 
осенний периоды пройти про
тивовоспалительное противо- 
рецнднвное лечение. Помните: 
ваше здоровье—это всегда от
личное настроение, хорошая 
трудоспособность, это благо
получие в семье. Будьте к себе 
внимательны, прислушайтесь к 
советам врача.

Н. ЧЕРН Ы Ш ЕВА, терапевт.

ф  ГАЗЕТЕ ОТВЕЧАЮТ.
\ • ' . 

«Что дешевле?»
На реплику «Что дешевле?»» 

помещенную в 1азете № 46 от 
4 июня 1975 года, заместитель на
чальника УП П И. Пинчук сооб
щил, что достигнута договорен
ность с администрацией РМЗ об 
оплате счета для приобретения 
жарочно-кондитерского шкафа 
для майской столовой.

Редактор 
В. Г, КУРЬЯН И Н ОВ.

Учебный комбинат строительств 
ва производит набор на курсы с 
отрывом от производства:

Электромонтеров по обслужи
ванию электрооборудования. Срок 
обучения 4 месяца, стипендия 
70 руб.

Электросварщиков. Срок обуче
ния 4,5 месяца, стипендия 70 руб.

Машинистов тяжелых кранов. 
Срок обучения 5 месяцев, сти- 
пендня 76 руб.

Машинистов автокранов с по
лучением прав шофера. Срок обу
чения 9 месяцев, стипендия 
76 руб.

Машинистов экскаваторов. Срок 
обучения 6 месяцев, стипендия 
76 руб.

Шофера 3 класса. Срок обуче
ния 5 месяцев 9 дней, стипендия 
49 руб.

На курсы принимаются лица, 
достигшие 18-летнего возраста, 
с образованием не « и ж е  8 клас
сов.

Обращаться по адресу: Ан
гарск, ул Восточная, 18, тел, 
9-53-17, 9-80-43, 9-87-60,

Вблизи Ярославля на живописном берегу реки 
Которосль выстроен санаторий-профилакторий 
Ново-Ярославского нефтеперерабатывающего за 
вода. Одновременно здесь могут отдохнуть и 
пройти профилактический курс лечения без от

рыва от производства более 100 рабочих и служа* 
щих предприятия.

На снимке: санаторий-профилакторий.

Фото С. Метелицы. (Фотохроника TACCJ.

Наш адрес и телефоны; ул. Октябрьская, 7. Редактор, ответственный секретарь, отдел партийной жизни—84-87, отделы строительства и комсомольской жизни—82-36,
отдел культуры в объявлений—80-20.
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