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Важнейшая задача, поставленная XXIV съездом КПСС пе* 
ред капитальным строительством, — повышение эффективно­
сти вложенных средств, ускорение и увеличение отдачи от 
них. ' *г.

Выполнению этой задачи способствует проводимая в стро­
ительстве хозяйственная реформа, основанная на повышении 
роли экономических методов руководства строительством, рас­
ширении хозяйственной самостоятельности, дальнейшем со­
вершенствовании планирования и экономического стимулиро­
вания строительного производства.

Ангарское управление строительства переведено на новую 
систему планирования и экономического стимулирования с 
1 января 1975 года.

На 1975 год установлены нормативы для образования фон­
дов экономического стимулирования за  счет прибыли: фонда 
материального поощрения, фонда социально-культурных ме­
роприятий и жилищного строительства, фонда развития про­
изводства. Фонд социально-культурных мероприятийч и жи-

Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  
РЕФОРМА на СТРОЙКЕ
лищного строительства и фонд развития производства, в со­
ответствии с действующим положением, полностью централи­
зуются в управлении строительства. Фонд материального по­
ощрения также будет в значительной части централизован, с 
отчислением подразделениям по дифференцированным нормам 
в соответствии с положением, утвержденным руководством по 
согласованию с групкомом профсоюза.

Плата за производственные фонды установлена в целом 
по управлению строительства в размере 6 процентов от сред­
негодовой стоимости основных производственных фондов и 
нормируемых оборотных средств.

В настоящее время разработаны положения о взаимоотно­
шениях управления стр о и тел ь ав а  с подразделениями, по об­
разованию и расходованию фондов экономического стимули­
рования, положения по сис1еме премирования в новых усло­
виях хозяйствования.

Определяющим показателем для отчислений в фонды эко­
номического стимулирования и отчислений, в частности, в 
фонд материального поощрения подразделений будет расчет­
ная прибыль (балансовая прибыль за минусом платы за про­
изводственные фонды и процентов за банковский кредит).

В новых условиях хозяйствования очень важна обоснован­
ность планирования прибыли, обобщающего показатели эффек­
тивности производства и мероприятии по снижению себесто­
имости строительно-монтажных работ.

Д ля  обеспечения рентабельной работы и получения уста­
новленной планом прибыли необходимо в 1975 году обеспечить 
плановое снижение себестоимости работ с учетом получения 
значительной дополнительной прибыли, необходимой для об­
разования фондов экономического стимулирования. По и т о га м  
работы за 1975 год всем работникам будет выплачена премии
— тринадцатая зарплата — в установленном дифференциро­
ванном размере, с учетом выслуги лет на стройке.

Начиная с 1975 года, установлен порядок планирования 
объемов строительно-монтажных работ, ввода мощностей и 
объектов по генподрядным строительно-монтажным управле­
ниям, включая в их планы все работы, выполняемые собст­
венными силами другими специализированными подразделе­
ниями,в по внутреннему субподряду. Такой порядок планиро­
вания позволяет более целенаправленно концентрировать р а­
боту на объектах, увязывать сроки строительства объектов с 
директивными графиками, не распыляя ресурсов, повысить 
ответственность за своевременный ввод мощностей и объек­
тов.

Особое внимание долж но быть обращено на выполнение 
заданий по росту производительности труда, лучшему исполь­
зованию основных производственных фондов, особенно стро­
ительных машин и механизмов, автомашин, оборудования.

Мы еще не добились ритмичной сдачи (реализации) объ­
емов строительно-монтажных работ заказчикам по закон­
ченным объектам и этапам.

Летнее время — решающий этап борьбы за  успешную ре* 
ализацию строительной программы,

♦
Хорошо работает в эти днт| 

комсомольско-м о л о д е ж н а я  
бригада В. М. Ж ерноклева из 
СМУ-1. Она всегда перевыпол- 
ияет дневные задания, рабом 
тает на бригадном подряде.

На снимке: звено из брига* 
ды в составе Д. Е. Томасенко, 
Н. А. Фролова и В. И. Видер- 
гольда.

Фото В. Н ЕБО ГН Н А .

ЮО-процентная КОМПЛЕКТАЦИЯ
П О В Ы Ш Е Н Н О Е  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Е  О Б Я ЗА Т Е Л Ь С Т В О  

К О Л Л Е К Т И В А  ЗА ВО ДА  Ж Б И  № I У П Р А В Л Е Н И Я  П Р О И ЗВ О Д С Т В Е Н Н Ы Х
П Р Е Д П Р И Я Т И И

Поддерживая всенародное движение по досроч­
ному выполнейию государственного плана завер­
шающего года 9-й пятилетки и достойной встрече 
XXV съезда КПСС, коллектив завода  Ж Б И  1 
принимает на себя повышенные социалистические 
обязательства:

1. Государственный план по выпуску продук­
ции выполнить на 2 дня раньше, чем было приня­

то социалистическими обязательствами коллекти- 
ва завода  в начале года.

2. Обеспечивая полное выполнение графика 
комплектации строительных объектов выдать 
1000 куб. м сборного железобетона сверх плана.

3. План 9-й пятилетки завершить к Дню Совет­
ской Конституции.

готовятся
НОВЫЕ 

ОБЪЕКТЫ
На комплексе этиле­

на полным ходом идет 
подготовка 1 к пред ъяв­
лению в эксплуатацию 
еще уескольких объектов 
Ритмично вести работы 
по подготовке объектов 
помогает социалистиче­
ское соревнование.

З а  последнюю неделю 
в соревновании на ком­
плексе участвовала 31 
бригада.

По 1 группе первое 
место завоевали отде­
лочники А. А. Радченко 
из СМУ-2. На втором 
месте бригада 3. А. П и­
сарева из этого же кол­
лектива.

По II группе первое 
место присуждено брига­
де Ю Ф. Фаста, второе
— В. В. Рыидина (обе 
бригады из СМУ-2).

По III группе победи­
телями стали бригады 
г. Павлюка из МСУ-42 
и т. Ш аталина из 
МСУ-45 треста Восток- ’ 
химмонтаж.

По IV > группе первое 
п второе места заняли 
бригады В. И. Трубача 
и Н. Ф. Фатхуллина из ' 
Сибтеплонзоляции.

И. 3 0 f f 0 B ,
член общественного 

штаба на комплексе.

Д О П У Щ Е Н О  ОТ СТ А В А Н ИЕ
ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ЗА МАИ

Рассмотрев предо га вленные м ате­
риалы социалистического соревнова­
ния, руководствуясь условиями со­
ревнования, совместное заседание 
руководства, дтарткома и президиу­
ма групкома строительства отмеча­
ет, что строительно-монтажные под­
разделения, за исключением коллек­
тива СМУ-10, и стройка в целом не 
выполнили основных показателен го­
сударственного плана за май 1975 
года.

План ст р о и т е л ы ю -м о т а ж ь ы х  р а ­
бот по генподряду выполнен на 85,2, 
собственными силами—67,2 процента. 
Не выполнен план но сдаче заказчику 
законченных строительством объектов 
и этапов. План по росту производи­
тельности труда выполнен на 1.00 
процентов.

Промышленными предприятиями 
план по объему реализуемой продук­
ции за май выполнен на 73,3 про­
цента, по росту производите.Тьиосгн 
труда — на 89. Не выполнили основ­
ных показателен условии социали­
стического соревнования по обьему 
реализуемой продукции в .е  пред­
приятия, по росту производительно­
сти труда — УПП, АРЗ. В УПП д о ­
пущено 3 несчастных случая, на 
Р М З —два, в А РЗе — один.

Из обслуживающих подразделений 
план по объему выполненных работ 
выполнили все подразделения. О д н а ­
ко в мае в УАТе допущено 2 несча­
стных случая, в У Ж Д Т  — один, в 
УПТК — один.

П о  монтажным предприятиям кол­
лективы треста Бостокхнммонтаж и

МСУ-76 не выполнили основных по* 
казателен условии социалистическо­
го соревнования и с подведения ито­
гов социалистического соревнования 
сняты.

П Е Р В О Е  МЕСТО по строительно- 
монтажным подразделениям прис>ж- 
дено коллективу СМУ-10, выполнив* 
шему план строительно-монтажных 
работ но генподряду на 114,9 про* 
цента, в том числе собственными сп< 
лами — на 102,7 процента, по росту 
производительности труд а— на 111,7, 
процента. Обращено внимание руко- 
водства СМУ-10 на слабую воспита­
тельную работу и низкую трудов} нэ 
дисциплину в коллективе.

П Е Р В О Е  М ЕСТО по обслуживают 
щим подразделениям присуждено 
коллективу управления механизации- 
выполнившему план по объему ра- 
бот на 108,5, по росту производи* 
тельности труда — на 104,5 процент 
та, экономия фонда зарплаты —2,6 
тысячи рублей.

ВТОРОЕ А\ЕСТО присуждено 
коллективу УЭС, выполнившему план 
по объему работ на 100,3, по росту 
производительности труда — на 112 
процентов, экономия фонда за р п ла ­
ты — 12.2 тысячи рублен.

Отмечена хорошая работа коллею 
тивов УПТК, У Ж Д Г , УАТ,

Совместное заседание руководства! 
парткома и групкома обязывает ру­
ководителей подразделений при­
нять необходимые меры по вы­
полнению плана июня и в целом вто­
рого квартала 1975 года.
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За  последнее время в УПП 
принят ряд  мер для ритмично»"! 
работы предприятии по вы­
полнению государственного 
плана завершающего года и 
обеспечению строительно-мон­
таж ны х подразделении ком ­
плектным сборным железобе­
тоном и деревоконструкциями. 
О днако  эти меры пока не д а ­
ют нужного сдвига в деятель­
ности предприятий, и партий­
ный комитет совместно с руко­
водством провел партийно- 
хозяйственный актив с вопро­
сом «О состоянии и мерах по 
выполнению плана первого по­
лугодия».

С докладом перед собрав­
шимися, среди которых были 
руководители предприятии, 
цехов, бригадиры, мастера. 
Еыступнл начальник УПП 
М. М. Беликов. Он доложил 
коммунистам и беспартийному 
активу, что в целом коллектив 
не справился с планом 5 меся­
цев года. По выпуску валовой 
продукции недовыполнение со­
ставило 4,2 процента: недода­
но 5200 кубических метров 
сборного железобетона, 490 
тысяч штук кирпича, ДОКн 
пока не обеспечивают половой 
рейкой строительно-моитаж- 
кые подразделения. П роизво­
дительность труда на одною  
работающего составила 94,1 
процента, хотя и выросла по 
отношению к соответствующе­
му периоду прошлого года.

В докладе начальника УПП 
высказана критика в адрес 
руководства Д О К ов № 1 и 
№  2, а такж е завода Ж Б И -2  
Руководителям1этих предприя­
тий Кирьякову П. В., Титову 
П. А., Фефелову Н. II. пред­
стоит принять решительные ме­
ры по улучшению работы вве­
ренных им предприятий.

На активе отмечена хоро­
шая работа коллективов за во ­
дов ЖБИ-1 и Ж БИ-3. «Кол­
лективы этих заводов нахо­
дятся в одинаковых условиях с 
другими родственными пред­
приятиями,— сказал М. М. Б е­
ликов,— однако они постоянно 
изыскивают и находят резервы 
для улучшения производства, 
стабильно выполняют свои обя­
зательства и обеспечивают 
комплектную поставку изде­
лий в сроки, установленные 
недельносуточными графика­
ми. Руководителям заводов, 
которые срывают выполнение 
недельно-суточных |рафико»; 
поставок, надо бы побывать на 
этих заводах и посмотреть, как 
надо работать».

Выполнению недельио-суточ*

ных графиков М. А\ Беликов 
в своем докладе уделил осо
бое внимание. Невыполнение 
с/тих графиков, т в о р и л  он, 
долж но считаться чрезвычай­
ным происшествием, так как 
несвоевременная поставка из­
делий из УГ1П вызывает про­
стои бригад на строительстве 
объектов, влечет за собой срыв 
графиков ввода строящихся 
объектов в эксплуатацию.

Начальник формовочного 
цеха завода Ж ь И -1  А. Г .  
Щербина в своем выступлении 
поделился опытом организа­
ции производства в цехе. Мы 
много внимания уделяем вос­
питательной работе с людьми, 
сказал А. И. Щербина. Часто 
проводим рабочие собрания, 
беседы в бригадах. Как пра­
вило, на таких собраниях мы 
лучше всего узнаем о резервах 
производства, своевременно 
имеем возможность принять 
соответствующие меры. П р ак ­
тика такой работы с коллекти­
вом стала нормой для всех р у ­
ководителей на заводе.

А. Н. Щербина высказал 
правильное замечание в адрес 
руководства УПП, которое не * 
принимает мер по ритмично­
му обеспечению завода  Ж ЬИ-1 
товарным бетоном. Секретарь 
партбюро завода Ж БМ -6 А\. А. 
Ахмедов в своем выступлении 
говорил о слабой инженерной 
подготовке производства, что 
нередко приводит к срыву вы­
пуска продукции.

Бригадир завода Ж Б П -З  
т̂. Каленов обратился ко всел 
бригадирам заводов с призы­
вом изыскать резервы в к а ж - . 
дой бригаде, крепить трудо­
вую дисциплину, воспитывать 
членов бригады в духе комму­
нистического отношения к 
труду.

На собрании партийно-хо­
зяйственного актива выступи­
ли секретарь парткома УПП 
т. Першин, мастер завода 
Ж Б И -5  т. Попретинский, брн- 
12дир завода Ж Б И -4  т. Крут- 
ков, начальник цеха т. Бороз­
дин, директор Д О К а -I т. Кирь­
янов, главный инженер за в о ­
да Ж Б И -2  т. Гитов, секретарь 
партийного комитета строи­
тельства т. Брюхин.

На активе принято соответ­
ствующее постановление, вы­
полнение которою позволит 
наверстать упущенное.

Г. ЦВЕТКОВ, 
председатель объединенного 

завкома УПП.

НАСТАВНИЧЕ.СТ ВО НА 
С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В Е  стало по- 
настоящ ему организовываться 
почти год назад. Срок сравни­
тельно небольшой, но на се ­
годняшний день значится на 17 
рабочих одни наставник, или 
Ь процентов от общегу числа 
рабочих.

Это немало. О днако надо 
прямо сказать, чо отдача от 
наставников еще недостаточ­
ная. У нас мало обществен­
ных воспитателей (3,2 процен­
та),  почти половина наставни­
ков молодежи — с начальным 
образованием, а членов КПСС 
среди них только третья часть. 
Нет индивидуальных н а с та в ­
ников в СМУ-10,' СМУ-11, УМе, 
на РМ З, а также в некоторых 
подразделениях треста «Зима- 
хнмстрой* и УПП. Таким о б ­
разом, постановление Прези-

лучше и производственные 
показатели, и трудовая дис- 
ниплина, и общественный по­
рядок. Ч ю  же касается 
СМУ-5, то здесь одним из пе­
редовых коллективов я в л я е 1- 
ся комсомольско-молодежная 
ш тукатурпо-малярная брига­
да Г. И. Савастюк, где н а ­
ставником Р. И. Новицкая. 
Производственные нормы она 
выполняет на 130 — 140 про­
центов, в течение года в 
бригаде не было нарушений 
трудовой дисциплины и об­
щественного порядка.

Хорошо поставлена воспи­
тательная и производствен­
ная работа в бригадах И. П. 
Котика (СМУ-7), П. Ф. Дво- 
ровкнна (трест «Знмахим- 
строй»), М. И. Х га р н к о в а  
(СМУ-1), Ю. Н. Корниенко 
(З Ж Б П -1 )  и М. Я. Плачинды

М У Д Р О С Т Ь

НАСТАВНИКА

Центр управления полетом. Программа полета второго 
экипажа орбитальной научном станции «Сллют-4» успешно 
выполняется.

На снимке: космонавты Петр Климук (справа) и Виталий 
Севастьянов выполняют программу.

Фото В. Зуфарова (Фотохроника ТАСС). 
Снято с экрана телевизора.

диум а В Ц С П С  и Бюро ЦК 
В Л КСМ  «О дальнейшем р а з ­
витии м ассовою  движения н а ­
ставников» здесь пока не вы­
полняется. Более того, настав­
ничество вообще отсутствует в 
отдельных подразделениях 
треста «Знмахнмстрой», УПП, 
У АТ, а такж е  в Ж К У . Такое 
положение, разумеется, д о л ж ­
но быть в ближайшее время 
исправлено.

Наставничество — важ ная  
форма шефства кадровых р а ­
ботников над молодыми рабо­
чими, над бригадами. В этом 
движении находят яркое про­
явление социальная актив­
ность лучших представителей 
трудящихся, понимание ими 
личной ответственности за 
судьбы молодого поколения, 
за судьбы рабочего класса. 
Недаром народная мудрость 
гласит: «Поливая цветы, по­
ливай корень, наставляя чело­
века, обращ айся к его сердцу». 
Так и поступают лучшие на­
ставники на стройке.

Активную, плодотворную р а­
боту в коллективах ведут В. С. 
Николаев — бригадир РСУ,
А. Г. М акарова — бригадир 
СМУ-1, Ф. II. Егоров — стар ­
ший инспектор отдела кадров 
автобазы 1, Р. И. Новиц­
кая, А. П. Бахута  и А. М. Хва­
тов — старшие инженера 
СМУ-5, РМ З и СМУ-2 Глав­
ное в их деятельности — непо­
средственная, ж ивая и повсе­
дневная идейная и организа­
торская работа с людьми, вни­
мание к их нуждам и запро­
сам. II в этом плане и поныне 
не потеряли своего глубокого 
смысла слова великого пи* 
сателя испанца Сервантеса: 
«Ничто не достается нам так 
дешево и не ценится так д о ­
рого, как вежливость и вни­
мание к людям».

Тем наставникам, которые 
работают творчески и хоро­
шо знают своих подопечных, 
осуществляя индивидуаль­
ный подход к людям, обычно 
сопутствует успех в воспита­
тельной работе, они пользуют­
ся уважением, в бригадах 

( этих наставников устанавли­
вается здоровый психологи­
ческий климат и взаимопони­
мание, а отсюда, как прави­
ло, и отличные производст­
венные показатели, высокая 
трудовая дисциплина.

Неплохо поставлена р аб о ­
та по бригадному наставни­
честву в СМУ-1, СМУ-4, 
СМУ-5, в первой автобазе, па 
заводе Ж БИ-1. В результа­
те в этих подразделениях

(СМУ-5). Последней из них 
присвоено звание «Лучшая
бригада министерства», а 
бригады И. П. Котика, Ю. Н 
Корниенко и П. Ф. Дворов- 
кина награждены знаками 
«Победитель социалистическо­
го соревнования». Б назван ­
ных коллективах проводится 
активная наставническая р а ­
бота, изжиты нарушения дис­
циплины н порядка, здесь вы­
сокие производственные пока­
затели, а члены бригады по­
вышают свой образовательный 
уровень. Наставники этих 
бригад интересуются бытом и 
отдыхом своих подшефных, 
бывают у них дома.

М Н О Г И Е  НАСТАВНИКИ 
С Т Р О П К И  ведут побригадио 
аналитический учет выполне­
ния плана и социалистических 
обязательств, соблюдения тру ­
довой дисциплины и общест­
венного порядка, не реже двух 
раз  в неделю бывают в брига­
дах.

И все-таки в ряде п одраз­
делений наставничество по­
ставлено плохо или не орга­
низовано вообще. 1ак, еще 
слабо оно в СМУ-3, 6, 8, 10. 
в УЭС, ЛГ1Б, на заводах 
Ж Б И -2 ,  3 и 5. М ожет быть, 
потому здесь и производствен­
ные показатели низки, и дис­
циплина не блещет. Так, за 
I квартал текущего года в 
СМУ-3 на каж ды е 15 работаю ­
щих пришлось по одному про­
гульщику, а потеря рабочего 
времени составила 55 челове­
ко-дней. Количество же р а ­
ботников, побывавших в мед­
вытрезвителе, увеличилось, па- 
пример, в УЭС в 5,5 раза по 
сравнению с данными соответ­
ствующего периода прошлого 
года.

В настоящее время нужно 
стимулировать развитие на­
ставничества на стройке путем 
соревнования наставников, по­
ощрения лучших из них и об ­
щественных воспитателей с а ­
наторно-курортными и тури­
стическими путевками, допол­
нительными отпусками и т. д 
Важно такж е организовать 
учебу наставников и проведе­
ние тематических семинаров, 
потому что наставник — вос­
питатель и идеологический 
боец, и его должны одинаково 
волновать успехи и неудачи 
бригады, каж дого молодого 
рабочего.

Н. ФОМИН.
старший инспектор отдела 

кадров.

\

Мария П еф ов н а  Диденко 
работает в У Ж Д Т  стрелочни­
цей. Ударник коммунистиче­
ского труда, она всегда содер­
жит стрелочное хозяйство в 
образцовом порядке.

На снимке: М. П. Диденко.
Фото В. И ЕБОГИНА .

•  РЕПЛИКА

ВСЮДУ 
БЛИН

Л ето—самое благоприятное 
г.ремя для благоустроителен. 
Именно летом коллектив 
СМУ-7 обязан выполнять б л а ­
гоустройство не только у тех 
домов, которые предъявляю т­
ся в эксплуатацию, но и пога­
сить задолженность но домам, 
которые были сданы в эксплуэ- * 
тацию в зимнее время, когда 
благоуст ройство выполнить 
г.ельзя. Но лето почти на .исхо­
де, а благоустройство у домов 
ведется очень плохо* сроки 
срываются.

Нам, бригадирам м о н таж ­
ных бригад, которые возводи­
ли дома на бригадном подря­
де и получили за экономию 
средств вознаграждение, обид­
но, что сданные в эксплуата­
цию дома в настоящее время 
остаются в числе «незавершен­
ных».

Чтобы не быТь голословны­
ми, назовем все дома, которые 
сегодня ожидают благоустрои­
телей. Это дома «А» и «Б» 95 
квартала, 4-65, детсад ДО 19 в 
микрорайоне 7, 9-ба, 23 6-85, 
7-6а, 15-11, 8-6а и сданный 
дом в III квартале 1974 года— 
5-6а.

Ив выполнено благоустрой­
ство у домов 23а-85, 11а-12,
99-10, которые сданы в эксплу­
атацию в первом квартале это ­
го года. Под угрозой срыва 
из-за благоустройства сдача 
домов в эксплуатацию в июне.

Только из-за СА\У-7 наш 
коллектив домостроителей не 
может получить от заказчика 
600 тысяч рублей, часть из ко­
торых идет на премирование 
бригад за выполнение заданий. 
Зато  банк регулярно за невы­
полнение благоустройства у 
домов снимает с нашего кол­
лектива деньги, и только из-за 
этого СМУ-1 уж е потеряло 30 
тысяч рублей, а стройка в це­
лом — около миллиона.

Мы привыкли к тому, что 
коллектив коммунистического 
труда СМУ-7 всегда досрочно 
выполняет задания. Но плохо, 
что начальник этою  CMV 
т. Сальников В. Ф. думает 
только о себе, а о других кол­
лективах нет. А это и приво­
дит к тому, что по выполне­
нию благоустройства у домов 
сегодня всюду блин.

М. СТАРИК ОВ ,
А. В О С К О ЬО И Н И К О В ,

В. Ж Е Р А О К Л Е В ,
А. С М ИРН ОВ , 

бригадиры СМУ-1.
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АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ

ЗАВТРА — СЛЕТ РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
МАТЕРИАЛЫ ЭТОЙ СТРАНИЦЫ РАССКАЗЫВАЮТ ЛИШЬ О СА­
МОМ МАЛОМ ИЗ НАПРЯЖЕННЫХ БУДНЕЙ ЛЮДЕЙ ТВОРЧЕ­
СКОГО ПОИСКА

СВЫШЕ 2000000 рублей
19 нюня в актовом зале строи­

телей откроется слег рационали­
заторов. Он — первый за долгие 
годы работы стройки, и потому 
рззговор па нем пойдет об ито­
гах четырехлетнего поиска рацио­
нализаторов и изобретателен. З а  
этот период в подразделениях б ы ­
ло подано 11288 зявлении на р а ­
ционализаторские предложения, 
из которых приняты к внедрению 
£606, внедрены в производство 
7289 с экономией 8,3 млн. рублей.

Существенным вклад внесли н а­
ши рационализаторы в создание 
рационализаторского фонда 9 и 
пятилетки — 14,4 млп. рублен. 
Достигнутым успехам активно 
способствовала всесторонняя о р ­
ганизаторская работа по разви ­
тию технического творчества р а ­
бочих и И Т Р  и массового соцсо­
ревнования за успешное выполне­
ние задач, поставленных XXIV 
съездом КПСС.

Начиная с 1972 года ежегодно 
за счет внедрения в производство 
рационализаторских предложений 
и изобретении, экономится у нас 
свыше 2 млн. рублей государст­
венных средств. И этот п оказа­
тель не надает, а растет. Если п 
1971 году экономия от внедрения 
в производство изобретений со­
ставляла 57,6 тыс. рублей, то в 
1971 году она выросла до 217 тыс. 
рублен. Возросла и цена одною 
внедренного в производство изо­
бретения до 8,2 тысячи рублен.

Наибольший вклад в рациона­
лизаторский фонд в прошлом го­

ду внесли СМУ-1, 7, 1, 6, 2, 10, 11 
и УПП, которые .сэкономили поч­
ти 15 млн. .рублей. По сравнению 
с прошлым годом СМУ-1, 2, 3, 5, 
7, 8, 10, трест «Зимахимстрон \  
УМ, УЭС, УАТ и УПГ1 увеличили 
число внедренных в производство 
предложений. Возросло и коли­
чество рационализаторов в СМУ-1, 
5, тресте «Зимахимстрон», УЭС, 
УАТ, УПТК. У П П и на РА\3. 
Однако в целом по стройке в 
прошлом году в рационализации 
и изобретательстве приняло уча­
стие только 14,5 процента от чис­
ла работающих.

Ежегодно среди подразделений 
стройки проводятся смотры на 
лучшую постановку этой работы, 
конкурсы на лучшего рационали­
затора строительства. За  актив­
ную деятельность в книгу Почета 
рационализаторов А\ннистерства 
занесены А. И. Суханов, Г. А. 
Шевелев, В. В. Буряк, М. К. М а ­
маев, Г. А. Лавров, Г. А. Неверо­
ва, В. А. Юрченко. Работа по 
выявлению активных рационали­
заторов на стройке продолж ает­
ся.

Большую помощь в разработке 
и внедрении принятых предлож е­
ний о к а зы в а е т  обшествепно-кои- 
структорскне бюро На сегодняш­
ний день их насчитывется 28. Они 
объединяют 538 рабочих и ИТР. 
За 4 года пятилетки членами 
О К Б  было разработано 1016 тем 
и предложении, внедрение кото­
рых позволило сэкономить около 
миллиона рублей.

Громадный вклад вносят наши 
рационализаторы в производство. 
!/• честь 30-летия Победы в Вели­
кой Отечественной войне они вм е­
сте со всем советским народом 
приняли повышенные соцоб яза­
тельства но получению экономии 
от внедрения в производство пред­
ложений и изобретений в сумме 
не менее 400 тысяч рублей. Это 
обязательство ими выполнено с 
честью: сэкономлено 483 тысячи 
рублей. Очень хорошо откликну­
лись на обращение актива рацио­
нализаторов о принятии повышен­
ных обязательств по получению 
экономии такие коллективы, как 
СМУ-2, 3, 5, УЭС, З Ж Б Й -4 ,
УЖ Д Т, УАТ и РМ З. Вместе они 
сэкономили 227,5 тысячи рублей.

За  активную рационализа­
торскую работу и л и ч и ы и 
вклад в рационализаторский фонд 
в честь 30-летия Победы н а гр а ж ­
дены Почетными грамотами А. Т. 
Хоружий — начальник П ГО 
СМУ-2, Л . А. Л ещ енко — ирорао 
треста «Зимахимстрон», Н. А. 
Бархатенко — главный инженер 
второго участка СМУ-3. В. А 
Апанасенко—начальник Г1ТО СМУ 
треста «Знмахимстрой», И. Л . Ры- 
барчук — слесарь четвертого уча­
стка УМа и В. И. Баж енов — на­
чальник цеха ЗЖ Б И -1  УПП.

Встречая XXV съезд КПСС, р а ­
ционализаторы строительства пе­
ресматривают свои обязательства.

Т. Л Ш Т Ю Г И Н А ,  
старший инженер 

по рационализации.

Активный рационализатор 
СМУ-3 Владимир Андреевич 
Кавун (сейчас он строит по- 
вый город Саянск) считает 
свою рационализаторскую д е ­
ятельность необходимой для 
производства. ( Поэтому каа;- 
дое его предложение (а их бы ­
ло немало) всегда обосновано 
подкреплено расчетами, рабо­
чие чертежи он тож е р а з р а б а ­
тывает сам.

Одно из последних предло­
жений В. А. Кавуна «Отмена
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выражении это составило 14900 
рублей.

А вот предложение другого 
рационализатора, Владыкина 
Бориса Дмитриевича, бы вш е­
го работника завода  Ж Б И -1  
УПП. Сейчас он работает в 
отраслевом отделе НОТ. О д ­
ним из последних его предло­
жений был «Станок для  гну­
тья монтаж ных п е т е л ы  Д о  
этого петли готовились в м а ­
лопроизводительных футурях 
и не всех длин и диаметров, 
которые необходимы заводу.

Станок Владыкина позво­
ляет гнуть петли диаметром 
10, 12, 14 мм и длиной 360,

Д О Б Р А Я  П А М Я Т Ь
временных связен по строя­
щемуся цеху завода химреак- 
гивов» заключается в том, 
что предусмотренные Д о н е ц ­
ким институтом временные м е­
таллические связи автор отм е­
няет, так как они после уст­
ройства продольных монолит­
ных ригелей демонтируются.

Здесь творческая смекалка 
Владимира Андреевича срабо­
тала точно и грамотно. Он 
предложил устройство моно­
литных ригелей РМ К и РМС 
производить по залвагкам  по 
ходу монтйжа каркаса здания 
без устройства временных ме­
таллических связей. И нж енер­
ная проработка этого вопроса 
дала ожидаемый эффект: сок­
ращены трудовые и матери­
альные затраты, сэкономлен 
деф ицитн ы й м а тер и а л — м ет а л - 
локонструкцин, а в денежном

420 и 480 мм. З а  одну минуту 
он выдает 20 петель, незави­
симо от диаметра и длины 
стержня, а в течение двух ч а ­
сов станок обеспечивает необ­
ходимую потребность завода в 
петлях. При изготовлении пе­
тель из арматуры диам етров  
10 мм экономия времени со ­
ставляет около 5 часов на 
одну тонну. Станок с большой 
производительностью пред­
ставляет практический инте­
рес для родственных пред­
приятий, которые, кстати, и ин­
тересуются. Годовой экономи­
ческий эффект от его внедре­
ния составил 712 рублей.

Рационализаторы В. А. К а ­
вун н Б. Д. Владыкин пере­
шли в другие подразделения, 
а их предложения остались на 
служ бе у строителей Ангар­
ской илощадки.

Т. Ф ЕДО РО В А.

К

На снимке: З а  разработкой нового приспособления члены общественно-конструкторского бю­
ро завода Ж Б И -2 .  Фото А. ПОПОВА.

ЗАНЕСЕНА В КНИГУ ПОЧЕТА
ОМ М УНИСТ Галина Николаевна Гуржий работает 

сметчиком на участке JVs 5 СМУ-5. Одна из черт Гали­
ны Николаевны — творческий подход к выполняемым рабо­
там. Только в течение 1974 и 1975 годов она подала 9 рацио­
нализаторских предложений, от внедрения которых получена 

рублей.экономия 10 тысяч
В канун выборов президиум групкома принял постановлс 

ние занести фамилию Галины Николаевны в книгу Почета ра 
ционализаторов стройки.

В. Ф И Л И П П О В , начальник ПТО СМУ-5.

В ПОИСКЕ
Основная его профессия — 

водитель, но Евгений И ван о­
вич Завалин много лет р аб о ­
тает слесарем-моторнстом в 
восьмой автобазе УАГ. За  вре­
мя работы он проявил себя и 
как активный рационализатор, 
высококвалнфицнрованиыи спе­
циалист. •

По инициативе Е. II. З а в а ­
лина были разработаны и вне­
дрены в производство стенды 
по ремонту двигателей и р а з ­
личные приспособления. Все

мероприятия, рсуществленные 
им, способствовали повыше­
нию производительности тру ­
да и Улучшению качества ре­
монта: за прошлый год Е. И. 
Завалин  подал восемь р ац ­
предложений, а в этом году 
им подано уж е пять с общим 
экономическим эффектом 4 т ы ­
сячи рублей.

В. ПО ДЫ М А ХИ Н . 
инженер автобазы № 8 

УАТ.

КАЖДЫЙ ВОСЬМОЙИз года в год коллектив рацио­
нализаторов управления механи­
зации стройки улучшает пок аза­
тели своей работы, направленной 
на повышение качества всего 
производства. В прошлом году 
каж дый восьмой работа ющии 
стал у нас рационализатором 
Ими подано более 100 предлож е­
ний. из которых около 70 приня* 
то и внедрено. Получено эконо­
мии от внедренных предложении 
9,5 тысячи рублей. Кроме того, 
вновь внедрено три изобретения 
Оживлена работа ВО И Р, возглав­
ляемая Г. Р. Фефеловым. П рове­
ден смотр-конкурс на лучшую 
постановку работы по рационали­
зации и изобретательству среди 
подразделений УМа.

По итогам смотра-конкурса по­
бедителями явились коллектив

>частка башенных кранов, з а н я в ­
ший первое место, и коллектив 
РММ, занявший второе место. 
Приказом по управлению механи­
зации были отмечены, как достиг­
шие лучших показателей, М. Ф 
Курбатов — бригадир слесаре»:.
В. С. Л ю тров— газоэлекгросвар 
щик, В. П. Иванов — токарь, 
И. И. Пушии — слесарь-вулканп 
заторщнк, Т. А. Д авы дов  — брига 
дир слесарей участка №  2 и И. 11 
К} рлыкин — слесарь участка Л® 3

В числе внедренных предло­
жений, дающих экономию, можно 
назвать «Освещение рабочей пло­
щадки башенных кранов светиль­

никами УЗ-500» вместо прож ек­
торов (экрномня — 3180 рублей), 
«Изменение конструкции крепле­
ния грузовых канатов башенных 
кранов БКСМ 5-5Б, БКСМ 7 5Г», 
Приспособление для изготовле­

ния пружин отбойных молотков 
ГЭЗМО-44», «Изменение крепле­
ния кронштейнов зубков баровыч 
установок» н другие.

Большое внимание наши рацио 
пализаторы уделяют вопросам 
улучшения условий труда и тел- 
ники безопасности. Разработан  и 
внедрен ограничитель грузоподъ­
емности тельфера, переносный 
вентилятор для отсоса при с в а ­

рочных работах и другие.

З а  5 месяцев эгого года внед­
рено более 30 рацпредложений, 
получено экономии свыше 7 ты ­
сяч рублей, что на 40 процентов 
больше предусмотренной в полу­
годовом плане. З а  это время из 
числа рационализаторов хороших 
результатов достигли М. Д. Н е­
стеренко — прораб участка б а ­
шенных кранов. П. К. Д  и ми ров— 
прораб участка кровельных р а ­
бот и Д . Я. Чемезов — главный 
механик УМа. По трем их внед­
ренным предложениями получена 
годовая экономия в сумме свыше 
4 тысяч рублен (только переобо­

рудование автомашин ЗИЛ-15С' 
АЦГ1Т-33 для производства гид­
роизоляционных работ дало  эк о ­
номию свыше 2,3 тысяч рублей.

Принятые социалистические о б я ­
зательства на последний год д е ­
вятой пятилетки коллектив р а ­
ционализаторов и изобретателен 
УМа выполнит досрочно.

И все-таки необходимо отм е­
тить некоторые недостатки в р а ­
боте. К ним относится медленное 
внедрение принятых рацпредлож е­
ний н недостаточно оперативный 
расчет их экономической эффек­
тивности, а та кж е  отсутствие тех­
нических кабинетов и слабое уча­
стие членов О К Б  в разработке 
чертежей.

Д. ПОТАПОВ, 
инженер бриза управления 

механизации стройки.
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D  Д Е Н Ь  В Ы Б О Р О В  у
D  с а м о д е я т е л ь н о с т и  а к ­

то в о го  з а л а  б ы л о  м ного  з а ­
бот: з а п л а н и р о в а н ы  к о н ц е р ­
ты, д в а  — на и з б и р а т е л ь н ы х  
у ч а с т к а х ,  и д в а  —  в г о р о д ­
ских  п а р к а х .

В д е в я т ь  у т р а  у а к т о в о ­
го з а л а  о с т а н о в и л с я  б о л ь ­
ш ой а в то б у с .  С а м о д е я ­
т е л ь н ы е  а р т и с т ы  — п ять  
к о л л е к т и в о в  со свои м и  р у ­
к о в о д и т е л я м и ,  н а г р у ж е н ­
ны е к о с т ю м а м и  и р е к в и ­
зи то м ,  з а н я л и  свои  м еста .  
Т р о г а е м с я  в путь ,  а он — 
н е б л и з к и й ,  до  с е л а  О ди н сх .  
Д о р о г а  и дет  среди  л е с а ,  м и ­
нует  з а з е л е н е в ш и е  поля  и 
о с т а н а в л и в а е т с я  в о зл е  к л у ­
ба .  Ж а р к о ,  на сел ьс ко й  у л и ­
це ни д уш и , у м ногих  м е л ь ­
к н у л а  м ы сль :  а п р и д у т  ли  
с м о т р е т ь  наш  к он ц ер т?

Н о  ст ои ло  р а с п а х н у т ь  
дв ер и  к л у б а ,  к ак  мы с р а з у  
о к у н у л и с ь  в д в и ж е н и е ,  в 
л ю д с к о е  м ногоголосье .  К л у б  
у к р а ш е н  ц в е т а м и ,  за  с т о ­
лом  р а б о т а е т  и з б и р а т е л ь ­
н ая  к ом и сси я ,  то и д е л о  к 
и з б и р а т е л ь н о й  урне с б ю л ­
л е т е н я м и  в р у к а х  п о д х о д я  I 
л ю д и .  Л

П е р в ы м  на О д и н с к о м  из 
б и р а т е л ь н о м  у ч а с т к е  п р о ­
голосовал  п енсионер ,  у ч а с т ­
ник В еликой  О течествен н ой  
воины П. О б о зч и ко в .  С л е ­
д ом  за  ним в о с е м н а д ц а т и ­
л е т н я я  Т а т ь я н а  Ш а р и к о в а ,  
р а б о ч а я  с о в х о за ,  вп е р вы е  
о т д а в ш а я  свой голос  з а  к а н ­
д и д а т о в  н а р о д а .  И х  б ы л о  
п ятеро ,  к ото р ы е  в д е н ь
15 ию ня 1975 года вп е р вы е  
у ч а с т в о в а л и  в в ы б о р а х :
A. Б а и р о в ,  О. З а д а е в а ,  Б ел -  
д а е в ы  Г а л и н а  и О ля .  Всех  
те п л о  п о зд р а в и л и  п р е д с е д а ­
те л ь  и зб и р а т е л ь н о й  к о м и с ­
сии Ф. Х инхенов  и с е к р е ­
т а р ь  Т. И л ь и н а .  К  12 ч а с а м  
на  О д и н ско м  и зб и ратель- '  
ном у ч а с т к е  п р о г о л о с о в а л и  
90 п р о ц ен т о в  и зб и р а т е л е й .  
О ни ж е  и ст а л и  н а ш и м и  
зр и т е л я м и .

С л е д у ю щ и й  пункт  п р и б ы ­
ти я  —  7 м и к р о р а й о н ,  и з б и ­
р а т е л ь н ы й  у часток  №  65-66, 
к о торы й  р а с п о л о ж и л с я  в 
Г П Т У -35 .  В ш есть  утр а  с ю ­
д а  п ри ш ел  первы й и з б и р а ­
т е л ь  — ш о ф е р ,  у д а р н и к  к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а
B. К р а в ч е н к о .  Н а  л а ц к а н е  
п р а з д н и ч н о г о  к о стю м а  — 
з н а ч о к  п о б е д и т ел я  с о ц с о ­
р е в н о в а н и я .  П о  и з б и р а т е л ь ­
н о м у  у ч а ст к у  — 60 м о ло д ы х  
и з б и р а т е л е н ,  в осн ов н ом , это  
у ч а щ и е с я  Г П Т У , их с р а з у  
з а м е ч а е ш ь  по в з в о л н о в а н ­
ны м  л и ц а м ,  по см у щ е н и ю  и 
р о б о сти .  Н а  н аш и х  г л а з а х  
о п у с ти л и  п ер в ы е  в своей 
ж и з н и  и з б и р а т е л ь н ы е  б ю л ­
лет ен и  В. Г о р б у н о в а  и 
М. Ш в ец о в .  С о б ы ти е м  дня

б ы л  п р и х о д  с т а р е й ш е г о  и з ­
б и р а т е л я  го р о д а  105-летней 
М а р и и  Д м и т р и е в н ы  в Ас- 
та х ье в о й .

Г о л о с о в а н и е  на этом  у ч а ­
с т к е  п р о ш л о  а к ти в н о ,  к ч е ­
ты р ем  ч а с а м  д н я  з д е с ь  п р о ­
ш л о  95 п р о ц ен т о в  з а р е г и с т ­
р и р о в а н н ы х  и зб и р а т е л е й .  
Э т о  н е с о м н е н н а я  з а с л у г а  
а г и т к о л л е к т и в а :  Г. Л а з о .
В. И н ч у к ,  М. С м и р н о в а ,  
Л .  С е рб и н ой ,  В. Д ы м и н а ,  
Л .  С а п о ж н и к о в о й .

В м и к р о р а й о н е  к он ц ер т  
п р о ш е л  на отк ры той  п л о ­
щ а д к е .  А в п а р к е  имени 
10-летня А н га р с к а  с а м о д е я ­
те л ьн ы й  к о л л е к т и в  о б л ю б о ­
в а л  ую тную  —  в тени и з е ­
л е н и — эс т р а д у :  а м ф и т е а т ­

ром р а с п о л о ж и л и с ь  з р и т е ­
ли , ж и в о  о т к л и к а я с ь  на с о ­
бы ти я  и н сц е н и р о вк и  по 
с к а з к е  П у ш к и н а  «О  попе и 
р а б о т н и к е  его  Б а л д е » .  К а к  
всегда  н еи зм е н н ы м  успехом  
п о л ь з о в а л и с ь  со л и с ты  в о ­
к а л ь н о г о  а н с а м б л я  под  р у ­
к о вод ством  Г аевой .

3. ЗРЕБНАЯ, 
наш нештатный 

корреспондент.
На снимках: в этот день 

на избирательных участках 
и на открытой площадке в 
микрорайоне.

Фото В. НЕБОГИНА.

У В И Д Е Л А  Я Ф О Т О ГР А ­
ФИЮ  Галины Васильев­

ны Мещеряковой и несколько 
строк под нею. И захотелось 
рассказать о ней больше, по­
тому что она — мой друг, со ­
ратник во всех общественных 
делах.

Есть люди *без секретаЧ о 
них можно судить по первому 
впечатлению. А дальнейшее 
знакомство лишь подтвердит 
это впечатление. Такая в о т — 
ясная, открытая, Излучающая 
доброту — Галина Васильевна. 
Только^заговорит — и вы ср а ­
зу попадаете под ее обаяние. 
А запоет... Голос Галины В а­
сильевны на языке специали­
стов называется лирическим 
сопрано Легкий, будто соткан-

самодеятельности. Так было 
в Краснодаре, так и сейчас — 
б Ангарске.

Галину Васильевну не н у ж ­
но уговаривать спеть на смот­
ре или в дружеской компании. 
Д а  и работа у нее такая, что 
без музыки, без песни трудио 
обойтись — педагог-воспита­
тель. В детских яслях д е ­
ти любят своею  педагога, 
отдают ей свои маленькие 
сердца .взамен за ее большое 
доброе сердце. «Галина В а­
сильевна!» — с радостным кри­
ком бросаются к ней дети на 
улице, а ведь расстались толь­
ко вчера, в пятницу.

В свою профессию она влю­
блена тоже с детства. Счаст­
ливое свойство — наметить

м е ж д у н а р о д н ы й  го д  ж е н щ и н ы

ЧТОБЫ СЛУШАЛИ, 
ЧТОБЫ ВЕРИЛИ...
ный из тончайшей серебряной 
паутинки, самой природой н а ­
значенный для обращения с 
детЬми, с песней и задушевным
словом.

...В годы войны Галя была 
пионеркой. Уральский • город 
Копейск, госпитали, раненые 
солдаты, оторванные от семей. 
В госпитальных палатках пе­
ред солдатами давали немуд­
реные концерты школьники. 
Галя была любимицей ране­
ных. Ее нежный чистыи голо­
сок, ее песни, серьезное дет­
ское лицо были напоминанием 
о далекой и такой прекрасном 
мирной жизни, в которой не 
было выстрелов, а было ран­
нее утро и влаж ная  сирень за 
окном. Ей аплодировали, нч 
щадя ладоней.

После воины Галя пела в 
школьном хоре и не было хо­
ристки активнее и старатель­
ней. Д о  сих пор вспоминается 
преподаватель пения Зинаида 
Николаевна Бочкарева, кото­
рая научила видеть неразрыв­
ную связь мелодии и слов, чув­
ствовать слово, проникать в 
его оттенки.

А в родительском доме, где 
она росла, любили песни рус­
ские, старинные. Вот так и 
складывалась эта песенная 
«педагогика»— в школе и д о ­
ма. И немудрено, что Галя, 
окончив педагогическое учили­
ще, не рассталась с песней. 
Напротив, все свободное вре­
мя отдавала художественной

цель, идти к ней без колеба­
ний, и через много лег убе­
диться: да. выбор был пра­
вильным. Галина Васильевна 
не искала профессий повыгод­
ней, она зкладывала жизнь в 
однажды избранное. Научить 
детей видеть и понимать живой 
мир природы, научить мыслить 
и чувствовать — в этом видит 
она смысл своей работы. Но для 
этого нужно работать над со­
бой, не дать залениться. Галина 
Васильевна поступает в педаго­
гический институт, сейчас она— 
на пороге диплома. Нелегко 
это: работа, семья, учеба, з а ­
нятия в художественной с а ­
модеятельности. Но из всего 
этого выкристаллизовывается 
соль быгия, не давая ему з а ­
стояться на месте.

«Послушайте, дети, вот эту 
сказку»,— нет для малышей 
желаннее момента, когда они 
усаживаются полукругом воз­
ле своей воспитательницы. И 
не спутают они сестрицу Але­
нушку с Василисой Премудрой, 
потому что для каждой ге­
роини Галина Васильевна Ме­
щерякова умеет найти осо­
бую, неповторимую интона­
цию, передать всю прелесть 
сказки, ведь это начало веры в 
доброту, справедливость, в с а ­
мое лучшее на земле.

Н. П О ЗДНЯ КОВА , 
заведующая дегским 

учреждением JV» 47, 
председатель культмассовой 

комиссии ЖКУ.

Спортивная информация

Олимпийские 
надежды 

‘„Олимпий ца"
16 нюня начался сезон в дет­

ском спортивном лагере «Олим 
пиец», куда приехали 300 
юных лыжников, легкоатлетов, 
борцов, боксеров, конькобеж­
цев, на отдых и на «большую 
тренировку». Л агерь  примеча­
телен тем, что продолжает 
учебно-тренировочный процесс 
в yi ловиях природы и отдыха. 
Спортсменов здесь ждет не­
мало интересных дел: спарта­
киады, сдача нормативов ГТО, 
встречи с участниками войны 
и передовыми людьми, похо­
ды — пешие и на ялах по И р ­
кутскому ' водохранилищу.

О. ЕРОХИН, 
председатель СК «Сибиряк».

ТРИ С Т А Р Т А  
ГТО

Многоборье ГТО — самый 
продолжительный раздел лет­
ней спартакиады. Первый 
старт предполагает соревнова­
ния между участками, брига­
дами, цехами, отделами и про­
должится до 1 июля. На вто­
ром— встречаются коллективы 
физкультуры, и третий, з а ­
ключительный, соберет у ч а о -  
ников на первенство строи­
тельства.

Этим соревнованиям прида­
на большая серьезность: по
традиции в Ангарске будег 
проходить финал ЦС по мно­
гоборью ГТО, и физкультурни­
ки стройки собираются ме­
риться силами с достойным и 
сильным противником.

Н. ПБРМ ИИОВА. 
зав. орготделом СК 

«Сибиряк».

ДУЛИМОВ 
Иван Алексеевич

Скрнчался пенсионер Иван 
Алексеевич Дулимов, судьба 
которого была неразрывно 
связана с Комм>нистической 
партией с TJ20 года.

Иван Алексеевич родился 
в 1889 году в деревне Воробь­
евка Нерчннско-Заводского 
района Забайкальской о бла­
сти. Он рано познал ькус хле­
ба, заработанною  своими ру­
ками. Д о  революции работал 
столяром и печником у част­
ных лиц, самостоятельно по­
лучил образование в объеме 
начальной школы. Принимал 
участие в войне с Германи­
ей в составе Гренадерского 
полка. После революции з а ­
щищал завоевания пролета­
риата в составе 16-го красно­
гвардейского полка в Москве.

Потом снова родное З а б а й ­
калье. Иван Алексеевич рабо­
тает в штабе народно-освобо­
дительной армии,1 был коман­
диром взвода, заведовал хо­
зяйством в штабе партизан­
ского отряда Ж уравлева.

После разгрома белых а р ­
мий Дулимов работал в совет­
ских органах, был председате­
лем кредитного товарищества, 
директором совхоза.

С 1935 года И. А. Дулимов 
живет в Иркутске, заведует 
хозяйством совхоза им. 1 Мая. 
А в 1949 году он переезжает 
в Ангарск и до 1956 года р а ­
ботает на разных должностях 
в жилищно-коммунальной кон­
торе стройки.

И все годы до ухода на пен­
сию и уже будучи на пенсии 
И. А. Дулимов принимал са ­
мое' активное участие в ж из­
ни партийной организации.

За свою плодотворную тру­
довую деятельность И. А. Д у ­
лимов награжден орденом 
Красного Знамени и двумя ме­
далями.

Светлая память о старей­
шем коммунисте навсегда ос­
танется в наших сердцах.

Группа товарищей.

Редактор
В. Г. КУ РЬЯНИ НОВ .

Учебный комбинат строительст­
ва производит набор на курсы 0 
отрывом от производства:

Электромонтеров по обслужи­
ванию электрооборудования. Срок 
обучения 4 месяца, стипендия 
70 руб.

Электросварщиков. Срок обуче* 
ння 4,5 месяца, стипендия 70 руб«

Машинистов тяжелых кранов. 
Срок обучения 5 месяцев, сти* 
пендня 76 руб.

Машинистов автокранов с по« 
лучением прав шофера. Срок обу* 
ченчя 9 месяцев, стипендия 
76 руб.

Машинистов экскаваторов. Срок
обучения 6 месяцев, стипендия
76 руб.

Шофера 3 класса. Срок обучен 
ния 5 месяцев 9 дней, стипендий 
49 руб.

На курсы принимаются лила, 
достигшие 18-летнего возраста, 
с образованием не ниже 8 клас* 
сов.

Обращаться по адресу: Ан«
гарск, ул Восточная, 18, тел, 
9-53-17, 9-80-43, 9-87-60.

Руководство, партком гоупком 
и комитет ВЛКСМ стройки с при­
скорбием извещают о кончине ста­
рейшего коммуниста, f iu tu iero  ра ­
ботника стройки

ДУЛИМОВА 
Ивана Алексеевича 

и выражают искреннее соболезно­
вание родным и близким покойно­
го.
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