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Трудовой подвиг 
трубоукладчиков

Бригаде трубоукладчиков 
Г. М. Борисенко из СМ У-4

Руководство, партийный комитет и групком строительства 
горячо поздравляют коллектив трубоукладчиков с трудовой 
победой—досрочным выполнением пятилетнего задания. Ваша 
бригада стала первой в коллективе строительства, чьи успехи 
ь труде позволили добиться такого замечательного успехч.

Еще в июле этого года бригада справилась с задаПием, 
уложив за 3 года и 7 месяцев 4455 погочных метров трубопро
водов. а сейчас выполняет “повышенное обязательство, приня
тое до конца года.

Несмотря на то, что небольшой коллектив трубоукладчи
ков ведет работы одновременно па нескольких объектах, ус
пех бригады закономерен. Он стал возможным благодпэп 
большой и целенаправленной работе администрации, партий
ной и профсоюзной организаций СМУ<4 по развертыванию в 
коллектива действенного социалистического соревнования на 
досрочное завершение планов года и пятилетки.

Особо весомый вклад в успех бригады внесли тт. Г. М. Б о 
рисенко, О. И. Мельников. К. Ф Сазонов, К. К. Миллер. И. А. 
Пашкевич, которые все годы пятилегки показывали образцы 
ударной работы

Мы надеемся, что Ваш успех послужит добрым примером 
для всех бригад строительства, а сами инициаторы в о став
шееся до конца пятилетки время будут трудиться еше более 
высокопроизводительно и справятся с поставленными з а д а 

чами. л

Выполнение пятилетнего задания Вашей бригадой — это 
лучший подарок празднику Великого Октября, практическое 
претворение в жизнь решений XXIV съезда КПСС.

РУКО ВОДСТВО
СТРО ИТЕЛЬСТВ А

П А РТИ Й Н Ы Й  
N КОМИТЕТ

ГРУПКОМ
ПРОФ СОЮ ЗА

НАВСТРЕЧУ ОКТЯБРЮ
РА Б О Т Н И К И  С Т Р О 

И ТЕЛЬСТВА ! СВО Е
В РЕ М Е Н Н О  ВВОДИТЕ 
В Д ЕЙ С ТВ И Е НОВЫЕ 
О БЪ ЕКТЫ , У Л У Ч Ш А Й 
Т Е  КА ЧЕС ТВ О  И С Н И 
Ж А Й Т Е  СТО И М О С ТЬ 
С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Х  Р А 
БОТ! П О ВЫ Ш А Й ТЕ 
Э Ф Ф Е К Т И  В Н О С Т  Ь 
К А П И Т А Л Ь Н О Г О  
С ТРО И ТЕЛ ЬСТВА !

Из Призывов ЦК КПСС.

Ударно работают строители ь 
последние дни перед Великим 
Октябрем. Комсомолка Евгения 
Копай-Гора из бригады В. А. Жн- 
гальцевоу! (на снимке справа),  ко
торая ведет работы на пусковом 
комплексе пластификаторов, всег
да перевыполняет задания.

На нижнем снимке запечатлен 
рабочий момент на строительстве 
комплекса этнлена-пропилена.

Фото В. НЕБОГИНА.

Дневник соревнования на пусковых

ЛИДЕРЫ НЕ УСТУПАЮТ
П о д в е д е н ы  итоги  н е д е л ь н о го  

с о р е в н о в а н и я  б р и г а д  на  п у ск о вы х  
о б ъ е к т а х  к о м п л е к с о в  т о п л и в а ,  
п л ас ти -ф и к а то р о в  и этилена-прО: 
пилена .

Н А  К О М П Л Е К С Е  Э Т И Л Е Н А -  
П Р О П И Л Е Н А  вто р у ю  н ед ел ю  
п о д р я д  п о б е д и т е л е м  & 1х о д и г  
б р и г а д а  т р у б о у к л а д ч и к о в  из 
С М У -4  А. М. Г ри ц е н к о .  И  в этом  
есть  з а к о н о м е р н о с т ь .  С М У -4  на 
к о м п л е к с е  д о л ж н о  д а в н о  з а к о н 
чить  свои  р а б о т ы ,  но и з -за  р а з 
личны х н е у в я з о к  б р и г а д е  А. М. 
Г р и ц е н к о  п р и х о д и т с я  ф о р с и р о 
в а н н о  в ы п о л н я т ь  у к л а д к у  т р у б  и 
о б в я з к у  н а с о с н ы х  в о к т я б р е .  Н а  
н е д е л е  эта  б р и г а д а  з а к о н ч и л а  
о б в я з к у  н ас о сн ы х  I860  и 1870 и 
с д а л а  их под о б р а т н у ю  з а с ы п к у .

В т о р о е  м ест о  сн о в а  з а н я л а  
б р и г а д а  Г. Г. Ф а й з у л л и н а  из 
С М У -2. о т л и ч и в ш а я с я  на о т д е л к е  
о б ъ е к т о в  1850 и №64.

П о  второй  гр у п п е  п ер в о е  м ест о  
р а з д е л и л и  б р и г а д ы  М. И. К о в а 

л е в а  из « С и б м о н г а ж а в т о м а т и к и »  
и И . А. Ц е л и щ е в а  из М С У-42. 
М о н т а ж н и к и  И. А. Ц е л и щ е в а  з а 
кончили  и с п ы т а н и е  к о ло н н ы  N* 1 
и с д а л и  ее под  д а л ь н е й ш и е  р а б о 
ты.

В т о р о е  м ест о  т о ж е  у д в ух  
б р и г а д :  м о н т а ж н и к о в  В. Л . .  Л е 
щ ен к о  из М С У -42  и В. В. Р а т к у -  
са из М С У -76.

НА  К О М П Л Е К С Е  П Л А С Т И 
Ф И К А Т О Р О В  с н о в а  п о б е д и т е л е м  
в ы ш л а  к о м п л е к с н а я  о т д е л о ч н а я  
б р и г а д а  М. Р . К у з ь м и н а  из СМ У -3. 
О н а  о ш т у к а т у р и л а  118 к в а д 
р ат н ы х  м е тр о в  ф у н д а м е н т о в  пол 
о б о р у д о в а н и е ,  в е л а  п о к р а с к у  т р у 
бо п р о в о д о в .  П р о ц е н т  в ы п о л н е н и я  
з а д а н и й  за  н е д е л ю — 141. В торое  
место  з а в о е в а л и  о тд ел о ч н и ц ы  
б р и г а д ы  В. А. Ж и г а л ь ц е в о и  из 
этого  ж е  С М У . О ни д о б и л и с ь  в ы 
по л н ен и я  н е д е л ь н о го  з а д а н и я  на 
105 п роц ен т о в .

П е р в о е  м ест о  по второй  группе 
з а н я л а  б р и г а д а  В. П. Л о с к у т н и -  
кова  из к о л л е к т и в а  « С и б м о н т а ж -

а в т о м а т и к н » ,  с м о н т и р о в а в ш а я  за 
н ед ел ю  9 щ и то в  К И П  и у л о ж и в 
ш а я  400 м е т р о в  к о н т р о л ь н о г о  к а 
б е л я .  П р о ц е н т  в ы п о л н е н и я  з а д а 
ний у этой б р и г а д ы -— 160,9. В г о - .  
рое м есто  у м о н т а ж н и к о в  А М У -i 
Н. М. С к л я н о в а ,  и сп ы тав ш и х ' 
10 а п п а р а т о в  и 2,5 к и л о м е т р а  т р у 
б о п р о в о д о в .  П р о ц е н т  в ы п о л н е н и я  
з а д а н и й  —  160,5.

Н А  К О М П Л Е К С Е  Т О П Л И В А  
вперед и  с н о в а  о т д е л о ч н а я  б р и г а 
д а  А. А. Р а д ч е н к о ,  о т л и ч и в ш а я с я  
па б е т о н и р о в а н и и  п олов ' э т а ж е р 
ки. В т о р о е  м ест о  v б р и г а д ы  Н. С. 
П е р е т о л ч и н а  из С М У -7, за н ято м  
на у с т р о й с т в е  п л о щ а д о к  *нз ж е 
л е з о б е т о н н ы х  п лит .

П о  второй  г р у п п е  п е р в о е  м есто  
з а н я л и  э л е к т р о м о н т а ж н и к и  В. С. 
Т ю т л и н а  из М С У -76 .  д о б и в ш и е с я  
на м о н т а ж е  э л е к т р о о б о р у д о в а н и я  
и у к л а д к е  к а б е л ь н ы х  ли н и й  в ы 
п о л н ен и я  норм  в ы р а б о т к и  на 1SI 
процент .  Второе, м есто  у б р и г а д ы  
М. П. М а р ч е н к о  из этого  ж е  у п 
р а в л е н и я .  О н а  в ы п о л н и л а  н е д е л ь 
ные з а д а н и я  на  172 п р о ц е н т а .

О Острый сигнал

ОБЕЩ АЮ Т СЕГОДНЯ...
Корпус «Сибмонтажавтомзтики» — пусковой 

этого года. По графику строители СМУ-2 д о л ж 
ны закончить на корпусе все работы 18 декабря. 
Но... они еще не приступали к его отделке.

Как сообщили в редакцию рабочие отделочной 
бригады П. Рычкова из этого СМУ, на этом о б ъ 
екте с 17 октября они занимаются всеми раб ота
ми, но только не отделочными. Нет тепла.

Мы попросили начальника монтажного отдела 
CMN Д С. Нагорного ответить, что сделано в 
СМУ для успешной работы бригады па пусковом 
объекте. «Сделано много,— говедеит Д  С. Н агор
ный. — Уже есть договоренность, что коллектив 
«Востоксантехмонтажа» в четверг, 31 октября, 
устранит замечания но линиям тепла, и тепло по
ступит на бытовые помещения».

Ответ, хотя и запоздалый, но хороший. Но речь 
идет о всем корпусе. А здесь до тепла еще д а л е 
ко. По вине генподрядчика, СМУ-2, до сих пор не 
выполнено остекление корпуса по проекту, не 
утеплены ворота, стоят размерзшнмн батареи, 
так как после испытания генподрядчик не про
контролировал: слита ли вода. Не закончили свои 
работы электромонтажники, монтажники.

Вот отсюда и те беды, когда бригада отделоч
ников с 17 октября находится на объекте, но рз- 
боты, но сути дела, не ведат.

Думается,  что начальник СМУ Б. Г. Сухов от 
обещаний обеспечить объект теплом со дня на 
день перейдет к действиям. Под угрозой срыва 
находится ввод пускового объекта.

К. ВАСИЛЬЕВ,
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В. И. Л е н и н  з а  чтением  га зе ты  « П р а в д а » .  (Р и с у н о к  
з а с л у ж е н н о г о  д е я т е л я  и ск у сс тв  Р С Ф С Р  П. В В а с и л ь е в а ) .

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

ф  Партийная жизнь

ЛЕНИНСКИЕ 
ПЯТНИЦЫ  

НА ЗАВОДЕ
К аж д ую  третью пятницу на за* 

воде Ж Б И -2  администрация, на
чальники служ б и отделов, пар
тийные и профсоюзные работники 
идут в цехи, бригады, чтобы по
беседовать с рабочими, выслу
шать их предложения, ответить 
на вопросы, Такая очередная ле
нинская пятница состоялась у нас 
на заводе 18 октября.

Накануне все, кому было на
значено проводить ленинскую 
пятницу, собрались в кабинете ди
ректора и здесь детально обсуди
ли все основные задачи, которые 
предстояло объяснить рабочим.

Самый серьезный вопрос, ко
торый в эти дни волнует всех на 
заводе, это отставание в выпол
нении государственного плана, со
циалистических обязауельств и 
плана повышения производитель
ности труда. Отставание значи
тельное. К плану девяти месяцев 
недодано сборного железобетона 
более пяти тысяч кубометров. Не 
принес перелома октябрь, еще 
более увеличив разрыв между 
планом и выходом продукции.

Д о конца года остается всего 
два месяца, в которые необходи
мо наверстать упущенное и спра
виться с годовым заданием. З а д а 
ча не из легких, но, в общем-то, 
выполнимая. Требуется четкая, 
слаженная работа во всех звень
ях, высокая сознательность и доб
росовестность выполнения работ 
непосредственными исполнителя
ми.

Ознакомившись со всеми циф
ровым^ данными, участники про
ведения ленинской пятницы хо
рошо знали создавшееся на заво
де положение. И не случайно эта 
ленинская пятница прошла на вы 
соком уровне.

В арматурном цехе к восьми чз- 
сам утра народу собралось столь

ко, что всех едва вместил цеховый 
красный уголок. Беседу открыл 
заместитель директора т. Внль- 
цен. Он очень кратко, но убеди
тельно рассказал о создавшемся 
положении, о перспективах и воз
можностях в выполнении плана 
и предоставил слово Г. В. Пере- 
боевой, начальнику планового от
дела завода. Галина Васильевна 
тож е очень конкретно рассказала 
что и как надо сделать бригадам 
и в. целом цеху за день, за смену, 
чтобы справиться с планом.

После этого были заданы воп
росы, начались выступления рабо
чих. Выяснилось самое главное: 
рабочие очень обеспокоены сло
жившейся обстановкой, они глу
боко переживают неудачи коллек
тива и готовы сделать все от них 
зависящее, чтобы закончить год. 
так, как и подобает предприятию 
коммунистического отношения к 
труду. Но рабочие требуют устра
нения ряда недоработок по рит
мичному снабжению металлом и 
другими материалами. Были вы
сказаны такж е некоторые претен
зии к работе отделов труда л  з а 
работной платы и главного техно
лога. Вопросы все были записа
ны. И после обстоятельного р а з 
бора рабочим будут доложены 
результаты.

Примерно т а к ж е  по-деловому и 
конкретно прошли в эту ленин
скую пятницу беседы и по другим 
цехам завода с участием директо
ра, главного инженера,, секрета
ря и членов партбюро, председа
теля завкома и главных специали
стов.

Польза ленинских пятниц не
сомненна. Если к ним очень серь
езно и целенаправленно подгото
виться.

Б. КУМПАН, 
зам. секретаря партбюро 

завода Ж БИ-2.

ЗАДАЧИ РЕШАТЬ ОПЕРАТИВНЕЕ
О ТЧ Е ТЫ  И ВЫБОРЫ В П Р О Ф С О Ю З Е

В УПП закончились отчеты 
и выборы в профсоюзных ор 
ганизациях предприятий. О т
читался о проводимой работе 
и объединенный завком.

Профсоюзная конференция 
делегатов со всех предприятий 
позволила еще раз увидеть не
которые недоработки, которые 
не позволяют коллективам дей
ствовать более ритмично по 
выпуску продукции. Хотя за 2 
отчетных года объединенным 
завкомом сделано много для 
совершенствования социали
стического соревнования, бо
лее целенаправленной работе 
комиссий по охране труда . и 
техники безопасности, все же, 
как показали выступления д е 
легатов на конференции, объе
диненный завком и профсоюз
ные комитеты предприятий не 
полностью использовали все
имеющиеся возможности для
совершенствования производ
ства.

И справедливым было вы
ступление бригадира ф ормов
щиков Г. Д. Руденко с завода

Ж Б И -4 , когда он говорил о 
том, что его бригада взяла по
вышенное обязательство на 
этот год, а выполнить его тр у д 
но из-за того, что в цехе ско
пилось много готовых изделии, 
и они слабо реализуются А 
профсоюзный комитет не при
нимает мер, чтобы вопрос р е а 
лизации продукции админист
рация завода решала опера
тивнее.

Председатель завкома
ЗЖ Б И -1  Р. В. Поздняков, го
воря об улучшении условий 
труда для рабочих, сделал 
справедливый упрек в адрес 
строителей. Уж слишком долго 
строится новый цех на заводе. 
«Беспокоит профсоюзный . ко
митет завода и то, — говорит 
он, — что давно назрела не
обходимость строить на заводе 
новую столовую на 250 мЪст, а 
дел не видно. М ежду тем, су
ществующая столовая уж е не 
обеспечивает потребности з а 
вода, слищком много времени 
теряют рабочие на обед».

На конференции остро стоял 
вопрос о работе профсоюза по

обеспечению безопасных усло
вий труда для рабочих. З а м е 
ститель начальника завода 
Ж Б И -3  Б. В. Иванов сделал 
упрек объединенному завкому 
профсоюза* УПП, который поч
ти не распространяет опыт 
лучших бригад и цехов по р а 
боте без травматизма. В част
ности, на заводе Ж Б И -3  ас- 
фальто-бетонный цех, где н а
чальником т. Демин, без трав
матизма работает с 1966 года, 
однако об этОм мало кто зн а
ет.

Начальник УПП С. С. В а
сильев высказал критику в  а д 
рес профсоюза, который почти 
не оказывает помощи админи
страции по воспитанию моло
дых рабочих.

Выступления делегатов на 
профсоюзной конференции по
зволят новому составу объеди
ненного завкома УПП строить 
свою работу более целена
правленно.

Р. САИДЯШ ЕВА, 
заместитель председателя 
объединенного завкома 
УПП.

ПОД КОНТРОЛЕМ-ГТО
Успешное выполнение заданий 

пятилетки, дальнейший рост про
изводительности труда в немалой 
степени зависят от хорошо по
ставленной работы по физическо
му воспитанию трудящихся. П ро
изводительность труда выше у 
тех, кто систематически занима
ется физкультурой.

К внедрению комплекса ГТО 
многие комсомольские организа
ции приступили сразу, без, так 
называемой, раскачки В комсо
мольских организациях УПП, тре
ста «Востокхиммонтаж», УАТа, 
проектировщиков, СМУ-1, СМУ-5 
и в ряде других были созданы 
комиссии по спортивно-массовой 
работе, разработаны мероприятия 
по проведению заочной спартаки
ады ГТО.

Администрация этих предприя
тий побеспокоилась о введении 
штатной единицы спортинструкто- 
ра. Были проведены собрания в 
коллективах по разъяснению ком
плекса ГТО и положения Всесо
юзной заочной спартакиады, был 
закуплен и спортинвентарь.

В СМУ-1 из 164 человек моло
дежи сдали нормы ГТО 85, в том 
числе 24 комсомольца. Здесь бы
ли проведены организационные 
собрания по участкам, обо всех 
проводимых спортивных меропри
ятиях, о том, как и где они будут 
проводиться, все работающие в 
СМУ заранее информировались.

У проектировщиков тож е соз
даны и работают оргкомитет и 
совет ДСО. Спортивная команда 
проектировщиков неоднократно за 
нимала призовые места в спарта
киаде, проводимой спортивным

клубом «Сибиряк». Но нужно о т 
метить, что у проектировщиков 
еще недостаточно хорошо н ала
жена работа по индивидуальной 
сдаче нормативов ГТО. Из 240 че
ловек молодежи полностью сдали 
нормы только 35 человек, в том 
числе всего 15 комсомольцев. А 
ведь хорошим примером в этой 
организации служит участие во 
всех спортивных мероприятиях и 
в сдаче норм ГТО руководителей 
предприятия.

По-иному обстоят дела в ком- 
сомольскнх'коллектнвах СМУ-3 и 
СМУ-8. Спортивно-массовая рабо
та в этих организациях, можно 
считать, сведена па нет. Ни адм и
нистрация, ни бюро ВЛКСМ 
этих СМУ не сделали ничего, что
бы организовать работу по внед
рению комплекса ГТО.

А ведь необходимо в каждой 
комсомольской организации раз
вивать и совершенствовать имею
щиеся формы и методы физкуль
турно-оздоровительной и спортиз- 
но-массовой работы. Надо, чтобы 
бюро ВЛКСМ каж дого предприя
тия постоянно осуществляли конт
роль за подготовкой комсомоль
цев и молодежи к сдаче норм и 
требований комплекса ГТО Осо
бую роль в этом деле должен сы 
грать спортивный сектор при бю
ро комсомола предприятия. Имен
но он в тесном контакте с советом 
ДСО призван координировать, н а 
правлять всю физкультурно-массо
вую работу среди комсомольцев и 
молодежи.

О. БЕС П АЛ ЬЧ У К , 
зам. секрепаря комитета 

ВЛКСМ стройки.

НА ТРУ ДОВОЙ 
ВАХТЕ ПЯТИЛЕТКИ

Цех технического хлорофоса — 
лучший на Волгоградском хими
ческом комбинате имени 50-летия 
Октября. Е*о коллектив удостоен 
переходящего Красного знамени 
и переходящего вымпела «Побе
дителю м еж заводского-  социали
стического соревнования». Сверх 
плана с начала года в цехе вы
работаны сотни тонн хлорофоса.

На снимке (слева направо): 
профорг цеха аппаратчица Н.* Я. 
Ш аповалова, слесари Е. Ф. Р ед
кий, А И. Голыбии и аппаратчи
ца Р. В Ефремова.

Фото1 Н. Суровцева.

(Фотохроника ТАСС).

Одна из важнейших задач ко
митетов ВЛКСМ — всемерное 
улучшение социалистического со
ревнования, повышение роли и от
ветственности комсомольских ор 
ганизаций в осуществлении хозяй
ственной политики партии. И ко
митет ВЛКСМ СМУ-5, учитывая 
недоработки и упущения в орга
низации соцсоревнования в про
шлом отчетном году, многое сде
лал для устранения имеющихся 
недостатков.

В положении, разработанном 
комитетом комсомола, предусмот
рено ежеквартальное подведение 
итогов, награждение победителен 
соисо}>евнрвания среди комсомоль
ских -организаций участков пере-

СОРЕВНОВАНИЕ-НА.ДОЛЖНЫЙ УРОВЕНЬ
\

ходящим Красным знаменем. И то
ги соревнования среди комсомоль
ско-молодежных бригад подводят
ся ежемесячно.

Победителями соцсоревнования 
в первом квартале стали комсо
мольская организация СУ-3 (сек
ретарь Г Афанасьева), среди ком
сомольско-молодежных бригад — 
бригада М. В. Фоминой. Во вто
ром квартале — комсомольская 
организация СУ-4 (секретарь
С. Попова), среди комсомольско- 
молодежных коллективов первое 
место было завоевано бригадой

М. Я Плачинды. В третьем -квар
тале победителем по СМУ и строй
ке стал коллектив комсомольско- 
молодежной бригады М. В. Фо
миной.

Но, говоря об общих результа
тах соревнования, нельзя не под
метить тот факт, что * социали
стическое соревнование еще не 
стало делом чести каж дого члена 
бригады. Именно поэтому кол
лектив бригады М. Я. Плачинды 
не вышел победителем в соревно
вании за право называться брига
дой имени XVII съезда ВЛКСМ

В этой бригаде имели место слу
чаи нарушения общественной и 
трудовой дисциплины

И з года в год растет мастерство 
нашей молодежи. Проводимые 
конкурсы профессионального м а
стерства показали, что представи
тели нашего СМУ постоянно з а 
нимают призовые места.

В конкурсе «M actep — золотые 
руки» этого года среди маляров 
первое место заняла наша Т. Чу- 
вашова, второе— у С. Поповой, 
третье -  у Т. Вегеры. Первыми 
в конкурсе были и наши ш тука

туры. На областном конк\рсе 
Г. Афанасьева и А. Л итвина’ з а 
воевали второе место и специаль
ный приз за лучшее качество р а 
бот. А на соревновании в г. Ки
рово-Чепецке Г. Афанасьева и 
К. Ешина заняли третье призовое 
место.

Хочется в е р и т ь ,  что со
циалистическое соревнование в 
каждой бригаде станет основной 
задачей д л |  комсомольцев и мо
лодежи при выполнении заданий 
пятилетки.

Г. ЕВСТРАТОВА.*
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ВСЕ ПУСКОВЫЕ—В СТРОЙ!

on стР°ительной площадке 
-09-м установки состоялось 
открытое кустовое партийное 
собрание коллективов, участ
вующих в возведении комплек
са топлива. L информацией о 
состоянии дел -на пусковом 
объекте выступил заместитель 
начальника монтажно - техно
логического отдела управления 
стронтельствл А. Я. Димов 
Затем о работе своих коллек
тивов по выполнению плана, 
тематических заданий и соци
алистических обязательств ко
ротко отчитались руководите
ли подразделений На собра
нии принято п о с т а н о в 
ление, направленное на быст
рейший ввод комплекса в строй 
действующих и социалистиче
ское обязательство на четвер
тый квартал.

В С О Ц И А Л И С Т И Ч Е  С К И X 
О БЯ ЗА Т ЕЛ ЬС Т В А Х  горо

да на этот год есть пункт, пре
дусматривающий с д а ч у ’ 209-й ус
тановки под пуско-наладку в но
ябре определяющего года пяти
летки. Кустовое партийное собра
ние, рассмотрев сегодняшнее по
ложение дел на комплексе, при
шло к выводу, что срок объектив
ный. Все зависит только от са 
мих исполнителен.

Н ужно лишь немедленно укре-

У С Т А Н О В К А  Б У Д Е Т  С Д А Н А
(С открытого кустового партийного собрания на 209-й установке)

пить пусковой объект рчбочей си
лой, перейти на оперативны:"! 
.контроль за выполнением тем i 
.тических заданий, организовать 
четкую двухсменную работу На 
строительной площадке, устаио 
вить дополнительное освещение » 
упорядочить транспортировку лю 
цен,

Пока же большинство строп ' 
тельных и монтажных органнла 
ций, а такж е  подразделения, обес 
лечивающие поставки, системати 
чески срывают выполнение не 
дельных тематических задании 
За последнее время часть под 
разделений (РМ З, СМУ-7, 
МСУ-45 и УПП) д а ж е  не доби- 
1нсь 50-процентного их выполне
ния. а СМУ-6, СМУ-4, МСУ-76 и 
другие подразделения справились 
с ними всего на 60— 80 процентов. 
Что же касается социалистических 
обязательств на третий квартал, 
то подразделения, возводящие 
комплекс, выполнили их лишь н а
половину

Словом, положение на комплек
се сложилось тяжелейшее, и не 
случайно партийное собрание с а 
мокритично признало работу но 
строительству установки неудов
летворительной. Такая недвусмыс
ленная оценка деятельности кол
лективов особенно относится к 
субподрядным организациям, ре

ализовавшим свои соцобязатель
ства ка 3U—41» процентов, и 
СМУ-4, не выполнившему ни еди
ного пункта.

Мало того, на комплексе топли
ва не всем бригадам выдаются 
недельные тематические задания и 
не по всем коллективам подво
дятся итоги выполнения социали
стических обязательств Д а ж е  
масть бригад самого генподрядчи
ка — СМУ-6 и все бригады 
\\СУ-45 не участвуют в соревно
вании. Такой далеко не активизи
рующий факт вскрыло партийное 
собрание и обязало  руководителей 
подразделений, секретарей пар
тийных и председателей- проф
союзных организаций немедлен
но устранить его, а в случае 
плохой организации работ по вы
полнению соцобязательств в д а л ь 
нейшем — отвечать персонально 
за порученное дело.

В ЫСТУПАЯ на собрании, н а 
чальник генподрядной орга

низации СМУ-6. И. В Казунин о т 
метил как одну из причин неудов
летворительного хода работ на 
установке —- невнимание ряда ру
ководителей организаций к пуско
вому объекту года. Некоторые из 
них, как сказал он, не считают 
нужным побывать на площадке 
д аж е  при подведении итогов. Сле
дует такж е  заметить, что высту

пающий самокритично высказал 
упрек и в свой адрес за непредо- 
ставлеиие фронта работ см еж ни
кам на некоторых объектах.

Подобная самокритика, без
условно, запоздалая ,  по лучше, 
как говорится, поздно, чем ни
когда. Ведь некоторые руководи
тели, выступая на собрании, вооб
ще пытались подменить собствен
ные деловые высказывания по се
годняшнему улучшению работы 
своих коллективов экскурсами в 
недалекое и нерадостное про
шлое и апеллировали к нему, что
бы оправдать  личные упущения. 
Однако каждый из них, выступая 
на собрании, вполне ответственно 
заявил, что возложенные па его 
коллектив задачи будут выпол
нены непременно в ноябре, как и 
записано в социалистических о б я 
зательствах. Что ж, очень хоте
лось бы, чтобы эти торжественные 
клятвы, как выразился в своем 
выступлении заместитель началь
ника стройки Н. И. Станишевскнй, 
воплотились в конкретные дела.

Надо сказать, что первый шаг 
к этому некоторые коллективы 
уже сделали, прямо па собрании,1 
взяв встречные обязательства по 
отношению к смежникам. Это 
СМУ-4, СМУ-6. МСУ-76, дирекция 
Н П З  и другие

Г О ВО РЯ о задачах  строите
лей, монтажников и эксплу

атационников, директор Н П З  
А. И. Левин предложил, чтобы в 
связи со сложностью комплекса в 
технологическом отношении и ко
ротким временем, остающимся до 
пуска установки, пуско-иаладку 
оборудования вести параллельно, 
составив этапы сдачи строителями 
и монтаж никами отдельных узлов 
буквально на каж дую  пятиднев
ку. Это — один .из резервов д о 
срочной сдачи объекта в эксплу
атацию не только для нефтехими
ков’ но и для  строителей комплек
са.

На собрании всплыл такж е  воп
рос о немедленной активизации 
работ на строительстве эстакады 
налива топлива, где часть объе
мов уже выполнена и есть все 
необходимое — бетон, строитель
ная техника, транспорт и фронт 
работ, чтобы СМУ-3, СМУ-4 и 
другие организации сдали эстак а
ду одновременно с установкой.

Кустовое партийное собрание 
показало, что неудовлетворитель
ный ход строительства установки 
тревожит сегодня и руководите
лей, и всех коммунистов комплек
са. Н адо лишь сделать так,- что
бы эта неудовлетворенность пере
далась  каж дом у рабочему.

В. КИ РИ Ч ЕН К О .

спортировкн нефти Самотлора и 

других месторождений Западной 

Сибири в европейскую часть стра

ны. Протяженность будущей м а

гистрали Нижневартовск — . Куй

бышев — около 2 300 километров.

На верхнем снимке: Григории 

Ильич Лемешко возглавляет св а

рочную бригаду специализирован

ного управления N*9 43 треста

бопроводы на северных нефтяных месторождени
ях Тюменской области. Сейчас его бригада св а
ривает плети для магистрали Нижневартовск— 
Куйбышев.

На нижнем снимке: эти стальные трубы будут 
сварены в плети и доставлены на трассу нового 
нефтепровода.

Фото И. Сапожкова. (Фотохроника ТАСС).

Г.
V 4  ; - > • V

С А М 0 Т Л 0 Р  —  В О Л Г А
Тюменская область. Сварены «Самотлортрубонроводстрой». Он 

плети первых километров нового строил нефте- и газопроводы в 

тр у б о п р о в о д а-ги ган т а  для тран- Таджикистане и иа Украине, тру-

ОПЫТ
и

ПРОБЛЕМЫ

Недавно в У Ж Д Т  прошла проф
союзная конференция. И хотя бы в
ший председатель рабочкома В. П. 
Лубий в коротком докладе не смог 
сделать полного анализа производ
ственных дел, многие делегаты хо
рошо знали и так, что положение 
тяжелое. Но если отбросить не з а 
висящие от предприятия п р и ч и н ы -  
отсутствие груза, неравномерность 
его подвозки и различные неувязки 
с соседними станциями, то главная 

■из причин тяжелого положения — 
низкая организация труда. А приме
ров тому много.

На станции Трудовая, где идет в 
основном подвозка и кантовка угля 
для ТЭ11, локомотивы простаивают 
по 2—3 часа. На станции Суховская 
сформируют разборку, а она стоит 
по двое— трое суток. Допускаю т на-

СТАРЫЕ
БЕДЫ

рушения правил безопасности дви
жения поездов паровоз «2247 (не
сколько смен работал без заднего и 
переднего прожекторов в темноте), 
паровоз JVe 3516 (весь сентябрь р а 
ботал с неисправным паровоздуш 
ным насосом), не принимаются к а 
кие-либо меры и к пропуску думп- 
карных катушек через пути А\ПС: 
они стоят по 4—5 часов то иа стан
ции Китой, то на Ангарск-пассажир- 
ском. Много подобных беспорядков 
и иа других станциях.

#
Большой урон принесли предпри

ятию такж е нарушители трудовой 
и производственной дисциплины, И 
это, к сожалению, самое «узкое» ме
сто в коллективе. Цели в прошлом 
году в У Ж Д Т  допущено 73 прогула 
с потерей ч 120 человеко-дней и в м ед
вытрезвителе побывало 22 челове
ка, то за 9 месяцев этого года уже 
совершено на 20 прогулов больше с 
потерей 210 человеко-дней, а в мед
вытрезвителе оказалось 22 железно

дорожника. Это говорит о том, что 
воспитание рабочих у нас поставле
но слабо, и, может быть, пцтому, что 
профсоюзный актив обшЗвнлся почти 
на 40 процентов, а состав рабочкома 
—чуть ли не полностью.

Теперь наших железнодорожников 
воспитывают в основном строгими 
приказами, в то. время как система 
морального поощрения не о траб ота
на: нет доски Почета, редко орга
низуются слеты передовиков сорев
нования и обмен опытом в работе, 
нет передвижных библиотек, вечероь 
отдыха, нет совета наставников. А 
ведь на предприятие пришли моло
дые рабочие, для которых все это 
играло бы не последнюю роль.

Словом, рабочком не совершенст
вует социалистическое соревнование, 
а итоги работы нередко подводит 
поздно и, как правило, не на расши
ренном заседании На этих заседа
ния^ часто не бывйюг те, кто непос
редственно занят в сфере производ

ства О ткуда же, в таком случае, 

гласность соревнования? Такой стиль 

работы и приводит к формализму и 

застою в социалистическом соревно

вании в нашем коллективе.

Е. ГА В РИ Л О В , 

старший осмотрщик вагонов У Ж ДТ.

ф  Письмо в редакцию

Т О Р М О 3 — 
в н е о р г а н и з о в а н н о с т и
На пятом строительном участке СМУ-3 рабо

тает комсомольско-молодежная бригада плотни- 
ков-бетонщиков М. А Жураковского. Она состо
ит из 15 человек, и почти все ее члены являются 
комсомольцами. Этот коллектив — дружный и 
сплоченный, взял повышенное социалистическое 
обязательство и принимает все меры, чтобы ус
пешно его выполнить.

На базе названной бригады на стройке раб о
тает постоянно действующая - школа передовых 
методов труда, в которой училось много моло
дых строителей* овладевших здесь передовыми 
методами труда Бригадой закончено испытание 
новой дерево-мегаллической опалубки из унифи
цированных элементов, здссь велось обучение р а 
боте по передовой технологии укладки бетона с 
применением этой опалубки, что позволило зн а
чительно повысить производительность труда (в 
два раза по сравнению с применением обычной 
опалубки), а та к ж е  сэкономить много дорого
стоящего пиломатериала. Как показали резуль
таты, бригада за сравнительно короткий период 
улож ила 800 кубометров бетона и сэкономила бо-* 
лее 1000 кубометров дорогостоящего пиломате
риала.

При таком методе работы и при горячем стрем
лении всей бригады еж едневная выработка на 
укладке бетона у нее должна составлять 150— 
160 процентов. Она и достигает таких показате
лей тогда, когда руководство строительного уча
стка Л? 5 обеспечивает бригаду бетоном. Однако, 
к сожалению, такие «удачные» рабочие дни б ы ва
ют редко. В большинстве случаев бригада на
ходится на «голодном» пайке в обеспечении бе
тоном, а люди, овладевшие передовыми м етода
ми, простаивают. А приводит эго к тому, что 
передовой метод не находит нужной поддержки, 
хотя и способствует большой экономии пилома
териалов, повышает производительность труда.

М. А Ж ураковскнй и его товарищи по брига
де говорят о том, что они и «тревоги» выпуска
ли о перебоях в доставке бетона, и обращались 
к руководству СМУ-3, но оно им не помогает. 
Получается, что методы труда новые, передовые, 
а торм оз— в неорганизованности со стороны ру 
ководства СМУ-3 — старый. Считаю, что необхо
димо немедленно помочь бригаде, ликвидировав 
этот самый тормоз, и дать возможность назван 
ному коллективу проявить творческую инициати
ву в труде в полную меру своих способностей и 
желании.

Г. КУЛМ АНАКОВ.
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НАЧАЛО
. У опорных пунктов милиции ко

роткая биография. Пять месяцев без 
малого прошло с тех пор, как вы
шло в свет решение горисполкома об 
их создании. Ангарские строители 
шефствуют и принимают непосред
ственное участие в работе двух т а 
ких пунктов, один из которых з а 
креплен за УПП, второй— за осталь
ными предприятиями стройки вкупе 
с пивзаводом, швейной фабрикой и 
некоторыми другими предприятиями 
города.

...Опорный пункт №  6, о чем гла
сит объемная стеклянная вывеска 
на фасаде общежития №  2 88-го 
квартала. Читаем надписи на дверях: 
участковый, начальник, детская ком
ната, оперативный отряд... На стуле 
в коридоре посетитель. Опущенная 
голова, виноватый вид, свежие бин
ты на руках. Оказывается, вызван 
для профилактической беседы к уча
стковому. В кабинет к начальнику 
входит пожилая женщина — жалоба 
на соседей Следом заглядывает вос
питатель из Ж Э К а — нужно потолко
вать о неблагонадежных подростках.

— Главная задача опорных пунк
тов — профилактика правонаруш е
ний. Известно, что ни одно% преступ
ление, нарушение общественного по
рядка не возникает на «пустом ме
сте», — рассказЫЪает начальник
опорного пункта Анатолий Григорь- 
евич Потеряхин. — В основе его 
пьянство, тунеядство, безнадзорность 
подростков, которая, как правило, 
является .следствием неблагополучия 
в семье, в ряде случаев — бескуль
турье или стойкое убеждение в без
наказанности.

Поэтому каждый участковый, а их 
у нас трое, буквально «прочесыва
ет» закрепленную за ним террито
рию, выясняет, кто был ранее су
дим, чем занимается вечерами, где 
работает, как ведет себя в семье, вы 
являет неблагополучные семьи и т. д 
Некоторые изменения коснулись на
родных дружин и комсомольских 
оперативных отрядов. Теперь они з а 
креплены за нами, на патрулирова
ния выходят несколькими группами 
и имеют конкретные задания. Та же 
группа дружинников, например, мо
жет «навестить» на дому людей, ко
торые стоят на учете.

Опорные пункты пока еще пере
живают организационный период, 
вернее сказать, он подходит к кон
цу. Но параллельно с этим идет на 
пряженная работа. Полистаем хотя 
бы журнал задержаний оперативно 
го комсомольского отряда, команди
ром которого является энергичная и 
авторитетная Наташа Ш амаева 
Двадцать  комсомольцев стройки, са 
мые «активные штыки», как их здесь 
называют, регулярно выходят в пат 
рулирование, участвуют в рейдах, 
проверках. П. Наумов, слесарь 
СМУ-1, задержан за распитие спирт
ных налитков в общественных ме
стах, слесарь то^о же предприятия 
В. Ахарзин пьяным вытащен на свет 
божий из подвала, А. Попов, работ
ник МСУ-76, задерж ан  по подозре
нию в драке, геодезист СМУ-3 Ю. 
Усов, позволивший себе пить водку 
публично, такж е задерж ан  комсо
мольцами...

— Ничего не скажешь, «активные 
штыки» хорошо помогают в работе. 
Но...—Анатолий Григорьевич делает 
паузу, — не слишком ли малочис
лен отряд для такой большой армии 
комсомольцев-строителей- 

Желание каждого сознательного 
гражданина нашего города — сде
лать его образцом социалистическо
го порядка. Опорные пункты, к р а 
боте которых прувлекаются т р у д я 
щиеся — рабочие, интеллигенция, 
молодежь — дают возможность ши
роким слоям населения участвовать 
в наведении порядка. Гореть земле 
под ногами хулиганов всех мастей— 
эту уверенность оставляют уже пер
вые шаги опорных пунктов.

Н. БЕЛОВА.

ДРУГАЯ ЖИЗНЬ II БЕРЕГ Д Ш Н Н Й . . .
Д а не иссякнет в нас 

ж а ж д а  радости! Всякой: 
от запаха хвои до глу
бин вдохновения, приот
крываемых произведенн-

Суровость, и снова су
ровость: и в мирном тру
де, и в военное, прони-

ями искусства. Пусть з а нное скорбью лихо 
живет она, одухотворяя Летье. 
вереницы мыслей, огнен- ' Язык мастера скуп и 
ной силой наделяя мус- жесток. «Кавказ»... Тру- 
кулы для^ правёдных дел довые и ратные усилия 
в суровой и непростой народа счастливо нахо- 
жизни. Эстетические пе- дят выражение образами 
реживания в нас углуб- искусства, пройдя сквозь 
ляются, становятся восприятие, сквозь ду-
сложнее вместе с током Шу талантливого челове- 
времени, 1ю не сами по ка> ,̂х незаурядного зем- 
себе, а в результате усн- ЛЯка. Симпатии и ннте* 
лий, при внимательном рес автора отданы этой 
общении с природой, простой жизни пастухов 
людьми, искусством. к пахарей, ставших в no

l i  вот художник Ва- ру великой нужды солда- 
силий Глушков. Д ругая  тами революции, защит- 
жизнь и берег дальний... никами Родины.

Военная серия худож 
ника, предельно искрен
няя, при прочих досто
инствах оставляет глав
ное впечатление непо
бедимости этих характе
ров, их твердой воли 
Здесь достойны присталь- 
ндго внимания «Порыв» 
с его яростью в ж е л а 
нии достичь цели, «Хо
зяин гор»; «Расстрел». 
Превосходна «Мать», 
где перед нежностью от
ступает всепобеждаю
щая суровость.

Техника, в которой 
выполнены почти все р а 
боты, называется
«офорт». В связи, с вы
ставкой, где почти все

работы представлены 
офортами, для непосвя
щенных будет интересно 
узнать, как это делает
ся.

Современные худож ни
ки, самостоятельно экспе
риментируя в печатной 
графике, делают свои от- 
крыГия, и иной раз чрез
вычайно трудно дога
даться. как это получи
лось. Широко известная 
же техника офорта тако
ва: берется металличе
ская пластина (цинк, л а 
тунь) и покрывается л а 
ком. стойким к кислоте. 
Затем светлые части з а 
думанной композиции 
освобождаются от лака

резцами, иглами и т. п.
Д алее  на пластину н а

носится кислота и от
крытые части металла 
вытравливаются, давая  
углубления. Потом ос
тавшийся лак  снимается 
растворителем. П р о тр а в 
ленные углубления при 
печатании остаются бе
лыми, но быйает и на
оборот — темными, ког
да сырая бумага впиты
вает из углублений к р а 
ску.

5 то  — дело техники, 
остальное же — за т а 
лантом. А в том, что на 
выставке в Ангарском 
музее представлен т а 
лант необычный, яркий, 
мощный, нет сомнения.

В. ЧЕПИГА.

О ПРОВЕДЕНИИ ДЕМОНСТРАЦИИ 
трудящихся в городе Ангарске 
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Праздничная демонстрация трудящихся города проводит

ся на площади имени В. И. Ленина. Работники предприятий, 
учреждений, студенты, учащиеся собираются в определенных 
местах, выстраиваются и, согласно указаниям руководителей 
колонн, движутся по направлению к площади своими марш
рутами. Начало демонстрации в 10 часов. Демонстрация про
водится в виде колонны, по 8 человек в ряд в каждой ко
лонне.

Колонна строителей выстраивается по проспекту Кирова от 
площади у кинотеатра «Победа» до улицы Октябрьской и по 
улице Октябрьской до улицы Победы и движется по правой 
стороне проспекта Карла Маркса за колонной энергетиков.»

Порядок следования подразделений: управление строитель
ства, строительно-монтажные подразделения, РСУ, коллектив 
проектировщиков, орс, УЖ ДТ, УПТК, УМ, РМЗ, УЭС, ЖКУ, 
УАТ, предприятия УПП, монтажные организации.

Руководители колонны — И. А. Чернодед, М. Р. Барсуко
ва.

И вот в среду в клубе со
брались ребята и девушки. По-

За последние годы в Ташкенте построено много новых современных 
зданий. Одним из таких сЪоружений является уникальный комплекс 
учебных корпусов Ташкентского университета имени В. И. Ленина.

На снимке: один из корпусов университета.

Фото В. Великжанина. (Фотохроника ТАСС).

.Волшебное слово „ п о ж а л у й с т а "
Не зря оно так называется.

Но... положа руку на сердце, 
часто ли мы его слышим? Осо- говорить, поспорить на тему,

которую нм предлагал диспут 
о культуре поведения. Очень 

танцы, на занятия в кружках интересно, с полемическим з а 
собираются девушки и парни, дором выступили Лю да Чупи- 
часто можно наблюдать слу- 
ч?и грубого, неуважительного 
отношения, элементарного не
знания, как пригласить девуш
ку на танец, в какой форме от
казать партнеру, если девушке 
не хочется «танцевать. Вина 

это или, может, скорее беда?..

бенно из уст молодежи. И у 
нас в клуОе «Октябрь», где на

на, Лена Петрас.

Этот разговор открывает се
рию диспутов под общим на
званием «Советский этикет».

Т. ТОРСУНОВА, 
художественный руково
дитель клуба «Октябрь».

За редактора В. Г. КУРЬЯН И Н ОВ .

кино тей в верхнем фойе. 2. 3 ноября — 
, Плуто и Пух — шалуны. 10. 12. 14. 

л _ 4 ноября — Чебурашка. 10, 12, 14«МИР* — 2. 3 ноября — Ресторан ’ ’
господина Септима (широкофйрмат* «ОКТЯБРЬ» — 2, 3 ноября — Земля
ный. цветной), 10. 12. 14. 16. 18. 20. Санннкова. 10. 1ог-30 Апачи. 11-50.
21-50. \ ноября — Звезда акрана (шк- 13-40. 17-20. 14-10, 21 (удл.). 4 ноября— 
рокоформатная. цветная музыкальная Командир счастливой «Щуки». Ю, 
комедия). 10. 11-40, 13-20. 15. 16-40. П-50. Бой после победы (2 серии) 14.
18-20. 20. 21-40. 17. 20.

«ПОБЕДА» — 2. 3 ноября — Похи- жПы гш гп  о о
щение п Париже (2 серии). 10. 12-40. п и и н ь .  * — 2. 3 ноября — Сала-
15-20. 18. 20-30. 4 ноября -  Свободное J 4- чУжая родня,
дыхание (дети до 16 лет не допуска- ’ ,7'50* «9-40, 21-30. 4 ноября — Пя-
ются). 10. 11-30. i3. 14-io (удл. - М ы -  ™рка за л*’ °* 14• 16. Возле
универсиада). 16-40. 18-10. 19-40. 21-10. окон. 17-30. 19-30. 21-30. Зал «Хро-

>Для детеЛ — 3 ноября — Шапка-неви- “ика> - ноября — Конкурс артистов
димка. 10-10. 12-50. 15-30. 16-20. оалета.,1 6  19-10. Загадка черного ко-

«ГРЕНАДА» -  2. 3 ноября -  Окла- роля‘ ,7 ,n- 2j )'30- 3 ноября -  Сказка 
хома, как она есть. 12. 14. 16. 18. 19-50, ® п°"е и Работнике его Балле. 10. И, 
21-40 Орлята Чапая. 10. 4 ноября — Конкурс артистов бале-
Чужая родня. 12. 16. 18. 19-50. 21-40. Тт’.л on on Загадка черного короля. 
Девочка ищет отца. 10. 14. 17-10. .0-20.

«КОМСОМОЛЕЦ» -  2. 3. 4 ноября ЭНЕРГЕТИК» -  2 ноября -  Весе-
f ^ V o Г Т ?  тоннеля* ,0‘ 14’ ,6- л«й иыпленок. 15. 3 ноября -  По шу-
18. 20. 21-40 (удл. -  Дорогой тепла, чьему велению. 11. Русское noie 17
Праздник на земле Украины). Для де- 19. 21.

2, СУББОТА 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

портаж. 23.00 — Цветное телеви
дение. «Встреча с песней». Поет 
Ольга Воронец. 23.30 — «Время».

3, В О С К РЕС ЕН Ь Е 
пргорамма 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00—Программа передач. 13.05 
— Новости. 13.10 — «Служу Со
ветскому Союзу!». 14.10 — Цвет
ное телевидение. «Клуб кинопу
тешествий». 15.10 —- Международ- 
ная панорама. 15.40 — Цветное 
телевидение. «Молодые голоса». 
Всесоюзный телевизионный кон-

13.00 — Программа передач. 13.05 курс молодых исполнителей. Фи-
— Новости. 13.10 — Музыкальная нал Цветное телевидение. Премь- 
программа «Утренняя почта», ера телевизионного фильма. «Вы- 
13.40 — Цветное телевидение, лет задерживается». 19.00 — 
«Таинственный верблюд». Мульти- «Время». 19.30 — Показатель* 
пликационный фильм. 13.50 — ные выступления мастеров худо-
Цветное телевидение. «Веселое жественной гимнастики СССР и 
путешествие». 14.50 — «Здоровье». Народной Республики Болгарии. 
15.20 — Цветное телевидение. «В 20.10 — Ц в е т н о е  телевидение! 
мире животных». 16.20 — Цвет- Концерт мастеров искусств Кир- 
ное телевидение. «Музыкальный гнзии. 22.00 — Военный парад и 
киоск». 16.50 — Цветное телеви- праздничная демонстрация трудя- 
денне. Премьера документально- щнхея, посвященные 50-летию об- 
го фильма. «Первые дни Таюры». разования Киргизской ССР и соз- 
17.10 — Цветное телевидение. Be- дания Коммунистической партии 
чер, посвященный 150-летию Го* Киргизии.
сударственного академического ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
Малого театра Союза ССР. 18.5э
-— Первенство мира по шахматам. 23.00 — Иркутск театральный.
19.00 -  «Время». 19.40 -  Цветное 2. я программа
телевидение. Фестиваль государст- ПОКАЗЫВАЕТ ИРК УТГК
венных народных коллективов. т л ч / г л ы в А М  ИРКУТСК
Выступает Государственный на- 19.30 — «Здравствуйте, малыши'» 
роднын ансамбль танца Удмурт- 19-45 _  «Плуто и Пух _  ш .
ской АССР сИталмас». 2 0 . 2 5 -  „ы,  Короткометражный фильм.
Экранизация литературных про- ____________
нзведеннй. «Дело Артамоновых».
Художественный фильм. 22.00 —
К 50-летию образования Киргиз
ской ССР и создания Коммуни
стической партии Киргизии. Ре-

ВНИМ АНИЮ  ЧИТАТЕЛЕЙ!

Следующий номер нашей газеты 

выйдет в четверг, 7 ноября.

Учебный комбинат строительст- Принимаются лица, работаю-
ва производит набор на вечер- ...
ние курсы по подготовке шофе- е в П0ЛРаздНлениях строитель-
ров 2 класса и машинистов трак- ства и имеющие направление ыа
торов 3 класса. учебу от отделов кадров.

Н А Ш  А Д Р Е С :  А нгарск -б ,  ул .  О к т я б р ь с к а я ,  4, к ом наты  8  и 12 .  Н аш и те л еф о н ы : р ед ак то р а  —  8 4-87 ,  отв. с е к р е т а р я  —  8 2 - 3 6 ,  общ ий —  8 0 - 2 0 .
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