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Декабрьский (1978 г.) Пленум UK КПСС указал на не
обходимость дальнейшего улучшения руководства хозяйст
вом на научной основе, выдвинул принципиальные положения 
о путях и методах выполнения и перевыполнения народнохо
зяйственного плана 1974, определяющего года девятой пяти
летки.

Одной из актуальных проблем в строительстве является 
поиск путей и резервов повышения производительности труда. 
XXIV съезд КПСС особо подчеркнул, что для решения глав
ной задачи строителей — своевременного ввода мощностей и 
объектов — решающим условием является активное наращ и
вание производительности труда, и определил задание по ро
сту производительности труда на девятую пятилетку 36— 40 
процентов. Это означает, что практически весь прирост о б ъ 
ема строительно-монтажных работ должен быть достигнут 
без дополнительного количества рабочих.

Ангарское управление строительства повысило производи
тельность труда за восьмую пятилетку на 26 процентов, а за 
три года девятой пятилетки — только на 4,9 процента.

Задачу реш ать  

к о м п л е к с н о
На 1974 год установлено задание по росту производитель

ности труда на (О процентов к 1973 году, 4T<v позволит за че
тыре года обеспечить рост на 16 процентов.

Повышение производительности труда—заЬача комплекс
ная и решать ее можно только при условии постоянного вни
мания и настойчивого осуществления намеченных организа
ционно-технических мероприятий.

В 1974 году проводится работа по дальнейшему сокраще
нию подсобных производств, участков и мастерских по изго
товлению арматуры, закладных частей и деталей, с расчетом 
полной передачи этих работ промпредприятиям (мехзаводу), 
что высвободит не менее 350 рабочих, а сосредоточение малой 
механизации в управлении энергоснабжения высвободит в 
строительно-монтажных управлениях 150 рабочих. Только за 
счет этих мероприятий выработка на строительно-монтажных 
работах повысится нз 5 процентов.

Большой резерв роста производительности труда на стро
ительстве представляет организация хозрасчетных подрядных 
бригад.

В настоящее время организуется 50 хозрасчетных подряд
ных бригад, объединяющих около 20 процентов всех рабочих 
стройки. Учитывая, чго хозрасчетная бригада повышает вы
работку в среднем на 20—25 процентов, это мероприятие обес
печит не менее 3 процентов роста выработки в целом по 
стройке. Отделы управления строительства должны постоян
но оказывать помощь в организации бригадного подряда-хоз- 
расчета.

Крупный резерв повышения производительности труда— 
сокращение внутренних потерь рабочего времени. Уменьше
ние их д аж е  на половину повысит выработку на 2 процента.

Нельзя забывать и повышение технического уровня про
изводства: внедрение новых прогрессивных материалов и кон
струкций, полной заводской готовности изделий, улучшение 
произволе гвенно-технической комплектации и своевременной 
поставки материалов и конструкций на объекты, повышение 
удельного веса полносборного строительства.

Повышение уровня механизации и сокращение ручного 
труда, повышение коэффициента загрузки строительных ма
шин и механизмов по времени и сменности, научная организа
ция труда непосредственно на рабочих местах, повышение 
производственной и трудовой дисциплины, рост квалифика
ции рабочих — эти слагаемые должны стать постоянной забо
той всего инженерно-технического персонала строительства.

XVIII Иркутская областная партийная конференция по
ставила -задачу сделать 1974 год в капитальном строительстве 
переломным, добиться безусловного ввода в действие зап ла
нированных объектов и создать необходимый задел, обеспечи
вающий ввод в действие объектов 1975 года.

Решение этой задачи требует поднять на более высокий 
уровень всю работу по руководству экономикой, обеспечить 
выполнение принятых высоких социалистических обязательств 
в встречного плана на 1974 год.

Л. ПОЗАН,
начальник экономической лаборатория 

управления строительства.

Ударная вахта определяющего
Ш, * >•

Петр Петрович Петухов-^шо- 
фер третьей автобазы. На строи
тельстве работает с 1955 года. 
Любое задание он выполняет 
быстро, грамотно, ежегодно вы
езжает на уборку урожая.

По итогам работы в 1973 году 
Петухов награжден знаком «По
бедитель соцсоревнования 1973 

года».
Фото В. НЕБО ГИНА .

ЕСТЬ ПЛАН ФЕВРАЛЯ!
ВЫПОЛНЕН

Коллектив завода Ж БИ-2, 
включившись в социалистическое 
соревнование за досрочное з а 
вершение заданий определяюще
го года пятилетки, успешно 
справился с планом февраля. 
Продукции выпущено на 100,2

процента. Особенно успешно р а 
ботал формовочный цех № 1, где 
начальником тов. Токмаков. Б ла
годаря энтузиазму бригад Лев- 
чука и Матвеева цех сумел пе
ревыполнить план на 5 процентов 
и выдать дополнительно 200 ку
бических метров сборного ж еле
зобетона.

Г. П ЕРЕБОЕВ А

ПОБЕДИТЕЛЬ 
ПРЕЖНИЙ

Хорошее настроение у рабочих 
завода Ж БИ-3. План февраля 
выполнен по изготовлению сбор
ного железобетона и другим по
казателям. Снова лучше других 
сработал цех по выпуску бетона, 
где начальником т. Глущенко. 
Благодаря целенаправленной р а 
боте цех сумел дать сверхплано
вой продукции свыше 2 тысяч 
кубических метров.

К. ТИХОНОВА.

На 100 процентов
В феврале лучше других на заводе 

ЖБИ-1 по выпуску сборного желе
зобетона сработал цех .** 1. где на
чальником А. Н. Щербина. Свой план 
коллектив иеха выполнил на 104,5 
процента. Снова перевыполнил про
грамму цех по выпуску минеральной 
ваты, где начальником ветеран завода 
Р. Е. Крени. Свою программу цех 
выполнил на 106 процентов. Благода
ря перевыполнению плана этими це
хами завод смог справиться с планом 
февраля на 100 процентов.

А. ХАНТАКОВЛ.

ВПЕРЕДИ— БРИГАДА РУДЕНКО ВЕСОМЫЙ ВКЛАД
Успешно заверш и л  к о л л е к т и в  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а  з а 

вода Ж Б И -4  ф евраль . В ы д а н о  сверх  п л а н а  675 к в а д р а т н ы х  
метров панелей, что на 2,7 п р о ц е н т а  б о л ь ш е  чем по п лану .
Сверх плана  выпуш ено и 100 кубических м етр о в  т о в а р н о г о  б е 
тона.

Л уч ш е других в ф евр ал е  ср а б о та л а  б р и г а д а  Г. Д .  Р у д е н 
ко. Она выполнила план на 105,5 п р о ц ен т а .

В . КАЛ ЯН О ВА .
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В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ СТРОИТЕЛЬСТВА-------

Столовую — к 8 марта

Цех по выпуску сборного железобе
тона на заводе ЖБИ-Ь, где началь
ником H. Г. Баянов, внес весомый 
вклад в выпуск сверхплановой про
дукции заводом в феврале. Цех вы
пал дополнительно 280 кубических 
метров железобетона, а в целом завод 
перерыполнил программу февраля по 
выпуску сборного железобетона на 
337 кубических метров.

Г. НЕСМЕЯНОВА.

Партийный комитет стройки 
рассмотрел вопрос о срыве соц
обязательств по вводу в эксплу
атацию столовой на строящемся 
пусковом комплексе этилена.

Столовая должна была войти в 
эксплуатацию в феврале, однак' 
и сегодня неизвестно, когда пять 
сот строителей, монтажников г 
эксплуатационников, занятых н: 
возведении комплекса ' этиленз 
пропилена, будут иметь возмо* 
ность обедать быстро, вкусно v 
на своей строительной площадке 
а не где-то. Пока же идет тяжбл

между ответственными лицами- 
какому орсу — стройки или 
АНХК — передать столовую. Не 
устранило поломку на объекте 
МСУ-42. из-за которой невозмож
но пустить тепло в здание. И 
СМУ-2 не может сдать объект г 
эксплуатацию.

На парткоме резонно с т а в и л а  
вопрос о временной передаче это/ 
столовой самим строителям, тзь 
как здесь, с учетом строительства 
второй очереди этилена, оаботать 
придется еше года два и с гораз 
до большим количеством людей

Открытие столовой уж е могло 
состояться, если бы героические 
усилия  рабочих не натолкнулись 
на препоны. А ведь у заместителя 
начальника стройки В. К. Коро
лева достаточно возможностей, 
чтобы столовая была введена в 
строй вовремя. В связи с этим 
партком стройки указал назван
ному руководителю на недоста
точно принятые меры по вводу 
объекта в эксплуатацию, на срыв 
соцобязательств и обязал  его 
обеспечить открытие столовой до 
8 марта. В. К И Р И Ч Е Н К О .
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ПОВЫШАТЬ ЗНАНИЯ КОММУНИСТОВ
Н А Ч А Л У  У Ч Е Б Н О Г О  

AV Г О Д А  в сети полит
просвещ ения в партийных 
о р ган и зац и ях  уп равлен и я  
автомобильного  транспорта  
бы ло ском п лектован о  3 шко- 
лы по «О сновам эконом и
ческих знаний д л я  р а б о 
чих», 3 — по научному ко м 
мунизму и семинар при уп 
равлении автотрансп орта  по 
«О сновам  экономики и у п 
р авл ен и я  производством». 
В ш колах  и сем инаре  о бу
чается 97 коммунистов и 2 
ком сом ольца . К роме того, 
7 человек, из которых 4— 
ком м унисты — посещ аю т з а 
нятия в университете м а р к 
сизм а-ленин изм а. С оздано  
в УАТе 6 к р у ж ко в  ком со
мольской политсети и 22 
ш колы коммунистического  

труда. Всеми ф орм ам и  уче
бы охвачено 842 человека.

Н а  партийном комитете 
были утверж ден ы  п р о п а 
гандисты из числа и н ж е 
нерно-технических р аб о т 
ников со ср едн есп ец и аль
ным и высшим о б р а з о в а 
нием. При утверж дении 
проп аган ди стов  у ч и ты в ал 

ся опыт пропагандистском 
работы.

Н а сегодня лучш ими про
пагандистам и являю тся  
коммунисты Т. А. Рьи^ов и 
И. Я. Б ереж ко .

Чтобы обобщ ить  опыт'" 
лучш их, партком время от 
времени проводит откры 
тое зан яти е  с приглаш ением  
пропагандистов  из других 
коллективов. Н е д а в н о  
такое открытое занятие  про
водил н ачальник  автобазы  
№  8 Т. А. Рыков. О днако , 
как  ни п арадоксальн о ,  сек 
ретари партийных органи
заций авто баз  явку на это 
занятие  пропагандистов  не 
обеспечили.

А м еж ду  тем опыт ком 
муниста Т. А. Р ы кова  по
мог бы проп аган ди стам  а в 
тобаз № №  I, 3, 5, где з а н я 
тия проходят  не всегда ре
гулярно, имеются случаи 
их переноса, ни зкая  акти в 
ность слушателей*

Ещ е не во всех а в т о б а 
зах  коммунисты регулярно 
посещ аю т зан яти я ,  а секре
тари партийных о р га н и за 
ций не даю т этому долж ной

оценки.
Интересен опыт п р о п а 

гандиста  И. Я. Береж ко. 
Д л я  освещ ения трудной 
темы, где нуж ны  сп ец и ал ь 
ные знания , он п р и глаш ает  
членов общ ества  «Знание». 
Но метод работы  этого про 
п агандиста  пока не нашел 
п оследователей .

Н едав н о  партийный ко 
митет за с л у ш а л  ннформа 
цию коммуниста Л . А, Ерко 
о ходе учебы в системе по
литического просвещ ения 
в партийных организац иях  
УАТ.

Вы ступивш ие на п а р т к о 
ме коммунисты М. Я. Р е й 
да, В. П. Андреев, В. В. По- 
дойницын, М. К. Алабугин 
у к а за л и  на имею щ иеся не
достатки в организации 
учебы, предлож или  чащ е 
п ри влекать  к проведению 
занятий  членов общ ества 
«Знание» , смелее  о п и р ать 
ся на помощ ников п роп а
гандистов, которые сегодня 
чувствуют себя еще очень 
робко.

А. Ц Ы Г А Н  КО. 
секретарь парткома УАТ.

З а в о д  

г о т о в и т с я  

к  ю б и л е ю

С хорошими показателями под
ходит к своему юбилею — 25-ле- 
тию со дня образования — завод 
Ж Б И -1 . Старейшее предприятие 
города эту дату будет отмечать 
15 марта. В этот день лучшие 
ветераны завода, те, кто работал 
все годы с высокой отдачей, бу
дут награждены Памятными адре
сами, Почетными грамотами, цен
ными подарками. На заводе гото
вится Доска почета ветеранов з а 
вода, которая вместит 100 лучших 
производственников. К юбилею 
будут выпущены специальные 
значки после торжеств рабочие 
смогут посмотреть концерт худо
жественной самодеятельности з а 
вода. Н БОГДА Н О В,

секретарь партбюро завода 
Ж БИ-1.

rivr^vniflii

М ЕНЬШ ИМ ЧИСЛОМ 
Р А Б О Ч И Х

На 1974 год коллектив Д О К а-2  
принял социалистические о б я за 
тельства по выполнению годового 
плана к 25 декабря 1974 года. 
Достигнуто это будет за счет 
прироста производительности тру
да на 1,8 процента к плану.

Д о конца года коллектив вы
даст дополнительно продукции на 
110 тысяч рублей.

Не последняя роль для выпол
нения повышенных обязательств 
отводится соревнованию по почи
ну бригады Е. Г. Михалевой из 
СМУ-5 — «Больше продукции — 
меньшим числом рабочих».

По этому почину на комбинате 
работают бригады, выпускающие 
конечную продукцию. Это брига
ды тт. Вобншевич, Ероповой, Ратт, 
Кузнецова, .Меркушева, Лепешко, 
Пономаревой. Эти бригады успеш
но завершили решающий год пя
тилетки, справившись с планом и 
социалистическими обязательства
ми досрочно. Хорошо работают 
они и в этом году.

благодаря  этим бригадам мы 
постоянно увеличиваем выпуск 
продукции, справляемся с пла
нам по росту производительности 
труда А- ИВАЩ ЕНКО,

председатель рабочкома 
ДОКа-2.

Б О Л Г А Р И Я . Б ольш им  трудовым успехом ознам еновали  
первые дни 1974 года строители и м онтаж ники Девненского  
промыш ленного комплекса. М ноготысячный коллектив завода  
рапортовал  о вступлении в строй первой технологической л и 
нии. Новый гигант болгарской  химической промышленности 
д ал  кальцинированную  соду.

П редп риятие  в Девненской долине — наглядны й пример 
успешного претворения в ж и зн ь  комплексной програм м ы  со
циалистической экономической интеграции.

На снимке: новый завод  кальцинированной соды.
Фото Б Т А — ТАСС.

В МИРЕ СОЦИАЛИЗМА

ЧЕХОСЛОВАКИЯ. В цехе турбинного завода Брненского маши* 
ностроительного .комбината идет монтан^ турбины для одной из круп
нейших строек пятой чехословацкой пятилетки—транзитного газо
провода С С С Р —Западная Европа.

Трудящиеся предприятия активно участвуют в социалистическом 
соревновании, направленном на быстрейшее выполнение ответствен
ных заказов, на повышение качества продукции

Фото ЧТК—ТАСС.

Н
А П О С Л Е Д Н Е М  З А С Е Д А 
НИ И  президиум групкома

*аЛ уш ал начальника СМУ-3 
Ю. И. Авдеева «О мерах по д а л ь 
нейшему улучшению организа
ции социалистического соревно
вания после выхода в свет П о
становлений ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ  в 1973 и 1974 годах».

Президиум отметил, что П оста
новления в коллективах прора
батывались, руководством СМУ 
I построечным комитетом прово
дится некоторая работа по 
улучшению организации соревно
вания. В СМУ составлялись ме
роприятия по мобилизации рабо
чих if а выполнение стоящих пе
ред коллективом задач, на 1974 
год пересмотрены условия еорсв-

объект. Все это порождает фор
мализм в соревновании. Итоги 
социалистического соревнования 
поквартально между бригадами 
подводятся не по выполнению 
плановых заданий и социалисти
ческих обязательств, а, в основ
ном, по выполнению норм вы ра
ботки. Итоги соревнования за ме
сяц не подводятся. Отсутствие 
постоянного фронта работ не д а 
ет возможности внедрить бригад
ный подряд и другие патриоти
ческие начинания.

Руководство СМУ-3 (т. Ав
деев Ю. И.) и постройком (т. Л е-  
люк И. С.) должных мер по ор* 
ганизацин труда рабочих не при
нимают. Руководители участков, 
прорабы, мастера вопросами со
циалистического соревнования за-

С О Р Е В Н О В А Н И Е
ОРГАНИЗОВАНО

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО
нования между бригадами и уча
стками.

Но наряду с этим президиум 
групкома отметил, что в целом 
работа по развертыванию социа
листического соревнования в 
СМУ-3 не соответствует П оста
новлениям ЦК КПСС, Совета 1 
Министров СССР, ВЦ С ПС и ЦК 
ВЛ КСМ  и не приводит к долж- 

1 ым результатам.
Об этом говорят итоги 

работы коллектива. Выполнение 
плана за 1972 год собственными 
силами составило 87 процентов, 
план по производительности тру
да выполнен на 71 процент. З а 
дания третьего, решающего года 
пятилетки сорваны по всем пока
зателям. План по генподряду вы
полнен на 77,8 процента, собст
венными силами на 76,5 процен
та, по производительности тру 
да — на 88,2 процента, допущено 
удорожание себестоимости на 
460 тысяч рублей.

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Е  С О 
Р ЕВ Н О В А Н И Е  с р е д и  

бригад .и  отдельных рабочих про
водится на низком уровне. З а ч а 
стую бригады не имеют твердых 
задании и планов на месяц и 
квартал. Соответственно, прини
маемые социалистические обяза
тельства бригадами не подкреп
ляются инженерными расчетами, 
не создаются условия для их вы
полнения.

Отсутствует ритмичность рабо
ты бригад, часты простои. В мо
мент проверки 8 бригад были 
практически без работы. В тече
ние года бригады неоднократно 
перебрасываются с объекта на

нимаются неудовлетворительно.
Важным фактором улучшения 

организации социалистического 
соревнования и повышения про
изводительности труда является 
обучение трудящихся основам 
экономики. В СМУ издан приказ 
о повышении квалификации и 
экономическом обучении ИТР и 
служащих, однако обучение рабо
чих этим приказом не предусмат
ривается. Из трех имеющихся 
школ коммунистического труда* 
(охват 75 человек) удовлетвори
тельно работает только одна, где 
пропагандистом В. А. Кавун.
Т Т  Р Е З И Д И У М  ГРУПКО М А  

обязал тт. Авдеева Ю. И. и 
Лелюка И. С. в 10-дневный срок 
разработать и утвепднть кон
кретные мероприятия по улучше
нию организации социалистиче
ского соревнования на участках 
в свете Постановлений, напраз- 
ленные на выполнение заданий 
1974 года; -оформить на участка? 
Доски показателей, Доски пере
довиков производства. На пуско
вых объектах 1974 года организо
вать еженедельное подведение 
итогов социалистического сорев
нования; повысить требователь
ность к начальникам участков, 
прорабам, мастерам в вопросах 
организации социалистического 
соревнования в руководимых ими 
коллективах и другое.

За  допущенные срывы выпол
нения заданий 1973 года тт. Ав
деев Ю. И. и Лелюк И. С. строго 
предупреждены. К. ВА СИЛЬЕВ.

ВСТРЕТИЛИСЬ ДРУЗЬЯ - СОПЕРНИКИ
В н ачале  1973 года м еж ду  коллективам и  управления  

эн ергосн абж ен ия и м еханизации был заклю чен договор 
на социалистическое соревнование. В договоре бы ло з а 
писано: итоги соревнования подводить е ж е к в ар тал ьн о ,  
победитель по итогам года н а гр а ж д а е тс я  переходящ им 
Красным знаменем .

22 ф евр ал я ,  в канун п р аздни ка  Вооруж енны х Сил 
С С С Р , лучш ие рабочие, м астера , прорабы, инженеры 
обоих коллективов  собрали сь  в актовом зале  строителей 
для подведения итогов соревнования за  1973 год.

Зам ести тел ь  начальника  строительства  В. К. К оро
лев выступил с приветствием в адрес коллективов. В 
торжественной обстановке коллективу УЭС вручается 
переходящ ее К расное зн ам я  по резу л ьтатам  работы  за 
IV к вартал  среди вспомогательных подразделении стро 
ительства.

УЭС вручено и переходящ ее К расное  зн ам я  по ито
гам соревнования с коллективом  механизаторов .

От имени коллективов  выступили руководители под
разделений М. М Рем изов  и В. М. Стеблицкий. Они 
поздравили оба коллектива с успешным завершением 
1973 года, отметив, что определенная  роль в этом отво
дится и социалистическому соревнованию  м еж ду  к о л 
лективам и.

Лучш им  производственникам  и общ ественникам  в р у 
чены подарки .

Решено, что соревнование м еж ду  коллективам и б у 
дет продолж ено  и в определяю щ ем году пятилетки. З а 
тем перед участникам и выступили Артисты Л ен и н гоад-  
ской эстрады .

В. З А Й Ц ЕВ , 
председатель рабочкома УЭС.
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БЮЛЛЕТЕНЬ  НОТ
Выпуск отдела НОТиУ и лаборатории НОТ

Н А Х0Д СТРОИТЕЛЬСТВА 
объектов значительное влия

ние оказывает подготовка про
изводства. Как правило до на
чала работ н а -н о в ы х  объектах 
долж на быть обеспечена свое
временная и качественная про
работка этих вопросов: решается 
комплекс взаимосвязанных орга
низационных, технических, пла
ново-финансовых вопросов и ме
роприятий, направленных на вы
полнение плана строительно-

В нее входили:
~  стройгенплан, разработан

ный МТО СМУ с непосредствен
ными исполнителями и главным 
инженером участка и прорабом, 
а такж е утвержденный главным 
инженером СМУ и согласован
ный со служ бами подразделений;

— технологическая карта с о р 
ганизацией технологического по
тока, разбивкой объекта на з а 
хватки и схемой установки под
мостей,

мм говдаша
м и ш и ш

монтажных работ с Наибольшей 
экономической эффективностью.

Важным условием, обеспечи-. 
вэющим качественную подготовку 
производства, является тщ атель
ное изучение технической доку
ментации инженерно-техническн- 
мн работниками. Это позволяет 
разработать  наиболее рациональ
ную технологию и организацию 
работ, определить необходимые 
материалы и изделия, обеспечить 
подбор машин и механизмов для 
комплексной механизации трудо
емких процессов.

На стройке вопрос инженерной 
подготовки производства наибо
лее хорошо решен в жилищном 
строительстве, в частности, в 
СМУ-1. Поэтому руководство 
управления строительства и ре
комендовало провести школу-се
минар на объектах участков 
СМУ-1.

Д ля  ознакомления и обучения 
бы пи приглашены главные инже
неры подразделений, начальники 
отделов, инженеры, мастера и 
бригадиры из СМУ-5, 10 и 11. 
Всего 26 человек. Затем гехсовет 
СМУ-1 в присутствии участников 
школы-семинара рассмотрел з а 
щиту технической документации 
на организацию производства р а 
бот по детсаду № 19 седьмого 
микрорайона мастером Н. Н. Гор- 
дейко Для этого группой инж е
нерной подготовки производства 
СМУ-1 была сделана по данному 
детсаду вся' техническая док у 
ментация.

— сетевой график строитель
ства и ввода объекта в эксплуа
тацию, согласованный со всем»* 
субподрядными организациями; >

— график строительства объ
екта по захваткам  с перечнем вы
полняемых работ, их трудоем
костью и кааендарными сроками;

— перечень и график поставки 
материалов на объект поэтапно 
по номенклатуре и календарным 
срокам, а такж е другая исполни-, 
тельная техдокументация — акты, 
журналы, разрешения

Мастер Н. Н. Гордейко отве
тил подробно па все вопросы
участников семинара. Затем уча
стники школы выезжали на 
объект, где знакомились с его 
готовностью. В заключение по 
итогам школы-семинара было 
проведено совещание, где рас
смотрены все вопросы пб строи
тельству объекта.

Участники семинара дали вы
сокую оценку качеству инженер
ной подготовки объекта к про
изводству строительно-монтаж
ных работ надземной части д ет
сада и рекомендуют в своей прак
тической работе по инженерной 
подготовке объектов к началу
строительства руководствоваться 
«Временным положением», утвер
жденным приказом начальника 
строительства.

Л. ц и н к ,
начальник лаборатории НОТ 

стройки.

Комплексная, монтажная
В строительно-монтажном 

управлении №  1 работает 
комплексная бригада м онтаж 
ников под руководством бри
гадира Леонтия Федосеевнча 
Ляшко. Она сооруж ает жилые 
дома из крупных панелей се
рии 1-335. Работа бригад*»! ор 
ганизована в три смены.

Высокая производительность 
достигается в бригаде благо
даря  хорошей организации 
труда, четко отработанной 
технологии работ, сокращению 
потерь рабочего времени, р а 
боте на монтаже основных 
конструктивных элементов по 
картам трудовых процессов, 
разработанных в лаборатории 
НОТ.

Бригада разделена на от
дельные постоянные звенья, за 
которыми закреплены опреде
ленные участки или операции 
работ. Во главе звеньев стоят 
опытные рабочие — хорошие 
организаторы, владеющие не
сколькими профессиями.

Деятельность звеньев по
строена с учетом максималь
ного использования рабочего 
времени каж дого  — бригадир 
выдает задание непосредствен
но на рабочем месте.

Четкое распределение обя
занностей между членами 
бригады приучает каж дого  р а
бочего к более тщательному 
и качественному выполнению 
заданий. В бригаде ведется

политическая и экономиче
ская учеба. Все рабочие по
сещают школу коммунистиче
ского труда, программа кото
рой учитывает знакомство 
монтажников с передовыми
методами строительства, но
выми механизмами, приспособ
лениями и материалами, изуче
нием чертежей, экономикой
строительства. Кроме того, 
коллектив обеспечен доброт
ными бытовками, предназна
ченными для отдыха рабочих, 
хранения чистой и рабочей 
одежды, инструмента.

В бригаде постоянно ведет
ся борьба за повышение к а
чества работ, экономное рас
ходование материалов, повы
шение культуры производ
ства.

За  последние десять лет 
бригада построила 460 тысяч t 
квадратных метров полезной 
площади жилья или свыше 
950 квартир. Своевременная 
подготовка фронта работ, сов
мещение рабочих профессий, 
соблюдение правил техники 
безопасности, высокая труд о
вая дисциплина, большой 
практический стаж работы и 
высокая квалификация членов 
бригады позволили коллекти
ву добиться высоких показа
телей в 1973 году: бригада по
строила Почти 38 тысяч к вад 
ратных метров полезной пло
щади.

Сменная выработка в нату
ральных показателях состави
ла на одного рабочего в день 
6,54 квадратных метра, а цен
ностная выработка—454,4 руб
ля или 104760 рублей в год на 
человека. Объем же выпол
ненных строительно-монтаж
ных работ составил 2619 ты
сяч рублей или 110,2 процента 
к плану, а заработная плата 
на одного человека в день— 
10 рублей 20 копеек.

Но бригада не останавли
вается на достигнутом. Так, 
по бригадному плану и меро- 

»приятиям производительность 
труда в 1974 году возрастет 
на 2,5 процента против достиг
нутой в 1973 году. Сейчас 
бригада взяла обязательство 
построить 13 жилых домов из 
крупных панелей общей по
лезной площадью 37600 к в ад 
ратных метров. Эти объекты 
она строит поточным методом 
по передовой технологии, сов
мещая его с бригадным подря
дом.

В настоящее время бригада 
заключила д о ю в о р  на строи
тельство !00-кв?ртирного дома 
№ 1 4 0  в 13 микрорайоне ме
тодом бригадного подряда. 
Дом будет смонтирован сог
ласно обязательству бригады 
за 28 рабочих дней .

А. ЗА Ц Е П И Н ,
начальник ООТиЗ СМУ-1.

Смоленский завод вычислительных малогабаритных машин недавно 
оепоил выпуск вычислительной клавишной электронной машины «Искра-110».

На снимке: контролер Татьяна Щерба готовит к отправке партию новых 
машин Фото В. Кунова. (Фотохроника ТАСС).

Личные планы ИТР
Все инженерно - технические 

работники СМУ-3 в начале про
шлого года приняли личные твор
ческие планы, которые были рас
смотрены на техническом совете 
и утверждены главным инжене
ром СМУ. Фактический экономи
ческий эффект, по пученный от 
работы по личным творческим 
планам за год. составил 72,84 
тысячи рублей (в том числе 48,8 
тысячи рублей по рацпредлож е
ниям. поданным согласно лич

ным творческим планам, и 24 ты
сячи рублей от других мероприя
тий).

На этот год в СМУ-3 рассмотре
ны техсоветом 77 личных творче
ских планов ИТР, а такж е р азра
ботана и составлена новая форма 
ж урнала учета творческой актив
ности ИТР.

У. К Р У Г Л И К О В , 
инженер ООТнЗ СМУ-3.

ИЗ ОПЫТА ДРУГИХ СТРОЕК

П О Т О Ч Н Ы Й  П О Д Р Я Д
С У Щ ЕС ТВ У Ю Щ И Й  У Р О В Е Н Ь  

орган и з а ц и и строительного 
производства в настоящее время 
еще отстает от высокого уровня 
индустриализации и темпов стро- 
ительно-монтажных работ. В ус
ловиях работы треста крупнопа
нельного домостроения Главсред- 
неволжскстроя, который осуще
ствляет комплексную застройку 
микрорайонов крупнопанельными 
домами, это отставание намного 
уменьшили, совместив два про
грессивных метода — поточное 
строительство и бригадный хо
зяйственный подряд.

З а  последние два года многие 
бригады внедряют прогрессивный 
метод хозяйственного подряда 
по опыту бригады Н. А. Злоби
на. Внедрение этого опыта дает 
большие преимущества комплекс
ным бригадам в сокращении сро
ков сдачи домов в эксплуатацию, 
в снижении стоимости строитель
ства и в материальной заинтере
сованности коллектива бригады. 
Такая бригада выполняет основ
ные строительно-монтажные р а 
боты, тд есть она является ген
подрядной, а по сути дела, хо* 
зянном строящегося дома.

При поточном строительстве 
специализированные бригады мон
тажников, плотников, отделочни
ков, сантехников, электриков по
падают в более сложные органи
зационные условия, так как свою 
работу к аж д ая  из этих бригад 
долж на подчинить общему з а 
данному ритму. А специализиро
ванные субподрядные организа
ции, которые приходят на поток, 
не входят в систему Главсредне- 
волжскстроя. Сочетание поточно
го строительства и бригадного 
подряда в условиях работы спе
циализированных бригад дает 
наибольший эффект, так как он 
повторяется на целом ряде до
мов включенйых в поУок.

При организации поточного 
подряда рассчитывается и соз
дается оптимальный ритм к а ж д о 
му из звеньев, определяются и 
сохраняются такие взаимоотно
шения между ними, которые бы 
служили одной цели — сокраще
нию сроков строительства и в то 
же время заинтересован! их ма
териально.

НА ПОТО ЧНОМ  П О Д Р Я Д Е  
хозяином стройки становится не 
одна бригада, а целый поток, в 
который входят бригады м онтаж 
ников, плотников, отделочников. 
А руководство этим потоком со
средоточено в руках начальника 
потока. Теперь начальник потока 
вместе с общестроительными 

бригадами несет полную ответ
ственность не только за свою р а 
боту, но и за работу субподряд
ных организаций, за сдачу здания 
в срок, за достижение высоких 
техннко-экономических показате
лей строящегося дома.

На поточном подряде в тресте 
работают 3 потока, которые в 
1973 году осуществляли строи
тельство 10 девятиэтаж ных круп
нопанельных жилых домов серии 
1-464Д. В таком потоке в сред
нем 130— 140 .человек, и каж дый 
из потоков в этом году должен 
построить 3—4 девятиэтаж ных 
дома.

Н а доме за бригадой из 35 
монтажников, задающих ритм 
строительству дома в целом, 
идут 50 отделочников, 25 плотни
ков, 12 сантехников, электриков, 
монтажников лифтов. Все они 
заключают хозяйственные до 
говоры с начальником потока. 
Кроме того, в строительстве до
ма участвуют рабочие с заводов 
железобетонных изделий, дерево
обрабатывающих предприятий, 
водители панелевозов, машини
сты кранов, бригады по проклад
ке коммуникаций.

Заводы железобетонных изделий ра 
ботают по месячным планам, кото
рые учитываю! поэтажную комплек
тацию изделиями домов. С целью 
обеспечения почасовой досгазчи изде
лий и монтажа «с колес* все изде
лия с завода № 1 отправляются сог
ласно журналу «рейсо-комплект», ко
торый учитывает время доставки не
обходимых изделий, смечность рабо
ты, количество кранпв на доме. Води
тели панелевозов и машинисты б а 
шенных кранов закрепляются за опре
деленными домами.

Поточный подряд предусматривает 
премирование за сокращение сроков 
строительства. Подрядные потоки при
няли обязательства сократить эти 
сроки от 22 до 50 дней на каждый 
дом. Кроме того, поточный подряд 
предусматривает стимулирование за 
высокое качество строительства.

С целью оперативного решения 
вопросов и неувязок в работе поточ
ного подряда организован оператив
ный штаб.

Организуя поточный подряд, подбира
ли самые опытные передовые брига
ды из треста крупнопанельного домо
строения. В этих бригадах выполне
ние плана на 130—140 процентов • с та 
ло нормой. Самые опытные специали
сты-строители из начальников участ
ков выдвинуты на новую д о л ж н о с т ь -  
начальника потока.

Бригада монтажников А. А. Алиева 
закончила монтаж дома на 7 дней 
раньше графика и сократила срок 
монтажа по сравнению с нормами 
строительства на 25 дней. Монтажни
кам с учетом их опыта работы был 
задан шаг—5 дней на этаж. А гити
руя с помощью двух башенных кра
нов в 3 смены, они снизили этот шаг 
с 5 до 4 дней на втаж. Такого же 
темпа вскоре добились все три брига
ды монтажников

ЭТИ ФАКТЫ свидетельствуют, 
что все звенья—̂ участники поточ
ного подряда имеют реальную 
возможность досрочно закончить 
свои работы и в целом сократить 
сроки строительства д евяти этаж 
ных домов. Ежедневно на пло
щ адках  подводятся итоги социа
листического соревнования м еж 
ду бригадами '‘и между потоками. 
И каждый участник потока на 
сИециальных витринах и стендах 
может видеть результаты своего 
труда.

Г. СО ЛО В ЬЕВА .
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А НУ-КА, П А РН И !
К РАСНЫ Й УГОЛОК обще

жития №  2 88 квартала в 
этот вечер был переполнен бо
лельщ иками до отказа. Идет кон
курс на выявление самого силь
ного, ловкого, умелого парня об
щежития. Кто ж е им станет? 
Ведь в программе конкурса за
дания не из легких: стрельба из 
воздушки, силовая борьба рук, 
ответы на вопросы, поднятие и 
отжимание гири на количество 
раз, фигурная ходьба и, пожалуй, 
самый ответственный этап — кон
курс на лучшую хозяйку.

Председатель совета общ еж и
тия Вера Хамаганова, ведущая 
этого конкурса, объявляет поря
док его прохождения, знакомит 
с участниками состязания, с чле
нами жюри. '

Семь участников, семь претен
дентов на звание лучшего парня 
общежития. Почти все отслужили 
армию. Коротко, в нескольких 
словах, каждый из них рассказы 
вает о себе, это тоже входит в 
программу конкурса. Итак, знако
мимся.

В Л А Д И М И Р  Ш И М К О  до ар
мии работал и учился. Призвали 
служить в 19G9 году А когда 
демобилизовался, стал работать^ 
в УЭС электрослесарем. «Про-- 
фессия у меня интересная. Чем 
занимаюсь? Ремонтом подстанций. 
Ближ айш ая цель и меч^а J— еще 
не думал...».

ИВАН ВОТЯКОВ рассказал о 
себе предельно кратко: «Вотяков 
Иван — студент». Работал  он в 
СМУ-5, а сейчас — студент пер
вого курса отделения ПГС поли
технического института.

Ж Е Н Я  И НШ АКОВ работал на 
Костромской ГРЭС, служил в а р 
мии. был радистом I класса. П ри
ехал я Ангарск после демобили

зации. Р аботает монтажником в 
тресте «Востокхиммонтаж».

Г Р И Г О Р И Й  П О Л А Д О В  по 
специальности шофер. И в армии 
был водителем, и сейчас им ра-
йгтя^т d

А НА ТО ЛИ Й  * СУСЛОВ закон
чил ГПТУ, заочно — 9 и 10 
классы, техникум. Работает элек
триком УЭС.

В О Л О Д Я  КУ Ш Н А РЕВ  ' слу
жил в ракетных войсках. После 
армии приехал в Ангарск, стал 
работать в СМУ-5 сначала учени
ком плотника, а затем — плот
ником на втором участке в брига
де В. Плачинды.

В И К ТО Р С Е Р Е Г И Н  -  сейчас 
электрик УЭС, студент технику
ма. А позади у него, как и у его 
товарищей, — служ ба в армии.

НАКОМСТВО состоялось.
Конкурс начался. В стрель

бе из воздушки большее количе
ство очков выбил Владимир Куш 
нарев. Но в ответах на вопросы 
преимущество было за Виктором 
Серегиным. Он сохранил его н 
после очередного вида конкурса
— поднятия гири. Но по количе
ству баллов не отставал от него 
и Владимир Шимко. и после фи
гурной ходьбы он оказался на 
первом месте.

Но что началось в зале, когда 
участники конкурса приступили к 
последнему виду состязания! 
Ведь здесь должен был опреде
литься победитель. От того, как 
быстро, умело и красиво спра
вится с этим заданием каждый 
из претендующих на первое ме

сто участник (а их к этому виду 
конкурса стало трое), н зависел
исход состязаний. Его решил 
Владимир Кушнарев.

Надо было видеть, как умело, 
тонкими ломтиками нарезает он 
хлеб, быстро и ловко расправля
ется с картофельной и свекольной 
кожурой, красиво раскладывает 
готовую продукцию на тарелках.

Жюри подвело итоги. В. В. 
Веснин, инструктор групкома, объ
являет победителя конкурса и 
вручает ему грамоту групкома и 
ценный подарок. Болельщики 
скандируют: «Мо-ло-дец!». Апло
дисментами награж даю т они и 
остальных участников соревнова
ния. Второе место занял Володя 
Шимко, третье — у Виктора Се
регина.

Всем участникам конкурса пре
поднесли памятные сувениры, а' 
от участниц прошлогоднего кон
курса «А ну-ка, девушки!» — 
большой, красиво украшенный 
торт.

Н адолго запомнптся этот вечер 
и Володе Кушнареву — победи
телю конкурса, и остальным его 
участникам, и организаторам — 
Раисе Александровне Победин- 
ской. воспитателю общежития,
А. Поронову, спортинструктору 
СМУ-5, и Вере Хамагановой. З а 
помнится он и всем присутствую
щим на этом конкурсе, потому 
что мнение о нем — в трех сло
вах, которые повторялись многи
ми: «Вечер прошел замечатель
но*.

Т. Л А Р И Н А .

НАШ К А Л Е Н Д А Р Ь

С. Г. ЛАЗО

С  н о в о й  ПРОГРАММОЙ
Традиционным стало проводить 

в актовом зале в день 8 Марта 
''илами детских коллективов ху
дожественной самодеятельности 
чраздник для родителей.

В этом году эта традиция на
рушится. Детский сектор подго
товил к праздничному дню боль
шую программу, с которой вы
ступит 8 Марта в Юго-Восточном 
юселке

В концерте примут участие тан

цевальный коллектив, программа 
которого полностью обновлена; 
театральный коллектив готовит 
небольшие сценки, стихи; высту 
пит в концерте и вокальный ан 
самбль «Радуга».

Вместе с детским сектором в 
Юго-Восточный поселок отпра 
вится драматический коллектив, 
который покажет свой новый 
спектакль «Твои шестнадцать».

Л .  Б О Р О З Д И Н А .

Новый мастер, 
с п о р т а

Коллектив мастеров спорта СК 
«Сибиряк» пополнился еще од
ним. Это стало известно после 
прошедших соревнований на пер
венство ЦС по классической 
борьбе, где электрик УЭС Вале
рий Гаврин стал чемпионом в 
своей весовой категории.

•
В призерах  —  

т р о е

Закончилось личное первен
ство UC по боксу, в котором 
приняло участие 5 спортсменов 
от команды СК «Сибиряк». Бои 
на ринге были очень упорными. 
Из наших спортсменов удачно 
выступили трое.

Виктор Чеу-Юнган занял  вто
рое место в наилегчайшем весе, 
выполнив норму кандидата в м а
стера спорта.

Третьи места заняли Рахм ет 
Мурзаханов. в весе 75 килограм
мов, и тяжеловес, ветеран бокса, 
Николай Усов.

О ЕРОХИН,
председатель СК «Сибиряк».

Более 10.000 любителей физ
культуры и спорта объединяет 
спортклуб «Трактор». В сдаче 
норм ГТО принимают участие 12 
тысяч рабочих и служащих Мин
ского тракторного завода. Толь
ко в прошлом году значкистами 
ГТО стали 2454 человека.

З а  год в летних и зимних по
ходах по родному краю приняло 
участие 1500 человек. Все они 
сдали нормы комплекса ГТО по 
туризму.

У физкультурников МТЗ бога
тая спортивная база. В их распо
ряжении — Дом физкультуры, 
плавательный бассейн, стадион 
«Красное знамя», множество 
спортивных площадок при обще
житиях и домоуправлениях.

Настоящими праздниками кра
соты, грации, ловкости и силы 
стали зимние и летние спарта
киады.

На снимке: на тренировке штан
гистов.

(Фотохроника ТАСС).

ПОПРАВКА 
23 февраля 1974 года в «Ангарском 

строителе» в корреспонденции «Ян
варь: итоги не радуют» деятельности 
зам. главного инженера т. Мамаева 
М. К. по внедрению на строительстве 
плана технического прогресса дана 
необдуманная и бестактная оценка 
по вине готовившего материал
В. Курьянинова.

Редакция приносит свои извинения 
т. Мамаеву М. К.

Приняты меры к неповторению по
добных ошибок.

7 марта исполняется 80 лет со 
дня рождения легендарного ге 
роя гражданской войны, бес
страшного большевика Сергеи 
Георгиевича Л азо  (1894— 1920) 
Л а зо  актинно участвовал в уста 
нов пении Советской власти в 
Красноярске и Иркутске, а поз 
же руководил красногвардейски 
ми и партизанскими отрядами « 
Сибири и на Дальнем Востоке 
Под его командованием были 
разгромлены белогвардейские 
банды атамана Семенова.

Зимой 1919— 1920 года по по 
ручению Дальневосточного коми 
тета партии С. Г Ларо подгото 
вил вооруженное восстание во 
Владивостоке, и ‘ в ночь на 
31 января 1920 года партизан 
.ские отряды заняли Владивосток 
В апреле 1920 года японские им 
периалисты вероломно напали на 
революционные войска в При
морье Л азо  и другие члены Рев- 
военсовета были предательски 
схвачены подвергнуты зверским 
пыткам. я затем сожжены в па
ровозной гопке.

В ДУЩИЕ РЯДУЮТ
19 февраля в г. Лермонтове состоя

лось лично-командное первенство 
Центрального совета по кроссу. В со
ставе нашей команды были сильней
шие представители двух возрастных 
групп — юниорской и взрослой.

Порадовала своим результатом в бе
ге на 2 километра молодая спортсмен-
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2, СУББОТА

1-я программа

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

’3 00— Программа передач. 13.05— 
Човости. 13.10—Почта програм
мы «Здоровье». 13.40—Цветное 
•елевидение. Программа мульти
пликационных фильмов. «Мы с
Тжеком», «Аврора». 14 10—«Оче
видное — невероятное». 15.25—
Политический обозреватель Ю. А. 
'Куков отвечает на вопросы те- 
!езрителей. 16.10—Впервые на
телеэкране Спектакль Ленин-
радского Государственного а к а 
демического театра драмы им. 
Пушкина. В. Шекспир. «Много
•пума из ничего». 1900— «Время». 
19 30—Цветное телевидение. Чем
пионат мира по биатлону. 19.50—
! 1ветное телевидение. Премьера 
телевизионного художественного 
фильма. «Цыплят по осени счи
тают». 21.15— Цветное телевиде
ние. Международные соревно
вания по легкой атлетике. СССР
— США. 22.15—Цветное телеви
дение Концерт участников пле
нума Комитета • советских жен
щин. Трансляция из Колонного 
зала Дома союзов. 23.45—«П оэ
зия».

на, воспитанница тренера Г. Лаптен- 
кова Нина Николаева. С большим 
преимуществом она выиграла дистан
цию и впервые стала чемпионкой ЦС.

В беге на 12 километров стартова
ло 19 человек, из них 4 — мастера 
спорта. Здесь были наши ведущие 
спортсмены — Дмитрий Калегни, Ген
надий Лаптенков. Николай Луговой. 
С самого начала оторвался от своих 
соперников Д. Калегин. И только од-

2-я программа 
ПО КАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК

20.00— Иркутск театральный. 21.00 
—«Душечка». Телевизионный ху
дожественный фильм по расска
зу А. П. Чехова. 22.15—«Песня- 
ры». Фильм-концерт.

3, В О С К РЕ С Е Н Ь Е
1-я программа 

ПО КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
13.00— Программа передач. 13.05— 
Новости. 13.10— Цветное телеви
дение. Д ля  школьников. «Будиль
ник». 13.40—Д ля школьников. 
Встреча юнкоров телестудии «Ор
ленок» с Героем Советского Сою
за генерал-полковником авиации 
Г. Ф. Байдуковым. 14.50—«Огни 
цирка». 15.25—М еждународная 
панорама. 15.55— «Музыкальный 
киоск». 16.25—Цветное телевиде
ние. «Клуб кинопутешествий».
17.20—«Поет Анна Герман». П е
редача из Польши. (В записи). 
17.50— Премьера телевизионного 
спектакля. В. Левашов. «Ваш 
корреспондент». 19.00— «Время». 
19.30— Концерт популярной клас
сической музыки. 20.00— Премьера 
телевизиогиого документального 
фильма «Его зовут Лучо». Фильм 
посвящен Генеральному секрета
рю Компартии Чили Луису Кор- 
валану. 21.10—Цветное телевиде
ние. Спортивная программа.

нажды, на 8-м километре, к нему су
мел приблизиться наш Г. Лаптенков. 
Не выдержав высокого темпа, сошел 
С дистанции мастер спорта из СК 
«Ермак» В. Берданосов. К концу з а 
бега преимущество Д. Калегнна было 
настолько большим, что финишировав 
он в гордом одиночестве. Г. Лаптен
ков занял четвертое место, а Н. Л у 
говой — шестое.

Трое ведущих легкоатлетов спорт-

1. Чемпионат мира по биатлону.
2. Международные соревнования 
по легкой атлетике. С С С Р —США.
22.30—Ц  в е т н о е телевидение. 
Н. Богословский. Концерт.

2-я программа 

ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК

19.30— «Пама, мама, цирк и я». 
Большая цирковая программа с 
участием мастеров цирка СССР.
21.20—М узыкальная викторина. 
«12 музыкальных загадок». З а 
гадка 3-я. 21.50—«Звездный час». 
Телевизионный художественный 
фильм.

Орсу строительства на посто
янную работу требуются заве
дующие отделами продовольст
венных магазинов, продавцы 
продовольственных товаров, про
давцы по продаже мяса, руб
щики мяса (мужчины), фасовщи
ки, заведующие столовыми, по
вара, кассиры, буфетчицы, ку
хонные работницы, посудомой- 
щицы, уборщицы, рабочие.

Обращаться: 8 микрорайон,
дом 8-8а, отдел кадров. Телефо
ны 3-02-44, 3-24-63. Проезд авто
бусами 2, 8, 10.

клуба — Д. Калегин, Т. Шадаров, 
H. Луговой — включены в состав 
сборной и будут выступать на первен
стве Советского Союза, которое состо
ится 3 марта в городе Алуште. А в се
редине марта — первенство ВЦСПС.

К. ВАЩЕНКО.

И о. редактора
В. Г КУ РЬЯН И Н ОВ .

lUllllllllinillllllllllllinilllllflllllllllllllllllilllll
Ж К У  стройки требуются убор

щицы в двухдневный дом отды
ха, няни, воспитатели и медицин
ские сестры в детские учрежде
ния, дворники, маляры, слесари- 
сантехники, плотники в ЖЭКи, 
грузчики в фасовочный магазин.

Одиноким предоставляется об
щежитие.

Обращаться: ул. М^ра, 24.

Учебный комбинат строитель
ства организует вечерние курсы 
шоферов-любителей для ИТР, 
имеющих право пользования слу
жебными автомобилями (по на
правлению руководителей под
разделений и отделов строитель-, 
ства).

Начало занятий с 4 марта 1974 
года с 18.30 в .помещении учеб
ного комбината.

За  справками обращаться по 
телефонам: 9-80-43, 9-53-17,
9-89-95.

Коллектив СМУ-7 выражает ис
креннее соболезнование начальни
ку СМУ Виктору Федоровичу 
Сальникову по поводу смерти отца

Федора Денисовича.

НАШ А ДРЕС: Ангарск-6, ул. Октябрьская, 4, комнаты 8 и 12 Наши телефоны: редактора — 84-87, общий — 80-20.
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