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С  З Л Б О Т О И  О  Р А Б О Ч Е М
НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

ПЕРЕХОДЯЩ ЕЕ КРАСНОЕ ЗНА 
МЯ ЗА ПЕРВЫЙ КВАРТАЛ В УП­
РАВЛЕНИИ АВТОТРАНСПОРТА 
ЗАВОЕВАЛ КОЛЛЕКТИВ АВТОБА­
ЗЫ № 2 УСПЕШНО ПОТРУДИЛ­
СЯ КОЛЛЕКТИВ В АПРЕЛЕ И 
МАЕ. О ТОМ, ЧТО ДЕЛАЕТСЯ В 
АВТОБАЗЕ ДЛЯ УСПЕШНОЙ РА­
БОТЫ, НАШ КОРРЕСПОНДЕНТ 
ПОПРОСИЛ РАССКАЗАТЬ НА­
ЧАЛЬНИКА АВТОБАЗЫ НИКО­
ЛАЯ МАКСИМОВИЧА ШАРШАКО- 
ВА.

— Главное для нас' — это забота 
о рабочем. Автобаза наша находится 
на отшибе. Сюда не доберешься ав­
тобусом и трамваем. Регулярное дви­
жение служебного автотранспорта на 
протяжении ряда лет помогает авто­
базе своевременно начинать рабочий 
день

В этом году мы расширили буфег, 
ремонтники стали получать первое и 
второе блюда, чего раньше не было. 
В автобазе хорошие бытовки, комсо­
мольцы начали строить волейболь­
ную площадку, будет установлен 
теннис.

Ну, и, конечно, все реконструкции, 
которые ведутся в цехах, тоже нап­
равлены на облегчение труда рабоче­
го. Сегодня мы располагаем простор­
ным агрегатным цехом, оборудован­
ным самыми разнообразными вспо­
могательными механизмами. Пуск це­
ха в работу позволил нам ускорить 
процесс ремонта машин и выхода их 
на линию. Ремонт ведется специали­
зированными бригадами, что требу­
ет от рабочих особого отношения к 
своим обязанностям, чтобы не под­
вести товарищей. В случае поломки 
машины после выхода из ремонта, 
бригада, которая делала вышедший 
из строя узел, лишается премии.

Сегодня в цехах ведется строи­
тельство новых отделений. В частно­
сти, мы переводим кузницу в более 
просторный цех, а на ее месте будет 
мойка агрегатов. Это сделает труд 
ремонтника значительно чище. Меха­
низирована подача ремонтируемых 
агрегатов в профилактории, на свар­
ке, в кузнице. В дальнейшем решено 
к профилакторию проложить канат­

ную дорогу, по которой отремонтиро­
ванные узлы будут поступать непос­
редственно к машине. Делается мно­
го и много сделано. Но нельзя не 
сказать о людях, труд которых всег­
да остается главным в успешной де­
ятельности коллектива.

92 процента водительского состава 
автобазы включились в конкурс за 
безопасность движения. И надо за­
метить, что водители наши не имеют 
нарушений, хотя обслуживать нам 
приходится очень трудные объекты 
УПТК, бетонный завод, растворный...

Среди лучших водителей хочется 
назвать тт. Выходцева, Рыженкж, 

Евдокимова, Дыдыкина, Югмана, Ва­
сильева и многих других.

Конечно, шофер может работать 
успешно лишь при хорошем ремонте 
машины. Здесь отличаются тт. Суз- 
далев, Соболев, Волерман и др.

Думаю, что свое обязательство, за­
кончить годовой план к 20 декабря, 
принятое единогласно в честь 50-ле- 
тия образования СССР, коллектив 
выполнит.

И ВАН ИВАНОВИЧ
СКЛЯНОВ — лучший 

слесарь и активнейший ра­
ционализатор ремонтно-ме­
ханических мастерских
СМУ-1. Это настоящий про­
водник технического про­
гресса в нашем коллективе.

Экспериментальной рабо­
той И. Склянов начал зани­
маться давно. На его сче­
ту много рационализатор­
ских предложений. И одно

РАЦИОНАЛИЗАТОР
из последних, предложенное 
вместе с токарем А. Фаль- 
ковыми слесарем П. Трофи­
мовым, —машинка для руб­
ки силикатного кирпича.

Иван Иванович владеет 
несколькими смежными спе­
циальностями, в том чис­
ле — электросварщика. Это

позволяет ему выполнять
весь комплекс слесарных ра­
бот. Опытный слесарь, он 
модернизирует оборудова­
ние, внедряет новое, рекон­
струирует старое. Кроме то­
го, И. Склянов обучает мо­
лодых рабочих профессии 
слесаря.

У слесаря-универсала, 
ударника коммунистическо­
го труда И. Склянова самый 
высокий разряд, он награж­
ден юбилейной медалью. В 
свои сорок лет Иван Ивано­
вич решил повысить обра­
зовательный уровень и го­
товится к учебе в вечерней 
школе, чтобы потом посту­
пить в техникум.

М. МИХАЙЛОВА, 
техник СМУ-1.

На комплексе синтетических моющих средств — 
предпусковой период. Заканчиваются общестрои- 
тельные работы, монтажники устанавливают пос­
леднее оборудование в главном корпусе. От и\ 
сноровки и умения своевременна завершить эти 
работы зависит многое.

Среди тех, кто трудится сегодня на комплексе, 
передовой монтажник, комсомолец Леонид Чер­
ных. ОН работает в бригаде В. Ф. Колодкина 
из МСУ-42.

В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР

О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ БОРЬБЫ ПРОТИВ ПЬЯНСТВА И АЛКОГОЛИЗМА
Рассмотрев вопрос о мерах по говли СССР, Центросоюз и другие Установлено, что продажа водки вую сеть, привлекать работников приятия по улучшению выявле- 

усилению борьбы против пьянства министерства и ведомства, имею- и других алкогольных напитков торговли и общественного пита- ния, учета и лечения больных
и алкоголизма, Совет Министров щие торговую сеть: крепостью 30 проц. и выше может ния к строгой ответственности за хроническим алкоголизмом, обес-
Союза ССР признал необходимым . ' производиться в розничной торго- нарушение установленного поряд- печить расширение научных ис-
в целях снижения потребления в а' РассЛ1° тРеть вопрос о сокра- вой сети не ранее 11 часов утра ка продажи алкогольных нанитков. следований по изысканию эффек- 
стране спиртных напитков осуще- ? „ ! ! '  " не позднее 19 часов вечера. Советам Министров союзных тивных средств и методов лечения
ствить меры по сокращению в 1972 алкогольных напитков, запре- республик, Министерству торгов- таких больных.
— 1Q7̂  гппяу пппиыппгтпя попки тить торговлю ими в мелкой роз- Советам Министров союзных г г г р  1 Ьн тп л  п ^  и 3 РИ»  LI
и  к о е п  к и х  в  о  д о  ч  н  ы х ю  д  е л  и  й  • °  н  а”  н и ч н о й  т о р г о в о й  с е т и , - в о  в с е х  с т о -  р е с п у б л и к  п о р у ч е н о  р а с с м о т р е т ь  ™  С С С ^  U e i < т р о < к р у г а м  Н а х о д я щ и е с я  н а  л е ч е н и и  и о т -
и  к р е п к и х  в о д о ч н ы х  и з д е л и и ,  з н а  „ о в ы х  . 5 Уск р х я х  я т я к ж р  n r n p n n -  в о п п о с  о б  о г п а н и ч е н и н  и л и  з а п о е -  м и н и с т е р с т в а м  11 в е д о м с т в а м  п о  ДЬ1Хе  в  с а н а т о р и я х ,  д о м а х  о т -
ч и т е л ь н о  р а с ш и р и т ь  п р о и з в о д с т в о  о > ф е т а х ,  а  т а к ж е  в  с п е ц и  в о п р о с  о о  о г р а н и ч е н и и  и л и  з  р р у Ч е н о  п р и н я т ь  м е р ы  к  р а с ш и р е -  д ы х а  п а н с и о н а т а х  и  л т т и х  л е -
r t p ^ a n im r n n k H k i Y  н я п и т ^ п п  г  т е м  а л и з и р о в а н н ы х  п р о д о в о л ь с т в е н н ы х  щ е н и н  т о р г о в л и  в о д к о й  и  д р у г и -  { J J  г п т и  п п р п п п и я т и й  т п п г п п п н  и  г  п а и с и о н а т а х  И Д р у г и х  л е
б е з а л к о г о л ь н ы х  н а п и т к о в  с  т е м ,  м а г я ч и н я  /  и г о ш « р н и р м  г  п р -  м и  я л к п т л к н ы м и  н я п и т к я м и  к п е -  и  п Р е Д п Р и я т н и  т о р г о в л и  и  ч е б н о - о з д о р о в и т е л ь н ы х  у ч р е ж д е -
ч т о б ы  п о л н о с т ь ю  о б е с п е ч и т ь  у д о в -  м а г а з и н а х  ( з а  и с к л ю ч е н и е м  с п е  м и  а л к о г о л ь н ы м и  н а п и т к а м и  к р е  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я  п о  п р о д а -  п н я х  п ,ш а  н а р у ш и в ш и е  п о е л п и с з -
л р т п п п е и н р  г п п п г я  н я г р л р н н я  н я  н и а л и з и р о в а и и ы х  м а г а з и н о в  п о  п о с т ь ю  30 п р о ц .  и  в ы ш е  в  в ы х о д -  ж р  п п , п и п  n H R q  г о к о п  I !  п п \ т и \  л и ц а ,  н а р у ш и в ш и е  п р е д п и с а
л е т в о р е н и е  с п р о с а  н а с е л е н и я  н а  * п л о д о о в о щ а м и  пыбпн и ные и ппазлничные пни и  п о и н я т ь  ^  р о з л и в  п и в а ,  с о к о в  и  д р у г и х  н и е  в р а ч е й  о  з а п р е щ е н и и  у п о -
э т н  н а п и т к и .  т о р г о в л е  п л о д о о в о щ а м и ,  р ы о о н  и н ы е  и  п р а з д н и ч н ы е  д н и  и  п р и н я т ь  б е з а л к о г о л ь н ы х  н а п и т к о в , ,  а  т а к -  т п е б л е н и я  а л к о г о а ь н ы х  н а п и т к о в

консервами, в которых может соответствующие решения, исходя же осуЩествить необходимые ме- подлежат выписке из этих уч-
Госплану СССР, Министерству быть допущена продажа шампан- из местных условии. роприятия по повышению культу- реждений без возмещения стои-

пищевои промышленности СССР и ского, виноградного и плодово- Запрещается повсеместно про- Ры в работе кафе, закусочных, мости путевок за неиспользован-
Советам Министров союзных рес- ягодного вина и других алкоголь- дажа ^  алкогольных „апитков ресторанов, столовых и других ные дни, с обязательным сообще-
публнк поручено предусматривать ных напитков крепостью до 30 лицам находящимся в состоянии предприятий общественного пита- нием об этом по месту их рабо-
в годовых планах осуществление проц.); опьянения и несовершеннолетним, ния. ты.

к 7 3 и " п % и з и с Т Ч„еНпотреб: дрб> Г а ^ го ^ ь н Г ^ а ^ и тк о Г к р е " П Равила Т0РГГ И алкогольны' м ы ш Г н ^ ^ С С с Г ^ п о о у ч е 'н о  Установле»°- ™  "Р "  Г о л е в а -ления крепких спиртных напит- , ми напитками (с указанием мер мышленности LLCH поручено 1ШЯХ вследствие опьянения или
ков и значительном? увеличению " , п Р Р ответственности за их наруше- прекратить производство водки действий, связанных с опьянени-3Hd шгельниму увеличение вых предприятиях, находящихся В , ДЛЯ продажи населению С содср- ем а также вглелгтние ™nvnn-
выпуска виноградного вина и пи- раГ|0Не расположения производст- ние) Должны быть вывешаны на ж а н и е м  с п и р т а  50 п р о ц е н т о в  и  т  р е б л е н и Т *  л к о т ^ ^
В3, венных предприятий и строек, видном месте в каждом пред- 56 процентов, а также водки и когольный психоз, белая горячка,

В целях наведения порядка в Учебных заведении, детских уч- приятии, где производится прода- крепких водочных изделий в рас- хронический алкоголизм) больнич-
торговле алкогольными напитка- ГомоДВеНИо т ^ ЬГкзаСл Г Т и с т а И. Жа ЭТИХ НаПИТК0В- Фа; 0ВКе " ° ’05 ^  ные листки при амбулаторном пДОМОВ ОТДЫХЯ, ВОКЗЭЛОВ, ПрИСТЗ ппрт M u u u n  ппп Г Р Р Р
ми и сокращения их продажи на- „ ей и аэропортов, культурных и Совет Министров СССР обязал Министерство^ стационарном лечении не выда-
селению Совет Министров СССР зрелищных предприятий, а также Министерство торговли СССР, ссСР и Советы Министров со- ются и пособия по временной не-
обязал Советы Министров союз- в местах массовых гуляний и от* Центросоюз и другие министер- юзных республик: разработать и трудоспособности не выплачива-
ных республик, Министерство тор- дыха трудящихся. ства и ведомства, имеющие торго- осуществить необходимые меро- ются.
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ПАРТИЙНАЯ

ЖИЗНЬ ДИСЦИПЛИНА ТРУДА-ГЛАВНОЕ
{КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАР- 
а V  ТИЯ всегда у д е л я л а  

большое внимание воспитанию у 
советских людей высокой органи­
зованности и сознательной дис­
циплины. Владимир Ильич Ленин 
прямо связывал успехи социали­
стического строительства с «же­
лезной дисциплиной во время тру­
да», выражал твердую уверенность 
в том, что мы придем к победе 
коммунистического труда. Б усло­
виях социалистического строитель­
ства ленинские принципы воспи­
тания дисциплины труда получили 
дальнейшее творческое развитие в 
документах и решениях партии.

Абсолютное большинство чле­
нов нашего коллектива честно вы­
полняют свои обязанности, пока­
зывают пример и проявляют ини­
циативу в работе, относятся к 
труду, как пе’рвейшему общест­
венному долгу. Итоги первого го­
да девятой пятилетки убедитель­
но свидетельствуют о том, что 
план по важнейшим показателям 
был выполнен досрочно. Многие 
передовики производства за свой 
самоотверженный труд удостоены 
высоких правительственных на­
град. Среди них, старшин слесарь, 
секретарь партбюро ЖЭК-7 Суво­
рин Николай Алексеевич, ст. сле­
сарь, секретарь парторганизации 
ЛчЭК-6 Лисовский Франц Антоно­
вич, слесарь ЖЭК-5 Кондрашов 
Николай Алексеевич, рабочий, 
секретарь парторганизации ЖЭК-3 
Курносов Николай Прокопьеви»!, 
заведующая отделом детских уч­
реждений Юхрилова Надежда Ми­
хайловна, электрик аварийной 
группы Лымарь Василий Иосифо­
вич и многие другие.

3  ОПРОСЫ ВОСПИТАНИЯ 
^ социалистической дисципли­

ны труда стали более глубже и 
всесторонне анализироваться н& 
партийных собраниях, заседаниях 
партбюро и парткома. К ним при­
ковано внимание профсоюзной, 
комсомольской организаций, хо­
зяйственных руководителей. По­

высилась роль коллективных форм 
воздействия на нарушителей. Их 
обсуждают на рабочих собраниях, 
заседаниях профсоюзных комите­
тов, рабочкоме РСУ, товарище­
ских судах. Особое внимание об­
щественные организации стали 
уделять индивидуальной работе с 
людьми, изменился характер и те­
матика лекционной пропаганды. 
Во всех подразделениях ЖКУ, а 
их у нас 46, прочитаны лекции по 
трудовому законодательству и со­
циалистической дисциплине труда.

Почти во всех парторганиза­
циях прошли открытые партийные 
собрания с обсуждением Поста­
новлений ЦК КПСС по Минско­
му тракторному и Череповецкому 
металлургическому заводам, прове̂  
дено общее партийное собрание 
ЖКУ, посвященное сокращению 
потерь рабочего времени. Дейст­
венным рычагом в укреплении 
дисциплины явилось моральное 
стимулирование. В этом году, при 
подведении итогов социалистиче 
ского соревнования на совместном 
заседании парткома и объеди­
ненного месткома ЖКУ, строго 
учитывалось состояние трудовой 
дисциплины. Так, при определении 
итогов были лишены классных 
мест ремонтно-строительное уп­
равление, коллективы ЖЭК-2, 
ЖЭК-5, ЖЭК-8 за то, что в кол­
лективах имелись нарушения тру­
довой дисциплины, члены этих 
коллективов находились в медвы­
трезвителе.

В этом году при определении 
заработной платы руководящим 
и инженерно-техническими ра­
ботникам] был применен 
принцип материального стимули­
рования в зависимости от вклада 
каждбго работника в производ­
ственные успехи коллектива. К 
сожалению, коллективы ЖЭКов 
совершенно лишены такого важ­
ного рычага материального сти­
мулирования как премии по итогам 
работы за квартал по вине финан­
сового отдела и бухгалтерии Уп­

равления строительства, которые 
при определении норм расходов 
резко отступают от утвержденных 
норм Министерства коммунально­
го хозяйства и Главстроя, хотя 
все коммунальные хозяйства об­
ласти и Ангарска руководствуют­
ся ими.

Проведенная работа позволила 
в известной мере сократить поте­
рн рабочего времени, прогулы и 
другие нарушения. Вместе с тем 
нередко встречаются у нас факты, 
когда хозяйственные руководите­
ли и общественные организации 
недооценивают значение строгой 
дисциплины, слабо ведут борьбу с 
прогульщиками и другими нару­
шителями. Как показала провер­
ка, приходя с позданием на рабо­
ту и уходя раньше времени с ра­
боты, отдельные работники систе­
матически нарушают трудовую 
дисциплину. Подобные примеры 
имеются как среди работников 
управления, так и в подразделе­
ниях, и совершенно правильно по­
ступило руководство; партийное 
бюро и местный комитет ЖЭК-7, 
когда за подобные факты поста­
вило вопрос о служебном несоот­
ветствии старшего бухгалтера 
ЖЭК-7 тов. Гусаровой Вместе с 
тем необходимо отметить, что 
партийный комитет до сих пор 
строго не спросил с руководите­
лей ЖКУ, которые не принимают 
действенных мер по укреплению 
трудовой и производственной дне 
цнплины непосредственно в аппа­
рате управления. Большое коли­
чество прогулов у нас соверша­
ется по причине пьянства. Только 
за пять месяцев этого года побы­
вали в медвытрезвителе 11 чело­
век. Факты пьянства в рабочее 
время имелись во многих подраз­
делениях. Можно назвать ни одну 
фамилию члена коллектива ЖКУ, 
которые пьянствовали в рабочее 
время. К большому сожалению, 
есть среди них и коммунисты, та­
кие, как бывший электрик РСУ 
Севостьянов, который ранее рабо­

тал в МСУ-76, вел себя безобраз­
но в семье в течении 6 лет и ни 
разу не понес наказания в пар­
тийном порядке в данном коллек­
тиве, а сейчас снова перешел на 
работу в МСУ-7Г). Член КПСС 
Иващук Корней — электрик акто­
вого зала строителен, прибыл к 
нам из партийной организации Ан­
гарского нефтехимического комби­
ната, неоднократно появлялся на 
работе в нетрезвом состоянии, 
разбирался на партийном комите­
те, но выводов не сделал.

Партийная организация ЖЭК-3 
сейчас решает вопрос о его пар­
тийности. В этом году разбира­
лись в партийном порядке за 
пьяйство члены КПСС Лебедев 
Василий и Почекутов Анатолий 
из партийных организаций ЖЭК-5 
и РСУ.

Руководители отдельных под­
разделений ЖКУ, их парторгани­
зации и местные комитеты на се­
годняшний день еще глубоко не 
анализируют причин нарушения 
трудовой дисциплины, редко вы­
носят эти вопросы в повестку дня 
партийных и профсоюзных собра­
нии. Если партийные организации 
в своей практике стали регулярно 
заслушивать коммунистов о вы­
полнении ими Устава КПСС и это 
положительно сказывается на ра­
боте, то этого мы не добились в 
профсоюзных организациях под­
разделений ЖКУ.

У нас еще велики потерн рабо­
чего времени, связанные с плохой 
организацией труда, а также с 
отпусками без содержания, кото­
рые подчас даются с нарушением 
законодательства, хотя в мае этЬ- 
го года количество отпусков по 
этой причине сократилось в ни­
сколько раз. Не раз говорилось о 
том, что от 25 до 35 процентов ра­
бочего времени плотников, маля­
ров ЖЭКов теряется из-за отсут­
ствия транспорта, этот вопрос до 
сих пор не решен.

Коллектив РСУ часто не допо­

лучает по вине УАТа занаряжен­
ных автомашин и, как резуль­
тат-простой бригад на участках 
РСУ. Большие потери рабоЧег 
времени имеются из-за слабой орК 
ганизации труда и отсутствий 
должного контроля со стороны 
руководящих работников и ИТР 
ЖКУ. В переводе на человеко 
дни. в результате всех указан­
ных причин, у нас не работает 
каждый день около 25 человек 
Все это лишний раз говорит о 
том, как велики резервы нашего 
производства.

И ТАК. ИЗ ПРИВЕДЕННЫХ 
ПРИМЕРОВ и фактов вид­

но, что партийная организация 
ЖКУ, не смотря на проделанную 
работу по воспитанию социалисти­
ческой дисциплины труда не до­
билась устранения ряда серьезных 
недостатков. Мы еще слабо повы­
шаем требовательность и персо­
нальную ответственность работни­
ков всех рангов за порученное де­
ло. Парткому, партийным органи­
зациям наших подразделений сле­
дует повышать требовательность 
к руководителям, ИТР, педагоги­
ческим и медицинским работни­
кам за организованность и образ­
цовый порядок, за состояние тру 
довой дисциплины, обеспеченна 
высокой производительности тру 
да каждым членом коллектив 

Выполнение этой задачи неот­
делимо от повышения боевиторти 
наших партийных организаций, 
усиления их контроля за деятель­
ностью администрации, повыше­
ния роли профсоюзных организа­
ций, активности комсомола. Вся 
наша организаторская и идейно- 
воспитательная работа, в сочета­
нии с совершенствованием прои (- 
водства, повсеместно и впредь бу­
дет направлена на воспитание со­
циалистической дисциплины, ком­
мунистической сознательности, от­
ветственности за порученное дело 

В. ДОРОНИН, 
секретарь парткомаЖКУ.

РАСТЕТ АВТОГРАД Набережные 
Ч е л н ы

(Татарская АССР). Строитель­
ство и ввод в действие Кам­
ского автомобильного завода— 
одна из важнейших народно­
хозяйственных задач девятой 
пятилетки. Гигантский комп­
лекс по производству дизель­
ных грузовых автомобилей и 
автопоездов большой грузо­
подъемности сооружают свы­

ше 40 тысяч человек — пред­
ставителей 34 национальностей 
всех союзных республик. ь

Вместе с заводом растет и 
город. В 1971 году жители На­
бережных Челнов получили бо­
лее 200 тысяч квадратных мет­
ров площади. В 1972 году эта. 
цифра увеличится,i в полтора 
раза. Одновременно сооружа­
ются школы, детские сады, 
больницы, кинотеатры.

В северо-восточной части 
Набережных Челнов идет боль­
шое строительство. Первые до­
ма сдаются уже сейчас. Это

хорошо благоустроенные зда­
ния высотой от пяти до два­
дцати этажей. При их создании 
использовался опыт москов­
ских градостроителей.

В ближайшие годы населе­
ние автограда составит 300 ты­
сяч человек. Сейчас его насе­
ляет уже около 80 тысяч.

На снимке: отсюда начина­
ется новый город, который рас­
кинется на площади 800 гек­
таров.

Фото Ю. НАБАТОВ А. 
(Фотохроника ТАСС).

• ЗНАНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ — КАЖДОМУ

В Н И М А Н И Е-ПРАКТИЧЕСКОЁ ПОДГОТОВКЕ
(Окончание. Начало в № 48).

Предусмотрена практическая 
обработка таких приемов, как вы­
нос пораженных из заваленного 
убежища через аварийный лаз 
(выход).

Тема «Правила поведения и дей­
ствия населения в районах радио­
активного, химического и биологи­
ческого заражения» в основном 
требует теоретических знаний. Од­
нако работы по герметизации квар­
тиры (жилого дома), защите про­
дуктов, скота, кормов, водоисточ­
ников и ряд других трудно вести, 
не имея некоторых навыков. Кро­
ме того, крайне важно соблюдать 
последовательность действий.

«Оказание самопомощи и взаи­
мопомощи». Здесь основных нор­
мативов десять. Вот некоторые. 
Быстро и правильно развернуть и 
приготовить индивидуальный пе­
ревязочный пакет; наложить по­
вязку на голову (глаз, ухо), на 
верхние конечности и грудную 
клетку, на голеностопный и ко­

ленный суставы; наложить рези­
новый жгут или закрутку из под­
ручных средств на бедро или пле­
чо; наложить шину табельную или 
из подручного материала при пе­
реломе костей плеча или пред­
плечья. Каждый должен показать 
свое умение пользоваться шприц- 
тюбиком при надетом противога­
зе, а также оттаскивать «постра­
давшего» на расстояние 15 м.

От сдающих нормы по граж­
данской обороне требуется уме­
ние оказать первую помощь при 
ожогах и шоке, применить искус­
ственное дыхание, пользоваться 
индивидуальной аптечкой, индл- 
видуальным противохимическим 
пакетом, соблюдать правила лич­
ной гигиены.

По теме «Обеззараживание 
одежды, обуви, квартиры и до­
машних вещей» нормативы преду­
сматривают практическое выпол­
нение приемов дезактивации, 
дегазации или дезинфекции. При 
этом особое внимание обращается 
на последовательность действий и

соблюдение установленных мер 
безопасности.

В ориентировочных нормативах 
указаны ошибки, снижающие 
оценку на один балл. Перечисле­
ны и такие ошибки, которые вле­
кут за собой неудовлетворитель­
ную оценку, требуют дополнитель­
ной подготовки обучаемых и пе­
ресдачи норматива.

Таково содержание нормативов 
по практическому обучению насе­
ления защите от оружия массово­
го поражения. Итак, пока прой­
ден первый этап — составлена 
программа практической подго­
товки населения. В нынешнем го­
ду она должна пройти проверку, 
после чего будут внесены соот­
ветствующие изменения и уточ­
нения. Предлагаемые нормативы 
не зря названы ориентировочными. 
Их нельзя рассматривать как не­
изменные, незыблемые. Напротив, 
к практическому их применению 
рекомендуется отнестись творче­
ски, учесть специфику производ­
ства, климатические и иные осо­

бенности и, если в том есть необ­
ходимость, внести свои корректи­
вы.

Жизнь уже внесла некоторые 
поправки* С 1 марта в нашей 
стране действует новый всесоюз­
ный физкультурный комплекс 
«Готов к труду и обороне СССР», 
в котором гражданская оборона 
представлена довольно широко. 
Некоторые требования, входящие 
в новый комплекс ГТО, отличают­
ся от предложенных Управлением 
боевой подготовки войск и обуче­
ния населения по гражданской 
обороне. В случае подобных рас­
хождений, как, например, в' про­
должительности пребывания в 
противогазе, рекомендуется руко­
водствоваться требованиями и 
нормами ГТО.

Может возникнуть вопрос: а 
нельзя ли работу по овладению 
практическими навыками защиты 
от оружия массового поражения 
ограничить сдачей норм на зна­
чок ГТО? Тем более что штабы

должны принять в этом самое ак­
тивное участие.

В новом комплексе «Готов к 
труду и обороне СССР», естест­
венно, не мог найти отражение 
весь тот широкий круг вопросов 
гражданской обороны, который 
обязан усвоить каждый. Задача 
состоит в том, чтобы научить лю­
дей действовать в сложной обста­
новке смело, быстро, решительно 
и правильно. Каждый должен 
быть настолько хорошо натрени­
рован, чтобы почти автоматиче­
ски, уверенно и без суеты делать 
именно то, что нужно в данной 
обстановке. Только твердые навы­
ки и глубокие знания придадут 
уверенность, исключат суматоху, 
панические настроения. Вот поче­
му такое большое значение нмет 
отработка и проверка практиче­
ских действий.

При подготовке к сдаче норма­
тивов рекомендуется пользоваться 
новым изданием переработанной 
и дополненной памятки «Это дол­
жен знать каждый» (Воениздат, 
1972 год). В ней даны описания 
и правила пользования индивиду­
альной аптечкой, уточнен раздел 
«Коллективные средства защиты».

(Перепечатано из журнала «Во­
енные знания» № б, 1972 г.)г
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На главном пусковом комплексе года, установке 
ЭЛОУ + АВТ, подходят к завершению общестро­
ительные работы. Пройдет несколько месяцев и 
на комплексе начнется заключительный монтаж 
оборудования, обкатка его. Вот почему в эти лет­
ние дни особое напряжение требуется от строите­
лей. Это прекрасно понимают рабочие комплек­
сной бригады В. Олейника из СМУ-3. Они посто­

янно показывают высокую выработку, справля­
ются с заданиями.

На снимке В. Небогйна, нашего корреспондента, 
передовые рабочие этОй бригады: Ю. Мальцев
(слева) и В. Милинавичюс. Юрий Андреевич 
Мальцев — ударник коммунистического труда, 
награжден значком «Отличник социалистического 
соревнования».

Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  П Р О Г Р Е С С  Н А  С Т Р О Й К Е

А В Т О М А Т Ы
ЗАМЕНЯЮТ
Р А Б О Ч Е Г О

ки гнез под вколотные петли.. 
Здесь же внедрен грейферный 
захват, изготовлен опытный об­
разец кулачкового разборщика 
пачек бревен с их поштучной 
выдачей на бревнотаску. С 
внедрением этих механизмов 
резко облегчился труд рабо­
чих, появилась возможность 
меньшим числом работающих 
выполнять тот же объем.

Надо заметить, что новое 
дает отдачу там, где к нему 
относятся серьезно, где инже-

B , Tn n n n ,,T,n ттлп/м-!, неры, техники и рабочие по-Н Е Д Р Е Н И Е  Н О В О Й  реконструкция струнобетонно- стоянно ищут и находят новые
Т ЕХН И КИ , механизация го пролета формовочного цеха пути пешония вопоосов v т\'чше- и автоматизация производст- Кч 1, включающая в себя ремот пути решения вопросов ул\чше

венных процессов, освоение и комплектацию форм, пускона- ния технологии производствен- 
прогрессивных материалов и ладочные работы на установке пых процессов, 
технологии изготовления кон- и ввод ее в эксплуатацию. Настоящими проводниками 
струкций являются для управ- Здесь же реконструирован 18- технического прогресса на 
ления производственных пред- метровый пролет цеха с рекон- предприятии являются замести- 
приятий важнейшей задачей, струкцией камер и монтажом тель главного механика В. Н. 
Технический прогресс оказыва- пустотообразующей машины. Гасенок, конструктор Б. Д.
ет существенное влияние хна Реконструирован автомат Владыкин, слесари Н. А. Па- 
выполнение государственного для выпуска сеток на плиты ранин и В. Г Григерьев (за- 
плана, повышение производи- пустотного настила. вод ЖБИ-1), механик В. А.
тельности труда, уменьшение На заводе №  4 механизиро- Кобелев, главный инженер
доли ручных работ на отдель- вано приготовление зольной в. В. Голяткин (завод ЖБИ-3), 
ных операциях, улучшение шпаклевки и, среди важней- главный технолог В. П. Паш- 
культуры производства. ших мероприятий, которые НИн, электросварщик Г. П.

Понимая серьезность и зна- внедрены в настоящее время, Дегтярев бригадир Б. Д По- 
чимость внедрения нового и отрабатывается тех и о л о г и я ЛЫгалов (завод ЖБИ-4), сле- 
реконструкции старого, в уп- прогрева газозолобетонных па- сарн М. Е. Чижов и А. Н. 
равлении был составлен план нелей ТЭНами, что обходится Ананьев (Усольский кнрпич- 
технического прогресса на пя- значительно дешевле для пред- ный завод) и др. 
тилетку, в разработке которого приятия и позволяет при тех Однако не все резервы дня
принимали участие рабочие, же мощностях выпускать боль- повышения производительно- 
мастера, инженеры. ше продукции. гти тпула изысканы В частно-

За прошедший год на пред- Кроме того, на заводах и за 1971 год мероприятия
прнятнях управления внедрено комбинатах проводилась боль- пп \ ^ UUUr,rKn,,v nnnriwrv п 
178 организационно-техниче- шая работа по выпуску новой у ПГт в с е г о  на 87 
ских мероприятий из планиру- продукции, разрабатывались пооиентов Не внедрены важ- 
емых 205 и 31 мероприятие по чертежи на механизацию от- 1{ые мероприятия на Усольском— л — “ ■ ••• ■Ч»*%л**л/*л/чп в I ИЛТ'АЛ ' 'новой технике из запланиро- дельных процессов и многое,
ванных 36. многое другое. Ж КИ -Т

Значительно реконструиро- В течение 1971 года и перво- ~
ван цех минеральной ваты на го квартала 1972 года на кир- Особую тревогу вызывает 
заводе ЖБИ-1. Здесь вагран- личных заводах внедрены внедрение контейнерных до­
ки малого диаметра заменены 3 автоматоукладчика кирпича, ставок изделии пна строитель­
на вагранки диаметром 1000 и что позволило сократить чис- ные объекты. До сих пор от- 
1250 мм; изготовлен и смонти- ленность рабочих на этой one- гружается без контейнеров ми- 
рован тракт подачи сырья в рации, избавиться от тяжелого неральная вата, минераловаг- 
вагранки, роликовые центри- ручного труда и только в пер- ная скорлупа, в результате че* 
фуги, сетчатые транспортеры вом квартале этого года полу- го до объекта продукция дохо- 
для погрузки минеральной ва- чить экономию в сумме 8032 Дит частично битая, не решен 
ты в вагонетки и др. Все это рубля. и £ЯД других вопросов,
позволило в цехе поднять про- В этом году будут внедрены Технический прогресс — важ-
изводительность труда более автоматы на Новолисихинском нейшее условие повышения 
чем в 16 раз, добиться выпуска и Усольском кирпичных заво- производительности труда, уве- 
продукции только высокой мар- дах. личения выпуска продукции,
ки, что принесло заводу нема- На первом ДОКе собствен- Ему — неослабное внимание.
лую прибыль. нымн силами изготовлен уни- А. САПОЖНИКОВ,

На втором заводе закончена версальный станок для выбор- главный технолог УПП,

заводе, на заводе

июня 1972 г. •  3 стр.

ДРУЖНАЯ,
МОЛОДЕЖНАЯ

«Дорогая Ниночка! Поздрав­
ляем тебя с днем рождения». 
а т о  первое, что бросается в 
глаза в бытовке бригады Рнты 

из 5го участка 
LAU-5. Уже потом видишь 
комсомольский уголок, стендик 
посвященный В И. Ленину ку-’ 
бок, цветы в вазе. В бытовке 
чисто, уютно.

Мы встретились с бригади­
ром, когда, выдав девчатам 
инструмент и белила и об ™
впрм«адьа4у " а послеобеденное время, Рита смогла рассказать 
"  0 «*?• Рассказ по-
мнh v t  , коротк" м- буквально „Т " а пять- хотя иной бри-
па ипг f  этого коллектн- ва мог бы рассказывать час 
или больше.
птт ?п1°  Г0В°Р ИЛИ и девчата, не отрываясь от работы, не остп-навлнваяс1, Персд ЭТ||м неболь_

коллективом стоит труд- 
МЯ задача: 20 нюня сдать го- 
сударственной комиссии девл- 
тнзтажный дом.

Нам, ангарчанам, просто не 
привычно встретить на отдм- 
ке такого дома одну бригаду 
Это кажется странным. Ведь
OTnerMjUei1 площадке такой дом
а вот в Нп Л° Г Тр" бР*'гады, Ц Т в Ново-Ленино — одна

И надо сказать, что на се
ГОДИН бригада Р. Фоминой не
самая сильная, хотя перспек-
ная брнгадаРеС,,аЯ’ молодеж-

года. Больше 20 девчонок с 
ним°КНМ разРядом. но мн’зер- 
делки вип0Л11е""« of-
решениеЬ,г Г К участка принял решение сформировать н о в у ю
бригаду Нужен только бр.'га
Ш И Й  ni!£ ЗНаюШИЙ, любя-
дилатгп j y С мододежью. Каи-

силенко, — вспоминает Рита — 
и спрашивает: пойдешь в моло 
Дежную бригаду? Неудобно
тась° Е Г ’ Я И согласи-

Риту можно понять. Редко 
кому бригадиру хочется ухо-

ак 1 г Г * , И а ' с которым “ ||0Г0 Пройдено, найдены
впппип,ые связи, умение решать 
вопросы быстро, без суеты 
спешки. у .

Девчата, у которых Рита 
была бригадиром 4 года не 
хотели ее отпускать. Уважайбригад„ра за работоса* алб»

На ’ D Человечность, улыбку. 
Но Рита знала, как трудно

такой арТЬ|д'йПЛ° ЛЫМ Сама была такой в 1960 году, когда вот так
же окончила ГПТУ и пришла на
гп н и ™ ’ ого сменилось бри­гадиров, пока не стала нм она 
Только тогда бригада стала по- 
настоящему передовой, готовой 
выполнять любые задания.

- И вот новая.
гяiTZr руд,ю бь,ло и первые ме­сяцы, — рассказывает брига- 

яевчонок 20, а я одна. 
Каждой надо рассказать, пока­

зать, объяснить. Приходилось 
везде успевать самой. Хорошо, 
что девчонки все трудолюби­
вые,.. понимали с полуслова. 
Правда, можно было сразу 
взять девчат из прежней брига­
ды, но я не спешила. Сама 
знаю, как трудно угнаться за 
опытным рабочим, а отставать 
не хочется. А в нашей работе 
спешить нельзя. Для отделоч­
ника главное — качество, а ко» 
лнчество придет само. Только 
когда мои девчата поняли, что 
такое отделка, научились мно­
гим операциям, дала согласие 
перейти в нашу бригаду Кате 
Таныия, Любе Гюнуш н Люде 
Шмаковой. Эти девчата закон­
чили ГПТУ на три года рань­
ше и начинали в моей бригаде.

Когда слушаешь Риту, не­
вольно обращаешь внимание на 
слово «моя», «мои». Чувству­
ется, что и сегодня девушка 
живет жизнью двух бригад, 
хотя все больше рассказывает 
о молодых, о девченках. с ко­
торыми не проработала и года. 
Мы идем в дом, Это второй вы­

сотный в Ново-Ленино. И боль­
шая честь выпала бригаде 
Риты Фоминой, что отделку 
дома доверили им. Останав­
ливаемся возле Любы Дорож- 
ко. Девушка легко и быстро ок­
рашивает окна. Люба — куль- 
торг в бригаде, организует вы­
ходы в кино, театры. Девчон­
ки в большинстве живут в од­
ном общежитии и любят и 
после рабсты не расставаться. 
Еще у Любы комсомольское 
поручение — комсорг участка. 
Много обязанностей. Но Люба 
никогда не унывает. Вот и 
сейчас, когда мы просим рас­
сказать ее о бригаде, девушка 
говорит, улыбаясь: «Пока рас­
сказывать нечего. Вот завою­
ем право называться комсо­
мольско-молодежной бригадой 
rvv^n 50-летия образования 
С>ССР, вызовем на соревнова­
ние бригаду Е. Гавриловой, 
тогда будет о чем рассказать».

Люба скромничает. Расска­
зать есть о чем. Бригада, еще 
не проработав и года, добилась 
права называться «коллекти­
вом коммунистического труда», 
показывает стабильную выра­
ботку на 130 процентов, сдает 
объекты только с оценкой «хо­
рошо» и «отлично».

Девчата шефствуют над
вторым классом школы, выпу­
скают свою газету, активно
участвуют в субботниках,
спортивных соревнованиях, 
сдают нормы на значок ГТО 
Кубок, который стоит в бытов­
ке, завоеван ими за участие в 
кроссе.

Запевалами всех добрых дел 
бригады являются комсорг На­
таша Лыскова, профорг Маша 
Тюменцева, ответственные за
выпуск газеты Тамара Подко- 
рытова, Люба Гюнуш, Люба 
Лихачева и др. Ну, а пример 
показывает бригадир Рита Фо­
мина, депутат Ангарского го­
родского Совета депутатов 
трудящихся.

В. КУРЬЯНИНОВ.

Запорожская область. Бердянский завод дорожных машин выпуска 
ет скреперы, экскаваторы погрузчики, планировщики. Продукция пред­
приятия широко известна не только в нашеП стране, но и за рубежом. 
Машины с маркой завода отправляются в 24 страны мира.

Фотохроника ТАСС

АНГАРСКИЙ СТРОИТЕЛЬ



D Ж А Р У  ВС ЕХ  — от ста- 
и рогодо малого— привлека­

ет тень, прохлада в сени де­
ревьев, но при этом люди хо­
тят общаться друг с другом, 
иметь минимум развлечении. 
Такого рода местом всегда яв­
ляются городские парки, в ча­
стности, в нашем городе — 
парк строителей. Дети бегут 
на прокатный пункт, качаются 
на качелях, важно сидят на 
карусельных лошадках. Моло­
дежь после напряженного тру­
дового дня идет сюда на про­
гулку и на танцы. Старики и 
старушки с внучатами усажи­
ваются на скамейках. И нуж­
но отдать должное всем тем, 
кто постарался навести поря­
док и чистоту в парке: условий 
для отдыха здесь достаточно.

Но было бы еще лучше, если 
бы... Мне думается, в парке не­

обходимо расширить нагляд­
ную агитацию, и не за счет ло­
зунгов общего порядка. Пере­
довики производства, герои 
труда, славные страницы исто­
рии стройки — вот что прежде 
всего должно занять достой­
ное место в интерьере парка 
строителей. Ведь этим мы 
прежде всего воспитываем на­
ших трудящихся, а особенно 
молодежь. Есть в парке любо­
пытное сооружение — фонтан. 
Любопытно оно не какой-то 
особой архитектурой, не осо­
бым назначением, а принципом 
работы. Работает фонтан . 
единожды в год, в праздник 
Дня строителя. Общеизвестно, 
iTo фонтаны сооружаются не 
как заменители праздничных 
фейерверков, а для того, что­
бы освежать окружающую ат­
мосферу и украшать парки.

В бездеятельности успешно 
соперничает с фонтаном и па­
вильон орса строительства. На 
нем, между прочим, имеется 
вывеска: работает с 14 до 22 
часов. Но не верьте глазам 
своим! Изнывают от жажды 
дети и взрослые, а купить мо­
роженое, выпить стакан «гази­
ровки» негде. Сколько лет су­
ществует парк, столько же вре­
мени идет тяжба и препира- 
тельства с орсом, который, во­
оружившись набором «объек­
тивных причин», не желает от­
крыть в парке торговлю моро­
женым и прохладительными 
напитками.

D С ВЕТЕ  последнего поста- 
и  новления партии о борь­

бе с пьянством комсомольцам 
следует взять в свои руки ини­
циативу по наведению порядка 
в парке. Не секрет, что сюда

частенько забредают выпиво­
хи и, расположившись под ку­
стами и в укромных уголках 
парка, пьют спиртное. Подоб­
ные сцены оскорбительны и не­
терпимы для культурного че­
ловека, н их нужно пресекать 
самым решительным образом. 
Хочется сделать замечание и 
руководству кафе «Щелкун­
чик», посоянно вокруг кафе — 
свалка.

Наш парк должен быть об­
разцовым, радовать глаза тру­
женика, вносить в нашу жизнь 
частицу красоты. А красота, 
как известно, требует усилии. 
Верится, что все, кому она до­
рога, кто по долгу службы и 
по совести отвечает за наш 
парк, займутся им немедленно.

И. ЧАСТУХИН.

с помощью
РОДИТЕЛЕЙ

Воспитание детей — общее дело детского 
учреждения и семьи. Только в тесном контак­
те можно добиться хороших результатов. 
Большую помощь коллективу воспитателен 
оказывает родительский комитет, руководит 
которым инженер управления строительства 
Г. Новиков. Нет такого дела в детском саду, 
в котором родительский комитет не принял 
бы самого активного участия.

Сколько хлопот доставляет воспитателям 
такое, казалось бы, простое дело, как игра 
детей на улице. Весь вспомогательный мате­
риал, игрушки нужно принести, а потом все 
собрать и унести в групповую комнату. И вот 
наши родители собрались на воскресник и 
сделали специальные кладовки на площадках 
для хранения игрушек. А зимой родители 
тоже на одном из воскресников соорудили 
для ребятишек снежные горки.

В детском саду постоянно устраиваются

выставки работ и рисунков детей. Но, пожа­
луй, самой необычной была выставка посо­
бий, мебели и одежды для кукол, которые 
сделали • родители. Самая умелая мама — 
Светлана Дмитриевна Нарушевичус сшила 
для кукол красивые платья, а Григорий Вла­
димирович Рублик изготовил лесенку для 
средней группы. Можно было бы много пере­
числять экспонатов этой выставки — так 
хорошо потрудились родители.

Большая радость для ребенка — живот­
ные и птицы. Заботами родителей пополнил­
ся живой уголок, теперь в нем на радость 
детворе живут рыбки, морские свинки, еж, 
черепаха. Без преувеличения можно сказать, 
что наши дети живут в саду: весной роди­
тельский комитет организовал посадку де­
ревьев и кустарников. Высажено тридцать 
кустов акаций, десять яблонь, двенадцать 
черемуховых саженцев. Вырастут дети, соста­
рятся родители, а саду цвести в память о 
тех, кто отдал детскому саду свою доброту 
и заботу. Особенно много помогают нал! 
члены родительского комитета В. Ваулина. 
И. Федоров, М. Лебедева, М. Молокнна.

А. ОЛОКТОНОВА, 
ж заведующая детским садом № 50.

ХР( >НИ'< А
к у л ы  У Р Ы

Седьмой микрорайон — 
новосел в нашем городе. В 
пятницу его жители и жите­
ли соседнего с ним шестого 
микрорайона собрались на 
.открытие а г нт площа дки .  
Редко художественная само­
деятельность актового зала 
имела такую большую и доб­
рожелательную аудиторию. 
Танцевальный коллектив, во­
кальный ансамбль детского сек­
тора показали большую про­
грамму. Но наибольший ус­
пех, как всегда, имел спек­
такль «Сказки нашего двора»,

тема которого — взаимоотно­
шения коммунальных работни­
ков и детей.

* * *
Суббота у подшефных строй­

ки — работников Савватеев- 
ского совхоза—стала днем окон­
чания сева. Художественная 
самодеятельность стройки при­
ехала в клуб, чтобы показать 
концерт, специально посвящен­
ный Дню сельского тружени­
ка. Все свои номера артисты 
художественной самодеятель­
ности показали на сцене толь­
ко что отремонтированного 
клуба, красочно оформленного 
наглядной агитацией, это еще 
более усилило ощущение праз­
дника. Вокальное трио, танцы,

веселый конферанс Н. Болото­
ва и Н. Сотникова — концерт 
удался на славу.

•к 'к  •к

Большой Колей принимал у 
себя почетную гостью — рус 
скую березку. Ей был посвя­
щен большой праздник. Сти­
хи, песни, рассказы о березке, 
театрализованное представле­
ние было подготовлено арти- 
стам^ актового зала. А потом 
наступила очередь спортивных 
состязаний. В силе и ловкости 
соперничали команды «Корса 
ры» (сборная комитета комсо­
мола стройки) и «Бабры» 
(сборная проектировщиков) 
Победили «Корсары». Зато в 
поединке эрудитов реванш 
взяли «Бабры». .

ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕХОРОШО 
В «СТРОИТЕЛЕ»
Место, где расположился 

пионерский лагерь «Строи­
тель», было в свое время на 
редкость неуютным. Многие 
сомневались, когда лагерь на­
чинал строиться: а не переве­
сти ли его подальше от горо­
да. Другое дело теперь. То­

ненькие прутики саженцев раз• 
рослись так широко и густо, 
что на территории лагеря об­
разовался натуральный лесной 
микроклимат. И дети чувству­
ют себя здесь хорошо. Правда, 
как это бывает в начале сезо­
на, не все штаты еще укомп­
лектованы, не все подразделе­
ния прислали вожатых-произ- 
водственников. Но воспитате­
ли и вожатые нашли простой 
выход: поработали и за себя, 
и за отсутствующих. В юртах 
чистота, порядок, уют.

А теперь за порядком сле­
дят и сотни ребят. Без мало­
го шестьсот детей отдыхают 
после школьных занятий, ко­
пят силы, энергию, свежесть. 
Наконец-то пришло настоящее 
летнее тепло, в лагере развер­
нулись спортивные игры и со­
ревнования, кружковая рабо­
та. Очень довольны дети пита­
нием — повара готовят вкусно. 
Огурцы, капуста, черешня, 
мед — эти лакомства по ду­
ше ребятам. Одним словом, хо­
рошо детям в «Строителе»!.

В. НЕБОГИН.
Фото автора.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
2 !  ИЮНЯ 

СРЕДА 
3-й канал 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
14.35 — Новости. 14.45 — Для де­
тей. «Медвежонок Римцимци». Ку­
кольный спектакль Государствен­
ного театра кукол Латвийской 
ССР. 15.40 — «Наука — произ­
водству». Ведет передачу писатель 
Б. Зубков. 16.10 — Чемпионат 
СССР по боксу. Передача из 
Дворца спорта имени В. И. Ле­
нина. (В записи). 17.30 — «Сек­
ретарь райкома». Художественный 
фильм. 19.00 — «Время». Инфор­
мационная программа. 19.30 — 
Баскетбол. Сборная Европы — 
сборная Америки. 2-й тайм. К 
50-летию международной федера­
ции баскетбола. Передача из 
Швейцарии. (В записи). 20.15 — 
Цветное телевидение. «И встрети­
лись в Кижах века». Докумен­
тальный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
20.30 — Телевизионная панорама. 20.45 
— Кинохроника. 20.55 — Для старше­
классников. «Рабочий — моя профес­
сия*. 21.10 — «Тийу Райндвир». Фильм-

концерт, 21.30 — Юридическая служба 
телевидения.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.05 — М. Сервантес. «Цыганочка». 
Премьера Телевизионного спектакля. 
23.10 — Музыкальная афиша.

5-й канал 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

19 00 — Для детей. «Алька и старый 
капитан». Короткометражный художе­
ственный фильм. 19.25 — «Студенческий 
вестник».

22 ИЮНЯ 
ЧЕТВЕРГ
3-й канал 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
14.05 — Для школьников. «Ко­
стер». Телевизионный пионерский 
сборник. 14.35 — Новости. 14.45— 
Цветное телевидение. «Май ма­
стеровой». Мультфильм. 15.05 — 
В эфире — «Молодость». Пресс- 
конференция с адмиралом флота 
Н. Н. Амелько. 15.55 — Пригла­
шает концертная студия. Концерт 
ансамбля песни и пляски Москов­
ского военного округа. Художест­
венный руководитель народный 
артист РСФСР С. Баблоев. 17.00— 
Документальный фильм. 17.25 — 
«Живые и мертвые». Художест­
венный фильм. 1-я серия. (Мос­
фильм). 19.00 — «Время». Инфор­
мационная программа. 19.30 — 
Цветное телевидение. «Узоры».

20.10 — Я. Волчек. «Физики и ли­
рики». Спектакль Московского 
драматического театра на Малой 
Бронной. 21.20 — «Пятилетка. Год 
второй». «Норильский промыш­
ленный комплекс». Передача 1-я. 
21.50 — Продолжение спектакля.
23.05 — Документальный фильм.
23.20 — «Ты помнишь, товарищ». 
Телевизионный музыка л ь н ы й 
фильм. 24.00 — «Время». Инфор­
мационная программа. 00.30 — 
Б. Никольский. «Чужая жизнь». 
Телевизионный спектакль.

5-й канал 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00 — Телевизионная панорама. 
19.15 — Для детей. «Трава жела­
ния». Кукольный фильм. 20.15 — 
«Страна моя». Телевизионный фе­
стиваль документальных фильмов. 
«От Каспия до Алтая». 20.45 — 
«На войне, как на войне». Худо­
жественный фильм. 22.10 — «Ин­
формцентр-72». «Новое в эксплуа­
тации автотранспорта». 22.25 — 
«Пою о Родине моей». Фильм- 
концерт. 23.10 — Новости.

23 ИЮНЯ 
ПЯТНИЦА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
16.05 — Новости. 16.10 — Цветное

телевидение. «В мире животных». 
17.25 — «Живые и мертвые». Ху­
дожественный фильм. 2-я серия.
19.00 — «Время». Информацион­
ная программа. 19.30 — Цветное 
телевидение. «Музыкальные вст­
речи». Заслуженная артистка 
РСФСР Л. Русланова. 20.25 — 
Литературные чтения. А. Толстой. 
«Хождение по мукам». Отрывок 
из романа. Читает засл. артист 
РСФСР Э. Каминка. 20.45 — «Пя­
тилетка. Год второй». «Нориль­
ский промышленный комплекс». 
Передача 2-я. 21.15 — «Я—Куба». 
Художественный фильм. 23.30 —• 
«Время». Информационная прог­
рамма. 24.00 — Чемпионат СССР 
по футболу. «Динамо» (Тбилиси)
— ЦСК. 2-й тайм. 00.45 — «Му­
зыка для всех нас». На концерте 
народной артистки РСФСР, Лау­
реата Ленинской премии 3. Долу- 
хановой.

5-й канал 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00 — Телевизионная панорама.
19.20 — Для детей. «Приключения 
котенка». Кукольный фильм. 19.50
— «За технический прогресс». Для 
работников промышленности. 20.20
— «Улица ангела». Телевизионный

И. о. редактора
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художественный фильм. 1 и 2 се­
рии. 22.45 — «Песюя, с которой 
мы росли». Фильм-концерт. 23.25
— Новости.

ГПТУ-35 на постоянную ра­
боту требуется дипломирован­
ный библиотекарь.

Обращаться: 7-й микрорайон, 
ГПТУ-35, телефон 3—01—03.

Г Р А Ф И К  
отъезда и выозда из туристического 

лагеря «Большой Колей»
1. Отъезд 8 июня — выезд 20 июня.
2. Отъезд 21 июня — выезд 5 июля.
3. Отъезд 7 июля — выезд 19 июля.
4. Отъезд 21 июля — выезд 1 августа.
5. Отъезд 2 августа — выезд 14 августа.
6. Отъезд 15 августа — выезд 27 ав­
густа.
7. Отъезд 27 августа — выезд 8 сен­
тября.

Сбор отъезжающих в Доме спорта 
СК «Сибиряк» в 17 часов 30 минут.

Групкому для работы в летних пио­
нерских лагерях срочно требуются 
воспитатели, пионерские вожатые, му­
зыкальные работники и работники 
кухни.

Обращаться: улица Героев Красно­
дона, 17. Тел.: 9-59*58, 9-84-38.
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