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СЕКРЕТАРЬ
ПАРТБЮРО

Н а ч а л а с ь  п ора  отчетно- 
в ы б о р н ы х  п а р т и й н ы х  со б ­
ран и й . К  р у к о в о д с т в у  п а р ­
т и й н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и  
п р и х о д я т  н а р я д у  с .о п ы т н ы  
ми, з н а ю щ и м и  дело  а к т и ­
в и с т а м и  м о л о д ы е  к о м м у н и ­
сты , не з н а к о м ы е  ран ее  с 
р а з н о о б р а зн о й  и с л о ж н ой  
п ар ти й н о й  работой . И по- 

г г о в о р к а  «не боги го р ш к и  
о б ж и г а ю т »  в д а н н о м  с л у ­
ч ае  е д ва  ли  будет  ум естн ой .

С е к р е т а р ь  п а р т б ю р о
з н а т ь  и у м е т ь  о б я за н  очень 
многое. И п о это м у  т а м ,  
где на4 эту  д о л ж н о с т ь  по 
т е м  или и н ы м  п р и ч и н ам  
и зб и р ае т с я  н о вы й  человек , 
к о м м у н и с т ы  д о л ж н ы  в е с ь ­
м а  т щ а т е л ь н о  п р о д у м ат ь  
воп рос  о в ы д в и ж е н и и  к а н ­
д и д а т у р ы  на п ост  своего 
в о ж а к а .  П ри  это м  о б я з а ­
те л ь н о  н у ж н о  у ч и т ы в а т ь  и 
д е л о вы е , и л и ч н ы е  к а ч е ­
с т в а  б у д у щ е г о  с е к р е т ар я .

Б ессп орн о , что  во гл аве  
п а р ти й н о й  о р г а н и за ц и и  мо 
ж е т  н а х о д и т ь с я  т о л ь к о  
к о м м у н и с т ,  п о л ь з у ю щ и й с я  
в ы с о к и м  л и ч н ы м  а в т о р и т е ­
то м . Е го  п р о и зво д с т ве н н ая  
д е я тел ь н о с ть ,  о б щ е с т ве н н ая  
а к т и в н о с т ь ,  ч естн ость , п ар  
т и й н а я  п ри н ц и п и ал ьн о сть  
д о л ж н ы  б ы ть  на с а м о м  в ы ­
со к о м  уровн е .

Н о и всего  этого  м ало . 
С е к р е т а р е м  п ар ти й н ого  
бю ро не м о ж е т  б ы ть  ч е л о ­
век ,  не о б л а д а ю щ и й  о п р е ­
д елен н ой  с у м м о й  о р г а н и за  
т о р с к и х  н а в ы к о в ,  ум ени ем  
р а б о т а т ь  с л ю д ь м и . Н ел ь  
з я  з а б ы в а т ь ,  что  т р у д я щ и е ­
с я  п р и в ы к л и  ви д еть  в п а р ­
ти й н ой  о р г а н и за ц и и  (а, с л е ­
д о в а т е л ь н о ,  и в ее с е к р е т а ­
ре) в ы с ш и й  о б р а зе ц  го с у ­
д а р с т в ен н о й  м у д р о с ти , д е ­
л о ви то сти , с п р авед л и во сти .

Не секрет, что  к  с е к р е т а ­
рю  п а р т б ю р о  ч а с т о  о б р а ­
щ а ю т с я  и б есп арти й н ы е  
р або ч и е  со сво и м и  п р е д л о ­
ж е н и я м и ,  в о п р о сам и ,  ж а ­
л о б ам и .. .  Б ы т ь  всегд а  на 
вы со те  п о л о ж е н и я ,  ум еть  
в н и м а т е л ь н о  р а з о б р а т ь с я  
в с а м о м  з а п у т а н н о м  деле, 
о п и р а т ь с я  на п о м о щ ь  к о м ­
м у н и сто в  и б ес п ар ти й н ы х  
т о в а р и щ е й  —  св я то й  долг 
волсака  к о м м у н и с то в .

П е р в е й ш а я  з а д а ч а  к а ж  
дой п ар ти й н о й  о р г ан и за ц и и  
— п о сто ян н о  с т р е м и т ь с я  к 
у л у ч ш е н и ю  эк он о м и ч еск о й  
д е я т ел ь н о с т и  своего п р е д ­
п р и я ти я ,  к  п о вы ш е н и ю  
э ф ф е к т и в н о с т и  о б щ е с т в е н ­
ного п р о и зво д с т ва .  Г л а в н а я  
р оль  в это м  деле, конечно 
ж е ,  п р и н а д л е ж и т  с е к р е т а ­
рю  п ар тб ю р о .

Н о оч ен ь  в а ж н о ,  чтобы  
п а р т и й н ы й  р у к о во д и тел ь  
не к о п и р о в а л  в эти х  в о п ­
р о с ах  х о зя й с т в е н н и к а .  П а ­
р а л л е л и з м  в р або те  здесь 
не т о л ь к о  не н у ж ен , но 
д а ж е  и вреден . Ц е л ь  одна, 
но п у ти  ее д о с т и ж е н и я  
д о л ж н ы  б ы ть  р а зн ы е .  С е к ­
р е т а р ь  д о л ж е н  т а к  п о с т а ­
ви ть  р а б о т у  п ар ти й н ой  ор 
г а н и за ц и и ,  чтобы  к о м м у ­
ни сты  бы л и  на г л а в н ы х  
и с а м ы х  о т в е т с т в е н ­
н ы х  н а п р а в л е н и я х  произ- 

'вод ства ,  чтобы  сво и м  л и ч ­
н ы м  п р и м е р о м  они вели  за 
собой м ас с ы  т р у д я щ и х с я  
н а  реш ен и е  п о с т а вл е н н ы х  
перед  к о л л е к т и в о м  з а д а ч ,  
чтобы  п а р т и й н ы й  ко н трол ь  
з а  х о зя й с т ве н н о й  д е я т е л ь ­
н ость ю  бы л  э ф ф е к т и в н ы м .

Ч е л о в е к  не м о ж е т  бы ть 
« с ем и  п ядей  во л б у » .  Но 
с е к р е т а р ь  п а р т б ю р о  дол 
ж е н  б ы ть  б л и зо к  к  это м у  
и деалу !

М ен ь ш и м  ч и сл о м  р а б о ч и х  
д а в а т ь  б о л ь ш е  п р о д у к ц и и  — 
Ътот п р и зы в  п е р е д о в ы х  бри гад  
С р е д у р а л с т р о я  н а х о д и т  ш и р о  
к у ю  п о д д е р ж к у  в п о д р а з д е л е ­
н и я х  н а ш е й  стройки .

По вс ем  ц е х а м  Д О К а  №  2 
У П П  п р о ш л и  р або ч и е  со бра  
ния, п о с в я щ е н н ы е  п очину 
ср е д н еу р а л ь ц е в .  Д еревообра-  
ботч и ки  р е ш и л и  в к л ю ч и т ь с я  
в с о ц и а л и с т и ч ес к о е  с о р е в н о в а ­
ние и п р и н я л и  на себя  н овы е  
о б я з а т е л ь с т в а .  С е й ч ас  они н а ­
п р я ж е н н о  т р у д я т с я  н ад  и х  
вы п о л н ен и ем .

С б о л ь ш и м  п о д ъ е м о м  т р у ­
д и тся  к о л л е к т и в  сто л я р н о го

ц е х а ,  где а к т и в н ы м  о р г а н и з м  
то р о м  с о р е в н о в ан и я  с т а л  
п р е д с е д ат е л ь  ц ех о во го  с о в е т а  
бр и га д и р о в  А . А м и н о в .  
С тр ем л ен и е  к п о в ы ш е н и ю  
п р о и зво д и т ел ь н о с т и  т р у д а  
к а ж д ы м  р а б о ч и м  п о л о ж и ­
тел ьн о  с к а з а л о с ь  н а  у к р е п л е ­
нии тр у д о во й  д и сц и п л и н ы . В 
бр и гад е  п л о т н и к о в  М. Саяпи- 
на  внедрен  к о э ф ф и ц и е н т  т р у ­
д о вого  у ч а с т и я .  В  р е зу л ь т а т е  
р е зк о  с о к р а т и л о с ь  ч и сло  про 
г у л о в  и д р у г и х  н ар у ш е н и й  
т р у д о во й  д и сц и п л и н ы .

А . З В Е Р О В И Ч ,  
с е к р е т а р ь  п а р т б ю р о  
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НАВСТРЕЧУ 54-й 
ГОДОВЩИНЕ 
ВЕЛИКОГО 
ОКТЯБРЯ

А з е р б а й д ж а н с к а я  ССР. Со- 
о е в н о ва н и е  з а  д ос той н у ю  
встр еч у  54-й г о д о в щ и н ы  В е ­
л и к о го  О к т я б р я  на Б а к и н  
ск о м  н е ф т е п е р е р а б а т ы в а ю щ е м  
за во д е  и м ен и  X X I I  п ар тсъ ез-  
да  в о з г л а в л я е т  к о л л е к т и в  кар- 
б ам и д н о й  у с т ан о в к и .  У стан о в  
к а  е ж ед н е вн о  в ы р а б а т ы в а е т  
н ес к о л ь к о  тонн  с в е р х п л а н о в о ­
го в ы с о к о к а ч е с т в е н н о г о  т р а н ­
с ф о р м ат о р н о го  м а с л а .

Н а  сн и м к е  (сл ева  н а п р а в о ) : 
перед о вы е  р абоч и е  у с т ан о в к и  
у д а р н и к и  к о м м у н и с ти ч е ск о го  
т р у д а  п о м о щ н и к  о п ер ато р а  
Л е й л а  Г у се й н о в а ,  с т а р ш и й  
о п ер а т о р  М у р ад  М ам е д о в  и 
о п ер ато р  А в т а н д и л  В ел и ев .  
Ф о т о  Н. И г н а т ь е в а .

П р осто  н е м ы с л и м а  с о в р е ­
м е н н а я  с т р о й к а  без б у л ь д о зе ­
ра . Он н е за м е н и м  и при у с ­
тр о й с тве  д орог, и при в о з в е д е ­
нии ж и л ы х  м ас си в о в ,  и на с о ­
о р у ж е н и и  к р у п н ы х  п р о м ы ш ­
л е н н ы х  о б ъ ек т о в  Но, чтобы  
м а ш и н а  п р и н о с и л а  б о л ь ш у ю  
п о л ь зу ,  н у ж н о ,  ч то бы  у п р а в ­
л я л  ею  г р а м о т н ы й  и к в а л и ф и ­
ц и р о ва н н ы й  сп ец и ал и ст .

В СМ У-7 т а к и х  м ас т ер о в

своего  д е л а  н ем ал о . К т о  ж е  
из них л у ч ш и й ?  Н е д а вн о  м е ­
х а н и з а т о р ы  п ро вел и  к о н к у р с  
на  з в а н и е  « М а с т е р — зо л о т ы е  
ру к и »  среди б у л ь д о зе р и с т о в  
П ерво е  м есто  з а в о е в а л
П. М ак с и м о в ,  второе  — 
Н. Г о л о вч и к ,  тр етье  — П. Г о р ­
бач . П обед и тел и  н а г р а ж д е н ы  
ц ен н ы м и  п о д а р к а м и .

П. Л Е В Ч Е Н К О ,  
р а б к о р . ’

Ангарчане на третьем месте
На днях закончился зональный конкурс камешников Сибири и 

Дальнего Востока, проходивший в Иркутске. В результате двух­
дневного состязания первое место досталось хабаровчанам, второе 
—иркутянам, а третье завоевали парни с нашей стройки — молодые 
каменщики из СМ:У-2 комсомольцы Виктор Ко<лов и Вячеслав Вах- 
рушкнн.

С победо)! вас, ребята!

ПЯТИЛЕТКЕ-НАШИ ДЕЛА
За большие успехи в восьмой пяти­

летке 14 человек из нашего строительно­
монтажного управления удостоены пра­
вительственных наград. Орденом Ленина 
награждены бригадир плотников Миха­
ил Федорович Вотяков и бригадир ма­
ляров, делегат XXIV съезда КПСС 
Екатерина Гавриловна Михалева, орде­
ном Октябрьской революции — брига­
дир плотников, ветеран стройки Влади­
мир Николаевич Фисюк, орденом Тру­
дового Красного Знамени — ’ начальник 
строительно-монтажного управления Ге­
оргий Андреевич Шовкопляс, бригадиры 
маляров Иван Иванович Андрейченко, 
Валентина Викторовна Григорьева, ма­
ляр, депутат Верховного Совета СССР 
Людмила Павловна Таранова...

Претворяя в жизнь решения XXIV 
съезда партии, коллектив пятого строи­
тельно-монтажного управления принял

на первый год девятой пятилетки новые 
социалистические обязательства, кото­
рые успешно выполняются. План стро- 
ительно-монтажных работ за первое 
полугодие выполнен на 112 процентов, 
что составляет 106,6 процента к соот­
ветственному периоду прошлого года, 
выработка на одного работающего со­
ставила 106,8 процента, ввод жилья 
обеспечен на 168,7 процента к государ­
ственному плану, сверхплановая эконо­
мия составила 31 тысячу рублей.

Воодушевленные решениями съезда, 
рабочие нашего подразделения прила­
гают все силы к успешному завершению 
плана третьего квартала. Так к 1 сен­
тября — новому учебному году бригады 
М. Ф. Вотякова и В. Н. Фисюка обеспе­
чили своевременную сдачу школы на 
1300 учащихся, за что получили грамо­

ту городского комитета партии и горсо­
вета. Лучшие бригады Е. И. Гавриловой 
п А. С. Якимова досрочно завершили 
строительство школы на 600 мест. Кол­
лективы Л. Гульковой, Г. Бруева, 
В. Хмель и других заканчивают комп­
лекс ГПТУ-Зб.в 13-м микрорайоне.

Неплохо работают труженики участ­
ков № №  I и 2, которые произвели за 
этот период ремонт школы 27 и филиа­
ла Ангарского политехнического инсти­
тута. Выполняя принятые социалисти­
ческие обязательства, коллектив СМУ-5 
борется и за успешное выполнение 
плана тематических заданий третьего 
квартала.

Решения XXIV съезда партии по сель­
скому хозяйству мы стараемся претво­
рить в жизнь. Так СМУ-5 оказывает 
шефскую помощь совхозу Обусинский

Бохаиского района. Силами и стройма­
териалами строительно-монтажного уп­
равления отделано совхозу четыре вось­
миквартирных двухэтажных рубленых 
дома. Полностью заменена электропро­
водка автогаража для сорока автома­
шин, выполнена сетевая и осветительная 
электроразводка мастерских при гараже. 
Силами комсомольцев собрана и созда­
на в сельской школе библиотека. Наши 
ребята совместно со школой №  27 вы­
ступили перед тружениками села с дву­
мя шефскими концертами.

Комсомолия СМУ сумела провести 
двухдневную встречу с комсомольцами 
совхоза, показав им ряд строительных 
объектов Ангарска.

Кроме того, коллективом СМУ-5 для 
подшефного совхоза в сентябре будет 
отделано 10 двухквартирных рубленых 
домов, и 20 семей тружеников села 
справят новоселье.

П. НАУМОВ, 

секретарь партбюро СМУ-5.
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Решения XXIV съАзда КПСС в

ГЛАВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ- 
ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

Претворяя в жизнь решения 
XXIV съезда КПСС, коллектив 
треста Восток*им-монтаж в своей 

основным направлением 
дальнейшее совершенст- 
технического прогресса.

работе 
_ принял

Так, в управлении производст­
венно-технологической комплекта- 
нип треста, где начальником Иван 
Сергеевич Ефремов, освоено из­
готовление резервуаров, аппара­
тов и труб большого диаметра 
методами рулонирования и времен­
ного деформирования. В од­
ном из подразделении треста 

^«етедрсн безвыверочный метод 
монтажа металлических конструк­
ций крупного промышленного зда­
ния. Сегодня этим методом смон­
тировано около четырех тысяч 
тонн конструкций, а в конце года 
безвыверочный монтаж конструк­
ции будет осуществлен на строи­
тельстве ТЭЦ-9 в Ангарске. Вне­
дрение передового метода монта­
жа конструкций повысило произ­
водительность труда рабочих па 
12 процентов.

Впервые в городе трест освоил 
изготовление скорлуп, применя­
емых для изоляции трубопроводов,

из фенолформальдегидной смолы. 
Этот вид изоляции внедрен экспе­
риментально на участке теплотрас­
сы к Мегетской птицефабрике.

В последнее время у нас при­
меняется поэтажный метод мон­
тажа сантехники на крупнопанель­
ном домостроении. Сущность ме­
тода в том, что монтаж сантехни­
ческих трубопроводов ведется не 
после возведения здания, а па­
раллельно с выполнением строи­
тельных работ. Результат — со­
кращение срока строительства 
каждого жилого ‘дома.

Внедренная в У П Т К , треста 
контейнеризация сантехнических 
заготовок, скомплектованных на 
эта>К-подъезд, позволила повысить 
культуру производства на жилищ­
ном строительстве. Большую ра­
боту проводит и группа новой 
техники этого подразделение. За 
короткое время ею изготовлены 
и внедрены в производство около 
тридцати механизмов и приспо­
соблений, значительно облегчаю­
щих ручной труд и повышающих 
производительность труда рабо­
чих. Важнейшими разработками 
группы по праву счита­
ются очистной стенд в це­

хе изоляции трубопроводов, 
приспособление для навивки труб 
'лентой, модернизация двухкозло­
вых кранов, станок для гнутья 
прямоугольных фланцев из уголка, 
серия штампов для изготовления 
сантехнических изделий, механи­
зация транспортных операций в 
цехе металлоконструкций и многое 
другое.

Механизированные виды свар­
ки, широко применяемые на базах 
нашего предприятия, позволили 
улучшить качество и повысить 
коэффициент механизации свароч­
ных работ до 57 процентов. Как 
известно, индустриализация мон­
тажных работ невозможна без 
технически оснащенной, мощной 
производственной базы. Расшире­
нию производственных площадей 
в тресте уделяется большое вни­
мание. В настоящее время решает­
ся вопрос о строительстве цеха 
металлоконструкций высокой про­
изводительности, оснащенного со­
временным оборудованием.

Повышение производительности 
труда управленческого аппарата 
треста происходит за счет приме­
нения оргтехники: внедрение мно­
жительного электрографического

аппарата ЭРА, электрической 
счетной машинки и т. д. Неплохо 
трудятся и наши рацношлнзато-. 
ры, они внесли достойный вклад 
в дело снижения себестоимости и 
повышения производительности 
труда: за шесть месяцев первого 
года девятой пятилетки ими вне­
дрено 154 предложения с экономи­
ческим эффектом 194,8 тысячи 
рублей.

Есть в тресте «узкие» места, 
положительное решение которых 
могло бы значительно сказаться 
на экономике подразделения. Это 
прежде всего плохое материально- 
техническое снабжение, особенно 
со стороны генеральных подряд­
чиков, несвоевременное обеспече­
ние проектной документацией и 
низкое ее качество, неудовлетво­
рение вышестоящими организаци­
ями заявок на поставку инстру­
мента. оснастки, сантехнических 
изделий, выпускаемых промыш­
ленностью. Это приводит, к 
тому, чтф последние приходится 
изготовлять собственными силами 
полукустарным способом.

Главной задачей и главным на­
шим направлением в девятой пя­
тилетке является повышение эф­

фективности производства. Этой 
цели служат разработанные трес­
том основные направления раз­
вития технического прогресса на 
1970-75 гг. и предложения тру­
дящихся по Письму ПК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ  «Об улучшении 
использования резервов производ­
ства и усилении режима эконом ий 
в народном хозяйстве». Следует 
отмстить, что в целом коллектив 
треста ВХМ хорошо потрудился в 
первом полугодии. План выпол­
нен на 120,5 процента, произво­
дительность труда составила 
106,3 процента, снижена себесто­
имость на 1,1 процента, дали 
сверхплановую прибыль 125 ты­
сяч рублей.

В новой пятилетке мы плани­
руем применение высокопроизво­
дительных механизмов: пневмоко- 
лесных кранов грузоподъемностью 
100 тонн, автокранов грузоподъем­
ностью 25 тонн, самоходных трай­
леров для перевозки тяжеловес­
ных грузов. На производственных 
базах будем внедрять полуавто­
матические линии для подачи и 
раскроя металла и труб, ряд ме­
ханизированных сборочно-свароч- 
ных приспособлений, установок 
для изготовления спирально-свар­
ных воздуховодов, новые станки 
для механической обработки.

Кроме того, широкое примене­
ние при изготовлении конструк­
ций найдут у нас низколегирован­
ная сталь, широкополочные дву­
тавры, гнутые профили, рулонная 
сталь, новые полимерные матери­
алы.

П. ШМАЛЬЧЕНКО,
начальник треста.

ВСЕГДА С ЛЮДЬМИ

3  О К Т Я Б Р Я — Д Е Н Ь  
У Ч И Т Е Л Я

С особ ы м  ч у вс т во м  о т м е ­
ч а ю т  советски е  • лю ди  п р а з д ­
н ик ш к о л ь н ы х  у ч и телей  Ведь 
это  одна из с а м ы х  п о ч етн ы х, 
о т ветствен н ы х  и у в а ж а е м ы х  
н ар о д о м  проф ессий. Н а р о д  д о ­
вери л  п ед аго гу  восд и тан и е  и 
обучение п о д р ас т аю щ е г о  п о ­
ко л ен и я . В  СС С Р —  более 
2 0 0  т ы с я ч  ш к о л ,  в к о то р ы х  
р а б о т а ет  с в ы ш е  2 7 0 0  т ы с я ч  
уч и телей . Среди них н ем ал о  
т а к и х ,  к отор ы е  о тд ал и  многие  
годы  н ар о д н о м у  п росвещ ен и ю .

О коло тр и д ц ати  лет п е д а ­
го ги ч еского  с т а ж а  у М ари и  
И в ан о в н ы  С леповой  (на  с н и м ­
ке) —  п р е п о д а в ат ел я  р у с с к о ­
го я з ы к а  и л и т е р ат у р ы , д и ­
р е к то р а  Т р о стя н ец к о й  ср е д ­
ней ш к о л ы  №  2 С у м ск о й  об­
л асти . О на отл и ч н и к  н а р о д ­
ного о б р а зо в ан и я ,  а к ти в н ы й  
л е к т о р  о б щ е с т ва  «З н ан и е» ,  д е ­
п у т а т  го родск ого  С овета  д е­
п у т а т о в  т р у д я щ и х с я .  член 
р а й к о м а  К П  У к р аи н ы .

Н е д авн о  к о ллеги  по работе  
и уч ен и ки  п о зд р а в и л и  М ар и ю  
И в ан о в н у  с при своен и ем  ей 
п очетного з в а н и я  з а с л у ж е н н о ­
го у ч и т ел я  УССР. . •

Фото В. Дьяченко.
Фотохроника ТАСС

Ровесники уважительно на­
зывают его Александром Алек­
сандровичем, а те, кто помо­
ложе — дядей Сашей. Всем 
он как свой, как близкий с 
давних пор человек. Александр 
Дукарт пришел в ’•седьмое 
стрснтсльно-люнтажное управ­
ление беспокойным, энергич­
ным парнем в далеком 1949 
году-. Таким остался и по сей 
день. Теперь он прославлен- 
•иый машинист экскаватора. В 
СЛАУ, о нем говорят:

— Отменный специалист, вы­
сокого класса механизатор! 
Машина в его руках всегда 
исправна, всегда безотказна, 
а такое, понятно, само сабой 
не приходит. Необходимы зна­
ния, старательный уход, по­
стоянная профилактика.

Сама работа экскаваторщи­
ка требует сноровки и внима­
ния — только успевай пере­
ключать рычаги в управления: 
самосвалы тянутся один за 
другим цепочкей. Сегодня

Александр Александрович тру­
дится на строительстве ново­
го золоотвала для ТЭЦ. И 
можно не сомневаться: когда 
на участке подведут итоги со­
ревнования, си будет впереди. 
Такой уж человек Дукарт. 
Его многолетний и безупреч­
ный труд отмечен многочис­
ленными поощрениями. А со­
всем недавно Александр Алек­
сандрович удостоен ордена 
Трудового Красного Знамени.

Дукарт известен в СМУ 
и на строительстве не только 
как передовой механизатор, 
не и как замечательный об­
щественник. Его фотография 
уже много лет подряд на До­
ске почета лучших профсо­
юзных активистов групкома. 
И это заслуженно: восемь лет 
он бессменный председатель 
цехового комитета и почти 
столько же—член постройкома 
СМУ, член президиума груп- 
ксма, один из немногих проф­
союзных активистов стройки,

награжденный именными ча­
сами, Почетной грамотой ЦК 
профсоюза.

Передового рабочего Дукар- 
та не только уважают на про­
изводстве, с ним здесь счи­
таются, к его голосу прислу­
шиваются. Где-то нет бытов­
ки, питьевой воды, рукавиц. 
11 ной р а б о ч и й махнет 
рукой: немало, мол, про­
блем' п о в а ж н е е  этих, 
а к «своему» дяде Caiue все 
же сходит, запросто подойдет 
и расскажет обо всем, что на­
болело. Дукарт не отмахнется, 
на участке для него нет чу­
жих дел. Уточнит, обдумает 
и обязательно добьется поло­
жительного решения вопроса. 
На этот счет про Александра 
Александровича ходит множе­
ство рассказов, Прославляю­
щих его твердый характер.

На первом участке, где ра­
ботает механизатор, хорошо 
поставлена деятельность цехо­
вого' колштета. Цехком посто­

янно‘вникает в самые различ­
ные вопросы жизни и деятель­
ности рабочего коллектива. 
Многое тут делается по раз­
витию активности, улучшению 
трудовой деятельности, ук­
реплению пронзводстрвенной 
дисциплины. Поэтому и кре­
пок авторитет цехкома, его 
бессменного председателя 
Александра Дукарта. Общест­
венной работе Дукарт отдает 
все свсе свободное время, си­
лу, энергию.

Воодушевленный решениями 
XXIV съезда партии, вдохно­
венно трудится коллектив 
СМУ-7. Среди многих кадро­
вых механизаторов здесь по- 
хозяйски свободно, по-госу­
дарственному мудро, по-чело- 
веческн просто живет и ра­
ботает Александр Александро­
вич Дукарт — простой со­
ветский человек.

С. ВЕРЕВКИН,  
председатель постройкома 

СМУ-7.

М А С Т Е Р С Т В О
Володе Землянскому немногим более 

двадцати, но характер у него не из весе­
лых. Сколько знаю я его, парень всегда 
молчаливый, сосредоточенный. Словом, 
серьезный парень. И биография его са­
мая простая.

Отец был железнодорожннксм, тра­
гически погиб на станции Трудовая. Остав­
шись без отца, шестнадцатилетний паре- 
иек стал учеником слесаря в вагоноре­
монтном депо. Володя работал старатель­
но. Но был случай, когда один из «настав­
ников» чуть было не сбил парня с правиль­
ного пути. Однако, благодаря цехкому и 
начальнику отделения, подростка отделили 
от пьяницы и направили на пункт техниче­
ского осмотра вагонов.

Потом—Армия. Служил в Забайкалье. 
Писал. Вернулся в родной коллектив. Сдал 
испытания на пятый разряд и работает сей­
час там,, где трудно и тяжело. В депо зна­
ют: такую работу можно доверить именно 
Землянскому.

Парень не заканчивал техникум, но ведь

время его еще какое: будет учиться. А как 
он работает, об этом говорит вагонный 
мастер инженер Александра Федоровна 
Ткаченко:

— Сейчас Володя кантует думпг^-ные 
«вертушки» на втором и третьем заводах 
железобетонных изделий. Работает быстро, 
аккуратно, очень дисциплинирован. Сло­
вом, как все наши комсомольцы.

О высоком мастерстве Владимира по 
ремонту вагонов товарищи по работе узна­
ли в августе, когда цехком-вагонного отде­
ления организорал профессиональный кон­
курс на звание «Мастер — золотые руки»: 
Владимир Землянский выиграл соревнова­
ние.

Хороший Володя и комсомолец: Ленин­
ский зачет едбл, металлолом собирает, 

на субботники ходите охраняет обществен­
ный порядок. Словом, на таких, как он. 
держится отделение.

Е. ГАВРИЛОВ,  
рабкор.

На снил*Ке: Владимир Землянский.



- Л  ПГЛ РСК И И СТРОП 1 ЕЛЬ
Бытовка комсомольско-моло­

дежной специализированном брига­
ды монтажников Михаи­
ла Мелентьевнча Б ара­
новского прицепилась над самым 
берегом Ангары. В окошко, затя ­
нутое сеткой из проволоки, мож­
но долго и неотрывно наблюдать 
за стремительными волнами си­

мбирской реки, за рыбаками, бро­
сившими якоря своих лодок пря­
мо в кипящей стремнине в сотне 
метров от плотины. Но сейчас 
обеденный перерыв, как раз со­
брались все ребята, и я боюсь упус­
тить разговор.

Познакомились. Монтажник-га­
зорезчик Юра Пильтенко охотно 
вызывается помочь мне совершить 
экскурс в жизнь бригады.

Этот коллектив коммуиистиче* 
ского труда строит Усть-Илим- 
скую ГЭС почти с самого ее на­
чала. Бригада по своей специфи­
ке — единственная на весь кот­
лован. Она обеспечивает сжатым 
воздухом, паром и водой буриль­
ные станки взрывников, отбой-

СОРЕВНОВ АНИЕ АНГАРСК -  БРАТСК

ОНИ СТРОЯТ ГЭС
иые молотки на разработке скаль­
ного грунта подошвы котлована 
второй очереди плотины и про­
дувке бетонных ее блоков, ведет 
монтаж трубо-, паро- и водопро­
водов, насосных и компрессор­
ных установок.

— В нашей бригаде 16 чело­
век,—говорит Юра. — Все мы от­
служили, а вот Толя Зеленое 
только собирается в Армию, ему 
19. Слесарь-монтажник Виктор 
Полков служит в ракетных. Сей­
час учится в школе сержантов и 
пишет в бригаду. Мы с удо­
вольствием отвечаем ему на пись­
ма всем коллективом.

Да, дисциплина в этой брига­
де подстать армейской. Может 
быть потому нет и прогульщи­
ков. Проспал однажды Алексей 
Бублиц и опоздал на ‘ работу
— ему снизили оплату по коэф­
фициенту трудового участия, раз­
бирали на комсомольском собра­
нии группы.

Но никто в бригаде не обижа­
ется на строгость. И не случайно 
в этом коллективе — взаимное 
уважение. Здесь каждый день 
рождения — праздник: всей брига­
дой сложатся на подарок, позд­
равят товарища. Недавно винов­
ником торжества оказался сам 
бригадир. Ребята * купили ему су­
венир из байкальских камней, ху­
дожник нарисовал орнамент, вы­
гравировали фамилии всей брига­
ды и вечером, надев праздничные 
костюмы, вручили подарок Михаи­
лу Мелентьевнчу. А торжество 
совпало с награждением бригады 
премией за первое место в сорев­
новании среди комсомольско-мо­
лодежных коллективов.

Памятным осталось для ребят 
и новоселье: лучший слесарь-мон­
тажник Анатолий Иванович Ели­
сеев получил четырехкомнатную 
квартиру. А какой была комсо- 
мольско-молодежная свадьба Юры 
Пильтенко! Вся бригада выеха­
ла на автобусах на причал у Тол­
стого Мыса. Здесь, на берегу Ан­
гары, у самой плотины и обручи­
ли молодых. Столы накрывала са­
ма бригада. Сварщик Георгий Ло­
за сочинил песню. Нежную, лири­
ческую. Аккомпанировал на гита­
ре, сам запевал, а ребята подтя­
гивали. Подарков было — целый 
автобус.

— Завтра уезжаю с Таней в 
свадебное путешествие, — говорит 
Юра. — Она у меня работает л 
районной поликлинике.

Ездила бригада и в соседний 
совхоз на субботник рубить трас­
су к будущему телецентру! День­
ги, заработанные в этот день, пе­
речислили в фонд новой пятилет­
ки. Почин подхватила вся ГЭС. 
За хорошую же общественную и 
трудовую активность штаб Все­
союзной ударной комсомольской 
стройки присвоил бригаде имя 
XXIV съезда КПСС и наградил 
ее бесплатной путевкой по Байка­
лу.

Монтажники М. М. Баранов­
ского — -частые герои передач 
Братской телестудии и материа­
лов областных и центральных га­
зет. Вся бытовка увещана гра­
мотами комитета Комсомола строй­
ки, руководства ГЭС, оператив­
ного штаба и обкома ВЛКСМ. 
Награды этому коллективу из 
управления монтажных работ

сыплются, как из рога' изобилия.
. Разумеется, за дела. Бывает не­
редко, что, если нужно производ­
ству, бригада трудится в две-трн 
смены, лишь бы обеспечить фронт 
работ соседям.

Бригада М. М. Барановского — 
на хозрасчете. Всеми делами ру­
ководит совет, в который входят 
бригадир, комсомольский и проф­
союзный групорги, ветераны брига­
ды. Он распределяет отпуска, та ­
лоны на дефицитные товары, оп­
ределяет коэффициент трудового 
участия каждого члена коллекти­
ва, объемы работ. Такой порядок I 
всем нравится. Да и как не по- • 
нравится, когда дисциплина вы­
ражается в итоге месяца мате­
риальной стороной: средний зара­
боток — 300—350 рублей.

Но ребята умеют не только хо­
рошо трудиться, а и с пользой 
отдыхать. В шахматном турнире 
Александр Аксенов и Борис Кра­
сильников захватили в бригаде 
лавры первенства, Георгий Лоза 
—мастер спорта по боксу, Нико­
лай Марков занимается борьбой 
самбо и отлично играет в баскет­
бол. Вся бригада — коллектив­
ный участник спартакпады строй­
ки, а половина ее —  футбольная 
команда. Вместе с ребятами хо­
дит на охоту и начальник участка 
Гиацинт Васильевич Докучаев. 
Два раза пришлось ему сразить­
ся с медведем, месяц пролежал в 
больнице с прокушенной рукой, 
но победил хозяина тайги. Культ­
поход на эстрадный концерт, р 
кинотеатр, участие в слете тури­
стов, рыбалка — все это будни 
комсомольско-молодежной. Той. 
которая в числе многих коллекти­
вов строит Усть-Илимскую ГЭС 

В. КИРИЧЕНКО, 
наш специальный корр.

Усть-Илим — Ангарск.

На снимке: строительство Усть- 
Илимской ГЭС: здесь работает
бригада М. М. Барановского.

С Т О И В »  НА РЕМОНТЕ
А где пообедать?

Рейд бригады печати 
и ,,Комсомольского прожектора“

Вот уже почти месяц рабо­
чие нашего завода перебива­
ются на сухом пайке: столо­
вая закрыта на ремонт. И так 
почти каждый год.

— А мы обязаны ремонти­
ровать столовую ежегодно, — 
говорит заведующая Н. И. 
Хохрякова. — Нас заставля­
ет санэпидстанция.

Что ж, может быть. Но при­
чем тут рабочие? Почему они 
толжны ощущать это на соб 
ственном желудке? Зная, что 
столовая ремонтируется еже­
годно, администрация завода 
тем не менее не приняла всех 
необходимых мер, чтобы этот 
блок общественного питания 
вошел в свой рабочий ритм не 
через месяц, а через неделю 
или, в крайнем случае, две.

Сейчас столсвая вроде бы 
перед тем, что в начале октяб­
ря ее можно открывать.

— Есть в этом уверенность? 
— спрашиваем ответственных 
товарищей.

— Побелку и покраску за ­
канчиваем, остались мелкие 
работы, — говорит главный 
инженер завода А. А. Кли­
менко, — но не знаем, когда 
отдел снабжения УПП поста­
вит нам холодильники.

Без них об открытии сто­
ловой не может быть и речи,— 
заявляет заведующая.

Все верно. Звоним началь­
нику отдела технического, сна­
бжения УПП тов. Хороших 
И. П.

- Что за холодильные шка­
фы? Впервые слышу. Я ответ­
ственный за этот пункт? Р аз­
берусь.

А пункт-то этот появился 
на свет 23 сентября. В меро­
приятиях по окончанию ремон­
та столовой, разработанных 
заместителем директора заво­
да тов. Вильценом, записано: 
«Изыскать и приобрести два 
холодильных шкафа». Напро­
тив — фамилия ответственно­
го тов. Хороших. Записать, 
как говорится, записали, а 
предупредить забыли. В ито­
ге — открытие столовой мо­
жет затянуться.

К этой же столовой дела­
ется сейчас пристройка. С тем 
расчетом, чтобы один з а *  ис­
пользовать потом только для 
своих рабочих, а другой 
для рабочих соседних заво­
дов. Однако дел здесь еще

непочатый край. А ведь вы­
ход, пожалуй, именно в ней: 
с вводом йч"9*ццтлуатацию при­
стройки появилапЬ<Ц1 возмож­
ность ликвндироватьУочереди, 
которые па заводе стал.. 
блемой в часы обеденного пе­
рерыва. А в период ремонта 
залы использовать поочередно.

Что же получается сейчас? 
Нас старались убедить в том, 
что рабочие обеспечены пи­
танием. Однако факты гово­
рят о том, что два буфета, 
имеющиеся в цехах, не удов­
летворяют запросов рабочих: 
бывают перебей с молоком, 
горячий кофе продавать не 
разрешают, так, как, мол, не­
где мыть стаканы. Словом, 
прнчнн для объяснения соб­
ственной нерасторопности мож­
но найти сколько угодно, а 
вот чтобы организовать то же 
самое мытье стаканов (да так, 
чтобы санэпидстанция не име­
ла претензий), охоты не наш­
лось ни у кого.

Рабочие предъявляют впол­
не справедливые претензии и 
по обслуживанию в столовой. 
Отпускают обеды очень мед­
ленно, блюда готовят не все­
гда доброкачественно, хотя 
об этом не раз уже говори­
лось и на партийных собра­
ниях, и на заводских проф­
союзных конференциях.

Короче говоря, администра­
ции з а в о д а  и о р с у  с т р о й к и  
нужно сделать сейчас все воз­
можное, чтобы быстрее от­
крыть столовую и организо­
вать ее работу так, чтобы ра­
бочий не задумывался над 
тем, где ему сегодня сбедать.
И не просто обедать, а обе­
дать дешево и быстро. Пото­
му что подобные эксперимен­
ты на втором заводе железо­
бетонных изделий УПП ска­
зываются не только на настро­
ении рабочих, но и на их про­
изводительности труда.

РЕЙДОВАЯ БРИГАДА:
Г. СИГОВА, 

арматурщица;
П. КАИ ГОРОДОВА, 

член комитета ВЛ КСМ стро­
ительства;

М. ВАЙНШТЕЙН, 
зам. председателя совета 

бригадиров завода;
В. КИРИЧЕНКО,  

начальник центрального шта­
ба « К П » стройки.

У С Т Р А НЯ Т Ь  П Р И Ч И Н Ы
ИТОГИ работы Ангарского управле­

ния строительства за истекшее пя­
тилетие показали возросшую трудо­

вую и политическую активность рабо­
чих. Пятнлетний план был выполнен 
досрочно, к 15 декабря 1970 года. Уси­
лиями коллектива стройки введены в 
строй новые объекты промышленности, 
соцкультбыта и жилья. Но положитель­
ные результаты могли быть еще лучше, 
если бы полнее использовались резервы 
рабочего времени и более активно про­
водилась воспитательная работа среди 
строителей.

За годы пятилетки текучесть кадров 
снизилась у нас на 6,9 процента. Сокра­
щению ее способствовала работа цен­
тральной комиссии по рассмотрению 
заявлений, поданных рабочими на 
увольнение, и активная деятельность 
общественных отделов кадрОв ряда под­
разделений. В результате, только за по­
следние два года и восемь месяцев 
текущего из 736 человек, подавших за­
явления на увольнение, 348 отозвали 
свои просьбы обратно н остались рабо­
тать на строительстве.

И все-таки текучесть кадров по-преж­
нему остается на стройке высокой. Осо­
бенно она выросла в периферийных 
трестах, а также в УПП и СМУ-11.

Очень велики и потери рабочего вре­
мени, связанные с нарушением трудовой 
дисциплины и общественного порядка. 
Только из-за прогулов за пятилетку 
ушло впустую 14292 человеко-дня. А 
какую неисчислимую долю в этом от­
ношении составляют переводы рабочих 
из одного предприятия в другое! Только 
за анализируемый срок было переведено 
из подразделения в подразделение 5151 
человек. Причем переход влечет за со­
бой потерю рабочего' времени от 5 до 
11 дней, а в некоторых случаях и более. 
Вот и получается, что только по этой 
причине потери рабочего времени со­
ставляют более тридцати пяти тысяч 
человеко-дней.

Большое количество рабочего времени 
теряется также за счет отпусков без 
сохранения заработной платы, предо­
ставляемых администрацией. Не в мень­
шей степени влекут за собой потери 
рабочего времени и нарушения трудо­

вой дисциплины и общественного поряд­
ка, которые являются следствием того, 
что уровень воспитательной работы не 
отвечает требованиям, предъявляемым к 
строителям по выполнению плановых 
заданий.

Слабо используется такая форма, как 
индивидуальный подход к каждому ра­
бочему. шефство ветеранов производ­
ства * над молодыми рабочими 
и т. д. А нужно поставить ра­
боту так, чтобы каждый нарушитель 
трудовой дисциплины держал ответ пе­
ред коллективом.

Анализ нарушений трудовой дисцип­
лины и общественного порядка показы­
вает, что абсолютное их большинство 
совершается в пьяном виде. Третью же 
часть нарушений совершают рабочие, 
живущие в общежитиях, воспитатель­
ная работа в которых поставлена не­
удовлетворительно.

Растет на строительстве и количество 
прогульщиков, а работа, проводимая по 
укреплению трудовой дисциплины, не 
всегда дает положительные результаты. 
Что же касается «перелетных птиц», то

руководители подразделений, партий­
ные, профсоюзные и комсомольские ор­
ганизации должны внимательнее отно­
ситься к запросам трудящихся, интере­
соваться организацией их труда, быта и 
отдыха, строить воспитательную работу 
в рабочих коллективах и общежитиях с 
таким расчетом, чтобы она предупреж­
дала нарушения дисциплины.

О многом говорят такие Примеры, ко­
гда бывшая выпускница ГГ1ТУ (ныне 
рабочая СМУ-3) Сигова Тамара без 
всяких причин неделю может не появ­
ляться на работу, а В. Е. Каюков из 
этого же СМУ, каменщик СМУ-11 
Н. И. Ширяев, составитель поездов 
УЖДТ Г. И. Банарскнй, машинист 
бульдозера УМа И. Н. Екатерннушкин, 
рабочий УПТК И. В. Пимонов и другие 
могут не выходить по два-три дня на 
работу... с похмелья.

Усиливая борьбу не против* случаев 
нарушений, а против причин, порожда­
ющих их, перенося весь центр тяжести, 
воспитательной профилактики в брига­
ды и на участки, необходимо повысить 
роль и ответственность за проведение 
этой работы самих бригадиров и мас­
теров.

О. ХОМКОВ, 
ст. инспектор отдела кадров 

управления строительства.



Мастерство,
массовость

Предыдущий день был сумрач­
ным и дождливым. II организа­
торов соревновании одолевали сом 
нения: а состоится ли кросс вооб­
ще? Но 23 сентября подарило та ­
кое щедрое . солнце, какое редко 
бывает на исходе осени. В 17.30 
дрогнули стрелки секундомеров, 
и начался бодьпюй спортивный 
праздник. Иначе, как праздником 

^ э т о  и^не назовешь. Флаги, тран- 
^  множество бегунов d 

р&коЦвстных майкахг веселая 
музыка, которая транслировалась 
с. лыжной базы строительства и 
была слышна Далеко окрест.

Легкоатлетический кросс был 
.задуман, как испытание коллекти­
вов физкультуры на массовость 
и мастерство. Были учреждены 
призы — по три за каждый из 

, ^ л х  двух показателей. И нужно 
сказать, что легкоатле1ы подраз­
делений стройки достойно завер­
шили легкоатлетический сезон и 
предпрследннй вид летней спарта­
киады. На кроссе особенно воз­
рос накал борьбы, ведь его итоги 
вносили существенное изменение в 
предварительные итоги на призо­
вые места. В комплексном зачете 
впереди идут проектировщики, ко­
торых до кросса потеснил было 
коллектив треста Востокхиммон- 
таж. Теперь спортсмены треста 
борются за второе—третье место 
с коллективом ЗЖБИ-4.

Дистанция 500 метров, бегут 
женщины. Мужчины, пб тради­
ционным законам галантности, 
пропускают женщин вперед, а 
сами пока довольствуются скром­
ной ролью болельщиков. На жен­
ской дистанции состоялось шесть 
забегов, в каждом из них приня­
ли старт 15 женщин. Дистанцию 
выигрывает инструктор физкуль­
туры треста Востокхиммонтаж 
Таллина Авилова, второе место— 
ее коллега из коллектива проек­
тировщиков Ольга Ващенко, з а ­
е к а е т  тройку победительниц ра­
ботница ОИМК Людмила Каккар.

У мужчин на редкость острая 
борьба на дистанции 1000 метров 
выявила победителя — Валенти­
на Кузовлева, всего одну секун­
ду проигрывает ему электрик 
Ж КУ Евгений Ждановский, и 
третьим приходит к финишу ин­
структор физкультуры завода 
ЖБИ-4 Александр Киселев.

В летней спартакиаде этого го­
да соревнования по легкой атле­
тике—и внутри предприятий, и 
обшестроительныс — прошли, как 
никогда, по-настоящему, спортив­
но. В этом большая заслуга ин­
структоров физкультуры, которые 
сумели организовать людей и вы­
вести их на старты. Причем, впе­

реди оказались коллективы, кото­
рые обычно не занимали призо­
вых мест. На этот раз они поте­
снили бесспорных фаворитов, т а ­
ких, как МСУ-76, трест Воеток- 
хнммонтаж. Приз за мастерство 
получили проектировщики, а вот 
по массовости их сумела обойти 
команда завода ЖБИ-4 — 35 з а ­
водских кроссменов приняли старт 
в пойме Китоя. Команда завода 
за мастерство получила второе 
место. Неожиданно в число силь­
ных вышла команда СМУ-5 
(инструктор физкультуры А. Лу­
нев) — третьи места за массо­
вость и мастерство.

Легкоатлетический кросс всегда 
считался комсомольско-профсоюз­
ным, это накладывает определен­
и е  обязанности на комсомол и 
профсоюз в его организации и
проведении. Нельзя сказать, что 
нынче комсомольские вожаки и 
председатели местных комитетов 
поработали в полную силу, но 
определенные сдвиги есть. Сос­
тав команды РМЗ, где нет штат­
ного инструктора физкультуры, 
был целиком комсомольским и 
возглавлял ее секретарь комсо­
мольской организации А. Тесля. 
Вместе со • спортсменами треста 
первой вышла на старт секретарь 
комсомольской организации С вет-. 
лана Медведева. Большую заин­
тересованность проявил секретарь 
партийной организации ЖКУ 
В. Доронин, который был со свои­
ми спортсменами до конца сорев: 
новаций. Эти факты говорят о 
многом и, прежде всего, о том, 
что заинтересованность и актив­
ность комсомольских, профсоюз­
ных п партийных руководителей— 
большое подспорье инструкторам 
физкультуры.

Однако нужно сказать, что не­
которые. инструкторы отнеслись к 
кроссу недобросовестно и выста­
вили команды числом в 5—б чело­
век. Это относится в первую оче­
редь к заводам ЖБИ-1 и ЖБИ-2.

Подводя итоги соревнования, 
нельзя не задуматься над неко­
торыми вопросами. Легкая атле­
тика, в частности, бег является 
самым массовым, 
ным видом спорта, 
рогпм» лекарством 
болезней. Но в 
как правило, выступают молодые 
н сильные. А вот возрастная «глу­
бинка» — 35—40 лет и выше — 
остается нетронутой. Естествен­
но, что отягощенный • возрастом 
и недугами, нетренированный че­
ловек не пойдет соревноваться с 

А бегать ему н у ж н о :

недаром ж е сейчас тысячи лю­
дей выходят по утрам и вечерам 
в парки, сады, чтобы полчаса по­
быть на воздухе. Убежим от ин­
фаркта, вдогонку за молодостью 
—на все лады комментируется это 
полезное и разумное занятие.

Инструкторам физкультуры (а 
их работа на предприятиях—это, 
прежде всего, оздоровительная 
работа) следует обратить при­
стальное внимание на эти воз­
растные группы, помочь людям 
преодолеть психологический барь­
ер, инерцию. В спортивном клубе 
«Сибиряк» горячо поддерживают 
идею создания клуба любителей 
бега, который соберет всех, кто' 
захочет «убежать от инфаркта».
А секция легкой атлетики всегда 
готова предложить помощь и кон­
сультацию.

К. ВАЩЕНКО, 
тренер.

Много замечательных женщин 
трудятся в коллективе поликлини­
ки строителей.

На снимках: вверху—медсестра 
О. И. Беляева, работает в поли­
клинике со дня ее открытия. Вни­
зу—санитарка Т. К. Копанииа. 
передовая работница коллектива.

Фото В. Небогина.

самым доступ- 
самым «недо- 

от многих 
соревнованиях,

молодежью.

НОВЫЙ КОМПЛЕКС
Это здание сияет, как новенький гривенник. Еще гуляют в нем 

сквозняки и бережно застелены бумагой свежевыкрашенные полки, 
а оно уже ждет новоселов. Вступает в строй целый комплекс быто­
вого обслуживания трудящихся в восьмом микрорайоне. Новоселы 

номер один—контора орса строителей. Из знания барачного ти­
па в поселке Шестптысячник отделы, ведающие торговлей и общест­
венным питанием стройки, ааймут весь третий этаж левого крыла. 
На первом этаже открывается продовольственный магазин №  87, 
на втором — столовая, где одновременно смогут сесть за стола-сто 
пятьдесят человек.

В правом крыле разместятся почта, телеграф, телефон, аптека, 
пошивочная мастерская.

Б. САВЧЕНКО.

Снова наступает пора ху­
дожественной самодеятельно­
сти — после летних отпусков. 
Заглянешь в актовый зал и ка­
жется, что идет одна долгая, 
нескончаемая репетиция. И 
действительно, до самого поз­
днего часа в рабочие дни, и 
субботами, н воскресеньями 
репетирует концертная брига­
да. В октябре ей предстоит 
много концертов и маршрутов, 
ближних и дальних.

Первая осенняя проба — 
поездка в Савватсевку моло­
дежного ансамбля гитаристов. 
Ансамбль этот сложился бы­
стро и так же быстро завое­
вал популярность. Его участ­
ники — молодые ребята, го­
рячие поклонники «товарища 
гитары», самого демократии-» 
ного и популярного инстру­
мента. Душа и организатор 

•ансамбля Геннадий Каляцкий. 
И он, и его гитаристы пришли 
не на готовое: изящные, бли­

стающие лаком и инкруста­
цией электрогитары — дефи­
цит. II ребята решили сделать 
их соЬственнымн руками. Да 
так. чтобы и опытному глазу 
невозможно было отличить 
их от фабричных. В клубной 
столярке резали заготовки, з а ­
чищали, грунтовали, красили, 
натягивали струны. II — по­
лучилось!

Сейчас ансамбль много ра­
ботает. В его программе — 
большое музыкальное полот­
но: фантазия на сибирскую 
тему, аккомпанемент к слож­
ным в мелодическом отноше­
нии песням, которые репетиру­
ют Леонид Васильев, — «Я 
люблю тебя, Россия» и «З а ­
висть». Да и все песни вокаль­
ного ансамбля «Ангара» бу­
дут исполнены под аккомпа­
немент гитар. В полтора часа 
концертного времени уместит­
ся многообразие жанров. Пев­
цы, танцоры, инструментали­
сты, чтецы, иллюзионисты вы­
ступят перед строителями Зи­
мы, Усолья, .Байкальска.

Телевидение
29, СРЕДА
3-й канал 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА.
15.10— Для школьников. «Кос­

тер». Пионерский телевизионный 
сборник. 15.35 — Чемпионат Е в­
ропы по волейболу. Передача 
из Италии. 16.40—Ленинский уни­
верситет* миллионов. «Наука о 
коммунизме». Ведет передачу 
доктор исторических наук Г. Н. 
Голиков. 17.10 — «Клуб кннопу- 
тешествий». Ведет передачу ки­
норежиссер В. Шнейдеров. 18.10— 
«Последний рейс «Альбатроса» 
Премьера телевизионного много­
серийного художественного филь­
ма. 1 серия. 19.20 — Новости. 
19.35 — Спортивный дневник. 
20.05 — «Мим Марсель Марсо». 
Телевизионный фильм. (Франция) 

С 21.00 до 00.25 — перерыв. 
00.25 — Футбол. Кубок европей 
ских чемпионов. 1/16 финала 
ЦСКА—Галатасарай. Турция.

5-й канал 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.

21.00 — Телевизионная панора­

ма. 21.15 — Спектакль Ворошн- 
ловградского музыкального дра­
матического театра. По оконча­
нии — Новости.

30, Ч ЕТВЕРГ 

3-й канал 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА.

14.00 — Новости. 14.05 — Для 
школьников. «Фестиваль юных». 
Выступают участники художест­
венной самодеятельности Киши­
невского Дворца пионеров. 14.30— 
Для школьников. «Экспедиция 
«РА». Ведет передачу участник эк­
спедиции Ю. Сенкевич. 15.15 — 
«Бетховениана!». Концерт Москов 
ского музыкального театра имени 
народных артистов СССР К. С. 
Станиславского и В. И. Немиро- 
вича-Данченко. Дирижер лауреат 
Международного конкурса Дмит­
рий Китаенко. 16.40 — Ленинский 
университет миллионов. «Единст­
во взглядов, единство действий».
17.10 — «Артистическое лото». 
Музыкальная программа. 18.10 — 
Футбол. Кубок европейских чем­
пионов. 1/16 финала. ЦСКА— Га­
латасарай. Турция. 2-й тайм. 18.55 
—Новости. 19.10 — «Последний

рейс «Альбатроса». Премьера те­
левизионного многосерийного
художественного фильма. 2-я се­
рия. 20.15 — «В эфире — «Моло­
дость». «Встреча». Ответы на 
письма зрителей.
С 21.00 до 00.25 — перерыв.

00.25 — Футбол. Кубок облада­
телей кубка европейских стран 
«Динамо» (М) — «Олимпиакос» 
Г реция.

5-й канал 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.

21.00 — Телевизионная панорама
21.15 — «Студенческий вестник»
22.15 — Календарь кино.

1, ПЯТНИЦА

3-й канал
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА.

16.00 — Новости. 16.05 — Для 
школьников. «Сила и грация». 
16.45 — Для детей. Мультипли­
кационный фильм. 16.55 — «Рус­
ский романс». 17.25 — О. 10. 
Шмидт. К 80-летию со дня рожде­
ния. 17.55 — Футбол. Кубок об­
ладателей кубков европейских 
стран. «Динамо» (М) — «Олим*

се-
Бе-

ииакос». Греция. 2-й тайм. 18-40— 
Новости. 18.50 — «Последний 
рейс «Альбатроса». Премьера .те­
левизионного многосерийного ху­
дожественного фильма 3 и 4 
рин. 21.15 — «Поет Жндьбер 
ко». Музыкальный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.

22.00 — Телевизионная панорама 
22.20 — Новые киножурналы 
22.40 — «Наш почтовый ящик».
23.10 — Старинные романсы и 
вальсы в исполнении Дины Дян.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА.

23.30 — «Время». ’ Информацион­
ная' программа. 24.00 — Чемпио­
нат СССР по хоккею. 
(Воскресенск) — ЦСКА.

Большой своей заботой ак­
товый зал строителей счита­
ет укрепление связи с сельски­
ми тружениками подшефного 
Боханского района. Время 
показало, что традиционных 
концертов на полевых станах 
и в клубах уже недостаточ­
но. Сельским клубам нужна 
методическая помощь, посто­
янные контакты, совет -более 
опытных городских работни­
ков культуры. Знать в лицо 
сельский клуб, его нужды — 
такую задачу поставил перед 
собой коллектив актового з а ­
ла.

В конце октября, когда за­
кончатся полевые работы в 
Боханском районе, актовый 
зал проведет семинар сель­
ских работников культуры. Оп‘ 
продлится два дня. Задачи 
культурно-массовой работы в 
свете решений XXIV сьезда 
партии, новые формы клуб­
ной работы — программа пер­
вого дня. Во второй день бу­
дут работать секции — биб­
лиотечная и клубная. Специ­
алисты актового зала по во­
калу, хореографии, драме про­
ведут занятия в кружках.

В плане актового зала—шеф­
ство над одним из сельских клу­
бов или Домов культуры. Луч­
шие постановки, литературно­
музыкальные композиции будут 
показаны на сцене подшеф­
ного клуба, актовый зал из_ 
своих запасов будет выделять 
костюмы, декорации, нагляд­
ную агитацию. Перед праздни­
ками и фестивалями руково­
дители кружков и художник- 
оформитель будут оказывать 
профессиональную помощь в 
подготовке концертных номе­
ров, оформлении сцены.

А. ХДРИНСКИИ, 
художественный руководитель 

актового зала.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
Просим через вашу газету вы­

разить большую благодарность 
друзьям и соратникам Ивана 
Ивановича Голутва, оказавшим 
нам большую помощь в похоро­
нах мужа и отца.

Семья ГОЛУТВА.

За редактора 
Б. ВОЛЬФОВСКИИ.

Выписывайте
газету
„Ангарский

а

«Химик»

5-й канал 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.

19.00 — «Красные альпинисты» 
Многосерийный художественный 
фильм телевидения ГДР. 1 и 2 
серии. 19.50 — Юридическая служ­
ба телевидения. 20.10 — «Послед 
няя реликвия». Художественный 
фильм.

строитель
ПОСЛЕДНИМ СРОК 

.ПОДПИСКИ ИСТЕКАЕТ 
25 НОЯБРЯ.

L

- I

( Руководство, партбюро и 
постройком СМУ-5 выражают

• глубокое соболезнование стар-
I шему бухгалтеру Рудых Ма-
* рии Алексеевне по случаю 

смерти
ОТЦА.

Наш адрес; Ангарск-6, Октябрьская, 4, комнаты 3 и 12. Наши телефоны: редактора — 84-87, общий — 55-66, ответственный секретарь — 86-32

TIE 07574 А нгарская  типография М  2 . Зак. ЗОН


