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Д
Е Т С К И Й  сад 54  в 8  мик- 
рорайоне...  М есяц назад  
здесь  проходил конкурс 

кам ен щ и к ов  СМУ-1, а сегодня 
на эту  строительн ую  п лощ адку  
собралй сь  лучш ие м астера  сво­
его д ел а  из первого, второго, 
третьего, ш естого и восьмого 
строительн о-м онтаж ны х у п р ав ­
лений. С реди них есть  и те, 
кто в прош лом году на общ е­
строительном  кон курсе  заняли , 
если не призовое, то одно из 
лучш их мест в соревновании. 
Это А натолий Т оргаш ов  из 
СМ У-3 и А натолий Б урд^ков-  
ский из СМУ-1.

— Толя, как  нам ерен  по­
тр уди ться  в этом конкурсе?  — 
спраш иваю  бригади ра  м о л о деж ­
ной бригады  А. Торгаш ова.

— Х вали ться  в начале  со­
ревновани я  вроде бы не резон,
— отвечает  он, — но постара­
ем ся  с тезкой  не подкачать.

« Т езка»  — это кам ен щ и к  
из его ж е  бригады  А натолий 
Л унев. Сегодня они вы ступа­
ют «дуэтом» (как  определил 
сам Т о р г а ш о в ) /  потому что ны ­
неш нее соревнование не инди­
видуальное, а, в отличие от 
прош логоднего, звеньями.

—  А почему именно вы ока- 
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зались  зд е сь ? — интересую сь у 
Л унева.

А натолий немного см у щ ается  
и говорит:
— Б р и гад и р  так  решил. Н авер ­
но. считает, что м ож ет  добить­
ся победы именно в паре со 
мной.

Что ж, м астера  *в этой брига­
де хорошие, растущ ие. Сам 
бригадир из ин структора  про* 
изводственного обучения стал 
руководителем  коллектива. 
Б р и гад а  строит сейчас здание 
конторы  В остокхим защ нты  в 
Б ай кал ьске .

Р ядо м  с делянкой  СМУ-3 
работает  звено хозяев  объекта
— кам ен щ и к  СМУ-1 А натолий 
Б урдуковск и й  и его молодой 
напарник Валентин Ч иж евский. 
А натолий  — опытный кам ен ­
щ ик и потому ведет н аруж ную  
версту, а Валентин, несм отря 
на то, что в бригаду  влился  
только осенью (после служ бы  
в армии), с т ар ается  не отстать 
от него. О н 'п р о в о р н о  подает 
раствор  и успевает  вести внут­
реннюю кладку , обеспечивая 
А натолию  ф ронт  работ.

Вместе с м олоды м и в кон­
курсе  принимаю т участие и бо­
лее  зр е л ы е  мастера. Это В ита­

лий Н аумович Ч ернов и А нато­
лий Н иколаевич  Н азаров . Оба 
они из СМУ-1. К ладке  ещ е 
только  начало, а  красоту  их р а ­
боты уж е  видно сейчас. П ят­
надцать  лет  труди тся  каменщ и- 
ком-монтаж ником и А л ексан д р  
Григорьевич  М акаров . О п ы т — 
налицо: ак к у р а тн а я  кладка. Но 
м астер  кирпичны х дел всецело 
доверяет  22-летн ем у  П етру Го­
ворину. ли ш ь полгода работаю ­
щ ем у  кам ен щ и ком  после с л у ж ­
бы в армии. Р аб о ту  они не де­
лят. а идут один за  другим  и в 
облицовке стены и в ее  внут­
ренней кладке.

К ран работает  почти беспре­
рывно. Д м итрию  Л ал о ву  видно 
сверху строительн ую  площ ад­
ку отменно. И он. не меш кая , 
одним подносит бадью  с раство­
ром, другим  поднимает на вто­
рой этаж  поддон с кирпичом, 
грациозно оп уск ая  его точно 
на у казан н у ю  площ адку.

Я смотрю на сную щ ие за  ки р­
пичом руки  молодого кам ен щ и ­
ка из С МУ-2 и откровенно лю ­
буюсь. П оэтическая  работа! 
Виктор К о зл о в — комсорг чет­
вертого участка , бригади р  к а ­
менщ иков, в кон курсе  у ч аству ­
ет впервы е, но работает  бы ст­

ро-быстро, и только  когда за ­
водит угол, темп сбавл яет  — 
ответственны й момент в к л а д ­
ке!

— С л у ж и л  в З а б а й к а л ь е .— 
понимая мой взгляд, отвечает  
Виктор.

— Что. в строительном  от­
ряде ?

— Нет, в автомобильном 
подразделении.

П р едсед ател ь  ж ю ри о б ъ я в л я ­
ет п ереры в  на обед.

— Конкурс идет о т ли чн о ,— 
зам ечает  только- что п о д ъ ех ав ­
ший на об ъ ект  н ачальник  
С М У -1  Н иколай  Семенович 
Басурм ан ов .  — Т олько  вы не­
пременно сделайте  все во зм о ж ­
ное, чтобы за  ночь обеспечить 
участни кам  ф ронт  работ, — д а ­
ет он у к азан и е  мастеру.

К онкурс п родолж ается  и на 
другой день. Н икакой з а д е р ж ­
ки! До часу ночи бригада 
В. М осквина у стр аи вала  подмо­
сти, заво зи л а  кирпич, а  к на­
чалу  дня доставила  раствор. Ра- 
бочие-такелаж н ики А. Д. К у зн е­
цов и В. Ф. С еледкова , пони­
м ая  важ н ость  происходящ его, 
показы ваю т вы сокую  п рои зво­
дительн ость  и на деле  п р о я в л я ­
ют заботу  о бесперебойном обе­

спечении участни ков  конкурса  
н еобходимы ми м атери алам и .

Д ен ь  сегодня отменный: па­
смурно. но тепло. Словом, в 
сам ы й р аз  д ля  нап ряж ен н ой  р а ­
боты на улице. С оревновани е  
подходит к финиш у. Ж ю р и  
приним ает  у к ам ен щ и ков  э к з а ­
м ены по теории и после доско­
нального разбора  о б ъ я в л я е т  
итоги.

— Первое место ж ю ри  при ­
су ж д ает  звен у  Виктора К озло­
ва из СМУ-2, — говорит предсё-' 
д ател ь  комиссии зам . главного 
и н ж енера  стройки М. К. М ам а­
е в .— П роизводительность  почти 
2 5 5  процентов! Второе м е с то — 
звено А н атоли я  Т оргаш ова  из  
С М У -3— 2 2 3  процента. И 
третье  — кам ен щ и к ам  СМУ-1 
Ч ернову  и Н азарову .  П рои зво ­
д ительн ость  у  них в ы ш е — 2 3 8  
процентов, но при у д овлетвори ­
тельном  качестве  работ мы сни­
зили  им бал л ы  за  спецодеж ду , 
а т ак ж е  за  слабую  ку л ь ту р у  
производства  и орган и зац и ю  р а­
бочего места.

С ледую щ и е м еста ж ю ри  при­
судило соответственно звен ьям  
М алахова из СМ У-8 , Бурдуков-  
ского из СМУ-1 и М акарова  из 
этого ж е  СМУ.

О б щ естронтельн ы й конкурс к а ­
м енщ иков закончен . П обедите­
лям  вручаю т награды . А впере­
д и — областной конкурс. Он 
впервы е будет проходить на 
строительн ы х пл о щ адк ах  А н гар ­
ска.

В. К И Р И Ч Е Н К О .

П о з д р а в л я е м !
В связи с праздноваииемДня 

строителя ЦК профсоюза награ­
дил Почетными грамотами за 
многолетнюю работу в профсо-. 
юзных органах Лидию Спи­
ридоновну Большакову и Алек­
сандра Александровича Дукарта.

Строители хорошо знаюг на­
гражденных. Лидия Спиридо­
новна работает старшим . инже­
нером планового отдела СМУ-5 
и на протяжении ряда лет явля­
ется бессменным редактором 
стенной газеты «Отделочник». 
Эта газета неоднократно на об- 
щестронтельных смотрах-конкур­
сах стенной печати занимала 
призовые места. Строители зна­
ют Лидию Спиридоновну еще и 
как председателя комиссии соци­
ального страхования, которая 
работает на общественных нача­
лах при групкоме стройки.

А. А. Д укарт  — рабочий. Он 
трудится машнниоггом экскава­

тора в СМУ-7. Без малого 15 
лет на одной машине. Это — 
своеобразный рекорд, в основе 
которого лежит высокое профес­
сиональное мастерство экскава­
торщика. его бережное отноше­
ние и любовь к технике. За ус­
пешное выполнение планов ми­
нувшей пятилетки Александр 
Александрович Дукарт награж­
ден орденом Трудового Красного 
Знамени.

Передовой экскаваторщик яв­
ляется также большим активи­
стом профсоюзной работы. Он 
неоднократно избирался предсе­

дателем цехового комитета, а не­
давно стал членом президиума 
групкома.

От имени всех строителей ре­
дакция нашей газеты поздравля­
ет награжденных и желает им 
новых успехов в труде и общест­
венной работе.

ПДПС за работой
ПДП С СМУ-1 существует лет 

восемь. Руководит им начальник 
ПТО Владимир Васильевич Ко- 
пытько. В состав постоянно дей­
ствующего производственного со­
вещания входят передовые рабо­
чие, бригадиры, инженерно-техни­
ческие работники.

Круг вопросов, которые они 
решают, ючень широк. Это пути 
повышения производительности 
труда, эффективности произ­
водства, качество строитель­
но-монтажных работ, вопросы 
механизации и организации стро­

ительного производства.
Все высказанные на совещании 

замечания и предложения изуча­
ются и обобщаются, а затем по 
ним принимаются меры. Напри­
мер, по рекомендации П ДП С в 
СМУ-1 только в последнее время 
была внедрена в производство 
металлизация сварных стыков.

Таким образом совет оказыва­
ет практическую помощь произ­
водству.

Б. НАУМОВ, 
секретарь партбюро СМУ-1

Советская страна — понсти- 
не страна новостроек. «Мы стро­
им сейчас в сфере материального 
производства больше, чем любая 
другая страна в мире», — под­
черкнул Л. И. Брежнев в Отчет­
ном докладе ЦК КПСС XXIV 
съезду партии.

На снимке: передовые монтаж­
ники треста «Азнефтехиммон- 
таж» (слева направо) Влади­
мир Кутуков, Павел Кочетков, 
Аркадий Арзуманян и Николай 
Фомин. Они работают в Сумгаи­
те.

Омск. Первенцу сибирской неф­
техимии — нефтеперерабатываю­
щему комбинату — исполнилось 
15 лет. Это крупное современное 
предприятие, оснащенное счетно- 
вычислительной техникой.

Вверху справа: новая установ­
ка ВТ (вакуумная трубчатка), 
оснащенная аппаратами воздуш­
ного охлаждения.

(Фотохроника ТАСС)

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО
Председателю головной группы НК стройки

Шегало В. А.
Председателю головной группы НК У 1 1 И

Пика А. М.
Начальнику треста Востокхиммонтаж 

Шмальченко П. С.
Общежитие ГПТУ-36 в 13 микрорайоне строители должны 

сдать к I сентября. Однако УПП до сих пор не выдало мо­
заичные подоконные доски согласно нашему заказу М — 92—УЗ 
от 16 и 25 марта. Из-за отсутствия aoqok марки Б П —6—21 
в количестве 144 штук СМУ-5 чне может продолжать дальше 
малярные работы.

Не выполнен до сих пор монтаж системы отопления, кана­
лизации и водопровода трестом Востокхиммонтаж. По этой 
причине СМУ-5 не может производить работы по устройству 
полов в санузлах и продолжать малярные работы.

Таким образом, по вине УПП и ВХМ своевременная сда­
ча общежития ГПТУ находится под угрозой срыва. В связи 
с этим группа народного контроля СМУ-5 просит принять 
самые срочные меры по ликвидации создавшегося положе­
ния. - Т. МАРКОВА,

председатель группы НК СМУ-5.



> А Н Г А Р С К И И  СТРОИТЕЛЬ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ
Д

И Р Е К Т И В Ы  X X V  съ езда  ' за  это  в р ем я  свою квалиф ика-
К П С С  по пятилетн ем у  пла- _ _  о  • Цию, 1 5 1 3  человек  обучено вто-

ну об язы ваю т  всех строи- И З Л О Ж в Н И е  Д ^ К А а Д Я  Г Л а В Н О Г О  и н ж е н е р а  с т р о и к и  ры м проф ессиям . О днако пот- 
телей  значительно  повысить т .^. » л .  .  u  ,  г  ребность строики  в кад р ах  до
эф ф ективность  капитальны х К ) .  А .  Г Ч О р е н е В С К О Г О  Н а  Г ф О ф С О Ю З Н О И  К О Н ф е р е Н Ц И И  сих пор не уд овлетворен а .  •
влож ений, обеспечить наиболее .  В первом полугодии несколь-
раци ональное  использование — — — — —— ко сни зился  процент текучести
м атер и альн ы х  и ф инан совы х ^ ■ г, кадров, а численность рабочих
ресурсов  с тем. чтобы полу- места 8 общ естронтельном  смот- роиству м еталлических  лесов и неудовлетворительно. Значит. во зГосла только  „ а 107 чело-
чить максимальны)! прирост коллективы  чтобы у м  в зя л  в свои Р>'к "  3Десь необходим постоянный и BeK,J Крайне неудовлетворитель-
производства  продукции на каж- и  И всю м ал у ю  механизацию . строгий контроль со стороны ^ остается  трудовая  дисцип-
дый влож енны й рубль  Рабо- На с т Р0Йке проводится  сис- У зким местом в работе уп- хозяйственны х руководителей. д  6 9 8  про |-ульщиков дали  
та я  в этом направлении кол- тем ати ч еская  Работа по подго- равления  строительства  стал  партийны х и проф сою зны х ор- стройке в нынеш нем году по- 
лектив  А нгарского  управлени я  готовке к переходу на новые ремонтно-механическии завод, ганнзаций. Спрос за  эти меро- £ ь челове„о.дней на 2 7  про- 
сгронтельства  успеш но справил- услов,,и  планирования  и эконо- Его надо сделать  ф илиалом  при ятия  долж ен  бы ть  таким  ж е. ,тов больше> чеМ в Соответ- 
ся  с планом первого полугодия. м ического стим улирования , од- У П Т Ь . У П Т К  долж но давать  как за выполнение государст- ?твую щ е„  периоде прош лого го- 
Зн ачи тельн ое  отставание допу- " ако сделаио е щ 2 очень м ал о - з а к а зы  Р М З - получать изго- венного плана. да. Н аибольш ее число прогуль-
стили только три подразделения  В частности. слабо в н едряется  товленны е издели я  и распреде- У нас соверш енно не рабо- *  отмечено в тресте  Зи- 
— С М У -6 С МУ-8 и трест  Зима- с " стема расчетов за  готовый л я ть  их м еж ду  подразделения- тает  сл у ж б а  ин ф орм аци и  и внед- „ ахим строй. у ж Д Т .  СМУ-5. 
хим строй  объект  или этап, без  чего пе- ми. Н ел ьзя  считать  нормаль- рения, контроль за  внедрением  э^и подразде-

С н ачала  новой пятилетки  реход на , |овые Условия "евоз- „ым. что завод, имея огромное новой техники и передового ления  ‘ приходится б ез  малого
введен ы  в действие два агрега- M0* eH- число заказов , работает  в од- опыта отсутствует. Мы, на- уо  процентов всех н аруш ителей
та на кислородной станции dad Ь  числу других круп ны х не- ну смену. Руководство  завода пример, до сих пор не имеем ДИСЦ„ ПЛИ||Ы
объектов  ‘ ком плекса олеиловы х доста.т,юв в Деятельности наш ей о б ъ ясн яет  это нехваткой кад- ни одной м ал яр н о й  и ш ту к ату р ,  А вц отчетном перИОде на строй-
спиртов и два ком п лекса  Н П З  СТР0ИК" сл ед Ует ° ™ ес ™  °гтста ' Р°в.. но мало что д елает  в этом ной станции, которая  отвечала ке ухудш н лось  полож ение с
-  гидрокрекинг и масел  ВАШег  с ком плектацией  объек- вопросе. К роме того, на Р М З  бы соврем енны м  требованиям . 0 х ' н ' й труда „  техникой безо-
З а  это ж е  вр ем я  сдано в эк- тов сйб° Р н,ым ж елезобетоном, хо- долж ны  бы ть  усилены  такие М еж ду тем в И ркутске . Б р а т с к е  па£ ности. К оэф ф ици ен т  часто- 
сплуатац ию  полезной ж илой тя общии процент комплекта- звенья, как  цех по ремонту ме- и У солье такие  станции имею тся. ты увелнчилСя на 18 .6  процен- 
площ адн 132  процента к плану ции Д°в о л ьно в ы с о к - 8 7 .  Глав- ханизмов. ш ирокое применение у нас ж е  до сих пор продолж аю т „м ел и  место т я ж е л ы е  не- 
ностроен ряд  объектов  куль- ная беда зд*с* заклю чается  в долж ен получить агрегатно-уз- «изобретать  велосипед». Отдел счастны е случаи. П еред  коллек-
турно-бытового н азн ачени я  ' том что УПП не вы полняет  ловои метод ремонта. Усилить главного технолога и патент- тивом „„ж енерно-технических
:  При этом необходимо заме- гРа Фики поставок не только ме- надо такж е  опалубочны й цех  и ная служ ба  здесь  серьезно  не- работников , руководством, пар-

тить, что наше управлени е  еячные, но и квартальн ы е , эксперим ентальную  группу. дорабаты ваю т. тайны м и и профсою зны ми ор-
имеет дело с 21 заказчиком , а С ерьезны м  тормозом яв л яется  Н есколько  слов об экономии с  сентября  прош лого года ган и зациями стройки стоит за-
план выполнен только по 14, в такж е  отсутствие м еталла  нуж- материалов. Р абота  в этом на- на стройке работает  электрон- _  СОзд ать  безопасные и
том числе выполнение плана ,|Ы* профилен. правлении идет у нас пока не- но-вы числительная машина. здоровы е усЛовия труда на ра-
по н еф теп ерераб аты ваю щ ем у  Известно, что обобщ енным удовлетворительно. Н аш а строи- Границы ее и сп ользован ия  в 6o4Jlx месхах Эту зад ач у  надо 
заводу  составило 4 9 .1  процента, показателем  уровня  строитель- „ а долж на  экономить в год не строительном  производстве  по- реш ать  настойчиво и каждо- 
rm yhmuuppkhy прэнти. ноп организации являю тся  сро- менее 6 — 8 ты сяч  тонн цемента стоянно расш и ряю тся  и приносят ; upmm
1Ш ' п л  ' i i n Iimr.,rnMv ,-пмПи ки вв°Да объектов. Д ирективы  и 1 5 0 0 -2 0 0 0  тонн металла , а за полож ительны е плоды. „  в vo
ВОВ — »4. оИМИНСКОМу КОМ0И- _ КПГГ ппрпурмятпивяют плптгта ж»*» гокпнпмипи гппт- В заклю чение докладчик ха-нату -  5 9 .2 .  Особенно неудов- ^ е з д а  К П С С  предусм атриваю т полгода мы сэкономили соот Б о л ьш и е  задачи  по дальней- рактерн зует  производственную
летв о р и тел ы ю  работает  трест в л " £ ени^  ветственно 6 0 0  и 4 8  тони. ш ем у соверш енствованию  про- {;рогр^ Мму второго полугодия.
Зи м ахи м строй . который тре- £̂ СТо0Х н х е я  объе2- Н еблагополучно обстоит дело „ ЗВОдства. своеврем енном у обе- пРланР по объем у  строительно-
тии год не сп равляется  с пла- Н0ВРеме»Н0 строящ ихся  ооъ ек  и со сверхнорм ативны м и запа- спечению его м атери алам и  и мпнтяжных о абот увеличивает-
ном. З д есь  имею тся серьезн ы е  в9леГ^ тв®“  “ т о ж е  получается  сам и ' Т ° ЛЬК0 " °  собстве" н ° му изделиям и  возлож ен ы  на У П ТК . ся на 1 6 3  Д о ц е н т а  и занима- 
недостатки в организации работ, в Да ‘ Г ^  2 6  объектов  с м ^ н ы х  строительству  мы имеем неус- Опыт технологической комплек- более половины годового 
с казы вается  такж е  слабая  по- ^ “еовом к в а о т а п Г  2 0  введены т а новленного оборудования на тации показывает, что главны м  плана З а  зт0  врем я  „еобходн-
мощ ь со стороны управления  ^ з л н е Г с о о к о в  у с^ан о влен н ьк  сум м у 1307  ТЫСЯЧ РУ ^ ГТк являетЯя не только  своевремен- ввест| |  в эксплуатац ию  би­
строительства . З и м и н ск ая  строй- п° зд" е ®„̂ СС '  w p  п »  до повысить ответственность то- Ное оф орм лен ие  заяво к  и по- TVMHVI0 установку, установку
ка соверш енно неправильно рас- ^ Г э т о ^ ^  потому что многие в а РИЩеЙ’ К0Т° рЫе ЛуЧбНИе Ф° " Д° В' " °  И " раВИЛЬ'  к о в а н и я " н о в ь Ш  корпус на за ,
см атри вается  у нас как  второ- ' ^ ° к  'ъ1 не обеспечиваю тся заявки  " совеР шенно не интере- ное определение потребных, ре- во химичеСких реактивов, пер-
степенная. своевременно сЬинансиоованием суются использованием  прстав- Сурсов. В аж ное значение имеет  очередь  электро-механи-

В целом ж е по строительству  своевременно ф т ^  ленного оборудования. так ж е  точный учет  дви ж ен и я  ЧУСК0Г0 завода „ базы  УМТС.
задачи  первого полугодия реше- прое к т н о с 1 т о д  у е ц А Л Е Е  докладчик  перехо- м атери альн ы х  ценностей на ПредСтоит такж е  закончить
ны полож ительно. Задание  по зад ер ж и  < И звестная  I I  Дит к вопросам техниче- складах  УПТК. Надо сказать , строительно-монтаж ны е работы
росту производительности тру- оборудования и д. Д с к о г о  прогресса в строи- что в этом отнош ении у  нас на ко м п л ексе по производству
да выполнено на 104 ,7  процен- Д ^ я  вины лож и тся  на уп тельств(? Г л ав н ы м и направле- проведена зн ачи тельн ая  работа, синтетических мою щ их средств 
та, при этом вы держ ано  соот- Равление ч р о ш е л ь е  пнями в этой работе, говорит Многое сделано, к примеру, в и присту пить к пусконаладке,
ношение с ростом заработной Мы,  например, имеем серьез- 0н, долж но быть: дальн ейш ая  области внедрения контейнеров. ^  ‘ сел ьско х о зяйственных
платы. На стройке сократилось ные недостатки в использова- и н дустриализаци я  работ, совер- Однако н ел ьзя  добиться объектов надо сдать первую
число невы полняю щ их нормы ции механизмов, что отрица- ш енствование проектов и уни- сколько-нибудь серьезн ы х  ре- 04eDenb Мегетской птицефаб-
выработки. З а  полугодие полу- тельно сказы вается  на дальней- ф икац ия  изделий, ш ирокое при- зультатов  без четкой, строго i n  теплиц' из объектов
чено сверхплановой прибыли Шем росте производительности менение электронно-вычисли- научной организац ии труда. На собственного строительства  — 
114 ты сяч  рублей. Однако труда. М еханизмы  подолгу за- тельной техники с переходом нашей стройке внедряю тся  кар- гн п п п м руян ти п п п ан н ы й  завот  
СМУ-б, С М У -8 и трест Зима- держ иваю тся  в ремонте и ра- На автоматизированную  систему ты трудовы х Процессов, по- НОвый rmoieT по временной 
химстрой продолжаю т работать ботают преимущ ественно в од- управления, внедрение планов ставлена  зад ача  стандартизи- ГХРМР на r t o d o m  заводе желе- 
убыточно, в результате  стройка Ну смену. Слабо реш ается  воп- научной организации труда, ровать вы сокопроизводитель- шбртонных изделий. Предсто- 
во втором квартале  по себестои- р 0С подготовки м еханизаторских соверш енствование системы ные приемы всех трудовы х ' выполнить большой объем 
мостй имеет отрицательны е по- кадров. Сегодня их у нас явно ком плектации через  У П Т К  и процессов. Б ольш ую  роль  иг- пабот на производстве эти пена 
казатели . не хватает. О тделу подготовки у п П .  дальн ей ш ая  м еханизац ия  рает здесь  организац ия  по- полиэтилена и комплексу пер-

Зн ачительно  лучш е заверши- кадров надо принять незамед- работ, более эф ф ективное  ис- строечных школ, через  которые вичной переработки нефти на
ли полугодие наши промыш- лительны е меры, чтобы выпра- пользование техники и внедре- долж ны  пройти все наши рабо- ^ ^ 3
ленны е предприятия. С боль- вить создавш ееся  положение. Ние средств малой механизации, ЧИе, кадры, преж де всего моло- п  *
шим перевыполнением  произ- Совеош енгтвованирм гнпрй внедрение контейнеризации, со- деж ь. ™ n ! ! ! ! m l eTCl o n rt Qi
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тельн ы е предприятия. ройные маш ины  и сп ользую тся  тятельской  работы на т - Кореневский, проводится у ек, первую очередь хоккейного

Н едавно подведены первые У нас как  заявочны е, а башен- нас в основном бригадным ме- корта  и водно-спортивный комп-
итоги Всесоюзного см отра ре- ные кран ы  находятся  фактиче- стройке. тодом, непосредственно на леке  на Теплой речке. Особое
зервов  производства, который скн у двух хозяев. Н астало  вре- На нынешний год разработа- производстве, по более слож- внимание при этом надо уделить
проходит в соответствии с из- мя, чтобы в управлении меха- ны организационно-техниче- ным профессиям  —  через  учеб- на строительство  и реконст-
вестным Письмом ЦК КПСС, низации были сосредоточены ские мероприятия, предусматри- ный комбинат. З а  первое полу- рукцию собственной индустри-
Совета Министров С С С Р , м алярн ы е  и ш тукатурн ы е стан- вающ ие соверш енствование на- годие таким образом  подготов- альной базы, что связано  с пе-
ВЦ С П С  и ЦК В Л К С М  Итоги ции, чтобы там было специали- шей работы в различ ны х  обла- лено 2 8 4 7  рабочих при плане реходом на строительство  до-
эти т акж е  хорошие. П ервы е зированное прорабство по уст- стях. А вот вы полняю тся они 1520; 5 7 3 7  рабочих повысили мов новой серии.
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С М О Т Р  

Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н О Й
Т Е Х Н И К И

Москва. 1 июля на экспери­
ментальном  кольце Всесоюзного 
научно-исследовательского ин­
ститута ж елезнодорож н ого  тран­
спорта о ткры лась  первая  м еж ­
дународн ая  специализированная  
вы ставка  ж елезнодорож н ой тех­
ники — «П одвижной состав-71».

Почти 90  ф ирм  из 15 стран 
прислали  на вы ставку  более 8 0 0  
экспонатов, среди которых сов­
рем енны е локомотивы, вагоны 
различного  назначения, прибо­
ры  и многое другое. Главными 
экспонатам и  советского раздела  
я в л я ю т ся  новые тепловозы  и 
электровозы .

* Н а  снимках: слева  — совет­

ский двухкабинный локом оти в— 
тепловоз М62, предназначенный 
д ля  грузовы х и пассаж ирских 
перевозок. М ощность локомоти­
ва 2 0 0 0  лош адиных сил. При 
зам ене колесны х тележ ек  теп­
ловоз м ож ет работать  на евро ­
пейских ж ел езн ы х  дорогах; в

центре — новый польский спе- ство позволяет р а згр у ж ать  все скорость до 9 0  ки лом етров  в 
циальны й вагон для  перевозки четыре бункера всего лиш ь за час. При зам ене колесны х теле ­
цемента и других сыпучих гру- 35  минут; ж ек  тепловоз мож ет работать
зов без упаковки, рассчитанный справа — польский тепловоз на ж ел езн ы х  дорогах Советского 
на скорость до 10 0  километров с электропередачей  д ля  тяж елой  Союза,
в час. Емкость всех б у н кер о в— маневровой работы. Он снабжен .
50  кубических метров. Специ- дизелем  мощ ностью  8 0 0  лоша- Ф ото Ь . К О Р З И Н А
альное пневматическое устрой-ди ны х сил и м ож ет разви вать  Ф отохроника Т А С С



На путях технического прогресса

Знания
В недрение  Н О Т  — одно из 

основных направлений, даю щ их 
п овы ш ение прои зводи тельности  
труда  рабочих. У ровен ь  о р га ­
н изации производства  оп реде­
л я е тс я  технологическим и  к а р т а ­
ми и проектам и о рганизац ии  
работ. Это о б ъ екти вн ы е  у сл о ­
вия. которы е яв л яю тся  осно­
вой продуктивной работы на 
строительн ом  объекте .

Э ф ф екти вн ое  использование 
с трои тельн ы х  маш ин, с о к р а щ е ­
ние срока  работ, рост произво­
дительности  тр у да  возм ож н ы  
только  при научной о р ган и за ­
ции тр у да  на каж до й  рабочей 
операции, входящ ей  в ко м п л ек ­
сный строи тельн ы й  процесс. 
Все эти и другие  достиж ения  
передовиков  прои зводства  в ор ­
ганизации стр ои тельн ы х  про­
цессов дан ы  в картах  о р га н и за ­
ции труда  (КО Т), а д ля  о тд ел ь ­
ных операци й  — в кар тах  т р у ­
довы х процессов (КТП ).

Что ж е  п редставляю т  собой 
КО Т и КТП ? В них даю тся  ре ­
ком ендации по составу  звена, 
р ац и он альн ы м  м ехан и зм ам , ин­
струм ен там . ори ги н альн ы м  при­
способлениям , технологии вы ­
полнения  процессов с р а з д е л е ­
нием операций по исполните­
лям  и подробное описание при­
емов вы полнен ия  операций.

Н есм отря  на к а ж у щ у ю с я  про­
стоту содерж ан и я ,  кар ты  ор га ­
низации тр у да  не могут внед­
р я т ь с я  « сам отеком » . Н а наш ем

каждому
предприятии, например, у ста ­
новился в этом отнош ении опре­
делен ны й порядок.

В основные строительн ы е 
процессы  — м он таж  сборных 
ж елезоб етон н ы х  конструкций, 
кирпичную  кладку, устройство 
совм ещ енной мягкой рулонной 
кровли  — внедряю тся  карты  
орган и зац и и  труда, р азр аб о ­
танны е лабораторией  НОТ стро­
ительства . Эти карты  о тр аж аю т  
лучш и е  достиж ения  передови­
ков нашей стройки. Их реком ен­
дации проверены  на производ­
стве. К арты  ж е других пред­
приятий  п редвари тельн о  и зу ч а ­
ются ин ж ен ерам и  по о р ган и ­
заци и  труда.

Если реком ендаци и  карты  
п рогрессивнее  ф актического  
у ровн я  орган и зац и и  труда , то 
проверка  их в производствен­
ных условиях  п оручается  ин­
структорам  лаборатории  НОТ. 
Т а к а я  «отработка  технологии» 
— очень с е р ь е зн а я  и тр у до ем ­
кая  работа, так  как  сопровож ­
д ается  в больш инстве случаев  
кон структи вны м  улучш ени ем  
р еко м ен д у ем ы х  м еханизм ов  и 
приспособлений, а т а к ж е  «до­
водкой» приемов вы полнения 
операций.

По окончании «отработки  
технологии» в карту  вносятся  
соответствую щ ие изм енения , то 
есть  карта  « п р и в язы в ается»  к 
р езу л ьтатам , полученны м  ин­
стр у кто р ам и  лаборатории  НОТ.

После этого она р еком ен д ует ­
ся для  внедрения.

Внедрение карт  проходит хо­
рошо только  в том случае , ес ­
ли рабочие-строители изучаю т 
р еком ендации карт  в построеч­
ных ш колах  передовы х м ето­
дов труда. В производственны х 
условиях  приемы  вы полнения 
оп ерац и й  осваиваю тся  под руко­
водством ин структоров  л або­
ратории НОТ или подготовлен­
ных ими инструкторов  СМУ. 
Обучение ведется  методом рас ­
ск аза  и личного показа. При 
этом очень важно, чтобы обу­
чаю щ и еся  бы ли обеспечены до­
статочны м  ф ронтом  работ, пол­
ным комплектом  механизмов, 
инструм ентов  и приспособлений, 
реком ендованн ы х картой, а 
т акж е  комплектной поставкой 
м атер и ало в  и деталей.

Но окончании каж дой  по­
строечной ш колы инженерно- 
технические работники подраз­
делений до лж н ы  позаботиться  о 
закреп лен и и  рабочего состава 
бригад, бесперебойном предо­
ставлени и им ф ронта  работ 
по тем видам, вы полнению  ко­
торы х они обучились. Вот этот 
этап внедрения  НОТ в строи­
тельстве  особенно труден , так  
как  требует  на каж дом  о б ъ е к ­
те повседневной заботы  о все­
сторонней подготовке к произ­
водству работ в каж дой  брига­
де — постоянного кон троля  за 
вы полнением  реком ендаци и

карты  при вы полнении каж дой 
операции.

Д л я  иллю страции э ф ф е к т и в ­
ности внедрения  карт  о р ган и за ­
ции труда  можно привести при­
меры. В недрение карт  о р ган и ­
зации труда  при кирпичной 
кладке  па о б ъ ектах  гр а ж д а н ­
ского строительства  дало  рост 
производительности  в среднем 
на 2 6  процентов, при устройст­
ве мягкой  рулонной кровли  с 
применением  малой м ех ан и за ­
ции — на 3 5  процентов, а 
внедрение механизированной об­
м азочной изоляци и  сократило  
количество  зан я ты х  на этом 
процессе рабочих в восем ь раз.

Каковы  ж е первоочередны е 
задач и  п<х внедрению НОТ в 
строительстве?  Это увеличение 
охвата  рабочих-строителей вы ­
полнением процессов по реко­
м ендациям  уж е разработан н ы х  
и «п ри вязан н ы х»  карт  органи­
заци и  труда  и карт  трудовы х 
процессов; разработк а  и внед­
рение карт  трудовы х  процессов 
ш тукатурн о-м алярного  цикла 
на основе прим енения  ш ту к а ­
турн ы х  и м ал яр н ы х  станций и 
затирочной машинки; орган и за ­
ция учета  вы работки  рабочих, 
охваченны х картам и  о р ган и за ­
ции труда, и а н ал и з  ф а к т и ч е ­
ской эф ф ективности  внедрения  
каж дой КТП.

Т аким  образом , карта  о р га ­
низации трудовы х  процессов 
долж н а  бы ть о б язател ьн ы м  до­
кументом  всех организаторов  и 
исполнителей производства  и 
тр у да  —  инж енеров-технологов, 
и н ж енеров  О ТиЗ, прорабов, м а­
стеров, бригадиров  и рабочих.

3 .  В И Ш Н Е В С К А Я ,
старш ий и н ж ен ер  л а б о р а ­

тории Н О Т.

На втором зав'одс управления 
производственных предприятий 
стройки строится новый цех 
по выпуску крупномерных желе­
зобетонных изделий. Сооружение 
цеха поручено одной из лучших 
бригад СМУ-2, руководит которой 
т. Жеребкин.

На снимке: строительство но­
вого цеха.

Вступая в первый год де­
вятой пятилетки, отделочники 
известной на нашей стройке 
бригады Валентины Жигаль- 
цевон из СМУ-3 приняли по­
вышенные социалистические 
обязательства. Сейчас этот 
дружный коллектив трудится 
на сооружении пускового объ­
екта 21-10 на Ангарском неф­
теперерабатывающем заводе 
и систематически перевыпол­
няет сменные задания при 
высоком качестве отделочных 
работ.

Недавно в бригаде В. Жи- 
гальцевой побывал наш не­
штатный фотокорреспондент 
и сделал снимок, на котором 
вы видите Зою Татарнйкову. 
Зоя — одна из лучших членов 
бригады, активная комсомол­
ка,

Фото В. НЕБОГИНА.

Любовь к технике у Констан­
тина Михайловича Данилова по­
явилась еще в детстве. Д а и у 
k o f o  в этом возрасте (особенно 
у мальчишек!) не загорались 
глаза при виде движущейся ма­
шины? Кто не завидовал тому, 
кто управляет ею, подчиняя ра­
боту машины воле своей?

Начав трудовую деятельность 
в 1931 году слесарем, Констан­
тин Михайлович не оставлял 
мысль и стремление стать води­
телем. Его мечта сбылась годом 
позже, когда юноша проходил 
службу в рядах Красной Армии.

Fla втором году шел отбор сол­
дат иа курсы шоферов. С огром­

ной радостью принял Костя Д а ­
нилов советы своего комиссара 
учиться на этих курсах. II сей­
час, уже много лет спустя, он с 
большой благодарностью вспо­
минает своего воспитателя-коман- 
дира.

После службы работал на стро­
ительстве железных дорог, на 
стройках страны. Воевал против 
белофиннов. А вот уже целых 15 
лет работает в управлении меха­
низации и автотранспорта тре­
ста Востокхиммонтаж.

Трудолюбием, чуткостью к лю­
дям, скромностью своей завое­
вал Константин Михайлович ува­
жение к себе в коллективе. Ны­

не он водит автобус, доставляет 
работников треста на работу и 
с работы. Это не только води­
тель высокой квалификации, но 
и просто замечательный человек.

Кажется, мелочь, а Константин 
Михайлович знает всех работни­
ков треста, знает, кто на какой 
остановке садится, забеспокоит­
ся, кто вовремя не подошел, 
спросит, что с ним, если надо— 
подождет.

Лю бят Константина Михайло­
вича работники управления тре­
ста и говорят ему искреннее спа­
сибо. Много почетных грамот и 
блaгoдapнoGteй объявлено Koi.^ 
стантнну Михайловичу, но все

они заслужены по праву. И коль 
человек служит людям, отдавая 
им все, что есть в его прекрас­
ной душе, награды эти будут не 
последними.

Сорок беспрерывных лег на тру­
довом посту! Честных, пример­
ных, полных трудового порыва 
и любви к своей профессии. Хо­
телось бы, чтобы Константин 
Михайлович всегда был здоров, 
бодр, весел, был с нами рядом. 
Всего вам доброго, Константин 
Михайлович, с сорокалетием тру­
довой деятельности!

Т. JI И ВЕН ЦЬВ, 
секретарь парторганизации.

Семья механизаторов
До сих пор в бригаде Чун- 

чаева помнят давний случай 
и в добром настроении обя­
зательно его пересказывают. 
А дело было так. Получил 
Василий Горбунов новый 
бульдозер, как водится, нуж­
но было проверить механизм. 
В помощь Горбунову меха­
ник направил молодого прак­
тиканта.

— Как тебя зовут? Сер­
гей? Так вот, Сергей, возьми 
ключ и хорошенько подтяни 
«башмаки».

И началось. Крутнет болт 
практикант — а он тут же 
ломается, будто его пилой 
отрезают.

- Д а он же все болты пе­
реломает, — бросился Горбу­
нов к механику. — И откуда 
этакого силача взяли?

Потом выяснилось, что 
Сергеи Шацкий — настоящий 
силач, борец, занимается в 
секции борьбы. Сейчас он 
работает в СА\У-7 машини­
стом асфальтоукладчика. На 
его силу, атлетическое сло­
жение, рост — без малого 
два метра — не могут нади­
виться товарищи по работе.

Если бы толькд этим сла­
вился Сергеи Васильевич 
Шацкий! Ведь главное в че­
ловеке — как он работает да 
как с лю дьмц^аадит. На ма­
шину Шацкого — не налю­
буешься, когда он садится 
за руль, асфальт стелется 
из-под нее ровненько, видно, 
Что управляет ею опытный 
человек, знаток своего дела. 
С товарищами Сергей Ва­
сильевич всегда тактичен, 
вежлив, как говаривали в 
старину* — обходителен. И 
не было такогЬ, чтобы он не 
пришел на помощь, когда 
нужно.

В июле в бригаде Чунчаева 
было радостное событие: 10 и 
13 числа уложили триста 
топи асфальта вокруг трех 
домов — 31, 32 и 33 в 10 
микрорайоне. Полностью з а ­
кончились работы по благо­
устройству жилья. А 16 июля 
рабочие поздравили Сергея 
Васильевича Шацкого с при­
нятием кандидатом в члены 
КПСС. И одним из первых 
его поздравил отец — Васи­
лий Иванович, который тоже 
работает в СМУ-7 мастером

при ремонтно-механической 
мастерской.

Сына от отца не оторвешь: 
если сын удался настоящим 
человеком, то в этом всегда 
заслуга отца. Василий Ивано­
вич — уважаемый человек 
на производстве. Во всем, 
что он делает, видна большая 
требовательность к себе и 
внутренняя дисциплина.
Одиннадцать лет трудится 
Василий Иванович в коллек­
тиве, и его заботами, актив­
ным отношением к своим 
обязанностям ремонт меха­
низмов идет с хорошим ка ­
чеством, в мастерских—образ­
цовый порядок, созданы все 
условия для работы.

Отец — мастер, сыи... Сын 
будет инженером. С упорст­
вом, настойчивостью, свойст­
венным всем * Шацким, он су­
мел окончить техникум, а в 
этом году заканчивает послед­
ний курс политехнического ин­
ститута. Вот настоящий при­
мер для молодежи, урок боль­
шого человеческого мужества 
и серьезного отношения к 
жизни.

П. ЛЕВ ЧЕН К О , 
рабкор.

АНГАРСКИЙ с т р о и т е л ь
ПРЕДСТАВЛЯЕМ  П Е Р Е Д О В И К О В  ПЯТИЛЕТКИ



Н 50-летию 
м о с н о в с и о г о

Через два года московская 
футбольная команда «Динамо» 
будет отмечать свое пятиде­
сятилетие. Старейшин совет­
ский клуб сделал много для 
развития и популяризации на­
шего футбола.

Динамовцы первыми в 1936 
году завоевали титул чемпи­
онов СССР. С тех пор они 
еще девять раз выходили на 
первое место (1937, 1940, 1945, 
1949, 1954, 1955, 1957, 1959 и 
1963). До нынешнего сезона 
«бело'гголубые» девять раз 
занимали также вторые места 
и дважды были награждены 1 
бронзовыми медалями.

Динамовцы — бессменные 
участники всех чемпионатов 
ССГСР. Начиная с 1936 года
они провели свыше 800 офи­
циальных матчей во всесоюз­
ных соревнованиях и более
чем в половине из них одер­
живали победы.

8 августа 1970 года футбо­
листы команды в четвертый
раз стали обладателями Куб­
ка СССР. Этого успеха они 
добивались также в 1937, 1953 
и 1967 годах.

Общество «Динамо» подго­
товило и воспитало немало 
замечательных мастеров кож а­
ного мяча. Самый популярный 
среди них — заслуженный

Учебный комбинат строи­
тельства производит набор 
на курсы с отрывом от про­
изводства по специальностям: 

водитель автомобиля 3-г0 
класса. Принимаются лица, 
отслужившие в армии и име­
ющие образование 8 классов. 
Срок обучения 5 месяцев, сти­
пендия 65 рублей;

машинист автокранов. При­
нимаются лица, имеющие пра­
ва водителя автомобиля и 
образование 8 классов. Срок 
обучения 2 месяца; стипендия 
76 рублей. В период обучения 
за работниками стройки со­
храняется средний заработок;

краноцщнк башенных, мо­
стовых и козловых кранов. 
Принимаются мужчины, от­
служившие в армии, и жен­
щины не моложе 18 лет, име­
ющие образование 8 классов. 
Срок обучения 4 месяца, сти­
пендия 62 рубля;

слесарь-жестянщик. Прини­
маются мужчины, отслужив­
шие в армии и имеющие обра­
зование 8 классов. Срок обу­
чения 3 месяца, стипендия 76 
рублей.

За справками обращаться 
по адресу: поселок Восточ­
ный, дом 18, учебный комби­
нат строительства, телефоны 
9—55—60, 9 - 5 3 — 17.

,,Динамо"
мастер спорта Лев Яшин, ко­
торый более 20 лет защищал 
ворота команды. Всего же в 
«Динамо» выросло 38 заслу­
женных мастеров спорта — 
такого не добивался еще ни 
один футбольный клуб с т р т - ' 
ны. 27 динамовцев^ нахЬди- 
лнсь в рядах сборной СССР. 
Наибольшее число матчей про-

Журнал
Среди строительных журна­

лов,- выпускаемых у нас в стра­
не, «На стройках России», орган 
Государственного комитета Со­
вета Министров РСФСР по де­
лам строительства, — единствен­
ный, основное направление кото­
рого — организация и управле­
ние строительством и научная 
организация труда. Рассчитан 
он главным образом на техниче­
ский состав — работников тре­
ста и строительных управлений, 
начальников участков и цехов, 
мастеров и бригадиров, а также 
проектировщиков.

С целью оказания им актив­
ной помощи в успешном осуще­
ствлении намеченной XXIV съез­
дом КПСС программы капи­
тального строительства централь­
ное место в журнале занимают 
статьи и информации о научной 
организации труда и производ­
ства, современных методах уп­
равления и комплектации, внед­
рении в строительство новейших 
достижений науки и передового 
опыта^ максимальцой механизаг 
ции трудоемких работ, в первую 
очередь малых объемов, исполь­
зовании наиболее экономичных

Телевидение
И , СРЕДА 

3-й канал

13.55 — Показывает ААосква.
14.00 — Новости. 14.05 — Кон-» 
церт. 15.15 — Для школьников. 
«Зеленый патруль». 15.40 — А. С. 
Пушкин. «Борис Годунов». Теле­
визионный спектакль. 17.20 — 
Чемпионат Европы по легкой ат­
летике. Передача из Хельсинки.
18.05 — Новости. 18.15 — «Сага
о Форсайтах». 20-я серия — 
«Безмолвные домогательства». 
21-я серия — «Иск за клевету».

20.00 — Показывает Иркутск.
20.05 — Телевизионная панорама.
20.20 - -  «Вкус хлеба». Докумен­
тальный фильм. 20.40 — Телеви­
зионный журнал «02». 21.25 —
«Повесть о том, как поссорились 
Иван Иванович с Иваном Ннки-

вел за нее Яшин — 78. Игорь 
Численко играл 53 раза, Бо­
рис Кузнецов — 27.

На снимке: футболисты мос­
ковского «Динамо» после од­
ной из игр сезона.

Сидят (слева направо): 
Владимир Козлов, Геннадий 
Еврюжихнн, Евгений Жуков, 
Владимир Эштреков, Юрий 
Семин. Стоят (слева направо): 
Виктор Аничкин, Валерий Мас­
лов, Юрий Авруцкнй, Вла­
димир Пильгуй (вратарь), 
Владимир Смирнов, Валерий 
Зыков, Владимир Уткин.

Фотохроника ТАСС

конструкций и материалов. По­
мещаемые в журнале статьи по 
теории и практике автоматизиро­
ванных систем управления, сете­
вому планированию и прогрес­
сивным проектам производства 
работ делают его в условиях но­
вой экономической реформы на­
стольным пособием для каждого 
инженера, техника, бригадира.

Генеральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев на встре­
че с избирателями 12 нюня 1970 
года сказал: «На фронтах строи­
тельства коммунистической эко­
номики наука побеждать — это 
по существу наука управлять! 
Поэтому изучать науку управле­
ния, а если надо—и переучи­
ваться — становится первейшей 
обязанностью наших кадров!». 
Журнал «На стройках России», 
освещая наиболее актуальные 
вопросы организации строитель­
ства, помогает в овладении на­
укой управления. Он публикует 
в каждом номере занятия по­
стоянно действующего практиче­
ского семинара по системам уп­
равления строительством с уча­
стием крупнейших специалистов 
по этим проблемам. Введена по-

I

форовичем». Телевизионный спек­
такль.

12, ЧЕТВЕРГ
3-й канал

13.55 — Показывает Москва.
14.00 — Новости. 14.05 — Това­
рищеская встреча по футболу. 
Сборная Польши — сборная 
СССР. (В записи) 2-й тайм. 
14.50 — Мультфильмы. 15.15 — 
Для школьников. «Юнармейцы 
страны на марше». 15.40 — «Де­
легат Стрежевого». 16.10 —
«Корзина с еловыми шишками». 
Телевизионный спектакль. 17.00
— Чемпнон1ат Европы по легкой 
атлетике, 17.45 — Новости. 18.00
— «Сага о Форсайтах». 22-я се­
рия — «Серебряная ложка». 23-я 
серия — «Стачка».

20.00 — Показывает Иркутск.
20.05 — Телевизионная панорама. 
20.20—Для школьников. «Жизнь

Производство киностудии имени 
Александра Довженко.

В ожесточенных боях за
молодую Советскую республику
впереди всегда шли комиссары—
люди железной воли и светлого 
ума.

Победоносно закончилась гра­
жданская война, но еще крово­
точат раны страны: трудно с 
топливом, хлебом, с производст­
вом товаров, необходимых го­
роду и деревне, еще рыскают по 
отдаленным уездам белобанди-
ты. Партия осуществляет ленин­
скую идею повой экономической 
политики.

I 1овыс задачи поставила рево­
люция перед большевиками: 
поднимать страну из разрухи, 
учиться хозяйствовать, строить 
молодое государство рабочих и 
крестьян. Больших знаний, боль­
шой культуры, новых методов 
политработы требует партия от 
комиссаров в этой сложной и 
напряженной обстановке.

И вот они, заслуженные бое­
вые комиссары, съезжаются на 
шестимесячные курсы, чтобы 
сесть за парты и учиться, — 
люди разных биографий, разных 
характеров, но одной судьбы. 
Вместо ..боевого оружия они бе­
рут в руки книги.

Но не удается им спокойно 
поучиться. Недобитые банды го­
товят нападение на город. На 
курсах работает преподавателем 
любимая девушка атамана бан-

стоянная рубрика «Внедрять ав­
томатизацию в проектирование».

Широко представлены разделы 
научной организации труда с 
приложением карт трудовых 
процессов строительного произ­
водства, а также производствен­
но-технологической комплекта­
ции и контейнеризации. Статьи 
о работе строительного тран­
спорта охватывают такие вопро­
сы, как централизация перево­
зок строительных грузов, выбор 
оптимальных маршрутов, пере­
возки по поточно-почасовым гра­
фикам, использование ЭВМ для 
организации работы транспорта, 
правильное формирование парка 
машин, изготовление специализи­
рованных транспортных средств.

В числе основных тем — опыт 
строительства в условиях суро­
вого климата, разработка мер­
злых грунтов, механизация мон­
тажных, свайных, погрузочно- 
разгрузочных работ. Бъльшое 
внимание уделяется комплексной 
механизации и автоматизации 
строительного производства, ре- 
монтно-реконструктнвным рабо­
там, обслуживанию *и ремонту 
машин и механизмов.

замечательных людей». 20.40 — 
«Односельчане». Документальный 
фильм. 20.55 — «Знания граж­
данской обороны — каждому». 
21.10 — «Дерсу Узала». Худо­
жественный фильм.
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15.55 — Показывает Москва.
16.00 — Новости. 16.10 — Для 
детей. Мультфильмы. 16.40 %— 
«Северные узоры». Лирический 
концерт. 17.10 — «Сага о Форсай­
тах». 24-я серия — «Скачки в 
Эскоте». 25-я серия — «Портрет 
Флер». 19.00 — Спортивный
праздник. 21.00 — Концерт ар­
тистов Волгоградского театра 
музыкальной комедии;.

22.10  — Показывает Иркутск. 
22.15 — Телевизионная панорама. 
22.40 — «Юридическая служба 
телевидения».

ды. Среди комиссаров — быв­
ший офицер, единомышленник 
атамана Конура.

Не очень мирно складывается 
обстановка и на самих курсах. 
Нелегко привыкает к полож ению ^ 
курсанта комиссар Смирнов, хоДГ 
чет уехать в родное село стро­
ить коммуну Герасименко. Ко­
миссар Громов, считая новую 
экономическую политику отка­
зом от завоеваний революции, 
решает уйти из партии.

Все это с особой остротой 
воспринимает Федор Лобачев, 
человек честный, принципиаль­
ный, беззаветно преданный пар­
тии, Ленину.
• Авторы фильма показывают 
курсы комиссаров не только как 
место обучения, но и как поли­
тическую арену, где в столкнове­
нии мыслей раскрываютс/i ха­
рактеры людей, их взгляды на 
жизнь и на ту роль, которая 
принадлежит им в борьбе за 
переустройство общества.

— В картине, — говорит 
режиссер-постановщик Н. Ма- 
щенко, известный по фильмам 
«Новеллы красного дома», 
«Хочу верить», «Всюду есть не­
бо», — мы хотели показать 
комиссаров в мирной обстанов­
ке, в драматических ситуациях, 
где страсти накалены не меньше, 
чем в сражении. Но не похожие 
характерами комиссары едины в 
своей заботе о судьбах рево­
люции.

Специальные разделы «Новое 
в технике строительства» и 
«Внедряйте на своих стройках» 
содержат короткие технические
заметки о новых машинах, меха­
низмах и инструментах, разра­
ботанных научно.исследователь, 
скими институтами, предприя­
тиями, организациями, творче­
скими группами изобретателей и 
рационализаторов и отдельными 
новаторами. О зарубежных но­
винках рассказывается в разде­
ле «Техника за рубежом,>. . На
страницах журнала видное ме­
сто отводится показу техниче­
ских достижений, представлен­
ных на ВДНХ СССР.

В розничную продажу журнал 
«На стройках России^ не посту­
пает, получить его можно толь­
ко по подписке. Подписка про­
изводится в любом почтовом 
отделении, во всех агентствах
Союзпечати, а также у общест­
венных распространителей печа­
ти по месту работы. Стоимость 
журнала на год—3 руб. 60 коп.

Товарищи строители! Подписы­
вайтесь на свой журнал, шире 
используйте публикуемые в нем 
материалы в своей практической 
работе!

Редактор В. А. СТАРИКОВ

Ангарскому управлению стро­
ительства срочно требуется убор­
щица. Оклад 86 рублей. Обра­
щаться: Октябрьская, 10, отдел 
кадров.

Иркутский институт народно­
го хозяйства объявляет прием 
на заочное отделение по специ­
альностям: экономика и органи­
зация строительства, экономика 
и организация машиностроения 
(приемные экзамены по матема­
тике—письменно и устно, физи­
ке, сочинение), экономика тру­
да (экзамены по математике— 
письменно, географии, истории, 
сочинение).

Прием документов до 24 авгу­
ста по понедельникам, средам, 
четвергам и пятницам с 16 до 20 
часов по адресу: средняя школа 
№ 14 (ул. Сибирская, 16).
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